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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron 12 de febrero de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192

Coordinacién académica

Centro industrial de mantenimiento integral

Girdn
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9081192 del aifo 2026

Hugo Andrés Molina Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098734230 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la
media en la red de conocimiento electrdnica y automatizacion del CIMI, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.901.220).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno.

Plazo: Serda hasta el 30 de noviembre de 2026.
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales en la planeacidon y ejecucidn de la formacidn, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacién
titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media programada en

el CIMly su drea de influencia en la red de conocimiento de Electrénica y Automatizacién

- Area Temaética Electrénica.

Obligaciones Especificas:

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacién o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
identificacién, estructuraciény
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

aprendizaje para las
fichas 3147311y
3142309

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las Planeacion de las Planeacion
actividades de aprendizaje del actividades de pedagdgica GFPI-F134
proceso formativo basado en el | formacién para la de laficha
desarrollo curricular del ficha 3147309 y
programa de formacion. 3147311

2 | Participar cuando el centro de Desarrollo de guias de | Guia de aprendizaje

tematica disefio PCB
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
tematica del objeto contratado.

Formacién Ficha,
3147311y 3147309

Formato diligenciado
para registro eventos
Sofia plus

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Esta actividad no se
ha realizado hasta la

fecha de este informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
para el desarrollo de la
formacion.

Inicio de inscripciones
y matriculas de las
fichas vigencia 2026 -
2027

Formatos
diligenciados y
registro de aprendices
en Sofia Plus.
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c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

6 | Aplicar y hacer cumplir el Registro de eventos Formato diligenciado
reglamento del aprendiz de la formacién para para registro eventos
vigente para la ficha de las fichas 3147309 y Sofia plus
formacion 3147311

7 | Acatar los lineamientos del Evaluacion SSTy Certificados de
Sistema Integrado de Gestiony | manual de aprobacion.
el Sistema de Seguridad de discapacidad y su
Salud en el Trabajo y asistir a las | politica en el SENA
convocatorias que el centro
programa.

8 | Responder por los bienes y Recepcién de Formato GFPI-014
elementos puestos a su materiales para la firmadoy
disposicién para el formacion de las diligenciado.
cumplimiento del objeto del fichas vigencia 2026.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

9 | Utilizar la plataforma Esta actividad no se No aplica
Institucional como apoyo a la ha realizado hasta la
formacion en cualquiera de las | fecha de este informe.
estrategias institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de | Esta actividad no se No aplica

orientacion del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

ha realizado hasta la
fecha de este informe.
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instructores que apoyan
formacion virtual).

11 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidon del contrato.

Asistencia a la reunion
para inicio de
formacién
articulacion con la
media 2026.

Registro fotografico
de asistencia ala
reunion.

12 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Presente informe de
actividades de
presentacion de
cuenta

Documentacion GCy
GF del mes de febrero
diligenciados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6002591294 de la planilla SOI, periodo de enero de 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Hugo Andrés Molina Flérez
Contratista

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Alberto Mejia Santamaria
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9081192 de 2026.

Coordinacion académica

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9081192 — HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

OBLIGACION 1:

Planeacion de las actividades de formacion para la ficha 3147309 y 3147311.
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OBLIGACION 2:

Desarrollo de guias de aprendizaje para las fichas 3147311 y 3147309.

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
e (Cddigo del Programa de Formacion: 839317

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE MODULOS PRACTICOS
UTILIZANDO SISTEMAS INTEGRADOS CON BASE EN MICROCONTROLADORES PARA LOS LABORATORIOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI

e Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): IDENTIFICAR LOS DIFERENTES DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS, SUS NOMENCLATURAS, ESCALAS Y DIFERENTES PRESENTACIONES FISICAS ¥ ESQUEMATICAS
EGUN NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONES IPC, AMBIENTALES Y DE SST

e Competencia:

e ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS

e DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

e INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

e UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

® Resultados de Aprendizaje:

e RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA

e RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA

e RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

GFPI-F-135 V04
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OBLIGACION 3 y OBLIGACION 6:

Formato diligenciado para registro eventos Sofia plus 3147311 y 3147309.

©
SENA INSTRUCTOR: HUGO MOLINA

7/\V PROGRAMACION DE

FICHAS SOFIA PLUS DEL 2/02/2026 AL 27/02/2026

I.E Aurelio

FORMACION | ACADEMICO [ 02/02/2026 | 24/02/2026 12:30 18:00 XX Mutis Sala de
tecnologia
Galileo

1LE Aurelio
Martinez

3147311 | HOMOLOGO 10/02/2026 | 10/02/2026 06:59 10:59 X Mutis Sala de|IMPLEMENTA 0505 DE ACUERDNCEPTOS DE RY
[tecnologia
Meditec

I.E Aurelio.
Martinez
PRODUCTIVA 16/02/2026 | 16/02/2026 106:59 10:59 X Mutis Sala de|UBICAR AL APRIAPLICAR EN LA [RESULTADOS D
tecnologia
Med
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OBLIGACION 5:

Formatos diligenciados y registro de aprendices en Sofia Plus.

©

iRegistro exitoso!

iUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30 minutos
podras verificar tu inscripcidn en el sistema académico - administrativo SOFIA
Plus.

Ir a inicio de sesion
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OBLIGACION 7:

Evaluacion SST y manual de discapacidad y su politica en el SENA.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA :
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098734230 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SEGURIDAD Y SALUD €N €l HABARJ0

Hace constar:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
seha siqa

Que el Sr(a) HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098734230 realiz6 el dia 12/02/2026 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098734230 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=T Fma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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OBLIGACION 8:

Recepcion de materiales para la formacion de las fichas vigencia 2026.

GESTION DE INFRASSTRUCTURA ¥ LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES.

Pablica Clasificada: Publica Reservada:

nomene na nia
=700z | “iatriz de Led 5%8 con ORIGAD =
32701625 “Shicid Driver para 4 Motores UNIDAD £
39121450 TInAD =
Z7i12845 UNIDAD 5
S5571806 TriAD 3
So1z1100 oo =
EPATRISL) CrioAD s
SoT01692 UNIGAD 5
81| aziz1s1e (1053 1000000PF THROUGH. | BOL3AX 10
HOLL
. Condensader Elcctrolitice 10 UF | Ao aa x 10
sz SZRZE00 DG HOLE DNinAnES .
- Condonsader Licstroliice 100 Uk | BoLsa x 10
s 2121500 50V THROUGH HOLE URiBAGES -
56 TarrTanG | Deseiasdor Extractor Profesional | UNIDAD. T
Diodo LED Smm Color Amarillo | nor aa x 10
sy FAiiso0 THROUGH HOLE DNInAnES =
5 Diode LED bmm Golor Hojo | soLsa x 10
o1 2111500 THROUGH HOLE URiBAGES =
, Diodo LLD 5mm Golor Verde | soLsa x 10
oz 32111500 THROUGH HOLE URiSASES =
& Diodo LED RGB Gmm (3en 1) |BoLsax 10 =
o3 32111800 T HROUGH HOLE UNIDAGES
= Dicdo Rectificador 1N4007 | BoLsAx 1 -
o 32111800 T hrough Hole URIDADLS :
G5 | 43311806 | Dipiay 7 segmentos Snods GRIGAD s
T o Dizpiay 7 seamentos Catods UNIDAD s
S ETas Fotorosiotor LR bmm through | BoLsax 1o N
hole URiDAGES
e [ LCD 76-2 Bacright Azul o verds | UNIDAD. 3
ZHZFTB00 | 1 impindor de esponja de limpiera | UNIDAD 3
4 Méduio bluctootn heos para uniAL 5
i 5 ~ rlanea fica | aneta UNIDAD 3
32111703 T tipo K . con modulo_| _UNIDAD 2
Transistor ZN2222 6 2N3904 | BOLSA X 10
i HROUGH HOLE UNIDADES 2
Transistor 2N3906 THROUGH | BoLSA X 10
261| 32111600 e A 2
Transistor TIP 41A THROUGH | BOLSA X 10
265| 32111600 st 1
“Filamento Premiun PLA+ de
espesor 1.75 mm - Tkg. Gantidad:
1 Kg Americano (2.2 Ibs), tamafio
de carrete compatible con la
mayoria de impresoras 3D.
Didmetro 200mm, Diametro
intemo 50mm, Altura 75mm,
273| 30265901 biodegradable, no t6xico, mejor |  UNIDAD 1
temperatura de impresién: 205 a
225°C, temperatura de plataforma
25-70°C, densidad 1,24 glem3,
temperatura de deformacion 52°C
0.45 MPa, fuerza de tension 60
Mpa, % elongacién al quiebre 29,
fuerza de flexion 87 Mpa, modulo

carso :
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OBLIGACION 11:

Asistencia a la reunién para inicio de formacion articulacion con la media 2026.

GOR-F-012 V03
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Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098734230 realizdé el dia 12/02/2026 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST-:

Yo HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098734230 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098734230 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



y

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

C.C 1.098.734.230

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de enero 2026

Fralé‘lscu %margﬂ Salas Cddigo: 761760479000

Director de Empleo Publico

www. funcionpublica.gov.co



