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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 12 de febrero de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9234113

Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales

Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9234113 del afio 2026

CALIXTO EDUARDO PINTO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.521.925
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de diciembre de 2026
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Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn en el rol instructor, para elaborar
la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias en los programas de formacion complementaria en atencién
a poblacién desplazada y vulnerable programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento de mecanica

industrial - area tematica disefio mecanico

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,

actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo

No se ha ejecutado en el
momento de la entrega del
informe

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Establecer los cursos a Lista de asistencia
actividades de aprendizaje del | impartir mediante reuniéon | reunién de programas
proceso formativo basado en el | de coordinacion de especiales — CIMI
desarrollo curricular del | programas especiales CIMI
programa de formacion. Evidencia fotogréfica
Reuniones con varias reunién administradora
empresas relacionadas la punto vive digital.
ejecucion de los programas
2 Participar cuando el centro de

N/A
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tecnolégico e innovacion,
identificacién, estructuracion vy
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Gestion de creacién de
varias fichas con Punto vive
digital Ciudadela, Camara
de comercio de
Bucaramanga.

Formato de
requerimiento de curso
complementario

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se ha ejecutado en el
momento de la entrega del
informe

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion.

Formato de solicitud de
complementarios

Imagen de Solicitud de
complementario
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c¢) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

6 Aplicar y hacer cumplir el | No se ha ejecutado en el N/A
reglamento del aprendiz vigente | momento de la entrega del
para la ficha de formacién. informe

7 Acatar los lineamientos del | Curso de SST, Manual de Imagen de certificado
Sistema Integrado de Gestion y | discapacidad y politicas
el Sistema de Seguridad de | asociadas en
Salud en el Trabajo y asistir a las | SICONTRATISTAS
convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y | No se ha ejecutado en el N/A
elementos puestos a su | momento de la entrega del
disposicion para el | informe
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma | No se ha ejecutado en el N/A
Institucional como apoyo a la | momento de la entrega del
formacién en cualquiera de las | informe
estrategias institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de | No se ha ejecutado en el N/A
orientacién del desempefio del | momento de la entrega del
instructor en ambientes | informe
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

11 | Atender oportunamente los | Entrega de documentos Anexar cuenta en

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

para la cuenta de cobro GC
y GF

SECOP 2
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Activacion de Correo SENA | Correo de solicitud

— Carnet SENA

12 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 6007279361 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de febrero de
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

Calixto Eduardo Pinto Ledn
Contratista
C.C. No. 91.521.925

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato no. CO1.PCCNTR.9234113 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - FEBRERO 2026
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9234113 — CALIXTO EDUARDO PINTO
NUMERO DE LA OBLIGACION 11326

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

Obligacién 1 — Reuniodn de los instructores de complementarios con coordinacion de programas especiales.

Obligacién 2 — No se ha ejecutado en el momento de la entrega del informe

Obligacién 3 — Gestion de creacién de varias fichas con Punto vive digital Ciudadela, Camara de comercio de

-
Bucaramanga. sk
7N SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2026
NOMBRE DEL CURSG VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BT~
228100251 48 horas

FECHA DE INICIO (samm-as) | 23/2/2026

FECHA FIN (@ammas 07372026

HORARIO 6:00 pm a 10:00 pm

DTAS (LM v-5-0) Tunes a viemes

CUPOS (nGmero personas) 30

LUGAR DE LA FORMACION | Punto Digital Real de Minas,
Calle 55 # 14-54

BARRIO O SECTOR Real de minas Calle ae ios
MUNICIPIO Bucaramanga
NOMBRE DE LA Alcaldia de
NIT DE LA EMPRESA §90.201.222-0
FECHA DE CREACION 15 diciembre de 1981
EMPRESA
NOMBRE ANTE | Cristian Femando Portiia
LEGAL
NUMERD DOCUMENTO 1098651253
IDENTIDAD
PERSONA CONTAGTO Victor Huga Rodnguez
TELEFONG Vhiodriguez@hucaramanga gov eo
ETAIL
“En calidad de Tegal de la smpresa me.

comprometo a-
1 Facilitar al personal el tiempo necesario para asisti a la farmacion

Permilir al personal aspirante iempo prudencial y medios para la inseripeion,

Garantizar que los aspirantes inseritos, asistan a fa totalidad de horas de

Ll o

Realizar mediante de de la formacin

= 1

Firma Representants y/o Delegado
Bocumentn de apoyo Ingreso Formacion Complemeniara
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Obligacion 4 — No se ha ejecutado en el momento de la entrega del informe

Obligacion 5 — Seguimiento de la creacion de la ficha de Power Bl mediante el debido proceso.

Leidy Tatiana Acufa Espitia<transformacion.digital@camaradiects.com> ©\ Responder . Responderatodes  Reenviar

Par: Usted: Laarguello@sena.edu.co: Catalina Barajas Diaz e OS/02/2026 1619

£ Leidy Tatiana Acufia Espitia ha enviado una convocatoria de reunion.

Buenas Tardes Instructores SENA

Cordial saludo

Se agenda reunién de forma presencial en| i 4mara de Comercio d sede Centro 2do piso. Unidad Fortalecimiento Empresarial para dirigimos a la Unidad en donde seva a
efectuar la reunion.

Atentamente,

e Vista previa de imagen
[+ Vista previa de imagen

€ Responder % Responderatodos % Reenviar

Obligacién 6 — No se ha ejecutado en el momento de la entrega del informe

Obligacién 7 — Curso de SST, Manual de discapacidad y politicas asociadas en SICONTRATISTAS

[ SERVICTO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA N - , ' o
7A SEGURIDAD Y SAWVD €N €L TRABA/Q
Hace constar: 1o Dyl
SE?“ ~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
Que el Sr(a) CALIXTO EDUARDO PINTO LEON Identificado(a) con cédula de - . DE EMPLEO
s
ciudadania 91521925 realizé el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud A VIANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2. Hace constar:

Que el Sr(a) CALIXTO EDUARDO PINTO LEON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91521925 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de

Compromiso SST: apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Yo CALIXTO EDUARDO PINTO LEON ) con cédula de La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
91521925 me compr a dar iento a las en idad y una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

1. P N . . contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
. Procurar el cuidado integral de mi salud.
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |2 ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccién de Emplec y Trabajo - Secretaria General - SENA

enfermedades laborales.
Disefiado por- Grupo Gestion de lox de Informeién - Ofici

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion 8 — No se ha ejecutado en el momento de la entrega del informe
Obligacién 9 — No se ha ejecutado en el momento de la entrega del informe

Obligacion 10 — No se ha ejecutado en el momento de la entrega del informe
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Obligacion 11 — Generacion y Entrega de documentos para la cuenta de cobro GCy GF

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

st
N; FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
NO
N»g Girén, 12 de febrero de 2026
Utiza NO
‘Concepto del pago coresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 32ET. 0.00%
N del contraio: 2113202 | W lemm mum T Sefior (a)
s m " " WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
5 i eval los resutados Jos dseios cumiculares asignados, para e desarolio de |
© cion del ) e = Y : > s sl SUPERVISOR(A) (EO NTRATO. No. COl.PCCNTR.QZiA}lB
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales
Dol 020272026 A m%i Em‘:mum TR Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Pﬁh—vum 1 Valor Total del Contrato: $47.374970 Ciudad
Valor Bruto $4.263.747,00 Nuevo Saido del Contrato: 543111223 . fecucio
2 "GBJETO DE PAGO Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9234113 del afio 2026

Obligacién 11 — Activacion correo SENA 'y Carnet SENA.

Mesa de Servicios<mesadeservicio @sena.edu.co>
Para: Usted
¥ importancia alta

Estimado Sr@. Calixto Eduardo Pinto Leon

Reciba un cordial saludo de parte de la Mesa de Servicios del SENA. Es grato para nosotros informar que hemos dado atencién a su solicitud

De esta manera le notificamos los nuevos datos de acceso a la red del SENA y sus estaciones de computo son:
SERIOR USUARIO, HAGA LAS VALIDACIONES DOS HORAS DESPUES DE SER NOTIFICADO MEDIANTE EL PRESENTE CORREO.
1. DIRECTORIO ACTIVO Y SERVICIO DE MICROSOFT 0365:

USUARIO CORREO INSTITUCIONAL: cepinto®@sena.edu.co
CONTRASERA: Soparte2025..++

Es recomendable que no copie y pegue sus credenciales al momento de validar el ingreso.

2. MEDIDAS BASICAS DE SEGURIDAD:

| N Planiia PILA, o, N° Radicacién pago SS |
BC S : CALIXTO EDUARDO PINTO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.521.925
salud s VA 000| 19%
Pension B3 Menos Retencion en ta Fuente) 000 000% de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Apos e solidaridad Pensional s -Is Menos Retencion IVA 000| 15%
ARL [ : S . 5“;: “-':‘:* Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
: :ﬁ] :: referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
Aportes voluntarios a Fondo de -| 000 | o% de cobro.
'Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras 0,00 | 0,000%
Apor - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda B Otras 0,00 | 0,000%

Responder €. Responderatodos  Reemviar

Vie 1340

Teniendo en cuenta las Polticas de seguridad y privacidad de la informacion se notifica que las de acc g

OONO MO

@SENAcomunica

enlap 6n son de indole temporal.

www.sena.edu.co
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Hace constar:

Que el Sr(a) CALIXTO EDUARDO PINTO LEON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91521925 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CALIXTO EDUARDO PINTO LEON Identificado(a) con cédula de ciudadania
91521925 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA A encia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CALIXTO EDUARDO PINTO LEON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91521925 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
/ -
oy _
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Calixto Pinto

C.C 91.521.925

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761391098000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



