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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Febrero 2026

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9147914

Coordinador académico

Coordinacién Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9147914 del afio 2026

Diego Fernando Botero Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.097.402.734 de Calarca Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($49.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en
la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo
pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el doce (12) de Diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para
La Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial

y/o virtual durante la vigencia 2026 FIC.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacion vy
de procesos

de acuerdo con

desarrollo los

formativos, los
lineamientos institucionales y las
areas afines a su perfil, elaborando
los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como:
pedagdgica,
instrumentos de evaluacion, guias

planeacién

de aprendizaje y demas materiales
de para la
conformaciéon del portafolio del

apoyo  necesarios

instructor.

Participacidon en las reuniones de
equipos ejecutores para realizar la
planeacién pedagdgica.

Listado de asistencias y
evidencias fotograficas.

Prestar la supervision,
de

contratos que le sean asignados por

apoyo a

seguimiento y control los
la Entidad, cuando asi se requiera, de

acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique
delegacion de funciones propias del

supervisor.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Evaluar los aprendizajes previos, a
que haya lugar, correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagégica de los
programas asignados con su perfil y
lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la

formacidn profesional integral.

Se realiza el registro parala
orientacion de las actividades de
ensefianza complementarias de:
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS
DE DRENAJES 3431467,
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA'Y CAJAS
DE DRENAJES 3431473,
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA'Y CAJAS
DE DRENAJES 3433839,
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA'Y CAJAS
DE DRENAIJES 3436777.

Correos recibidos por
Notificacion
Complementaria.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
los

formacion, aplicando

procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
conforme a las
por

Direccion de Formacion Profesional

programas,
necesidades identificadas
y los planes de produccién curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales

requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Participar, cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos

y/o eventos de investigacion técnica

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn de las areas

relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los
lineamientos establecidos en el

PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y

asociados a esta
obligacion.

DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO.
8 Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de | Recoleccidn, organizaciony .
L, . Correos enviados por
caracterizacion; fotocopia del | entrega de los documentos )

. . o Paola Andrea Palacios
documento de identidad, y/o | soportes para el procedimiento de Apoyo de la
requisitos definidos en el disefio | Ingreso de la vereda Los Juanes Coordinacién
curricular, cuando ejecute formacién | (Pijao) y Quebranegra (Calarca). L

. .. Académica.
complementaria y/o formacidn
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacion.
9 | Apoyar la gestion de la meta de | Se realiza el registro para la
formacion complementaria  del | orientacidn de las actividades de
Centro con la apertura de | ensefianza complementarias de:
formaciones durante la ejecucion de | CONSTRUCCION DE CUNETAS,
su objeto contractual, | DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS
comprometiendo la totalidad de | DE DRENAJES 3431467,
horas tope del mes o, en su defecto, | CONSTRUCCION DE CUNETAS, Correos recibidos por
las horas restantes de la | DISIPADORES DE ENERGIAY CAJAS | Notificacidn
programacion que se asigne en los | DE DRENAJES 3431473, Complementaria.
cursos de nivel titulado. CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS
DE DRENAJES 3433839,
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS
DE DRENAJES 3436777.
10 | Adelantar la entrega de Ila | Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia

documentaciéon requerida para la

certificacion de la formacidn

presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
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complementaria de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

asociados a esta
obligacion.

11 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el . ) )
. No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz de acuerdo ) ) ]
L L Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
con su ambito de aplicaciéon vy i
) presentaron eventos que estén presenta eventos
teniendo en cuenta las . L, .
o . asociados a esta obligacion. asociados a esta
actualizaciones que se definan sobre L
obligacion.
este documento.

12 | Documentar condiciones de calidad
para la obtencién y/o renovacién de
Registros calificados para los . ) )

. . No se asocia evidencia
programas en nivel tecndlogo de las . . .
i ] .| Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
areas relacionadas con su perfil, i
, . presentaron eventos que estén presenta eventos
cuando el centro asi lo requiera, y . L .
o . asociados a esta obligacion. asociados a esta
participar en las sesiones de .
e . obligacion.
verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido.

13 | Apoyary acompafiar los procesos de No se asocia evidencia
autoevaluacién de programas de | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
formacidn en nivel tecndlogo del | presentaron eventos que estén presenta eventos
Centro de Formacion. asociados a esta obligacion. asociados a esta

obligacidn.

14 | Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de

servicios y la oferta de formacién
académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido
para la vigencia, asi como en la
conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcidon y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,

debidamente organizados conforme

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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a tablas de retencién documental de
la entidad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le ) ) )
. No se asocia evidencia
sean asignados, cuando el centro de . . ]
o ] . Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
formacion lo requiera, cumpliendo i
presentaron eventos que estén presenta eventos
con la entrega de los soportes de ) L, )
, asociados a esta obligacién. asociados a esta
acuerdo con la guia y/o la L
., . obligacion.
documentacidon establecida para
este procedimiento.
16 | Aplicar al proceso de certificacidon de
la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la No se asocia evidencia
actualizacion o; en su defecto, | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
deberd aplicar al proceso de | presentaron eventos que estén presenta eventos
certificacidon de la norma y aportar la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
evidencia de la inscripcion efectiva al obligacion.
mismo, en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
17 | Acompainar integralmente a los
aprendices en las actividades que se . ) )
, No se asocia evidencia
desarrollen por parte del equipo de . . .
. . . | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
Bienestar al Aprendiz del centro, asi |
. ..., | presentaron eventos que estén presenta eventos
como las sesiones de sensibilizacidn . L .
. o asociados a esta obligacion. asociados a esta
para el uso del sistema de bibliotecas L
, o i obligacion.
y las demas actividades de caracter
regional e institucional.
18 | Mantener  su autonomia e | Se realiza el registro para la

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicioenla
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en

orientacién de las actividades de
ensefianza complementarias de:
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA 'Y CAJAS
DE DRENAJES 3431467,
CONSTRUCCION DE CUNETAS,

Correos recibidos por
Notificacién
Complementaria.
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los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

DISIPADORES DE ENERGIAY CAJAS
DE DRENAJES 3431473,
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA'Y CAJAS
DE DRENAJES 3433839,
CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIAY CAJAS
DE DRENAIJES 3436777.

19 | Informar al Centro de formacidn
dentro de las veinticuatro (24) horas ] ) )
L L No se asocia evidencia
siguientes al conocimiento del hecho . . .
. . Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
(s) y circunstancia (s), que puedan .
L . presentaron eventos que estén presenta eventos
incidir en la oportuna o debida ) L, )
. . asociados a esta obligacion. asociados a esta
ejecucién del contrato o que puedan L
. . obligacion.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
20 | Permanecer identificado con su Durante el mes realicé
carné dentro de las instalaciones del o , porte visible del carné y
Utilizacién permanente del carné
SENA y en los lugares donde ] - . los elementos de
. . | que me identifica como instructor .
desarrolle el objeto contractual, asi . proteccion, dentro de
] ] . contratista del SENA dentro de las ) ]
como impartir formaciéon con los | . ) ] las instalaciones del
.. instalaciones y en las sesiones de ]
elementos de proteccidon adecuados . SENA y demas lugares
. o formacion en las zonas rurales del
para el ambiente de aprendizaje. Quindi donde se desarrolla el
uindio.
objeto contractual.
Evidencia Fotografica.
21 | Promover en los aprendices el ) ..
o Divulgacién permanente en los
respeto y cumplimiento de las .
. ) . procesos de Ensefianza — ) »
normas de seguridad industrial y o .. Orientar formacion
. . Aprendizaje — Evaluacién a los i
salud ocupacional, al igual que de las . titulada 'y
) aprendices del uso adecuado de los ) )
normas ambientales y otras que ) . . complementaria bajo
. ) elementos de seguridad industrial o ..
sean estén establecidas y/o . L criterios de Formacion
. , y salud Ocupacional. Practicas que ] .
relacionadas con las tecnologias y i ] profesional integral.
L orientan respeto por el medio
especialidades ofertadas por el .
. ambiente.
centro de formacion.
22 | Atender oportunamente las

solicitudes y requerimientos hechos

por la Subdireccién del Centro,

Coordinaciones,  Supervisor de

Entrega de Informe mensual de
actividades e informes de
legalizacion, correspondientes al

Informe mensual de
actividades entregado al
Supervisor del contrato.
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Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun lo

determine la entidad o el centro de

mes de Febrero 2026. Atender
solicitudes del Centro.

DIANA PATRICIA
LOZANO CASTRO.

formacion.
23 | Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de . ) )
L . No se asocia evidencia
preparacion documental requerida ) ) ]
Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
para los procesos de compra de i
. ., . presentaron eventos que estén presenta eventos
materiales de formacion y/o equipos . L, .
. . asociados a esta obligacion. asociados a esta
y herramientas, dichos documentos .
] .. obligacion.
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacién.
24 | Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el No se asocia evidencia
desarrollo de actividades | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
académicas complementarias como | presentaron eventos que estén presenta eventos
giras y visitas técnicas, entre otras, | asociados a esta obligacion. asociados a esta
gue favorezcan el fortalecimiento de obligacion.
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.
25 | Reportar a la  coordinacidn

y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un plazo

académica

maximo de tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de Ia
coherencia con el proceso formativo.

informaciéon y su

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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26 | Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y No se asocia evidencia
participar activamente en las | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
convocatorias que, sobre | presentaron eventos que estén presenta eventos
sensibilizacion y divulgacion de la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
operacion de este sistema, sean obligacion.
realizadas por el centro y/o la
regional.

27 | Adelantar el cierre periédico a los ] ) )

. . No se asocia evidencia
procesos formativos en cualquier . . ]
. ] ., Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
nivel y modalidad de formacion i
) . presentaron eventos que estén presenta eventos
registrando las sugerencias y/o ) L, )
. asociados a esta obligacion. asociados a esta
novedades en un acta debidamente L
- . obligacidn.

diligenciada.

28 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en la Guia No se asocia evidencia

Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén

debido a que no se
presenta eventos

publicada en el aplicativo | asociados a esta obligacién. asociados a esta
Compromiso y revisar sus obligacion.
actualizaciones.
Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Entrega de documentacién
Acatar la Constitucion Politica, la | requerida para el tramite de
Ley, los principios de la | reporte mensual de actividades en | Mail enviado por el
contratacién estatal y las demas | Gestion Financiera y Gestion encargado de Recursos
normas concordantes y | Contractual acorde con la Humanos de Centro.
complementarias. normatividad exigida por el centro

de formacion.
2 Responder por el adecuado vy Captura pantalla Informe

oportuno cumplimiento de las

obligaciones  contraidas del

contrato

Ejecucidn de las actividades acorde
a las obligaciones contractuales.

de ejecucidon mensual
correspondiente al mes de
Febrero de 2026.
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Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Participacidon en las reuniones de
equipos ejecutores para realizar la
planeacién pedagdgica.

Listado de asistencias y
evidencias fotograficas.

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico

de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucion o del vinculo

contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le

hayan sido asignados para el

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

cumplimiento del objeto del
contrato;
Utilizar en debida forma las

claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion vy
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacidn, garantizando la
seguridad y reserva de Ia
informacién conocida por estos u
durante la

otros  medios

ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo electrénico
institucional con la clave personal
gue me ha sido asignada.

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el
mes Febrero 2026.

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de

informacién requerida por las

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
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autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecuciéon del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

presenta eventos asociados
a esta obligacion.

8 | Solicitar autorizacidn escrita del

SENA para utilizar el nombre, ) ) No se asocia evidencia
. ] Durante la vigencia reportada no se ]

emblema o sello oficial con fines ) debido a que no se

L . presentaron eventos que estén .
publicitarios o ajenos a los . L presenta eventos asociados

) ] ] asociados a esta obligacion. L

establecidos en los lineamientos a esta obligacion.
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de ] ) ,

) ) Se evidencia a través del

bioseguridad y reglamentos e | Se cumple con todos los L
. . . . , cumplimiento de los
instrucciones del Sistema de | reglamentos e instrucciones

., . . ) protocolos para la
Gestion de la Seguridad y Salud | brindadas por seguridad y salud en o,

) ) ) realizacidn de las
en el Trabajo del SENA, segun la | el trabajo. o
. . obligaciones contractuales.

normatividad vigente.

10 | Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General Se adjunta fotos de la
y/o sus homdlogos en los Centros | Se realiza examen médico evidencia del examen
de Formacion y Direcciones | ocupacional. médico ocupacional
Regionales de acuerdo con el realizado.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de | Realizacion de los cursos Se anexan los certificados
aprobacion de los conocimientos | correspondientes al Subsistema de | emitidos por la plataforma
basicos del Subsistema de | Gestion de Seguridad y Salud en el | SlContratistas.

Gestion de Seguridad y Salud en | Trabajo
el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;
12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia reportada no se

contrato anexo a la segunda

cuenta de cobro en el archivo de

presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
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GC, el
certificado de aprobacién de los

gestiéon contractual -

conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Administrativo de la Funcidn
Publica.
13 | Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado ] ) )
. N . . No se asocia evidencia
usuario y contrasefia durante la | Durante la vigencia reportada no se .
. .. i debido a que no se
ejecucion del contrato y entregar | presentaron eventos que estén .
. . . . L, presenta eventos asociados
al supervisor las evidencias del | asociados a esta obligacion. L
a esta obligacion.
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.
14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes Comprobante y planilla de
de pago los cuales deben ser | Pago de los aportes al Sistema de pago de pago de aportes a
validados para constatar que en | Seguridad Social Integral Salud, Pensiones y ARL,
efecto el pago de la planilla haya | correspondiente al mes de Enero Planilla N° 9498766458
sido recibido por la entidad | de 2026 correspondiente al mes
correspondiente y en caso de Enero de 2026.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley
15 | No subcontratar las actividades No se asocia evidencia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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disponer de recurso humano,

para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
edad,
aplicacion a la Resolucidén No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,

menores de dando

Convenios y  Convenciones

Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de

los nifios

16 | En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los . . No se asocia evidencia
o . Durante la vigencia reportada no se .
limites impuestos por el objeto y i debido a que no se

o presentaron eventos que estén .
las obligaciones del contrato y en ) L, presenta eventos asociados
. asociados a esta obligacion. L

todo caso con la debida a esta obligacién.
autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento . . No se asocia evidencia

o Durante la vigencia reportada no se .
de las obligaciones contractuales , debido a que no se
. . presentaron eventos que estén .
y legalizar las ordenes de viaje de . L, presenta eventos asociados
L asociados a esta obligacion. L

acuerdo con los términos vy a esta obligacion.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

18 | Guardar reserva de la

informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cddigos, claves o contraseias,
respondiendo

penal, civil vy

administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta,

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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uso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,

sustituyan o modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
los aportes del
de Seguridad Social

mensual de
Sistema
estos podran

Integral, pagos

acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucién del

contrato;

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Enero
de 2026

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9498766458
correspondiente al mes
Enero de 2026.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el
Gobierno  Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se encuentren

vigentes;

Uso adecuado de ingreso a las
instalaciones con las normas
exigidas por el centro. Solicitud
aprendices uso adecuado de las
normas de bioseguridad en
ambiente de formacidn.

Desarrollo de actividades
académicas aplicando
protocolos de bioseguridad
establecidos por la entidad.

21

El contratista deberd ejecutar su

contrato conforme al Sistema

Ejecucidn de todas las actividades
acorde a las obligaciones

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema

GTH-F-062 V10
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Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

contractuales; conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA “plataforma CompromISO
Sena”.

Integrado de Gestion
utilizados en los procesos
de la ejecucidn de la
formacién para la
realizacion de las
obligaciones contractuales.

22 | En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Se evidencia cumpliendo
Integrado de  Gestion y con las politicas, los
Autocontrol — SIGA, el contratista objetivos y requisitos, las
debe contribuir a la eficacia del buenas practicas como
SIGA, el cumplimiento de las contratista tales como:
politicas, los objetivos vy | Se cumple con lo establecido en el | Optimizar el consumo de
requisitos de este y los aspectos e | sistema integrado de gestiény agua. Encender la luz solo
impactos ambientales que | Autocontrol — SIGA para orientar cuando sea necesario.
generan sus actividades | formacién profesional integral. Apagar los aparatos
contractuales; asi mismo debe eléctricos y electrénicos.
participar en actividades de Depositar los residuos en el
implementacion y fomento de un lugar adecuado. Manejo
servicio de calidad y de buenas de archivo digital entre
practicas ambientales y de otras.
eficiencia energética

23 | El contratista no ejercera ninguna

forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn,
atencion y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por
razon de raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion

sexual o discapacidad y demas

Se ejecuta el contrato de acuerdo
con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO
Sena.
https://compromiso.
sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad, Respeto,
Honestidad, -Compromiso,
Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

GTH-F-062 V10
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razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informaciéon  veraz, ) ) ..
. El ingreso de la informacion fue Captura de Pantalla del
oportuna y confiable en los ] ]
o . veraz, oportuna y confiable en los registro en las plataformas
aplicativos o sistemas de L , ,
. ., . aplicativos Sofia Plus. Sofia Plus.
informacién de la entidad.
25 | Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando Se evidencia durante las
peticiones o amenazas de | Se actla con lealtad y buena fey formaciones impartidas,
quienes actuen fuera de la ley, e | sin actuar por fuera de la ley aplicando la lealtad, buena
informando inmediatamente al | durante el desarrollo del contrato. | fe y sin actuar por fuera de
supervisor del contrato y al SENA la ley.
sobre cualquier intento de
coaccion.
26 | Mantener informado al SENA . ) )
. L . . No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacion en | Durante la vigencia reportada no se .
) . o i debido a que no se
la direccion de domicilio fisico y | presentaron eventos que estén .
. L . L presenta eventos asociados
electrénico para comunicacién y | asociados a esta obligacidn. L
. a esta obligacién.
notificaciones.
27 | Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre . . No se asocia evidencia
. ) . Durante la vigencia reportada no se .
cualquier inhabilidad, i debido a que no se
. o . presentaron eventos que estén .
incompatibilidad o conflicto de ) S presenta eventos asociados
. ) asociados a esta obligacion. L
interés que se presente durante a esta obligacioén.
la ejecucidn del contrato.
28 | Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de . ) )
. ) . . No se asocia evidencia
peticion relacionados con el | Durante la vigencia reportada no se .
) o ) debido a que no se
objeto y las actividades del | presentaron eventos que estén )
. L presenta eventos asociados
contrato, asegurando que se | asociados a esta obligacion. L
. o a esta obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.
29 | Informar al area Financiera del No se asocia evidencia

SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme a

lo establecido en el Estatuto

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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Tributario  Nacional vy |la

normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos . . No se asocia evidencia
] ) Durante la vigencia reportada no se ]
tributos que se pudieran i debido a que no se
presentaron eventos que estén .
presentar, en los casos que . o, presenta eventos asociados
, asociados a esta obligacién. L
aplique. a esta obligacién.
31 Se evidencia Ingresando a
Se ejecuta el contrato de acuerdo las plataformas
Cumplir con lo establecido en el | con los lineamientos del cddigo de | institucionales tales Sofia
Cédigo de Integridad del SENA. Integridad Sena GTH-CO-002 V 2. Plus y atendiendo de forma
oportuna las formaciones
asignadas.
32 No se asocia evidencia

Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia reportada no se .
L. , debido a que no se
para el cabal cumplimiento del | presentaron eventos que estén
objeto contractual. asociados a esta obligacion.

a esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

17
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9498766458 de la planilla, operador “Aporte en Linea” y periodo

“enero de 2026”. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

Firma—2 | D '

Diego ?ernando Botero Quiceno
Contratista
C.C. No. 1097402734 de Calarca (Quindio)

Recibi a satisfaccion:

D|a Na Firmado digitalmente

por Diana Lozano
Fecha: 2026.02.20

Lozano 09:31:05 -05'00"

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9147914
Coordinador académico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIEGO FERNANDO BOTERO QUICENO correspondiente al mes de Febrero de
2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Obligacion No. 1: Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y
desarrollo de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las
areas afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular,
tales como: planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y
demas materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

GOR-F-085 V02

GOR-F-012 VO3

2. Accidn Realizada: Participacion en las reuniones de equipos ejecutores para realizar
la planeacién pedagdgica.
3. Evidencia: Listado de asistencias y evidencias fotograficas.
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1. Obligacion No. 2: Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin que ello implique delegacidon de funciones propias del
supervisor.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

1. Obligacion No. 3: Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacion.

1. Obligacion No. 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados

GOR-F-012 VO3
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con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

2. Accion Realizada: Se realiza el registro para la orientacion de las actividades de
ensefianza complementarias de: CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA
Y CAJAS DE DRENAJES 3431467, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIAY
CAJAS DE DRENAIJES 3431473, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA'Y
CAJAS DE DRENAIJES 3433839, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA'Y
CAJAS DE DRENAIJES 3436777.

3. Evidencia: Correos recibidos por Notificacion Complementaria.

Datos de la ficha

FICHA 3431467

CODIGO EMPRESA 2372584

NIT 901828857-8

EMPRESA ASOCIACION GUARDIANES DEL DIAMANTE
LUGAR CASA PARTICULAR

DIRECCION VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

Datos de la ficha

FICHA 5431473

CODIGO EMPRESA 2372650

NIT 901828857-8

EMPRESA ASOCIACION GUARDIANES DEL DIAMANTE
LUGAR CASA PARTICULAR

DIRECCION VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

GOR-F-012 VO3



Datos de la ficha
FICHA
CODIGO EMPRESA
NIT
EMPRESA
LUGAR

DIRECCION

Datos de la ficha

<
SENA

N

3433839

2374622

901828857-8

ASOCIACI6N GUARDIANES DEL DIAMANTE
CASA PARTICULAR

VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

FICHA od36TTT
CODIGO EMPRESA 2376965
NIT 890000441-4
_ ALCALDIA DE CALARCA - SECRETARIA DE
ENE e INFRAESTRUCTUR
LUGAR CASA PARTICULAR
. VEREDA QUEBRADANEGRA FINCA LA
DIRECCION ALCANCIA
1. Obligacion No. 5: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

GOR-F-012 VO3
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2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 6: Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas
de diseio y desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas
por Direccidn de Formacién Profesional y los planes de produccion curricular de la vigencia,
asi como a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su

perfil.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 7: Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos y/o eventos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién de las areas relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacidn No. 8: Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos establecidos por el centro de formacién.

2. Accion Realizada: Recoleccidn, organizacion y entrega de los documentos soportes
para el procedimiento de Ingreso de la vereda Los Juanes (Pijao) y Quebranegra (Calarca).
3. Evidencia: Correos enviados por Paola Andrea Palacios Apoyo de la Coordinacidn
Académica.
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Diego Fernando Botero Quiceno 2  Responder . Responder atodos

® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos
CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>
@ rublica

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/02/2036 9:52

. 2. Documentos Los Juanes Pi... ., & 3. Inscripcion Cunetas V Los L., .,

&5 MB 419 KB

2 archivos adjuntos (6 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias me permito anexar los documentos necesarios para continuar el proceso de inscripcian.

Atentamente,

r

Diego Fernando Botero Quiceno (&) * Responder

% Responder a toc

® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos

CC: caracterizacion9231 cdtci <caractenzacioncdtci@gmail.com>

@ Ppublica
. 2. Documentos La Guamera ... ., o+ 3. Inscripcion Cuentas V1a G... .
1MB B oke
2 archivos adjuntos (2 MB)  ©© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenos dias me permito anexar los documentos necesarios para continuar el proceso de inscripcion.

Atentamente,

1. Obligacion No. 9: Apoyar la gestidn de la meta de formacion complementaria del
Centro con la apertura de formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de
la programacion que se asigne en los cursos de nivel titulado.

2. Accion Realizada: Se realiza el registro para la orientacion de las actividades de
ensefianza complementarias de: CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA
Y CAJAS DE DRENAJES 3431467, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIAY
CAJAS DE DRENAIJES 3431473, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA'Y
CAJAS DE DRENAIJES 3433839, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA'Y
CAJAS DE DRENAIJES 3436777.

3. Evidencia: Correos recibidos por Notificacion Complementaria.
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Datos de la ficha
FICHA
CODIGO EMPRESA
NIT
EMPRESA
LUGAR

DIRECCION

Datos de la ficha
FICHA
CODIGO EMPRESA
NIT
EMPRESA
LUGAR

DIRECCION
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3431467

2372584

901828857-8

ASOCIACION GUARDIANES DEL DIAMANTE
CASA PARTICULAR

VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

5431473

2372650

901828857-8

ASOCIACION GUARDIANES DEL DIAMANTE
CASA PARTICULAR

VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA
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Datos de la ficha

FICHA 3433839

CODIGO EMPRESA 2374622

NIT 901828857-8

EMPRESA ASOCIACI6N GUARDIANES DEL DIAMANTE
LUGAR CASA PARTICULAR

DIRECCION VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

Datos de la ficha

FICHA od36TTT
CODIGO EMPRESA 2376965
NIT 890000441-4
EMPRESA ALCALDIA DE CALARCA - SECRETARIA DE

: 7 INFRAESTRUCTUR
LUGAR CASA PARTICULAR

. VEREDA QUEBRADANEGRA FINCA LA
DIRECCION ALCANCIA
1. Obligacion No. 10: Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la

certificacién de la formacion complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.
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1. Obligacidon No. 11: Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de
acuerdo con su ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan
sobre este documento.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 12: Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de
verificacidon que sean asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea
requerido.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

1. Obligacion No. 13: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

1. Obligacion No. 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de servicios y la oferta de formacidn académica definida de
acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de
aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas
de retencién documental de la entidad.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

10
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1. Obligacion No. 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este
procedimiento.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 16: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacidn o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacidn de
la norma y aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de
ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo mdaximo a
septiembre 30 de 2026.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 17: Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las
sesiones de sensibilizacidn para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades
de cardcter regional e institucional.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

1. Obligacion No. 18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,

11
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la programaciéon de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

2. Accion Realizada: Se realiza el registro para la orientacion de las actividades de
ensefianza complementarias de: CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA
Y CAJAS DE DRENAJES 3431467, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIAY
CAJAS DE DRENAIJES 3431473, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA'Y
CAJAS DE DRENAIJES 3433839, CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA'Y
CAJAS DE DRENAJES 3436777.

3. Evidencia: Correos recibidos por Notificacion Complementaria.

Datos de la ficha

FICHA 3431467

CODIGO EMPRESA 2372584

NIT 901828857-8

EMPRESA ASOCIACION GUARDIANES DEL DIAMANTE
LUGAR CASA PARTICULAR

DIRECCION VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

Datos de la ficha

FICHA 5431473

CODIGO EMPRESA 2372650

NIT 901828857-8

EMPRESA ASOCIACION GUARDIANES DEL DIAMANTE
LUGAR CASA PARTICULAR

DIRECCION VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

12
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Datos de la ficha
FICHA
CODIGO EMPRESA
NIT
EMPRESA
LUGAR

DIRECCION

Datos de la ficha
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3433839

2374622

901828857-8

ASOCIACI6N GUARDIANES DEL DIAMANTE
CASA PARTICULAR

VEREDA LOS JUANES, FINCA LA ESPERANZA

FICHA od36TTT
CODIGO EMPRESA 2376965
NIT 890000441-4
_ ALCALDIA DE CALARCA - SECRETARIA DE
ENE e INFRAESTRUCTUR
LUGAR CASA PARTICULAR
. VEREDA QUEBRADANEGRA FINCA LA
DIRECCION ALCANCIA
1. Obligacion No. 19: Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)

horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

13
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2. Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacion.

1. Obligacion No. 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

2. Accion Realizada: Utilizacién permanente del carné que me identifica como
instructor contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién
en las zonas rurales del Quindio.

3. Evidencia: Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de
proteccion, dentro de las instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el
objeto contractual. Evidencia Fotografica.

IN

u

Diego Fernando
Botero Quiceno

) C.C. 1.097.402.734
RH A+

LT

Regional Quindio

Centro para el Desarrollo Tecnologicc
de la Construccion y la Industria

INSTRUCTOR
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1. Obligacion No. 21: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

2. Accion Realizada Divulgacion permanente en los procesos de Ensefanza —
Aprendizaje — Evaluacidn a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad
industrial y salud Ocupacional. Practicas que orientan respeto por el medio ambiente.

3. Evidencia: Orientar formacion titulada y complementaria bajo criterios de
Formacion profesional integral.

1. Obligacidn No. 22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

2. Accion Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades e informes de
legalizacion, correspondientes al mes de Febrero 2026. Atender solicitudes del Centro.

3. Evidencia: Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato.
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrolio Tecnologico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la
Armenia, Eebrer 2026 formacio ional i tituladay/o iaenl ? i
y/o virtual durante Ia vigencia 2026 FIC.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Sefior (3)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO Obligaciones Especificas:

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR.9147514 o Obligaciones ‘Acciones resiizadas Evidencias
Coordinadar académico

1 | Participar y generar elementos

Coordinacion Académica 3 B
constitutivos de |5 planescidn y

Armenia

. 5 desamal lle  de los  procesos
Asunto: Informe mensual de jecucidn i e e S
contractual Mes de Febrero del afio Uneamientos insttucionales. y las
2028 £reas sfines 2 su perfil, slsbaorando
Participacién en las reuniones de ; .
. . los documentos que conforman el - Listad de ssistencias y
Referencia: No. CO1.PCCNTR 9147914 del afio 2026 equipos sjecutares para realizer Ia

‘evidencizs fotogrificas,

desarralie curricular, tzles cama:
P n ica,

plznezcién padagogics.

Diego Fernando Boters Quiceno, identificado con la céduls de ciudadania No.
1.097.402.734 de Calarcé Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el de  apoye  necesarios
Desarrollo Tecnologico de fa Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrata de conformacién del portafalio del
Prestacién de Servicios de Ia referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades instrutor,

2 2 Prestar 3 o = la supervision,
realizadas en el mes abjeto de cobro L aRo i i
seguimiento v contrl de los

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLOMES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 45.112 052M/Cre | Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera segin Io establecido en
Ia circular N*3-2025-D00257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de

v
Durante |2 vigencia reportada no se
presentarcn eventos que estén

= =sociados & esta obligzcidn.
impar sin que

delegacién de funcicnes propias del

supervisor.
Evalusr los sprendizajes pravios, &

marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE S el B o sl Fwdeion
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) ¢ un Gitimo B et sl s e st ows | 2 o e VIEERCR Eporadatiose  eebldq i goe [ s
pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS I - pROCABIIENGS  pEEES By | T eCRON VRO QUSSR Presenta aventas

i 2 > i H =sociados = esta abligacisn. asociados 3 esta
NOVENTA ¥ CUATRO MILNOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE {$ 1.594.999,00). herramisntas tecnolégicas que I

obligacién.
entidad defina

Plazo: Serd hasta el doce (12) de Diciemhre de 2026.
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1. Obligacidn No. 23: Acompariar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
gue ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacién.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 24: Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del centro.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 25: Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar
a Aprendices, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 26: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias
gue, sobre sensibilizacion y divulgacion de la operacidn de este sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

16
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1. Obligacion No. 27: Adelantar el cierre peridédico a los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un
acta debidamente diligenciada.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacidn No. 28: Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar sus actualizaciones.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Obligacion No. 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias.
2. Accion Realizada: Entrega de documentacion requerida para el tramite de reporte

mensual de actividades en Gestion Financiera y Gestion Contractual acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacion.
3. Evidencia: Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro.

17
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SOLICITUD INFORMES PAGO DE HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2026

Juliana Victoria Ocampo @ 4 Responder &, Responder atodos * Reenviar

® CC: @ Lucy Algjandra Gutierrez Rengifo; @ Nancy Elena Quiroz Lopez: @ Diana Patricia Lozano Castro; y 5 més 2026 15:58

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/02/2036 15:58

& GOR-F-012Formato evidenci... ., &
B

Actualizacién Formulario (Otr... .,
182 KB

GTH-F-062-FORMATOINFOR... .,
B

%% Mostrar los 4 datos adjunto

Buenos Tardes Compafieros
Saludo Cordial
De manera atenta me permito solicitar la generacién de los informes de Gestién Financiera (GF) y gestion Contractual (GC) del mes de FEBRERO DE 2026, por favor tener

presente actualizar Datos y generar la planilla de SIC con el lleno de |a informacidn (se adjunta Jir para la actualizacién de datos)

link. https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

1. Obligacion No. 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato.

2. Accion Realizada: Ejecucion de
contractuales.

3. Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes
de Febrero de 2026.

las actividades acorde a las obligaciones

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBIETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnologico Para
La Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la
Armenia, Eebrern 2026 formacig ionali i i
y/o virtual durante la vigencia 2026 FIC.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

titulada y/o sencial

Sefior (3)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO o Especificas:
SUPERVISOR({A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.9147914 No Obligaciones. Acciones realizadas Evidencias

Coordinador académico

Participer y generar elementos
constitutivos de |a planeacién y
desarolls  de  los  procesos

Coordinacién Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de gjecucién
contractual Mes de Febrero del afio

formativos, de scuerda con los
lineamientos institucionales y las
2026 reas afines a su perfil, elsborando

Participacion en lss raunionas de

los documentos que canforman el Listado de asistencias y

Referencia: No. CO1 PCCNTR 9147914 del afio 2026 ‘equipos ejecutores para realizar la

desarrollo curricular, tsles como: I i
planeacion pedagogics.

‘evidencias fotogrificas.
planeacion pedagogica,
instrumantos de evaluscidn, guiss
Diege Fernando Botero Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania Mo. de zprendizsje y demds materizles
1.097.402.734 de Calarca Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el de apoye necesarios pare la
Desarrollo Tecnolégico Ge la Construccion y Iz Industria, en cumplimienta del Contrato de nformacién del portafalio el

Prestacién de Servicios de la referencia, 2 continuacion, presento el Informe de actividades instructor.

realizadas en el mes objeto de cobro. 2. |Prestar-apoyo 2 B superviside;
seguimiento y control de los T

Valor y forma de Pago: Se fija como valor tatal para el contrato la suma CUARENTA ¥ NUEVE £onkain: Gus le Sean s a00E BT | i R e el e

MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (S 45.112.052M/Cte.] Esta e e e e | e Svbas s b presenta eventos

Z 3 B - zcusrdo  con  las  instrucciones %

suma serd pagada por el SENA al contratista de |2 siguiente manera segin Io establecido en £ e | asociados 2 esta abligacién 2sociados a esta

Iz circular N°3-2025-D00257 del 21/11/2025: ) Un primer page proporcional en &f mes de il e obligacidn
delegacion de funciones propias del

ferera por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS Ehit

OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cre.) b} nueve (09) pagos iguales por los meses de ETN e e

marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE No se asocia evidencia

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cre) ¢} un Gltimo
pago proporcional en el mes de diciembre per valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE (5 1.594.993,00),

Plazo: Seré hasta el doce (12) de Diriemhrea de 2026.

que hayz lugar, correspondientes 3
las fichas asignadzs, de acuerdo can
los  procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que Iz
entidad definz.

Durante Ia vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
=sociados 3 esta abligacidn

debide 3 que no s
presenta eventos
zsociados 3 esta
obligacicn.
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1. Obligacion No. 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean

convocadas.

2. Accidn Realizada: Participacion en las reuniones de equipos ejecutores para realizar

la planeacién pedagdgica.

3. Evidencia: Listado de asistencias y evidencias fotograficas.
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1. Obligacion No. 4: Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 5: Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacidn No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn.

2. Accion Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO
y correo electrdnico institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

3. Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el
mes Febrero 2026.

20

GOR-F-012 VO3



SENA

2ro Quiceno
rio De Consulta

s R -

Documentos del S.1.G

» Compromiso S7XVA

Red de Procesos
Tablas de retencion documental

Salir del Modulo

Gestion de
Comunicaciones

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Gestion de
Recursos Financieros

1. Obligacion No. 7: Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de
informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacion.

1. Obligacion No. 8: Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacion.

1. Obligacion No. 9: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.
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2. Accidn Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas
por seguridad y salud en el trabajo.

3. Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la
realizacion de las obligaciones contractuales.

1. Obligacidon No. 10: Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

2. Accion Realizada: Se realiza examen médico ocupacional.
3. Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del examen médico ocupacional
realizado.
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Obligacion No. 11: Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos

basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago

de los honorarios;

2.

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.

Evidencia: Se anexan los certificados emitidos por la plataforma SlContratistas.

SENA

7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO FERNANDO BOTERO QUICENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097402734 realiz6 el dia 19/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO FERNANDO BOTERO QUICENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097402734 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistermas de Informacion - Ofcina de Sistemas

GOR-F-012 VO3
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Accion Realizada: Realizacion de los cursos correspondientes al Subsistema de
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1. Obligacion No. 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

2. Accion Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran
contrasefia, actualizar informacion y datos de ingreso.
3. Evidencia: Pantallazos de ingreso a las plataformas institucionales tales como correo

electrénico (dboterog@sena.edu.co) y Sofia Plus.

° -
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.« Transferencia de Conocim...  17:32
2 Borradores No suele recibir correo electrénic.
- B> Elementos enviados v Ayer
i T Elementos elimina. ,-‘\ Johana Patricia Mondragon... 2
e K creacion usuario Com...  Mar 11:29
e €3 Correo no deseado cordial saludo Diego Ya su usuari. | |
(@ Notas 13 Instructivo Plata.
& Archivo

Usuarios - Creacion de usuario
Usuarios - Cambiar da... Mar 11:28

B3 Historial de conver.
No suele recibir correo electrénic.

Seleccionar un elemento para leerlo
EQ Carpetas de biisqu. " L
Diana Patricia Lozano Castro No hay nada seleccionado
Proyeccién Apoyos de... Mar 10:53
€5 Ira Grupos
& i Un cordial saludo, Respetuosame
Diana Patricia Lozano Castro
Radicacion de docum. Mar 10:15
Un cordial saludo, estimados inst.
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1. Obligacion No. 14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Enero de 2026.

3. Evidencia: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N° 9498766458 correspondiente al mes Enero de 2026.
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R 2portes Planilla Resumen
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Pagmna 2 de 2 2026/01/29 11:32 AM

1. Obligacidon No. 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacidn No. 16: En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.
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2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

1. Obligacion No. 17: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afilos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Uunicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.
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2. Accidon Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Enero de 2026.
3. Evidencia: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N° 9498766458 correspondiente al mes Enero de 2026.
2portes Planilla Resumen
eninea
m::m :‘”’"m-_- Clane Apartante Sucur Priscpsl Dreccisn Crutad Departsments Tewtore u-;m-
[Cowame | |0T0 Gaowneco miwese | seononet [:n-« PSR ErIrETT) e ~
OATOZ CENERALES D LA LIQUIDACION
P Clave Ton Focha Faes
Pauitn | Saud Puo | Puria | ueee | Pago Barco [ ommes | abor
T T = 0 S| e e T ol o
DETALLADA DE APORTES
- et fracen Easd "-*h- Apwtn | Gt | O ‘:’ o | Cot | Ol -:“‘ L e L m‘ "t parim
T 7 =15 = o - — o
Atiadon w E E E E E % |
aportes Planilla Resumen
eninea
m"[.. Razen Soctet l e Apartante l Suscursat Priscwl l ) ] Chsted Sopartaments v—-]n-.:-m.
CC WAPEIT | Imwmm lw lm Imunm lm»&-w Inv'vn l 3

e T e
=

AP (ADMINETRACORAS: 1) ' 380,300 » ™) 380300
courmNmonTs. Ee) e ' 380,300 » 0 280300
£ oI TRADORAS: 1) ' s31m.900 > ™ s238.900
SaTas Dom momiew e ' s3m.900 » 0 s238.900

<

Pagina 2 de 2 2026/01/29 11:32 AM

28

GOR-F-012 VO3



©
SENA

N

1. Obligacion No. 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

2. Accidon Realizada: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas
exigidas por el centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en
ambiente de formacion.

3. Evidencia: Desarrollo de actividades académicas aplicando protocolos de
bioseguridad establecidos por la entidad.
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1. Obligacion No. 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.

2. Accion Realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

3. Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de la ejecucidon de la formacion para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

Compromiso =SERa

(E——
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1. Obligacidon No. 22: En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

2. Accion Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestiony
Autocontrol — SIGA para orientar formacién profesional integral.
3. Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las

buenas practicas como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la
luz solo cuando sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electronicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

o ~
G§ oneonve £ b PR —
Con usted Por usted 3 Carpeta @ Word ¢ Excel @ PowerPoint = PDF = Maés Filtrar por nombre o persona
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@ Inicio DIEGO FERNANDO BOTERO QUICENO . o
Feis e bu e 11feb Luis Miguel Ariza Grisales
B3 Mis archivos e

videos pantallas

| && Compartido A ) 11feb Delio Gutiérrez Valencia
Archivos de Delio Gutiérrez Valencia
i R Diego Fernando Botero Quiceno — Kiivisha el Blvaies
@ Pape!ela de rec\daje Archivos de coordinacion9231 =
i . INSTRUCTORES 2026 o e & Alexandra Garay Vargas ha
Examinar archivos por i Archivos de Alexandra Garay Vargas HOER adle s AL compartido esto con usted - 1
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> HIMNO SENA OCT 2025 (1) 6 nov 2025 Luis Alberto Gomez Grajales
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Acceso rapido ?weEc ‘Bo:frgNQ\L;IcSZO/H - 3 ago 2025 Luis Miguel Ariza Grisales
ﬂ DESARROLLO CURRICULA...
Mas lugares...
1. Obligacidon No. 23: El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las

mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccidén de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por
razoén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdéfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demds razones de discriminacién en el dmbito del sector publico.
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2. Accién Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del coédigo
de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.
3. Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.

https://compromiso. sena.edu.co. Se aplican los valores de integridad, Respeto,
Honestidad, -Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.
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1. Obligacion No. 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.

2. Accion Realizada: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus.

3. Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus.
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Aspirante v
—— . Bienvenido a SOFIA PLUS
(£ Matricula <
N Seleccioén
(@ Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
(2 seleccion id « Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas.
+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la ion de i recursos e para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionaimente este médulo
permite:
+  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
» Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
+  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
Mis opciones frecuentes
1. Validar Usuario
2. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
3. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
4. Listar Aprendices Asociados a Ruta
5. Educacion Superior
. .z
.
1. Obligacion No. 25: Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato,

evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley,
e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento
de coaccidn.

2. Accion Realizada: Se actla con lealtad y buena fe y sin actuar por fuera de la ley
durante el desarrollo del contrato.
3. Evidencia: Se evidencia durante las formaciones impartidas, aplicando la lealtad,

buena fe y sin actuar por fuera de la ley.

1. Obligacion No. 26: Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la
direccién de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

1. Obligacion No. 27: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.
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2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 28: Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn
relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por la ley.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacidn No. 29: Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a

esta obligacidn.

1. Obligacion No. 30: Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que aplique.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

1. Obligacion No. 31: Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo
de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.
3. Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus

y atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
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SOﬁa Plus '7'/'(6 & DIEGO FERNANDO BOTERO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir G I
Aspirante v
A . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Matricula <
Seleccion
(@ Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
(# seleccion <

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas.

+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la ion de ambi recursos e para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este médulo
permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario

2. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
3. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
4. Listar Aprendices Asociados a Ruta

5. Educacion Superior

1. Obligacidon No. 32: Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

2. Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.
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aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1097402734 BOTERO QUICENO DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Mz E Casa 14 Barrio CALARCA-QUINDIO 7417700 No

Guaduales
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 17496097 9498766458 | 2026/02/09 2026/01/29 | BANCOLOMBIA 0 $499,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lma|vac|avp|vct | irl | vip Sﬁ‘r:lBAFe

1 |cC 1097402734  |BOTERO DIEGO X [25-14 30 $1,750,905| $280,200| EPS005( 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO} SO} 0 SO| Sof 0 SO| SO| No $499,100

Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200] $1,750,905) $218,900| S0| 0| SO| SO| S0} S0 $499,100
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1097402734 BOTERO QUICENO DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Mz E Casa 14 Barrio CALARCA-QUINDIO 7417700 No
Guaduales

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 17496097 9498766458 | 2026/02/09 2026/01/29 | BANCOLOMBIA 0 $499,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 S0 $280,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $218,900 $0 $0 $218,900
TOTAL 1 $499,100 S0 S0 $499,100
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