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Factura - iSiigo

JORGE ALEXSANDER CASTANEDA
MONTOYA
NIT 12,279,794-1
carrera 3 # 7-47
Tel: (038) 8371057
La Plata - Colombia
areab2dvd @hotmail.com

Espacio para
Lago Corporativo

Seiiores ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA
NIT 891.180,155-7 Teléfono (038) 3153789383
Direccion CR 4509 ED ALCALDIA MUNICIPAL Ciudad La Plala - Colombia
item Descripcion Cantidad
SUMINISTRO DE HIDRATACION:(pacas de agua x 20 unidades en
1 botella de 300 ml) para el personal que participard en las 12.00
actividades.
2 SUMINISTRO DE SNACK: para los funcionarios asistentes a la 24.00

reiduccion el cual debe contener masmelos, dulces y chocolatinas

CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO: para la
actividad deportiva, para la organizacién y acondicionamiento del
lugar donde se desarrollara el evenlo, antes y después del mismo,
Incluye: Alquller de sitio ubicado en el Municipio de La Plata, que
cuente con un salon para eventos (espacio para realizar actividades
lidicas como rumbaterapia zumba) y escenarios para la praclica de
deportes tales como: (futbol o microfitbol) por un término minimo de
4 horas con capacidad para 36 personas, adicionalmente en el sitio
se debe contar en el lugar con el mobiliario que sea requerido para
la actividad. 1.00
Se debera garantizar para el desarrollo del evento un sonido de
3,000 watios para recinto abierto, con entrada para Bluetooth, radio,
USB, con un esquema de montaje facilmente edaptable y acoplable,
el cual debe contar con los equipos requeridos para su normal
funcionamiento y con una capacidad para aproximadamente 02
micréfonas, mdsica, animacidn. Asi mismo, se tendra que contar
con un experto en sonido y apresto a las disponibilidades del
servicio y lodo lo que se requiere para la amplificacién de dicho
avenlo,

TRANSPORTE! Servicio de transporte que cuente con toda la
documentacién vigente esto es: (SOAT, tecno mecanica, y demés
requisitos de ley), ademas los vehiculos deben ser, Busela con
capacidad de 15 personas, para transportar el personal de la
Alcaldia Municipal, en el trayeclo de ida y regreso. El punto de
partida sera en las inslalaciones de la Alcaldia Municipal de La Plata
hasta el sitio del desarrollo de la actividad, Dia por determinar con la
supervision del conlratista,

1.00

SUMINISTRO DE ALMUERZO: para el personal de la
Administracién Municipal encargado del desarrollo la misma, el plato
debera contener lo siguiente:

Comida principal: Un (1) plato de lechona de (500 Gramos) con
arepa de maiz, envuelto de maiz cocido, y bebida Refrescante de
300 ml, sabores surtidos, presentacion en botella plastica no
retornable. En empaque individual en reciplentes de material 36.00
reciclabie, reutilizable o compostable. El servicio incluye el
suministro en el lugar del evente, personal de comedor, corracta
manipulacién de alimentos y manejo de residucs y disposicién de
los desechos de acuerdo a la normatividad vigente.

Se deberan tener en cuenta las solicitudes realizadas por el
supervisor durante el desarrollo de la actividad.

SUMINISTRO DE REFRIGERIO: para el personal de la

Administracién Municipal encargado del desarrollo la misma, el cual

debera contener lo siguiente:

Migao con Chaocolate y amplia variedad de acompanamientos como

debe ser achiras, pan de trigo, galletas, pan de cuajada y queso.

Debera contarse con el personal de comedor y todo el menaje 36.00
necesario, ya que se debe garantizar |a distribucién répida para :
todos los asistentes a la mesa, una correcta manipulacién de los

alimentos, manejo de residuos y disposicién de los desechos de

acuerdo a la normatividad vigente.

Se deberan tener en cuenta las solicitudes realizadas por el

supervisor durante el desarrollo de la actividad,

SUMINISTRO DE HIDRATACION:(pacas de agua x 20 unidades en
botella de 300 ml) para el personal que parlicipara en las 5.00
actividades.

STAND DE FRUTAS: Se debera garantizar un stand de frulas
{banano 8 libras, naranja 6 libras y sandia 6 libras) para un total de 1.00
18 libras de fruta, el cual estara a disposicién de los funcionarios

about:blank

Factura electrénica de venta
No. FVEL 358

Generacion
Expedicién

Vencimiento

Fecha y hora Factura
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Vr. Total

31/01/2026

84,000.00 |

168,000.00

650,000.00

550,000.00

900,000.00 |

360,000.00

35,000.00 |

144,000.00 -
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Descripclén

TALLER EDUCATIVO Y SERVICIO DE AMBIENTACION: Contar
con &l serviclo de apayo logistico para la organizacion y ejecucién
de un taller {(minimo 1 persona) esta persona debera desempafar el
papel de mativacion, reflexion y sensibilizacién para el personal, El
contratista debera suministrar los elementos que sean necesarios
para el desarrollo del taller, Tales como material didactico y ayudas

SUMINISTRO DE STAND DE CAFE Y AROMATICAS: se debera
contar con un stand de café y variedad de aromaticas para los
asistentes

TERMO CON PANTALLA LED (Calidad Premium) con el logo de la
administracion el cual de contener las siguientes caracleristicas:
Termo Inteligente de acero inoxidabla de 16 oz, el cual posee doble
pared aislante que mantiene de forma dptima la temperatura
caliente y fria.

La pantalla se apagara automaticamente después de 3-4 segundos.
Capacidad: 500 ml con tapa inteligente

Color: Blanco

RECONOCIMIENTO: El cual consiste en un certificado de
reconocimiento que debera llevar la informacién que seré
suministrada por el grupe de bieneslar social,

Este debera ser impreso en papel Kimberly, tamafio carta 8.5x 11
pulgadas y llevar los logos que seran indicados por el supervisor,
Las referidas menciones seran entregadas en acto protocolario el
dia del servidor publico.

SUMINISTRO DE ALMUERZO: el cual deber4 entregarse a los
funcicnarios participantes de |a actividad, el plato debera contener lo
siguiente:

Plato de asado huilense (carne de cerdo pulpa de 200 gramos, con
costilla de cerdo 100 gramaos debidamente asadas, esta debera
encanlrarse adobada con hierbas o especias (orégano, laurel,
tamilla, poleo, cilantro pepiado, naranja agria y entre otras). La cual
debera estar acompariada de 100 gr de platano maduro asado, 2
arepas delgadas de mafz de 20 gr cada una, 2 envueltos tipo
Insulso de §0 gr cada uno y 150 ar de puré de aguacate con tomate,
cebolla, cllantro y un toque suave de picante (guacamale).

El almuerzo deberd estar acompafiado de bebida gaseosa fria,
debldamente servida en vasos ce cristal en la mesa y el aimuerzo
suministrado en platos de ceramica (Vajilla) con sus respactivos
cubiertos,

Deber4 contarse con el personal de comedor (meseros), lenceria y
todo el menaje necesario, ya que se debe garantizar la distribucion
répida para todos los asistentes a la mesa, una correcta
manipulacién de los alimentos, manejo de residuos y disposicion de
los desechos de acuerdo a la normatividad vigente.

Se deberan tener en cuenta las solicitudes realizadas por el
supervisor durante el desarrallo de la actividad.

GRUPO DE RAJALENAS: El contratista debe de garantizar la
presentacion de un grupo de Rajalefias minimo de cinco integrantes
que ambiente musicalmente durante el desarrallo de la actividad y
los cuales deberén contar con tedos los instrumentos y elementos
requeridos para la presentacién

SUMINISTRO DE HIDRATACION:(pacas de agua x 20 unidades en
botella de 300 ml) para el personal que participara en las
actividades.

Se debera garantizar un incentivo a cada uno de los servidores
publicos de la Entidad, consiste en:

Parlante portétil resistente al agua el cual debe ofrecer un sonido
claro y envolvente que desafia su tamario cempacto. Hasta 7 horas
de bateria y proteccién IPX7

SUMINISTRO DE HIDRATACION:(pacas de agua x 20 unidades en
botella de 300 ml) para el personal que participara en las
actividades.

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS: para entregar a los asistentes de
la actividad ; 36 funcionarios y acompariantes (5 personas por
funcionario), compuesto de jugo de frutas en caja 200 ML y
Empanada con arroz, came y/o pollo desmechado Peso neto aprox
150 gr,

PRESENTACION: Empacado en bolsa de papel y 2 seryillotas
dobladas.

CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO: para la
actividad deportiva, para la organizacién y acondicionamiento del
lugar donde se desarrollara el evento, antes y después del mismo.
Incluye: Alguiler de sitic ubicado en el Municipio de La Plata, que
cuente con un salén para eventos (espacio para realizar actividades
lidicas como rumbaterapia zumba) y escenarios para la practica de
deportes tales como: (futbel o microfiitbol) per un término minimo de
4 horas con capacidad para 216 personas, adicionalmente en al
sitio se debe contar en el lugar con el mobiliario que sea requerido
para la actividad.

Se debera garantizar para el desarrollo del evento un sonido de
3,000 watics para recinto ablerto, con entrada para Bluetooth, radio,
USB, con un esquema de montaje faciimente adaptable y acoplable,

about:blank
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Cantidad

1.00

14,00

36.00

36.00

1.00

4.00

36.00

15.00

216.00

1.00

Vr. Total

350,000.00

200,000.00

630,000.00 |

216,000.00

1.,440,000.00

600,000.00

28,000.00 |
6,804,00000 -

105,000.00 .

1,404,000,00

1,500,000.00
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Item Descripclon Cantidad

el cual debe contar con los equipos requeridos para su normal
funcionamiento y con una capacidad para aproximadamente 02
micréfonos, masica, animacion. As| mismo, se tendra que contar
con un experto en sonido y apresto a las disponibilidades del
servicio y todo lo que se requiere para la amplificacion de dicho
evento.

SUMINISTRO DE CENA NAVIDENA:para los 36 funcionarios y
acompanantes (4 personas por funcionario) compuesta por:

Pavo relleno 120 gramos, rodaja de pechuga rellena de 100
gramos, 180 gramos de ensalada especial (Manzana, durazno, pifia
y uvas pasas) porcion de natilla por 70 gramos, porcion de torta de
naranja 50 grms y postre de toque dulce (120 gr). Deberé
acompanarse la cena con bebida (Vaso de jugo de frutas y/o
20 gaseosa - 10 onzas), tipo buffet con su respectivos cubiertos. 180.00

Debera contarse con el personal de comedor (meseros), lenceria y
el menaje necesario, ya que se debe garantizar la distribucidn
répida para todos los asistentes a la mesa, una correcta
manipulacion de los alimentos, manejo de residucs y disposicién de
los desechos de acuerdao a la narmatividad vigente.

Se deberan tener en cuenta las solicitudes realizadas por el
supervisar durante el desarrollo de |a actividad.

INCENTIVO: para cada uno de los funcionarics compuesto por un
bono Navidero
2 ENTREGA: Cada uno deberd estar debidamente empacado en
materiales que sean en su totalidad reciclables y/o reciclados, con
un mofio de cinta papel en color rojo en la parte superior,

ORGANIZACION Y COORDINACION: de la actividad de Integracion
Navidedia, incluye adecuacion del lugar antes y después del evento,
organizacion del mobiliario, equipos tecnolégicos y demés
elementos que sean requerides para la actividad y que la
administracidn solicite al contratista.

Se debera garantizar el alquller de un sitio por el termino de 4 heras,
Ubicado a una distancia no superior a cinco (5) kilémetros del casco
urbano del municipio de La Plata - Huila y que tenga una capacidad

minima para 180 personas,

Se deberan acomodar mesas largas para la ubicacion de minimo
180 personas asistentes, 180 sillas sin brazos arreglos en lematica
navidefa para adornar el centro de cada una de las mesas.

Se debera adecuar un stand para fotos en el lugar, para las
personas participantes en |a actividad, el cual debera tener globos
en color azul oscure y Blanco R 12 en ferma de arco, con un mueble
tipo: silla elegante, con un tapete y con una ambientacién alusiva a
la época navidena.

Se debera garantizar un sonido de 3,000 watios para recinto abierio,
con entrada para Bluetooth, radio, USB, con un esquema de
montaje faciimente adaptable y acoplable, el cual debe contar con
los equipos requeridos para su normal funcionamiento y con una
capacldad para aproximadamente 03 micréfonos, musica,
animacién, Asl mismo, se tendra que contar con un experto en
sonido y apresto a las disponibilidades del servicio y todo lo que se
requiere para la amplificacién de dicho eventa.

SHOW MUSICAL: Garantizar la presentacion de un grupo musical
compuesto por minimo 4 participantes, con una puesia en escena
23 de dos (2) horas con repertorio de musica alusiva a la temporada 2.00
navideda, Dia y hora seran coordinados con el supervisor del
contrato,

Total items: 23

Valor en Letras:
Treinta y dos millones ochocientos ocho mil pesas micte

Forma de pago:
Credito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-01-31 por $ 32,808,000.00

Observaciones:
FACTURA CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS # 344-2025 EL CUAL
TIENEPOR OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIAMUNICIPAL DE LA PLATA HUILA - VIGENCIA 2025

about:blank

Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

Vr. Total

6,300,000.00

5,840,000,00 »

2,300,000.00

1,200,000.00

27,569,747.89
5,238,252.11

32,808,000.00

3/4

(S




30/12/25, 17:09 Factura - iSiigo

A esta factura de venta aplican las normas refativas a Ia etra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
mercancias o prestacion de servicios descritos en este litulo - Valor. Namero Autorizacién Electrénica 18764102993581 aprobado en 20251211 prefijo FV
al 500 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdriilca 8660 Actividades de apoyo a la educacién Tarifa
CUFE: 814a3¢fc7415b0dBc220d488b798¢1958adB51037dbbBc3a070385d202ab2d6 1 5¢a6 1094988639300 168092310864

about:blank

| y materialmente |as
EL desde el nimero 349
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; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepte |0 | 2| Actualizacién

4, Numero de formulario 141175791830
}I«llﬂ‘MJ}UHUl!!']zl«[l‘s"llz‘olloooo1411 579183 0
5. Numere de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccicnal : ‘ | 14, Buzén electrénico
1227979 4|1 Impuestos y Aduanas ce Neiva L N\ 1 3.

IDENTIFICACION L :
24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Numero de Idenlificacién y
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1227 9'7._9341; \ )
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento /e /|40 Ciudugiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1°7~" |LaPlata; 396
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 7 N/ / &= 331:*-0“(55 nombres
CASTANEDA MONTOYA JORGE i .77 \ \ ALEXSANDER

35, Razon sacial RN ' =

36. Nombre comercial AN [ertsign——/

/ WBICACION,

38, Pals 39, Depariamenta A~ ), N 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila </ 4 1|LaPlata 396
41. Direccion principal k _ %
CR3 7 47 BRRLAPOLA D25 AN
42. Carreo alectrénico area52dvd@hotmail.com 4 / ST
43.Cédigopostal 4 1 5 0 6 5 0 ]«.rele:ono1~_ 3128689 16 7|45 Telstono 2 6088371057
- CLASIFICACION
Actividad-aconémica-. - Ocupacién
Actividad principal : Act(yidﬁh,sm.;:l[\_'ﬁf) N Otras actividades 52. Numero

46.Codigo  47. Fecha Iniclo actividad 48, Codfgo ™. 49 Fechainicio scticad | so. codigo 1 2 51, Cédigo establacimientos

s 68 2 1][2018,121 3|7 A }[204.9,0-27 8] |8 2.3 0[4 92 3] |14 1 8] | |
"/ / _ Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 1 N i . Q N 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
sowols |aslsal | (NJ) ANNT | [ | [ [ | [ | | | | | [ | [ ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. ,f:,‘* 57

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA | , {

52 - Facturador electronico

Usuarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I l | ‘ I | I I | ‘ 85, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54..Codligo 57. Modo l J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L [ | | | | e | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi indefi yen ia no se exigira su renovacién

“Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos S| D NO 60. No. de Folios: [E

La informacién suministrada a lravés del formulario oficial de Inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

Inexactitud en alguno de |os datos suministrados se ! los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

iratamiento de datos ley 1581 de 2012, €84, Nombre CASTANEDA MONTOYA JORGE ALEXSANDER
Firma del solicitants:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 01:16:34PM
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: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

Pégina 2 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141175791830

9984(8020) 000014117579183 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional = ¢ 1.. '!fu_,euzoneleczronico
1227 9 7 9 4| 4 |meuestosyAdumnosdeNawa /A \.3' ¥4
e
Caracteristicas y f de las org i NN T GONT \

64, Enlldmes')lnsmulos de 1etecha eubllco de orden nacional, departamental,

62, Naturaleza 83, Formas asoclativas municipal y destapiralizados Pe
i 87, de. \

65, Fondos 66. Cooperativas eﬂr%ﬁo"sﬁ e}o'gamsmos :
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beme.’:éla )

7~ > \ A\

Constitucién, Registro y Ultima Reforma \ \ 'g_ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma ~ i i

71.Clase 09 AN S 4 82. Naclonal %

72. Numero LN LR

73.Fecha A N 83. Naclonal pablico %

74, Namero de notaria )

75, Entidad de registro 0.3 84, Nacional privado %

76. Fecha de registro 2071 3% 3108 / &

77, No. Matricula mercantil 250005 A \ ;

78. Departamento 4 1 v —

79, Ciudad/Municipio 2 3 U D SO 85. Extranjero %
Vigencia ~~ NS 86. Extranjero publico %

80. Dosde ) oo NV LN

81. Hasta »" N\ GO / X 87. Extranjero privado %
//‘,-' b :
/' N Entidad de vigilancia y control
88, Entidac de vigilancia y control N LORINOS
\ b N
= i 4 Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual 91, Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 82.DV

1 -

2 A

3 .

4 I | -

5 I | :

Vinculacién econémica
gaégﬂg%ﬂé" 94. Nombre del grupo econémica y/o empresarial &53,:‘3"0"‘@0'3,‘?3“"' caclon Tributaria (NIT)dela o5 by

97. Nombre ¢ razon social de |a matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria | 171, Pais 172. Nomera de identificacion tributaria
otergado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon soctal de ia seciedad o natural del exterlor con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-12-2025 01:16:34PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3

4. Numero de formulario

de 3 Hoja 5
141175791830

(41 7707212|8998J8020b 0000141175\9183 0

5. Numera de Identificacién Tributaria (NIT)
1227 979 4

6. DV | 12. Direccion seccional
1 Impueslos y Aduanas de Newa

| | 14, Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

—

\ {4 27N\

124, Tipo de documento

125. Numero de identificacion

/' ¢
126. 0\

27, Nomerc.de tairjéta profesional

/

128, Primer apellido

129. Segundo apellido

I

130. Primer nombre

LN\ 1:}‘l.vbtros nombores

132. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT)

133 DV| 134, Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

| N\ ‘

i ]

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacién VN

£

. 3 U

1ag;ov

139. Numero de tarjeta profesional

14

o

. Primer apellido

141. Segundo apellido

142, Phimer ;\p;n‘l'ars‘.- )

143, Otros nombres

144, Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

I

145, DV| 146, Sociedad o firig desianada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

1 1

| St / J

148, Tipo de documento
Cedula de Ciudadania 1 3

149, Numero de (dentificacion

1078 7 76~8.26

15C. DV

151. Numero de tarjeta profesional

26 9 Z89 3T

152, Pnmer apellide
HERNANDEZ

153, Segundo'apalide—
|COMETA.

154, Primer nombre

|LEONARDO

155, Otros nombres

156, Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

57,0V

158, Sodéda,d o'firmis designada

/

159. Fecha de nombramiento

/

2022000 %) A

/

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 01:16:34PM



‘ JORGE ALEXANDER
a Castafieda

La Plata, 27 de diciembre de 2025

Sefiores
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
Ciudad

Asunto: Informe de Ejecucion Contrato N© 344 De 2025

Objeto: "CONTRATAR EL SERVICIO DE APQYO LOGISTICO PARA EJECUCION DEL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA - VIGENCIA 2025".

Valor del Contrato : Treinta y dos millones ochocientos ochenta mil
seiscientos pesos ($ 32.880.600) M/Cte.

Fecha Inicio: 18 de julio de 2025
Plazo de Ejecucion: El plazo

de ejecucién del contratc sera hasta el VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2025
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato mantendra vigencia
por el plazo de ejecucion y vigencia de Cuatro (4) meses mas; sin embargo, el plazo
bajo ninguna circunstancia podra exceder el treinta (30) de diciembre del dos mil
veinticinco (2025), de tal forma que, si llegado ese dia el contrato no se hubiere
ejecutado en su totalidad, tanto el contratista como el contratante, aceptan liquidar
el contrato liberando a favor del Municipio la suma no ejecutada.

A continuacion, se hace entrega del informe de las obligaciones del contratista
realizadas en el marco del contrato de prestacion de servicios N° 344 de 2025, con
el fin de que el Municipio de La Plata Huila realice el desembolso correspondiente al
cumplimiento del contrato.
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CIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Coordinar, organizar, programar y ejecutar todas las actividades del
Plan de Bienestar para la vigencia 2025 de la Alcaldia de La Plata
(H) y que son objeto del presente contrato.

R/. Durante el periodo de ejecucion, se coording, organizd, programo vy
ejecuto satisfactoriamente cada una de las acciones requeridas para el
desarrollo de las actividades recreativas, deportivas y culturales establecidas
por el comité de bienestar, asegurando la prestacion del apoyo logistico
integral y la disposicion del mobiliario necesario para garantizar el éxito de
las jornadas, dando asi pleno cumplimiento a lo estipulado en los términos
contractuales.

Garantizar que los servicios y elementos suministrados sean de
optima calidad y correspondan a las caracteristicas vy
especificaciones requeridas y conienidas en ja oferia y o que
requiera presentar su garantia.

R/. Durante la ejecucion del contrato, se garantizo que la totalidad de los
servicios prestados y elementos suministrados fueran de oOptima calidad,
asegurando que cada ftem correspondiera estrictamente a las caracteristicas
y especificaciones técnicas requeridas y contenidas en la oferta presentada;
asimismo, se verifico la vigencia y entrega de las garantias correspondientes
en los casos requeridos, certificando que los insumos cumplieron con los
estandares de funcionalidad y eficiencia pactados, sin que se presentaran
reclamaciones o inconformidades por parte de la entidad o los beneficiarios
finales.

Suministrar los alimentos que garanticen estandares de calidad,
cantidad y presentacion, garantizando que sean preparados en
optimas condiciones de higiene y salubridad sin que se presenten
alteraciones que afecten la salud de los consumidores.

R/. Se suministraron los servicios de alimentacion garantizando en todo
momento ei cumpiimiento de ios estandares de calidad, cantidad vy
presentacion requeridos, asegurando que la preparacion de los viveres se
realizara bajo oplimas condiciones de higiene y salubridad conforme a la
normatividad vigente; de igual forma, se certifica que no se presentaron
alteraciones en los productos que afectaran la salud de los beneficiarios,
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objeto del contrato que se origine sean rechazados por su
a calidad comprobada durante su recepcion, el Municipio de La
Plata, podra solicitar el cambio al contratista, quien lo debera
efectuar de inmediato.

R/. Se dio cumplimiento a la obligacion de garantia y reposicion inmediata
de los elementos suministrados, asegurando que ante cualquier eventual
rechazo por mala calidad comprobada durante el proceso de recepcion por
parte del Municipio de La Plata, el contratista procediera al cambio respectivo
de forma inmediata; no obstante, se certifica que la totalidad de los insumos
y servicios entregados cumplieron satisfactoriamente con los estandares
técnicos y de calidad exigidos, por lo cual no fue necesario activar protocolos
de sustitucion durante toda la ejecucion del contrato.

5. Responder civil y penalmente por los perjuicios que le fueren
imputabies y que ocasionen perjuicios a EL MUNICIPIO, derivados
de sus actos, hechos u omisiones, por la celebracion y ejecucion del
contrato.

R/. En el marco de la ejecucion contractual, el contratista asumio plenamente
la responsabilidad civil y penal por los actos, hechos u omisiones derivados
de la celebracién y desarrollo del objeto pactado; asimismo, se certifica que
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indole al Municipio de La Plata, garantizando en todo momento una conducta
ajustada a la legalidad y manteniendo indemne a la entidad territorial frente
a cualquier reclamacion vinculada a su desempeno operativo o administrativo.

6. Suministrar el personal encargado de apoyar logisticamente las
actividades.
R/. Se suministrd y dispuso del personai calificado e idoneo para brindar el
apoyo logistico integral en cada una de las actividades desarrolladas,
garantizando la presencia oportuna de los colaboradores necesarios para la
coordinacion, montaje y ejecucion técnica de los eventos; asimismo, se
certifica que este equipo de trabajo cumplio con sus funciones de manera
profesional y bajo los estandares de eficiencia requeridos, facilitando el
normai desarroiio dei cronograma y articuiandose de forma efectiva con las
directrices de la entidad territorial.

7. Contar con la logistica necesaria para la prestacion del servicio.
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acion del servicio, disponiendo oportunamente

Moad; lo anterior permitié asegurar una ejecucion fluida y eficiente
s procesos, cumpliendo estrictamente con los cronogramas establecidos
y los estandares de calidad exigidos por la entidad para el cumplimiento del
objeto contractual.

8. Mantener los precios ofertados.

R/. Se garantizd la estabilidad financiera del contrato mediante el
cumplimiento de la obligacion de mantener los precios ofertados durante toda
la vigencia de la ejecucion, asegurando que los bienes y servicios
suministrados se facturaran conforme a los valores unitarios y totales
pactados en la propuesta econdmica original; lo anterior permitié que la
entidad territorial optimizara su ejecucion presupuestal sin variaciones ni
sobrecostos derivados de fluctuaciones del mercado, respetando
estrictamente el equilibrio econdmico del contrato y los términos de referencia
que sirvieron de base para ia adjudicacion.

§. Proveer ios eiementos necesarios, de acuerdo a ias descripciones
tecnicas estipuladas, para el desarrollo de cada uno de los Eventos.
R/. Para dar cumplimiento a esta obligacion, se suministraron de manera
oportuna y eficiente todos los elementos necesarios para el desarrollo de cada
uno de los eventos programados, asegurando que cada insumo técnics,
tecnologico y material cumpliera estrictcamente con las descripciones y
especificaciones técnicas estipuladas en el caontrato; lo anterior permitio que
la ejecucion logistica se ajustara a los esténdares de calidad requeridos por
la entidad, facilitando el normal desempefio de las actividades sin
contratiempos derivados de la falta o inadecuacion de los recursos fisicos
contratados.

10. Cumplir con las condiciones de plazo y lugar de ejecucion
establecido en la presente invitacion.
R/. Se dio estricto cumplimiento a las condiciones de plazo y lugar de
ejecucion establecidas en la invitacion, asegurando que cada una de las
actividades y entregas se realizaran dentro de los tiempos programados y en
las ubicaciones geograficas determinadas por ia entidad; lo anterior permitio
un desarrollo logistico coordinado y eficiente, garantizando que el servicio
estuviera disponibie de manera oporiuna en las citios requeridas sin presentar
retrasos ni alteraciones en el cronograma de ejecucion pactado.
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Supervisor.
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™ ejecutaron de manera diligente todas las actividades,
odificaciones indicadas por el supervisor del contrato durante el
rrollo del objeto contractual, asegurando que cada instruccion técnica o
administrativa fuera integrada de forma inmediata a los procesos operativos;
lo anterior permiti6 mantener una comunicacion fluida y una ejecucidn
alineada con los intereses de la entidad, garantizando que el servicio final
cumpliera con las expectativas y requerimientos especificos impartidos por la
supervision para el éxito del proyecto.

12. Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte de
la Alcaldia de La Plata y se deriven de la naturaleza del contrato.
R/. Se atendieron y cumplieron de manera oportuna todas las actividades y
requerimientos adicionales asignados por el supervisor del contrato por parte
de la Alcaldia de La Plata, los cuales se derivaron de la naturaleza del objeto
contractual; estas labores se ejecutaron bajo los principios de eficiencia y
colaboracion institucional, garantizando que cada instruccion compiementaria
se integrara debidamente a la logistica general para asegurar el cumplimiento
integral de las melas establecidas por la Administracion Municipal.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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obligaciones a mi cargo, garantice el cumplimento de cada uno de los items
dispuestos en el contrato de las actividades realizadas con las siguientes cantidades.

1. REINDUCCION FUNCIONARIOS ALCALDIA:

Se llevo a cabo de manera satisfactoria la jornada de reinduccion dirigida a los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Plata, cumpliendo con el objetivo de
actualizar y fortalecer los conocimientos institucionales del personal mediante el
desarrollo de las actividades programadas; para ello, se garantizo toda la logistica,
el suministro de los componentes pedagégicos y el apoyo necesario, asegurando
una participacion activa que permitié reforzar el sentido de pertenencia y el
cumplimiento de los fines misionales de la Administracion Municipal.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-447, junto con su
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ITEMS 1: HIDRATACION:

Se realizé el suministro opottuno de hidratacidn consistente en pacas de agua por
20 unidades en presentacion de bolsa de 350 ml, garantizando la disponibilidad
permanente del liquido para todo el personal participante durante el desarrollo de
las actividades programadas; dicho suministro cumplio satisfactoriamente con los
estandares de calidad, cantidad y oportunidad requeridos, asegurando el bienestar
fisico de los asistentes y el normal cumplimiento de la jornada logistica.

{
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[TEMS 2: REFRIGERIO:

Se realizd el suministro de snacks para los funcionarios asistentes a la jornada de
reinduccion, asegurando que cada racion incluyera masmelos, dulces y chocolatinas
de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas; este servicio se entrego de
manera oportuna y con estandares de calidad optimos, complementando las
actividades programadas y garantizando la satisfaccion de los servidores publicos
participantes.
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B
. ACTIVIDADES DE LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO 1 JORNADA

En cumplimiento del objeto contractual y como cierre del contrato de servicio
sedentarismo, con el propdsito de promover ha’bitos de vida saludable y el
bienestar integral de los participantes. La actividad se realizé en el Mirador
Maocca Mirador, para lo cual se dispuso eI transporte en chiva, el cual conto
con la totalidad de los documentos de vigencia y requisitos legales exigidos
para la prestacion del servicio.

Durante la jornada se garantizd la logistica completa, que incluyd almuerzo,
refrigerio, hidratacion permanente, stand de frutas, taller educativo, servicios
de ambientacion, asi como un stand de aromaticas y café, contribuyendo a
bienestar y comodidad de los asistentes. De igual manera, se desarrollo una
jornada de actividad fisica que incluyé rumbaterapia y un taller de
compafierismo, orientados a fomentar la integracion, el trabajo en equipo y
el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Como acto de reconocimiento y cierre de la actividad, se realizo la entrega de
un termo con pantalla LED a los participantas, en agradecmianto por su
asistencia y compromiso con la jornada. La actividad se desarrollo conforme
a lo establecido en el contrato, dando cumplimiento al objeto contractual y
dejando constancia de la adecuada ejecucion del servicio de apoyo logistico.

213
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ra integral el servicio de apoyo logistico para la
el establecimiento Mocca Mirador del Municipio de La Plata,
a organizacion y acondicionamiento del lugar antes y después del
mediante el uso de su salon para actividades lidicas como rumbaterapia y
s escenarios para la practica de fitbol o microfutbol; para ello, se suministro el
mobiliario necesario para los 36 asistentes durante el término estipulado y se operd
un sistema de sonido de 3.000 vatios apto para recinto abierto con todas las
especificaciones técnicas de conectividad y amplificacion requeridas, contando
permanentemente con el apoyo de un experto en sonido que asegurd la optima
animacion y desarrollo de la jornada.
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ITEMS 4: TRANSPORTE:

Se suministrd el servicio de transporte para el personal de la Alcaldia Municipal
mediante un vehiculo tipo chiva, garantizando que el automotor contara con toda la
documentacion legal vigente, tales como SOAT y revision tecno mecénica; la
prestacion del servicio se realizo satisfactoriamente en el trayecto de ida y regreso,
iniciando desde las instalaciones del Edificio Municipal La Paz Luis Carlos Anaya Toro
hasta el sitio de la actividad, cumpliendo con la capacidad requerida y la
programacion coordinada previamente con la supervision del contrato.
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ITEMS 5: ALMUERZO:

Se realizo el suministro de almuerzos para el personal de la Administracion Municipal,
cumpliendo estrictamente con el menu estipulado que incluyo chuleta de cerdo (300
gr), papas a la francesa (150 gr), arroz con ajonjoli (120 gr), torta de naranja (50
gr), ensalada tropical (100 gr) y jugo de frutas naturales servido en cristales. El
servicio se presto directamente a la mesa en vajilla y con el menaje correspondiente,
garantizando una distribucion agil a través de personal de comedor capacitado;
asimismo, se aseguid la coirecta manipulacion de los alimentos v la adecuada
disposicion de residuos conforme a la normatividad vigente, atendiendo de manera
diligente las indicaciones del supervisor durante el desarrollo de la actividad.
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requeridas. El servicio fue debidamente atendido por personal de comedor
on el menaje necesario, lo que permitid una distribucion rapida y eficiente en mesa,
bajo estrictos estandares de manipulacién de alimentos y una correcta gestion de
residuos de acuerdo con la normatividad vigente; asimismo, se atendieron
oportunamente todas las solicitudes e instrucciones impartidas por el supervisor
durante el desarrollo de la actividad.
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ITEMS 7: HIDRATACION:

Se realizd el suministro de hidratacién para el personal participante en las
actividades, consistente en la entrega de pacas de agua por 20 unidades en
presentacion de bolsa de 350 ml, cumpliendo con las cantidades y especificaciones
técnicas requeridas. El suministro se efectué de manera oportuna durante el
desarrollo de la jornada, garantizando el bienestar de los asistentes y el
cumplimiento satisfactorio de esta obligacion contractual.

2248
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fle sandia; este servicio se mantuvo a disposicion de los asistentes en
ondiciones dptimas de higiene y presentacion, cumpliendo estrictamente con las
cantidades y especificaciones técnicas requeridas en el marco del apoyo logistico
contratado
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: Se contd con el servicig dg 0 logistico para la organizacion y ejecucion del taller
; dirigido por la psicéloga Maria del Pilar Quevedo, quien se
erar las dindmicas de motivacion, reflexion y sensibilizacién para el
de la Administracion Municipal; asimismo, se suministraron todos los
ementos necesarios para su desarrollo, incluyendo el material didactico y las
ayudas electronicas requeridas como video beam, computador y sistema de sonido,
garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos pedagdgicos trazados para la jornada.

.

A gy
ﬂ s i ih

l|'
|




291

| JORGE ALEXANDER



229

NSRS MR Ly Al A WHFTYG SIS

. :




| JORGE ALEXANDER

ITEMS 10: STAND DE CAFE Y AROMATICAS:

Se garantizé y puso a disposicion de los asistentes un stand de café y una amplia
variedad de aromaticas durante el desarrollo de la jornada, asegurando el suministro
permanente de bebidas calientes en condiciones optimas de temperatura e higiene;
este servicio contd con los insumos y el menaje necesarios para su correcta
distribucién, permitiendo que los funcionarios contaran con puntos de hidratacion y
esparcimiento de acuerdo con los requerimientos logisticos establecidos.
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3. DIA DE LA SECRETARIA:

Se llevo a cabo de manera satisfactoria la celebracion del Dia de la Secretaria dirigida
al personal que labora en la Administracion Municipal de La Plata, evento en el cual
se brindd un reconocimiento especial a su labor mediante el desarrollo de actividades
de integracion y bienestar; para tal fin, se garantizé toda la logistica, el ambiente
propicio y los servicios necesarios que permitieron exaltar el compromiso y la
dedicacion de estas colaboradoras en el cumplimiento de los fines institucionales.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-551, junto con su
respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la ejecucion de la
actividad.
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ITEMS 11: RECONOCIMIENTO:

Se realizd la entrega de termos con pantalla LED de calidad premium a los
funcionarios, cumpliendo con las especificaciones técnicas de ser termos inteligentes
de acero inoxidable de 500 ml (16 0z) con tapa inteligente y acabado en color blanco;
cada unidad conto con el logo de la administracion municipal debidamente impreso
y su sistema de doble pared aislante permitic mantener de forma 6ptima la
temperatura de bebidas frias y calientes, operando satisfactoriamente la pantalla
tactil de temperatura con su respectivo apagado automatico.
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onmemoracion del Dia del Servidor Publico, y como
clerre del contrato de suministro de apoyo, se llevo a cabo una
a de reconocimiento dirigida a los trabajadores de la Alcaldia Municipal,
con el propdsito de exaltar su compromiso, vocacion de servicio y aporte al
desarrollo institucional.
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El evento se realizd en el Mirador Cultural Paraiso del Huila, espacio que
permitio el adecuado desarrollo de las actividades programadas. Durante la
jornada, se hizo entrega de un reconocimiento a cada trabajador, como
muestra de agradecimiento por su labor diaria. Asimismo, se brindd almuerzo,
refrigerio, hidratacion permanente, y se contd con la presentacion de un
grupo musical, lo cual contribuyé a generar un ambiente de integracion y
bienestar laboral.

Adicionalmente, se otorgaron incentivos a los servidores publicos,
fortaleciendo la motivacion y el sentido de pertenencia institucional. La
actividad se desarrolld conforme a lo establecido en el contrato, cumpliendo
con el objeto contractual y dejando evidencia del adecuado uso de los
recursos asignados.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-468, junto con
su respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la
ejecucion de la actividad.
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Alcaldia de La Plata conmemoro el
Dia del Servidor Pdblico en el Mirador
Paraiso del Huila.
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ar Social; cada mencion incluyd los logos institucionales indicados por el
pervisor y se entrego formalmente durante el acto protocolario del Dia del Servidor
Publico, cumpliendo asi con el propdsito de exaltar la labor de los colaboradores de
la Administracion Municipal en la fecha programada.
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Se realizo satisfactor

suministro de almuerzos para los funcionarios
do con la entrega del plato tipico de asado huilense bajo las
s técnicas requeridas: 200 gr de pulpa y 100 gr de costilla de cerdo
ente adobadas y asadas, acompafiadas de platano maduro, arepas de maiz,
nvueltos tipo insulso y guacamole. El servicio se presto directamente a la mesa
utilizando vajilla de ceramica, cubiertos metalicos y cristaleria para la bebida gaseosa
fria; asimismo, se garantizo la atencion mediante personal de meseros y el uso de
lenceria adecuada, asegurando una distribucion agil, la correcta manipulacion de
alimentos y la gestion integral de residuos segun la normatividad vigente y las
instrucciones del supervisor.




25N

_JORGE ALEXANDER

P P



252

Cos'roﬁedo

LA DLATA

l:d




53

‘ JORGE ALEXANDER

g;\’&\\\l\\\\\‘|.‘ =

u}m ..

f-‘ .
b
47



| JORGE ALEXANDER
TS @ GROPOPORTEAL:

T

Se garantizo la ambien sical durante el desarrollo de la actividad mediante
' onocido musico de la region Julian Molina, quien con su amplia
Xperiencia realizd una intervencion artistica de alta calidad acorde a
leza del evento; es importante precisar que, por solicitud mayoritaria de los
ncionarios participantes y con el fin de dinamizar la jornada, se optd por esta
presentacion individual en lugar del grupo de rajalenas inicialmente proyectado. El
servicio cumplio satisfactoriamente con el objetivo de integracion y fomento cultural,
ejecutandose por el mismo valor pactado en el contrato y asegurando la plena
satisfaccion de los asistentes bajo la coordinacion de la supervision.
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poe realizd el suminigy

idratacion para el personal participante en las

e en la entrega de pacas de agua por 24 unidades en
e botella de 300 ml, cumpliendo con las cantidades y especificaciones
requeridas. El suministro se efectué de manera oportuna durante el
esarrollo de la jornada, garantizando el bienestar de los asistentes y el
cumplimiento satisfactorio de esta obligacion contractual.
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ITEMS 16: INCENTIVOS:

Se realizd la entrega satisfactoria de los incentivos para cada uno de los servidores
plblicos de la entidad, consistentes en parlantes portatiles personales de color negro
con potencia de 16 Watts RMS y sistema de altavoz activo con amplificador
incorporado. Los dispositivos suministrados cumplieron estrictamente con las
especificaciones técnicas requeridas: conectividad Bluetooth con rango de 10
metros, bateria recargable interna con autonomia aproximada de 7 horas, luces LED
y resistencia al agua con certificacién IPX7. Asimismo, se garantizo la entrega de
equipos con las dimensiones exactas (9.53 x 10.3 x 9.53 cm) e incluyeron su
respectivo cable de carga USB-C, asegurando un producto de alta calidad para el
bienestar de los funcionarios.

2
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5. ACTIVDAD DEPORTIVA:

Se llevd a cabo la actividad deportiva dirigida a los funcionarios de la Administracion
Municipal, la cual tuvo lugar en las instalaciones de Copacabana, consolidandose
como un espacio de integracion, salud fisica y bienestar faboral. Durante la jornada
se desarrollaron diversas dindmicas y competencias que fomentaron el trabajo en
equipo y el sano esparcimiento en un entorno campestre adecuado; para tal fin, se
garantizo la logistica necesaria, los escenarios deportivos y la coordinacion requerida
para asegurar la participacion activa de los servidores publicos, cumpliendo
satisfactoriamente con los objetivos de bienestar social programados.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-694, junto con su
respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la ejecucion de la
actividad.
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Ourante el desarrollo de la jornada, asegurando el acceso permanente al recurso y
el bienestar de los asistentes.
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ITEMS 18: REFRIGERIO:

Se realizd satisfactoriamente el suministro de refrigerios, correspondientes a los 36
funcionarios y sus respectivos acompanantes (5 por funcionario), cumpliendo
estriccamente con el menu y la presentacion requerida. Cada refrigerio consistié en
una empanada de arroz con carne y/o pollo desmechado (peso neto aproximado de
150 gr) acomparfiada de un jugo de frutas en caja de 200 ml; el servicio se entrego
debidamente empacado en bolsas de papel con dos servilletas dobladas,
garantizando la frescura de los alimentos y una distribucion organizada durante el
desarrollo de la actividad.

<9
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iIcio de apoyo logistico integral para la actividad
el Municipio de La Plata, garantizando el alquiler y
nto del centro recreativo Copacabana. El lugar conté con un salén
0s 6ptimo para actividades lidicas como rumbaterapia y zumba, asi como
cenarios deportivos para la practica de futbol y microfutbol, con una capacidad
adecuada para los 216 asistentes durante una jornada superior a las 4 horas.

Para la ambientacion, se suministré un sistema de sonido de 3,000 vatios para
recinto abierto con conectividad Bluetooth, radio y USB, incluyendo el montaje de
microfonos para la animacion del evento. Asimismo, se dispuso del mobiliario
requerido y se contd con un experto en sonido encargado de la operacion técnica y
amplificacion, asegurando el orden y la limpieza del sitio antes y después de la
actividad.







;

6. ACTIVIDAD INTEGRACION NAVIDENA:

Se llevo a cabo satisfactoriamente la actividad de integracion navidefia dirigida a los
servidores piiblicos de la Administracion Municipal, la cual tuvo lugar en el Salon de
Eventos La Fortuna. El evento se desarrolld en un ambiente de sano esparcimiento
y fraternidad, garantizando toda la logistica necesaria para el fortalecimiento de los
vinculos laborales y el clima organizacional. Durante la jornada, se promovieron los
valores institucionales a través de actividades lidicas y culturales propias de la época
decembrina, contando con un espacio adecuado que permitio el cumplimiento de la
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PUaja de pechuga rellena (100 gr), ensalada especial de frutas (180 gr), natilla
0 gr), torta de naranja (50 gr) y postre de toque dulce (120 gr).

La cena fue acompanada con bebidas (jugo de frutas y/o gaseosa de 10 0z) y servida
con el menaje, cuberteria y lenceria adecuados en el Salon de Eventos La Fortuna.
Se garantizd la atencion mediante personal de meseros calificado, asegurando una
distribucion agil, la correcta manipulaciéon de alimentos y la disposicién final de
residuos conforme a la normatividad vigente y las instrucciones del supervisor.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-695, junto con s
respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la ejecucion de la
actividad.
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ITEMS 21: INCENTIVOS:

Se realizo la entrega de los incentivos consistentes en un bono navidefio para cada
uno de los funcionarios de la Administracion Municipal, cumpliendo con las
condiciones de presentacion exigidas. Cada bono fue entregado debidamente
empacado en materiales 100% reciclables y/o reciclados, decorado con un mofio de
cinta de papel en color rojo en la parte superior; esta actividad se ejecuté siguiendo
los criterios de sostenibilidad ambiental y bienestar institucional, garantizando la
entrega efectiva y oportuna a todos los beneficiarios.
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ITEMS 22: APOYO LOGISTICO

Se realizd la organizacion y coordinacion integral de la actividad de Integracion
Navidefia, garantizando el alquiler y la adecuacion del Salén de Eventos La Fortuna,
el cual cumplié con el requisito de ubicacion (a menos de 5 km del casco urbano de
La Plata) y capacidad para 180 personas. Se llevo a cabo el acondicionamiento del
lugar antes y después del evento, incluyendo la disposicion de mesas largas y 180
sillas sin brazos, cada una decorada con centros de mesa de tematica navidena.

Asimismo, se adecud un stand para fotografias que conté con un arce de globes azul
oscuro y blanco (R12), silla elegante, tapete y ambientacion alusiva a la época. Para
la animacion, se suministro un sistema de sonido de 3,000 vatios con conectividad
completa y capacidad para 3 microfonos, operado permanentemente por un experto
en sonido. El servicio incluyd todo el mobiliario y equipos tecnologicos requeridos
por la administracion, asegurando el desarrollo optimo de la jornada de acuerdo con
las solicitudes de la supervision.

ZX
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ITEMS 23: SHOW MUSICAL:

Se garantizo la presentacion del show musical durante la actividad de integracion,
contando con un grupo conformado por cuatro (4) integrantes, quienes realizaron
una puesta en escena de dos (2) horas continuas. El repertorio musical estuvo
compuesto por temas alusivos a la temporada navidefia, brindando la ambientacion
adecuada para el evento; la presentacion se llevo a cabo en el dia y hora coordinados
previamente con el supervisor del contrato, cumpliendo satisfactoriamente con las
expectativas de los asistentes y los objetivos de la jornada cultural.
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ASPECTOS FINANCIEROS
1. REINDUCCION FUNCIONARIOS ALCALDIA
; VALOR VALOR
ITEM|DENOMINACION DESCRIPCION UNIDAD| CANTIDAD |PROMED| TOTAL IVA
I0 IVA | INCLUIDO
INCLUID
0
) SUMINISTRO DE "
i HIDRATACION [HIDRATACION: PACA 12 $7.000 $84.000:
(Pacas de agua x 20
unidades en bolsa de 350
ml) para el personal que
participara en las|
actividades.
SUMINISTRO DE SNACK:
2 REFRIGERIO |para los funcionarios| Unidad 24 $7.000 $168.000 -
asistentes a la
reinduccion el cual debe
contener masmelos, dulces|
y chocolatinas
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m VALOR
2, ACTIVIDAD CONTRA EL SEDENTARISMO 1 JORNADA

TRATAR EL SERVICIO
E
POYO LOGISTICO: para la
ctividad deportiva, para la
rganizacion Y
condicionamiento del lugar
onde se desarrollara el
evento, antes y después
’ del mismo.
Incluye: Alquiler de sitioj
ubicado en el Municipio de
Ol|s.a Plata, que cuente con un ] |
3 |APOYO LOGISTICOisalén para eventos (espacio| Global 1 $650.0004 $ 650.000-
para realizar actividades
lidicas como rumbaterapia
zumba) y escenarios para
la practica de deportes tales
omo: (futbol o microfutbol)
por un término minimo de 4
horas con capacidad para
6 personas,
dicionalmente en el sitio se
ebe contar en el lugar con
| mobiliario que sea
requerido para la actividad.
Se deberd garantizar para el
desarrollo del evento un
sonido de 2,000 watins para
recinto abierto, con entrada
para Bluetooth, radio, USB,
on un esquema de montaje)
acilmente  adaptable vy
coplable, el cual debe
ontar con los equipos
requeridos para su normal
uncionamiento y con una

apacidad para
proximadamente 02
micréfonos, musica,

animacion. Asi mismo, se
endrd que contar con un
xperto en sonido y apresto)
a las disponibilidades dei
ervicio y todo lo que se
requiere para la
amplificacion  de  dicho
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Costofiet e

ervicio dej

porte que cuente con
oda la documentacion
igente esto es: (SOAT,
ecno mecanica, y demas]
Fequisitos de ley), ademas

os vehiculos deben ser,
TRANSPORTE  Buseta con capacidad de 15| Trayecto| 1
4 personas, para transportar

Al mAreAan Al AAa 1o Al~nal a
\-l 'JL_I 2V |ul s w il ie]]

Municipal, en el trayecto de
ida v reareso. El punto def
partida sera en las
' instalaciones del Edificio
Municipal La Paz Luis Carlos
Anaya Toro de la Alcaldia
Municipal de La Plata hasta
el sitio del desarrollo de I
actividad, Dia por
determinar con F!
supervision del contratista,

| $550.000 u $550.000

SUMINISTRC DE
ALMUERZO: para el
personal de la
Administracion ~ Municipal
encargado del desarrollo |2
misma, el plato deberd
contener lo  siguiente:
Chuleta de Cerdo (300 gr),
papas a la francesa (150
gr), arroz con ajonjol
sazonado (120 gr), porcion
ALMUERZO |(de torta de naranja 50| Unidad 36 $25.000 | $900.000
5 grms, ensalada tropical (100
gr), acompanado de jugo de
frutas naturales servido en
cristales. Ei aimuerzo se)
debera entregar
debidamente servido a la
mesa en vajilla con los
respectivos cubiertos.
Deberd contarse con el
personal de comedor y todo|
el menaie necesario, ya que
se debe garantizar la
distribucion rapida para
todos los asistentes a la
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log
0S, Mmanejo de
residuos y disposicion de los
desechos de acuerdo a la
normatividad vigente. Se!
deberan tener en cuenta las
olicitudes realizadas por el
upervisor  durante el
desarrollo de la actividad.

A UMINISTRO DE|
f HIDRATACION [HIDRATACION: (pacas def PACA 5 $35.000
gua X 20 unidades en boisa $7.000
Ee 350 ml) para el personal
cue  participard en  lag
actividades.
STAND DE FRUTAS: Se
debera garantizar un stand
8 STAND de frqtas (panano 6 Iib.ras, Unidad 1 $144.000 $144.000
naranja 6 libras y sandia 6
libras) para un total de 18
libras de fruta, el cual estard
a disposicion de
los funcionarios
TALLER EDUCATIVO Y
SERVICIO DE
AMBIENTACION:  Contar|
con el servicio de apoyo
logistico para la
organizacion y ejecucion de
9 TALLER un taller (minimo 1 persona) Global 1 $350.000 $350.000
esta persona debera
desempafar el papel de
motivacion,  reflexion |
sensibilizacion  para el
personal. El contratista

~J

deberd  cuminictrar  log
elementos que sean
necesarios para el

desarrollo del taller. Tales
como material didactico V|
ayudas electrénicas (Video
beam, computador, sonido).
SUMINISTRO DE STAND DE|
STAND DE CAFE Y[CAFE Y AROMATICAS: S€
10 | AROMATICAS [deberd contar con un stand| Global 1 $200.000 |  $200.000
de café y variedad de




VALOR TOTAL ACTIVIDAD

$3.189.000

3, DIA DE LA SECRETARIA

11

RECONOCIMIENTO

{Calidad Premium) con e
logo de la administracion e
cual debe contener las
siguientes  caracteristicas:
Termo Inteligente de acero
inoxidable de 16 oz, el cual
posee doble pared aislante
que mantiene de forma
optima  la  temperatura
caliente y fria. La pantalla se
pagara automaticamente
después de 3-4 segundos.
Capacidad: 500 ml

con tapa inteligente Color:
Blanco

TERMO CON PANTALLA LEDH
[
|

Unidad

14

$45.000

$630.000

VALOR TOTAL ACTIVIDAD

$ 630.000

4, DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

12

POR SU LABOR A
LOS SERVIDORES
PUBLICOS

RECONOCIMIENTUjiievar la Informacion que

RECONOCIMIENTO: El cual
onsiste en un certificado de
reconocimiento que deberd

sera suministrada por el
rupo de bienestar social.
Este debera ser impreso en
papel Kimberly, tamafio
rta 8.5 x 11 pulgadas Y|
llevar los logos que seran
indicados por el supervisor.
Las referidas menciones
seran

entregadas en acto
protocolario el dia del
servidor publico.

Unidad

36

$6.000

$216.000
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ALMUERZO

NDE

ebera entregarse a los
uncionarios  participantes|
de la actividad, el plato
idebera contener lo|
siguiente:
Plato de asado huilenseg
(carne de cerdo pulpa de
200 gramos, con costilla de)
cerdo 100 gramos
debidamente asadas, esta
debera encontrarse
adobada con hierbas o
especias (orégano, laurel,
tomillo, poleo, cilantrof
pepiado, naranja agria Vi
entre otras). La cual deberd
estar acompafiada de 100
gr de pldtano maduro
asado, 2 arepas delgadas de)
maiz de 20 gr cada una, 2
envueltos tipo insulso de 50!
gr cada uno y 150 gr de
puré de aguacate con
tomate, cebolla, cilantro ¥
un toque suave de picante
(guacamole). El
almuerzo debera estar]
acompanado de bebida
lgaseosa fria, debidamente
servida en vasos de cristal
en la mesa y el almuerzo
suministrado en platos de
ceramica (Vajilla) con sus
respectivos cubiertos,
Deberéa contarse con el
personal de comedot]
(meseros), lenceria y todo el
menaje necesario, ya que s¢)
debe garantizar la
distribucion rapida para
todos los asistentes a la
mesa, una correcta
manipulacion de los
allmentos, manejo e
residuos y disposicion de los
desechos de acuerdo a la

Unidad

36

$40.000 | $1.440.000
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UAormatividag e 1

desarrollo de la actividad.

1

debergg cuenta las
des realizadas por el
supervisor  durante el

14

GRUPO MUSICAL

(GRUPO DE RAJALENAS: El
contratista debe de
garantizar la presentacion
de un grupo de Rajalenas
minimo de cinco integrantes
que ambiente musicalmente
durante el desarrollo de la
actividad y los cuales
deberdn contar con todos
los instrumentos tipicos|
folcléricos (Tambor, flauta,
marrana, carrasca,
chucho, cardngano)
elementos requeridos para
la presentacion.

Global

$600.000

$600.000-

15

HIDRATACION

SUMINISTRO DE
HIDRATACION:

(pacas de agua x 24
unidades en botella de 300
ml) para el personal que|
participara en las
actividades.

PACA

$25.150

$100.600 -

16

INCENTIVOS

Se debera garantizar un
incentivo a cada uno de fos
servidores publicos de la
Entidad, consiste en:
Parlante portdtil con las
siguientes caracteristicas:

Potencia RMS 16 Watts,
Forma de Conectividad,
Bluetooth, Tipo de Altavo
Activo  (lleva ampliﬁcadoﬁ
incorporado). Duracion de
la Bateria 7 Horas
Aproximadas, Rango d¢
Bluetooth 10  Metro(s)
Caracteristicas Fisicas:
Tonalidad de Color: Negro
Tipo de Producto: Parlante
Personal. Portabilidad: Si es

Portable Resistencia al

Unidad

36

$189.000

$6.804.000°
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de la Unidad Principal 9.53
[Centimetros Alto de la Ud
IPrincipal 10.3 Centimetro
Fondo de la Unidad Principal

ondo) En Cm 9,53 x 10,3
,53
onectividad

naldmbrica  Fuentes
Alimentacion de Energia
Sateria Recargabie Interna
ipos de Puertos Entradas
Salidas No Tiene
Informacion Adicional
Relevante  Caracteristica
Especiales Tiene Luces LED
Qué incluye el producto
ncluye cable de carga
(USB-C).

VALOR TOTAL ACTIVIDAD

$9.160.600

5. ACTIVIDAD DEPORTIVA

17

HIDRATACION

SUMINISTRO DE
HIDRATACION:(pacas  de
agua x 20 unidades en bolsa
de 350 mi) para el personal
que participara en las
actividades.

PACA

15

$105.000

18

REFRIGERIO

SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS:

para entregar a los
asistentes de la actividad; 36
funcionarios Y]
acompanantes (5 personas
por funcionario), compuesto
de jugo de frutas en caja
200 ML y Empanada con
arroz, carne y/o pollo
desmechado Peso neto

aprox 150 gr.
PRESENTACION: Empacadol
2

en bolsa de papel vy
servilletas dobladas.

Unidad

216

$6.500

$1.404.000
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B
PT0 LOGISTICO: para la

actividad deportiva, para la
rganizacion y
condicionamiento del lugar|
onde se desarrollara el
vento, antes y después del
ismo. Incluye: Alquiler de|
itio ubicado en el Municipio
Ode La Plata, que cuente con| Global 1 $1.500.00| $1.500.000.
tln salon para eventos 0 |
espacio para  realizar
ctividades Ilidicas como y
rumbaterapia — zumba) v |

scenarios para la practica
Ee deportes tales como:

19 APOYO LOGISTIC
|

futbol o microfitbol) por un
érmino minimo de 4 horas
on capacidad para 216
ersonas, adicionalmente en
| sitio se debe contar en el
ugar con el mobiliario que
ea requerido para la
ctividad. Se  deberd
arantizar para el desarrollo
el evento un sonido de
,000 watios para recinto
bierto, con entrada para
luetooth, radio, USB, con
n esquema de montaje
acilmente  adaptable vy
coplable, el cual debe
ontar con los equipos|
equeridos para su normal
uncionamiento y con una

| apacidad para |
proximadamente 02 i
icrofonos, musica, ’

nimacion. Asi mismo, se
lendréi que contar con un
experto en sonido y apresto
a las disponibilidades del
;servicio y todo lo que se

requiere para la
ampniicacion  de  dicho |
gvento. I ‘ [

VALOR TOTAL ACTIVIDAD $3.009.000
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20

CENA

O DE CENA

VIDENA:

ara los 36 funcionarios Yy
companantes (4 personas
or funcionario) compuesta
or:

avo relleno 120 gramos,
odaja de pechuga rellena
de 100 gramos,180 gramos
de ensalada especial
(Manzana, durazno, pifia y
uvas pasas) porcion de
patilla por 70 gramos,
porcion de torta de naranja
50 grms y postre de toque
dulce (120 gr). Debera
acompafarse la cena con
bebida (Vaso de jugo de
frutas y/o gaseosa - 10
onzas), tipo buffet con sus
respectivos  cubiertos.
ebera contarse con el
ersonal de  comedor
meseros), lenceria y el
enaje necesario, ya que se
ebe garantizar la
istribucion  rapida para
odos los asistentes a la
esa, una correcta
manipulacion de los
limentos, manejo de
residuos y disposicion de los
desechos de acuerdo a la
hormatividad vigente. Se
deberan tener en cuenta las
solicitudes realizadas por el
supervisor
durante el desarrollo de la
actividad.

Unidad

21

INCENTIVIQS I TREGA:, Cada wao dlabhara

INCENTIVO: para cada uno
de los funcionarios
compuesto por un bono
Navideno

estar debidamente
iempacado en materiales que
sean en su totalidad

Unidad

36

$190.000

$6.840.000
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e cinta
en color rojo en la
parte superior,

APOYO LOGISTIC

RGANIZACION Y
OORDINACION: de Ia
ctividad de Integracion
avidena, incluye
decuacion del lugar antes y
espués del evento,
rganizacion del mobiliario,
quipos  tecnologicos |
emas elementos gue sean
equeridos para la actividad
gue la administracion
olicite al contratista.Se
eberd garantizar el alquiler]
e un sitio por el termino de
horas, Ubicado a una
istancia no superior a cinco
5) kildometros del cascol
urbano del municipio de La
lata - Huila y que tenga una
apacidad minima para 180
ersonas. Se  deberan
comodar mesas largas para
a ubicacion de minimo 180
ersonas asistentes, 180
illas sin brazos arreglos en
emdtica navidefia para
dornar el centro de cada
una de las mesas. Se debera
decuar un stand para fotos
n el lugar, para las
ersonas participantes en Ia
ctividad, el cual debera
ener globos en color azul
****** y Blaiico R 12 en
orma de arco, con un
ueble tipo: silla elegante,
con un tapete y con una
ambientacion alusiva a la
F’poca navidefia. Se debera
garantizar un sonido de

3,000 vatios para recinto
bierto, con entrada paral

Bluetooth, radio, USB, con

| .
un esguema de montaje

Global

$2.300.00
0

$2.300.000
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€ual debe
: los equipos
equerldos para su normal
uncionamiento y con una
pacidad para
proximadamente 03
icrofonos, musica,
nimacion. Asi mismo, se
endrda que contar con un
xperto en sonido y apresto

las disponibilidades del
ervicio y todo lo que se

equiere para la
mplificacion de  dicho
evenio.

SHOW MUSICAL: Garantizar|
la presentacion de un grupo
musical compuesto por
23 | SHOW MUSICAL minimo 4 participantes, con| Hora 2 l$600.000 $1.200.000
una puesta en escena de
dos (2) horas con repertorio
de musica alusiva a la
temporada navidefa, Dia v
hora seran coordinados con
el supervisor del contrato.
VALOR TOTAL ACTIVIDAD $16.640.000|

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $32.880.600

VALOR INFORME PARC

VALOR DEL -

CONTRATO $32.880.600 A

TOTAL $32.880.600 5
ANEXOS:

Hacen parte integral del presente informe los anexos que se relacionan a
continuacion:

Anexo 1: Seguridad Social
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JORGE ALEXANDER
a COstafieda

NOTA

NOTA ACLARATORIA: Manifiesto como contratista que el valor del contrato es la suma TREINTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ($32.880.600). No obstante, el acepto lo
dispuesio como Contratista en la factura FVEL358 por ‘un valor de TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL PESOS ($32.808.000); dejando sin cobrar el Valor SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($72.600) a favor de la Entidad, derivada de una facturacion por parte del prestador del
servicio.

Atentamente

J/()/RGE ALEXSANDER CASTANEDA MONTOYA
CC 12.279.794
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DEPENDENCIA QUIEN | SECRETARIA DE GOBIERNO ACTA N° 140.02.43-695
CONVOCA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
CENA NAVIDENA
FECHA DE | 25 12 2025 FECHA DE LA REUNION 26 12 2025
CONVOCATORIA -
HORA DE INICIO 8:00 PM HORA DE CIERRE 2:00 AM
LUGAR LA FORTUNA
OBJETIVO

Fortalecer la integracion, el comparerismo y el bienestar laboral del personal de planta y contratistas de la entidad,
mediante la realizacion de una Cena Navidefia que propicie espacios de convivencia, reconocimiento y
participacion, contribuyendo al fortalecimiento del clima organizacional.

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y apertura del evento
Cena Navidena

Actividades recreativas y musicales
Rifa

Agradecimiento institucional

Cierre del evento

2R R R R

DESARROLLO DE LA REUNION

La Cena Navidefia se llevo a cabo conforme a lo programado, contando con la participacion del personal de planta
y contratistas de la Alcaldia Municipal de La Plata. El evento se desarrollo en un ambiente de cordialidad y respeto,
fomentando la integracion, la sana convivencia y el fortalecimiento de los vinculos entre companeros de distintas
dependencias.

Durante la jornada, se brindé una cena navidefia, permitiendo que los asistentes disfrutaran de los alimentos en
un ambiente agradable y participativo. Posteriormente, se dispuso de un espacio musical, durante el cual los
asistentes tuvieron la oportunidad de bailar, compartir y disfrutar de la muasica, generando un ambiente alegre,
dinamico y de interaccion entre todos los participantes.

Como parte de la actividad, se realizo una rifa aleatoria entre los participantes, organizada por dependencias. A
cada participante se le asignaron numeros, y se realizaron cinco oportunidades de sorteo, resultandos ganadores
quienes coincidieron con los nimeros seleccionados, fomentando la participacion y el entusiasmo de los
asistentes.

http://www.laplata-huila.gov.co/ =

=y modelo integrado
Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509 ' .] de planeacién
La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso y gestion

indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.
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Adicionalmente, se conté con un stand de fotos, donde los asistentes pudieron tomarse fotografias como recuerdo
del evento, promoviendo la interaccion, la diversion y la creacion de memorias colectivas de la celebracion.

El sefior Alcalde Camilo Ospina Martinez, en el marco del evento, expresé su agradecimiento a todo el personal
de planta y contratistas por la participacion en las actividades realizadas durante la vigencia 2025, destacando su
compromiso, colaboracién y entusiasmo en cada una de las iniciativas implementadas a lo largo del afio. Este
reconocimiento contribuyo a reforzar el sentido de pertenencia y motivacion entre los participantes.

Asimismo, la jornada permitio compartir experiencias, fortalecer la comunicacion entre los diferentes equipos de
trabajo y generar un espacio de reconocimiento mutuo, reforzando el clima organizacional y promoviendo el
bienestar laboral. Todas las actividades se llevaron a cabo de manera organizada, cumpliendo con los objetivos
planteados y desarrollandose en un ambiente de entusiasmo, alegria y comparierismo.

' Se adjunta listado de asistencia y evidencia fotograficas;

CONCLUSIONES

» La Cena Navidena se desarrolld de manera exitosa, cumpliendo con los objetivos de integracion, bienestar laboral y
fortalecimiento del clima organizacional.

» La participacion del personal de planta y contratistas evidencio el compromiso, entusiasmo y colaboracion durante las
actividades programadas, incluyendo la cena, la musica, el baile y a rifa.

» El reconocimiento y agradecimiento del Alcalde reforzé el sentido de pertenencia, motivacion y valoracion del trabajo
realizado durante la vigencia 2025.

* La actividad permitio generar espacios de convivencia, comunicacion y union entre los diferentes equipos de trabajo,
fortaleciendo las relaciones interpersonales y promoviendo un ambiente laboral positivo.
e En general, la jornada contribuy6 significativamente al bienestar del personal y a la consolidacion de la cultura
organizacional basada en la participacion y el respeto mutuo.
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DEPENDENCIA QUIEN | SECRETARIA DE GOBIERNO ACTA N°
CONVOCA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
ACTIVIDAD TARDE DEPORTIVA
FECHA DE | 25 12 2025 FECHA DE LA REUNION 26 12 | 2025
CONVOCATORIA ll L
HORA DE INICIO 2:00 PM HORA DE CIERRE 5.00 PM
LUGAR COPA CABANA
OBJETIVO

Desarrollar una jornada recreativa y de integracion dirigida a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Plata — Huila,
con el proposito de fomentar el bienestar laboral, fortalecer el compafierismo, promover hébitos de vida saludable y generar
espacios de esparcimiento.

ORDEN DEL DIA

Registro y bienvenida a los funcionarios asistentes.
Apertura de la jornada de bienestar laboral.
Desarrollo de actividades recreativas y deportivas
Entrega de refrigerio a los participantes.
Integracion y cierre de la jornada.

S QO N s

DESARROLLO DE LA REUNION

La Tarde Deportiva se llevo a cabo en Copacabana, con la participacion de funcionarios de las diferentes dependencias de
la Aicaldia Municipal de La Plata - Huila, quienes atendieron de manera positiva la convocatoria realizada en el marco de
las actividades de bienestar laboral e integracion institucional.

La jornada inicié con un espacio de bienvenida, seguido del desarrollo de actividades recreativas y de esparcimiento
orientadas a promover la integracion, la sana convivencia y el trabajo en equipo. Los funcionarios participaron activamente
en juegos de billar y boli rana, los cuales facilitaron la interaccion entre compafieros en un ambiente ludico, respetuosc y de
compafierismo. Asimismo, se realizaron espacios de baile que incluyeron movimientos ritmicos y ejercicios suaves,
contribuyendo a la activacion fisica y a la disminucion del estrés derivado de las labores cotidianas.

Durante el desarrollo de la jornada se realizé de manera satisfactoria el suministro de refrigerios, correspondientes a los 36
funcionarios y sus respectivos acompafiantes (cinco por funcionario), cumpliendo estrictamente con el ment y la
presentacion requerida. Cada refrigerio consistio en una empanada de arroz con carne y/o pollo desmechado, con un peso
neto aproximado de 150 gramos, acompariada de un jugo de frutas en caja de 200 ml. El servicio fue entregado debidamente
empacado en bolsas de papel, incluyendo dos servilletas dobladas, garantizande la frescura de los alimentos y una
distribucion organizada durante el desarrollo de la actividad. Este refrigerio contribuyo al bienestar general y propicio un
espacio adicional de socializacion entre los funcionarios.

Las actividades se ejecutaron de manera organizada, dando cumplimiento al orden del dia establecido y desarrollandose en
un ambiente caracterizado por la participacion, el entusiasmo y la cordialidad.
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El cual se adjunta listado de asistencia y evidencia fotografica:

CONCLUSIONES

La Tarde Deportiva realizada para los funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Plata — Huila permitio generar un espacio
de integracion, recreacion y esparcimiento, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar laboral y al mejoramiento del clima
organizacional.

La participacion activa de los funcionarios en actividades como el billar, la bolirrana y el baile favorecio la sana convivencia,
el compafierismo y el trabajo en equipo, ademas de promover la actividad fisica como una herramienta para la reduccion
del estrés y la prevencion del sedentarismo.

Asimismo, la entrega de refrigerio contribuy¢ al bienestar general de los asistentes y al adecuado desarrollo de la jornada,
evidenciando el impacto positivo de este tipo de actividades en la motivacion y el sentido de pertenencia institucional.

En conclusion, la jornada cumplio con los objetivos propuestos, destacandose como una estrategia efectiva de bienestar
laboral para los funcionarios de la Administracion Municipal.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA / OFICINA
1 SAHIRA PIEDAD VALENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO
CUELLAR
2 JEFES DE DESPACHO ALCALDIA MUNCIPAL ALCALDIA MUNICIPAL
3 CONTRATISTAS ALCALDIA MUNCIPAL ™\  AYSALDIA MUNICIPAL
CONTROL DE FIRMAS |

N° NOMBRES Y APELLIDOS FIR

SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR

Secretaria de Gobierno

Proyectd. SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR \

Secretaria de Gobierno l

Revis6. SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR U \

| Secretaria de Gobierno
N
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DEPENDENCIA QUIEN | Secretaria de Gobierno ACTA N° | 140.02.43-551
CONVOCA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO Y CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA
FECHA DE | 16 { 10 2025 | FECHA DE LA REUNION | 23 10 2025
CONVOCATORIA ;
HORA DE INICIO 9:00am HORA DE CIERRE 5:00pm
LUGAR Mirador Mocca

OBJETIVO

Promover el bienestar fisico y mental de los funcionarios de la Alcaldia Municipal mediante la realizacion de
actividades recreativas, de sensibilizacion y motivacion que incentiven la practica de la actividad fisica, la
alimentacion saludable y el autocuidado, contribuyendo asi a la prevencion del sedentarismo y al fortalecimiento
de un ambiente laboral saludable y participativo.

ORDEN DEL DIA

Salida del personal desde el edificio principal de la Alcaldia Municipal.
Bienvenida con un stand de frutas.

Taller orientado por la profesional Maria del Pilar Quevedo.

Disfrute de un stand de cafe y arométicas.

Almuerzo

Ejercicios y dinamicas dirigidas por el profesor encargado.

Merienda

Obsequio

Cierre final

DESARROLLO DE LA REUNION

La jomada denominada “Muévete por tu bienestar’, orientada a prevenir el sedentarismo y promover habitos
saludables, estuvo dirigida al personal de planta y jefes de dependencia de las diferentes éreas de la Alcaldia
Municipal.

La actividad dio inicio a las 10:00 a.m., con la salida del personal desde el edificio principal de la Alcaldia de La
Plata. A las 10:30 a.m., se efectud la llegada al Mirador Mocca, donde se realizé el recibimiento con un stand de
frutas, promoviendo la importancia de una alimentacion sana como parte del bienestar integral. Posteriormente,
se desarrolld un taller de motivacion, reflexion y sensibilizacion, dirigido por la profesional Maria del Pilar Quevedo,
quien brindé un espacio de dialogo y conciencia sobre la importancia del autocuidado, la salud mental y fisica, y
la adopcion de estilos de vida activos. Al culminar el taller, los asistentes disfrutaron de un stand de café y
arométicas, que permitié un momento de integracién y descanso. i

A las 12:30 del mediodia, se ofrecio un almuerzo saludable, compuesto por chuleta de cerdo, arroz con ajonjoli,
porcion de torta de naranja, ensalada tropical y jugo de frutas tropicales, favoreciendo el bienestar nutricional de
los funcionarios. Después del almuerzo, a las 2:00 p.m., se llevo a cabo una jornada de pausas activas, en la cual
el personal participd de manera entusiasta en ejercicios y actividades recreativas dirigidas por el profesor
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encargado, promoviendo la importancia del movimiento y la actividad fisica durante la jornada laboral. En horas
de la tarde, se ofrecid a los participantes un miga'c de chocolate, como refrigerio de cierre de la jornada,
compartiendo un espacio ameno y de integracion entre comparieros.

Finalmente, se realizo la entrega de catorce (14) termos con pantalla LED a los funcionarios, como reconocimiento
a su destacada labor y compromiso en el ejercicio de sus funciones como secretarios dentro de la Administracion
Municipal.. La actividad culminé con un ambiente de integracion, satisfaccion y motivacion entre los funcionarios,
cumpliendo exitosamente con el objetivo de fomentar el autocuidado, la actividad fisica y la salud en el entorno
laboral.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
\E i

\
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CONCLUSIONES
La jornada Muévete por tu bienestar se desarrollo de manera satisfactoria, cumpliendo con el propésito de
fomentar el autocuidado, la prevencion del sedentarismo y la promocion de habitos de vida saludables entre los
funcionarios y jefes de dependencia de la Alcaldia Municipal. Durante la actividad, se evidencié la participacion
activa, el entusiasmo y el compromiso del personal, fortaleciendo la integracion institucional y el bienestar fisico y
emocional de los asistentes. Asi mismo, se logro generar conciencia sobre la importancia de incorporar la actividad
fisica y la alimentacion saludable en la rutina diaria, contribuyendo a mejorar |a calidad de vida y el clima laboral
dentro de la entidad. o
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA / OFICINA
1 I
2
3
4
5
6
A\
N NOMBRES Y APELLIDOS \ FIRMA

_ Quien convoca: Sahira Piedad Valencia Cuellar e

' Proyecto: Nicolas Rojas Paredes U / —

E Revisd: Doris Pérez Medina 1
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DEPENDENCIA QUIEN | Secretaria de Gobierno ACTA N° 140.02.43-468
CONVOCA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Celebracion dia del servidor publico

FECHA DE | 04 09 | 2025 | FECHA DE LA REUNION | 12 | 09 2025
CONVOCATORIA
HORA DE INICIO | 12:30 PM HORA DE CIERRE 05:00 PM
LUGAR Mirador Cultural Paraiso del Huila

OBJETIVO
El objetivo principal de esta reunion de celebracion es reconocer y honrar la labor de los servidores
publicos del Municipio de La Plata, Huila, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Incentivos Institucionales de la municipalidad.
ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Almuerzo

Saludo equipo secretaria de Gobierno y Talento Humano
Palabras Grupo de Bienestar

Palabras sefior alcalde

Entrega de Reconocimientos

Intervencion Musical

DESARROLLO DE LA REUNION

1>. Desarrollo del Evento

La jornada de celebracion del Dia del Servidor Publico se llevé a cabo en el Mirador Cultural Paraiso
del Huila, en cumplimiento del Plan de Incentivos Institucionales del Municipio de La Plata, Huila, el
cual incluye dicha actividad en su cronograma. El evento fue presidido por el Ingeniero Camilo
Ospina Martinez, Alcalde Municipal, quien extendié un caluroso saludo a todos los asistentes. La
jornada se desarrollé en un ambiente alegre y de comparerismo, disefiado para reconocer y honrar
la dedicacion de los funcionarios de la administracion.

Los asistentes disfrutaron de una tarde amena, acompanada de un delicioso asado huilense, que
fue el plato principal del dia. El evento estuvo amenizado con misica en vivo por el artista local
Julian Molina, el cual interpreto un repertorio variado de musica destacando musica tradicional de
la regién como son las coplas de rajalefia creando un ambiente agradable y propicio para el
esparcimiento y la integracion de los equipos de trabajo.

2. Reconocimientos y Estimulos

modelo integrado
de plensacidn
ygestion
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Como parte central del evento, el Alcalde Municipal, en nombre de la administracion, procedio a la
entrega de un reconocimiento a la labor de los servidores publicos. Cada funcionario recibié un
diploma que simboliza el agradecimiento de la entidad por su compromiso y servicio.

Ademas, como incentivo adicional a su destacada labor, se hizo entrega de un parlante portatil para
motivar y valorar el esfuerzo diario de los colaboradores.

3. Cierre de la Jornada
El evento concluyé con un mensaje del Alcalde, quien reiteré la importancia de la labor de cada

servidor publico para el desarrollo y el bienestar del municipio. Se destacé el espiritu de equipo y el
compromiso de los asistentes, cerrando asi una jornada exitosa de celebracion y reconocimiento.

Alcdidia 'de La Plata conmemord el
Dia del Servidor Publico en el Mirador
Paraiso del Huila.
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CONCLUSIONES

compaiierismo, facilitando el

1. Reafirmacion del Compromiso Institucional: La administracion municipal, liderada por el Alcalde
Camilo Ospina Martinez, reafirmé su compromiso con el bienestar y el reconocimiento de sus
empleados, al realizar la actividad en estricto cumplimiento del Plan de Incentivos Institucionales.

2. Valoracién de la Labor del Servidor Publico: El evento logro su objetivo de honrar y reconocer la
dedicacion de los funcionarios, simbolizado por la entrega de diplomas e incentivos.

3. Integracién Exitosa del Equipo: La tarde se caracterizd por un ambiente ameno y de

administrativa y secretarios de despacho, lo cual es fundamental para el clima laboral.

4. Motivacién y Compromiso Futuro: El mensaje de cierre del Alcalde reitero la importancia de la
labor de cada servidor piiblico, lo que busca reforzar la motivacion y el compromiso de los asistentes
para seguir contribuyendo al desarrollo y bienestar del municipio.

esparcimiento y la integracion de los funcionarios de carrera

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Participacion activa de la actividad Secretaria de Gobierno
ladica denominada lucha contra el Talento Humano 23/10/2025
sedentarismo Grupo de Bienestar
ASISTENTES
N° NOMBRES Y CARGO DEPENDENCIA / OFICINA
APELLIDOS AT N

1 / \

2 \

3 1

CONTROL DE FIRMAS |
N° NOMBRES Y APELLIDOS \ /
1 Sahira Piedad Valencia Cuellar
Secretaria de Gobierno

Proyect6

Rubén Dario Camero Tierradentro

Reviso

Maria del Pilar Sanabria Arias

' \
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' DEPENDENCIA  QUIEN | SECRETARIA DE GOBIERNO | ACTAN® [140.02.43.447
_ CONVOCA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
z JORNADA DE REINDUCCION
| i _ i
‘ FECHA DE | 28 AGOSTO | 2025 FECHA' DE LA | 29 AGOSTO 2025 ‘
CONVOCATORIA ] REUNION B e 7_J
- HORA DE INICIO 8:00 A.M. HORA  DE | 12:30 PM |
' CIERRE
LUGAR CASA DE LA CULTURA CONSTANTINO TELLO ORDONEZ
OBJETIVO

" Capacitar a los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de La Plata Huila con el propésito de fortalecer los saberes, una

' actividad disenada para actualizar conocimientos, normas, procedimientos organizacionales.

i
| ORDEN DEL DIA
|
1. Apertura de la Actividad
2. Lista de asistencia
3. Visita por cada stand
4. Cierre a la reinduccion.
DESARROLLO DE LA REUNION

La Secretaria de Gobierno, a través del Proceso de Talento Humano, se permite informar que se llevo a cabo con éxito la jornada

de reinduccion denominada "Fortalecimiento de Saberes", dirigida a los colaboradores de la Alcaldia Municipal de La Plata. Esta |

actividad se desarrolld mediante la instalacion de cuatro (4) stands informativos, ubicados estratégicamente con el fin de facilitar
una interaccion directa, dinamica y participativa entre los funcionarios y los representantes de diferentes dependencias.

El objetivo principal de esta jornada fue la actualizacion de conocimientos relacionados con los procesos, politicas y normativas |

' internas de la Administracion Municipal. A través de cada stand, se socializaron las actualizaciones normativas pertinentes,
- especialmente en temas relacionados con:

« Normas y decisiones orientadas a la prevencion y supresion de la corrupcion.
« Modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades dentro del servicio publico.

De esta manera, se fortalecen las capacidades del talento humano institucional y se fomenta el cumplimiento de los principios \de
legalidad, transparencia de la Administracion Municipal.

htto?//wwu.nIaplata-huila.qov.co/
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STANDS INFO

o) | / )

WATIVOS ¥ DEPENDENCIAS PARTICIPANTES:

Durante la jornada, se dispusieron stands informativos correspondientes a los siguientes procesos:

(Sistema Integrado de Gestion de Calidad) SIG-Calidad y SECDT
Talento Humano

Plan de Bienestar

Gestion Documental

Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion (PGDCI)

O B 00 N2

STAND N® 9

SIG-CALIDAD Y SECDT SISTEMA INTEGRADO DE @

h‘\ JiN q ) (\';(,‘-\”- Hl")‘,’i\!"

La capacitacion fue liderada por Daniela Mercedes Martinez Cubides y Héctor Fabian Losada Parra colaboradores del proceso de
Planeacion de esta manera se realizo Interaccion con los funcionarios donde se indico la  importancia de la certificacion - iso
9001:2015, donde se busca que la Alcaldia tenga servicios més organizados, trasnparentes y centrados en el mejoramiento y
eficacia de los procesos.
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NECESIDADES

MAPA DE
PROCESOS
ALCALDIA DE
LA PLATA

+  Son el corazon de la Alcaldia; aquellos que cumplen la razon de ser.

Gestion Cultura, Deporte y Turismo

Gestion def Desarrolic. Rural; L‘mpms‘arial
vy Ambiental

Gestion en Atencidn a Grapos

Atencion y Proteccion Famijiar
| |
| Loblacionales

Gestion en Educacion

Gestian en Infraestructura y Obras Civilc;
Gestion en Saiud .
Gestion Movilidad Transitoy hansporﬁ;'
inspecdon y Vigilancia Cludadans :

Ordenamiento Territorial y Gestisn del
Riesga de Desastre

Relation y setvicio Estado Ciudadano

PROCESOS ESTRATEGICOS

+  Procesos Misionales: Son Los que estan directamente relacionados con la prestacion de servicios al ciudadano

Son los que marcan el rumbo de la Alcaldia y Orientan la gestion y el direccionamiento institucional.

hitp://www.laplata-huila.gov.cof
Carrera 4 N° 5-09 - Cadigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es
responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.

modelo integrado
de ploneacion
y gestién



http://www.laplata-huiia.qov.co/

o S SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
vil LA PLATA GESTION - MIPG
= HuILA T
s Codigo: DCO-FO1
Fecha Aprobacién: Version: 5
ACTA DE REUNION
i Pagina 4 de 15

| Gestion del Talento Humano

| Liderazgo Organizacional y Planeacion

Sistemas Integrados de Gestion

PROCESO DE EVALUACION

Permiten medir, auditar y retroalimentar la gestion y miden si lo que hacemos se esta cumpliendo bien

EXTRANET: FUENTE OFICIAL DE DOCUMENTOS

L e o T ) a“aes DWW
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La jornada de reinduccion "Fortalecimientos de Saberes" Las encargadas de dar la bienvenida y explicar los procesos esenciales

fueron Doris Esneira Pérez Medina y Maria del Pilar Sanabria Arias.

' La compafiera Doris Esneira Pérez Medina fue la encargada de dar la apertura a la actividad, dando paso a la explicacion la

da a conocer los formatos y que se pueden encontrar en el aplicativo extranet de la siguiente manera:

’ actualizacion que se han realizado con los procedimientos que se gestionan desde el area de Talento Humano, de esta manera se

1. Ingresamos a procesos y documentos

2. Luego ingresamos a la opcion estratégico

L L SRR R

Opcién 3 Gestion del Talento Humano en esta opcion se encontraron los respectivos procedimientos y documentos.

http://www.laplata-huila.qov.co/

Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es

responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.

mipo

modela (ntegredo
de ploneorién
y gestidn



http://www.laplata-huila.qov.co/

e SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
v+ LA PLATA GESTION - MIPG
saliiien Cédigo: DCO-FO1
Fecha Aprobacion: Version: 5
ACTA DE REUNION
@iz Pagina 7 de 15

(- P
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Se da inicio a la jornada de reinduccion con el objetivo de fortalecer los conocimientos y el compromiso del personal con los
principios que rigen la labor publica. La sesion se enmarca en las actividades de capacitacion continua de la entidad, buscando
asegurar un desempefio ético y eficiente por parte de todos los servidores.

2. Temas Tratados
Durante la jornada, se socializaron y discutieron los siguientes temas fundamentales:

Politica de Integridad: Se presento la Politica de Integridad de la entidad, enfatizando en su importancia como guia para la conducta
profesional. Se abordaron los valores institucionales (honestidad, respeto, diligencia, justicia y compromiso) y su aplicacion en el
servicio diario a la ciudadania. Se realizaron dinamicas para evaluar la comprension de estos principios. Se destact que, para el
mejoramiento de la administracion, se han implementado diversas acciones para reforzar la cultura de valores y la conducta etica
entre todos los colaboradores.

Conflicto de Interés: Se explico el concepto de conflicto de interés y sus implicaciones legales y éticas. Se instruyo al personal sobre
como identificar posibles conflictos y los protocolos a seguir para declararlos y gestionarlos de manera adecuada, garantizando la
transparencia en la toma de decisiones. Se menciond que, para prevenir y manejar adecuadamente estos casos, se han establecido
protocolos y medidas concretas en la entidad.

Plan Institucional de Bienestar: Se socializo el Plan Institucional de Bienestar, destacando las actividades programadas para la
vigencia actual. Se invito a los asistentes a participar activamente en las iniciativas disefiadas para su desarrollo personal y

modelo integrado
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~ profesional, como las actividades deportivas y las celebraciones institucionales. Se informé que se han ejecutado diversas iniciativas ]
para mejorar la calidad de vida de los colaboradores, promoviendo un ambiente de trabajo positivo.

Austeridad en el Gasto Publico: Se abordaron las directrices y la normatividad vigente sobre la austeridad en el gasto publico. Se
sensibilizo al personal sobre la responsabilidad de optimizar los recursos de la entidad, priorizando la eficiencia y la transparencia
en cada gasto, en beneficio de la gestion publica. Se enfatizo en que la administracion municipal ha llevado a cabo acciones para
optimizar los recursos y promover una gestion mas eficiente.

3. Conclusiones y Compromisos

La jornada de reinduccién concluyé con un espacio de preguntas y respuestas, permitiendo aclarar dudas y fortalecer los
conocimientos adquiridos. Se hizo un llamado al compromiso de todos los servidores para aplicar de manera efectiva los principios
y las directrices discutidas, lo que contribuira a la excelencia en el servicio y al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la
administracion municipal.

STAND 4

A DE GESTION DEL CONOECH

En cumplimiento de los procesos institucionales de induccion y reinduccion, se realizo por primera vez la inclusion de la Politica
de Gestion del Conocimiento y la Innovacién (PGDCI) como tematica central. La actividad estuvo orientada a sensibilizar a los
servidores pliblicos sobre la importancia estratégica que tiene esta politica dentro de la administracion municipal, resaltando que
su valor radica en la capacidad de transformar la informacion en capital intelectual para el Estado.
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Durante la socializacion se enfatizé que, de acuerdo con el Manual Operativo del MIPG, la gestion del conocimiento:

« Fomenta el desarrollo de acciones para compartir saberes entre servidores publicos y colaboradores.

« Permite preservar la memoria institucional mediante la transferencia de aprendizajes derivados de buenas practicas y
lecciones aprendidas.

« Contribuye a construir una cultura de analisis, retroalimentacion y aprendizaje continuo orientado al mejoramiento dela
gestion publica.

« Ejercicio de evaluacion participativa

« Contribuye a construir una cultura de analisis, retroalimentacion y aprendizaje continuo orientado al mejoramiento de la
gestion publica.

Ejercicio de evaluacion participativa

Vgt
1= s e e e e s
o= e i { by i b ey

Con el fin de promover la apropiacion de la politica, se aplico un ejercicio de evaluacion en el que los participantes valoraron,
mediante una escala estimativa, el nivel de cumplimiento y avance de la PGDCI en la Alcaldia respecto a los cuatro ejes
principales:

1. Herramientas de uso y apropiacion.

2. Generacién y produccion de conocimiento.
3. Cultura de compartir y difundir.

4. Analitica institucional.

Este ejercicio permitio identificar percepciones sobre fortalezas, vacios y oportunidades de mejora en la implementacion de la
politica, constituyéndose en un insumo valioso para el disefio de acciones institucionales futuras.

Conclusion

La jornada de reinduccion no solo fortalecio el conocimiento de los servidores sobre la PGDCI, sino que también abrio un espacio
de reflexién colectiva sobre la necesidad de consolidar practicas innovadoras y de gestion del conocimiento que aporten a la
eficiencia, transparencia y generacion de valor publico en el municipio de La Plata.

modelo integrado
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Obijetivo: El presente informe tiene como finalidad registrar la actividad de capacitacion del componente de Gestion documental en
la reinduccion del afio 2025 realizada el dia 29 de agosto con el propdsito de concientizar y repasar conceptos basicos sobre la

gestion documental, identificar la carpeta en la extranet donde se pueden consultar los formatos, instructivos y guias que son
herramientas que nos permiten desarrollar las actividades diarias del proceso de Gestion Documental.

|
|
|
\
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| STAND 5
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Desarrollo de la actividad: La jornada de capacitacion se llevo a cabo el dia 29 de agosto de 2025, con la participacion de
funcionarios de distintas areas. La sesion estuvo enfocada en:

hftp://www.Iaplata—huila.qov.co/
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Conceptualizacion de conceptos basicos en Gestion Documental. ’

& |dentificacion del repositorio de Formatos, procedimientos, manuales y guias del proceso de Gestion Documental en
la Extranet. :

4 Realizacion de una actividad practica de los conceptos basicos en gestion documental mediante Crucigrama el cual
los participantes diligenciaron para su conocimiento.

La actividad se desarrollo mediante un pequefio conservatorio ejemplos practicos y espacio para preguntas e intercambio de
experiencias entre dependencias.

Y o0
i e
u'&z&w

Resultados obtenidos:

e Recordatorio sobre los conceptos basicos en Gestion Documental. ‘
e Aplicacion de conocimientos basicos en Archivo. |
« Sensibilizacion frente al descargue de los diferentes formatos del proceso mediante el aplicativo Extranet. ‘

|
|
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CONCLUSIONES

"La jornada de reinduccion “Fortalecimiento de Saberes', organizada por la Secretaria de Gobierno y Seguridad Salud en el Trabajo
a través del Proceso de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de La Plata, Huila, fue un éxito rotundo en su propdsito de integrar
y capacitar al personal.

La estrategia metodolégica basada en stands informativos —Talento Humano, Plan de Bienestar, Gestion Documental, Participacion
Ciudadana, Seguridad y Salud en el Trabajo, y SIG-Calidad/SECDT— result6 altamente efectiva al propiciar una interaccion directa,
dinamica y participativa entre los funcionarios y las diferentes dependencias. Esta modalidad facilitd la comprension de los roles
institucionales, competencias y procedimientos internos.

! La actividad no solo fortalecié el conocimiento institucional de los nuevos colaboradores, sino que también reafirmé el compromiso
| de la Administracién Municipal con el desarrollo profesional de su equipo humano. Al ofrecer una vision integral del funcionamiento
de la Alcaldia, la “Ruta del Conocimiento" sienta las bases para un desempefio més articulado, eficiente y orientado al servicio de la

ciudadania.
| COMPROMISOS &
| ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
14,
2.
3
| ol
4
‘ T
. ‘1
|
I

N° NOMBRES Y APELLIDOS
1 Quien convoca: Sahira Piedad Valencia Cugllar \l 4 >)(
| Secretaria de Gobierno .
2 Proyectd: Maria del Pilar Sanabria Arias H) \4,\ \
Apoyo Talento Humano Wit s - )
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La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.
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Fec':“eﬁ]g;;;’;:““: EVALUACION DE CAPACITACIONES ‘52;5.:1‘2"1 :Ize :
FECHA Jods

DEPENDENCIA RESPONSABLE

S@:*—e'?‘uma Qoli—~v

RESPONSABLE "\‘q\n A \S Lo ' | CARGO

TEMA RQ\\A_ (\, i o

OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayidenos suministrandonos su retroalimen’t’acién sobre

esta actividad. Le agradecemos diligenciar €l snguuente formulario de la manera més objetiva posmle calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcwn teniendo en cuenta la s1guuente escala

EXCELENTE Se superaron mis expectatlvas

BUENO Se cumplieron mis expectativas

REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas

= A @ m

MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

(5 L1 B~ 5 N I N

El orden en ia presentacion de los contenidos

| =R [P | m

PERTINENCIA'Y APLICABILIDAD

El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

N -

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

X X

El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

El conocimiento y el dominio del Tema

La metodologia empleada

hitp:/www.laplata-huila.gov.cof
M Edificio Municipal - Carrera 4 #5-09 N\ 57 317 848 2509
@ PORS: contactenos@laplata-huila.gov.co

modelo integrado
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3 | Elmanejo del grupo v&
4 | Lasolucion de inquietudes %
5 | Elmanejo del tiempo X
6 | La puntualidad X
7 | La promocion de la participacion X_

~ OBSERVACIONES
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FECHA Oz 4 OB oS
DEPENDENCIA RESPONSABLE @ o\o\ O
RESPONSABLE —Fa\epio Zwmamo | CARGO
NS Qe\ v\&ucuo Y\
OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor aytdenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera més objetiva posible, calificando
cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

EXCELENTE Se superaron mis expectativas

BUENO Se cumplieron mis expectativas

REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas

= A W m

MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacidn de los contenidos con el objetivo propuesto

}XKV%m

| B QO N -

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

7> A

3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desemperio de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema e

2 | La metodologia empleada 7(

http://www.laplata-huila.gov.co/
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4 | La solucion de inquietudes A

5 | El manejo del tiempo PaN

6 | Lapuntualidad A

7 | La promocién de la participacion /4
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FECHA 29 | 0§ 2024
DEPENDENCIARESPONSABLE | <, . ] ..o Vo (5.0t 201 U
RESPONSABLE T Ak | ey s [CARGO
TEMA Dt il e o EA
. &
OBJETIVO DE LA g o
, ﬂ,(r\vﬂq\‘\JCLé/}
CAPACITACION

Su opinidn es muy importante para nosotros. Por favor ayidenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos di'ligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando
cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

EXCELENTE Se superaron mis expectativas

BUENO Se cumplieron mis expectativas

REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas

=| A W m

MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS E- =Bl [ER=1IM

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

g Al W N -
7[R =

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

i~

2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion

{

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema

2 | La metodologia empleada
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3 | El manejo del grupo X

4 | La solucion de inquietudes ok

5 | El manejo del tiempo ]L

6 | La puntualidad +

7 | La promocion de la participacion /
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FECHA 2 5‘6,55&3 1D -
DEPENDENCIA RESPONSABLE . ‘ét Lot @en D §
RESPONSABLE Taltnle Hornana [EARGD
TEMA Q_é - ¥-\‘\'\(:&O st é’h
OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

Su opinién es muy importante para nosotros. Por favor ayldenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando
cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta |a siguiente escala

E EXCELENTE Se superaron mis expectativas

B BUENO Se cumplieron mis expectativas

R REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas

M MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS EGif| B A= Rus =M
1 | El cumplimiento de los contenidos propuestos ~
2 | El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas X
3 | Laprofundidad en los contenidos b
4 | Larelacion de los contenidos con el objetivo propuesto %
5 | Elorden en la presentacion de los contenidos 5%
PERTINENCIA Y APLICABILIDAD
1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual. e
2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido ¥
3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion ~
CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema %
2 | La metodologia empleada “
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FECHA 29 | ©9 2025

DEPENDENCIARESPONSABLE | _ .\ . c_lenO

RESPONSABLE Tderts o emand CARGO

TEMA QQ Cagluce ML\Q-’\
OBJETIVO DE LA \ w
CAPACITACION Actoslizacion

Su opinién es muy importante para nosotros. Por favor aytdenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el 5|gu|ente formulario de la manera més objetwa posmle calificando
cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, temendo en cuenta la s19uuente escala

50 EXCELENTE Se superaron mis expectativas
B BUENO Se cumplieron mis expectativas
R REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas
M MALO No se cumplieron mis expectativas
CALIDAD DE LOS CONTENIDOS E B R=i[M
1 | El cumplimiento de los contenidos propuestos -
)| El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas &
~3=| La profundidad en los contenidos X
Y/} Larelacion de los contenidos con el objetivo propuesto of
5 | Elorden en la presentacion de los contenidos “
PERTINENCIAY APLICABILIDAD
1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual. -
2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido Sl
3 | El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion -
CALIDAD DE LOS FACILITADORES
1 | El conocimiento y el dominio del Tema N
2 | La metodologia empleada 9
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FECHA

DEPENDENCIA RESPONSABLE
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TEMA i *\Z_Q?ﬂ é Uedo M

OBJETIVO DE LA

CAPACITACION

Su opinién es muy importante para nosotros. Por favor ayidenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcién, teniendo en cuenta la siguiente escala

EXCELENTE

Se superaron mis expectativas

BUENO

Se cumplieron mis expectativas

REGULAR

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

= A @ m

MALO

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

><

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

o B W NN -

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA'Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

2 | Laaplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

3 | El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion

R T

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema

2 | La metodologia empleada

P

|
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TEMA }‘({aauc/; CocEr -

OBJETIVO DE LA

CAPACITACION

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayiidenos suministrandonos su retroalimentacion sobre

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera més objetiva posible, calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

B EXCELENTE Se superaron mis expectativas

B BUENO Se cumplieron mis expectativas

R REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas

M MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS E B[R | M
1 | El cumplimiento de los contenidos propuestos X
2 | Elaporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas X
3 | La profundidad en los contenidos Vi
4 | Larelacion de los contenidos con el objetivo propuesto 57
5 | El orden en la presentacion de los contenidos ¥
PERTINENCIA Y APLICABILIDAD
1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual. o
2 | Laaplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido y N
3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion g
CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema f
2 | La metodologia empleada ~
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FECHA 24 | og | wzs
DEPENDENCIARESPONSABLE | ~ L3, vn o
RESPONSABLE Talerto Honian s CARGO
TEMA Pewndoceliela
OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayidenos suministrandonos su retroalimentacion sobre

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

E EXCELENTE Se superaron mis expectativas
B BUENO Se cumplieron mis expectativas
R REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas
M MALO No se cumplieron mis expectativas
CALIDAD DE LOS CONTENIDOS B|R|M

1 | El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

o A WON

El orden en la presentacion de |os contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

2 | Laaplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desemperio de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

PN PP | m

1 | El conocimiento y el dominio del Tema

2 | La metodologia empleada

X P<
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DEPENDENCIA RESPONSABLE | (1 } 1 Mo o M) s
RESPONSABLE T \M\\ d \\w% v u| CARGO
TEMA QL,{‘\\ k(i k.uC,u\ —_ \«Q\\‘“ L(/\sk(' w -
OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor aytdenos suministrandonos su retroalimentacion sobre

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

EXCELENTE

Se superaron mis expectativas

BUENO

Se cumplieron mis expectativas

REGULAR

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

=| A | m

MALO

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

| B W N -

El orden en la presentacion de los contenidos

AN R | m

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacién con mi trabajo actual.

2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion

A

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema

2 | La metodologia empleada

Va
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El manejo del tiempo
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DEPENDENCIA RESPONSABLE .Y T
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TEMA !?&(WAL) Cc,.\‘. ~
OBJETVODELA | Achusthuctcion
CAPACITACION

Su opinién es muy importante para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando
cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

EXCELENTE Se superaron mis expectativas

BUENO Se cumplieron mis expectativas

REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas

= Al W m

MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

KRR IK [ K| m

Ol B W NN -

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA'Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

Z

2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido Y

3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion ¥

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema

2 | La metodologia empleada v
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FECHA 99 g |28
| DEPENDENCIA RESPONSABLE | /o g, Eq RO
RESPONSABLE 14 Cery o Mvrip O CARGO
TEMA LE/ bl ce f
OBJETIVO DE LA Letmwpvcion PeroovA( o©F (lap
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Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor aylidenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

EXCELENTE Se superaron mis expectativas

BUENO Se cumplieron mis expectativas

REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas

=| AU W m

MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

X)%)"m

B W NN -

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

3 | El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion

X | A

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

—_

| El conocimiento y el dominio del Tema

N

‘ La metodologia empleada
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FECHA 29 [ 08 | LS
DEPENDENCIARESPONSABLE | S G »f/ern O
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TEMA 2 ean ducechby) - — |
OBJETIVO DE LA , : [\ LYo N e lo adm -
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Su opinion s muy importante para nosotros. Por favor ayldenos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

E EXCELENTE Se superaron mis expectativas

‘/ﬁ( BUENO Se cumplieron mis expectativas
R REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas
M MALO No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas

79

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

| B W N -

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA'Y APLICABILIDAD

1 | El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

3 | Elfortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

1 | El conocimiento y el dominio del Tema

2 | La metodologia empleada

</
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FECHA

DEPENDENCIARESPONSABLE | . (ol ,eiiD
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;- LeunCV eex By

OBJETIVO DE LA

CAPACITACION ZQ‘“A‘L“O'\ & Tﬂw\ o \qﬂvéu 9

Su opinién es muy importante para nosotros. Por favor ay(denos suministrandonos su retroalimentacion sobre
esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera més objetiva posible, calificando

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

\g’ EXCELENTE
B BUENO Se cumplieron mis expectativas
R REGULAR Se cumplieron parcialmente mis expectativas
M MALO No se cumplieron mis expectativas
CALIDAD DE LOS CONTENIDOS E:-BL:R [ M
1 | El cumplimiento de los contenidos propuestos D&
2 | El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentadas \[
3 | La profundidad en los contenidos ' X
4 | Larelacion de los contenidos con el objetivo propuesto l\
5 | El orden en la presentacion de los contenidos K
PERTINENCIA Y APLICABILIDAD .
1 | El contenido del curso en relacién con mi trabajo actual. NX
' 2 | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido A{
3 | El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion X
CALIDAD DE LOS FACILITADORES
1 | El conocimiento y el dominio del Tema N
2 | La metodologia empleada O
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6 | Lapuntualidad w
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