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Fecha y hora Factura

Generacion 30/12/2025, 17:07

Expedicion 30/12/2025, 17:07La Plata - Colombia
Venclmlento 31/01/2026

item Descripcion Cantldad Vr. Total

1 12.00 84,000.00

2 24.00 168,000.00

3 1.00 650,000.00

4 1.00 550,000.00

5 36.00 900,000.00

6 36.00 360,000.00

7 5.00 35,000.00

8 1.00

aboutblank 1/4

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA

891.180.155-7

CR 4 5 09 ED ALCALDIA MUNICIPAL

Sehores

NIT

Direccion

TRANSPORTS: Servicio de transporte que cuente con toda la 
documentacidn vigente esto es: (SOAT, tecno mec^nica, y demSs 
requisitos de ley), ademas los vehiculos deben ser, Buseta con 
capacidad de 15 personas, para transportar el personal de la 
Alcaldia Municipal, en el trayecto de Ida y regreso. El punto de 
partida sera en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de La Plata 
hasta el sitio del desarrollo de la actividad, Dla por determinar con la 
supervisidn del contratista.

SUMINISTRO DE ALMUERZO: para el personal de la 
Administracidn Municipal encargado del desarrollo la misma, el plato 
deberi contener Io siguiente:
Comida principal: Un (1) plato de lechona de (500 Gramos) con 
arepa de maiz, envuelto de maiz cocido, y bebida Refrescante de 
300 ml, sabores surtidos, presentacidn en botella pl^stica no 
retornable. En empaque individual en recipientes de material 
reciclable, reutilizable o compostable. El servicio incluye el 
suministro en el lugar del evento, personal de comedor, correcta 
manipulacidn de alimentos y manejo de residues y disposicidn de 
los desechos de acuerdo a la normatividad vigente.
Se deberan tener en cuenta las solicitudes realizadas por el 
supervisor durante el desarrollo de la actividad.

SUMINISTRO DE REFRIGERIO: para el personal de la 
Administracidn Municipal encargado del desarrollo la misma, el cual 
debera contener Io siguiente:
Migao con Chocolate y amplia variedad de acompahamientos como 
debe ser achiras, pan de trigo, galletas, pan de cuajada y queso. 
Debera contarse con el personal de comedor y todo el menaje 
necesario, ya que se debe garantizar la distribucidn rdpida para 
todos los asistentes a la mesa, una correcta manipulacidn de los 
alimentos, manejo de residues y disposicidn de los desechos de 
acuerdo a la normatividad vigente.
Se deberan tener en cuenta las solicitudes realizadas por el 
supervisor durante el desarrollo de la actividad.

SUMINISTRO DE HIDRATAClON:(pacas de agua x 20 unidades en 
botella de 300 ml) para el personal que participate en las 
actividades.

STAND DE FRUTAS: Se deberd garantizar un stand de frutas 
(banano 6 libras, naranja 6 libras y sandia 6 libras) para un total de 
18 libras de fruta, el cual estara a disposicidn de los funcionarios

SUMINISTRO DE HIDRATACldN:(pacas de agua x 20 unidades en 
botella de 300 ml) para el personal que participate en las 
actividades.

SUMINISTRO DE SNACK: para los funcionarios asistentes a la 
reiduccidn el cual debe contener masmelos, dulces y chocolatinas

Espacio para 
Logo Corporativo

JORGE ALEKSANDER CASTANEDA MONTOYA
NIT 12.279.794-1
Carrera 3 # 7-47

Tel: (038) 8371057
La Plata - Colombia 

area52dvd@hotmail.com

Factura electronica de venta
No. FVEL 358

CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGlSTICO: para la 
actividad deportiva, para la organizacidn y acondicionamiento del 
lugar donde se desarrollard el evento, antes y despuhs del mismo. 
Incluye: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio de La Plata, que 
cuente con un saldn para eventos (espacio para realizar actividades 
ludicas como rumbaterapia zumba) y escenarios para la practica de 
deportes tales como: (futbol o microfiitbol) por un termino minimo de 
4 horas con capacidad para 36 personas, adicionalmente en el sitio 
se debe contar en el lugar con el mobiliario que sea requerido para 
la actividad.
Se debera garantizar para el desarrollo del evento un sonido de 
3,000 watios para recinto abierto, con entrada para Bluetooth, radio, 
USB, con un esquema de montaje facilmente adaptable y acoplable, 
el cual debe contar con los equipos requeridos para su normal 
funcionamiento y con una capacidad para aproximadamente 02 
micrdfonos, musica, animacidn. Asl mismo, se tendrd que contar 
con un experto en sonido y apresto a las disponibilidades del 
servicio y todo Io que se requiere para la amplificacidn de dicho 
evento.
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Item Descrlpcidn Cantldad Vr. Total

9 1.00 350.000.00

10 1.00 200,000.00

11 14.00 630,000.00

12 36.00 216,000.00

13 36.00 1,440,000.00

14 1.00 600,000.00

15 4.00 28,000.00

16 36.00 6,804,000.00

17 15.00 105,000.00

18 216.00 1,404,000.00

19 1.00 1,500,000.00

about:blank 2/4

PRESENTACION: Empacado en bolsa de papel y 2 servilletas 
dobladas.

Parlante portatil resistente al agua el cual debe ofrecer un sonido 
claro y envolvente que desafla su tamafio compacto. Hasta 7 boras 
de bateria y proteccidn IPX7

SUMINISTRO DE HIDRATACldN:(pacas de agua x 20 unidades en 
botella de 300 ml) para el personal que participarS en las 
actividades.

TERMO CON PANTALLA LED (Calidad Premium) con el logo de la 
administracidn el cual de contener las siguientes caracteristicas: 
Termo Inteligente de acero inoxidable de 16 oz, el cual posee doble 
pared aislante que mantiene de forma dptima la temperatura 
caliente y fria.
La pantalla se apagara automdticamente despuds de 3-4 segundos. 
Capacidad: 500 ml con tapa inteligente 
Color: Blanco

RECONOCIMIENTO: El cual consiste en un certificado de 
reconocimiento que deberd llevar la informacidn que serd 
suministrada por el grupo de bienestar social.
Este deberd ser impreso en papel Kimberly, tamano carta 8.5x 11 
pulgadas y llevar los logos que serdn indicados por el supervisor. 
Las referidas menciones serdn entregadas en acto protocolario el 
dia del servidor publico.

Se deberd garantizar un incentive a cada uno de los servidores 
publicos de la Entidad, consiste en:

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS: para entregar a los asistentes de 
la actividad ; 36 funcionarios y acompaiiantes (5 personas por 
funcionario), compuesto de jugo de frutas en caja 200 ML y 
Empanada con arroz, carne y/o polio desmechado Peso neto aprox 
150 gr.

TALLER EDUCATIVO Y SERVICIO DE AMBIENTAClON: Contar 
con el servicio de apoyo loglstico para la organizacidn y ejecucidn 
de un taller (minimo 1 persona) esta persona deberd desempanar el 
papel de motivacidn, reflexidn y sensibilizacidn para el personal, El 
contratista deberd suministrar los elementos que sean necesarios 
para el desarrollo del taller. Tales como material diddctico y ayudas

SUMINISTRO DE STAND DE CAF£ Y AROMATICAS: se debera 
contar con un stand de cafd y variedad de aromaticas para los 
asistentes

CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGiSTICO: para la 
actividad deportiva, para la organizacidn y acondicionamiento del 
lugar donde se desarrollard el evento, antes y despuds del mismo. 
Incluye: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio de La Plata, que 
cuente con un salon para eventos (espacio para realizar actividades 
ludicas como rumbaterapia zumba) y escenarios para la prdctica de 
deportes tales como: (fiitbol o microfutbol) por un termino minimo de 
4 boras con capacidad para 216 personas, adicionalmente en el 
sitio se debe contar en el lugar con el mobiliario que sea requerido 
para la actividad.
Se debera garantizar para el desarrollo del evento un sonido de 
3,000 watios para recinto abierto, con entrada para Bluetooth, radio, 
USB, con un esquema de montaje fdcilmente adaptable y acoplable.

GRUPO DE RAJALENAS: El contratista debe de garantizar la 
presentacidn de un grupo de Rajalefias minimo de cinco integrantes 
que ambiente musicalmente durante el desarrollo de la actividad y 
los cuales deber^n contar con todos los instrumentos y elementos 
requeridos para la presentacidn

SUMINISTRO DE ALMUERZO: el cual deberb entregarse a los 
funcionarios participantes de la actividad, el plato deberd contener Io 
siguiente:
Plato de asado huilense (carne de cerdo pulpa de 200 gramos, con 
costilla de cerdo 100 gramos debidamente asadas, esta debera 
encontrarse adobada con hierbas o especias (orbgano, laurel, 
tomillo, poleo, cilantro pepiado, naranja agria y entre otras). La cual 
debera estar acompahada de 100 gr de plStano maduro asado, 2 
arepas delgadas de maiz de 20 gr cada una, 2 envueltos tipo 
insulso de 50 gr cada uno y 150 gr de pure de aguacate con tomate, 
cebolla, cilantro y un toque suave de picante (guacamole).
El almuerzo deberd estar acompanado de bebida gaseosa fria, 
debidamente servida en vasos de cristal en la mesa y el almuerzo 
suministrado en platos de cerSmica (Vajilla) con sus respectivos 
cubiertos.
Deberd contarse con el personal de comedor (meseros), lenceria y 
todo el menaje necesario, ya que se debe garantizar la distribucidn 
rdpida para todos los asistentes a la mesa, una correcta 
manipulacidn de los alimentos, manejo de residues y disposicidn de 
los desechos de acuerdo a la normatividad vigente.
Se deberan tener en cuenta las solicitudes realizadas por el 
supervisor durante el desarrollo de la actividad.

SUMINISTRO DE HIDRATAClON:(pacas de agua x 20 unidades en 
botella de 300 ml) para el personal que participara en las 
actividades.
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Cantidad Vr. Total

20 180.00 6,300,000.00

21 36.00 6,840,000.00

22 2,300,000.001.00

23 2.00 1,200,000.00

Total items: 23
Total Bruto 27,569,747.89

IVA 19% 5,238,252.11

Total a Pagar 32,808,000.00

$ 32,808,000.00

aboutblank 3/4

Medio de pago:
Pago a credito - Cuota No. 001 vence el 2026-01-31 por

Valor en Letras:
Treinta y dos millones ochocientos ocho mil pesos m/cte

Observaciones:
FACTURA CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS # 344-2025 EL CUAL 
TIENEPOR OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE 
BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA 
ALCALDIAMUNICIPAL DE LA PLATA HUILA - VIGENCIA 2025

Forma de pago: 
Credito

Se debera adecuar un stand para fotos en el lugar, para las 
personas participantes en la actividad, el cual debera tener globes 
en color azul oscuro y Blanco R 12 en forma de arco, con un mueble 
tipo: silla elegante, con un tapete y con una ambientacidn alusiva a 
la epoca navidena.

SHOW MUSICAL: Garantizar la presentacidn de un grupo musical 
compuesto por minimo 4 participantes, con una puesta en escena 
de dos (2) boras con repertorio de musica alusiva a la temporada 
navidena, Dia y bora serin coordinados con el supervisor del 
contrato.

SUMINISTRO DE CENA NAVIDENA:para los 36 funcionarios y 
acompanantes (4 personas por funcionario) compuesta por:

Pavo relleno 120 gramos, rodaja de pechuga rellena de 100 
gramos,180 gramos de ensalada especial (Manzana, durazno, pina 
y uvas pasas) porcion de natilla por 70 gramos, porcidn de torta de 
naranja 50 grms y postre de toque dulce (120 gr). Deberi 
acompanarse la cena con bebida (Vaso de jugo de frutas y/o 
gaseosa -10 onzas), tipo buffet con su respectivos cubiertos.

Deberi contarse con el personal de comedor (meseros), lenceria y 
el menaje necesario, ya que se debe garantizar la distribucidn 
ripida para todos los asistentes a la mesa, una correcta 
manipulacidn de los alimentos, manejo de residues y disposicidn de 
los desechos de acuerdo a la normatividad vigente.
Se deberin tener en cuenta las solicitudes realizadas por el 
supervisor durante el desarrollo de la actividad.

INCENTIVO: para cada uno de los funcionarios compuesto por un 
bono Navideno

ENTREGA: Cada uno deberi estar debidamente empacado en 
materiales que sean en su totalidad reciclables y/o reciclados, con 
un mono de cinta papel en color rojo en la parte superior.

Se deberi garantizar el alquiler de un sitio por el termino de 4 boras, 
Ubicado a una distancia no superior a cinco (5) kilometres del casco 
urbano del municipio de La Plata - Huila y que tenga una capacidad 
minima para 180 personas.

Se deberan acomodar mesas largas para la ubicacidn de minimo 
180 personas asistentes, 180 sillas sin brazos arreglos en tematica 
navidena para adornar el centre de cada una de las mesas.

ORGANIZAClON Y COORDINACION: de la actividad de Integracidn 
Navidena, incluye adecuacibn del lugar antes y despubs del evento, 
organization del mobiliario, equipos tecnoldgicos y demas 
elementos que sean requeridos para la actividad y que la 
administracion solicite al contratista.

Se deber£ garantizar un sonido de 3,000 watios para recinto abierto, 
con entrada para Bluetooth, radio, USB, con un esquema de 
montaje fbcilmente adaptable y acoplable, el cual debe contar con 
los equipos requeridos para su normal funcionamiento y con una 
capacidad para aproximadamente 03 mierdfonos, musica, 
animacidn. Asl mismo, se tendrb que contar con un experto en 
sonido y apresto a las disponibilidades del servicio y todo Io que se 
requiere para la amplificacidn de dicho evento.

Item Descrlpclbn

el cual debe contar con los equipos requeridos para su normal 
funcionamiento y con una capacidad para aproximadamente 02 
mierdfonos, musica, animacidn. Asl mismo, se tendrd que contar 
con un experto en sonido y apresto a las disponibilidades del 
sen/icio y todo Io que se requiere para la amplificacidn de dicho 
evento.
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about:blank 4/4

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio larticulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declare habcr recibido real y materialmente las 
mercancias o prestacidn de servlcios descritos en este tftulo - Valor. Numero Autorizaclon Electronica 18764102993581 aprobado en 20251211 prefijo FVELdesde el numero 349 

al 500 Vlgencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Activldad Econornica 8560 Actividades de apoyo a la educacibn Tarifa 

CUFE: 814a3cfc7415b0df9c229d488b798c1958ad65f037dbb8c3a070385d2c2ab2d615ce61b9d988e393e0cc168d923f086d



oiz\rxj Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | Q [ 2 [ Actualizacion

1411757918304. Niimero de formulario

2 1 3
28. Pals

1 6 9 3 9 6

35. Razdn social

36. Nombre comercial

4 1 3 9 6

42. Correo electronico

43. Cbdigo postal 4 1 5 0 6 5 0 6088371057

Ocupaclon

46. Cbdlgo

4 1

4 24 26

m

Exportadores

1 2 3 4 5 7 8 9
55. Forma 56. Tipo 1 2 3

11 14 15 16 20

□59. Anexos SI NO 60. No. de Folios:

CASTANEDA MONTOYA JORGE ALEXSANDER984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 29-12-2025 01:16:34PM

001

Activldad principal
47. Fecha inlclo activldad

39. Departamento
16 9 Huila

29. Departamento
Huila

40. Ciudad/Municipio
La Plata

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesidn illquida

25. Tipo de documento

Cddula de Ciudadanla

12. Direccion seccional 
Impuestos y Aduanas de Neiva

Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Lugar de expedicion 
COLOMBIA

38. Pals

COLOMBIA

31. Primer apellido

CASTANEDA
32. Segundo apellido

MONTOYA
33. Primer nombre

JORGE

(415)7707212489984(8020) 000014117579183 0

Usuarids aduaneros

14. Buzbn electrdnico
1 3

yJJBiCAClbN

el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinlda y en consecuencla no se exlglri su renovacldn

51. Codigo 

|l 4 1 8|

1 
53. Codigo I 5 

05- Impto. renta y compl. rdgimen ordinar 

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA 

52 - Facturador electronico

18

J
25

I
17 22 

J
23

I
19

J
20

J

52. Niimero 
establecimientos

I__ I
21

J

54. Cddigo L

5. Niimero de Identificacibn Tributaria (NIT)

1 2 2 7 9 7 9

0_____________
La mformacidn suministrada a travds del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn 
y cancelacibn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Par^grafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuarlo fue informado y acepta la politica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

5I (ICT T?

41. DirecciOn principal /y \ '\

CR 3 7 47 BRR LA POLA

area52dvd@hotmail.com

I 44, TelOfono 1 ■ _______ 3 1 2 8 6 8 9 1 6 7| 45. Teldfono 2

______________________________ CLASIFICAClbN 

Activldad econdmica
AcilyMadAocu^uari^T 

48. COdlgo ' 49, Fecha inicio actWi'dad
15 6 2 1J |2 0 1 8,1 2,1 3j ||7 9 .1 l2 0 J 9,0 2,0 6| 

_______ ____________________________ ________ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

10 11 12 13 14 15 16

LJ

Otras actividades

50. Cddigo 1 2
|8 2 3 0|4 9 2 3|

17 

I 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones a que haya lugar, la Inscripcidn en 

Para uso exclusive de la DIAfT

18 19

J

Servicio 
I 57, Modo 

I 58. CPC

6. DV
4 | 1

10

I I
12 13

I

2 3

4 8|5 2|

6

J

IDENTIFICAClbN

26. Niimero de Identificactdn 

12279794
/ [s’O. Ciudad/Municipio

4 1 La Plata

//■' 34:-O:ios nombres
( l\ ALEXSANDER

S3

mailto:area52dvd@hotmail.com


Formulario del Registro Unico Tributario

2 3 Hoja 2Rdgina de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141175791830

14. Buzdn electronico 
y /

1
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personerla jurldica 69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucldn, Registro y Ultima Reforma Composlcldn del Capital

2 Re'orn-.aDocumento 1. Constitucidn

71. Class 0 9 82. Nacional %
72. Numero  
73. Fecha 83. Nacional publico % 
74. Numero de nolaria

75. Enlidad de registro %0 3 84. Nacional privado 

76. Fecha de registro 2 0 13 110 8
77. No. Matricula mercantll 2 5 0 0 0 5
78. Departamento 4 1

'■

79. Ciudad/Municipio 2 3  85. Extranjero %

Vigencia 86. Extranjero publico %
80. Desde 

87. Extranjero privado %81. Hasta  

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control o
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. DV

1

2 

3 

4

5

Vlnculacldn econdmlca

171. Pais

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 29-12-2025 01:16:34PM

001

96. DV.

I

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Neiva

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

2 2 7 9 7 9

170. Numero de identificacidn tributaria 
otorgado en el exterior

172. Numero de identificacidn tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

93econdmfca°n 94- Nombre del 9ruP° econdmico y/o empresarial 

n___________
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

III IIIll:l lllllllll 
(415)7707212489984(8020) 000014117579183 0

95.^Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) de la

7

_______LZ
-CO, Fecha cambio de estado

--

de °rden naCi°nal'

6. DV

4 | 1

HG I.E

EKh



-fis

oi^r\i
3 3 Hoja 5PSgina de

141175791830Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

lllllllllllllllllllll
(415)7707212489984(8020) 000014117579183 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

1 2 2 7 9 7 1

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de Identificacion

128. Primer apellido

134. Sociedad o firma designada

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido 141. Segundo apellido

144. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

151. Numero de tarjeta profesional

1 3 1 22 6 9 9 3 T

156. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

Fecha generacibn documento PDF: 29-12-2025 01:16:34PM

133. DV

I

145. DV

I

150. DV

I

, , |
137. Numero de identificacibn

155. Otros nombres

I

Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

75
o

I 
3 
V)

5 
V?

0

12. Direccion seccional 
Impuestos y Aduanas de Neiva

6. DV
9 4 |

152. Primer apellido

HERNANDEZ6

§

i.I
8V?

8
5

/ / x \
13.1.Otros nombres130. Primer nombre

135. Fecha de nombramiento

______ L
136. Tipo de documento

147. Fecha de nombramientoL
148. Tipo de documento

C6dula de Ciudadania

7/

143. Otros nombres

xY/
159. Fecha de nombramiento

________ I2 ° 2 2,° W 'mF

■. \ iu.yBuzbn electrbnico 

------------------ -----------------

7?6>.DV- 127. Niimerc ^Jte^t^profesional

146. Sociedad o firma designada 
j )

/5\X?s/ yX.138, DV

_ //frrFyl__
142.,primer iipmbrey ,i

, , I (<
149. Numero de identificacibn 

078776826 ______________________
153. Segundt^aiSjiRlp---^ 15‘*- Primer nombre

| COMET A [LEONARDO
.lS7 DV ise^Socieded o'fijrrte.designada 

z-AyO

129. Segundo apellido

132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

HS J.0

SE£l
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La Plata, 27 de diciembre de 2025

Senores

Ciudad

Asunto: Informe de Ejecucion Contrato N° 344 De 2025

Objeto: "CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EJECUCION DEL 
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA - VIGENCIA 2025".

i JORGE ALEXANDER
_ Castaneda

MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

Valor del Contrato : Treinta y dos millones ochocientos ochenta mil 
seiscientos pesos ($ 32.880.600) M/Cte.

Fecha Inicio: 18 de julio de 2025

Plazo de Ejecucion: El piazo

de ejecucion del contrato sera hasta el VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2025 
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato mantendra vigencia 
por el plazo de ejecucion y vigencia de Cuatro (4) meses mas; sin embargo, el plazo 
bajo ninguna circunstancia podra exceder el treinta (30) de diciembre del dos mil 
veinticinco (2025), de tai forma que, si llegado ese dia el contrato no se hubiere 
ejecutado en su totalidad, tanto el contratista como el contratante, aceptan liquidar 
el contrato liberando a favor del Municipio la suma no ejecutada.

A continuacion, se hace entrega del informe de las obligaciones del contratista 
realizadas en el marco del contrato de prestacion de servicios N° 344 de 2025, con 
el fin de que el Municipio de La Plata Huila realice el desembolso correspondiente al 
cumplimiento del contrato.
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CIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

3. Suministrar ios alimentos que garanticen estandares de calidad, 
cantidad y presentacidn, garantizando que sean preparados en 
optimas condiciones de higiene y salubridad sin que se presenten 
alteraciones que afecten la salud de Ios consumidores.
R/. Se suministraron Ios servicios de alimentation garantizando en todo 
momento ei cumpiimiento de ios estandares de calidad, cantidad y 
presentation requeridos, asegurando que la preparation de Ios viveres se 
reatora bajo tMmas eondiciones de rvijpiene y salubridad conforms la 
normatividad vigente; de igual forma, se certifica que no se presentaron 
alteraciones en Ios productos que afectaran la salud de Ios beneficiarios.

1. Coordinar, organizar, programar y ejecutar todas las actividades del 
Plan de Bienestar para la vigencia 2025 de la Alcaldia de La Plata 
(H) y que son objeto del presente contrato.
R/. Durante el periodo de ejecucion, se coordino, organize, programo y 
ejecuto satisfactoriamente cada una de las acciones requeridas para el 
desarrollo de las actividades recreativas, deportivas y culturales establetidas 
por el comite de bienestar, asegurando la prestacion del apoyo logistico 
integral y la disposition del mobiliario necesario para garantizar el exito de 
las jornadas, dando as! pleno cumpiimiento a Io estipulado en Ios terminos 
contractuales.

2. Garantizar que Ios servicios y elementos suministrados sean de 
optima calidad y correspondan a las caracteristicas y 
especificaciones requeridas y contenidas en ia oferta y o que 
requiera presentar su garantia.
R/. Durante la ejecucion del contrato, se garantizo que la totalidad de Ios 
servicios prestados y elementos suministrados fueran de optima calidad, 
uocyuiuiiuu luuu il^hi ukji i copvi ikjici a cou ictai i ici iix; a iao cai atici imiud 

y especificaciones tecnicas requeridas y contenidas en la oferta presentada; 
asimismo, se verified la vigencia y entrega de las garantias correspondientes 
en Ios casos requeridos, certificando que Ios insumos cumplieron con Ios 
estandares de funcionalidad y eficiencia pactados, sin que se presentaran 
reclamaciones o inconformidades por parte de la entidad o Ios beneficiarios 
finales.

1 JORGE ALEXANDER 
Castaneda
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e! evento.

7. Contar con la logistica necesaria para la prestacion del servicio.

C x ■BB^bjeto del contrato que se origine scan rechazados por su 
pHTTa calidad comprobada durante su recepcion, el Municipio de La 
Plata, podra solicitar el cambio al contratista, quien Io debera 
efectuar de inmediato.
R/. Se dio cumplimiento a la obligacion de garantia y reposicion inmediata 
de los elementos suministrados, asegurando que ante cualquier eventual 
rechazo por mala calidad comprobada durante el proceso de recepcion por 
parte del Municipio de La Plata, el contratista procediera al cambio respectivo 
de forma inmediata; no obstante, se certifica que la totalidad de los insumos 
y servicios entregados cumplieron satisfactoriamente con los estandares 
tecnicos y de calidad exigidos, por Io cual no fue necesario activar protocolos 
de sustitucion durante toda la ejecucion del contrato.

5. Responder civil y penalmente por los perjuicios que le fueren 
imputabies y que ocasionen perjuicios a EL MUNICIPIO, derivados 
de sus actos, hechos u omisiones, por la celebracion y ejecucion del 
contrato.
R/. En el marco de la ejecucion contractual, el contratista asumid plenamente 
la responsabilidad civil y penal por los actos, hechos u omisiones derivados 
de la celebracion y desarrollo del objeto pactado; asimismo, se certifica que 
durante todo e! periodo de vigencia no se ocasionaron perjuicios de ninguna 
indole al Municipio de La Plata, garantizando en todo momento una conducta 
ajustada a la legalidad y manteniendo indemne a la entidad territorial frente 
a cualquier reclamation vinculada a su desempeho operative o administrative.

6. Suministrar el personal encargado de apoyar logisticamente las 
actividades.
R/. Se suministro y dispose del personal calificado e iddneo para brindar el 
apoyo logistico integral en cada una de las actividades desarrolladas, 
garantizando la presencia oportuna de los colaboradores necesarios para la 
coordination, montaje y ejecucion tecnica de los eventos; asimismo, se 
certifica que este equipo de trabajo cumplid con sus funciones de manera 
profesional y bajo los estandares de eficiencia requeridos, facilitando el 
normal desarrollo del cronograma y articuiandose de forma efectiva con las 
directrices de la entidad territorial.

i JORGE ALEXANDER
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10. Cumplir con las condiciones de plazo y lugar de ejecucion 
establecido en la presente invitacidn.
R/. Se dio estricto cumplimiento a las condiciones de plazo y lugar de 
ejecucion establecidas en la invitacidn, asegurando que cada una de las 
actividades y entregas se realizaran dentro de los tiempos programados y en 
las ubicaciones geograficas determinadas por la entidad; io anterior permitid 
un desarrollo logistico coordinado y eficiente, garantizando que el servicio 
estuvifcira disponible da manera oportuna an los citias raquaridos sin precantar 
retrasos ni alteraciones en el cronograma de ejecucion pactado.

8. Mantener los precios ofertados.
R/. Se garantizd la estabilidad financiera del contrato mediante el 
cumplimiento de la obligacidn de mantener los precios ofertados durante toda 
la vigencia de la ejecucion, asegurando que los bienes y servicios 
suministrados se facturaran conforme a los valores unitarios y totales 
pactados en la propuesta econdmica original; Io anterior permitid que la 
entidad territorial optimizara su ejecucion presupuestal sin variaciones ni 
sobrecostos derivados de fluctuaciones del mercado, respetando 
estrictamente el equilibrio econdmico del contrato y los terminos de referenda 
que sirvieron de base para ia adjudicacidn.

| JORGE ALEXANDER

logfstica necesaria pajaA^WRacion del servicio, disponiendo oportunamente 
^^J^oy^^jg^Wlicos, fisicos y humanos requeridos para el desarrollo de 

■IWiad; Io anterior permitid asegurar una ejecucion fluida y eficiente 
Hpros procesos, cumpliendo estrictamente con los cronogramas establecidos 

y los estandares de calidad exigidos por la entidad para el cumplimiento del 
objeto contractual.

9. Proveer los elementos tiecesarios, de acuerdo a las descripciones 
tecnicas estipuladas, para el desarrollo de cada uno de los Eventos.
R/. Para dar cumplimiento a esta obligacidn, se suministraron de manera 
oportuna y eficiente todos los elementos necesarios para el desarrollo de cada 
iiha ria Irsr oroni irnnrlA aiio z-orlo jr'C! IfDCi tPCnifTi
Ml IU MV. IMJ pi Uy I Ul 1 IULAJJ, UJ>_y Ul Ul IUW yUA- l-UMU IIUUIIII'-I M_uillw>,

tecnoldgico y material cumpliera estrictamente con las descripciones y 
especificaciones tecnicas estipuladas en e! contrato; Io anterior permitid que 
la ejecucion logistica se ajustara a los estandares de calidad requeridos por 
la entidad, facilitando el normal desempeno de las actividades sin 
contratiempos derivados de la falta o inadecuacidn de los recursos fisicos 
contratados.



12.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. REINDUCCION FUNCIONARIOS ALCALDIA:

de manera diligente todas las actividades, 
wWnodificaciones indicadas por el supervisor del contrato durante el 

pfiarrollo del objeto contractual, asegurando que cada instruccion tecnica o 
administrativa fuera integrada de forma inmediata a los procesos operatives; 
Io anterior permitid mantener una comunicacion fluida y una ejecucidn 
alineada con los intereses de la entidad, garantizando que el servicio final 
cumpliera con las expectativas y requerimientos especificos impartidos por la 
supervision para el exito del proyecto.

Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte de 
la Alcaldia de La Plata y se deriven de la naturaleza del contrato.
R/. Se atendieron y cumplieron de manera oportuna todas las actividades y 
requerimientos adicionales asignados por el supervisor del contrato por parte 
de la Alcaldia de La Plata, los cuales se derivaron de la naturaleza del objeto 
contractual; estas labores se ejecutaron bajo los principios de eficiencia y 
coiaboracion institucionai, garantizando que cada instruccion compiementaria 
se integrara debidamente a la logistica general para asegurar el cumplimiento 
integral de las melas establecidas por la Administration Municipal.

Se llevo a cabo de manera satisfactoria la jornada de reinduccion dirigida a los 
funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Plata, cumpliendo con el objetivo de 
actualizar y fortalecer los conocimientos institucionales del personal mediante el 
desarrollo de las actividades programadas; para ello, se garantizo toda la logistica, 
e! suministro de los componentes pedagogicos y e! apoyo necesario, asegurando 
una participation activa que permitio reforzar el sentido de pertenencia y el 
cumplimiento de los fines misionales de la Administracion Municipal.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-447, junto con su 
respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la ejecucion de la 
actividad.

En c! tiompo cornprendido do! presente informc ademas do cum^'lir con las 
obligaciones a mi cargo, garantice el cumplimento de cada uno de los items 
Hicm ipctnc fn pl rnntrat-n lac artiwidadpc r/aalivadac rnn be cini lipntpc rantidadpc
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ITEMS 1: HIDRATACION:

Se realize el suministro oportuno de hidratacion consistente en pacas de agua per 
20 unidades en presentacion de bolsa de 350 ml, garantizando la disponibilidad 
permanente del liquido para todo el personal participante durante el desarrollo de 
las actividades programadas; dicho suministro cumplio satisfactoriamente con los 
estandares de calidad, cantidad y oportunidad requeridos, asegurando el bienestar 
fisico de los asistentes y el normal cumplimiento de la jornada logistica.

I
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ITEMS 2: REFRIGERIO:

Aw.

Se realize el suministro de snacks para los funcionarios asistentes a la jornada de 
reinduccion, asegurando que cada radon incluyera masmelos, dulces y chocolatinas 
de acuerdo con las especificaciones tecnicas requeridas; este servicio se entregd de 
manera oportuna y con estandares de calidad dptimos, complementando las 
actividades programadas y garantizando la satisfaccion de los servidores publicos 
participantes.

fO
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2. ACTIVIDADES DE LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO 1 JORNADA

Durante la jornada se garantizo la logistica completa, que incluyo almuerzo, 
refrigerio, hidratacion permanente, stand de frutas, taller educative, servicios 
de arnbientacidn, as/ cornu un stand de arornaticas y cafe, contribuyendo ai 
bienestar y comodidad de los asistentes. De igual manera, se desarrollo una 
jornada de actividad fisica que incluyo rumbaterapia y un taller de 
compaherismo, orientados a fomentar la integracion, el trabajo en equipo y 
el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Como acto de reconocimiento y cierre de la actividad, se realizo la entrega de 
un termo con pantalla LED a k>s partic/parttes, erf per 56'
asistencia y compromiso con la jornada. La actividad se desarrollo conforme 
a Io establecido en el contrato, dando cumplimiento al objeto contractual y 
dejando constancia de la adecuada ejecucibn del servicio de apoyo logistico.

En cumplimiento del objeto contractual y como cierre del contrato de servicio 
de apoyo logistico, se llevo a cabo una jornada de lucha contra el 
sedentarismo, con el proposito de promover habitos de vida saludable y el 
bienestar integral de los participantes. La actividad se realizo en e! Mirador 
Mocca Mirador, para Io cual se dispuso el transporte en chiva, el cual conto 
con la totalidad de los documentos de vigencia y requisites legales exigidos 
para la prestacion del servicio.

i JORGE ALEXANDER
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contratd y ejecuto integral el servicio de apoyo logistico para la
i S^^^^g^W^raestablecimiento Mocca Mirador del Municipio de La Plata, 

organizacidn y acondicionamiento del lugar antes y despues del 
^^^rhediante el uso de su salon para actividades ludicas como rumbaterapia y 

^^s escenarios para la practice de futbol o microfutbol; para ello, se suministro el 
mobiliario necesario para los 36 asistentes durante el termino estipulado y se operd 
un sistema de sonido de 3.000 vatios apto para recinto abierto con todas las 
especificaciones tecnicas de conectividad y amplificacion requeridas, contando 
permanentemente con el apoyo de un experto en sonido que aseguro la optima 
animacion y desarrollo de la jornada.

i ■ y
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ITEMS 4: TRANSPORTE:

Se suministro el servicio de transporte para el persona! de la Alcaldia Municipal 
mediante un vehiculo tipo chiva, garantizando que el automotor contara con toda la 
documentacion legal vigente, tales como SOAT y revision tecno mecanica; la 
prestacion del servicio se realize satisfactoriamente en el trayecto de ida y regreso, 
iniciando desde las instalaciones del Edificio Municipal La Paz Luis Carlos Anaya Toro 
hasta el sitio de la actividad, cumpliendo con la capacidad requerida y la 
programacion coordinada previamente con la supervision del contrato.

jJORGE ALEXANDER



ITEMS 5: ALMUERZO:

Se realize el suministro de almuerzos para el personal de la Administracion Municipal, 
cumpliendo estrictamente con el menu estipulado que incluyd chuleta de cerdo (300 
gr), papas a la francesa (150 gr), arroz con ajonjoli (120 gr), torta de naranja (50 
gr), ensalada tropical (100 gr) y jugo de frutas naturales servido en cristales. El 
servicio se presto directamente a la mesa en vajilla y con el menaje correspondiente, 
garantizando una distribucion agil a traves de personal de comedor capacitado; 
asimismo, se aseguro la correcta manipuladon de los alimentos y la adecuada 
disposicion de residues conforme a la normatividad vigente, atendiendo de manera 
diligente las indicaciones del supervisor durante el desarrollo de la actividad.
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gra^Sereaiizd el injnistro nTi; para el personal de la Administracion Municipal,
; chocolate acompanado de una amplia variedad de achiras,

. P^aHetas, pan de cuajada y queso, cumpliendo con las especificaciones
- pSsrequeridas. El servicio fue debidamente atendido por personal de comedor 

JWon el menaje necesario, Io que permitio una distribucion rapida y eficiente en mesa, 
bajo estrictos estandares de manipulation de alimentos y una correcta gestion de 
residues de acuerdo con la normatividad vigente; asimismo, se atendieron 
oportunamente todas las solicitudes e instrucciones impartidas por el supervisor 
durante el desarrollo de la actividad.



ITEMS 7: HIDRATACION:

Se realize el suministro de hidratacion para el personal participante en las 
actividades, consistente en la entrega de pacas de agua por 20 unidades en 
presentacion de bolsa de 350 ml, cumpliendo con las cantidades y especificaciones 
tecnicas requeridas. El suministro se efectuo de manera oportuna durante el 
desarrollo de la jornada, garantizando el bienestar de los asistentes y el 
cumplimiento satisfactorio de esta obligation contractual.

j JORGE ALEXANDER
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^^^Segarantizo y dispusoji^EWra^nd de frutas para el consumo de los funcionarios 
H^MBHIHHIi^lela actividad, suministrando un total de 18 libras de fruta 
rc|fBRfiaas equitativamente en 6 libras de banano, 6 libras de naranja y 6 

sandia; este servicio se mantuvo a disposicion de los asistentes en 
Pondiciones dptimas de higiene y presentation, cumpliendo estrictamente con las 
cantidades y especificaciones tecnicas requeridas en el marco del apoyo logistico 
contratado
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'ologistico para la organizacion y ejecucion del taller 
Mfl^Hirigido por la psicologa Maria del Pilar Quevedo, quien se 

pSoerar las dinamicas de motivacion, reflexion y sensibilization para el 
P^Tde la Administration Municipal; asimismo, se suministraron todos los 

?lementos necesarios para su desarrollo, incluyendo el material didactico y las 
ayudas electronicas requeridas como video beam, computador y sistema de sonido, 
garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y el cumplimiento de los 
objetivos pedagogicos trazados para la Jornada.

f jJORGE ALEXANDER

Se conto con el servicin



22t

-

j JORGE ALEXANDER

6

dL '



22^

A JORGE ALEXANDER
B Castaneda

fclgfEjO



ITEMS 10: STAND DE CAFE Y AROMATICAS:

Se garantizd y puso a disposicion de los asistentes un stand de cafe y una ampiia 
variedad de aromaticas durante el desarrollo de la jornada, asegurando el suministro 
permanente de bebidas calientes en condiciones optimas de temperatura e higiene; 
este servicio conto con los insumos y el menaje necesarios para su correcta 
distribution, permitiendo que los funcionarios contaran con puntos de hidratacion y 
esparcimiento de acuerdo con los requerimientos logisticos establecidos.

| JORGE ALEXANDER
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3. DIA DE LA SECRETARIA:

Se llevo a cabo de manera satisfactoria la celebration del Dta de la Secretaria dirigida 
al personal que labora en la Administration Municipal de La Plata, evento en el cual 
se brindo un reconocimiento especial a su labor mediante el desarrollo de actividades 
de integracion y bienestar; para tai fin, se garantizo toda la logfstica, el ambiente 
propicio y los servicios necesarios que permitieron exaltar el compromiso y la 
dedication de estas colaboradoras en el cumplimiento de los fines institutionales.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-551, junto con su 
respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la ejecucion de la 
actividad.

jJORGE ALEXANDER
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ITEMS 11: RECONOCIMIENTO:

Se realizo la entrega de termos con pantalla LED de calidad premium a los 
funcionarios, cumpliendo con las especificaciones tecnicas de ser termos inteligentes 
de acero inoxidable de 500 ml (16 oz) con tapa inteligente y acabado en color bianco; 
cada unidad conto con el logo de la administracion municipal debidamente impreso 
y su sistema de doble pared aislante permitid mantener de forma optima la 
temperatura de bebidas frias y calientes, operando satisfactoriamente la pantalla 
tactil de temperatura con su respectivo apagado automatico.
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El evento se realize en el Mirador Cultural Paraiso del Huila, espacio que 
permitio el adecuado desarrollo de las actividades programadas. Durante la 
jornada, se hizo entrega de un reconocimiento a cada trabajador, como 
muestra de agradecimiento por su labor diaria. Asimismo, se brindo almuerzo, 
refrigerio, hidratacion permanente, y se contb con la presentacion de un 
grupo musical, Io cual contribuyo a generar un ambiente de integracion y 
bienestar laboral.

Er^Hnai^^jj^rconmemoracion del Dia del Servidor Publico, y como 
P^merre del contrato de suministro de apoyo, se llevo a cabo una 

SpRftfa de reconocimiento dirigida a los trabajadores de la Alcaldia Municipal, 
con el proposito de exaltar su compromiso, vocacion de servicio y aporte al 
desarrollo institucional.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-468, junto con 
su respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la 
ejecucion de la actividad.

jJORGE ALEXANDER
PUBLIC!

Adicionalmente, se otorgaron incentivos a los servidores publicos, 
fortaleciendo la motivacion y el sentido de pertenencia institucional. La 
actividad se desarrollo conforme a Io establecido en el contrato, cumpliendo 
con el objeto contractual y dejando evidencia del adecuado uso de los 
rcmrcnc □cinnscW



Alcaldia de La Plata conmemoro el 
Dia del Servidor Publico en el Mirador 
Paraiso del Huila.
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jga de los certificados de reconocimiento dirigidos a 
lales fueron impresos en papel Kimberly tamano carta (8.5 x 

^iguiendo estrictamente la informacion suministrada por el grupo de 
r Social; cada mencion incluyo los logos institucionales indicados por el 

?Epervisor y se entrego formalmente durante el acto protocolario del Dia del Servidor 
Publico, cumpliendo asi con el proposito de exaltar la labor de los colaboradores de 
la Administracion Municipal en la fecha programada.

LA PLATA 
-----NV II A-----
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Se realize la elaboracjo
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realizo ^tisfactorjgja^^11 suministro de almuerzos para los funcionarios 
con la entrega del plato tipico de asado huilense bajo las 

^^^rcstecnicas requeridas: 200 gr de pulpa y 100 gr de costilla de cerdo 
: -'^Kniente adobadas y asadas, acompanadas de platano maduro, arepas de maiz, 

^Wnvueltos tipo insulso y guacamole. El servicio se presto directamente a la mesa 
utilizando vajilla de ceramica, cubiertos metalicos y cristalena para la bebida gaseosa 
fna; asimismo, se garantizo la atencion mediante personal de meseros y el uso de 
lencen'a adecuada, asegurando una distribucion agil, la correcta manipulation de 
alimentos y la gestion integral de residuos segun la normatividad vigente y las 
instrucciones del supervisor.
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isical durante el desarrollo de la actividad mediante 
■pWonocido musico de la region Julian Molina, quien con su amplia 

^^xperiencia realize una intervencion artistica de alta calidad acorde a 
Mffaleza del evento; es importante precisar que, por solicitud mayoritaria de los 

wncionarios participantes y con el fin de dinamizar la jornada, se opto por esta 
presentacion individual en lugar del grupo de rajalenas inicialmente proyectado. El 
servicio cumplio satisfactoriamente con el objetivo de integracion y fomento cultural, 
ejecutandose por el mismo valor pactado en el contrato y asegurando la plena 
satisfaccion de los asistentes bajo la coordinacion de la supervision.

■ i JORGE ALEXANDER

garantizo la ambieq^M^1
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f jJORGE ALEXANDER

Sp reaiizo el suminjsto^j ndratacion para el personal participante en las 
jBpBTe en la entrega de pacas de agua por 24 unidades en 
febotella de 300 ml, cumpliendo con las cantidades y especificaciones 

requeridas. El suministro se efectuo de manera oportuna durante el 
Cesarrollo de la jornada, garantizando el bienestar de los asistentes y el 
cumplimiento satisfactorio de esta obligation contractual.

LIU
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ITEMS 16: INCENTIVOS:

Se realizo la entrega satisfactoria de los incentives para cada uno de los servidores 
publicos de la entidad, consistentes en parlantes portatiles personales de color negro 
con potencia de 16 Watts RMS y sistema de altavoz active con amplificador 
incorporado. Los dispositivos suministrados cumplieron estrictamente con las 
especificaciones tecnicas requeridas: conectividad Bluetooth con rango de 10 
metros, baten'a recargable interna con autonomia aproximada de 7 horas, luces LED 
y resistencia al agua con certificacion IPX7. Asimismo, se garantizo la entrega de 
equipos con las dimensiones exactas (9.53 x 10.3 x 9.53 cm) e incluyeron su 
respective cable de carga USB-C, asegurando un producto de alta calidad para el 
bienestar de los funcionarios.
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5. ACTIVDAD DEPORTIVA:

Se llevo a cabo la actividad deportiva dirigida a los funcionarios de la Administracion 
Municipal, la cual tuvo lugar en las instalaciones de Copacabana, consolidandose 
como un espacio de integracidn, salud fisica y bienestar (aboral. Durante la jornada 
se desarrollaron diversas dinamicas y competencias que fomentaron el trabajo en 
equipo y el sano esparcimiento en un entorno campestre adecuado; para tai fin, se 
garantizo la logistica necesaria, los escenarios deportivos y la coordinacion requerida 
para asegurar la participacion activa de los servidores publicos, cumpliendo 
satisfactoriamente con los objetivos de bienestar social programados.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-694, junto con su 
respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la ejecucion de la 
actividad.
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iidratacion para el personal participante en las 
■PRffTe en la entrega de pacas de agua por 20 unidades en 
 ^bolsa de 350 ml, cumpliendo cabalmente con las cantidades y 

^■Pfcaciones tecnicas requeridas. La distribucion se efectuo de manera oportuna 
uurante el desarrollo de la jornada, asegurando el acceso permanente al recurso y 
el bienestar de los asistentes.

f i JORGE ALEXANDER
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ITEMS 18: REFRIGERIO:

Se realize satisfactoriamente el suministro de refrigerios, correspondientes a los 36 
funcionarios y sus respectivos acompanantes (5 por funcionario), cumpliendo 
estrictamente con el menu y la presentacion requerida. Cada refrigerio consistio en 
una empanada de arroz con carne y/o polio desmechado (peso neto aproximado de 
150 gr) acompanada de un jugo de frutas en caja de 200 ml; el servicio se entrego 
debidamente empacado en bolsas de papel con dos servilletas dobladas, 
garantizando la frescura de los alimentos y una distribution organizada durante el 
desarrollo de la actividad.
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| jJORGE ALEXANDER
iT^iGwSpG^a^SffiSTico'
Se contrato y coordin^^l^WIcio de apoyo logistico integral para la actividad 
HBBMHMMMIIKnel Municipio de La Plata, garantizando el alquiler y 
gH^KHWento del centre recreative Copacabana. El lugar cento con un salon 

optimo para actividades ludicas como rumbaterapia y zumba, asi como 
Scenarios deportivos para la practica de futbol y microfutbol, con una capacidad 
adecuada para los 216 asistentes durante una jomada superior a las 4 boras.

Para la ambientacion, se suministro un sistema de sonido de 3,000 vatios para 
recinto abierto con conectividad Bluetooth, radio y USB, incluyendo el montaje de 
microfonos para la animacion del evento. Asimismo, se dispuso del mobiliario 
requerido y se conto con un experto en sonido encargado de la operacion tecnica y 
amplificacion, asegurando el orden y la limpieza del sitio antes y despues de la 
actividad.



(gWHlwyiinr; 3

JiJORGE ALEXANDER

I



6. ACTIVIDAD INTEGRACION NAVIDENA:

Se llevo a cabo satisfactoriamente la actividad de integracion navidena dirigida a los 
servidores publicos de la Administration Municipal, la cuai tuvo iugar en el Salon de 
Eventos La Fortuna. El evento se desarrolld en un ambiente de sano espardmiento 
y fraternidad, garantizando toda la logistica necesaria para el fortalecimiento de los 
vinculos laborales y el clima organizational. Durante la jornada, se promovieron los 
valores institutionales a traves de actividades ludicas y culturales propias de la epoca 
decembrina, contando con un espacio adecuado que permitid el cumplimiento de la 
programacion establecida y e! bienestar de todos los asistentes.

A JORGE ALEXANDER
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^^^erealizo satisfectonaragg^i^Our^nistro de la cena navidena para un total de 180
U a los 36 funcionarios y sus respectivos acompanantes (4

cumpliendo con el menu tipo buffet establecido: pavo relleno (120 
^^'^Taja de pechuga rellena (100 gr), ensalada especial de frutas (180 gr), natilla 

^RvO gr), torta de naranja (50 gr) y postre de toque dulce (120 gr).

La cena fue acompanada con bebidas (jugo de frutas y/o gaseosa de 10 oz) y servida 
con el menaje, cuberten'a y lenceria adecuados en el Salon de Eventos La Fortuna. 
Se garantizo la atencion mediante personal de meseros calificado, asegurando una 
distribucion agil, la correcta manipulation de alimentos y la disposicion final de 
residues conforme a la normatividad vigente y las instrucciones del supervisor.

Se adjunta al presente documento el Acta No. 140.02.43-695, junto con su 
respectiva lista de asistencia, los cuales sirven como soporte de la ejecucion de la 
actividad.
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ITEMS 21: INCENTIVOS:

Se realize la entrega de los incentivos consistentes en un bono navideno para cada 
uno de los funcionarios de la Administracion Municipal, cumpliendo con las 
condiciones de presentacion exigidas. Cada bono fue entregado debidamente 
empacado en materiales 100% reciclables y/o reciclados, decorado con un mono de 
cinta de papel en color rojo en la parte superior; esta actividad se ejecuto siguiendo 
los criterios de sostenibilidad ambiental y bienestar institucional, garantizando la 
entrega efectiva y oportuna a todos los beneficiaries.

1 JORGE ALEXANDER



ITEMS 22: APOYO LOGISTICO

Se realize la organizacion y coordinacion integral de la actividad de Integracion 
Navidena, garantizando el alquiler y la adecuacion del Salon de Eventos La Fortuna, 
el cual cumplio con el requisito de ubicacion (a menos de 5 km del casco urbano de 
La Plata) y capacidad para 180 personas. Se llevo a cabo el acondicionamiento del 
lugar antes y despues del evento, incluyendo la disposicion de mesas largas y 180 
sillas sin brazos, cada una decorada con centres de mesa de tematica navidena.

Asimismo, se adecuo un stand para fotografias que conto con un arco de globos azu! 
oscuro y bianco (R12), silla elegante, tapete y ambientacion alusiva a la epoca. Para 
la animacion, se suministro un sistema de sonido de 3,000 vatios con conectividad 
completa y capacidad para 3 microfonos, operado permanentemente por un experto 
en sonido. El servicio incluyo todo el mobiliario y equipos tecnologicos requeridos 
por la administracion, asegurando el desarrollo dptimo de la jornada de acuerdo con 
las solicitudes de la supervision.
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ITEMS 23: SHOW MUSICAL:

Se garantizo la presentacion del show musical durante la actividad de integracion, 
contando con un grupo conformado por cuatro (4) integrantes, quienes realizaron 
una puesta en escena de dos (2) horas continuas. El repertorio musical estuvo 
compuesto por temas alusivos a la temporada navidena, brindando la ambientacion 
adecuada para el evento; la presentacion se llevo a cabo en el dia y hora coordinados 
previamente con el supervisor del contrato, cumpliendo satisfactoriamente con las 
expectativas de los asistentes y los objetivos de la jornada cultural.
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ASPECTOS FINANCIEROS

1. REINDUCCION FUNCIONARIOS ALCALDIA

ITEM DENOMINACION UNIDAD CANTIDADDESCRIPCION

DE
HIDRATACION $84,000$7,0001 PACA 12

20x

en

$7,000 $168,000 x2 REFRIGERIO Unrcfacf 24

VALOR 
PROMED 
IO IVA 

INCLUID 
O

VALOR
TOTAL IVA 
INCLUIDO

SUMINISTRO 
HIDRATACION: 
(Pacas de agua 
unidades en bolsa de 350 
ml) para el personal que 
participara en las 
actividades.____________
SUMINISTRO DE SNACK: 
para los funcionarios 

asistentes a la 
reinduccion el cual debe 
contener masmelos, dulces 
y chocolatinas

j JORGE ALEXANDER



$ 650.CWGlobal 13

I

capacidad 
aproximadamente 
microfonos,

$650,000

A CONTRA EL SEDENTARISMO 1 JORNADA
EL SERVICIO

PE
APOYO LOGISTICO: para la 

~ actividad deportiva, para la
organizacion y
acondicionamiento del lugar 
donde se desarrollara el 
jevento, antes y despues 

del mismo.
Incluye: Alquiler de sitio 
ubicado en e! Munscipio de 
La Plata, que cuente con un

APOYO LOGISTICOsalon para eventos (espacio 
para realizar actividades 
ludicas como rumbaterapia 
- zumba) y escenarios para 
la practica de deportes tales 
como: (futbol o microfutbol) 
por un termino minimo de 4 
boras con capacidad para 
36 personas,
adicionalmente en el sitio se 
debe contar en el lugar con 
el mobiliario que sea 
requerido para la actividad. 
Se debera garantizar para el 
desarrollo del evento un 
sonido de 3,000 watios para 
recinto abierto, con entrada 
para Bluetooth, radio, USB, 
con un esquema de montaje 
facilmente adaptable y 
acoplable, el cual debe 
contar con los equipos 
requeridos para su normal 
Ifuncionamiento y con una 

para 
02 

musica, 
animacidn. Asi mismo, se 
tendra que contar con un 
experto en sonido y apresto 
»-» I «*x/■> *4 » • 1»* • I • *4 «■* W Io iaS uicajjwi uuiiiuauco uci 
servicio y todo Io que se 
requiere para la 
amplificacion de dicho

j JORGE ALEXANDER
— Costonodo valor

2, ACTIVIDADESaril



$550,000TRANSPORTE 1
4

I

$900,000$25,000ALMUERZO Unidad 36
5

para 
de

$550.0001

 ervicio de 
4HR5pdrte que cuente con 
itoda la documentacion 
pigente esto es: (SOAT, 
tecno mecanica, y demas 
Irequisitos de ley), ademas 
!los vehlculos deben ser, 
Buseta con capacidad de 15 Trayecto 
personas, para transportar 
X-J HA I l-\ A IIv-i jji-ijviiui u*- i ci mcuiuiu 

Municipal, en el trayecto de 
ida y regreso. El punto de 
partida sera en las 
instalaciones del Edificio 
Municipal La Paz Luis Carlos 
Anaya Toro de la Alcaldia 
Municipal de La Plata hasta 
el sitio del desarrollo de la 
actividad, Dia por 
determinar con la

| JORGE ALEXANDER
m —-cisTorisdcUvefjto.

DE 
el 
la 

Municipal 
encargado del desarrollo la 
misma, el plato debera 
contener Io siguiente: 
Chuleta de Cerdo (300 qr\ 
papas a la francesa (15G 
gr), arroz con ajonjoli 
sazonado (120 gr), porcion 
de torta de naranja 50 
grms, ensalada tropical (100 
gr), acompanado de jugo de 
frutas naturales servido en 
cristajes. Ei aimuerzo se 
debera entregar
debidamente servido a la 
mesa en vajilla con los 
respectivos cubiertos. 
Debera contarse con el 
personal de comedor y todo 
e! menaje necesario, ya que 
se debe garantizar la 
distribucion rapida para 
todos los asistentes a la

Dia
con 

supervision del contratista.
SUMINISTRO
ALMUERZO: 
personal 
Administracion
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Castaned

HIDRATACION $35,0005PACA
$/.uuu

STAND $144,000 $144,000Unidad 18

EDUCATIVO

TALLER $350,000$350,000Global 19

El

i

10 Global 1AROMATICAS
i

$200,000

manejo

reflexion 
para 
contratista 

suministrar
que 

para

los 
:os, manejo de 

Iresiduos y disposicion de los 
[desechos de acuerdo a la 
normatividad vigente. Se 
deberan tener en cuenta las 
[solicitudes realizadas por el 
supervisor durante el 
Idesarrollo de la actividad.

j JORGE ALEXANDER
B Castanedqjnesa, 

.^^^rnanin

i

$200,000

SUMIN1STRO DE
|hIDRATACION: (pacas de 
lagua x 20 unidades en boisa 
de 350 ml) para el personal 
que participara en las 
actividades.____________

'STAND DE FRUTAS: Se 
debera garantizar un stand 
de frutas (banano 6 libras, 
naranja 6 libras y sandia 6 
libras) para un total de 18 
libras de fruta, el cual estara 
a disposicidn de 
los funcionarios_________

'TALLER EDUCATIVO Y 
SERVICIO DE
AMBIENTACION: Contar
con el servicio de apoyo 
logfstico para la 
organizacion y ejecucion de 
un taller (minimo 1 persona) 
esta persona debera 
desempanar el papel de 
motivacion, reflexion y 
sensibilizacidn para el 
personal, 
debera suministrar los 
elementos que sean 
necesarios para el 
desarrollo del taller. Tales 
como material didactico y 
ayudas electronicas (Video 
beam, computador, sonido). 
SUMINISTRO DE STAND DE 

STAND DC CAFE YlCAFE T AROMATICAS: Se1 
debera contar con un stand 
de cafe y variedad de



$630,000Unidad 14 $45,00011 RECONOCIMIENTO

$ 630.000

POR SU LABOR A
$216,000Unidad 36 $6,00012

PUBLICOS

acto
del

----- 1
$3,189,000 |

en
I dia

VALOR TOTAL ACTIVIDAD
3, DIA DE LA SECRETARIA

TERMO CON PANTALLA LED 
(Calidad Premium) con el 
logo de la administracion el 
dual debe contener las 
siguientes caractensticas: 
Termo Inteligente de acero 
inoxidable de 16 oz, el cual 
posee doble pared aislante 
que mantiene de forma 
optima la temperatura 
caliente y fria. La pantalla se 
apagara automaticamente 
despues de 3-4 segundos. 
Capacidad: 500 ml 
con tapa inteligente Color: 
Blanco________________

VALOR TOTAL ACTIVIDAD
4, DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

RECONOCIMIENTO: El cual 
consiste en un certificado de 
reconocimiento que debera 

RELONOUMitNTuiievar ia mformacion que 
sera suministrada por el 

LOS SERVIDORES grupo de bienestar social. 
Este debera ser impreso en 
papel Kimberly, tamano 
carta 8.5 x 11 pulgadas y 
llevar los logos que seran 
indicados por e! supervisor. 
Las referidas menciones 
seran 
entregadas < 
protocolario el 
servidor publico.

jJORGE ALEXANDER
n (_astanedqjromaticas 

hsistenfrdl
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contener

13 ALMUERZO $40,000 $1,440,000Unidad 36

El 
estar 

bebida

| JORGE ALEXANDER
H ^QStQnSdC§uMiN£

JfflSRiebera entregarse a los 
Tuncionarios participantes 
de la actividad, el plato, 
Idebera contener Io 
siguiente:
Plato de asado huilense 
Kcarne de cerdo pulpa de 
&00 gramos, con costilla de' 
Icerdo 100 gramos 
debidamente asadas, esta 
bebera encontrarse 
adobada con hierbas o 
especias (oregano, laurel, 
tomillo, poieo, cilantro 
pepiado, naranja agria y 
entre otras). La cual debera 
estar acompanada de 100 
gr de platano maduro 
asado, 2 arepas delgadas de 
maiz de 20 gr cada una, 2 
envueltos tipo insulso de 50 
gr cada uno y 150 gr de 
pure de aguacate con 
tomate, cebolla, cilantro y 
un toque suave de picante 

(guacamole).
almuerzo debera 
acompanado de 
gaseosa fria, debidamente 
servida en vasos de cristal 
en la mesa y el almuerzo 
suministrado en platos de 
ceramica (Vajilla) con sus 
respectivos cubiertos. 
Debera contarse con el 
personal de comedor 
(meseros), lenceria y todo el 
menaje necesario, ya que se 
debe garantizar la 
distribucion rapida para 
todos los asistentes a la 
mesa, una correcta 
manipulacion de los 
alimentos, manejo d’e1 
residues y disposicion de los 
[desechos de acuerdo a la
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Global14 GRUPO MUSICAL $600,000 $600,000^1

DE
HIDRATACION15 $25,150 $100,600 4PACA 4

24x

Unidad $189,000 $6,804,00016 INCENTIVOS 36

carrasca, 
carangano)

| JORGE ALEXANDER
_ ^QStQnSd(f|ormatividai

debet^^plWfrcuenta las 
UlSBjdes realizadas por el 
supervisor durante el 
desarrollo de la actividad.

7 Horas
Rango de

Metro(s)
Ffsicas:

GRUPO DE RAJALENAS: El 
kontratista debe de 
kjarantizar la presentacion 
pe un grupo de Rajalenas 
pninimo de cinco integrantes 
que ambiente musicalmente 
durante el desarrollo de la 
actividad y los cuales
deberan contar con tod os 
los instrumentos tipicos 
folcloricos (Tambor, flauta, 
marrana, 
chucho, carangano) y 
elementos requeridos para 
la presentacion, 
SUMINISTRO 
HIDRATACION: 
(pacas de agua 
unidades en botella de 300 
ml) para el personal que 
participara en las 
actividades.____________
Se debera garantizar un 
incentivo a cada uno de los 
servidores publicos de la 
Entidad, consiste en: 
Parlante portatil con las 
siguientes caracten'sticas: 
Potencia RMS 16 Watts, 
Forma de Conectividad, 
Bluetooth, Tipo de Altavoz 
Active (lleva amplificador 
incorporado). Duracion de 
la Baterla 
Aproximadas, 
Bluetooth 10 
Caracteristicas
Tonalidad de Color: Negro 
Tipo de Producto: Parlante 
Personal. Portabilidad: Si es 
Portable Resistencia al



Castafied'

$9,160,600

HIDRATACION17 $105,000PACA 15
■ $7,000

DE

a

$1,404,000$6,50018 REFRIGERIO Unidad 216

9,53 
Conectividad 
Inalambrica 
Alimentacion

2^

SUMINISTRO DE 
HIDRATACION: (pacas de
agua x 20 unidades en bolsa 
de 350 ml) para el personal 
que participara en las 
actividades.
SUMINISTRO 
REFRIGERIOS: 
para entregar a los 
asistentes de la actividad; 36 
funcionarios y
acompanantes (5 personas 
por funcionario), compuesto 
de jugo de frutas en caja 
200 ML y Empanada con 
arroz, came y/o polio
desmechado Peso neto
aprox 150 gr.
^RESENTACION: Empacado 
en bolsa de papel y 2 
servilletas dobladas.

j JORGE ALEXANDER
H -zCIStaHed^gya; Resi^tfBQmM

Ancho/Frente 
de la Unidad Principal 9.53 
Centimetros Alto de la Ud 
Principal 10.3 Centimetros 
Fondo de la Unidad Principal 
9.53 Centimetros Medidas 
del Parlante, Barra o 
Subwoofer (Ancho x Alto x 
Fondo) En Cm 9,53 x 10,3 x

Centimetres
Conexion 

Fuentes de 
de Energia

Bateria Recargabie Interna 
Tipos de Puertos Entradas y 
Salidas No Tiene 
Informacion Adicional 
Relevante Caracteristicas 
Especiales Tiene Luces LED 
Que incluye el producto 
Incluye cable de carga 
(USB-C).___________________

VALOR TOTAL ACTIVIDAD
5. ACTIVIDAD DEPORTIVA



Z75

19 Global $1,500.00 
0

$1,500,000 z1

$3,009,000

para 
02 

musica, 
se

| JORGE ALEXANDER
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para la
P^^^pctividad deportiva, para la 

organization y
jacondicionamiento del lugar 
donde se desarrollara el 
evento, antes y despues del 
mismo. Incluye: Alquiler de 
sitio ubicado en el Municipio 

APOYO LOGISTICOde La Plata, que cuente con 
un salon para eventos 
(espacio para realizar 
actividades ludicas como 
rumbaterapia - zumba) y 
escenarios para ia practica 
de deportes tales como: 
(futbol o microfutbol) por un 
termino minimo de 4 boras 
con capacidad para 216 
'personas, adicionalmente en 
el sitio se debe contar en el 
lugar con el mobiliario que 
sea requerido para la 
actividad. Se debera 
garantizar para el desarrollo 
del evento un sonido de 
|3,000 watios para recinto 
iabierto, con entrada para 
(Bluetooth, radio, USB, con 
bn esquema de montaje 
racilmente adaptable y 
scoplable, el cual debe 
jeontar con los equipos 
Irequeridos para su normal 
[funcionamiento y con una 
capacidad 
aproximadamente 
(mierdfonos, 
(animation. Asi mismo, 
tendra que contar con un 
experto en sonido y apresto 
a las disponibilidades del 
servicio y todo Io que se 
requiere para la
ibmprmcacrdn ere arena

______________ ^vento.________________
VALOR TOTAL ACTIVIDAD



CENADE

$6,300,000 '20 Unidad $35,000180
CENA

21 $6,840,000Unidad 36 $190,000

| JORGE ALEXANDER
_ Castaneda 6.acti\

SUywBIKO 
^NAVIDENA:
bara los 36 funcionarios y 
jacompanantes (4 personas 
|por funcionario) compuesta 
por:
Pavo relleno 120 gramos, 
rodaja de pechuga rellena 
de 100 gramosz180 gramos 
de ensalada especial 
(Manzana, durazno, pina y 
uvas pasas) porcion de 
natilla por 70 gramos, 
porcion de torta de naranja 
50 grms y postre de toque 
dulce (120 gr). Debera 
acompanarse la cena con 
bebida (Vaso de jugo de 
frutas y/o gaseosa - 10 
onzas), tipo buffet con sus 
respectivos cubiertos. 
Debera contarse con el 
personal de comedor 
(meseros), lencerfa y el 
menaje necesario, ya que se 
debe garantizar la 
distribucion rapida para 
todos los asistentes a la 
mesa, una correcta 
manipulation de los 
alimentos, manejo de 
residues y disposition de los 
desechos de acuerdo a la 
normatividad vigente. Se 
deberan tener en cuenta las 
solicitudes realizadas por el 
supervisor 
durante el desarrollo de la 
activrdad,_______________
INCENTIVO: para cada uno 
de los funcionarios 
compuesto por un bono 
Na vid eno

estar debidamente 
empacado en materiales que 
sean en su totalidad



astaned

22 Global $2,300,0001 $2,300.00 
0

| JORGE ALEXANDER
H C^StOnsdCJIeciciabieg 

icon unj ̂cmta 
jUB^PFen color rojo en la 
parte superior. 
ORGANIZACION 
COORDIN ACION: 

de

Y 
de la 

actividad de Integracion 
Navidena, incluye
adecuacion del lugar antes y 
despues del evento, 
organizacion del mobiliario, 
equipos tecnologicos y 
demas elementos que sean 
requeridos para la actividad 
y que la administracion 
solicits al contratista.Se 
debera garantizar el alquiler 
de un sitio por el termino de 
4 boras, Ubicado a una 
distancia no superior a cinco 
(5) kilometros del casco 
urbano del municipio de La 
Plata - Huila y que tenga una 
capacidad minima para 180 

APOYO LOGISTICOpersonas. Se deberan 
acomodar mesas largas para 
la ubicacion de mi'nimo 180 
personas asistentes, 180 
sillas sin brazos arreglos en 
tematica navidena para 
adornar el centre de cada 
una de las mesas. Se debera 
adecuar un stand para fotos 
en el lugar, para las 
personas participantes en la 
actividad, el cual debera 
tener globos en color azul 
oscuro y Blanco R 12 en 
forma de arco, con un 
mueble tipo: silla elegante, 
con un tapete y con una 
ambientacion alusiva a la 
epoca navidena. Se debera 
garantizar un sonido de 
3,000 vatios para recinto 
bbrerto, con entrada para1 
Bluetooth, radio, USB, con 
un esquema de montaje

contratista.Se


2^

23 SHOW MUSICAL $600,000 $1,200,0002Hora

$16,640,000

$32,880,600VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

VALOR INFORME PARCIAL

DETALLE FECHA SALDO

$32,880,600 0

$32,880,600 0

ANEXOS:

Anexo 1: Seguridad Social

Hacen parte integral del presente informe los anexos que se relacionan a 
continuacion:

VALOR DEL
CONTRATO

TOTAL

VALOR 
CONTRATO

VALOR­
INFORMES

| JORGEALEXANpER
■ Castanedcfeciimente

iacoplaijJ^I^Tuai debe 
■^Srcon los equipos 
requeridos para su normal 
funcionamiento y con una 

para 
03 

musica, 
se

capacidad 
aproximadamente 
micrdfonos,
animacidn. Asi mismo, 
tendra que contar con un 
experto en sonido y apresto 
a las disponibilidades del 
servicio y todo Io que se 
requiere para la 
amplificacion de dicho 
evento.________________
SHOW MUSICAL: Garantizar 
la presentacion de un grupo 
musical compuesto por 
minimo 4 participantes, con 
una puesta en escena de 
dos (2) boras con repertorio 
de musica alusiva a la 
temporada navidena, Dia y 
bora seran coordinados con 
el supervisor del contrato.

VALOR TOTAL ACTIVIDAD
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NOTA

Atentamente

JORGE ALEKSANDER CASTANEDA MONTOYA
CC 12.279.794

NOTA ACLARATORIA: Manifiesto como contratista que el valor del contrato es la suma TREINTA Y DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ($32,880,600). No obstante, el acepto Io 
dispuesto como Contratista en la factura FVEL358 por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHO MIL PESOS ($32,808,000); dejando sin cobrar el Valor SETENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS PESOS ($72,600) a favor de la Entidad, derivada de una facturacion por parte del prestador del 
servicio.

1 JORGE ALEXANDER 
Castaneda



ACTA DE REUNION

QUIEN SECRETARIA DE GOBIERNO 140.02.43-695

CENA’NAVIDENA

FECHA DE LA REUNION 26DE 25 12 2025 12 2025

8:00 PM HORA DE CIERRE 2:00 AM

LUGAR LA FORTUNA

4.

niro

Como parte de la actividad, se realizo una rifa aleatoria entre los participantes, organizada por dependencias. A 
cada participante se le asignaron numeros, y se realizaron cinco oportunidades de sorteo, resultandos ganadores 
quienes coincidieron con los numeros seleccionados, fomentando la participacion y el entusiasmo de los 
asistentes.

Durante la jornada, se brindd una cena navidena, permitiendo que los asistentes disfrutaran de los alimentos en 
un ambiente agradable y participativo. Posteriormente, se dispuso de un espacio musical, durante el cual los 
asistentes tuvieron la oportunidad de bailar, compartir y disfrutar de la musica, generando un ambiente alegre, 
dinamico y de interaccidn entre todos los participantes.
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PLANEACION Y GESTION ■ MIPG
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FECHA 
CONVOCATORIA 
HORA DE INICIO

DEPENDENCIA
CONVOCA___ ________ _______
NOMBRE DEL COMlfTO DE LA REUNION

_________ _______ __ DESARROLLO DE LA REUNION
La Cena Navidena se llevo a cabo conforme a Io programado, contando con la participacion del personal de planta 
y contratistas de la Alcaldia Municipal de La Plata. El evento se desarrolld en un ambiente de cordialidad y respeto, 
fomentando la integracibn, la sana convivencia y el fortalecimiento de los vinculos entre companeros de distintas 
dependencias.

_____ ______________OBJETIVO___________________________________
Fortalecer la integracibn, el compaherismo y el bienestar laboral del personal de planta y contratistas de la entidad, 
mediante la realizacibn de una Cena Navidena que propicie espacios de convivencia, reconocimiento y 
participacion, contribuyendo al fortalecimiento del clima organizational._____________________________

ORDEN DEL DIA

ACTA N°

1. Bienvenida y apertura del evento
2. Cena Navidena
3. Actividades recreativas y musicales 

Rifa
5. Agradecimiento institucional
6. Cierre del evento

vfy
. ALCALDIA

‘ LA PLATA
' ------- HUIL A -------

http://www.laplata-huila.gov.co/


ACTA DE REUNION

ACTIVIDAD FECHA

2 ALCALDE MUNICIPAL

M

• El reconocimiento y agradecimiento del Alcalde reforzo el sentido de pertenencia, motivacion y valoracion del trabajo 
realizado durante la vigencia 2025.

• La actividad permitio generar espacios de convivencia, comunicacion y union entre los diferentes equipos de trabajo, 
fortaleciendo las relaciones interpersonales y promoviendo un ambiente laboral positivo.

Asimismo, la jornada permitio compartir experiencias, fortalecer la comunicacion entre los diferentes equipos de 
trabajo y generar un espacio de reconocimiento mutuo, reforzando el clima organizacional y promoviendo el 
bienestar laboral. Todas las actividades se llevaron a cabo de manera organizada, cumpliendo con los objetivos 
planteados y desarrollandose en un ambiente de entusiasmo, alegria y companerismo.

• La participation del personal de planta y contratistas evidencio el compromiso, entusiasmo y colaboracibn durante las 
actividades programadas, incluyendo la cena, la musica, el baile y la rifa.

El senor Alcalde Camilo Ospina Martinez, en el marco del evento, expreso su agradecimiento a todo el personal 
de planta y contratistas por la participation en las actividades realizadas durante la vigencia 2025, destacando su 
compromiso, colaboracibn y entusiasmo en cada una de las iniciativas implementadas a Io largo del aho. Este 
reconocimiento contribuyb a reforzar el sentido de pertenencia y motivacion entre los participantes.

Adicionalmente, se contb con un stand de fotos, donde los asistentes pudieron tomarse fotografias como recuerdo 
del evento, promoviendo la interaction, la diversion y la creation de memorias colectivas de la celebration.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION ■ MIPG
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ASISTENTES_______
CARGO ~

SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPENDENCE/OFICINA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Codigo: DCO-FQ1
Versidn: 5
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NOMBRESYAPELLIDOS
SAHIRA PIEDAD VALENCIA

______ CUELLAR
CAMILO OSPINA MARTINEZ
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• En general, la jornada contribuyb significativamente al bienestar del personal y a la consolidacibn de la cultura 
organizacional basada en la participacibn y el respeto mutuo.________

COMPROMISOS____ ___
RESPONSABLE

Se adjunta listado de asistencia y evidencia fotograficas;_______________________________
___ ________________ CONCLUSIONES____
• La Cena Navidena se desarrollb de manera exitosa, cumpliendo con los objetivos de integration, bienestar laboral y 

fortalecimiento del clima organizacional.

_ALCALDIA MUNICIPAL 
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ACTA DE REUNION

FIRMA

Evidencias fotograficas

• •

L
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SISTEMA DE GESTlON: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ■ MIPG

LISTADO ASISTENCIA ACTIVIDADES INTERNAS I COMITES

FECHA (DD/MESIAfcO) Y HORA: LUGAR DE LA ACTMDAD

TEMA

RESPONSABLE DE DiUGENCIAMENTO DEPENDENCIA RECEPTORA
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LfSTADO ASISTENCIA ACTIVIDADES INTERNAS I COMITES

LUGAR DE LA ACTIVIDAD
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RESPONSABLE DE DIUGENCiAMENTO DEPENDENC1A RECEPTORA
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

LISTADO ASISTENCIA ACTMDADES INTERNAS I COMITES

LUGARDELAACTIV1DAD

RESPONSABLE DE DIUGENCIAWENTO DEPENDENCIA RECEPTORA

No. DE IDENTIFICAClONNo. TELEFONO F1RMA
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LISTADO ASISTENCIA ACTMDADES INTERNAS I COMITES

LUGARDELAACTIVIDAD
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LISTADO ASISTENCIA ACTIVIDADES INTERNAS / COMITES

LUGAR DE LAACTMDAD

TEMA

RESPONSABLE DE DILIGENCIAMIENTO DEPENDENCIA RECEPTORA

No. DE IDENTIFICAC10NNo. NOMB RE CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTION - MIPG
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ACTA DE REUNION

QUIEN SECRETARIA DE GOBIERNO

DE 25 FECHA DE LA REUNION12 2025 26 12 2025

2:00 PM HORA DE CIERRE 5:00 PM

LUGAR COPA CABANA

rriro

La jornada inicio con un espacio de bienvenida, seguido del desarrollo de actividades recreativas y de esparcimiento 
orientadas a promover la integracibn, la sana convivencia y el trabajo en equipo. Los funcionarios participaron activamente 
en juegos de billar y boll rana, los cuales facilitaron la interaccibn entre companeros en un ambiente ludico, respetuoso y de 
compafierismo. Asimismo, se realizaron espacios de baile que incluyeron movimientos rltmicos y ejercicios suaves, 
contribuyendo a la activacibn fisica y a la disminucibn del estres derivado de las labores cotidianas.

Durante el desarrollo de la jornada se realize de manera satisfactoria el suministro de refrigerios, correspondientes a los 36 
funcionarios y sus respectivos acompahantes (cinco por funcionario), cumpliendo estrictamente con el menu y la 
presentacibn requerida. Cada refrigerio consistib en una empanada de arroz con came y/o polio desmechado, con un peso 
neto aproximado de 150 gramos, acompahada de un jugo de frutas en caja de 200 ml. El servicio fue entregado debidamente 
empacado en bolsas de papel, incluyendo dos servilletas dobladas, garantizando la frescura de los alimentos y una 
distribucibn organizada durante el desarrollo de la actividad. Este refrigerio contribuyb al bienestar general y propicib un 
espacio adicional de socializacibn entre los funcionarios.

Las actividades se ejecutaron de manera organizada, dando cumplimiento al orden del dia establecido y desarrollandose en 
un ambiente caracterizado por la participacibn, el entusiasmo y la cordialidad.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEAClbN Y GESTION - MIPG

modelo integrado 
de planeacidn 
y gestion
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FECHA 
CONVOCATORIA 
HORA DE INICIO

DEPENDENCIA
CONVOCA
NOMBRE DEL COMITE ODE LA REUNION __________________

ACTIVIDAD TARDE DEPORTIVA

______________________ DESARROLLO DE LA REUNION _______ 2___ 22Z2ZZ
La Tarde Deportiva se llevb a cabo en Copacabana, con la participacibn de funcionarios de las diferentes dependencias de 
la Alcaldia Municipal de La Plata - Huila, quienes atendieron de manera positiva la convocatoria realizada en el marco de 
las actividades de bienestar laboral e integracibn institucional.

ACTA N°

_—_________ OBJETIVO ______________
Desarrollar una jornada recreativa y de integracibn dirigida a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Plata - Huila, 
con el propbsito de fomentar el bienestar laboral, fortalecer el compafierismo, promover habitos de vida saludable y generar 
espacios de esparcimiento.

ORDEN DEL DIA
1. Registro y bienvenida a los funcionarios asistentes.
2. Apertura de la jornada de bienestar laboral.
3. Desarrollo de actividades recreativas y deportivas
4. Entrega de refrigerio a los participantes.
5. Integracibn y cierre de la jornada.

LA PLATA
-----  HUILA ------

http://www.laplata-huila.qov.co/
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ACTA DE REUNION

El cual se adjunta listado de asistencia y evidencia fotografica:

ACTIVIDAD FECHA

LDIA MUNICIPAL

FIRI

• •

ALCALDIA
BO LA PLATA

------- HUILA -------

Asimismo, la entrega de refrigerio contribuyo al bienestar general de los asistentes y al adecuado desarrollo de la jornada, 
evidenciando el impacto positive de este tipo de actividades en la motivacibn y el sentido de pertenencia institucional.

La participacidn activa de los funcionarios en actividades come el billar, la bolirrana y el baile favorecid la sana convivencia, 
el companerismo y el trabajo en equipo, ademas de promover la actividad fisica como una herramienta para la reduccion 
del estres y la prevencion del sedentarismo.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION ¥ GESTlON - MIRG
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NOMBRES Y APELUDOS
SAHIRA PIEDAD VALENCIA 

CUELLAR
JEFES DE DESPACHQ 

CONTRATISTAS

ASISTENTES________
_ _ CARGO
SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA MUNCIPAL
ALCALDIA MUNCIPAL

CONTROL DE FIRMAS

DEPENDENCIA/OFICINA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Cddigo: DCO-FQ1
Version: 5 
Pagina 2 de 5

ALCALDIA MUNICIPAL 
Al

_____________________________________CONCLUSIONES_____________________________________
La Tarde Deportiva realizada para los funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Plata - Huila permitid generar un espacio 
de integracidn, recreacidn y esparcimiento, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar laboral y al mejoramiento del clima 
organizacional.

NOMBRES Y APELUDOS_________________
SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR
Secretaria de Gobierno______ _____________
Proyectd. SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR
Secretaria de Gobierno
Revise. SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR 
Secretaria de Gobierno

En conclusion, la jornada cumplid con los objetivos propuestos, destacandose como una estrategia efectiva de bienestar 
laboral para los funcionarios de la Administracidn Municipal.________________

COMPROMISOS^_______
RESPONSABLE

N° 
1

N°

rrir^ modclo inTegrodo 
de ploneocion 
y gestidn

http://www.laplata-huila.qov.co/
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GOBIERNO

140.02.43-551QUIEN Secretaria de Gobierno

FECHA DE LA REUNION 202523 1010 2025DE 16

HORA DE CIERRE 5:00pm9:00am

LUGAR Mirador Mecca

DEPENDENCIA
CONVOCA

GESTION EN TALENTO HUMANO
GH-FT-01 FORMATO ACTA DE REUNION V4

http://www.laplata-huila.qov.co/
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FECHA 
CONVOCATORIA 
HORA DE INICIO

_____________ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION __
LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO Y CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA

___________________________________OBJETIVO____________________________________
Promover el bienestar fisico y mental de los funcionarios de la Alcaldia Municipal mediante la realizacion de 
actividades recreativas, de sensibilizacion y motivacidn que incentiven la practica de la actividad fisica, la 
alimentacibn saludable y el autocuidado, contribuyendo as! a la prevencion del sedentarismo y al fortalecimiento 
de un ambiente laboral saludable y participativo.________________________________________
______ ___________________ ORDENDELDIA

• Salida del personal desde el edificio principal de la Alcaldia Municipal.
• Bienvenida con un stand de frutas.
• Talter orientado por la profesional Maria del Pilar Quevedo.
• Disfrute de un stand de cafe y aromaticas.
• Almuerzo
• Ejercicios y dinamicas dirigidas por el profesor encargado.
• Merienda
• Obsequio
• Cierre final

ACTA N°

■L- ALCALDIA
‘iS LA PLATA

------HUIL A-------

_ DESARROLLO DE LA REUNION ______________________
La jornada denominada “Muevete por tu bienestar", orientada a prevenir el sedentarismo y promover habitos 
saludables, estuvo dirigida al personal de planta y jefes de dependencia de las diferentes areas de la Alcaldia 
Municipal.
La actividad dio inicio a las 10:00 a.m., con la salida del personal desde el edificio principal de la Alcaldia de La 
Plata. A las 10:30 a.m., se efectuo la llegada al Mirador Mocca, donde se realizb el recibimiento con un stand de 
frutas, promoviendo la importancia de una alimentacibn sana como parte del bienestar integral. Posteriormente, 
se desarrollb un taller de motivacibn, reflexion y sensibilizacion, dirigido por la profesional Maria del Pilar Quevedo, 
quien brindb un espacio de dialogo y conciencia sobre la importancia del autocuidado, la salud mental y fisica, y 
la adopcibn de estilos de vida activos. Al culminar el taller, los asistentes disfrutaron de un stand de cafe y 
aromaticas, que permitib un momento de integracibn y descanso.
A las 12:30 del mediodia, se ofrecib un almuerzo saludable, compuesto por chuleta de cerdo, arroz con ajonjoli, / [ 
porcibn de torta de naranja, ensalada tropical y jugo de frutas tropicales, favoreciendo el bienestar nutricional de 
los funcionarios. Despues del almuerzo, a las 2:00 p.m„ se llevb a cabo una jornada de pausas activas, en la cual 
el personal participo de manera entusiasta en ejercicios y actividades recreativas dirigidas por el profesor
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encargado, promoviendo la importancia del movimiento y la actividad flsica durante la jornada laboral. En boras 
de la tarde, se ofrecid a los participantes un miga’o de chocolate, como refrigerio de cierre de la jornada, 
compartiendo un espacio ameno y de integracion entre companeros.
Finalmente, se realizd la entrega de catorce (14) termos con pantalla LED a los funcionarios, como reconocimiento 
a su destacada labor y compromiso en el ejercicio de sus funciones como secretarios dentro de la Administracidn 
Municipal.. La actividad culminb con un ambiente de integracion, satisfaccion y motivation entre los funcionarios, 
cumpliendo exitosamente con el objetivo de fomentar el autocuidado, la actividad fisica y la salud en el entorno 
laboral.

GESTION EN TALENTO HUMANO
GH-FT-01 FORMATO ACTA DE REUNION V4
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ALCALDfA I
LA PLATA GOBIERNO

•BP -----HUILA ------ I

FECHAACTIVIDAD

DEPENDENCIA/OFICINANOMBRESYAPELLIDOS

FIRMANOMBRESYAPELLIDOS

Quien convoca: Sahira Piedad Valencia Cuellar

Proyecto: Nicolas Rojas Paredes

Revise: Doris Perez Medina

GESTION EN TALENTO HUMANO
GH-FT-01 FORMATO ACTA DE REUNION V4

http://www.laplata-huila.gov.co/
Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509
La copia o impresion diferente a la publicada. sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es 
responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.

COMPROMISOS
RESPONSABLE

ASISTENTES
CARGO

_____________ CONCLUSIONES _________
La jornada Muevete por tu bienestar se desarrollo de manera satisfactoria, cumpliendo con el propdsito de 
fomentar el autocuidado, la prevencidn del sedentarismo y la promocibn de habitos de vida saludables entre los 
funcionarios y jefes de dependencia de la Alcaldia Municipal. Durante la actividad, se evidencib la participacion 
activa, el entusiasmo y el compromiso del personal, fortaleciendo la integracion institucional y el bienestar fisico y 
emocional de los asistentes. Asi mismo, se logrb generar conciencia sobre la importancia de incorporar la actividad 
fisica y la alimentacibn saludable en la rutina diaria, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el clima laboral 
dentro de la entidad.
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ACTA DE REUNION

QUIEN Secretaria de Gobiemo 140.02.43-468

FECHA DE LA REUNION04 2025 12 09 2025

HORA DE CIERRE 05:00 PM

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Desarrollo del Evento

2. Reconocimientos y Estimulos

La jornada de celebration del Dia del Servidor Publico se llevo a cabo en el Mirador Cultural Paraiso 
del Huila, en cumplimiento del Plan de Incentives Institucionales del Municipio de La Plata, Huila, el 
cual incluye dicha actividad en su cronograma. El evento fue presidido por el Ingeniero Camilo 
Ospina Martinez, Alcalde Municipal, quien extendio un caluroso saludo a todos los asistentes. La 
jomada se desarrollo en un ambiente alegre y de compaherismo, disenado para reconocer y honrar 
la dedication de los funcionarios de la administration.
Los asistentes disfrutaron de una tarde amena, acompanada de un delicioso asado huilense, que 
fue el plato principal del dia. El evento estuvo amenizado con musica en vivo por el artista local 
Julian Molina, el cual interpreto un repertorio variado de musica destacando musica traditional de 
la region como son las coplas de rajalena creando un ambiente agradable y propicio para el 
esparcimiento y la integracion de los equipos de trabajo.

DEPENDENCIA 
CONVOCA

• Bienvenida
• Almuerzo
• Saludo equipo secretaria de Gobierno y Talento Humano
• Palabras Grupo de Bienestar
• Palabras senor alcalde
• Entrega de Reconocimientos
• Intervention Musical

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION ¥ GESTION - MIPG

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA
Carrera 4 No 5-09 - Telefono movil: + 57 317 848 2509
contactenos@laplata-h(jila.qov.co

Fecha Aprobacion: 
24/06/2025

FECHA DE 
CONVOCATORIA 
HORA DE INICIO 
LUGAR~

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION 
Celebration dia del servidor publico 
— 09

Codigo: DCO-FQ1
Versidn: 5 
Pagina 1 de 9

12:30 PM
Mirador Cultural Paraiso del Huila______________________________
_ OBJETIVO__________ ____________

El objetivo principal de esta reunion de celebracidn es reconocer y honrar la labor de los servidores 
publicos del Municipio de La Plata, Huila, dando cumplimiento a Io establecido en el Plan de 
Incentives Institucionales de la municipalidad._____________________________

ORDEN DEL DIA

ACTA N°

ALCALDfA
LA PLATA
-------HUILA---------
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ACTA DE REUNION

3. Cierre de la Jornada

Ademas, como incentivo adicional a su destacada labor, se hizo entrega de un parlante portatil para 
motivar y valorar el esfuerzo diario de los colaboradores.

El evento concluyo con un mensaje del Alcalde, quien reitero la importancia de la labor de cada 
servidor publico para el desarrollo y el bienestar del municipio. Se destaco el esplritu de equipo y el 
compromiso de los asistentes, cerrando asi una jornada exitosa de celebration y reconocimiento.

Como parte central del evento, el Alcalde Municipal, en nombre de la administration, procedio a la 
entrega de un reconocimiento a la labor de los servidores publicos. Cada funcionario recibio un 
diploma que simboliza el agradecimiento de la entidad por su compromiso y servicio.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACldN Y GESTION ■ MIPG

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA
Carrera 4 No 5-09 - Tel&fono movil: + 57 317 848 2509
contacteno3@laplata-huila.qov.co

Fecha Aprobacion: 
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Alcoklta de La Plata conmemoro el 
Dia del Servidor Publico en el Mirador 
Paraiso del Huila.
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
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CAMILOOSPINA
ALCALDE munic^al 

2014 - 1017

Par iu labor, compromise, esfuerzo y dedicacidn en sus actividades, 
como servidor publico.

Su dedkaddn y esfuerzo reflejan el verdadero esplritu de "Gestionemos Progreso'
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ACTA DE REUNION

1.

2.

3.

4.

FECHA

23/10/2025

DEPENDENCIA/OFICINA

5

1

2

3

I

Sahira Piedad Valencia Cuellar
Secretaria de Gobierno

Ruben Dario Camera Tierradentro
Proyecto

Maria del Pilar Sanabria Arias
Revise

NOMBRESY 
APELLIDOS

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEAClONYGESTION-MIPG

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA 
Carrera 4 No 5-09 - Telefono movil: + 57 317 848 2509 
contactenos@laplata-huila.qov.co
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1
2
3

CONTROL DE FIRMAS 
NOMBRESY APELLIDOS

_________ ACTIVIDAD____
Participacion activa de la actividad 
ludica denominada lucha contra el 
sedentarismo

COMPROMISOS 
________ RESPONSABLE
Secretaria de Gobierno 
TalentoHumano 
Grupo de Bienestar
ASISTENTES

CARGO

________ _____________ CONCLUSIONES____________________________
Reafirmacion del Compromiso Institucional: La administracion municipal, liderada por el Alcalde 
Camilo Ospina Martinez, reafirmo su compromiso con el bienestar y el reconocimiento de sus 
empleados, al realizar la actividad en estricto cumplimiento del Plan de Incentives Institucionales. 
Valoracion de la Labor del Servidor Publico: El evento logro su objetivo de honrar y reconocer la 
dedicacibn de los funcionarios, simbolizado por la entrega de diplomas e incentivos.
Integracion Exitosa del Equipo: La tarde se caracterizo por un ambiente ameno y de 
comparierismo, facilitando el esparcimiento y la integracion de los funcionarios de camera 
administrativa y secretaries de despacho, Io cual es fundamental para el clima laboral.
Motivacion y Compromiso Futuro: El mensaje de cierre del Alcalde reitero la importancia de la 
labor de cada servidor publico, Io que busca reforzar la motivacion y el compromiso de los asistentes 
para seguir contribuyendo al desarrollo y bienestar del municipio.

N°

"ipg I »rn
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ACTA DE REUNION

140.02.43.447QUIEN SECRETARIA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION

JORNADA DE REINDUCCION

2025AGOSTO29AGOSTO 202528

12:30 PMDE8:00 A.M.

LUGAR

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DE LA REUNION

DEPENDENCIA
CONVOCA

1.
2.
3.
4.

Apertura de la Actividad 
Lista de asistencia 
Visita per cada stand 
Cierre a la reinduccidn.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION ■ MIRGALCALDIA

LA PLATA
-----  HUILA ------

My 
♦41

FECHA DE LA 
REUNION 
HORA- 
CIERRE

CASA DE LA CULTURA CONSTANTINO TELLO ORDONEZ

Codigo: DCO-FQ1
Version: 5 
Pagina 1 de 15

_______  _______________________________ OBJETIVO   
Capacitar a los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de La Plata Huila con el propdsito de fortalecer los saberes, una 
actividad disenada para actualizar conocimientos, normas, procedimientos organizacionales.

ACTA N°

Fecha Aprobacion: 
22/11/2024

FECHA DE
CONVOCATORIA
HORA DE INICIO

• Normas y decisiones orientadas a la prevencion y supresidn de la corrupcidn.
• Modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades dentro del servicio publico.

La Secretaria de Gobierno, a traves del Proceso de Talento Humano, se permite informar que se llevd a cabo con exito la jornada 
de reinduccidn denominada "Fortalecimiento de Saberes", dirigida a los colaboradores de la Alcaldia Municipal de La Plata. Esta 
actividad se desarrolld mediante la instalacidn de cuatro (4) stands informativos, ubicados estrategicamente con el fin de facilitar 
una interaccidn directa, dinamica y participativa entre los funcionarios y los representantes de diferentes dependencias.

El objetivo principal de esta jornada fue la actualizacidn de conocimientos relacionados con los procesos, politicas y normativas 
internas de la Administracidn Municipal. A traves de cada stand, se socializaron las actualizaciones normativas pertinentes, 
especialmente en temas relacionados con:

http://www.laplata-huila.qov.co/
Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es 
responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.

De esta manera, se fortalecen las capacidades del talento humano institucional y se fomenta el cumplimiento de los principios ge 
legalidad, transparencia de la Administracidn Municipal. t

modelo integrada 
de planeacion '
y gestion

http://www.laplata-huila.qov.co/


ACTA DE REUNION

Durante la jornada, se dispusieron stands informativos correspondientes a los siguientes procesos:

Y ® ©T WTifim Bl ©IliTBJ 01 ©ALBBAO

rr-

La capacitacion fue liderada por Daniela Mercedes Martinez Cubides y Hector Fabian Losada Parra colaboradores del proceso de 
Planeacion de esta manera se realizo Interaccion con los funcionarios donde se indicb la importancia de la certificacibn - iso 
9001:2015, donde se busca que la Alcaldia tenga servicios mas organizados, trasnparentes y centrados en el mejoramiento y 
eficacia de los procesos.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION ■ MIPG

Pecha Aprobacion: 
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1. (Sistema Integrado de Gestidn de Calidad) SIG-Calidad y SECDT
2. Talento Humano
3. Plan de Bienestar
4. Gestidn Documental
5. Politica de Gestidn del Conocimiento e Innovacidn (PGDCI)
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[twff

PROCESOS ESTRATEGICOS

Son los que marcan el rumbo de la Alcaldla y Orientan la gestidn y el direccionamiento institucional.

(S®
VAUOII

• Procesos Misionales: Son Los que estan directamente relacionados con la prestacion de servicios al ciudadano
• Son el corazon de la Alcaldia; aquellos que cumplen la razon de ser.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTlbN ■ MIPG
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PROCESO DE EVALUACION

Permiten medir, auditar y retroalimentar la gestion y miden si Io que hacemos se esta cumpliendo bien

EXTRANET: FUENTE OFICIAL DE DOCUMENTOS

e Vendmiento de Usuario

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION ■ MIPG
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Ingresamos a procesos y documentos1.

luJAf.icad'.’riw

2. Luego ingresamos a la opcion estrategico

□i

Opcion 3 Gestion del Talento Humano en esta opcion se encontraron los respectivos procedimientos y documentos.

La Jornada de reinduccidn "Fortalecimientos de Saberes" Las encargadas de dar la bienvenida y explicar los procesos esenciales 
fueron Doris Esneira Perez Medina y Maria del Pilar Sanabria Arias.

La companera Doris Esneira Perez Medina fue la encargada de dar la apertura a la actividad, dando paso a la explicacidn la 
actualizacion que se han realizado con los procedimientos que se gestionan desde el area de Talento Humano, de esta manera se 
da a conocer los formatos y que se pueden encontrar en el aplicativo extranet de la siguiente manera:
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Cnjdad xxxx, leoha xxxxxx

Cftdlgo. GTH P02-FC1

soucrruD de viAtkos

1 a Plata, XX de XX de XXXX
Rrf CARIA DE SOLICITIID, AJTORIZAClflN RETIRO DE CESANTlAS PARCIAIFS

PARA: XXXX

DE: XXXX

ASUNIO: XXXX

Alentamente.

INFORMACION PARA PAGO A TERCEROS (Apoderidol

Nomb'c o m/ftn Soanl 

EL SU3CRITO:
CMIgo: GTH-F08

INFORME DE VIATKOS

RACE COMSTAR QUE:

HSefWIa) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Identificado iw la C O N’ XXXXXXXXXXXXX <te XXXXXXXXXX
DESARRCLLO DE LA COMISlON

Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONCLUSIONES
al.

OMETODF IA COMISlON

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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iwo rs

2. Temas Tratados

Durante la jornada, se socializaron y discutieron los siguientes temas fundamentales:

ALCALDIA
LA PLATA
-----  HUILA ------

Plan Institucional de Bienestar: Se socializo el Plan Institucional de Bienestar, destacando las actividades programadas para la 
vigencia actual. Se invito a los asistentes a participar activamente en las iniciativas disehadas para su desarrollo personal y

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION ■ MIPG
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I modelo integrodo 
de ploncacion

| ygestidn

Se da inicio a la jornada de reinduccidn con el objetivo de fortalecer los conocimientos y el compromiso del personal con los 
principios que rigen la labor publica. La sesidn se enmarca en las actividades de capacitacion continua de la entidad, buscando 
asegurar un desempefio etico y eficiente por parte de todos los servidores.

Conflicto de Interes: Se explicd el concepto de conflicto de interes y sus implicaciones legales y eticas. Se instruyb al personal sobre 
como identificar posibles conflictos y los protocolos a seguir para declararlos y gestionarlos de manera adecuada, garantizando la 
transparencia en la toma de decisiones. Se menciond que, para prevenir y manejar adecuadamente estos casos, se han establecido 
protocolos y medidas concretas en la entidad.

Politica de Integridad: Se presentd la Politica de Integridad de la entidad, enfatizando en su importancia como guia para la conducta 
profesional. Se abordaron los valores institucionales (honestidad, respeto, diligencia, justicia y compromiso) y su aplicacion en el 
servicio diario a la ciudadania. Se realizaron dinamicas para evaluar la comprension de estos principios. Se destacd que, para el 
mejoramiento de la administracidn, se han implementado diversas acciones para reforzar la cultura de valores y la conducta etica 
entre todos los colaboradores.

http://www.laplata-huila.gov.co/
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3. Conclusiones y Compromisos
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Austeridad en el Gasto Publico: Se abordaron las directrices y la normatividad vigente sobre la austeridad en el gasto publico. Se 
sensibilizo al personal sobre la responsabilidad de optimizar los recursos de la entidad, priorizando la eficiencia y la transparencia 
en cada gasto, en beneficio de la gestion publica. Se enfatizd en que la administracion municipal ha llevado a cabo acciones para 
optimizar los recursos y promover una gestion mas eficiente.

La jornada de reinduccidn concluyo con un espacio de preguntas y respuestas, permitiendo aclarar dudas y fortalecer los 
conocimientos adquiridos. Se hizo un llamado al compromiso de todos los servidores para aplicar de manera efectiva los principios 
y las directrices discutidas, Io que contribuira a la excelencia en el servicio y al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la 
administracion municipal.

profesional, como las actividades deportivas y las celebraciones institucionales. Se informo que se han ejecutado diversas iniciativas 
para mejorar la calidad de vida de los colaboradores, promoviendo un ambiente de trabajo positivo.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION V 
GESTION ■ MIPG
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En cumplimiento de los procesos institucionales de induccibn y reinduccidn, se realize por primera vez la inclusion de la Politica 
de Gestion del Conocimiento y la Innovation (PGDCI) como tematica central. La actividad estuvo orientada a sensibilizar a los 
servidores publicos sobre la importancia estrategica que tiene esta politica dentro de la administracion municipal, resaltando que 
su valor radica en la capacidad de transformar la information en capital intelectual para el Estado.
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Durante la socializacion se enfatizo que, de acuerdo con el Manual Operative del MIPG, la gestibn del conocimiento:

Este ejercicio permitio identificar percepciones sobre fortalezas, vacios y oportunidades de mejora en la implementation de la
politica, constituyendose en un insumo valioso para el diseho de acciones institucionales futuras.

Conclusion

1. Herramientas de uso y apropiacibn.
2. Generation y production de conocimiento.
3. Cultura de compartiry difundir.
4. Analitica institutional.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION ■ MIPG
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Con el fin de promover la apropiacibn de la politica, se aplicb un ejercicio de evaluacibn en el que los participantes valoraron, 
mediante una escala estimativa, el nivel de cumplimiento y avance de la PGDCI en la Alcaldia respecto a los cuatro ejes 
principales:

La jornada de reinduccibn no solo fortalecib el conocimiento de los servidores sobre la PGDCI, sino que tambien abrib un espacio 
de reflexion colectiva sobre la necesidad de consolidar practicas innovadoras y de gestibn del conocimiento que aporten a la 
eficiencia, transparencia y generation de valor publico en el municipio de La Plata.
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• Fomenta el desarrollo de acciones para compartir saberes entre servidores publicos y colaboradores.
• Permite preservar la memoria institucional mediante la transferencia de aprendizajes derivados de buenas practicas y 

lecciones aprendidas.
• Contribuye a construir una cultura de analisis, retroalimentacibn y aprendizaje continue orientado al mejoramiento de la 

gestibn publica.
• Ejercicio de evaluacibn participativa
• Contribuye a construir una cultura de analisis, retroalimentacibn y aprendizaje continue orientado al mejoramiento de la 

gestibn publica.
• Ejercicio de evaluacibn participativa
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Objetivo: El presente informe tiene como finalidad registrar la actividad de capacitacion del componente de Gestidn documental en 
la reinduccidn del aho 2025 realizada el dia 29 de agosto con el proposito de concientizar y repasar conceptos basicos sobre la 
gestidn documental, identificar la carpeta en la extranet donde se pueden consultar los formates, instructivos y guias que son 
herramientas que nos permiten desarrollar las actividades diarias del proceso de Gestidn Documental.

Desarrollo de la actividad: La jornada de capacitacion se llevd a cabo el dia 29 de agosto de 2025, con la participacidn de 
funcionarios de distintas areas. La sesidn estuvo enfocada en:

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION-MIPG
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Conceptualizacion de conceptos basicos en Gestibn Documental.

0
|| . e;

<

■ - i

' i:

J

Resultados obtenidos:

La actividad se desarrollo mediante un pequefio conservatorio ejemplos practicos y espacio para preguntas e intercambio de 
experiencias entre dependencias.

4- Realizacibn de una actividad practica de los conceptos basicos en gestibn documental mediante Crucigrama el cual 
los participantes diligenciaron para su conocimiento.

K

Fecha Aprobacion: 
22/11/2024

4- Identificacibn del repositorio de Formatos, procedimientos, manuales y guias del proceso de Gestibn Documental en 
la Extranet.

6^'7
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• Recordatorio sobre los conceptos basicos en Gestibn Documental.
• Aplicacibn de conocimientos basicos en Archivo.
• Sensibilizacibn frente al descargue de los diferentes formatos del proceso mediante el aplicativo Extranet.
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FECHAACTIVIDAD

1.

2.

4.

7IRI
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__
3.

La actividad no solo fortalecio el conocimiento institucional de los nuevos colaboradores, sino que tambien reafirmo el compromiso 
de la Administracion Municipal con el desarrollo profesional de su equipo humane. Al ofrecer una vision integral del funcionamiento 
de la Alcaldia, la “Ruta del Conocimiento" sienta las bases para un desempeho mas articulado, eficiente y orientado al servicio de la 
ciudadania.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION ■ MIRG

La estrategia metodologica basada en stands informativos—Talento Humano, Plan de Bienestar, Gestidn Documental, Participacion 
Ciudadana, Seguridad y Salud en el Trabajo, y SIG-Calidad/SECDT— resulto altamente efectiva al propiciar una interaccibn directa, 
dinamica y participativa entre los funcionarios y las diferentes dependencias. Esta modalidad facilitd la comprension de los roles 
institucionales, competencias y procedimientos internos.
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_______________________________________ CONCLUSIONES_______________ ______________ _____
La jornada de reinduccion "Fortalecimiento de Saberes", organizada por la Secretaria de Gobierno y Seguridad Salud en el Trabajo 
a traves del Proceso de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de La Plata, Huila, fue un exito rotundo en su propbsito de integrar 
y capacitar al personal.

__NOMBRESYAPELLIDOS
Quien convoca: Sahira Piedad Valencia Cuellar
____________ Secretaria de Gobierno________
Proyecto: Maria del Pilar Sanabria Arias

Apoyo Talento Humano
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EVALUACION DE CAPACITACIONES

FECHA 00

RESPONSABLE
TEMA

E
BUENOB
REGULARR
MALOM

MRE B
1
2
3
4
5

1
2
3

1
2

El conocimiento y el dominio del Tema

La metodologia empleada

El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

A 
%

A
A
A

x
K-

DEPENDENCIA RESPONSABLE CX ,

er—>

OBJETIVO DE LA

CAPACITACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION ■ MIPG

Fecha Aprobacion: 
16/05/2025

modelo integrado 
de planeDCidn 
y gestion

Codigo: GTH-F06

Version: 02 
Pagina 1 de 2

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

EXCELENTE

LA PLATA 
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EXCELENTEE
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M MALO

ME B R
1
2
3
4
5

1
2
3 £
1
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El conocimiento y el dominie del Tema

La metodologia empleada

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION - MIPG

modelo integrado 
de planeacion 
y gestion

Fecha Aprobacion: 
16/05/2025

ALCALDfA
1 LA PLATA

------ HUIL A ------ Codigo: GTH-F06

Version: 02 
Pagina 1 de 2
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Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacibn de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacidn de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

El contenido del curso en relacibn con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeho de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES
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EVALUACION DE CAPACITACIONES

FECHA

yA O
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TEMA

EXCELENTEE
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1
2
3
4
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El conocimiento y el dominie del Tema

La metodologia empleada

OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION - MIPG

modelo integrado 
de planeacion 
y gestion

Codigo: GTH-F06

Version: 02 
Pagina 1 de 2

A
X 
L 
A

El contenido del curse en relacidn con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeho de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacibn de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

DEPENDENCIA RESPONSABLE

j 6V /A L
b A U > c

ft CrLuV V

Wi
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16/05/2025
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EVALUACION DE CAPACITACIONES

FECHA Zc(
DEPENDENCIA RESPONSABLE o •

CARGORESPONSABLE
TEMA

EXCELENTEE
BUENOB
REGULARR
MALOM

E B R M
1
2 X
3
4
5

1 X
2 X
3 Y

1 X
2

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Fecha Aprobacion: 
16/05/2025

♦'A r*
ALCALDIA

LA PLATA
------ HUIL A ------

El conocimiento y el dominio del Tema

La metodologia empleada

Codigo: GTH-F06

Version: 02 
Pagina 1 de 2

1
X

Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacidn sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su perception, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacidn de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacibn de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

El contenido del curso en relacidn con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido
El fortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestidn

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

modelo integrado 
de planeacion 
y gestidn
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EVALUACION DE CAPACITACIONES

FECHA O "o2,^
DEPENDENCIA RESPONSABLE G-

<r<

RESPONSABLE
TEMA

EXCELENTE
BUENOB
REGULARR
MALOM

R MBE

y

1
2
3

1 <
2

El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

El conocimiento y el dominio del Tema

La metodologia empleada

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacion de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

. ALCALDIA
LA PLATA

' ------ HUIL A ------

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION ■ MIPG

modelo integrado 
de ploneacion 
y gestion

- T ‘

Fecha Aprobacion:
16/05/2025

Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

Codigo: GTH-F06

Version: 02 
Pagina 1 de 2
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El manejo del grupo
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El manejo del tiempo
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EVALUACION DE CAPACITACIONES

FECHA

DEPENDENCIA RESPONSABLE
RESPONSABLE

TEMA

EXCELENTEE

BUENOB

REGULARR

MALOM
MRE B

1

X2

3

4

5

1

2

3

1
2

a:

El contenido del curso en relacidn con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

El conocimiento y el dominio del Tema

La metodologia empleada

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacidn de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentation de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

A

Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacidn sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su perception, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION - MIPG

modelo integrado 
de planeacion 
y gestion

Fecha Aprobacion: 
16/05/2025

ALCALDIA
LA PLATA
------ HUIL A------ Codigo: GTH-F06

Version: 02 
Pagina 1 de 2

lV iC\ oc.
4jv<I-cJCARG0

-

i'A cl CxJo '"t

[@] http://vyww.laplata-huila.qov.co/
> Edificio Municipal - Carrera 4 # 5-09 Kt- 57 317 848 2509

i$>i PORS: contactenos^laolata-huila.oov.co

http://vyww


ALCALDIA

EVALUACION DE CAPACITACIONES

3
4
5
6
7

OBSERVACIONES

©

El manejo del grupo

La solucidn de inquietudes

El manejo del tiempo
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EVALUACION DE CAPACITACIONES

FECHA

DEPENDENCIA RESPONSABLE
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EXCELENTEE
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REGULARR

MALOM
R ME B

1
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2
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El contenido del curso en relacidn con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestidn
CALIDAD DE LOS FACILITADORES ””

El conocimiento y el dominio del Tema

La metodologia empleada

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacidn de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentation de los contenidos

' PERTINENCIAY APLICABILIDAD

y

de
2^^

CARGO

X
Z

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacidn sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su perception, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION ■ MIPG

modelo integrado 
de planeacidn 
y gestidn

Fecha Aprobacion: 
16/05/2025

Codigo: GTH-F06

Version: 02 
Pagina 1 de 2
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OBJETIVO DE LA 

CAPACITACION
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PLANEACION Y GESTION ■ MIPG
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de planeacion 
y gestion

Fecha Aprobacion: 
16/05/2025
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El conocimiento y el dominie del Tema

La metodologia empleada

Version: 02
Pagina 1 de 2

Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcidn, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacibn de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD

El contenido del curso en relacion con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeho de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES
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El contenido del curse en relacion con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeho de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS
El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentation de los contenidos
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Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS

El contenido del curso en relacidn con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeho de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacidn de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacidn de los contenidos
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El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas
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La relacibn de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacidn de los contenidos
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Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacion sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcion, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS
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El contenido del curso en relacidn con mi trabajo actual.

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeno de mi gestion

CALIDAD DE LOS FACILITADORES

El cumplimiento de los contenidos propuestos

El aporte de nuevos conceptos y/o tecnicas presentadas

La profundidad en los contenidos

La relacidn de los contenidos con el objetivo propuesto

El orden en la presentacibn de los contenidos

PERTINENCIA Y APLICABILIDAD
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Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacidn sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su perception, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS
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_________________________ ____________
Su opinion es muy importante para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacidn sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su percepcidn, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS
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El conocimiento y el dominio del Tema
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____________ J C _ ___
Su opinion es muy importan e para nosotros. Por favor ayudenos suministrandonos su retroalimentacidn sobre 

esta actividad. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando 

cada una de las variables de acuerdo con su perception, teniendo en cuenta la siguiente escala

Se superaron mis expectativas

Se cumplieron mis expectativas

Se cumplieron parcialmente mis expectativas

No se cumplieron mis expectativas

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS
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