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l
CONCEPTO l DESCRIPCION
CONTRATO No. C138-2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA | CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO DE PENSILVANIA
c.c 9850753 ]
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PJ\RA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE
OBJETO DE CONTRATO INCEND!OS Y OTRAS EMERGENCIAS, MEDIANTE ACTIVIDADES DE PREVENCION,
PREPARACION RESPUESTA Y RECUPERACION, EN EL MARCO DE LA LEY 1575 DE
2012 Y EL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/L (5220.000.000)
VALOR ESTE INFORME CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DURACION CONTRATO 10 MESES FECHA FECHA
(PLAZO) | INICIACION TERMINACION
PERIODO DEL INFORME 20/02/2026 >0/t/ 2016
1. INFORME DEL SUPERVISOR

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

ANALISIS DETALLADO DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES (SUPERVISOR)

1. Dar cumplimiento ln’fegrcl a los funciones
eslablecidas en la Ley 1575 de 2012 y demds
normas concordanies, reglomenicncs 0
modificatorias, dentro del marco de competencia
rmunicipal.

Toda vez se verifica el informe presentiado por el
coniratisia se evidencia que las aclividades
desarrolladas en el municipio acorde con la ley 1575,
con sus respectivos registro folografico y resultados
obienidos en el mismo, segin informe anexo.

2. Coordinar y ejecutar acciones de
fortalecimiento institucional orientadas al
conocimiento del riesgo y manejo de incidentes,
mediante capacitaciones, simulacros,
actualizaciones t€cnicas y acompanamienio
operativo en el municipio.

Una vez verificado el informe se evidencia que el
cuerpo de bomberos voluntaros realizd las
capacitaciones descritas en el informe anexo «
comunidad e instituciones IEP Olimpo Cardenas, IEP
Estanistao Ruiz.

Y también se brindo diferentes charlas preveniivas ala
comunidad en general

3. Disefhar y ejecutar un Plan An Jo! de
Capacitacién para el personal operahvo o
gestionar formacidn certifi ccdclcon entidades

Se cumple con esia actividad ya que desde el afo
2025 venimos redlizando el técnico laboral en
Bomberos, lo cual nos tendrd mds preparados y
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externas, con el fin de mejorar competencias
Técnicas y operaiivas.

seguiremos realizando cursos, ya que el cuerpo de
Bomberos se caracteriza por ser una instifucion que
siempre esta en pro de mejorar.

4. Coordinar y brindar apoyo 1écnico y operativo
en la atencién de emergenciasyelacionadas con
incendios, rescates, materiales pehgrosos y demds
evenios deniro del marco de compefenc:c:

bomberil.

Se cumple con dicha aciividad ya que siempre hay
una coordinacién por medio de los Comités vy
comunicacién directa, con los demds organismos de
socoro Yy en especial con la unidad de riesgo del
municipio en caso de requerirse en una emergencia,
con la atencidén de emergencias, rescates e incendios
de foda clase, a lo cual siempre esidn prestos.

Incidentes con matferiales peligrosos ain no se han
presentado en este aio en nuesiro municipio.

3. Implementar minimo fres {3) icxlleres o charlas
anudles en instituciones educativas, Juntas de
Accién Comunal v ofros gruposide interés, en el
marco del Plan Municipal de Gestién del Riesgo.

Verificado el informe se visualiza el cumplimiento de la
actividad vy la iniciacién de charlas y prdaciicas de
primeros auxilios basicos, usos efeciivos de extintores,
brigadas forestales, atencidon pre hospitalaria en
algunas empresas privadas del municipio, asf mismo a
instituciones educativas se ha brindado charlas y
practicas a los profesores de la iEP Olimpo Céardenas,
IEP Estanislao Ruiz, los aduitos mayores de la casa
campesing., empresas privadas, v ala comunidad en
general.

6. Atender emergencias y desasires tales como
incendios forestales y estruciurales, incidentes con
materiales peligrosos, deslizamientos,
inundaciones, rescate vehicular] rescate animal,
atencién pre hospitalaria basica y demas eventos
dentro de su competencia.

Andlizando el informe anexo el cuerpo de bomberos
voluntarios esid presto a aiender los llamados de a
comunidad cuando es pertinente su servicio ya que
hasta el momento llevan 45 fraslados de diferentes
puntos de la cabecera municipal y veredas aledafas
al municipio, 2 rescates, una de ellas un occiso, 8
rescates animal, 4 accidentes de fransito, mas de 20
inundaciones en diferentes puntos de la cabecera
municipal debido a las fuertes lluvias que se han
esiado presentando.

7. Garantizar disponibilidad operativa las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana,lcon personal

activo, parque automoior funcional y equipos en
coendiciones adecuadas.

Esta actividad la han cumplido satisfactoriamente. El
personal requerido ha sido dacreditado y esia
disponible las 24 horas, los 7 dias de la semana.
Ademds, el parque aulomoior y los equipos de
logistica estdn listos para atender cudlquier
emergencia, fanto en el dmbito urbano como rural.
Se han realizado las coordinaciones necesarias para
garantizar una respuesia rdpida y efecliva ante
situaciones imprevisias a lo cual se tiene un grupo de
fraslados primarios compuesio por las eniidades
compeienies para tener una coordinaciéon mas
segura y eficaz ante un requerimiento de apoyo.

El personal se capacita diariamente para dar una
mejor alencion en cualquier modalidad de las que les
comesponde.

8. Disponer de una linea telefénica exclusiva para
atencion de emergencias con dlsponlbltldctd 2417
v redlizar su difusion permanen’re en el municipio.

esta actividad se ha cumplido ya que tenemos una
linea telefénica que esid disponible los 24 horas los 7
dias de la semana. la cual esid en permanente
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difusion a fravés de las redes sociales y volantes que se
dan en las charlas.

9. Participar activamente enla elaboraciéon y
ejecucion de planes de contingencia en el marco
del Comité Municipal de Gesiién del Riesgo.

Confiimo que esta aciividad se ha cumplido de
manera efeciiva. Se ha participado acfivamente enla
elaboracion de los planes de coniingencia,
confribuyendo con insumos relevantes y colaborando
en el desamollo del Comiié Municipal de Gestion de
Riesgo. La participacion ha sido constanfe y
comprometida, asegurando gue se aborden
adecvadamente las necesidades vy  riesgos
identificados en nuesira comunidad..

10. Realizar acfividades de inspei:cci()n Y
verificacion en prevencion de chendios y
seguridad humana en edificaciones publicas y
privadas, conforme al articulo 7]de la Ley 1796 de
2016 y demds normas concordantes.

Se cumplid a cabalidad con lo previsto, redlizando en
el mes de enero y febrero redlizando el fotal de 37
inspecciones de seguridad a establecimienios
comerciales publicos y privados, segun lo previsio en
articulo 42 de la ley 1575

Lley General de Bomberos de Colombia, establece
que los cuerpos de bomberos son los dArganos
competenies para redlizar inspecciones y revisiones
técnicas en prevencién de incendios y seguridad
humana. Estas inspecciones se llevan a cabo en
edificaciones puUblicas y privadas, incluyendo
establecimienios comerciales e industriales, y se
enfocan en la gestion integral del riesgo confra
incendio.

11. Emitir conceptos técnicos cc?ndiciones planes
sobre de conira incendios, mqn?jo de mercancias
peligrosas, fuentes de explosion y uso de
pirofecnia, conforme ala Ley 1801 de 20164.

Se cumple a cabalidad ya que somos los encargados
de determinar las condiciones técnicas y operativas
de los planes conira incendios, basandonos en los
factores de riesgo.

Nos compete llevar a cabo inspecciones en
edificaciones, establecimienfos comerciales e
indusiriales, y lugares donde se realicen eventos
masivos, para verificar el cumplimiento de [as normas
de seguridad humana y los sistemas de proteccién
confra incendios.

A pariir de estaos inspecciones, podemos emitir
concepios técnicos que cerifiquen las condiciones de
seguidad o indiquen las acciones de mejora
necesarias, en el caso de evenios masivos o
pirotécnicos, debemos asegurar el cumplimiento de
toda la nomativa vigente en cuanio a la gestién
infegral del riesgo contra incendio y calamidades
conexas.

En esenciaq, la Ley 1801 de 2014 faculia a los bomberos
para ser la autoridad técnica en la prevencidon de
incendios, asegurando que se cumplan las medidas
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necesarias para salvaguardar la vida y los bienes
frenfe alos riesgos de fuego y explosiones.

12. Prestar asistencia técnica y cizseson’c
permanente al Comité Municipal de Gesiidon del
Riesgo.

Se verificd que la aciividad se redlizé y se ha cumplido
de manera efecliva y confinua. Se ha brindado
asistencia, apoyo y asesoria al Comité Municipal de
Gestidn de Riesgo, garantizando una colaboracién
estrecha en la identificaciéon y manejo de situaciones
de riesgo.

Diariamenie, se han reporfado fodas las novedades al
coordinador de gestion de riesgo y desasires, John
James Gomez. Ademds, se ha mantenido una
comunicacién constante con la inferventora del
conirato, informando sobre los avances y cualquier
sifuacién relevanie que puedaimpaciar nuestra labor.
Esta inferaccion ha pemitido una gestion mds
eficiente y coordinada en el marco del Comité.

13. mantener adecuado funcionamiento bienes,
equipos y materiales necesarios|para la prestacion
del servicio, programa manienimiento preventivo
correctivo.

Se verificé que la actividad se redlizé y se ha cumplido
de manera salisfacioria. Se ha garantizado el
funcionamientc 6piimo de los bienes, equipos vy
material de prevencion de riesgos esenciales para el
desamrolio del convenio.

Diariamente, se redliza la enirega de heramientas,
equipos moviles y ofros elementos necesarios a la
institucion. Este proceso asegura que todo el personal
cuente con los recursos adecuados para llevar a cabo
sus labores de prevencién y atencién ante posibles
riesgos. La gesiién proactiva en este aspecio
confribuye significalivamente a la efectividad del
trabajo redlizado en pro de la sequridad y bienestar de
la comunidad.

14, Elabarar y presentar a la sup:ervisic')n un plan
de contingencia para subsanar insuficiencia de
equipos en caso de dano, pérdida o deferioro
gue afecie la prestacion del servicio.

se verificd que la actividad se realizé y se ha cumplido
de manera efectiva. Se ha elaborado y presentado un
plan de conlingencia detfadllado a la supervision, el
cual contempla las acciones necesarias para abordar
cualquier insuficiencia en los equipos y materiales de
prevencion de riesgos.

En caso de que nuesfros vehiculos o alguna
herramienta no esté apta para el servicio bomberi, se
realiza un reporte inmediato a gestion de resgo vy
desasire. Ademds, se proponen soluciones adecuadas
para asegurar la coniinuidad del servicio y minimizar el
impacto en nuesiras operaciones. Esta proactividad
permite mantener un nivel éptimo de respuesia ante
emergencias, garantizando asi la seguridad vy
bienestar de la comunidad.
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15. Apoyar y acompanar evenfos masivos

cuando sea requerido.

conforme al Decreto 3888 de 2007 incluyendo
evaluacion de riesgos y dlsporubllidcd operativa

se verificé que la aclividad se redlizé y se ha cumplido
de manera efectiva y rigurosa. Cada vez que se tiene
conocimienio de un evento masivo en el municiplo, se
prepara un plan de emergencia y conlingencia
acorde a las normafivas establecidas por el Decreto
3888 de 2007.

Ademds, se activa el Sisterna Comando de Incidenies
{SCI). asegurando una respuesta coordinada vy
eficienie ante cudlquier eventudlidad que pueda
surgir durante la redlizacién del evento. Este enfoque
proactivo garantiza la seguridad de los asistentes y la
adecuada gestién de riesgos, cumpliendo asi con los
lineamientos del plan nacional,

estudio previo del convenio.

16. Afiliar y maniener dfiliado al personal operativo
ala ARL conforme al nivel de riesgo definido en el

Se verificé que la actividad se realizé y se ha cumplido
de manera adecuada. Se ha procedido con la
afiliacién del personal a la Administradora de Riesgos
Laborales [ARL), conforme a los riesgos identificados
en el estudio previo realizado.

Esta afiliacidn garaniiza que iodos los empleados
estén cubierios ante posibles eventualidades laborales
y se les brinde la proteccidn necesaria en caso de
accidenles o enfermedades relacionadas con su
frabgjo. La gesiion oporfuna de este proceso es
fundamental para asegurar el bienestar del personal y
cumplir con las normativas vigentes en materia de
salud y seguridad laboral.

NOTA: Toda la informacion se verificd en las evidencias consignadas en el informe de actividades y en Drive:

hitps://docs.google.com/document/d/1jiy9z5afsIX8NDRRISNNAEDTs JxdQC 1 c/edit
2. LISTA DE CHEQUEQ SEGIilRIDAD SOCIAL INTEGRAL.

SISTEMA ENTIDAD FECHA DE PAGO No. PLANILLA | APORTES
SALUD Salud Total 2025-12-10 35651403 618.100
PENSION Col pensiones 2025-12-10 35651403 458.000
ARL positiva 2025-12-10 35651403 344.200
SISTEMA ENTIDAD FECHA DE PAGO No. PLANILLA | APORTES
SALUD Salud Total 2025-12-11 35692144 618.100
PENSION Col pensiones 2025-12-11 35692144 458.000




) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FO-GG-22

; Municipio de £ »
paunicplode, GESTION PARA EL GOBIERNO VERSION 2.0
Lo s INFORME DE SUPERVISION FECHA: 20-03-2025

| ARL | posifiva | 2025-12-11 [ 35692144 | 344.200 |

3. Que, envirtuddeio expluesio se emite el presem‘e visto bueno para que se proceda a efectuar
el pago anteriormente menc::onado por los servicios prestados en la ejecucién del contrato a la
cuenta N° 000300527595 del Banco Davivienda.

Por lo tanto, el suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que, el contraiista, ha cumplido con el objeto del conirato en los iéminos antes mencionados vy se
autoriza el pago parcial conespondiente al acta Nro. 1

Por lo anterior se auioriza el pago respectivo, a los veinte dias (20) dias def mes de FEBRERO

NOMBRE GEANETH ALEJANDRA GORDILLO GOMEZ Firma:

DEL Secretaria Ger'erol, Gobiermo, Coniratacion y Tics Mpal. ‘o
SUPERVISO MW@S
R

APOYO A Firma:
LA i :
SUPERVISIO
N

Revisd: Geaneth Alejandra Gordillo Gomez
Proyecio:




hid

At
: Municipio de ACTA DE SUPERVISION P
@ Pensilvania No. 01 Cédigo: FO-GG-022
& - Nit BgoBoxi3r-7
FECHA DEL ACTA 20/2/2026
Canceplo Descripcién

N° DEL CONTRATO C-1382026 TIPO DE CONTRATO contrato ESAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRSUPUIESTAI. 45 REGISTRO PRESUPUESTAL 2.3,2.02,02,009
NOMBRE DEL CONTRATISTA CUERPO DE BOMBEROS PENSILVANIA NIT/ CC: 800022439-6

AUNAR ESFUERZUS TECNICUS, ADMINSIKATIVOS, OPERATIVOS Y INANCIERCS PARAEC |
QBIJETO DEL CONIRATO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE INCENDIOS Y OTRAS EMERGENCIAS,

MEDIANTE ACTIVINADES DF PREVENCION PREPARACION RESPHESTA Y RECUPFRACION. EN FI MARCO |
VALOR CONITRATO $220.000.000 APORTANTES % VALOR
VALOR ADICION {1} Aporle Municipio: $220,000.000
VALOR ADICION (2) Otros aportes:

- 20 de febrero de

Fecha de Inicio 2026 Fech_c: de_ N 30 de noviembre de 2024
DURACION DEL CONIRATO Plazo (dias) 284 dias Terminacion iniciat

Promoga N° {dias) rlue\:ra fe‘cfhc: ce

[ dLdiiala led(ala]

POLIZAS {51, APICA) N de polza

NUmero de anexo 0/1/1900

RESUMEN DEL CONTRATO:
Valor Inictal del Contrato: $ 220.000.000
Valor de Ia Adicién N°, 1
Valor Final del contrato $ 220,000,000
Valor Acta Nro. 01 % 44.000.000,00 $176.000.000
Valor Acta Nro. 02
Valor pagado| % 44 .000.000,00
SALDO CONT:RATO $ 175.000.000
RESUMEN DEY, ANTICIPO
Valor del Anticipo: | $ 44.000.000,00
Amortizacién del Anticipo Acta 1 |
Amorlizacion del Anticipo Acta 2 |
Saldo por Amopiizar:| $ -
SUMAS IGUALES S 44.000.000,00

OBSERVACION: Se adjunia la cuenia de{cobro No. FEV-1765 informe de aclividades comespondiente al periode de la cuenia de cobro, planilla
de aportes de pago a segwidad social, informe de supervision del contrato y cerlificacion bancaria {para el primer pago).

tl objelo de la presente actase cumplié' a entera sastisfaccién

POR 1O ANTERIOR LA SECRETARIA DE HACIENDA PUEDE REALIZAR EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

Nombre: Geaneth Alejandra Gordillo Gémez

Cargo: Secrfetaria general, gobiemo, confratacion y Tic Mpal

Supervisor (q)

Reviso:




