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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sincelejo, febrero 2026  

 

Señor (a) 

JOSE ALEXANDER MANJARREZ MARQUEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9273175 

Coordinador Académico - SENA 

Formación - SENA 

Sincelejo 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de febrero de 2026  

                                              Referencia: No CO1.PCCNTR. 9273175 de febrero de 2026 

Alvaro Enrique Laguna Mercado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92´512.010 
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA en Prestar temporalmente los 
servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del 
SENA, en el área clave SECTOR ELÉCTRICO. Además, construir y revisar instrumentos 
según necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No 9273175 de 
febrero de 2026, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
de febrero del año 2026. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: DIECINUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.960.000). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de 
febrero por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
PESOS M/CTE ($2.495.000), b) 3 pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2026 
por el valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE 
($4.990.000), c) y un último pago en el mes de junio por el valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.495.000). 

Plazo: Será hasta el 15 de junio de 2026. 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA, en el área clave SECTOR 
ELÉCTRICO. Además, construir y revisar instrumentos según necesidades, para el 
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 
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Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de 
la evaluación de competencias laborales, en 
el marco de los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, conforme con los lineamientos y 
la metodología definidos en el proceso de 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

Desarrollé 
información y 
cargué 
documentos de 
ECCL. 

En la plataforma 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, en que 
sea requerido. 

Participación en la 
primera reunión 
virtual para las 
transferencias de 
conocimiento con 
padrinos de 
Regional Meta. 

Correos 
electrónicos, uso 
de plataforma 
Microsoft Teams, 
registro fotográfico 
de asistencia. 

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre las 
normas sectoriales de competencia laboral 
en las que va a evaluar, o en las que tenga 
dominio técnico, por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de competencias 
laborales del SENA. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en concertación con 
el dinamizador de instrumentos para ECCL 
asignado. 

Esta actividad se 
empezará a llevar 
a cabo el próximo 
mes de marzo con 
el apoyo y las 
instrucciones 
recibidas en la 
reunión de 
transferencia de 
conocimientos.
  

En la plataforma. 

4 

Contribuir al cumplimiento de las metas 
asociadas a los indicadores del proceso 
GECCL del centro de formación, mediante la 
realización de Evaluaciones de Competencias 
Laborales en promedio mensual de 42, 
conforme con los lineamientos de apertura 

Inscripción de 78 
candidatos de 
forma manual y en 
el aplicativo 
ECCL1. 
 

Soportes físicos del 
proceso y su 
inclusión en el 
aplicativo del 
DSFNT. 
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definidos en el complemento a esta circular, 
en articulación con las estrategias 
CampeSENA, Economía popular y proyectos 
regulares, durante la ejecución del contrato. 

Formalización en 
aplicativo ECCL 1 
del Proyecto 
P1456 con 78 
candidatos. 

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo 
sobre el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de 
la DSNFT. 

Hasta la fecha del 
informe esta 
actividad no se ha 
realizado. 

 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados 
con el desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de competencias laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de 
fortalezas y debilidades por proyectos 
evaluado, y la documentación de casos de 
éxito para su socialización con el 
dinamizador ECCL del centro de formación. 

Hasta la fecha del 
informe esta 
actividad no se ha 
realizado. 

 

7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Hasta la fecha del 
informe esta 
actividad no se ha 
realizado. 

 

8 

Apoyar en el registro y validación de 
información de la evaluación y certificación 
de competencias laborales en el sistema de 
información DSNFT, en articulación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y 
conformación de expedientes con los 
documentos de los candidatos, cuando sea 
necesario. 

Se realizó apoyo 
para cargar los 
soportes de los 
candidatos al 
apoyo 
administrativo.  

En la plataforma. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     
2.     
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados. Me acojo al decreto ley 1273 del 2018 correspondiente al 
mes febrero del año 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
 

Evidencias en trece (13) folios 

Cordialmente,  

 

Alvaro Enrique Laguna Mercado 

Contratista 

C.C. No. 92.512.010 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

JOSE ALEXANDER MANJARREZ MARQUEZ 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9273175 del 2026 

Coordinador Académico 



EVIDENCIAS MENSUAL DE TRABAJO FEBRERO 15 AL 28 DE 2026 
 

REUNION CON DINAMIZADOR ECCL REGIONAL SUCRE PARA CONCERTAR METAS AÑO 2026 
 

 
 

  



 
 

PARTICIPACIÓN EN JORNADA CON PADRINO INSTRUMENTOS REGIONAL META 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS- REGIONAL SUCRE 

NOMBRE 
COMPLETO 

DOCUMENTO 
DE 

IDENTIDAD CELULAR 

CORRE
O 

SENA CORREO PERSONAL 
NUMERO DE 
CONTRATO 

FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA 
FINALIZACI

ON 
CONTRATO 

Kristhian 
Jerez 

Domingu
ez 

11028773
13 

31463999
59 

No 
teng

o 
kristianjerez27@gmail.c

om 
CO1.PCCNTR.9239

092 
02/02/20

26 
30/06/20

26 
Jaime 
Meza 
Rivera  9309902 

30120749
13  jaime.zar23@gmail.com  

15/02/20
26 

15/05/20
26 

Jose 
Alfredo 

Guerrero 
Montes 
de oca 18857489 

30430810
02 

no 
teng

o 
taniaymariagm@gmail.c

om 
CO1.PCCNTR.9238

884 
02/02/20

26 
30/06/20

26 
Adriana 
Maria 

Vergara 
Contrera

s 64588482 
30083718

16 

no 
teng

o loarito@gmail.com 
CO1.PCCNTR.9235

288 
02/02/20

26 
30/06/20

26 
Dina 

Marcela 
Pérez 

Vergara 37842003 
30047106

43  
dmperezv1980@gmail.c

om 
CO1.PCCNTR.9238

873 
02/02/20

26 
30/06/20

26 
Saida 
Ibet 

Arteaga 
Padilla 30667685 

31261220
69  saydaiap@gmail.com 

CO1.PCCNTR.9242
657 

15/02/20
26 

15/06/20
26 

Alvaro 
Enrique 
Laguna 

Mercado  92512010 
31353355

14  aelaguna@hotmail.com 
CO1.PCCNTR.9273

175 
15/02/20

26 
15/06/20

26 
ROY 

EDUARDO 
VANEGAS 
VILLACOB 92509028 

31454660
54 NO 

vanegasvillacobr@gmail
.com 

CO1.PCCNTR.9296
701 

15/02/20
26 

15/06/20
26 

Abel 
Antonio 
Aguas 

Melénde
z  92099789 

31138932
10  

cun92099789@gmail.co
m 

CO1.PCCNTR.9212
574 

02/02/20
26 

30/06/20
26 

 
 
 
 
 
 
 



 
RELACIÓN DE CANDIDATOS – ALIANZA POR EMPRESA – INMEL SAN MARCOS 

 
NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios públicos de acuerdo con procedimiento técnico 

         
 

Item Nombre 1 Nombre 2 Primer Apellido Segundo Apellido 

1 JULIO CESAR ARENAS GALLO 
2 GUSTAVO ADOLFO  ARIAS TINOCO 
3 JORGE LUIS ARIZA ARIAS 
4 YUSTIN JAVIER BARÓN CALDERÓN 
5 JESUS ALFOSO  BERTEL MELO 
6 BEIRO   BLANCO HERNANDEZ 
7 JAHIDER ENRIQUE CABALLERO CABALLERO 
8 CARLOS JAVIER  CADENA CALLEJA 
9 RICARDO ELIAS CALDERON CÓRDOBA 

10 JORGE LUIS CANO NIETO 
11 JHONNYS SAMIR  CASTRO CARREÑO 
12 VIDAL ALBERTO CORREA MENDOZA 
13 JEINER DANIEL DAZA DITTA 

14 EUDIS   ESQUIVIA CHAMORRO 
15 HENRRY YOVANNY FLOREZ CASTRO 
16 RONALD RICARDO FRAGOZO LARA 
17 IVALDO   GARCES CABAS 
18 CESAR ANTONIO GONZALEZ FIGUEROA 
19 JOHAN SEBASTIÁN GONZÁLEZ RUEDA 
20 CARLOS LUIS  GRANADILLO CUELLO 
21 JHON JAIRO  GUERRERO GIL 
22 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PACHECO 
23 JERSON   GUTIERREZ VELASQUEZ 
24 JHAN CARLOS  HERNANDEZ AVILA 
25 EDUARDO LUIS  HERRERA PEDROZO 
26 DEYVER   JIMENEZ NAVARRO 
27 EDWIN ALFONSO LAMILLA CASTILLO 
28 CAMILO ANDRES LARA ARIAS 
29 EDGAR ENRIQUE  LARA ARIAS 
30 ELKIN RAFAEL  LARA MARTÍNEZ 
31 OMAR YECID LEIVA BERRIO 
32 HENRY LENIN LEIVA BOLIVAR 
33 GUSTAVO   LOPEZ CACERES 



34 GEOMAR ENRIQUE LOZANO MARTINEZ 
35 ISRAEL ANTONIO MALDONADO JULIO 
36 JARLITH   MARTINEZ LEYVA 
37 JOSE WILLIAM MARTINEZ PEÑA 
38 EUSEBIO JOSE MEJIA PALACIO 
39 DIOSEMIRO   MENDEZ SANDOVAL 
40 EMIRO ALEXANDER MENDOZA GALVIS 
41 JHONATHAN ENRIQUE MERCADO VILLA 
42 CARLOS ANDRES MIRANDA SORACA 
43 EDIMER   MIRANDA ZAMBRANO 
44 YENDRI DE JESUS MOJICA ORTEGA 
45 BRIAN CARLOS MONTERROSA RODRIGUEZ 
46 NAUDIO JOSE MONTILVA GUERRERO 
47 JUAN CARLOS  MORENO PEDROZO 
48 RAFAEL ANTONIO MOSQUERA RAMIREZ 
49 JOSE ALFREDO  ORTEGA CABALLERO 
50 ROBERTO CARLOS  OSPINO NORIEGA 
51 JORGE ELIECER OSPINO QUINTERO 
52 DEINER ENRIQUE OVIEDO CASTILLO 
53 ALFONSO   PALLARES TORRES 
54 MARIO ALFONSO PARRA CADENA 
55 ARISMEL ZAID PARRA CAMACHO 
56 PABLO EMILIO PEÑA MARTINEZ 
57 ENRIQUE ALFONSO PEÑALOZA GUERRA 
58 CARLOS ALBERTO PEÑALOZA LOPEZ 
59 JUAN CARLOS  PEREZ BOHORQUEZ 
60 OSNAIDER   PLATA MARTINEZ 
61 EDER JOSE QUINTERO RICAURTE 
62 DIEGO ALEXANDER  RICO RODRÍGUEZ 
63 ENOT   RODRIGUEZ LÓPEZ 
64 YESID ALBERTO RODRIGUEZ LOZADA 
65 EDUARDO JOSE ROJAS HERNÁNDEZ 
66 FAUSTINO FERNANDO ROSADO DAZA 
67 PEDRO LUIS  RUEDA RIOS 
68 ALFREDO ENRIQUE SUAREZ BARBOSA 
69 ALEX EDUARDO TORRES TERAN 
70 JOSE MIGUEL TORRES VEGA 
71 GELMER DE JESUS TORRRES RODRIGUEZ 
72 HARBEY JOSE VALERA RAVELO 



73 JUAN DAVID  VANEGAS MIRANDA 
74 VICTOR LUIS  VARGAS LORA 
75 JOHAN DAVID VASQUEZ GUTIERREZ 
76 JAIME ENRIQUE VERGARA VILLAMIZAR 
77 OMAR OMAR VERGEL CASADIEGO 
78 ALBERTO JOSÉ  ZAMBRANO PÉREZ 

 
 

  



RELACIÓN DE CANDIDATOS – ALIANZA POR EMPRESA – INMEL SAN PEDRO 
 

NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios públicos de acuerdo con procedimiento técnico 
         

Item Nombre 1 Nombre 2 Primer Apellido Segundo Apellido 

1 ELKIN JAVIER ARIAS PATERNINA 

2 JOSE MIGUEL ARRIETA ORTEGA 
3 JUAN CARLOS BALDOVINO GARRIDO 
4 JOSUE DAVID  BENITEZ ANGULO 
5 SEGUNDO ANTONIO BERRIO TORREGROZA 
6 SEBASTIAN   BERTEL URRUCHURTO 

7 DUVAN DEL CRISTO CARDEÑO MIER 
8 DUIDER JOSE CASTILLO GALE 

9 LUIS FERNANDO  CASTILLO GALE 

10 MARCO JAVIER CASTRO PERALTA 

11 ESPILLMAN LOWELL CENTENO ROCHA 
12 MANUEL EDUARDO CHAMORRO SALGADO 

13 ANTONIO   CONTRERAS MERCADO 
14 FELIPE ANDRES  CORREA ANDRADE 
15 GUILLERMO RAMÓN CUADRADO RICARDO 

16 DARWIN LEONARDO CUELLO VERGARA 

17 NELSON JOSE DELAOSSA TOVAR 
18 ROBERTO CARLOS  DIAZ BARRIOS 

19 CARLOS MARIO DURAN AVILA 
20 JESUS DANIEL FLOREZ SEVERICHE 

21 LINEY ESTHER GOMEZ VITOLA 
22 JOSE JOAQUIN  GONZALEZ MERCADO 
23 ORLANDO GUILLERMO GONZALEZ MONTES 
24 LUIS DAVID GONZALEZ PALENCIA 
25 LUIS FELIPE GONZÁLEZ CONTRERAS 

26 LUIS ALFONSO GUERRA PATERNINA 

27 WILFREDO   HERNANDEZ AGUILAR 

28 JULIO ENRIQUE HERNANDEZ ATENCIA 

29 YENIS YULIETH HERNANDEZ CONTRERAS 
30 ALBEIRO GABRIEL HERNANDEZ JIMENEZ 

 



RELACIÓN DE CANDIDATOS – ALIANZA POR EMPRESA – INMEL 
 

NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios públicos de acuerdo con procedimiento técnico. 
 

Item Nombre 1 Nombre 2 Primer Apellido Segundo Apellido 

1 ELKIN JAVIER ARIAS PATERNINA 

2 JOSE MIGUEL ARRIETA ORTEGA 
3 JUAN CARLOS BALDOVINO GARRIDO 
4 JOSUE DAVID  BENITEZ ANGULO 
5 SEGUNDO ANTONIO BERRIO TORREGROZA 
6 SEBASTIAN   BERTEL URRUCHURTO 

7 DUVAN DEL CRISTO CARDEÑO MIER 
8 DUIDER JOSE CASTILLO GALE 

9 LUIS FERNANDO  CASTILLO GALE 

10 MARCO JAVIER CASTRO PERALTA 

11 ESPILLMAN LOWELL CENTENO ROCHA 
12 MANUEL EDUARDO CHAMORRO SALGADO 

13 ANTONIO   CONTRERAS MERCADO 
14 FELIPE ANDRES  CORREA ANDRADE 
15 GUILLERMO RAMÓN CUADRADO RICARDO 

16 DARWIN LEONARDO CUELLO VERGARA 

17 NELSON JOSE DELAOSSA TOVAR 
18 ROBERTO CARLOS  DIAZ BARRIOS 

19 CARLOS MARIO DURAN AVILA 
20 JESUS DANIEL FLOREZ SEVERICHE 

21 LINEY ESTHER GOMEZ VITOLA 
22 JOSE JOAQUIN  GONZALEZ MERCADO 
23 ORLANDO GUILLERMO GONZALEZ MONTES 
24 LUIS DAVID GONZALEZ PALENCIA 
25 LUIS FELIPE GONZÁLEZ CONTRERAS 

26 LUIS ALFONSO GUERRA PATERNINA 

27 WILFREDO   HERNANDEZ AGUILAR 

28 JULIO ENRIQUE HERNANDEZ ATENCIA 

29 YENIS YULIETH HERNANDEZ CONTRERAS 
30 ALBEIRO GABRIEL HERNANDEZ JIMENEZ 

31 YUSTIN LEONAR  LUCAS CUELLO 
32 ROGER DAVID MARTINEZ MONTES 
33 CAMILO ANDRES  MENDEZ GUEVARA 
34 JESUS ALBERTO  MERCADO MERCADO 
35 RAUL DAVID MERCADO SANTOS 



36 MIGUEL ANDRÉS MONTIEL DÍAZ 

37 JOSÉ FERNEY MORALES NEGRETE 
38 MOISES DAVID NARVAEZ VELAZQUEZ 

39 FREDY IVAN  NUÑEZ GUEVARA 
40 TULIO RAFAEL  OSORIO PÉREZ 

41 OSCAR JAVIER  OVIEDO MENDOZA 
42 ELISENIA MARIA  PADILLA PACHECO 
43 VICTOR JOSE  PADILLA RAMOS 
44 JUAN CARLOS  PEÑATE SIERRA 
45 ANDY BRYAM PERALTA VITAL 

46 JESUS ALBERTO PINEDA RODRIGUEZ 

47 JONYS MANUEL PINILLO GALVAN 
48 EDUAR JOSÉ RAMOS HERNÁNDEZ 

49 ABEL JOSÉ RODRIGUEZ ARRIETA 

50 JUAN CARLOS  RODRIGUEZ HERRERA 

51 ELKIN MANUEL ROMERO BASILIO 
52 ROBIN RAFAEL ROMERO CAMPO 
53 BRANDON DE JESUS  SALGADO ASENCIO 
54 WILMER GUILLERMO SALGADO RODRIGUEZ 

55 ISAAC DE JESUS SANTOS HOYOS 
56 GERMÁN ENRIQUE SIERRA CANTERO 
57 EDWIN YESITH SIERRA MERCADO 
58 JORGE IVAN  SIERRA OLIVERA 
59 PEDRO LUIS SUAREZ ANAYA 

60 OSNEIDER MANUEL TAMARA BENITEZ 

61 DIEGO ARMANDO TÁMARA ARRIETA 

62 NELSON   TEHERAN DURAN 

63 ANUAR MANUEL TOVAR HERNANDEZ 
64 MANUEL JESUS  VARGAS ACOSTA 

 
 
  



CEDULAS ESCANEADAS CANDIDATOS 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
FORMULARIOS DE INSCRIPCIÓN Y DE TERMINOS Y CONDICIONES 

 

 
 

 



 

 
  



 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

  



 
EVIDENCIAS DE INGRESO DE LOS CANDIDATOS AL APLICATIVO DSFNT 

 

 

 
 

 
 


