@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo, febrero 2026

Sefior (a)

JOSE ALEXANDER MANJARREZ MARQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9273175

Coordinador Académico - SENA

Formacion - SENA

Sincelejo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de febrero de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9273175 de febrero de 2026

Alvaro Enrique Laguna Mercado, identificado con la cédula de ciudadania No. 92'512.010
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA en Prestar temporalmente los
servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, en el area clave SECTOR ELECTRICO. Ademas, construir y revisar instrumentos
segun necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No 9273175 de
febrero de 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de febrero del afio 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.960.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de
febrero por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.495.000), b) 3 pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2026
por el valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($4.990.000), c) y un ultimo pago en el mes de junio por el valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de junio de 2026.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area clave SECTOR
ELECTRICO. Ademas, construir y revisar instrumentos segun necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Obligaciones Especificas:

conforme con los lineamientos de apertura

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Contribuir al desarrollo de las actividades de | Desarrollé
la evaluacién de competencias laborales, en | informacion y
el marco de los proyectos establecidos en la | cargué
programacién anual del centro de | documentos de
1 L . . En la plataforma
formacidn, conforme con los lineamientos y | ECCL.
la metodologia definidos en el proceso de
Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
Participar en la  transferencia  de | Participacion en la | Correos
conocimientos y reuniones del proceso | primera reunidn | electrénicos, uso
Gestion de Evaluacidn y Certificacion de | virtual para las | de plataforma
2 | Competencias Laborales del SENA, en que | transferencias de | Microsoft Teams,
sea requerido. conocimiento con | registro fotografico
padrinos de | de asistencia.
Regional Meta.
Construir y entregar minimo un proyecto de | Esta actividad se
instrumentos de evaluacion sobre las | empezarad a llevar
normas sectoriales de competencia laboral | a cabo el proximo
en las que va a evaluar, o en las que tenga | mes de marzo con
dominio técnico, por cada 4 meses de | el apoyo vy las
contrato, de acuerdo con los lineamientos y | instrucciones
la metodologia del proceso Gestién de | recibidas en Ila
3 | Evaluacidon vy certificacion de competencias | reunién de | En la plataforma.
laborales del SENA. Para los evaluadores que | transferencia de
cuenten con menos de 4 meses de contrato, | conocimientos.
deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacidn, en concertacién con
el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.
Contribuir al cumplimiento de las metas | Inscripcion de 78 L.
. N . Soportes fisicos del
asociadas a los indicadores del proceso | candidatos de
GECCL del centro de formacion, mediante la | forma manual y en Proce:s? y s
4 o . . L inclusion en el
realizacién de Evaluaciones de Competencias | el aplicativo .
. aplicativo del
Laborales en promedio mensual de 42, | ECCLI. DSENT.
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definidos en el complemento a esta circular,
en articulacion con las estrategias
CampeSENA, Economia popular y proyectos
regulares, durante la ejecucion del contrato.

Formalizaciéon en
aplicativo ECCL 1

del Proyecto
P1456 con 78
candidatos.

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de
la DSNFT.

Hasta la fecha del
informe esta
actividad no se ha
realizado.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso de Evaluacién y
Certificacion de competencias laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de
fortalezas y debilidades por proyectos
evaluado, y la documentacion de casos de
éxito para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de formacion.

Hasta la fecha del
informe esta
actividad no se ha
realizado.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencidon de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Hasta la fecha del
informe esta
actividad no se ha
realizado.

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la evaluacidn y certificacion
de competencias laborales en el sistema de
informacion DSNFT, en articulacidon con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y
conformaciéon de expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

Se realizd apoyo

para cargar los
soportes de los
candidatos al
apoyo

administrativo.

En la plataforma.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados. Me acojo al decreto ley 1273 del 2018 correspondiente al
mes febrero del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en trece (13) folios

Cordialmente,

Alvaro Enrique Laguna Mercado
Contratista
C.C. No. 92.512.010

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEXANDER MANJARREZ MARQUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9273175 del 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MENSUAL DE TRABAJO FEBRERO 15 AL 28 DE 2026
REUNION CON DINAMIZADOR ECCL REGIONAL SUCRE PARA CONCERTAR METAS ANO 2026
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PARTICIPACION EN JORNADA CON PADRINO INSTRUMENTOS REGIONAL META

@i
® @ 1949 o & 6 © 82 [\ T | -~
Crat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Caman Micro Compartic Salr
pohgs 4
P — e i 5 .[“!. T T '_se_}e'
@ Reunidn Iniciel Proceso ECCL- Regional Sucre -
0 ® 203 P & & © B - ®m Y a -~
Crat Gente Farticioar Reacciony Vst Mas Cimara Micra Compartir Salie

Abel Aguas

L |

DINA PEREZ

KRISTHIAN XREZ &

ROY VANEGAS R




Vista Mas

0 ® a0
Chat Gente  Participar R

José Guerero B

Mas Cérmary Micro Comparts

0 @® am en

Adnana Vergara &

José Guerrero B




CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS- REGIONAL SUCRE

FECHA

DOCUMENTO CORRE FECHA | FINALIZACI
NOMBRE DE 0 NUMERO DE INICIO ON
COMPLETO | IDENTIDAD | CELULAR | SENA CORREO PERSONAL CONTRATO CONTRATO | CONTRATO
Kristhian
Jerez No
Domingu | 11028773 | 31463999 | teng | kristianjerez27 @gmail.c | CO1.PCCNTR.9239 | 02/02/20 | 30/06/20
ez 13 59 o om 092 26 26
Jaime
Meza 30120749 15/02/20 | 15/05/20
Rivera 9309902 13 jaime.zar23@gmail.com 26 26
Jose
Alfredo
Guerrero no
Montes 30430810 | teng |taniaymariagm@gmail.c | CO1.PCCNTR.9238 | 02/02/20 | 30/06/20
de oca | 18857489 02 o om 884 26 26
Adriana
Maria
Vergara no
Contrera 30083718 | teng CO1.PCCNTR.9235 | 02/02/20 | 30/06/20
s 64588482 16 o loarito@gmail.com 288 26 26
Dina
Marcela
Pérez 30047106 dmperezv1980@gmail.c | CO1.PCCNTR.9238 | 02/02/20 | 30/06/20
Vergara | 37842003 43 om 873 26 26
Saida
Ibet
Arteaga 31261220 CO1.PCCNTR.9242 | 15/02/20 | 15/06/20
Padilla | 30667685 69 saydaiap@gmail.com 657 26 26
Alvaro
Enrique
Laguna 31353355 CO1.PCCNTR.9273 | 15/02/20 | 15/06/20
Mercado [ 92512010 14 aelaguna@hotmail.com 175 26 26
ROY
EDUARDO
VANEGAS 31454660 vanegasvillacobr@gmail | CO1.PCCNTR.9296 | 15/02/20 | 15/06/20
VILLACOB | 92509028 54 NO .com 701 26 26
Abel
Antonio
Aguas
Melénde 31138932 cun92099789@gmail.co [CO1.PCCNTR.9212 | 02/02/20 | 30/06/20
z 92099789 10 m 574 26 26




RELACION DE CANDIDATOS — ALIANZA POR EMPRESA — INMEL SAN MARCOS

NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios publicos de acuerdo con procedimiento técnico

Item Nombre 1 Nombre 2 Primer Apellido Segundo Apellido
1 JULIO CESAR ARENAS GALLO
2 GUSTAVO ADOLFO ARIAS TINOCO
3 JORGE LUIS ARIZA ARIAS
4 YUSTIN JAVIER BARON CALDERON
5 JESUS ALFOSO BERTEL MELO
6 BEIRO BLANCO HERNANDEZ
7 JAHIDER ENRIQUE CABALLERO CABALLERO
8 CARLOS JAVIER CADENA CALLEJA
9 RICARDO ELIAS CALDERON CORDOBA
10 JORGE LUIS CANO NIETO
11 JHONNYS SAMIR CASTRO CARRENO
12 VIDAL ALBERTO CORREA MENDOZA
13 JEINER DANIEL DAZA DITTA
14 EUDIS ESQUIVIA CHAMORRO
15 HENRRY YOVANNY FLOREZ CASTRO
16 RONALD RICARDO FRAGOZO LARA
17 IVALDO GARCES CABAS
18 CESAR ANTONIO GONZALEZ FIGUEROA
19 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ RUEDA
20 CARLOS LUIS GRANADILLO CUELLO
21 JHON JAIRO GUERRERO GIL
22 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PACHECO
23 JERSON GUTIERREZ VELASQUEZ
24 JHAN CARLOS HERNANDEZ AVILA
25 EDUARDO LUIS HERRERA PEDROZO
26 DEYVER JIMENEZ NAVARRO
27 EDWIN ALFONSO LAMILLA CASTILLO
28 CAMILO ANDRES LARA ARIAS
29 EDGAR ENRIQUE LARA ARIAS
30 ELKIN RAFAEL LARA MARTINEZ
31 OMAR YECID LEIVA BERRIO
32 HENRY LENIN LEIVA BOLIVAR
33 GUSTAVO LOPEZ CACERES




34 GEOMAR ENRIQUE LOZANO MARTINEZ
35 ISRAEL ANTONIO MALDONADO JULIO

36 JARLITH MARTINEZ LEYVA
37 JOSE WILLIAM MARTINEZ PENA

38 EUSEBIO JOSE MEJIA PALACIO
39 DIOSEMIRO MENDEZ SANDOVAL
40 EMIRO ALEXANDER MENDOZA GALVIS
41 | JHONATHAN ENRIQUE MERCADO VILLA
42 CARLOS ANDRES MIRANDA SORACA
43 EDIMER MIRANDA ZAMBRANO
44 YENDRI DE JESUS MOJICA ORTEGA
45 BRIAN CARLOS MONTERROSA RODRIGUEZ
46 NAUDIO JOSE MONTILVA GUERRERO
47 JUAN CARLOS MORENO PEDROZO
48 RAFAEL ANTONIO MOSQUERA RAMIREZ
49 JOSE ALFREDO ORTEGA CABALLERO
50 ROBERTO CARLOS OSPINO NORIEGA
51 JORGE ELIECER OSPINO QUINTERO
52 DEINER ENRIQUE OVIEDO CASTILLO
53 ALFONSO PALLARES TORRES
54 MARIO ALFONSO PARRA CADENA
55 ARISMEL ZAID PARRA CAMACHO
56 PABLO EMILIO PENA MARTINEZ
57 ENRIQUE ALFONSO PENALOZA GUERRA
58 CARLOS ALBERTO PENALOZA LOPEZ
59 JUAN CARLOS PEREZ BOHORQUEZ
60 OSNAIDER PLATA MARTINEZ
61 EDER JOSE QUINTERO RICAURTE
62 DIEGO ALEXANDER RICO RODRIGUEZ
63 ENOT RODRIGUEZ LOPEZ
64 YESID ALBERTO RODRIGUEZ LOZADA
65 EDUARDO JOSE ROJAS HERNANDEZ
66 FAUSTINO FERNANDO ROSADO DAZA

67 PEDRO LUIS RUEDA RIOS

68 ALFREDO ENRIQUE SUAREZ BARBOSA
69 ALEX EDUARDO TORRES TERAN
70 JOSE MIGUEL TORRES VEGA

71 GELMER DE JESUS TORRRES RODRIGUEZ
72 HARBEY JOSE VALERA RAVELO




73 JUAN DAVID VANEGAS MIRANDA

74 VICTOR LUIS VARGAS LORA

75 JOHAN DAVID VASQUEZ GUTIERREZ
76 JAIME ENRIQUE VERGARA VILLAMIZAR
77 OMAR OMAR VERGEL CASADIEGO
78 ALBERTO JOSE ZAMBRANO PEREZ




NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios publicos de acuerdo con procedimiento técnico

RELACION DE CANDIDATOS — ALIANZA POR EMPRESA — INMEL SAN PEDRO

Item| Nombrel Nombre 2 Primer Apellido | Segundo Apellido
1 ELKIN JAVIER ARIAS PATERNINA
2 JOSE MIGUEL ARRIETA ORTEGA
3 JUAN CARLOS BALDOVINO GARRIDO
4 JOSUE DAVID BENITEZ ANGULO
5 SEGUNDO ANTONIO BERRIO TORREGROZA
6 SEBASTIAN BERTEL URRUCHURTO
7 DUVAN DEL CRISTO CARDENO MIER
8 DUIDER JOSE CASTILLO GALE
9 LUIS FERNANDO CASTILLO GALE
10 MARCO JAVIER CASTRO PERALTA
11 ESPILLMAN LOWELL CENTENO ROCHA
12 MANUEL EDUARDO CHAMORRO SALGADO
13 ANTONIO CONTRERAS MERCADO
14 FELIPE ANDRES CORREA ANDRADE
15 GUILLERMO RAMON CUADRADO RICARDO
16 DARWIN LEONARDO CUELLO VERGARA
17 NELSON JOSE DELAOSSA TOVAR
18 ROBERTO CARLOS DIAZ BARRIOS
19 CARLOS MARIO DURAN AVILA
20 JESUS DANIEL FLOREZ SEVERICHE
21 LINEY ESTHER GOMEZ VITOLA
22 JOSE JOAQUIN GONZALEZ MERCADO
23 ORLANDO GUILLERMO GONZALEZ MONTES
24 LUIS DAVID GONZALEZ PALENCIA
25 LUIS FELIPE GONZALEZ CONTRERAS
26 LUIS ALFONSO GUERRA PATERNINA
27 WILFREDO HERNANDEZ AGUILAR
28 JULIO ENRIQUE HERNANDEZ ATENCIA
29 YENIS YULIETH HERNANDEZ CONTRERAS
30 ALBEIRO GABRIEL HERNANDEZ JIMENEZ




NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios publicos de acuerdo con procedimiento técnico.

RELACION DE CANDIDATOS — ALIANZA POR EMPRESA — INMEL

Item| Nombrel Nombre 2 Primer Apellido | Segundo Apellido
1 ELKIN JAVIER ARIAS PATERNINA
2 JOSE MIGUEL ARRIETA ORTEGA
3 JUAN CARLOS BALDOVINO GARRIDO
4 JOSUE DAVID BENITEZ ANGULO
5 SEGUNDO ANTONIO BERRIO TORREGROZA
6 SEBASTIAN BERTEL URRUCHURTO
7 DUVAN DEL CRISTO CARDENO MIER
8 DUIDER JOSE CASTILLO GALE
9 LUIS FERNANDO CASTILLO GALE
10 MARCO JAVIER CASTRO PERALTA
11 ESPILLMAN LOWELL CENTENO ROCHA
12 MANUEL EDUARDO CHAMORRO SALGADO
13 ANTONIO CONTRERAS MERCADO
14 FELIPE ANDRES CORREA ANDRADE
15 GUILLERMO RAMON CUADRADO RICARDO
16 DARWIN LEONARDO CUELLO VERGARA
17 NELSON JOSE DELAOSSA TOVAR
18 ROBERTO CARLOS DIAZ BARRIOS
19 CARLOS MARIO DURAN AVILA
20 JESUS DANIEL FLOREZ SEVERICHE
21 LINEY ESTHER GOMEZ VITOLA
22 JOSE JOAQUIN GONZALEZ MERCADO
23 ORLANDO GUILLERMO GONZALEZ MONTES
24 LUIS DAVID GONZALEZ PALENCIA
25 LUIS FELIPE GONZALEZ CONTRERAS
26 LUIS ALFONSO GUERRA PATERNINA
27 WILFREDO HERNANDEZ AGUILAR
28 JULIO ENRIQUE HERNANDEZ ATENCIA
29 YENIS YULIETH HERNANDEZ CONTRERAS
30 ALBEIRO GABRIEL HERNANDEZ JIMENEZ
31 YUSTIN LEONAR LUCAS CUELLO
32 ROGER DAVID MARTINEZ MONTES
33 CAMILO ANDRES MENDEZ GUEVARA
34 JESUS ALBERTO MERCADO MERCADO
35 RAUL DAVID MERCADO SANTOS




36 MIGUEL ANDRES MONTIEL DIAZ
37 JOSE FERNEY MORALES NEGRETE
38 MOISES DAVID NARVAEZ VELAZQUEZ
39 FREDY IVAN NUNEZ GUEVARA
40 TULIO RAFAEL OSORIO PEREZ
41 OSCAR JAVIER OVIEDO MENDOZA
42 ELISENIA MARIA PADILLA PACHECO
43 VICTOR JOSE PADILLA RAMOS
44 JUAN CARLOS PENATE SIERRA
45 ANDY BRYAM PERALTA VITAL
46 JESUS ALBERTO PINEDA RODRIGUEZ
47 JONYS MANUEL PINILLO GALVAN
48 EDUAR JOSE RAMOS HERNANDEZ
49 ABEL JOSE RODRIGUEZ ARRIETA
50 JUAN CARLOS RODRIGUEZ HERRERA
51 ELKIN MANUEL ROMERO BASILIO
52 ROBIN RAFAEL ROMERO CAMPO
53 BRANDON DE JESUS SALGADO ASENCIO
54 WILMER GUILLERMO SALGADO RODRIGUEZ
55 ISAAC DE JESUS SANTOS HOYOS
56 GERMAN ENRIQUE SIERRA CANTERO
57 EDWIN YESITH SIERRA MERCADO
58 JORGE IVAN SIERRA OLIVERA
59 PEDRO LUIS SUAREZ ANAYA
60 OSNEIDER MANUEL TAMARA BENITEZ
61 DIEGO ARMANDO TAMARA ARRIETA
62 NELSON TEHERAN DURAN
63 ANUAR MANUEL TOVAR HERNANDEZ
64 MANUEL JESUS VARGAS ACOSTA




CEDULAS ESCANEADAS CANDIDATOS
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FORMULARIOS DE INSCRIPCION Y DE TERMINOS Y CONDICIONES

verate G
Codga CLCH S4T

PRCCISO

GESTION O EVALUADION ¥ CURTWICADON DF COMAMTTINCIAT LARSRALTT

| 800 srnmonn b mirnmag b e

Mo ot
Fovpmte

® frghesin O sdepeniaie

O ta buguats de by

®ue Omee O
Ortoe Qi O

Crr=—yyrry=—

L PR—— L T

[Cresrra .

[rree—r—

T esbbn rgmens

T Svemds biday rde
§ b
—

BT

Sngelipoe

el

We ity y comprenddo v Dot k) Trmd ol prruinie detumente some srdmen de sorstaiidn S 19
Ty rgwiliislion fev Sele (U gart poOTiet BLpla 20 L Corifiiide, en cass e 0 Cumpis
26 ondiione ity U hprma, Toglicede, gerfil 7 o esgerrma de Confopcdn pon b Cod me
Preenie. ferEtOre gue Ap terd pdmihdr 3/ (Pt 40 o o procesd) BD LA CRAVIDAD O

JABMEINTO daclrs o barecas Masronel fu Agrendhiage W NA Guor 19 mACeT BONA Jam N GL s €3 wETad y
Bt ver verdoady por ol HINA Jurarte 1000 o (ro0esd |uiiae st OIS Qow wrgn lEremarie aste
O NA B s Bt W s do (o camnd de (orgetencs |0 K, Gt #1100y 1OMRINIG AUt J0 8
erveger L olaimarda de eie procesd 3 WY G0 v RACRIIGES Qe W sobiten, comg Lem
vt @ SENA utibie b olowacdn mminaieds = s protme de eediucen g [etery 53
alafivienm o rduatires WVaslers (ue & UWNA progariond B Jew

ins |
s |
e v detalads de
sy O ARG, POudon s Sodamentis (0% e iguastioy P @ CEFVALRONN, KT OTTEChCA |
Sederey de 01 vtuMnet w0 Mg Inte v (X0 (ore ¥ SUIBLE et twtires Sgoanene, § Tagn
MR pars o Landidite mn s Nema, TRAsOn gerll

/}1.2 ’J{i‘rac/"z.-t.

et (aﬁé“!




GUITON DL LVALUACKSN ¥ CURTIFICACION DI COMPETENCIAS LABORALLS

| Piblcs Reservada E

AUTORIZACKON TRATAMIENTO DI DATOS PIRSONALES

mumwmmmmmmwamm previa,
wpli € F al Ser r de Apr @ (SENA) para &

L ¥ 40, U0, comuUnCACKN, ntercambio, Walameents y
dnpumd-msdampvwnmavmdtm"muw pama
las siguentes fnaldades: ol dosamolio del proceso de Gestdn de Evaluacdn y

Certficacién de Competoncas Ladoral cluyendo la validacidn de informacdn
personal y profesional, plareacion, ejecucidn y seguimient del proceso de
evaluacidn,  comur a0 B3O8, dickdn de cemficaciones y
Camgiirm de los Mg 0mMinsirativos vy lepaies ssociados; el envio de
informacion de Intends g I, s ®n de « ¥ grvpos de
interés para implomentar estralegias de mej o la p ol
servic, la peatidn y ta s p . Guajas, reclamos, sugeroncias yo

Hmwmeimmmaum Iamnmvwdu:mndemmacmen
bazas do datos pUblcas o privades, la realwacdn de oncuoNtan S0 BRLASACCION,
madicionds 0 calidad y andlss de impacto de los senvicios en la podiacion odjeto
de atencdn; la conformacion y actualizacidn de la base do datos insttuconal, y of
indercambio de Informecidn con terosros alados © COn 08 QU S0 NMNDAN
COnVEnos, o , colab . antre ofros, siempre an of marco de las
: legales vigentes y exclus pars los fman aaministrativos y
Q) -nl. L “l.r dad

Entenso que lss preguntas que versen s0bro mis dalos sensbies son lacultativas

1akgs como. ul-ldooeulud mmewm onenlacidn sexual, sfliacidn a
jos © P [ relgusas o NOEOHCHS, specios

mm:omm.um"wnmnm

Comprenco que, como Mular de los datos personales, tengs los dereches
establecdos on s Consttucidn y la ley. Estos imCuyen conocer, actualzar,
rectficar y supnmin i informacidn cersonal, asi como revecar ¢ consentmiento
olargado pars U atamento, SETE'D Gea NO axXets un deber legal o contrachus
Gue lo mpita. Puedo eptrcer e3ios derechos 3 raves de los carales dopuosics
por of SENA. confomme 8 su polica de tratamento de Calos perscnaies la cual
851 dsponible pars consults en waww $eed adu 0.

Asl Mmamo, 30epto particpar come candidato on ¢ proceso Gestdn de Evaliactn
¥ Conficacion de Competencias Laborales que desarolla & SENA. con base o
aticulo 226 12 52 del Decreto Unico Reglamentanc del Sector Trabajo 1072 de
2015, Conozco que o cetificado do competercias laborsles ne reemplaza
sustivye ol exipencias ce orden legal que hayan silo esiatiocidat para o
deserrgena Bboral en dolerminascs $6CI0es y Que de sor ol caso deto PO’ i
documentaciin respoctiva para niar of proceso Me compromato 8 garantzal la
confidencialdad do la informacidn suminstrada en desarollc de o fase de
evaluactn, 3 actar CON responsabilidad, homestdad on 0§10 ProCesd y evesr
fraudes, do 10 CONMIO, 80y Consciente Gue ademds de AccoNes legales en mi
CoNira $aM S3NCI0NAJ0 00N | Sutpensain Para SresentarTsd @ Un NUEVD proyecic
de Evalvacitn y Cersicactn de Competencas Laboralos pof 3 afose, contados 2
PATF 34 18 WCha en Que se cresente la talta, tal y coma 10 estabiece el reglamentc
¢ Ghce Cel proceso. vigerte

En yinud de 1o antericr, suscrido el presente documento

Frmra H"‘/f Jp‘"”/ w

Nombre Anady Baom Fru}/- wih /
Documento de identficactn  /1o28/ 20
Facha Marzo 18 de 2026
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Fe lmde y tormprendda v por #lo Irme # preaente GO0l (OMD Crvienig de meptaciin 8 Im
TOPeatil G A ledin Jue Suta Corvusa fur s mceder o St por L Cortfc
s condhciones dadis por b Norma, Teulacide, partl y /o skgsemi de
AL, fROINNIE 4w 8 wrd aleide wie certdandn e @ proomo? B0 LA CAM
ABASMENTE Seclars B Yerecd NaGpis M Aprerdias MNA fue e ior manin bem i eds £ weiad ¢
Potds ' verilnate pee ol MUNA furente tnde o protess Igualmente JeCirD Qut sn{0 e ements sste
o MENA parn proeder B Orooesd 0 Cavy Ra 0 @0 Compilands Lataird, ges svieg sl Eande Aytorsa 3
g e PlarTalain de aile peooess o e etdades § mor Sy Gt 1o e, (om0 Lawbein &
gee o STRA stihee lp formpcdn emnEadl o4 & procas oo eveluaride pers prowew Eatos
RS @ ndiiadaren. Menfaite ger ol WIRA prapectited b Sesrpdain wgente y detilade del
Proirss o teriteacde, (hChiedon (03 SOCUtOmiE (00 U OguLIL Pats b e asin, on deredhon y
debares I e wuirgd vo sermie ' condaata Corertd v o2t 11 20000 00t SIIOVCINE, ¥ Magd
| oheus i sskotuf pers st Crddte 8 L Neema, Tacliabn peell Wle sspuems e peioaobe de
| LRSS




AUTORIZACION TRATAMIINTO DI DATOS PIRSONALLS

Ceon la firma del presante o ¢ de voluntaria, previa,
emlmcnmmad&mumummts&miwah
\ WSO, Comunicacion, intorcambio, tratamiento y
Wmm-mmwamﬁmmowm para
las sigumntes fralidades dWﬂodﬂmw*GuW‘ﬁEvM,

Catficacitn de Competencias Laborsl Y @ val 1 de informacion
personal y profes . pl o0, e on y sag del proceso de
luaca, 0 de . 7 p 8 oconb y
camplimiento de los requittos admnistabivos y lgalas asociedos; el envio do
* K0 Se interés o . s cae de clodad ¥ grepos de
intares para impl estrategias de W0 en 18 prestacdn del
mhmrmmnwm«mmurhon ww
felicitaciones presontadas 8 la entdad, b Ma y verificacidn de nf an

bases de datos pibicas o privadas, la realizackin de encuestas do satafacrion,
mumymuammmmmlnmmm
6 alencidn. la w0 y actualizacidn de la base de datos insttuconal; y ol
tefcambio de indormacita con terceros alados © con los qua o tangan
CONvenos, COORRracones, colaboraciones, antre otros. pre en el marco de las
ummmhgmvmyuchhmmWamhumMMr
estraligicos peopios o2 la Estidad

Entiendo que s preguntas que versen sobvo mis dalos sensbles son tcutativas
tales como estado de salud, origen racal 0 ¢tnico, orentacian somual, AtRACION 8
organuscones sNOCHes ¢ politicas, creencias religosas o Mosthcas, ASpECIos
L_Domélricos o oondtene h enbve Ao adad

Comprendo que, como Uliar de los dalos personales, tenge los derschos
establecidon on la Constiuciin y la Wy, Estos incluyen conoser, actualiras,
rectficar y suprimir mi infosvacitn parsonal, 8si como revocar el consenimiento
Olorgado para su Yatamients, Lempie Que NC exela un deber legal o contractual
Que o mpde Pueds ejercer eslos detechos a ravés de los caraies dapuostos
por ol SENA, conforme 8 su politca de tratamiento de datos pononaios, ls cusl
€3ta dagonbie pars consulta en werw sena edu <o

Asl mamo, aceplo oMo dato en el Gestrdn do Evaluacion
y Centificacitn de Cor L que desarrcila of SENA, con base &
articuls 2.2.6 12 5 2 del Decreto Unico Reglamentario del Soctor Trabajo 1072 de
2016. Cenozco que el certficads de com ias | fes no laza
sustituye otras exigercas de orden legal que haysn side establecidas para of
desempeno laboral en delenminados Secionss y que 08 587 ¢l Caso Sabo AcOnar i
ﬁo-:mcm respectiva para inciar ol £roceso. Me comprometo a parantzes ia
cor dad de la ind SUMNIBtrasa &n désarolo de la fase de
QValuacon, @ ACWAT CON MEPONEADIGRT. honeslicsd @n este DroCesd y evilar
tauder. de 1o CONIMIG 80y CONMCANte que adembs de acoones legaies en mi
CONIE 400 SINCIONEI0 CON |3 SUSPENSON PaIS Presentanme & LN Nuevo proyedto
o¢ Evalvacion y Cenficacin de Competencias Laborales por 3 afos, contados a
parti o I3 fecha on que s& presents | fata tal y como lo estatlece e regiamanto
de élica del proCeso, vigente

En virlud de Jo antesior, suscrivo of presente documents

Fema K flalons (aobes M

Nomie: ﬂr\;l)h--‘ {‘.‘,j\“\]s ?‘t‘ﬁfl’&l\‘(}
Decurnenta de Hertficacin: 110215672}
Fecha Marro 18 ce 2025




Acciones =

Grupes Proyecto Titulo Norma

EVIDENCIAS DE INGRESO DE LOS CANDIDATOS AL APLICATIVO DSFNT

Config. tabla v

Cédigo Norma Version EPDL [ NSCL  Centro Formacién Unidad Certificacion Total Candidatos

280101162

Reportar
2025- consumo de
70- servicios
9542-  piiblicos de
1077- acuerdo con
P1456 procedimisntos
técnicos
Namero de Candidatos:

TipoID Numero Identificacién Nombre

(] &

L]

] cc

(] e

cC

cC

| €C

[

1108761764

1005489837

1102843674

92541953

1102873408

1102229593

1100547101

1100547107

1108761952

72261434

1103118629

ARIAS
PATERNINA
ELKIN JAVIER

ARRIETA
RT] JOS

MIGUEL

BALDOVIND
GA 0

ARLOS

ERRIO
TORREGROZA
SEGUNDO
ANTONIO

BERTEL
URRUCHURTO
SEBASTIAN

CASTILLO
GALE LUIS
EERNANDO

CASTRO
PERALTA
MARCO
JAVIER

BAARILITY

9542 - CENTRO
: Monconn  OANO o
- REGULADA
TECNOLOGIA Y
LOS SERVICIOS
Config. tablaw
E-mail Estado Notificado ConocimientoFinal De
Elkinjavierariaspaternina@gmail.com  Activo 0,0000
arrietaortegaj iguel@gmail.com  Activo 0,0000
JUANBALDOVINOG11@HOTMAIL.COM  Activo 0,0000
berriosegundoantoniol4@gmall.com  Activo 0,0000
The246.sebas@gmail.com Activo 0,0000
DUVANCARDENO@GMAIL.COM Activo 0,0000
Activo 0,0000
castillo3308@hotmail.com Activo 0,0000
MarcocastroT4@gmail.com Activo 10,0000
LOWELLCENTENOG7 @GMAIL.COM Activo 0,0000

manuelchamorrol1996@outiook.com Activo n.m



