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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.NUMERO
CONVENIO:

DE CONTRATO O

8417-2025

1.2.TIPOLOGIA DEL CONTRATO O
CONVENIO:

Convenio de Asociacion
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1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO:

Proceso Competitivo ART. 5 Decreto 092 de 2017

1.4.CONTRATISTA O ASOCIADO:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN

15.NIT.oC.C.

830.072.816-2

1.6.OBJETO CONTRACTUAL:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS
Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

Cobertura:
LOTE | LOCALIDAD |ZONA|OPCION | CUPOS
18 10 1 3 107
1.7.FECHA DE SUSCRIPCION DEL 23/05/2025

CONTRATO:

1.8.VALOR INICIAL EN PESOS:

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 853.246.748).
Dicho monto incluye “El Valor de la Operacién” méas “El Valor
del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos y
gastos que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la siguiente
forma: VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($809.532.019), de los cuales
el aporte de la SDIS es por la suma de SETECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($728.578.817), en dinero correspondiente al 90,00% y por
parte del asociado la suma de OCHENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
DOS PESOS M/CTE ($80.953.202), aporte en especie
correspondiente al 10,00%. VALOR PAGO POR
RESULTADOS: El valor de pago por resultados es hasta por
la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 43.714.729), como aporte
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en dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados
constituye el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar
cada unidad de resultado segun las métricas de pago
estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR
RESULTADOS. El calculo del monto maximo para el PpR
para el convenio de asociacién, se obtiene al multiplicar el
valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

1.9.VALOR INICIAL EN SMLMV:

599,40 SMLMV

El plazo de ejecucién sera hasta el 05 DE DICIEMBRE DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha final del plazo de
ejecucion corresponderd a la establecida en el calendario de

1.10. PLAZO INICIAL: cierre de actividades 2025 para la prestacion del servicio de
jardines infantiles.
PARAGRAFO SEGUNDO: La proyeccion y célculo de los
recursos requeridos para la prestacién del servicio de
jardines infantiles se realiz6 con base en la fecha establecida
en el calendario de cierre de actividades 2025 para la
prestacion del servicio de jardines infantiles.

1.11. FECHA DE INICIO: 3/06/2025

1.12. FECHA DE TERMINACION

ACTUAL: 22/02/2026

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO  QUE
MODIFICACION:

SUSCRIBIRA LA

NATALIA MARTINEZ PARDO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO
QUE SUSCRIBIRA LA MODIFICACION:

Directora Poblacional

1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.

VIGENCIA

VIGENCIA GARANTIA

%

NUMERO
DE
POLIZA Y
NUMERO
DE ANEXO

AMPARO

DEL
AMPARO
EXIGIDO EN
EL
CONTRATO
Y/O
CONVENIO

DESDE

HASTA

VALOR
AMPARADO

FECHA
APROBACION

SUBDIRECCION
CONTRATACION

20%

33-44-
101263200

Anexo 0

Cumplimiento

Contado a partir
dela
suscripcion del
convenio, hasta
por el plazo de
ejecucion del
convenio y
treinta (30)
meses
mas. Sin
embargo, es
necesario
resaltar que la
péliza debe
estar
vigente hasta la
liguidacion del

23/05/2025

05/06/2028

$170.649.349,60

26/05/2025
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Convenio, de
acuerdo con lo
sefialado en el

articulo
2.2.1.2.3.1.12
del Decreto
1082
de 2015.

10%

33-44-
101263200

Anexo 0

Contado a partir
dela
suscripcion del
convenio hasta
por el plazo de
ejecucion del
convenio y
Ocho (8) meses
mas. Sin
embargo, es
necesario
resaltar que la
pdliza debe
estar
vigente hasta la
liquidacion del

Calidad del

o 23/05/2025
Servicio

05/08/2026 | $85.324.674,80 26/05/2025

Convenio, de
acuerdo con lo
sefialado en el

articulo
2.2.1.2.3.1.12
del Decreto
1082
de 2015.

5%

33-44-
101263200

Anexo 0

Contado a partir
dela

prestaciones suscripcion del
convenio hasta

sociales legales por el plazo de

. e ejecucion del

indemnizaciones convenio y tres
laborales (3) afios mas.

Pago de
salarios,

23/05/2025 | 05/12/2028 | $42.662.337,40 26/05/2025

33-40-

Con una

200
SMMLV

101085495

Anexo 0

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

vigencia igual
al periodo de
ejecucion del

23/05/2025

05/12/2025

$284.700.000,00

26/05/2025

contrato

2.

DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1.

MODIFICACIO

N No. 1.
PRORROGA,

SUSPENSION,
AJUSTE EN EL
CONCEPTO DE

GASTO DE comprendido entre el SEIS (6) DE DICIEMBRE DE 2025
VIGILANCIA, HASTA EL VEINTICINCO (25) ENERO DE 2026, reiniciando la
ADICION, operacion el VEINTISEIS (26) DE ENERO DE 2026.
INCORPORACION

DE ESTRUCTURA

DE COSTOS,

LIBERACION DEL

PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio hasta el dia
veintidos (22) de febrero de 2026.

SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio establecido en
la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO por el término de
CINCUENTA Y UN (51) DIAS CALENDARIO término

AJUSTAR EL RUBRO DE VIGILANCIA EN LA ESTRUCTURA
DE COSTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
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VALOR DE PAGO
POR
RESULTADOS,
OTROSI
Fecha Suscripcion:
26/11/2025

Se ajusta en la estructura de costos en el valor unitario de
vigilancia, en los siguientes periodos, como se observa en la
siguiente tabla, asi:

AUSTERLEROVGLAIOA
CONCEPTODEGASTO RUTTERO AUEVOVALORUNTARO

INCAL20%
VIGILANCIA DESDE fDE JULIO 2025 HASTAEL 14 DE
JODENS $412008 S
VIGHLANCIA DESDE 13 DE JULIO 2023 HASTAEL 3 OE
DICIENBRE DE 2029
VIGILANCIA DESDE 2 DE FEBRERQ 2026 EN
ADELANTE

%2 Ho510

NA a9

Fient: Elaboraion propia Subdieccin pra a fanc.

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA la suma de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($7.371.285), de los
cuales el ASOCIADO aporta el 100% en especie, equivalente a
la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($7.371.285) correspondientes a su porcentaje de participacion
en este concepto de gasto, tal y como se evidencia en la
estructura de costos del presente convenio de asociacion.

INCORPORAR DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: SE INCORPORA
integralmente la estructura de costos comprendida entre el tres
(3) de junio de 2025 al veintidés (22) de febrero de 2026, con
las siguientes etapas:

= Operacion 1: correspondiente al periodo del tres (3) de junio
de 2025 al cinco (5) de diciembre de 2025 por un tiempo de
operacion de 6,10 meses por valor total de SETECIENTOS
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($712.494.998).

= Cierre de Actividades: Correspondiente al periodo del 06 de
diciembre del 2025 al 25 de enero del 2026, por un tiempo de
1,67 meses por valor total de OCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($8.700.883), lo cual corresponde a la
financiacién por concepto de gasto Reconocimiento Al Uso Del
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Predio, que se continuara reconociendo, aunque se tenga la
suspension del convenio.

= Etapa de planeacion desde el 26 de enero de 2026 hasta el 01
de febrero de 2026 por valor de TRECE MILLONES
CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($13.047.478).

Acuerdo: 20260219-212516-0803d6-61922078

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-02-19721:41:46-05:00 - Pagina 5 de 38

BoGoT/\
AZg>

= Operacion 2 desde el dos (2) de febrero hasta el veintidés (22)
de febrero de 2026 por un tiempo de operacién de 0,70 meses
por valor total de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($82.595.213).

Para un valor total de OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($816.838.572).

LIBERAR los recursos comprometidos previamente para el
mecanismo de Pago por Resultados por valor de CUARENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($43.714.729)
contemplados en las clausulas cuarta y quinta del convenio de
asociacion.

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA -VALOR TOTAL DEL
CONVENIO - VALOR. La clausula cuarta del convenio de
asociacion quedara asi:

“CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El valor total del Convenio
corresponde a la suma de OCHOCIENTOS DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($816.903.304). Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos
gue se generen para su ejecucion, contemplando aportes en dinero
y especie; discriminados de la siguiente forma:

4.1. VALOR DE LA OPERACION: El valor total de la operacion es
por la suma de: OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($816.903.304), de los cuales el aporte de la SDIS es por
la suma de SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE. ($728.578.817), en dinero
correspondiente al 89,19% y por parte del asociado la suma de
OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
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PESOS M/CTE. ($88.324.487), aporte en especie correspondiente
al 10,81%.

MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La clausula quinta del convenio de
asociacion quedara asi:

“CLAUSULA QUINTA —-DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA
SDIS realizara las erogaciones correspondientes a la entrega de
los recursos para la ejecucién del presente convenio con cargo a
su presupuesto en atencién al siguiente Certificado de
Disponibilidad presupuestal:

VALORA
APORTESSDIS No. CDP VALORDEL CDP AFECTAR

PARA LA OPERACION 9319 §29.981.749.322 §728.578.817

2.1.1. GARANTIAS DE LA MODIFICACION

%

NUMERO
DE
POLIZA Y
NUMERO
DE ANEXO

VIGDEé\lLC'A VIGENCIA GARANTIA

AMPARO FECHA
EXIGIDO EN VALOR APROBACION
EL DESDE | HASTA | AMPARADO | SUBDIRECCION
CONTRATO CONTRATACION
Y/O
CONVENIO

AMPARO

20%

33-44-
101263200

Anexo 2

Contado a partir
dela
suscripcion del
convenio, hasta
por el plazo de
ejecucion del
convenio y
treinta (30)
meses
mas. Sin
embargo, es
necesario
resaltar que la
pdliza debe
estar
vigente hasta la
liquidacion del
Convenio, de
acuerdo con lo
sefialado en el
articulo
2.2.1.2.31.12
del Decreto
1082
de 2015.

Cumplimiento 23/05/2025 | 18/10/2028 | $163.380.660.80 02/12/2025

10%

33-44-
101263200

Anexo 2

Contado a partir
de la
Calidad del suscripcion del

Servicio convenio hasta
por el plazo de
ejecucion del

23/05/2025 | 18/12/2026 | $81.690.330.40 02/12/2025
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convenio y
Ocho (8) meses
mas. Sin
embargo, es
necesario
resaltar que la
pdliza debe
estar
vigente hasta la
liquidacion del
Convenio, de
acuerdo con lo
sefialado en el
articulo

2.2.1.2.3.1.12
del Decreto
1082
de 2015.
Pago de Contado a partir
salarios, dela
33-44- ; suscripcion del
101263200 pr_estauones convenio hasta
5% sociales legales por el plazo de 23/05/2025 | 18/04/2028 | $40.845.165.20 02/12/2025
Anexo 2 |. e ejecucion del
indemnizaciones | convenio y tres
laborales (3) afios més.
Con una
200 10?1’3(’);34504;95 Responsabilidad | vigencia igual
SMMLV Civil al periodo de | 23/05/2025 | 18/04/2026 | $284.700.000,00 02/12/2025
Extracontractual | ejecucién del
Anexo 1
contrato

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

OTROSI MODIFICATORIO POR RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO AL CONCEPTO DE
VIGILANCIA, INCREMENTO AL SALARIO J\/IiNIMQ, RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
POR IPC, REINVERSION, REDISTRIBUCION, PRORROGA Y ADICION.

3.1. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La implementacion del Servicio Social de los Jardines Infantiles de la Secretaria Distrital de
Integracion Social a cargo de la Subdireccion para la Infancia en el 2025, se desarroll6 bajo el
plan de desarrollo distrital “Bogota Camina Segura 2024-2027" aprobado mediante el
Acuerdo 927 de 2024, donde plantea en su objetivo 3 “Bogota confia en su potencial”, la
necesidad de convertir a Bogota en una ciudad para la educacion con atenciones integrales,
conforme al programa 16, “Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del
potencial humano”, con el cual se fija a la primera infancia en un lugar protagoénico y prioritario
en la agenda publica, que permita movilizar el derecho fundamental de la educacién con
condiciones afectivas, sociales y materiales desde el comienzo de la vida, para aportar al
desarrollo de una Bogota més justa y equitativa. En este sentido, la Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS- buscara cumplir con este planteamiento en lo que corresponde a la
educacién inicial para la ciudad de Bogotad. Por ello se implementa el proyecto de
inversion 7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus
familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”.
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La Secretaria Distrital de Integracion Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético
para la planeacién de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por
lo establecido en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto
en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual: “Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
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laboral o econbémica y trabajos riesgosos. Gozardn también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006 “Por la cual se expide el Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia”, en su articulo 7°, define la Proteccion Integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencibn de su amenaza o vulneraciéon y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos.".

En cumplimiento de lo anterior, complementado con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integracion Social adelant6 el proceso
competitivo SDIS-DCT092-006-2025, el cual fue adjudicado mediante Resolucién No. 1483 del
diecinueve (19) de mayo de 2025, que conllevé a la suscripcion del convenio nimero 8417-
2025 el dia veintitrés (23) de mayo de 2025 en el SECOP Il, con la ESAL denominada
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN, con el objeto
de “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FIiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE
LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”, el cual inicié su ejecucién a
partir deltres (3) de junio de 2025, fecha en la cual se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, con una terminacién del plazo inicial, del dia cinco (5) de
diciembre de 2025.

Por otra parte, como consecuencia de los cambios que se presentaron dentro de la ejecucion
del convenio se hizo necesario adelantar la modificacion No. 1, cuya finalidad se enfocé en
poder llevar a cabo la: PRORROGA, SUSPENSION, AJUSTE EN EL CONCEPTO DE GASTO
DE VIGILANCIA, ADICION, INCORPORACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS,
LIBERACION DEL VALOR DE PAGO POR RESULTADOS, OTROSI; buscando garantizar la
prestacion del servicio hasta el 22 de febrero de 2026.

Por otra parte, en el ejercicio de supervision se observo la necesidad de efectuar la presente
modificacion, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias que la motivan:
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e La necesidad de dar continuidad a la prestacion del servicio hasta el 7 de julio del
2026, tomando en consideracién que actualmente se estan adelantando los tramites
para la estructuracion de los documentos del nuevo proceso competitivo para la vigencia
correspondiente, los cuales incluyen el estudio de mercado que requiere la actualizacion
de los diferentes precios de bienes y servicios necesarios para la operacion de los
jardines infantiles con base en el impacto socioeconémico que se presenta cada afio.
De forma adicional, se tiene que adelantar la revision y adecuacion de los Anexos
Técnicos conforme a las particularidades del servicio y a las metas del Plan Distrital de
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Desarrollo. La consolidacion de la version final de los documentos precontractuales se
puede consolidar en las siguientes etapas.

1. Elaboraciéon de documentos precontractuales: anexos técnicos, estudio de sector,
estudio de mercado, estudios previos, entre otros, que son aplicables al proceso
competitivo, con un tiempo estimado de 1 mes.

2. Tramites administrativos acorde al procedimiento establecido en el manual de
contratacion de la Entidad, con un tiempo estimado de 1 mes

3. Aprobacion Comité de Contratacion, con un tiempo estimado de 1 semana

4. Publicacion, cronograma y adjudicacién del proceso competitivo en la plataforma
transaccional SECOP Il con un tiempo estimado de 3 meses

5. Etapa de alistamiento de los predios adjudicados en el proceso competitivo,
estimado de 8 dias.

Las anteriores etapas son necesarias con el objetivo de garantizar la continuidad del
servicio y evitar su interrupcién, en favor de los beneficiarios del mismo.

e Conbase enlo dispuesto en la estructura de costos, segln los ajustes que implementara
el Gobierno Nacional en el salario minimo, este impactaria el concepto de gasto
denominado TALENTO HUMANO en particular para los perfiles de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES y MANIPULADOR DE ALIMENTOS, para la vigencia 2026
se requiere efectuar el reconocimiento de la diferencia en el salario minimo, tomando
los costos unitarios del convenio inicial (SMMLV 2025) y calculando la diferencia del
incremento de acuerdo con el valor del salario minimo y auxilio de transporte, junto con
toda la carga prestacional correspondiente a la vigencia del 2026. Se calcula teniendo
en cuenta el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, por medio del cual se fijo el
salario minimo mensual legal para el afio 2026 y el Decreto No. 1470 del 29 de diciembre
de 2025, por el cual se reglamenta el auxilio de transporte para el afio 2026. La ARL
para el perfil de MANIPULADOR DE ALIMENTOS se calculé en nivel de riesgo Il y para
el perfil de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES se calcul6 con riesgo nivel |I.
Durante la ejecucion del convenio se tendrén en cuenta las normas vigentes.

e Teniendo en cuenta que las tarifas minimas de vigilancia se calculan con base en el
SMMLYV, y que mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025 se establecio el
incremento del SMMLYV para la vigencia 2026 requiere ajustar la tarifa de vigilancia para
el periodo comprendido entre el 02 de febrero del 2026 al 07 de julio del 2026, la cual
se calculada para la vigencia 2026 segun la Circular Externa No 20251300000115CS
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA el 30
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de diciembre del 2025 y avalado por la Subdirecciébn Administrativa y Financiera, con
radicado del S2026005814 del 14 de enero del 2026.

Por otra parte, de conformidad con el informe de indice de Precios al Consumidor (IPC)
a diciembre 2025 se evidencid una variacion tal como quedé consignado en el estudio
previo, en el numeral 4.1.3.1 Estructura de Costos Operacion, es necesario llevar a cabo
el aumento de reconocimiento de IPC, conforme a la actualizacion de la vigencia 2026.
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o Del ejercicio de supervision se evidencié que durante la ejecucion del convenio se
identificaron recursos no ejecutados de la estructura de costos los cuales seran
reinvertidos y redistribuidos para apalancar los incrementos en los rubros de talento
humano y vigilancia, con el objetivo de garantizar la optimizaciéon financiera de los
recursos y en atencién a que los recursos no son suficientes para amparar la prorroga
propuesta se adicionaran los faltantes. La inejecucion antes mencionada, no implica que
exista algun tipo de incumplimiento por parte del asociado, en razén a que hace parte
de la dinamica de la prestacion del servicio o por menores valores, tal y como se
evidencia en los soportes presentados por el asociado para los desembolsos.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad de garantizar la prestacion continua
del servicio conforme a las consideraciones mencionadas aplicables al convenio para la
vigencia 2026, se requiere efectuar un OTROSI MODIFICATORIO POR RECONOCIMIENTO
DE INCREMENTO AL CONCEPTO DE VIGILANCIA, INCREMENTO AL SALARIO MINIMO,
RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO POR IPC, REINVERSION, REDISTRIBUCION,
PRORROGA Y ADICION, descrito de la siguiente manera:

A. RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO EN EL RUBRO DE VIGILANCIA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

De conformidad con lo establecido en los documentos que conforman los convenios de
asociacion, entre ellos el estudio previo, una vez adjudicado el proceso competitivo, tomando
en consideracion la oferta presentada por el proponente, y con base en el respectivo concepto
de gasto, que para el presente caso hace referencia a VIGILANCIA, se actualizara la estructura
de costos dando aplicacion a la circular 20251300000115CS del 30 de diciembre del 2025 por
parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, quien consigno las tarifas del
mencionado concepto de gasto para las tarifas del 2026, evitando el desequilibrio contractual
del convenio.

Lo anterior, quedd consignado en el estudio previo, en el numeral 4.1.3.1 Estructura de Costos
Operacion, en los siguientes términos:

“Nota 2: Una vez adjudicado el proceso de selecciéon y de acuerdo con la oferta
econdémica del proponente adjudicatario, se actualizara la estructura de costos para
definir los conceptos de gastos, asi como los valores y porcentajes de aportes de la
SDIS y del asociado. La estructura de costos actualizada sera la que regira en la
ejecucion del convenio. Para lo anterior la SDIS en caso que la oferta econdmica de los
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proponentes o los calculos realizados por la entidad contengan decimales realizara el
redondeo.

Para el caso particular en el que convenios resultantes del presente proceso de
seleccion extiendan su ejecucion mas alla de la presente vigencia y que el solo
transcurso del tiempo puede dar ocasién a que se presente un alza en el valor de los
diversos items o rubros que conforman los precios unitarios definidos en las estructuras
de costos, la SDIS, con el fin de proteger la ecuacién y el equilibrio contractual, una vez
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se conozca el indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio anterior, iniciara el tramite
de ajuste en dicha proporcién acadauno de los rubros de la estructura de costos,
salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo con la Circular Externa de
Tarifas para la Contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada del
afio, asi como Talento Humano el cual se ajustara siguiendo la escala de perfiles y
honorarios de la Resolucién de Honorarios que rija para la vigencia en cuestion,
adoptada por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, salvo los
perfiles de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES y PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, se ajustara segun la normatividad vigente, de tal manera que el asociado
no incurra en mayores costos de los presupuestados inicialmente.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto original).

El ajuste del incremento de los precios de vigilancia se calcul6 de la siguiente manera:

1. Se realiza el reconocimiento para el incremento en el concepto de gasto, segun la
Circular Externa No 20251300000115CS emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA el 30 de diciembre del 2025 y avalado por la
Subdireccién Administrativa y Financiera, con el memorando de radicado S2026005814
del 14 de enero del 2026, tomando en cuenta que fue calculado por localidades vy
agrupadas en 5 tarifas segun la ubicacion del predio; el costo unitario mensual de
vigilancia para la vigencia 2026 del 2 de febrero del 2026 al 30 de junio del 2026, se
estimo por valor de $8.271.447, para el 01 de julio hasta el 7 de julio de 2026 se estimé
por valor de $8.339.165, correspondiente al GRUPO 1 para la localidad de ENGATIVA.

2. El concepto de gasto de vigilancia, conforme a la estructura de costos, solo se
reconocera en las etapas en que se efectle atencién a nifias y nifios. Teniendo en
cuenta lo descrito, se realiz6 el ajuste de vigilancia en la estructura de costos desde el
02 de febrero del 2026, tomando el valor de las TARIFAS GRUPO 1 ENGATIVA, 12
Horas de Lunes-Domingo DIURNO SIN ARMA, para los periodos y valores que se
indican en la tabla 01:

TABLA No 01. AJUSTE CONCEPTO DE GASTO VIGILANCIA

VALOR

MENSUAL VALOR TOTAL
PERIODO DE lIDNOCRRCI:EF;\;I\IETI\?'I"]OE INCREMENTO | RECONOCIMIENTO

VIGILANCIA MENSUAL 2026

2025

VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $6.853.919 20,68% $1.417.528 $8.271.447
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 $0 100,00% $8.271.447 $8.271.447
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL 2026 $0 100,00% $8.339.165 $8.339.165

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Infancia.
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Para el ajuste del concepto de gasto Vigilancia, se calcul6 con base en la informacion verificada
por la Subdireccién Administrativa y Financiera por medio del memorando S2026005814 del 14
de enero del 2026. El valor a reconocer por concepto de vigilancia para la vigencia 2026, es de
TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($38.229.582).
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TABLA No 02. AJUSTE CONCEPTO DE GASTO VIGILANCIA - EJERCICIO FINANCIERO

VALOR
PERIODO REINVERSION Y VALOR ADICION TOTAL, RE%OOZI\:SOCIMIENTO
REDISTRIBUCION

VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE
JULIO DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE
DICIEMBRE DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $0 $992.270 $995.270
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO
DEL 2026 $823.994 $34.467.513 $ 35.291.507
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL
2026 $0 $ 1.945.805 $1.945.805
TOTAL $823.994 $ 37.405.588 $ 38.229.582

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Infancia

B. RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO EN VALORES UNITARIOS DE TALENTO
HUMANO POR INCREMENTO DE SALARIO MINIMO DEFINIDO PARA EL 2026

Dentro de los documentos de la invitacion publica del proceso competitivo N° SDIS-DCT-092-
006-2025, que dio a lugar la suscripcién del convenio de asociacion, estaba previsto que
durante la ejecucién del mismo se efectuaria un incremento en la estructura de costos, teniendo
en cuenta factores macroeconémicos que tuvieren efecto para cada afio, haciendo que los
bienes y servicios aumenten, lo cual repercute de forma directa en los conceptos de gasto del
convenio que se esta ejecutando, especificamente aplicables al talento humano, dentro de los
cuales se encuentran los perfiles de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES vy
MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

El mencionado ajuste se realiza, de acuerdo con la Nota 2 del numeral 4.1.3.1. Estructura de
Costos Operacion inicialmente establecida, la cual indica que: “se toma como base para el
calculo de este concepto de gasto el costo unitario del convenio inicial y se incrementa de
acuerdo al porcentaje del incremento con el valor del S.M.M.L.V. y el auxilio de transporte
correspondiente, junto con toda la carga prestacional aplicable a la vigencia del 2026 teniendo
en cuenta el Decreto No. 1469 del 29 de diciembre 2025, por medio del cual se fija el salario
minimo mensual legal para el afio 2026 y el Decreto No. 1470 del 29 de diciembre de 2025, por
el cual se reglamenta el auxilio de transporte para el afio 2026. La ARL para el perfil de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS se calcul6 en nivel de riesgo Il y para el perfil de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES se calcul6 con riesgo nivel I. Durante la ejecucién del convenio
se tendran en cuenta las normas vigentes.”
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En este sentido para el célculo del concepto de gasto denominado TALENTO HUMANO de los
perfiles AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES y MANIPULADOR DE ALIMENTOS se toman
los costos unitarios del convenio inicial y se calcula el incremento de acuerdo con el valor del
salario minimo y auxilio de transporte, junto con toda la carga prestacional correspondiente a la
vigencia del 2026. Por lo indicado, el calculo debe tomar en consideracién el Decreto 1469 del
29 de diciembre de 2025, por medio del cual se fij6 el salario minimo mensual legal para el afio
2026 y el Decreto No. 1470 del 29 de diciembre de 2025, por el cual se reglamenta el auxilio
de transporte para el afio 2026, razon por la que se hace necesario ajustar los valores en la
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estructura de costos del convenio de asociacion en cumplimiento de lo pactado en el estudio
previo numeral 4.1.3.1., que hace parte integral del convenio.

El reconocimiento sera efectuado por la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES OCHO MIL

SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($83.008.771) y se apalancaran tal y como se
detalla en la tabla No. 03:

TABLA No 03. RECONOCIMIENTO DEL CONCEPTO DE GASTO TALENTO HUMANO

CONCEPTO DE GASTO - TALENTO VALOR A VALOR USADO DE VALOR USADO DE
HUMANO RECONOCER REINVERSION ADICION
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 41.349.620 $ 159.800 $ 41.189.820
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 41.818.954 $3 $ 41.818.951
TOTAL $ 83.168.574 $ 159.803 $ 83.008.771

Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Infancia

TABLA No 04. AJUSTE CONCEPTO DE GASTO TALENTO HUMANO - EJERCICIO

FINANCIERO
VALOR PORCENTAJE VALOR TOTAL
CONCEPTO DE GASTO MENSUAL 2025 INCREMENTO INCREMENTO RECONOCIMIENTO 2026
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $2.396.996 23,15% $ 554.949 $2.951.945
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $2.424.241 23,15% $561.216 $ 2.985.457

Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Infancia

Nota: Para el calculo de los SMMLV del afio 2026 aplicables a los perfiles de Auxiliar de
Servicios Generales y Manipulador de Alimentos, se tuvo en cuenta lo establecido en el Decreto
1469 del 29 de diciembre de 2025, mediante el cual se fij6 el salario minimo mensual legal
vigente para el afio 2026, y el Decreto 1470 del 29 de diciembre de 2025, por el cual se
reglamenta el auxilio de transporte para el mismo afo. En este sentido, el salario base
correspondiente al afio 2025, equivalente a $1.423.500, presenta un incremento del 23 %,
resultando en un salario base para el afio 2026 de $1.750.905. Adicionalmente, el auxilio de
transporte pasa de $200.000 en 2025 a $249.095 en 2026, lo que representa un aumento del
23,55 %. De esta manera, la sumatoria de los dos conceptos (salario base mas auxilio de
transporte) corresponde a $1.623.500 para el afio 2025 y a $2.000.000 para el afio 2026, lo
cual refleja un incremento total del 23,29 %.

Por ultimo, se calculan junto con las prestaciones sociales, el incremento representa un 23,15%,
el cual sera el valor a aplicar para el presente célculo de la estructura de costos.



Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALiAMAYOR | Fecha: Memo 12023036101 —
DE BOGOTA D.C. FORMATO JUSTIFICACION DE 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Péagina: 14 de 35

El ajuste que se va a llevar a cabo en relacién al concepto de gasto de talento humano no
modificard los requisitos de formacién y experiencia ni los perfiles técnicos o profesionales
contratados o que se llegaren a contratar.

Lo relacionado con el ajuste del concepto de gasto de talento humano se tomard a partir del 26
de enero de 2026, toda vez que es la fecha en la cual se reinician las actividades de los jardines
infantiles, conforme al memorando 12025021947 del tres (3) de julio de 2025 con asunto: “Cierre
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de actividades vigencia 2025 e inicio vigencia 2026 inicial en el marco de la atencion integral” y
el memorando 12025025779 de fecha primero (1°) de agosto de 2025 “Alcance cierre de
actividades vigencia 2025 e inicio vigencia 2026 Educacioén Inicial en el Marco de la Atencién
Integral’.

Nota 2: En caso que durante la ejecucion del contrato se presenten cambios normativos que
afecten el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) y que incidan directamente en el
calculo de los rubros determinados con base en este, los valores contractuales
correspondientes se ajustaran, al alza o a la baja, para reconocer o descontar la diferencia
frente a lo inicialmente pactado, a partir de la fecha de vigencia del nuevo SMMLV y con
fundamento en los soportes normativos y técnicos aplicables.

C. RECONOCIMIENTO - AJUSTE POR IPC

Para los costos unitarios a los cuales se les proyectd el incremento del IPC desde el 26 de
enero del 20261, corresponden a reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes
muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso dotacion para los nifios,
elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo
personal, papeleria nifios, maternales - alimentacién, caminadores- alimentacion, parvulos-
alimentacion, pre jardin- alimentacion, jardin- alimentacion, servicios publicos e internet, Piga 'y
mantenimientos menores.

La pertinencia del mencionado ajuste se puede evidenciar en el estudio previo, donde el
numeral 4.1.3.1 Estructura de Costos Operacion, trata lo correspondiente con el reconocimiento
— ajuste por IPC en los siguientes términos:

“Nota 2: Una vez adjudicado el proceso de selecciéon y de acuerdo con la oferta
economica del proponente adjudicatario, se actualizara la estructura de costos para
definir los conceptos de gastos, asi como los valores y porcentajes de aportes de la
SDIS y del asociado. La estructura de costos actualizada sera la que regira en la
ejecucion del convenio. Para lo anterior la SDIS en caso que la oferta econdmica de los
proponentes o los calculos realizados por la entidad contengan decimales realizara el
redondeo.

1 se toma esta fecha como consecuencia del reinicio de actividades establecido en el memorando 12025021947 del tres (3) de
julio de 2025 con asunto: “Cierre de actividades vigencia 2025 e inicio vigencia 2026 inicial en el marco de la atencion integral” y el
memorando 12025025779 de fecha primero (1°) de agosto de 2025 “Alcance cierre de actividades vigencia 2025 e inicio vigencia
2026 Educacion Inicial en el Marco de la Atencién Integral”
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Para el caso particular en el gue convenios resultantes del presente proceso de
seleccion extiendan su ejecucion mas alla de la presente vigencia y gue el solo
transcurso del tiempo puede dar ocasién a gue se presente un alza en el valor de
los diversos items o rubros gue conforman los precios unitarios definidos en las
estructuras de costos, la SDIS, con el fin de proteger la ecuacién vy el equilibrio
contractual, una vez se conozca el indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio
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anterior, iniciara el trdmite de ajuste en dicha proporciéon a cada uno de los rubros
de la estructura de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo con
la Circular Externa de Tarifas para la Contratacion de Servicios de Vigilancia 'y Seguridad
Privada del afio, asi como Talento Humano el cual se ajustara siguiendo la escala de
perfiles y honorarios de la Resolucion de Honorarios que rija para la vigencia en
cuestion, adoptada por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, salvo
los perfiles de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES y PERSONAL MANIPULADOR
DE ALIMENTOS, se ajustard segun la normatividad vigente, de tal manera que el
asociado no incurra en mayores costos de los presupuestados inicialmente.” (negrilla y
subrayado fuera del texto original).

El incremento y conceptos de gasto que se ven impactados como consecuencia del
cambio de vigencia al afio 2026, se detalla a continuacion:

TABLA No 05. AJUSTE CONCEPTO DE GASTO RECONOCIMIENTO IPC - EJERCICIO

FINANCIERO
PORCENT
VALOR TOTAL
VALOR AJE INCREMEN
CONCEPTO DE GASTO MENSUAL 2025 | INCREMEN TO RE'SSNOCIMIE
TO 0O 2026

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $48.790 5,10% $2.488 $51.278

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $19.647 5,10% $1.002 $20.649
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 25.293 5,10% $1.290 $ 26.583
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 630.906 5,10% $32.176 $663.082
MATERIAL DIDACTICO $15.949 5,10% $813 $16.762
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $438.198 5,10% $22.348 $ 460.546
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $4.919 5,10% $251 $5.170
PAPELERIA NINOS $8.656 5,10% $441 $9.097
MATERNALES - ALIMENTACION $7.609 5,10% $ 388 $7.997
CAMINADORES- ALIMENTACION $7.892 5,10% $ 402 $8.294
PARVULOS- ALIMENTACION $9.828 5,10% $ 501 $10.329
PRE JARDIN- ALIMENTACION $10.622 5,10% $ 542 $11.164
JARDIN- ALIMENTACION $10.622 5,10% $ 542 $11.164
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 23.095 5,10% $1.178 $24.273
PIGA $7.182 5,10% $ 366 $7.548
MANTENIMIENTOS MENORES $9.825 5,10% $ 501 $10.326
TOTALES $1.279.033 $ 65.229 $1.344.262

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Infancia

Nota: Para el calculo del reconocimiento del IPC correspondiente al afio 2025, se tomd como
referencia una variacion del 5,10 %, de acuerdo con la informacion oficial publicada por el DANE
en el mes de enero de 2026.

Para efectos del célculo, se considerd con dos (2) cifras decimales, los cuales se aproximaron
mediante redondeo al entero mas cercano.
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El reconocimiento del IPC 2026 correspondiente al 5.10%, sera efectuado por la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE ($243.090.241) y se apalancaran tal y como se detalla en la tabla No. 7:
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TABLA No 06. AJUSTE CONCEPTO DE GASTO RECONOCIMIENTO DEL IPC
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VALOR A VALOR USADO DE | VALOR USADO DE
CONCEPTO DE GASTO - RECONOCIMIENTO IPC RECONOCER REINVERSION ADICION

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $24.929.951 $0 $ 24.929.951
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS

INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $10.017.544 $0 $10.017.544
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 12.896.336 $0 $ 12.896.336
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $9.019.177 $284.326 $8.734.851
MATERIAL DIDACTICO $8.131.797 $0 $8.131.797
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 3.763.802 $ 23.751 $ 3.740.051
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 49.636.765 $ 37.827.291 $11.809.474
PAPELERIA NINOS $4.413.237 $92.933 $ 4.320.304
CAMINADORES- ALIMENTACION $12.651.332 $ 2.524.822 $10.126.510
PARVULOS- ALIMENTACION $ 37.071.840 $ 6.449.539 $30.622.301
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 50.086.300 $10.987.129 $39.099.171
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $11.800.891 $7.519.762 $4.281.129
PIGA $3.661.775 $ 754.691 $2.907.084
MANTENIMIENTOS MENORES $5.009.494 $1.058.478 $3.951.016
TOTALES $ 243.090.241 $ 67.522.722 $175.567.519

Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Infancia

NOTA: Los rubros a los cuales se les va a reconocer el IPC, son los siguientes:

Reconocimiento Al Uso Del Predio.
Desgaste Y Uso De Los Bienes Muebles Y Equipos Industriales Para La Operacion.
Desgaste Y Uso Dotacién Para Los Nifios.
Elementos De Aseo Institucional.

Material Didactico.

Papeleria Administrativa.

Elementos De Aseo Personal.

Papeleria Nifios.

Caminadores- Alimentacion.

Parvulos- Alimentacion.

Pre Jardin- Alimentacion.

Servicios Publicos E Internet.

Piga.

Mantenimientos Menores.

Estos valores en la etapa pre contractual, en el afio 2024 fueron calculados con los valores
unitarios de las viabilidades de precios de referencia unitarios, las cuales fueron emitidas por la
Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de la Entidad tanto en el 2024 (la cual
tendrd indexacion para 2025, teniendo en cuenta la variacion mensual del indice de Precios al
Consumidor (IPC), informacion oficial emitida por el DANE para la vigencia 2025) tal como lo
describe el INSTRUCTIVO PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA - INS-PE-007, del Memo
12023000288 — 05/01/2023 “(...) Precios de referencia de la vigencia inmediatamente anterior
incrementando algun indicador econémico. El area técnica es el responsable de realizar los
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calculos aritméticos y posterior comunicacion a las areas que lo requieran. En este sentido no
se requiere verificacién del cumplimiento de los requisitos para establecer precios unitarios de
referencia (...)". A su vez, se tomaron los precios de referencia 2025, mediante el memorando
con radicado: 12025003928 el 06 de febrero de 2025.

Para la vigencia 2025 el ajuste relacionado con el indice de Precios al Consumidor (IPC), se
realiza con base en lo reportado por el DANE para el cierre de esa vigencia, que equivale al
5,10%, lo cual aplica a los conceptos de gasto del convenio exceptuando lo correspondiente a
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los conceptos de gasto de Vigilancia y Talento Humano.

D. REINVERSION Y REDISTRIBUCION DE RECURSOS

De acuerdo con la Certificacion de Recursos Disponibles para Reinversion y Redistribucion del
Convenio, expedida por el supervisor, se identificaron recursos no ejecutados de la estructura
de costos como aparece en la Tabla No. 07, de conformidad con los descuentos contemplados
en la CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS vy los anexos técnicos que hacen parte integral
del convenio.

La inejecucién antes mencionada, no implica que exista algun tipo incumplimiento por parte del
asociado, en razon a que hace parte de la dinamica de la prestacién del servicio o por menores
valores, tal y como se evidencia en los soportes presentados por el asociado para los
desembolsos.

A continuacion, se presenta el detalle de los recursos disponibles a reinvertir y redistribuir:

TABLA No. 07 RECURSOS DISPONIBLES PARA REINVERTIR CON CORTE AL 30 DE
DICIEMBRE DE 2025

TOTAL APORTES
CONCEPTO DE GASTO ESTRUCTURA ASOCIAD | APORTE SDIS
DE COSTOS OEN EN DINERO
ESPECIE

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 150.580 $0 $ 150.580
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $590.149 $0 $590.149
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 396.680 $0 $ 396.680
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $0 $0 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 159.800 $0 $ 159.800
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $3 $0 $3
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $0 $0
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $15 $0 $15
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025 $32.734 $0 $32.734
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 $791.245 $0 $791.245
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL 2026 $0 $0 $0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA $0 $0 $0
OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 284.326 $0 $ 284.326
MATERIAL DIDACTICO $0 $0 $0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $23.751 $0 $23.751
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $37.827.291 $0 $37.827.291
PAPELERIA NINOS $92.933 $0 $92.933
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0




Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO JUSTIFICACION DE

21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL MODIFICACIONES CONTRACTUALES
y Péagina: 18 de 35
AN
©8
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S= APORTES
cdw TOTAL
aes CONCEPTO DE GASTO ESTRUCTURA Asoog\?o AE,\? RDITNEESR%S
@2t DE COSTOS
52 ESPECIE
252 CAMINADORES- ALIMENTACION $ 2.524.822 $0 $ 2.524.822
§§§ PARVULOS- ALIMENTACION $ 6.449.539 $0 $ 6.449.539
S22 PRE JARDIN- ALIMENTACION $10.922.397 $0[ $10.922.397
sed JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
< ,ﬁﬁ% SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $7.519.762 $0 $7.519.762
81¥85% PIGA $ 754.691 $0 $ 754.691
= Egg MANTENIMIENTOS MENORES $1.058.478 $0 $1.058.478
TOTALES $69.579.196 $0] $69.579.196

Fuente: Elaboracion propia de la Subdireccién para la Infancia

Los valores de la tabla fueron calculados conforme a la Certificacion de Recursos
Disponibles para Reinversiéon y Redistribucion del Convenio de Asociacién, con base
en los siguientes criterios y debidamente soportados por la supervision en el certificado
correspondiente:

(*) RECURSOS ASIGNADOS AL 22 DE FEBRERO DE 2026: Corresponde al valor del
presupuesto asignado con corte al 30 de diciembre de 2025. Este calculo se tomd con
base en los valores establecidos en la estructura de costos inicial y la modificacion No. 1,
donde se modifica los costos de la estructura inicial por redondeo.

(**) EJECUCION ACUMULADA AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025: Representa el valor de
la ejecucidon presupuestal acumulada, calculada a partir de los informes de supervision
mensuales disponible hasta la fecha de corte mencionada.

(***) DISPONIBLE A REINVERTIR AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025: Se define como la
diferencia entre los RECURSOS ASIGNADOS v la EJECUCION ACUMULADA, reflejando
los saldos disponibles para reinversion.

Toda la informacién presentada se encuentra debidamente respaldada por la supervision en
el certificado que avala los calculos realizados y la disponibilidad de los recursos.

A continuacién, se muestra el detalle por concepto de gasto de la forma en la que se realizara
la reinversion y redistribucion de los recursos disponibles.

TABLA No. 08 REINVERSION Y REDISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

TOTAL
. REINVERSIO | REDISTRIBUCIO | REINVERSIO
CONCEPTO DE GASTO SEQ%‘ES%SEI% N ASOCIADO | N ASOCIADO N SDIS NREDD'FST(RD'I?\‘Légg
N (ESPECIE) (ESPECIE) (DINERO)

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN $ 150.580 $0 $0 $ 150.580 $0
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANGIA $590.149 $0 $0 $590.149 $0
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA $396.680 $0 $0 $396.680 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $0 $0 $0 $0 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 159.800 $0 $0 $ 159.800 $0
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $3 $0 $0 $3 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $0 $0 $0 $0
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 $0 $0 -$ 15
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA
EL 14 DE JULIO DE 2025 $0 $0 $0 $0 $32.734
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TOTAL
A REINVERSIO | REDISTRIBUCIO | REINVERSIO
CONCEPTO DE GASTO EEIIDI\:\S/'EEISBISQIg N ASOCIADO N ASOCIADO N SDIS 'SES%IFS?%I'?\IEEIOO)
N (ESPECIE) (ESPECIE) (DINERO)

VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA
EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 $0 $0 $0 $0 -$791.245
\Z/(IJ(SELANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO $0 $0 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30
DE JUNIO DEL 2026 $823.994 $0 $0 $0 $823.994
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE
JULIO DEL 2026 $0 $o $0 $o $o
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES
Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA $0 $0 $0 $0 $0
OPERACION
ﬁﬁQSOGSASTE Y USO DOTACION PARA LOS $0 $0 $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 284.326 $0 $0 $ 284.326 $0
MATERIAL DIDACTICO $0 $0 $0 $0 $0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $23.751 $0 $0 $23.751 $0
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 37.827.291 $0 $0 $ 37.827.291 $0
PAPELERIA NINOS $92.933 $0 $0 $92.933 $0
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0 $0 $0
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 2.524.822 $0 $0 $2.524.822 $0
PARVULOS- ALIMENTACION $ 6.449.539 $0 $0 $ 6.449.539 $0
PRE JARDIN- ALIMENTACION $10.987.129 $0 $0 $10.922.397 $64.732
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $7.519.762 $0 $0 $ 7.519.762 $0
PIGA $ 754.691 $0 $0 $ 754.691 $0
MANTENIMIENTOS MENORES $1.058.478 $0 $0 $1.058.478 $0
TOTALES $ 69.643.928 $0 $0 $ 68.755.202 $64.732

Fuente: Elaboracién propia de la Subdireccién para la Infancia de acuerdo con los insumos reportados por la Supervision del convenio

Luego de la verificacion de la informacién, con el fin de garantizar una correcta gestiéon en la
programacion, seguimiento y ejecucion presupuestal, se identificaron los siguientes saldos
disponibles tras la reinversién en los siguientes conceptos:

e VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025: $15.

¢ VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025: $32.734.

e VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025:
$791.245.

Para asegurar la utilizacion completa de los recursos disponibles, estos saldos seran
redistribuidos en el siguiente rubro, asi:

e VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026: $823.994.
e PRE JARDIN — ALIMENTACION: $64.732

De acuerdo con lo anterior se hace necesario REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de
SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($69.643.928), los cuales se discriminan asi: SESENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($68.755.202), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS por concepto de
reinversion y SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS ($64.732) por
concepto de redistribucion. Los aportes SDIS se encuentran respaldados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 9319-2025 y el CRP 9388-2025, expedidos por el
responsable del Presupuesto.
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Y de igual forma se redistribuye el valor de $64.732 por concepto de saldo modificacién 1
aportes de la SDIS.
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de incrementos de IPC, SMMLYV vy Vigilancia del presente convenio hasta el 07 de julio de 2026,
es necesario ADICIONAR la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($488.713.379), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($433.594.527), correspondientes al porcentaje de participacion
de 88.72% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE
($55.118.852) correspondientes al porcentaje de participacion de 11.28%, en estos valores se
encuentran incluidos los conceptos de gasto incrementados por el IPC, asi como lo relacionado
con Vigilancia y Talento Humano (SMMLYV).

TABLA No. 09 ADICION DE RECURSOS

VALOR
VALOR TOTAL % VALOR TOTAL
CONCEPTO DE GASTO TOTAL ADICION | ASOCIAD | ADICION SDIS | % SDIS
ADICION ASOCIADO o) (DINERO)
(ESPECIE)

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $20.177.720 $0 0,00% | $20.177.720 | _100,00%
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $135.648.611 $0 0,00% | $135.648.611 | 100,00%
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 26.379.220 $0 0,00% | $26.379.220 | 100,00%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 10.525.950 $0 0,00% | _ $10.525.950 | _100,00%
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $41.189.820 $0 0,00% | $41.189.820 | 100,00%
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $41.818.951 $0 0,00% | $41.818.951 | 100,00%
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $24.929.951 | $24.929.951 |  100,00% $0 0,00%
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 0,00% $0 0,00%
\égLoAzgcm DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO $0 $0 0.00% $0 0.00%
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE

DICIEMBRE DE 2025 $0 $o 0,00% $0 0,00%
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $992.270 $0 0,00% $992.270 | 100,00%
;/(I)(;gLANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL $34.467.513 50 000% | $34467.513| 100,00%
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL 2026 $1.945.805 $0 0,00% $1.945.805 | _100,00%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS

INDUSTRIALES PARA LA OPERACION Q $10.017.544 | $10.017.544 |  100,00% $0 0,00%
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $12.896.336 | $12.896.336 | __ 100,00% $0 0,00%
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $8.734.851 | _$7.275.021 83,29% $1.459.830 | 16,71%
MATERIAL DIDACTICO $8.131.797 $0 0,00% $8.131.797 | 100,00%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $3.740.051 $0 0,00% $3.740.051 | _100,00%
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $11.809.474 $0 0,00% | $11.809.474 | 100,00%
PAPELERIA NINOS $ 4.320.304 $0 0,00% $4.320.304 | _100,00%
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 0,00% $0 0,00%
CAMINADORES- ALIMENTACION $10.126.510 $0 0,00% | $10.126.510 | 100,00%
PARVULOS- ALIMENTACION $30.622.301 $0 0,00% | $30.622.301 | 100,00%
PRE JARDIN- ALIMENTACION $39.099.171 $0 0,00% | $39.099.171 | 100,00%
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 0,00% $0 0,00%
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $4.281.129 $0 0,00% $4.281.129 | 100,00%
PIGA $2.907.084 $0 0,00% $2.907.084 | 100,00%
MANTENIMIENTOS MENORES $3.951.016 $0 0,00% $3.951.016 | _100,00%
TOTALES $488.713.379 | $55.118.852 11,28% | $433.594.527 | 88,72%
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Euente: Elaboraci6n propia de la Subdirecci6n para la Infancia

Los recursos de adicion estaran financiados por parte de la SDIS, con recursos del Proyecto
7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus familias
que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”, con el CDP 5937-2025 por valor de
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($433.594.527).

Acuerdo: 20260219-212516-0803d6-61922078 | &
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La adicion solicitada no supera el 50% del valor inicial del convenio conforme lo sefialado en el
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, para garantizar la continua prestacion del
servicio de atencion integral de educacion inicial de nifias y nifios en primera infancia, como se
detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 10 DETALLE ADICION

Valgr '”'C"'%" del Valor Max Adicién -50% Adicién No. 1 Adicion No. 2 Total Adiciones
onvenio
Valor $ 809.532.019 $ 404.766.009 $ 7.371.285 $488.713.379 $ 496.084.664
% 100,00% 50,00% 0,91% 49,08% 49,99%
SMLMV 568,69 284,35 5,18 279,12 284,30
[ sSMMLV 2025 [ $1.423500 |
[ SMMLV 2026 | $1750.905 |

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Infancia.

F. PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta la prorroga establecida en el modificatorio No. 1 en la que se fij6 como
nueva fecha de terminacién el dia 22 de FEBRERO de 2026 y considerando la necesidad de
disponer del tiempo adecuado para adelantar el nuevo proceso competitivo con el cual se busca
garantizar la prestacion del servicio, se hace necesario PRORROGAR el convenio hasta el dia
7 de julio del 2026, considerando que el nuevo proceso competitivo se encuentra adelantando
las siguientes etapas:

1. Elaboracién de documentos precontractuales: anexos técnicos, estudio de sector,
estudio de mercado, estudios previos, entre otros, que son aplicables al proceso
competitivo, con un tiempo estimado de 1 mes.

2. Tramites administrativos acorde al procedimiento establecido en el manual de
contratacion de la Entidad, con un tiempo estimado de 1 mes

3. Aprobacion Comité de Contratacion, con un tiempo estimado de 1 semana

4. Publicacion, cronograma y adjudicacién del proceso competitivo en la plataforma
transaccional SECOP Il con un tiempo estimado de 3 meses

5. Etapa de alistamiento de los predios adjudicados en el proceso competitivo,
estimado de 8 dias.

Esta modificacion es fundamental para garantizar la continuidad en la atencion integral de
educacion inicial de nifias y nifios en primera infancia, y en razon a que la educacion para la
primera infancia, implica un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones
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sociales de calidad, que posibilitan a los nifios y a las niflas potenciar sus capacidades y
desarrollar competencias para la vida, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha
desarrollado una serie de programas a través de los cuales presta los servicios de educacién
inicial a nifios y nifias de 0 a 5 afios, cuya funcion es la de asegurar las condiciones materiales
y sociales necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias, permitiendo
el potenciamiento del desarrollo integral desde un modelo inclusivo y diferencial de calidad,
mediante acciones que garanticen el cuidado calificado, experiencias pedagogicas
significativas, el disfrute del arte, la cultura, el juego, actividades fisicas, la promocion de vida,
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alimentacién saludable y la generacidon de ambientes adecuados, seguros y acogedores que
se enmarquen en las necesidades identificadas.

Es importante recalcar que los nifios y las nifias de la ciudad conforman uno de los grupos
poblacionales mas vulnerables, por lo cual requieren de mayor intervencion por parte de la
SDIS; adicionalmente, la relevancia de este grupo poblacional también se encuentra en ser uno
de los que mayor potencial estratégico tiene para construir una sociedad de derechos, bajo la
figura del Estado Social de Derecho. Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social
atendiendo la demanda que se encuentra en cada localidad, ha establecido a través de la
cooperacion de distintas organizaciones que desarrollan programas de atencion en educacion
a la primera infancia, una alternativa para garantizar la atencion integral en educacion inicial a
nifios y nifias del Distrito.

El valor de la prérroga planteada corresponde a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($552.359.589), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($497.706.505) y el asociado aportara en especie la suma de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($54.653.084), en estos valores se encuentran incluidos los
conceptos de gasto incrementados por el IPC, asi como lo relacionado con Vigilancia y Talento
Humano (SMMLYV). Para apalancar este valor se hace necesario:

e REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la_suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($69.643.928), los cuales se discriminan asi: SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE
($68.755.202), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS por concepto de
reinversion y SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS ($64.732)
por concepto de redistribucion.

e ADICION correspondiente_a la_suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($488.713.379), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($433.594.527),
correspondientes al porcentaje de participacion de 88.72% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
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OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($55.118.852) correspondientes

al porcentaje de participacion de 11.28%.

TABLA No. 11. DETALLE DE RECURSOS PARA AMPARAR LA PRORROGA

APORTES
CONCEPTO DE GASTO VALORTOTAL | pg5nciapo | APORTE SDIS
PRORROGA | A°0C1AP0 | EN DINERO

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $20.328.300 $0 $20.328.300
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 136.238.760 $0|  $136.238.760
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 26.775.900 $0 $ 26.775.900
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10.525.950 $0 $10.525.950
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $39.851.258 $0 $39.851.258
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $40.303.670 $0 $40.303.670
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $24.600.357 | $ 24.690.357 $0
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 $35.291.507 $0 $35.291.507
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL 2026 $ 1.945.805 $0 $ 1.945.805
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA
A OPERACION $9.042.494 | $09.942.494 $0
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $12.799.715 | $12.799.715 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $8.951.607 | $7.220.518 $ 1.731.089
MATERIAL DIDACTICO $8.070.903 $0 $8.070.903
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $3.735.604 $0 $3.735.604
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $49.233.910 $0 $49.233.910
PAPELERIA NINOS $ 4.380.206 $0 $ 4.380.206
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 50
CAMINADORES- ALIMENTACION $12.548.822 $0 $12.548.822
PARVULOS- ALIMENTACION $36.771.240 $0 $36.771.240
PRE JARDIN- ALIMENTACION $49.679.800 $0 $49.679.800
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 11.687.450 $0 $ 11.687.450
PIGA $3.634.362 $0 $ 3.634.362
MANTENIMIENTOS MENORES $4.971.969 $0 $4.971.969
TOTALES $552.359.580 | $54.653.084 | $497.706.505

Fuente: Elaboracién propia de la Subdireccién para la Infancia

G. INCOPORACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS.

Dada la necesidad escrita en los literales anteriores se debe INCORPORAR integralmente la
estructura de costos comprendida entre el 23 DE FEBRERO DE 2026 Y EL 7 DE JULIO DE
2026, por un valor total de MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.305.616.683), de los cuales la
SDIS aportara en dinero la suma MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.162.173.344) y el ASOCIADO aportara en especie la suma de CIENTO CUARENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($143.443.339).

Teniendo en cuenta lo anterior y la estructura de costos se pretende incorporar de la siguiente

manera:
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e El valor de la REINVERSION Y REDISTRIBUCION es por la suma de SESENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($69.643.928), los cuales se discriminan asi: SESENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($68.755.202), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS por
concepto de reinversibn y SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS
($64.732) por concepto de redistribucion vy,
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e ADICION correspondiente a la_suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($488.713.379), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($433.594.527),
correspondientes al porcentaje de participacion de 88.72% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($55.118.852) correspondientes
al porcentaje de participacion de 11.28%.

TABLA No. 12. ESTRUCTURA DE COSTOS DE LA MODIFICACION

APORTES
VALOR TOTAL | ASOCIADO | APORTE SDIS
CONCEPTO DE GASTO MODIFICACION EN EN DINERO
ESPECIE

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 20.328.300 $0 $ 20.328.300
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 136.238.760 $0| $136.238.760
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 26.775.900 $0 $ 26.775.900
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10.525.950 $0 $10.525.950
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $41.349.620 $0 $41.349.620
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $41.818.954 $0 $41.818.954
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $24.929.951 | $24.929.951 $0
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $992.270 $0 $992.270
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 $ 35.291.507 $0 $ 35.291.507
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL 2026 $ 1.945.805 $0 $ 1.945.805
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $10.017.544 | $10.017.544 $0
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $12.896.336 | $12.896.336 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $9.019.177 | $7.275.021 $1.744.156
MATERIAL DIDACTICO $8.131.797 $0 $8.131.797
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $3.763.802 $0 $ 3.763.802
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $49.636.765 $0 $49.636.765
PAPELERIA NINOS $4.413.237 $0 $4.413.237
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
CAMINADORES- ALIMENTACION $12.651.332 $0 $12.651.332
PARVULOS- ALIMENTACION $37.071.840 $0 $37.071.840
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $50.086.300 $0 $50.086.300
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $11.800.891 $0 $11.800.891
PIGA $3.661.775 $0 $3.661.775
MANTENIMIENTOS MENORES $5.009.494 $0 $5.009.494
TOTALES $558.357.307 | $55.118.852 | $503.238.455

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Infancia.
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H. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR

Con base en lo sefialado en este documento, se hace necesario ajustar la CLAUSULA
CUARTA - VALOR, asi:

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El valor total del convenio de asociacion inicial y sus
modificaciones corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES
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SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.305.616.683), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma MIL CIENTO SESENTA Y
DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.162.173.344) con un porcentaje de participacion de 89.01% vy el
ASOCIADO aportar4 en especie la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($143.443.339) con un porcentaje de participacion de 10,99% los cuales incluyen
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

Teniendo en cuenta, lo descrito en el presente apartado, el supervisor del convenio considera
conveniente y oportuno modificar el convenio de asociacion a través de un OTROSI
MODIFICATORIO POR RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO AL CONCEPTO DE
VIGILANCIA, INCREMENTO AL SALARIO MINIMO, RECONOCIMIENTO DE
INCREMENTO POR IPC, REINVERSION, REDISTRIBUCION, PRORROGA Y ADICION.

|.  MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

Con base en lo sefalado en este documento, se hace necesario ajustar la CLAUSULA
SEPTIMA - PLAZO, asi:

El plazo de ejecucion sera hasta el 7 DE JULIO DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Teniendo en cuenta, lo descrito en el presente apartado, el supervisor del convenio considera
conveniente y oportuno modificar el convenio de asociacion a través de un OTROSI
MODIFICATORIO POR RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO AL CONCEPTO DE
VIGILANCIA, INCREMENTO AL SALARIO MINIMO, RECONOCIMIENTO DE
INCREMENTO POR IPC, REINVERSION, REDISTRIBUCION, PRORROGA Y ADICION.

J. CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Con base en lo expresado en este documento, se hace necesario incorporar el nuevo CDP a la
CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Por lo anterior, el cuadro

correspondiente a los CDP quedara asi:

LA SDIS realizara las erogaciones correspondientes a la entrega de los recursos para la
ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto en atencion al siguiente Certificado
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de Disponibilidad Presupuestal:

NO.

APORTES SDIS DE VALOR CDP VALOR PARA
ot AFECTAR

PARA LA OPERACION 9319 | $29.981.749.322 $728.578.817

PARA LA OPERACION 5937 $433.504.527 $433.594.527

3.2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracién Social a través del Asociado CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN viene prestando el servicio de atencién Integral
a la Primera Infancia a nifios y niflas en la Localidad cuya continuidad se proyecta a ser
extendida para el segundo semestre del afio 2026, lo cual implica de forma directa que se lleven
a cabo, conforme a los estudios previos y demas documentos precontractuales, diferentes
reconocimientos en los conceptos de gasto que se ven impactados como consecuencia del
IPC, las tarifas de vigilancia y del incremento que tuvo el Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para el afio 2026.

Adicionalmente, se plantea la prérroga de la prestacién del servicio incluso mientras se llevan
a cabo las actividades relacionadas con el nuevo proceso contractual que permita la escogencia
de los asociados que van a prestar el servicio a la finalizacién de los convenios vigentes, motivo
por el cual se hace necesario prorrogar el correspondiente convenio. Asi las cosas, se requiere
continuar la prestacién de los servicios de educacioén inicial a nifios y nifias de 0 a 5 afios y el
acceso a condiciones materiales y sociales que garanticen el desarrollo de todas sus
capacidades y potencialidades y el pleno ejercicio de sus derechos.

Atendiendo a que el convenio suscrito con el asociado CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN, finaliza el dia 22 de febrero de 2026, se
considera conveniente y oportuno realizar un OTROSI MODIFICATORIO POR
RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO AL CONCEPTO DE VIGILANCIA, INCREMENTO
AL SALARIO MINIMO, RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO POR IPC, REINVERSION,
REDISTRIBUCION, PRORROGA Y ADICION al referido convenio, ya que la SDIS, encuentra
la necesidad de continuar garantizando la atencién de nifios y nifias en el jardin infantil como
se evidencia en el numeral 3.2. de este documento, y teniendo en cuenta que el Convenio se
encuentra vigente y durante su ejecucion se ha venido cumpliendo conforme a lo establecido
en el convenio y sus documentos soporte, en este sentido este supervisor encuentra técnica,
juridica y financieramente la viabilidad del tramite solicitado conforme al estado de la
ejecucion descrito en los informes de supervision, sumado a que la presente modificacion no
supera el limite establecido por la ley para las adiciones de contratos o convenios.

Sumado a lo anterior, tomando en consideracion que de forma expresa la modificacion de
los contratos y convenios, entre otras modificaciones aplicables a los acuerdos de voluntades
derivados del Decreto 092 de 2017, no se encuentran reguladas en el mencionado decreto,
se hace necesario dar aplicacién a la remision que efectta el articulo 8 del Decreto 092 de
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2017, permitiendo el uso de las normas generales del sistema de contratacion publica,
haciendo aplicable las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 20112.

Ahora bien, dentro del marco normativo de la contratacion estatal, el Articulo 40 de la Ley 80
de 1993 establece la posibilidad de pactar con los contratistas aquellos acuerdos o
estipulaciones que permitan la autonomia de la voluntad y que se requieran para el
cumplimiento de los fines estatales, de la siguiente manera:
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"Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que
de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley,
correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el
orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y a los de la buena
administracion..."

Con esa visién, el Estado busca materializar los fines que persigue, de tal suerte que pueda
garantizar la prestacién continua y eficiente del servicio publico, la satisfaccion del interés
general o la realizacion de los derechos e intereses de los ciudadanos, tal como se desprende
de lo dispuesto por el articulo 3° de la Ley 80 de 1993:

“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.”

La modificacion del convenio en los términos indicados mantiene la ecuaciéon financiera,
respetando los compromisos inicialmente adquiridos por las partes, asi como la proporcion de
aportes a cargo de los suscribientes, tomando en consideracion la posibilidad de ser realizados
en dinero o especie tal y como dentro de los documentos precontractuales fue establecido, en
armonia con las disposiciones normativas aplicables frente a las adiciones a los convenios y el
monto en el que las mismas pueden ser adelantadas.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el convenio se encuentra vigente y se esta ejecutando
en debida forma en cumplimiento de cada uno de sus compromisos, se considera que juridica,
técnica y financieramente es viable adelantar la presente modificacion contractual.

2 Lo cual ha sido convalidado por parte de Colombia Compra Eficiente, en el siguiente documento: https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/Guia-ESALES-CCE-V2_2025.pdf


https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/Guia-ESALES-CCE-V2_2025.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/Guia-ESALES-CCE-V2_2025.pdf
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Igualmente es de anotar que se da aplicacion a la restriccion establecida en el paragrafo del
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, relacionada con el porcentaje maximo sobre el cual se pueden
adelantar las adiciones de los contratos que celebren las entidades estatales, sin que exista
ninguna otra limitacioén para el adelantamiento de la modificacion que se pretende efectuar y
que esta siendo justificada en este documento.

En virtud de lo antes descrito, el supervisor del Convenio de Asociacion considera conveniente
adelantar una modificacién, en los términos descritos en el numeral anterior.

Aunado a lo anterior, el asociado acepta de manera integral esta modificacion mediante
comunicado de fecha 19 de febrero de 2026, que hace parte de la respectiva modificacion.

Esta modificacién fue aprobada por el comité de contratacion en la sesion No. 14 de fecha
febrero 19 de 2026.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO
TECNICO/ESTUDIO PREVIO) A MODIFICAR

3.4.1. RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO EN EL RUBRO DE VIGILANCIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EIl valor para reconocer por concepto de
vigilancia para la vigencia 2026, es de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($38.229.582).

AJUSTE CONCEPTO DE GASTO VIGILANCIA — EJERCICIO FINANCIERO

VALOR
PERIODO REINVERSION Y VALOR ADICION TOTAL, REgOOZI\éOGMIENTO
REDISTRIBUCION

VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE
JULIO DE 2025 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE
DICIEMBRE DE 2025 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $992.270 $995.270
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO
DEL 2026 $34.467.513 $ 35.291.507
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL
2026 $0 $ 1.945.805 $ 1.945.805
TOTAL $823.994 $ 37.405.588 $ 38.229.582

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Infancia

3.4.2. RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO EN VALORES UNITARIOS DE TALENTO
HUMANO POR INCREMENTO DE SALARIO MINIMO DEFINIDO PARA EL 2026 El
reconocimiento sera efectuado por la suma OCHENTA Y TRES MILLONES OCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($83.008.771) y se apalancaran tal y como se
detalla en la siguiente tabla:
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RECONOCIMIENTO DEL CONCEPTO DE GASTO TALENTO HUMANO
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Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Infancia

Acuerdo: 20260219-212516-0803d6-61922078 | &

Firmado Electronicamente con AZSign

§ CONCEPTO DE GASTO - TALENTO VALOR A VALOR USADO DE VALOR USADO DE

& HUMANO RECONOCER REINVERSION ADICION

g AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 41.349.620 $ 159.800 $ 41.189.820
E PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 41.818.954 $ 3 $ 41.818.951
E TOTAL $ 83.168.574 $ 159.803 $ 83.008.771
o

Nota: en caso que durante la ejecucion del contrato se presenten cambios normativos que
afecten el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV) y que incidan directamente en el
calculo de los rubros determinados con base en este, los valores contractuales
correspondientes se ajustaran, al alza o a la baja, para reconocer o descontar la diferencia
frente a lo inicialmente pactado, a partir de la fecha de vigencia del nuevo SMMLV y con
fundamento en los soportes normativos y técnicos aplicables.

3.4.3. El reconocimiento del IPC 2026 correspondiente al 5.10%, ser& efectuado por la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($243.090.241) y se apalancaran tal y como se detalla en la
siguiente tabla:

AJUSTE CONCEPTO DE GASTO RECONOCIMIENTO DEL IPC

VALOR A VALOR USADO DE VALOR USADO DE
CONCEPTO DE GASTO - RECONOCIMIENTO IPC RECONOCER REINVERSION ADICION

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $24.929.951 $0 $24.929.951
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS

INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $10.017.544 $0 $10.017.544
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $12.896.336 $0 $12.896.336
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $9.019.177 $284.326 $8.734.851
MATERIAL DIDACTICO $8.131.797 $0 $8.131.797
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $3.763.802 $23.751 $ 3.740.051
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $49.636.765 $37.827.291 $11.809.474
PAPELERIA NINOS $4.413.237 $92.933 $4.320.304
CAMINADORES- ALIMENTACION $12.651.332 $2.524.822 $10.126.510
PARVULOS- ALIMENTACION $37.071.840 $ 6.449.539 $30.622.301
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 50.086.300 $10.987.129 $39.099.171
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $11.800.891 $7.519.762 $4.281.129
PIGA $3.661.775 $ 754.691 $2.907.084
MANTENIMIENTOS MENORES $5.009.494 $1.058.478 $3.951.016
TOTALES $ 243.090.241 $67.522.722 $175.567.519

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Infancia

3.4.3. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO,
la cual quedara asi:

“El plazo de ejecucion sera HASTA EL 7 DE JULIO DE 2026, plazo que se
cuenta a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento vy ejecucién (...).
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En la tabla que se encuentra a continuacion se detallan los conceptos de gasto que involucran
la prérroga.
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Firmado Electronicamente con AZSign _
Acuerdo: 20260219-212516-0803d6-61922078

2026-02-19T21:41:46-05:00

DETALLE DE RECURSOS PARA AMPARAR LA PRORROGA

£ VALOR TOTAL APORTES APORTE SDIS EN

g g CONCEPTO DE GASTO sl Asgé:gl\z%?EEN el
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $20.328.300 $0 $20.328.300
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 136.238.760 $0 $ 136.238.760
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 26.775.900 $0 $ 26.775.900
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10.525.950 $0 $10.525.950
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $39.851.258 $0 $39.851.258
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $40.303.670 $0 $40.303.670
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 24.690.357 $ 24.690.357 $0
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE
DE 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 $ 35.201.507 $0 $ 35.201.507
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL 2026 $ 1.945.805 $0 $1.045.805
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $9.942.494 $9.942.494 $0
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $12.799.715 $12.799.715 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $8.951.607 $7.220.518 $1.731.089
MATERIAL DIDACTICO $8.070.903 $0 $8.070.903
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $3.735.604 $0 $3.735.604
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $49.233.910 $0 $49.233.910
PAPELERIA NINOS $ 4.380.206 $0 $ 4.380.206
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 12.548.822 $0 $ 12.548.822
PARVULOS- ALIMENTACION $36.771.240 $0 $36.771.240
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $49.679.800 $0 $49.679.800
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 11.687.450 $0 $ 11.687.450
PIGA $3.634.362 $0 $3.634.362
MANTENIMIENTOS MENORES $4.971.969 $0 $4.971.969
TOTALES $ 552.359.589 $54.653.084 $497.706.505

Fuente: Elaboracién propia de la Subdireccién para la Infancia

3.4.5. REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($69.643.928), los cuales se discriminan asi: SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($68.755.202), que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS por concepto de reinversion y SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS ($64.732) por concepto de redistribucién. Los
aportes SDIS se_encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP No. 9319-2025 y el CRP 9388-2025, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos
del convenio anexa a esta modificacion.

A continuacion, se muestra el detalle por concepto de gasto de la forma en la que se realizara
la reinversion y redistribucion de los recursos disponibles.
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REINVERSION Y REDISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES
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«©
S
g
58
=8 TOTAL
o488 - REINVERSIO | REDISTRIBUCIO | REINVERSIO
gk CONCEPTO DE GASTO SES{!EEISB'SQ% N ASOCIADO | N ASOCIADO N SDIS NREDDllss-I—(RDII?\ILégOO)
53 % N (ESPECIE) (ESPECIE) (DINERO)
Toe
Qs
&t PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN $150.580 $0 $0 $150.580 $0
E p BYS INFANTIL
§ E E\IIR":OAIIZ\IECSVI_\ONAL EN ATENCION EN PRIMERA $500.149 $0 $0 $590.149 $0
£g8
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA $ 396.680 $0 $0 $396.680 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $0 $0 $0 $0 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 159.800 $0 $0 $ 159.800 $0
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $3 $0 $0 $3 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $0 $0 $0 $0 $0
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 $0 $0 -$15
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA
EL 14 DE JULIO DE 2025 $0 $0 $0 $0 $32.734
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA
EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 $0 $0 $0 $0 -$791.245
\2/(|J(;|5|_ANC|A DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO $0 $0 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30
DE JUNIO DEL 2026 $823.994 $0 $0 $0 $823.994
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE
JULIO DEL 2026 $0 $0 $0 $0 $0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES
Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA $0 $0 $0 $0 $0
OPERACION
B:ENSOGSASTE Y USO DOTACION PARA LOS $0 $0 $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 284.326 $0 $0 $ 284.326 $0
MATERIAL DIDACTICO $0 $0 $0 $0 $0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $23.751 $0 $0 $23.751 $0
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 37.827.291 $0 $0| $37.827.291 $0
PAPELERIA NINOS $92.933 $0 $0 $92.933 $0
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0 $0 $0
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 2.524.822 $0 $0 $2.524.822 $0
PARVULOS- ALIMENTACION $ 6.449.539 $0 $0 $ 6.449.539 $0
PRE JARDIN- ALIMENTACION $10.987.129 $0 $0| $10.922.397 $ 64.732
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $7.519.762 $0 $0 $7.519.762 $0
PIGA $ 754.691 $0 $0 $ 754.691 $0
MANTENIMIENTOS MENORES $1.058.478 $0 $0 $1.058.478 $0
TOTALES $ 69.643.928 $0 $0| $68.755.202 $ 64.732
Fuente: Elaboracion propia de la Subdireccion para la Infancia de acuerdo con los insumos reportados por la Supervision del
convenio

3.4.6 ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA_en la
suma de: CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($488.713.379), de los cuales la SDIS
aporta en dinero la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS MI/CTE ($433.594.527),
correspondientes al porcentaje de participacion de 88.72% y el ASOCIADO aporta en especie
la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($55.118.852) correspondientes al porcentaje de
participacion de 11.28%.
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ADICION DE RECURSOS
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«©
5
g
5%
830 VALOR VALOR
2a3 VALOR TOTAL )y TOTAL
e CONCEPTO DE GASTO TOTAL ADICION ASOCTADO ADICION % SDIS
S3g ADICION ASOCIADO SDIS
S84 (ESPECIE) (DINERO)
< 2393 PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $20.177.720 $0 0,00% | $20.177.720 | 100,00%
81y g8 PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 135.648.611 $0 0,00% | $135.648.611 | 100,00%
al £38 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 26.379.220 $0 0,00% | $26.379.220 | 100,00%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 10.525.950 $0 0,00% | $10.525.950 | 100,00%
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $41.189.820 $0 0,00% | $41.189.820 | 100,00%
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $41.818.951 $0 0,00% | $41.818.951 | 100,00%
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $24.929.951 | $24.929.951 100,00% $0 0,00%
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 0,00% $0 0,00%
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE
JULIO DE 2025 $0 $0 0,00% $0 0,00%
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE
DICIEMBRE DE 2025 $0 $0 0,00% $0 0,00%
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $992.270 $0 0,00% $992.270 | 100,00%
\é'EGL”‘Z'%';g A DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO $ 34.467.513 $0 0,00% | $34.467.513 | 100,00%
\Z/(ISIEiLANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL $1.945.805 $0 0.00% | $1.945.805 | 10000%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS o N
INDUSTRIALES PARA LA OPERAGION $10.017.544 | $10.017.544 100,00% $0 0,00%
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $12.896.336 | $12.896.336 100,00% $0 0,00%
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $8.734.851 | $7.275.021 83,29% | $1.459.830 | 16,71%
MATERIAL DIDACTICO $8.131.797 $0 0,00% | $8.131.797 | 100,00%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 3.740.051 $0 0,00% |  $3.740.051 | 100,00%
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $11.809.474 $0 0,00% | $11.809.474 | 100,00%
PAPELERIA NINOS $ 4.320.304 $0 0,00% |  $4.320.304 | 100,00%
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 0,00% $0 0,00%
CAMINADORES- ALIMENTACION $10.126.510 $0 0,00% | $10.126.510 | 100,00%
PARVULOS- ALIMENTACION $ 30.622.301 $0 0,00% | $30.622.301 | 100,00%
PRE JARDIN- ALIMENTACION $39.099.171 $0 0,00% | $39.099.171 | 100,00%
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 0,00% $0 0,00%
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $4.281.129 $0 0,00% | $4.281.129 | 100,00%
PIGA $ 2.907.084 $0 0,00% | $2.907.084 | 100,00%
MANTENIMIENTOS MENORES $3.951.016 $0 0,00% | $3.951.016 | 100,00%
TOTALES $488.713.379 | $55.118.852 11,28% | $433.594.527 |  88,72%

Fuente: Elaboracién propia de la Subdireccién para la Infancia

3.4.7 MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las
modificaciones del convenio la cual quedara asi: MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.305.616.683), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma MIL CIENTO SESENTA Y
DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.162.173.344) con un porcentaje de participacion de 89,01% vy el
ASOCIADO aportarq en especie la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($143.443.339) con un porcentaje de participacion de 10,99% los cuales incluyen
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

3.4.8 MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA — DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, la cual
guedara asi:
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LA SDIS realizara las erogaciones correspondientes a la entrega de los recursos para la
ejecucién del presente convenio con cargo a su presupuesto en atencién al siguiente Certificado
de Disponibilidad presupuestal:
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Acuerdo: 20260219-212516-0803d6-61922078 | &

Firmado Electronicamente con AZSign

3

8

B NO.

& APORTES SDIS DE VALORCDP | VALOR A AFECTAR
€ p 553 i CcDP
§ ygse PARA LA OPERACION 9319 | $29.981.749.322 $728578.817
gl " £38 PARA LA OPERACION 5037 |  $433.504.527 $433.504.527

3.49 De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS,
INCORPORAR integralmente la estructura de costos por medio de la cual se ejecutara
el convenio de asociacion desde el 23 de febrero de 2026 aprobadas por la Subdireccion
para la Infancia y el Asociado, por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($558.357.307), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma QUINIENTOS
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($503.238.455) y el ASOCIADO aportara en
especie la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($55.118.852).

APORTES
VALOR TOTAL APORTE SDIS
CONCEPTO DE GASTO MODIFICACION ASS&L?E%?EEN EN DINERO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 20.328.300 $0 $ 20.328.300
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 136.238.760 $0 $ 136.238.760
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 26.775.900 $0 $ 26.775.900
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10.525.950 $0 $10.525.950
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $41.349.620 $0 $41.349.620
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $41.818.954 $0 $41.818.954
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $24.929.951 $24.929.951 $0
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE
2025 $0 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE $0 $0 $0
DICIEMBRE DE 2025
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE FEBRERO 2026 $992.270 $0 $992.270
\2/(I)(23I6LANCIA DESDE 19 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL $35.291.507 $0 $35.291.507
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DEL 2026 $ 1.945.805 $0 $ 1.945.805
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $10.017.544 $10.017.544 $0
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $12.896.336 $12.896.336 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $9.019.177 $7.275.021 $1.744.156
MATERIAL DIDACTICO $8.131.797 $0 $8.131.797
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $3.763.802 $0 $ 3.763.802
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $49.636.765 $0 $ 49.636.765
PAPELERIA NINOS $4.413.237 $0 $4.413.237
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
CAMINADORES- ALIMENTACION $12.651.332 $0 $12.651.332
PARVULOS- ALIMENTACION $37.071.840 $0 $37.071.840
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $50.086.300 $0 $50.086.300
JARDIN- ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $11.800.891 $0 $11.800.891
PIGA $3.661.775 $0 $3.661.775
MANTENIMIENTOS MENORES $5.009.494 $0 $5.009.494
TOTALES $558.357.307 $55.118.852 $ 503.238.455

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Infancia.
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4.4.8. MODIFICAR LAS GARANTIAS en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
OCTAVA del CONVENIO, el ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA
SOLICITAR A LA ASEGURADORA LA MODIFICACION DE LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacién y, en un término de tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion de la misma.
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Las demés disposiciones que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento
continuaran vigentes.

La presente modificacion requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la
plataforma transaccional SECOP II.

3.5 EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

A continuacion, se presenta la ejecucion financiera del convenio de acuerdo con los montos
efectivamente girados, tomados de la informacion reportada en BOGDATA con corte al 30 de
diciembre de 2025, correspondiente al informe de supervision con corte al 30 de diciembre de
2025, asi como el seguimiento a la ejecucién fisica y financiera del convenio de asociacion,
realizado por la Supervision con corte a la misma fecha:

TABLA No. 13 — EJECUCION FINANCIERA - VIGENCIA 2025

Valor Inicial $ 809.532.019 | 100,00%
Valor aporte SDIS $ 728.578.817 | 90,00%
Valor aporte Asociado $ 80.953.202 | 10,00%
Valor adiciéon 1 Asociado $ 7.371.285 | 100,00%
Valor total aporte SDIS $ 728.578.817 | 89,19%
Valor total aporte Asociado $88.324.487 | 10,81%
Valor Total $ 816.903.304 | 100,00%
Valor total desembolsado $ 647.266.246 | 79,47%
Valor desembolsado SDIS corte al 31 de diciembre 2025 $572.425.374 | 78,57%
Valor ejecutado aportes Asociado corte al 31 de diciembre 2025 $76.766.841 | 86,91%
Valor pendiente por pagar y desembolsar $167.711.089 | 20,53%
Valor pendiente por pagar y desembolsar SDIS $ 156.153.443 | 21,43%
Valor por ejecutar del Asociado $11.557.646 | 13,09%

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Infancia.
Nota 1: Carpeta compartida en drive por la DADE con la siguiente ruta:
Certificado de registro presupuestal No. 9388 de 2025 y el 9389 de 2025.

CRP__31122025.XLSX
Reservas 31122025.XLSX


https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/esoler_sdis_gov_co/Documents/compartida/COMPARTIDA%20EJECUCIONES%20PRESUPUESTALES/EJECUCI%C3%93N%20SDIS%202025/2.%20FEBRERO/CRP/CRP__28022025.XLSX?d=w2585764212ed4fd2a5b250a35889fa5f&csf=1&web=1&e=W3inps
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/esoler_sdis_gov_co/Documents/compartida/COMPARTIDA%20EJECUCIONES%20PRESUPUESTALES/EJECUCI%C3%93N%20SDIS%202025/2.%20FEBRERO/RESERVA/Reservas_28022025.XLSX?d=w2aa37e7577de4e54add33625e69b49dd&csf=1&web=1&e=Q2VhXO
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Nota 2: Para la presente modificacion se tiene como fecha de corte el 5 de diciembre de 2025,
fecha real de ultimo desembolso realizado.

Conforme al ultimo informe de supervision, la ejecucion se encuentra en el siguiente estado:

Elaboré:
Elaboré:
Reviso:
Reviso:
Reviso:
Reviso:

Ejecucién Fisica: 87% al 05 de diciembre de 2025.
Ejecucion Financiera: 77% al 05 de diciembre de 2025.

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Subdirectora para la Infancia
Supervisor Convenio de Asociacion No. 8417 de 2025

Hernan Dario Vargas Sanchez — Contratista - Subdireccion para la Infancia

Juan Sebastian Galeano Mendivelso — Contratista - Subdireccién para la Infancia
Zyryuk Gomez Blanco — Contratista Subdireccién para la Infancia

Paola Lizbeth Urrego Baena — Contratista Subdireccién para la Infancia

Martha Nohelia Pefia Franco - Subdireccién para la Infancia

July Andrea Gordillo— Contratista - Subdireccién para la Infancia
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Paola Lizbeth Urrego Baena
53009953
purregob@sdis.gov.co
Contratista

SDIS.

Revisién: Zyryuk Gomez Blanco

1013616752
zgomez@sdis.gov.co
PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Elaboracion: Juan Sebastian Galeano Mendivelso

N A

; I.'Ij : ! .A

JUANSEBASTFIAN-GALEANO-MENDIVELSO
1057581066

jgaleanom@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision administrativo y financiero
Subdireccion para la vejez

Elaboracién: Hernan Dario Vargas Sanchez

H GAS

8018627

hvargass@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION DE INFANCIA
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ohzal z
52706511
agonzalezgl@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: July Andrea Gordillo

DILLO RODAS

jgordillor@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SIDS

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

M_AMI|—|A§NOHEL|A PENA FRANCO
51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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HERNAN VARGAS Env.: 2026-02-19 21:25:31
| hvargass@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-19 21:26:44
Elaboracion CONTRATISTA Aprobado Res.: 2026-02-19 21:26:50
IP Res.: 186.154.27.86
SUBDIRECCION DE INFANCIA Canal: Emalil
JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO Env.: 2026-02-19 21:26:50
» jgaleanom@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-19 21:27:56
Elaboracion - L i : Aprobado Res.: 2026-02-19 21:31:16
Apoyo a la supervisién administrativo y financiero IP Res.- 152 202 101 73
Subdireccion para la vejez Canal: .I.Emaill ' '
ZYRYUK GOMEZ BLANCO Env.: 2026-02-19 21:31:17
zgomez@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-19 21:31:45
Revision Aprobado : -02- :31:
PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA P :T:e;égc-)zzgfiglsglzzazlg;gs
Canal: Email
Paola Lizbeth Urrego Baena Env.: 2026-02-19 21:31:53
o purregob@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-19 21:33:13
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-02-19 21:34:42
IP Res.: 181.63.150.190
SDIS. Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-02-19 21:34:42
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-19 21:38:30
Revision Aprobado Res.: 2026-02-19 21:38:35
CONTRATISTA IP Res.: 186.155.14.48
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
JULY ANDREA GORDILLO RODAS Env.: 2026-02-19 21:38:35
L jgordillor@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-19 21:38:56
Revision CONTRATISTA Aprobado Res.: 2026-02-19 21:38:58
IP Res.: 191.111.35.0
SIDS Canal: Email
Adriana Gonzalez Gémez Env.: 2026-02-19 21:38:59
_ agonzalezgl@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-19 21:41:39
Firma ) ) Aprobado Res.: 2026-02-19 21:41:43
Subdirectora para la Infancia IP Res.: 186.155.13.107
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: .AZSig']n o
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