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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PS-533-2025

informe Parcial X ! No. Del Informe 1 informe Final

Periodo del informe: Del 28.01.2026 hasta el 31.01.2026

Fecha en la que se rinde al informe : 20.02.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: SOCIEDAD SALESIANA-INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT/C.C.: 8600080100 '
Supervisor: GLADYS ADRIANA GARZON LINARES
Cardo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE EDUCACION DE
go: CUNDINAMARCA
VIGENCIAS FUTURAS ORDENANZA 040 DE 2025 CONTRATAR LA
Objeto del Contrato o Convenio: PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS.
Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: 131.12.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 05.02.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100077158

Registro Presupuestal 4600037623

Valor inicial del Contrato-o Convenio $1,084,736,806
Adicién 30

Vigencia Futura 50

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $1,084,736,806

Plazo de Ejecucion Inicial HASTA EL 01.12.2026
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final HASTA EL 01.12.2026

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [01.12.2026

Suspension { segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

recha De reinicio (si se levo a cabo)

Cesion / Terminacion Anlicipada NO

Aseguradora SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A
Garantia de Cumplimiento 360-994000056338

Podliza de Responsabilidad Civil 360-994000013643

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 25%

1. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
La Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogotd, presentd certificacion de pago de parafiscales, para el periado
correspondiente de fecha, 11/02/20286, debidamente firmado por el representante legal v su revisor fiscal.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacienes y trabamientas.
La Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota ha obradoe con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabamientos.
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3. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dc?ntro de los principios y conceptos éticos de pulcritud v oportunidad que la
comunidad espera v la ley v las buenas costumbres exigen a todo confratista del Estado.

La Sociedad Salesfana Inspectoria de Bog
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
contratista del Estado.

4. Atender de manera oportuna las recomend;
aqui establecidas,
Desarrollar i contrato con idoneidad, y den
comunidad espera vy la ley y las buenas €05
La Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogot
cumplimiento de las ohligaciones agui estab

5. Entregar los informes y productos reque
supervisorfinterventor para el contral y sup

Se firma el acta de inicio el 26 de enero de 20
El contratista. presentd informe de ejecucic
desarrolladas

1.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIER

Teniendo en cuenta el Articuio tercero de la H
en donde se estipulan las Actividades de
astudiantes, cinco semanas al afio a realizal
Decreto 1075 de 2015, Para el afio lectivo 24
al 25 de enera,

Po lo anterior y para dar cumplimiento a 1o of
actividades académicas:

a)la sociedad salesiana adelanto la contratac
2 coordinadores y Gesto Educativo pastoral,
b)Adelanto la contratacion del personal de ag
afio 2025. '

t4 ha Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios vy
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo

aciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones

tro de los principios y conceptos éticos de pulcfitud y oportunidad gue la
tumbres exigen a todo contratista del Estado.

i ha atendido de manera oportuna las recemendaciones del supervisor, en
ecidas.

idos de acuerdo con lo estipulado en e} contrato vy los gque le solicite el
ervision en el desarrolio y ejecucion del contrato.

6.
n correspondiente para e! primer pago, dando cuenta de las actividades

Al

esolucion 08744 del 07 de noviembre de 2025, Calendario Academico 2026,
Desarrollo institucional, cuarenta semanas de trabajo académico con
actividades de desarrollo institucional, de acuerdo con lo establecido en el
26 la semana de actividades de desarrollo institucional, correspondié def 19

ertado en la canasta educativa para la debida organizacidn del inicio de las

on de los apoyos pedagégicos: Rector, desde le primero de enero de 2026 y

bn el 19 de enero.

oyo administrativo y el vigilante, los cuales vienen por continuidad desde el

¢)Mantenimiento, compra de material y pago de servicios sedes

d) Adquisicién de POLIZA DE SEGURQ D
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO No 36(

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON
VALORES EJECUTADOS!

apoyos pedagdgicos y administrativos, rectar
servicio de teléfono

Arriendo enero sede Miguel Unia

"gastos educativos : papeleria, transportes
servicios de impresién, peajes e implementos
cargos fijos, alumbrado publico y en las urbari
Vigencia 2026 ejecutado del servicio de acue
mantenimiento de limpieza, poda y guadafad
limpieza, poda y guadafiada de la sede Agua
poda y guadafiada de la sede La Balsita
mantenimiento de limpieza, poda y guadafiad
mantenimiento de limpieza, poda y guadaiag
Gastos todas [as sedes: Duplicado de llaves |
correctivo de la hidrolavadora, compra cable
bolsas empague kit escolar directivos docents
financiera contabilidad oficial de los fondos g
polizas de cumplimiento y responsabiiidad civ

PLANTA FISICA:

Actividades:

= CUMPLIMIENTO, con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A.:

- 47-994000056338 de fecha 06/01/2026

TRACTUAL No 360- 74- 994000013643 de fecha 06/01/2026

coordinadores gestor. $20.495.661
$390.279

$318.467.900

de aseo™ $1.947.434

as aseo (recoleccion de basura).

Hucto de la sede oficia La Balsita $88.800

A de la sede Eloisa Contreras de rey $300.000

Fria $220,000

$400,000

a de la sede Leticia $350.0C0

a de la sede San José $250.000

servicio mantenimiento preventivo y

sonido del aula Luis Variara, compra

:s v docentes y asesoria contable y

el servicio educativo $1:.594.000

il y extracontractual $3.496.209

TOTAL. oot crimn e rnan e $48.000.283

-Se da continuidad al trabajo contable que garantizaron la eficiencia y cumplimiento normativo en la institucion.

-prestacion del servicio de cafeteria
-El servicio de celaduria, en ia sede central M
-mantenimiento y limpieza de prados y zonas;
-entrega a cada uno de los docentes y direct
y entrega de dotacion de papeleria e insumo
- Transporte  a cada una de las sedes edu

urbanas de bésica primaria, que estaban ef

SECRETARIA, PAGADURIA

iguel Unia y planta la Inmaculada.

verdes de las sedes urbanas y rurales de primaria.

vos docentes de los elementos vy (tiles para el desarrollo de sus -actividades
5 de aseo a todas las sedes de primaria y bachillerato.,

cativas los equipos y demas elementos de cada una de las sedes rurales y
custodia en la sede principal.
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- Organizacion de informes de contabilidad diaria y semanal, +

- Preparacion de informes Contables de fin de mes, enarticulacién con la contadora.,

- creacion y actualizacién de terceros para la facturacion electrénica por expedicién de certificados de estudies y
egresados

- Revision, analisis y verificacién del cierre presupuestal correspondiente a la vigencia 2025, conforme a los lineamientos
establecidos por la

Secretaria de Educacion v [os entes de control.

- Elaboracion, revisién y expedicién de la Resolucion de adopcion del Presupuesto de [a vigencia 2026 y formalizacién de
fa Resolucion de adopci6n de los costos educativos para la vigencia 2026.

- Elaboracion y presentacion del reporte de devoluciones de recursos de la ARL correspondierntes a valores no ejecutados
durante la vigencia 2025.

- visitas técnicas a las sedes rurales y urbanas de la I. E. D. Salesiano Miguet Unia, con el fin de identificar y priorizar
necesidades béasicas y urgentes para el inicio del afio escolar 2026.

- Actualizacion de la base de datos y registros fotograficos del inventario de activos fijos.de todas las sedes

-Verificacién de activos fijos en Ja planta fisica La Inmaculada, relacionada con la entrega y cambio de pupitres en mal
estado por mobiliario en buenas condiciones. Revision y actualizacién de la base de datos de activos fijos en cada salén
de la pianta fisica La Inmaculada. Levantamiento fotografico de activos fijos en mal estado.

- Entrega y traslado de activos fijos a las diferentes sedes que permanecian en custodia en la sede principal Migue! Unia
durante el periodo de vacaciones. Revisién de pupitres salgn por sal6n en la sede Miguel Unia para el inicio dg clases.
Apoyo y atencién a los docentes, brindando solucién a diversas necesidades en su entorno laboral,

- Apayo en la elaboracién de documentos y respuestas solicitadas por las entidades de control financiero e institucional.

- Gestion y liderazgo en la administracion y manejo de la plataforma de Banca Empresariai.

- Apoyo ai rector en el diligenciamiento y elaboracion de documentos e informes requeridos por la Secretaria de Educacién
(SEC).

- Durante el mes de enero se garantizé el adecuado desarrolio de los procesos contables; presupuestales y
administrativos de la institucién cumpliendo con la normatividad vigente,

- La revision del cierre presupuestal 2025 y la adopcion del presupuesto y costos educativos para 2026 fortalecieron la
planeacion financiera y la transparencia institucional

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

Realizaron el proceso de matricula de estudiantes nuevos y actualizacion permanente del Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT).

Reporte de infarmacion en el SIMAT y en el Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencion y Andlisis de la
Desercion Escolar (SIMPADE).

Registro de estudiantes en el SIMAT bajo los enfoques diferenciales: discapacidades, etnias, responsabilidad penal
adolescente y capacidades excepcionales.

Continuacion del proceso de revision y actualizacion individual de estudiantes en el sistema, conforme a las orientaciones
recibidas en capacitacion.

Registro en el SIMAT de estudiantes beneficiarios de transporte escolar y del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)
Registro y reporte de retiros y casos de desercién estudiantil en el SIMPADE.

Elaboracion de actas de matricuia, retiro y seguimiento de los estudiantes pertenecientes a la Fundacion San Miguel
Protector,

Organizacion y actualizacion de libros oficiales de valoraciones, nivelaciones ¥ cajas de gestién documental, de acuerdo
cen la Ley General de Archivo.

Alimentacion, rotulacién y almacenamiento de carpetas en las cajas del archivo general. Revision y organizacion.de la
documentacion de estudiantes de primaria, secundarfa y jornada nocturna de las diez (10) sedes de Ia institucion.
Manejo del correo institucional y del Sistema de Atencién al Ciudadano {SAC) para el control, seguimiento y respuesta a
requerimientos.

Gestion de solicitudes de duplicados de diplomas y actas de grado de exalumnos. :
Apoyo al Coordinador Académico en la revisién de documentos y certificados de estudiantes provenientes de otras
nstituciones,

Entrega de carpetas a padres de familia y/o acudientes por retiro de estudiantes y actualizacion correspondiente en el
SIMAT.

Recepcidn, digitacion y tabulacion de permisos e incapacidades de docentes y administrativos, y reporte oportuno de
incapacidades a ia Secretaria de Educacion.

Apoyo al Coordinador de la jornada nocturna en las actividades administrativas.

Apoyo eventual en el drea de porteria,

2.- GESTION ACADEMICA

Participacion activa en el desarrollo de la primera y segunda semana de desarrollo institucional del 19 a| 25 de enero de
2026, apoyando los procesos de planeacion académica y organizacional para el inicio del afio escolar y continuar con [os
procesos y tareas pendientes. '
Elaboracion de la agenda de trabajo para la primera semana de Desarrollo Institucional (19 al 23 de enero de 20286}, seglin
la Resglucion No. 008744 del 07 de noviembre de 2025 y la.Circular 600004 del 16 de enero de 2026.

Liderazgo en el trabajo con docentes segln agenda programada para el desarrollo de las actividades y ajustes
curriculares, _
Socializacion a los docentes de los resultados de la Autoevaluacion Institucional 2025, carrespondiente a las siguientes
gestiones: Gestién Directiva, Gestidn académica, Gestion de la Comunidad, Gestion Administrativa y Financiera y Gestion
de Pastoral.

Organizacion de los grupos de docentes por cada gestion Para el analisis- y fortalecimiento de los procesos institucionales.
Elaboracion y entrega de la asignacién académica, horarios y direccion de grupos: transicion, basica primaria, basica
secundaria y Media Téchica 2026.

Seguimiento permanente al preceso de matriculas en Béasica Primaria, basica secundaria y Media técnica.

Dialogo continuo con secretaria encargado del SIMAT para verificar el seguimiento-a.la matricula, verificacion de informes
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estudiantiles, verificacion de estudiantes matri
Recepcion de entrega de informes de matri
hasica secundaria y Media técnica.

Infarme a rectoria del estado. de la matricula ¢
Atencién continua a Padres de Familia y est

-astudiantes y recepcion de documentos y sd

Reubicacion de estudiantes en diferentes gra

Eleccion de representante de cada area al C¢
Revisidn y ajuste al calendario académico 203

Participacién en el segundo camité operativo.
Participacion activa en el Consejo Académico

culados y registrados en listados y en el sistema de matricula.
sula y de asistencia de estudiantes de cada una de las sedes de primaria,

bn corte al 29 deienero de 2026.

Ldiantes en relacidn con procesos académicos, matriculas, reubicacion de
licitudes presentadas por los padres de familia.

dos y modaiidades de la media técnica.

nsejo Académico 2026.

8, de acuerdo con la resolucidn emitida por la SEC.

realizado los dias 29 y 30 de enero de 2026.

Las actividades desarrolladas durante esfe periodo permitieron organizar y fortalecer los procesos académicos,

administrativos y de cobertura de matricula
entre las diferentes gestiones institucionaleg

ASESORA PEDAGOGICA (PTA)

Acompafiamiento y participacion en [a prir
Educacion socioemocional. Apoyo en el de
diagndsticas de matematicas y lenguaje en [
del Manual de Convivencia en el tema de r
Disefio de cronograma de actividades PTA
Operativo

3.-GESTION DE LA COMUNIDAD,

Colaboracién con la agenda para el trabajo dg
Socializacion de la propuesta de ajustes al M
Acompafiamientoe en el desarrollo y ejecucior
Apoyo a docentes en el desarrollo de las act
Entrega de pupitres y ubicacion en grados a
Distribucidn y control de las carpetas de asis
Recoleccidn de insumos pedagogicos prime
grados).

bara el inicio. del afio lectivo 2026, garantizando una adecuada articulacion
y el acompafiamiento permanente a la Comunidad Educativa.

era semana de desarroifo institucional. Socializacidn y estudio Ley 2383
sarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Gestion de pruebas
rimaria, Socializacion de orientaciones pedagodgicas para el fortalecimiento
ormativas legales, justicia restausativa, emociones y enfoque diferencial.
F| 3.0 2026, Participacion en reuniones de Consejo Académico y Comite

: [a primera semana de desarrollo institucional.

anual de Convivencia afic.2026 a docentes.

de la primera direccién de grupo.

vidatles de convivencia

estudianies nuevos.,

encia diaria por grados.

>ra direccion de grado {induccion estudiante: eleccidn de representantes de

al.

Acompafiamiento en la planeacion Institucior
Organizacidén de grados y cursos en la Plan
Planeacidn, organizacion y desarrollo de pri

3.1 COMPONENTE PSICOSOCIAL:

1

la inmaculada.
era orientacion de grupo de primaria y bachillerato,

Participacién en la primera semana de desaripllo institucional,

Socializacion de la normativa 1075 de 2015
Recepcion y atencidn de la Comisaria de fa
estudiantes de |a Fundacion San Miguel Prot
Socializacian del proyecto y la Ley de Educ
Participacion en el proceso de transicion de
Participacian en la segunda reunion interdisg
de Tequendama.

Participacién en el Plan de Mejoramiento in
Actualizacion listados de estudiantes del pro
Atencién procesos socioemocionales con es

3.2. GESTION DE PASTORAL.

n cuanto a espacios de reclamacion..

ilia de San Antonio del Tequendama y su equipo Psicosocial, con respecto a
ctor,

iGn Socicemocional a los docentes,

0s casos PIAR de primaria y securidaria.

iplinaria con ei equipo psicosocial de la Comisaria de Familia de San Antonio

titucional correspondiente a la Gestidn de la Comunidad.

eso PIAR,
udiantes de la sede primaria escuela San José,

Participacion Jornadas de semanas de deshrroilo institucional con los maestros. Socializacion de la propuesta Pastoral
Salesiana 2026. Organizacién y Participacioh en la celebracion de la fiesta de Don Bosco. Celebracion Eucaristica Fiesta
San Francisco de Sales y Maria Auxiliadora, Recibimiento de los estudiantes inicio de afio escolar 2026, Organizacion y

programacion convivencias escolares y pas
prioritarias. Invitacion a participar en la forp]

Para la elabotacion del estudio de insuficie
acuerdo con fas Lineamientos emitidos, la B
con la cual se proyecto el nimero de estudig
de estudiantes matriculados se tuvo en cug
puede ser mayor o menor, esto dado que la
no han sido retirados del SIMAT de 1as ins
solicitados por la funcionaria de. la institucion
asistiendo a clases.

MATRICULA ATENDIDA

Matricula proyectada 2026: 1.136
Matricula a corte enero 31/20261121 (estudi
23 estudiantes que asisten, p
55 (e

oral juvenii. Focalizacién y acompafiamiento a estudiantes con necesidades
acidon catequistica para nifios y jovenes.

ncia y Limitaciones requerido por el Ministerio de Educacion Nacional, y de
TC tomo como referencia la matricula a corte del 01 de septiembre de 2025,
ntes a atender en |a vigencia 2025, por la 1ED Miguel de Unia, Este nGmero
nta para la elaboracion de los estudios previos, previéndo que la matricula
tendencia a la baja de estudiantes, Se presentan casos de estudiantes que
tituciones de procedencia y otros porque [a SEC no ha asignado los cupos
, pero por el derecho a la Educacion y acatando las ordenes de la SEC estan

intes de grado 0 a 11)
2ro no estan e SIMAT

studiantes programa aduitos que no se tiene en cuenta  en el contrato)
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Se presenta una diferencia de 66 estudiantes, presentando un 94% de avance de la matricula

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
La Sociedad Salesiana cumple con Ia obligacién.

7. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
La Sociedad Salesiana cumple con la obligacién, No se reporta hovedad frente a esta obligacion

8. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en |la propuesta.

La Sociedad Salesiana cumple con la obligacién para el periodo, con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas
presentadas en la propuesta,

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la
mejor calidad,

La sociedad Salesiana cumple con fa obligacién contractual, colaborando con los requerimientos realizados (informacion
FUC 2026, presentacién informe de avance, firmas de documento: actualizacién terceros, acta de inicio).

10. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion; inventarios o materiales gue-le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados,
por lo que los mismos quedaran

a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismaos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado vy diligencia inmerso en el contrato. Para [o cual debera suscribirse acta de entrega vy
recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

La Sociedad- Salesiana cumple con la obligacién para el periodo

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de
todos aquellos relacionados con el mismo.
La Sociedad Salesiana cumple con la obligacién para el periodo

12. Aplicar estrategias para disminuir el impacte ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién Documental que
organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de
scannger de documentos y

correcs electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

La Sociedad salesiana reporta el manejo de las normas de archivo, cumpliendo con la obligacian.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.:
La sociedad cumplio con las actividades propias del contrato y demas requeridas por la entidad,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El RP de suscripcion del contrato corresponde al No. 4700013738 del 26-01/2026, Pero debido a las novedades surgidas
con algunos RPC que fueron expedidos, entre esos el referente al presente contrato, fue necesarfo surtir ef reemplazo de
esle registro, dado que fueron emitidos can nimeros que inician 47 lo que era aplicable para las vigencias futuras
ordinarias, debiendo ser lo correcto numeracion 46, por lo tanto, se tiene como RPC para este proceso el No, 4600037623,
El acta de inicio es de fecha 26-01-2026.
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