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Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.16420984

Documentos del contrato Numero del contrato 01007692026

Version del contrato 1
Informacién presupuestal
Prestar Servicios Profesionales A La Subdireccién De

Programacion Para Orientar La Formulacién Y Seguimiento
De La Planeacion Financiera Institucional Y Realizar
Seguimiento A Los Indicadores De Gestion.

Ejecucion del Contrato Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato
Tipo de contrato

Incumplimientos Fecha de terminacién del

31/12/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracién del contrato 361 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si 'No
Estado del contrato Firmado

Liquidacion Si'No

Obligaciones Ambientales Si No
Obligaciones Pos Consumo Si " No
Reversion Si No

Entidad Estatal

W ICBF SEDE NACIONAL 1 Recomendacion (es)
BIEMESTAR W
FAMILIAR |-

Proveedor Seleccionado

* MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR 0 Recomendacion (es)
Compracares.

COLOMBIA, Bogota
Praveedares ﬂ o hd

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

MAURICIO ALEJANDRO
RODRIGUEZ TOVAR

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor
Aprobado por: Fecha de aprobacion: -

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado por: Fecha de aprobacion: -

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_8788760_Firmado

Contrato en ejecucion:
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Bienes y servicios Documentos Tipo

Documentos del Proveedor Documentos Tipo No (Ii);)lc;(r)g%ntos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
Documentos del contrato

Decreto 248 de 2021

Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato ¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

los recursos del presupuesto destinados a ' ge © £Ve °
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

Modificaciones del Contrato

comprar alimentos, cumpliendo con lo agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
i locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
Incumplimientos establecido en la Ley 2046 de 2020, o destinados a la compra de alimentos

reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las 6rdenes impartidas

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en

por la Corte Constitucional en la Sentencia T- Si  No relacién con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega A definir

El contrato puede ser prorrogado Si ' 'No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
Si  No

garantias?

Garantias por
lotes, grupos o Si No

etapas
Cumplimiento Si No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 12 dias de tiempo transcurrido (8/01/2026 1
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot
Responsabilidad
civil extra Si~ No
contractual
Fecha limite

para entrega de 2 dias para terminar (23/01/2026 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: |2 3ias de tiempo transcurrido (9/01/2026 1

Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detall
CO1.WRT.18856853 Cumplimiento - Contrato de 11.923.045,20 COP Seguros 5/07/2027 Aceptada Detall

Cumplimiento del seguro del ((UTC-05:00)

contrato Estado Bogota, Lima,

SA Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si ' No*
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Condiciones de facturacién y pago

Editar

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

O DOCUMENTOS_CONFIDENCIAL_CPS_248038.zip

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccién

Codigo postal

Municipio de ejecucién del contrato

Avenida Carrera 68 # 64 C-75
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
Avenida Carrera 68 # 64 C-75
Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:

Longitud:

ID Direccion

1 Avenida Carrera 68 # 64 C-75
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Ubicacion
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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la
necesidad:

Area solicitante: Direccién de Planeacién y Control de Gestién

Responsable del area

L MILTON FABIAN FORERO MELO
solicitante:

Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio
previo:

MILTON FABIAN FORERO MELO

2. Numero de necesidad

Necesidad No: 61 de Direccion de Planeacion y Control de Gestion

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACIC:)N
PARA ORIENTAR LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION
FINANCIERA INSTITUCIONAL, Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
GESTION.

consignado en la
matriz F1.P2.ABS
formato relacion de
necesidades por
prestacion de
servicios. (NAS)

3. Objeto:

4. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

e Antecedentes y contexto sobre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la
Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979 (unificado en el
Decreto 1084 de 2015), adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, mediante el
Decreto 1074 de 29 de junio de 2023.

La mision de la Entidad radica en liderar la proteccién integral de los derechos de la
nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacién e implementacion de
las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar
familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacién de proyectos de
vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y
territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento
de la paz.

La estructura interna del ICBF se encuentra contemplada en los Decretos 1138 de
1999 y 987 de 2012, 1927 de 2013 y 879 de 2020. Ahora bien, en lo que respecta al
marco juridico que regula los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes se
encuentran los instrumentos internacionales y nacionales que determinan la hoja de
ruta para el modelo operacional del Instituto. Entre los primeros se encuentran las
convenciones, declaraciones y protocolos ratificados por Colombia que, junto con la
Constitucion Politica de 1991, jurisprudencia y demas normas legales y
reglamentarias del ordenamiento juridico conforman el bloque de constitucionalidad.
Este bloque reconoce a los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos prevalentes
del derecho y de especial proteccion.

Asimismo, este marco normativo y constitucional establece tres elementos
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ineludibles para la gestién del ICBF: la busqueda de la efectividad de los derechos;
el respeto del interés superior de los nifos; y la prevalencia de los derechos de los
nifos, las ninas y los adolescentes sobre los derechos de los demas. En este marco,
es pertinente sefalar que existen distintas disposiciones legales que rigen las
acciones del ICBF y que establecen obligaciones en la prestacién de servicios; las
mas relevantes en términos operacionales son las siguientes: Ley 1098 de 2006
(Cddigo de la infancia y la adolescencia), Ley 1878 de 2018 (Por medio de la cual se
modifican algunos articulos de la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia y se dictan otras disposiciones; Ley 1804 de 2016
(Politica de Estado “Cero a Siempre”); Decreto 1288 de 2018 (Garantiza acceso a
migrantes venezolanos); Decreto 264 de 2019 (Medidas humanitarias a migrantes
venezolanos); Plan Nacional de Desarrollo; Ley 2231 de 2022 (Politica de Estado
“Sacudete”); y las disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica en especial el Decreto 1499 de 2017 especificamente en lo relacionado con
el Sistema de Gestion y el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Por su parte, la Ley 1098 de 2006 establece normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. Su proposito es que se
garantice la proteccion de derechos y libertades consagrados en los instrumentos
juridicos internacionales, en la Constitucién Politica de Colombia y en las leyes.
También busca garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes que sean vulnerados, e igualmente, regula los mecanismos de
proteccion de adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal.

Adicionalmente, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 1878 de 2018 que modifica
algunos articulos de la Ley 1098 de 2006 en lo relacionado con la proteccion integral
de las nifas, los nifos y los adolescentes en Colombia. La Ley 1804 de 2016
establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre, en ella se describen los criterios juridicos para la puesta en marcha
de las acciones encaminadas al desarrollo de los nifios y las nifias entre los O y los 5
anos.

e Contexto de los objetivos estratégicos del ICBF y las metas e indicadores
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de Vida”

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta la importancia y responsabilidad que
reviste para la Entidad la proteccion de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes, el restablecimiento de sus derechos en caso de vulneracién, asi como
la implementacién de los diferentes servicios y estrategias encaminados al
fortalecimientos familiar y comunitario, el ICBF ha definido nueve (9) objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de Vida”, los cuales son aplicados a la ejecucién de los
procesos del Instituto y constituyen las metas a cumplir mediante las acciones
enmarcadas en la planeacion institucional.
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8.

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los objetivos estratégicos, asi como los
indicadores, con base en los cuales se han formulado las metas de los diferentes
proyectos de inversion de la Entidad, y que rigen el plan institucional, tanto de las
areas misionales como de las areas de apoyo y/o transversales:

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una
oferta que brinde oportunidades, experiencias y escenarios significativos
encaminados a profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y
vocaciones, contribuya a la construccion de su identidad y de su liderazgo e
incidencia en la transformacion de sus comunidades y territorios.

Fortalecer la atencion integral a la primera infancia, con énfasis en el
mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la
educacion inicial, aportando a su universalizacion y a la consolidaciéon de
transiciones arménicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e
intercultural.

Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de
cuidado y crianza de las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de
derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes consolidan sus comunidades y
territorios como escenarios de proteccion integral.

Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado
nutricional en la nifiez y aseguren a nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con
su momento de vida, la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de
estos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a partir
del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias,
comunidades y territorios.

Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos y
su oferta para asegurar la humanizacién del servicio y la prevalencia de la
atencion integral de nifas, niflos y adolescentes, con base en el reconocimiento
de las caracteristicas individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.

Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la
gestién en el orden nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas,
sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno de los derechos de
la nifez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de
la equidad y la justicia social.

Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o
caracteristicas particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan
atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la
inclusién, pertinencia y valoracion del acervo cultural dentro del marco de la
atencién integral.

Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el
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conocimiento, la innovacion, la toma de decisiones a partir de evidencia, el
autocuidado, la seguridad y privacidad de la informacion y la mitigacién de los
impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo
digno de su talento humano.

9. Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacién de la arquitectura
institucional, infraestructura tecnolégica y el redisefio de sus programas desde
una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que
soporten su gestion misional y garantizando el uso eficiente y transparente de
los recursos.

Ahora bien, en la formulacion del PND 2022-2026 se tiene contemplado como
proposito “(...) sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacién de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una
transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza. (...)”. En ese sentido, y en lo que concierne al ICBF se contempla una
gran responsabilidad en materia de promover el desarrollo y la proteccion integral de
los nifios, nifias y adolescentes, y las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacion social.

De igual manera, se menciona el reto del ICBF para consolidarse como un referente
social que aporte al fomento de las practicas de alimentacién saludable y adecuada
al curso de vida, poblaciones, territorios, intervenciones a poblaciones en situacién
de malnutricion, desarrollo de programas, servicios y herramientas que desarrollen
un enfoque de soberania alimentaria, asi como, procesos de investigacién
alimentaria que le permitan al pais contar con nuevos productos de alto valor
nutricional. Asimismo, se tiene contemplado el papel protagénico del ICBF para
potenciar las acciones de prevencion y proteccidn en la nifiez, adolescencia, familias
y comunidades, en aras de lograr una nueva generacion libre de los problemas de la
violencia.

Lo anterior, a través de la universalizaciéon progresiva de la atenciéon a la primera
infancia en los territorios con mayores vulneraciones; el fortalecimiento del desarrollo
integral en las nifias, nifos y adolescentes entre 6 y 17 afos a través del impulso de
trayectoria de vida y educativas a través del arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia
y tecnologia; el desarrollo de las capacidades de las familias y comunidades para
ejercer su rol como entorno protector cercano a las nifias, nifios y adolescentes; y el
liderazgo del Pacto Nacional Colombia: “Potencia Mundial de la Vida: nifiez y
juventud feliz, sin violencias y en paz total”, para que de manera corresponsable
junto con la sociedad y la familia, contribuyan en la prevencion y atencion de todo
tipo de violencias que afectan el desarrollo integral de las nifias, nifios vy
adolescentes.

Por lo anterior, y de cara a los retos y responsabilidades asignadas al ICBF en las
bases del PND 2022-2026, se requieren adelantar acciones de fortalecimiento
institucional, de redisefio y fortalecimiento de sus programas; modernizaciéon de su
infraestructura tecnoldgica y funcional, que respondan a las apuestas de las bases
del PND, ademas de potenciar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como ente
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articulador y garante de la realizacion de los derechos de la nifiez y las familias.

Con base en lo anterior, el ICBF tiene bajo su responsabilidad, indicadores y metas
de Plan Nacional de Desarrollo, los cuales reflejan sus apuestas estratégicas para el
periodo 2022 — 2026, y con base en los cuales se implementan los diferentes
proyectos de inversion de la Entidad por parte de las areas misionales y de apoyo
y/o transversales, para la consecucion de los objetivos y metas.

En aras de ilustrar el volumen, la complejidad y el impacto de las acciones que
desarrolla el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), resulta necesario
presentar un panorama integral de las principales gestiones y resultados que reflejan
el esfuerzo institucional de la Sede Nacional y de las Direcciones Regionales en
articulacion permanente. Este panorama permite dimensionar el alcance de la
operacion, el compromiso de la Entidad frente a sus objetivos estratégicos y la forma
en que se garantiza la proteccion integral de los derechos de nifias, nifos,
adolescentes, familias y comunidades en todo el territorio colombiano.

Desde el nivel misional, la Direccion de Primera Infancia ha liderado la
implementacion de modelos pedagogicos comunitarios, con un enfoque en la
universalizacion de la educacion inicial y la consolidacion de ambientes
educativos seguros y pertinentes, articulados con sectores como salud, cultura y
deporte. Este esfuerzo ha permitido avanzar en la construccion de un Sistema
Nacional de Educacion Inicial, con estrategias adaptadas a contextos urbanos,
rurales y étnicos, fortaleciendo la atencién integral a la primera infancia.

Por su parte, la Direccion de Familias y Comunidades tiene como funcion principal
disefar, orientar y coordinar politicas, programas y estrategias dirigidas al
fortalecimiento de las familias y las comunidades como entornos protectores para
ninas, nifnos, adolescentes y jovenes. Promueve el ejercicio corresponsable de los
derechos, la prevencion de vulneraciones y la participacion activa de las familias en
los procesos de desarrollo integral, articulando acciones interinstitucionales e
intersectoriales que reconozcan la diversidad cultural, territorial y social del pais.

En el campo de la Nutricién, el Instituto ha puesto en marcha el Modelo Integrado
de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, operando Unidades de
Recuperacion Nutricional y fortaleciendo la produccion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN). Este proceso ha integrado criterios de innovacion, seguridad
alimentaria y pertinencia cultural, con productos adaptados a las necesidades de la
poblacién y a las tradiciones alimentarias de los territorios. Asimismo, se han
reforzado las capacidades comunitarias en soberania alimentaria, articulando
acciones con familias y comunidades para prevenir riesgos asociados a la
desnutricion y a la inseguridad alimentaria.

La Direcciéon de Protecciéon ha disefiado lineamientos técnicos que garantizan la
transicion adecuada de los nifios, nifias y adolescentes tras su egreso del sistema de
proteccion, y ha impulsado la reglamentacion del Sistema Nacional de Justicia
Familiar, articulando actores judiciales y administrativos para mejorar la respuesta
frente a la vulneracion de derechos. Igualmente, se han implementado medidas en el
marco del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), que

garantizan condiciones de equidad y acceso a derechos de los jovenes vinculados.
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Por su parte, la Direcciéon de Infancia, Adolescencia y Juventud ha fortalecido
procesos de participaciéon juvenil e intergeneracional, promoviendo Ia
implementacién de enfoques de género y étnico, y destacando estrategias
intersectoriales como Atrapasuefios, orientada a la prevenciéon de violencias y
articulada con diferentes sectores sociales. En paralelo, la coordinaciéon nacional del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), ha liderado procesos de
articulacion interinstitucional para consolidar politicas publicas, brindar asistencia
técnica a las entidades territoriales y promover espacios de concertaciéon que
fortalecen la gestion compartida en favor de la nifiez y la adolescencia.

En conjunto, estas acciones misionales dan cuenta de un ICBF que no solo
despliega programas de atencion directa, sino que también coordina politicas,
disefa lineamientos y articula actores, fortaleciendo la capacidad institucional del
Estado para responder integralmente a los retos sociales que enfrenta el pais.

Las areas de apoyo y transversales del ICBF constituyen la columna vertebral
administrativa y técnica que hace posible el cumplimiento de las funciones
misionales en todo el pais. Su labor no se limita a tareas operativas, sino que aporta
coherencia institucional, eficiencia en el uso de los recursos, trazabilidad en la
gestion y transparencia en la ejecucion, asegurando que las metas de politica
publica puedan desarrollarse de manera ordenada y articulada.

Entre ellas se encuentran la Direccion General, como maxima instancia de
liderazgo y orientacion estratégica del Instituto; la Subdireccion General, que
coordina la gestion técnica y administrativa para la ejecucion de las politicas; y la
Secretaria General, que integra y articula los procesos de apoyo institucional.
Asimismo, la Direcciéon de Planeacion y Control de Gestidn lidera la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes institucionales; la Direccion Financiera se
encarga del manejo presupuestal, contable y tesoral; la Direccion Administrativa
gestiona los recursos fisicos, logisticos y de servicios generales; la Direcciéon de
Abastecimiento garantiza la provision eficiente, oportuna y transparente de bienes y
servicios; la Direccion de Contratacion administra los procesos contractuales
garantizando su legalidad y oportunidad; y la Direcciéon de Informacién y
Tecnologia fortalece los sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica y
ciberseguridad.

También hacen parte de esta estructura la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad, que vela por la mejora continua y la gestiéon de procesos institucionales; la
Oficina Asesora Juridica, que brinda soporte legal y representa judicialmente al
Instituto; la Oficina de Cooperacion y Convenios, que promueve alianzas
nacionales e internacionales y moviliza recursos de cooperacion; la Oficina Asesora
de Comunicaciones, que gestiona la imagen institucional y las estrategias de
divulgacioén; y la Oficina de Gestion Regional, que articula la operacion entre el
nivel central y territorial.

Se suman igualmente la Direccién de Gestion Humana, que lidera los procesos de
talento humano; la Direccion de Servicios y Atencion, encargada de garantizar
condiciones adecuadas para el bienestar interno y la atencién a los usuarios; la
Oficina de Control Interno de Gestion, que evalla y mejora los sistemas de control
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organizacional; y la Oficina de Control Interno Disciplinario, que asegura la
aplicacion de las normas éticas y disciplinarias.

Todas estas areas se articulan con las direcciones misionales —como Nutricion,
Primera Infancia, Proteccién, Adolescencia y Juventud, y Familias y Comunidades—
brindandoles soporte en recursos, planificacién, contratacion, tecnologia,
comunicaciones, gestion regional, gestion del talento humano, aseguramiento de la
calidad y control interno, permitiendo asi que las areas misionales se concentren en
garantizar los derechos y el bienestar de nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades en el territorio.

El trabajo articulado entre las areas misionales y de apoyo del ICBF se traduce en
impactos concretos para la ciudadania y en el fortalecimiento de la gestién publica
con enfoque de derechos. La gestién de la Entidad no solo se mide en términos de
procesos internos, sino también en la capacidad de responder con calidad,
oportunidad y pertinencia a las necesidades de nifas, nifios, adolescentes, familias y
comunidades en todo el territorio nacional.

En suma, el ICBF proyecta su gestiéon como un sistema integral en el que las areas
misionales y de apoyo trabajan de manera coordinada para garantizar la continuidad,
eficiencia y efectividad en la atencién a la ciudadania. La contratacion de talento
humano bajo la modalidad de prestacion de servicios se convierte asi en una
herramienta estratégica para mantener la capacidad operativa, superar brechas de
planta, dar respuesta a contextos cambiantes y cumplir de manera oportuna los
objetivos institucionales.

o De la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion.

Para la vigencia 2026, la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién se configura como un componente esencial para asegurar el
desarrollo armoénico, oportuno y eficiente de los procesos misionales y de apoyo del
ICBF, tanto en la Sede Nacional como en las Direcciones Regionales. La necesidad
que se pretende satisfacer es transversal: garantizar que la operacion institucional
cuente con talento humano especializado que complemente la planta, responda a
picos de demanda y sostenga la calidad de la gestién en todo el ciclo de valor
(planeacion, ejecuciodn, seguimiento y evaluacioén), bajo los principios de legalidad,
eficiencia, planeacion, coordinacion, trazabilidad y transparencia.

Desde el nivel misional, el ICBF debe asegurar la atencion integral y con enfoque
diferencial a nifias, nifios, adolescentes, familias y comunidades, en un entorno de
creciente complejidad territorial y técnica. Para ello, se requiere personal con
competencias en atenciéon psicosocial, enfoque diferencial, planeacién y gestién
territorial, seguridad alimentaria y nutricional, acompafamiento familiar y comunitario,
y proteccion integral, con capacidad de operar en contextos urbanos y rurales,
incluidos territorios con debilidad institucional. La finalidad es mantener la
continuidad de los servicios, fortalecer la capacidad instalada y cerrar brechas de
acceso a derechos.

Desde el nivel de apoyo, la Sede Nacional y las Regionales necesitan equipos

especializados que soporten la administracién, el componente juridico, la gestion
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financiera y presupuestal, el abastecimiento y la logistica, la gestion documental, la
informacion y la tecnologia, las comunicaciones, el servicio y atencion a la
ciudadania, la planeacion y control de gestién, la cooperacion y el control interno.
Estas areas son la columna vertebral que viabiliza la misionalidad y articula la
operacion con estandares de calidad, oportunidad y coherencia técnica.

En 2026, la Sede Nacional tiene asignada la gestién de los contratos de prestacion
de servicios, que se identifican en las matrices de necesidades de adquisicion de
servicios — NAS — de cada area, volumen que exige alto desempefio en andlisis de
necesidades, formulacion de estudios previos, programacion y analisis presupuestal,
revisiéon juridica, evaluacion y seguimiento técnico, gestibn documental y reporte
estratégico. Aunque la planta institucional presta soporte permanente, resulta
insuficiente para absorber la totalidad de la demanda operativa y normativa, por lo
que se requiere personal adicional que preserve el ritmo de gestion y evite cuellos de
botella que afecten el logro de metas.

Adicionalmente, la Sede Nacional mantiene una articulacion constante con 33
Direcciones Regionales y 217 Centros Zonales. Esta coordinaciéon exige
capacidades reforzadas en orientacion normativa, asistencia técnica,
estandarizaciéon, consolidacion de informacién y seguimiento a compromisos, con
personal idoneo para interpretar lineamientos, resolver consultas y asegurar la
coherencia de la implementacién en territorio. La vinculacién de profesionales por
prestacion de servicios permite cubrir estas necesidades con flexibilidad técnica y
continuidad operativa, sin generar vinculo laboral y dentro del marco juridico vigente.

En suma, la contratacion proyectada satisface una necesidad institucional critica:
contar con el recurso humano que haga viable la misionalidad y la gestién de apoyo,
garantizando oportunidad, calidad, legalidad y control del gasto, en un escenario
operativo exigente y con hitos del calendario publico que demandan anticipacion y
capacidad de respuesta.

La contratacion de prestacion de servicios resulta indispensable para fortalecer la
capacidad institucional del ICBF en el cumplimiento de su misionalidad, orientada a
garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifas, adolescentes, familias y
comunidades en todo el territorio nacional. Esta vinculacién permitira conformar
equipos multidisciplinarios con profesionales y técnicos de diversas areas del
conocimiento, entre otras, ciencias sociales, juridicas, econdmicas, administrativas,
contables, de la salud, nutricionales, pedagogicas, ingenierias, ciencias de la
informacion y la tecnologia, comunicaciones, logistica, abastecimiento y gestion del
talento humano, etc., quienes aportaran tanto al fortalecimiento de las areas
misionales como a las areas de apoyo y transversales no solo en la sede de la
Direccidon General sino también en las Direcciones Regionales. Con ello, el Instituto
no solo incrementara su capacidad de respuesta y acompafiamiento en los
territorios, sino que también garantizara procesos de gestibn mas eficientes,
transparentes y articulados, asegurando que las politicas publicas en favor de la
ninez y las familias colombianas se desarrollen con calidad, oportunidad e
integralidad.

En conjunto, la contratacién proyectada para toda la Entidad no se limita a “cubrir
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vacantes” ni a suplir cargas puntuales: expande y estabiliza capacidades
estratégicas que hacen posible alcanzar metas de cobertura, calidad y oportunidad.
La articulacion entre Sede Nacional y Regionales —con estandarizacion de
lineamientos, asistencia técnica, y monitoreo por indicadores— exige equipos
suficientes y con idoneidad. La necesidad también responde al calendario
institucional y a restricciones normativas de periodos electorales, que obligan a
anticipar la estructuracién y suscripcion de contratos para blindar la continuidad del
servicio.

Asi, la necesidad que se pretende satisfacer es dotar al ICBF de la capacidad
humana especializada para: (i) garantizar la atencién integral a poblacién objetivo
con enfoque diferencial y territorial; (ii) sostener la infraestructura administrativa y
técnica que viabiliza la misionalidad; (iii) asegurar legalidad, trazabilidad y control en
los procesos; (iv) alinear la ejecucién con instrumentos de planeacién e indicadores;
y (v) mantener una operacion estable y resiliente frente a picos de demanda,
contingencias y exigencias del entorno. La contratacién por prestacion de servicios,
en consecuencia, es el medio idoneo y necesario para que el ICBF cumpla su
mandato, sin interrupciones y con excelencia operativa en todo el territorio nacional.

¢ Justificacion modalidad de contratacion

La contratacion de talento humano en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) para el desarrollo de sus funciones misionales y de apoyo se proyecta, de
manera unificada, bajo la modalidad de contrato de prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién. Esta figura encuentra fundamento en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 literal h) del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015. La citada modalidad es
la mas adecuada y juridicamente procedente para atender necesidades temporales
de caracter técnico y especializado, sin que ello configure vinculo laboral ni se
destine al cumplimiento de funciones permanentes o esenciales de la planta de
personal.

El marco normativo autoriza expresamente a las entidades publicas a vincular
personas naturales mediante esta modalidad cuando se requiere conocimiento
experto para el desarrollo de actividades administrativas, financieras, juridicas,
contractuales, logisticas, comunicacionales, de control interno, de planeaciéon o de
caracter técnico especializado. En el caso del ICBF, la necesidad de este tipo de
contratacion se encuentra documentada en las certificaciones de la Direccién de
Gestion Humana, en los informes de gestion institucional, y en la programacion de
metas operativas establecidas en el Plan de Accién y en los lineamientos de
programacion adoptados mediante resoluciones anuales.

De igual manera, la naturaleza de los servicios misionales exige la participacién de
perfiles que respondan a las caracteristicas sociales, culturales y territoriales de cada
regién. Se requieren profesionales en psicologia, trabajo social, nutricién, derecho,
educacion, antropologia, sociologia, ciencias politicas, administracion publica e
ingenieria, entre otros, con experiencia en atencién psicosocial, enfoque diferencial,
planeacién territorial, gestion comunitaria y acompafamiento técnico a familias y
comunidades. Estas competencias fortalecen la capacidad instalada del Instituto,
permiten la implementacion de estrategias de intervencion social y contribuyen

directamente a la proteccion integral de la nifiez, adolescencia y familias en todo el
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territorio nacional.

Por su parte, las areas de apoyo requieren perfiles con niveles de formacion técnica,
tecnolégica, profesional o posgradual que puedan desempefar funciones de analisis
normativo, gestion documental, acompafiamiento juridico, soporte financiero y
contable, formulacion de informes de gestidon, seguimiento a indicadores
institucionales, revision de procesos disciplinarios, soporte tecnoldgico,
comunicaciones institucionales, entre otros. Dichos servicios son complementarios a
la operacion misional y resultan esenciales para el adecuado funcionamiento de las
sedes nacional y regionales.

Ahora bien, resulta determinante senalar que, conforme al articulo 33 de la Ley 996
de 2005, a partir del 31 de enero de 2026 no sera posible adelantar procesos de
contratacion directa —salvo las excepciones legales—, lo que impone la obligacion
institucional de anticipar la estructuracion de los contratos de prestaciéon de servicios
tanto de las areas misionales como de las de apoyo. Este aspecto reviste especial
importancia para el ICBF, cuya gestién contractual involucra la suscripcion de
contratos en las Direcciones Regionales y en la Sede Nacional, situaciéon que exige
una estrategia anticipada que permita blindar la continuidad de la operacion
institucional en todo el pais.

En este escenario, la decision institucional de adelantar una contratacion anticipada
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, incluyendo la utilizacién de
vigencias futuras, constituye una medida estratégica que asegura la continuidad
operativa y fortalece la eficiencia administrativa del ICBF. Este enfoque permite
anticiparse a los riesgos derivados de la suspension de la contratacién directa
durante el periodo de vigencia de la Ley de Garantias, al tiempo que optimiza los
recursos financieros, técnicos y humanos que participan en el proceso contractual.

Finalmente, es importante precisar que, en atencién a los principios de planeacion,
transparencia y responsabilidad que rigen la contratacién publica, la Secretaria
General, la Direccién General y la Direccion de Planeaciéon verificaron vy
aprobaron las cargas del personal a contratar, de conformidad con las necesidades
institucionales presentadas tanto por las direcciones misionales y de apoyo del nivel
central como por las direcciones regionales. Dichas solicitudes fueron formalizadas
mediante el diligenciamiento del formato de matriz de necesidades de adquisicion de
servicios - NAS, el cual constituye el insumo técnico y juridico para la determinacion
de los perfiles requeridos, y fue objeto de revision y aprobacion previa al inicio de la
etapa precontractual. De esta manera, se asegura la debida trazabilidad en la
identificacion de requerimientos, la pertinencia de los servicios a contratar y la
correspondencia de estos con la misionalidad y funciones del ICBF en los ambitos
nacional y territorial.

o Necesidad especifica a contratar

De conformidad con el ejercicio de planificacion contractual adelantado por la Direcciéon de
Planeacion y Control de Gestion, se identifican actividades operativas, técnicas y
estratégicas cuya ejecucion resulta indispensable, entre otros, para la continuidad operativa, el
adecuado desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales
establecidos para la vigencia fiscal 2026, teniendo en cuenta que la totalidad de las
actividades referidas sobrepasan la capacidad de respuesta de los servidores de planta
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asignados a la necesidad No 61, se hace necesario contratar por prestacién de servicios a
personas naturales.

El numero de personas y los perfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
Necesidades de Adquisicion de Servicios - NAS elaborada por el area, con base en criterios
de funcionalidad, impacto misional, continuidad de procesos y responsabilidad administrativa,
en atencién a los lineamientos de programacion definidos por la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion del ICBF.

En ese sentido para llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto de este contrato,
es necesaria la vinculacion de un Profesional, que brinde soporte técnico y permanente a las
funciones propias del area, segun se detalla en las obligaciones especificas del contratista.

La contratacion propuesta responde a una necesidad objetiva, actual y debidamente
documentada, la cual ha sido registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
indicativo del area, en cumplimiento de los principios de planeaciéon, economia,
responsabilidad y eficiencia que rigen la funcion administrativa.

En ese sentido, el contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre
de 2026 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, en razén a
que la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y las acciones derivadas de este, asi como
las conexas, transversales y de apoyo, se establecen por toda la vigencia fiscal, lo que
justifica la temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
respalda la contratacion guarda relacion directa con las actividades a desarrollar, toda vez
que, los procesos que adelanta la Direccion de Planeaciéon y Control de Gestiéon se
encuentran al servicio del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Asi las cosas, se justifica la celebracién del contrato de Prestacion de servicios
profesionales, toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad a través de la Sede_Nacional - Direccion de Planeacion y Control
de Gestion del ICBF, y que la contratacion se encuentra certificada por la Direccion de
Gestion Humana, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 en documento anexo al presente estudio previo, el cual hace parte integral del mismo.

La presente contratacidon se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Revisar técnicamente las estructuras de costos de los manuales operativos y
documentos asociados a los servicios misionales o de apoyo, analizando su eficiencia
y pertinencia con relacion a los resultados previstos en el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Apoyar en la implementacion de herramientas, instrumentos y metodologias
orientadas a la distribucién eficiente de los recursos institucionales en los niveles
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nacional, regional y zonal, en linea con los servicios misionales del ICBF y orientadas a
optimizar el gasto publico.

3. Apoyar en la programacion presupuestal y la distribucion de recursos necesarios
para cumplir con las metas del Plan Nacional de Desarrollo, realizando
acompaifamiento en los procesos de articulacion entre la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion - Subdireccion de Programacion y las demas dependencias del
Instituto.

4. Brindar apoyo en el desarrollo, implementacion y estabilizacion de un modelo de
gestion de informacidon que permita mantener actualizadas las estructuras de costos de
la Direccion de Planeacion, facilitando los analisis técnicos y de gestion necesarios.

5. Apoyar la articulacion entre la Subdireccion de Programacion y la Direccion de
Abastecimiento para conocer y participar en los procesos de estudios de mercado en
curso, asi como en los espacios convocados por esta Direccion relacionados con el
objeto contractual.

6. Asistir y participar en reuniones y comités internos y externos relacionados con el
objeto contractual, informando a la Direccion de planeacion - Subdireccion de
Programacion sobre los compromisos adquiridos y realizando el seguimiento necesario
para su cumplimiento.

7. Realizar las demas actividades asignadas por la supervision y que se relacionen con
el objeto del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinaciéon entre el/lla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervisiéon del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacidon correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relaciéon con la ejecucion, desarrollo o implementacién
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.
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11. Solicitar autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial

B)

Pobd=

o

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompanar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con el objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligaciéon de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

EL ICBF, desarrollara las siquientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




i‘.‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13P2.ABS | 09/09/2025
%" | FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
BIENESTAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF
FAMILIAR ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA . Pagina 14 de
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Version 6 22

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el
31/12/2026, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad y/o el municipio de Bogota D.C, sin perjuicio que se le autorice por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
Nacional.

. Cadificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de servicios profesionales

10. Modalidad de

Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de servicios profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

11. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un(a)
Profesional con la siguiente formacién y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION
NIVEL PROFESIONAL
TITULO(S) DE Titulo profesional relacionado con areas del
;ggﬂégllgg(s) izl E?:g?\zlrrnnif_natgministracion_contaduria_y_a?in
nes
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Titulo de posgrado relacionado con areas
del conocimiento en

FEEEIEED Economia_administracion_contaduria_y_afi
nes o su equivalencia

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Profesional
Meses minimos 60 meses
Meses de - L .

. . De los meses minimos de experiencia requerida, al menos 12

experiencia . f
relacionada meses deben estar relacionados con el objeto a contratar.

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de MAURICIO ALEJANDRO
RODRIGUEZ TOVAR identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 79857586, cumple con
los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, radicado por
MILTON FABIAN FORERO MELO en su calidad de DIRECTOR (A) DE PLANEACION Y
CONTROL DE GESTION.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del
futuro contratista.

11.1 Andlisis del perfil a
contratar.

Una vez validada la hoja de vida de MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR,
identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 79857586, se constata que cumple con los
requisitos de formacion y experiencia exigidos en el presente Estudio Previo, en atencion a la
necesidad registrada en la matriz NAS y de conformidad con lo establecido por la
dependencia solicitante Direccion de Planeacién y Control de Gestion.

Consulta al Banco de Hojas de Vida: NO

Excepciones aplicables: A ejecutado contrato en vigencia inmediatamente anterior

Nivel de formacion: El contratista acredita el nivel PROFESIONAL

Titulo de formacién: Economista

Posgrado: NO APORTA

Equivalencias aplicadas: Sl

En caso afirmativo, corresponde a C) Especializacion * 2 afios de experiencia o viceversa.
Con base en la informacion anterior y realizada la validacion de la documentacion aportada

por el contratista, se permite establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para el perfil objeto de la contratacion.
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12. Determinacioén
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de honorarios vigente , y de acuerdo con
la formacién y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el futuro
contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la
CATEGORIA CAT_II NIVEL 6, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de
$9.935.871,00 PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos NO
incluye IVA.

NOTA: si durante la ejecucidon del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

13.Forma de pago de los
honorarios y valor

estimado
contrato:

del

. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por EL ICBF al
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion
mensualizada de caja (PAC), y las orientaciones e instrucciones que para tal efecto
imparta la ordenacion del gasto mediante memorando de orientaciones emitido para la
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion con
personas naturales y para el periodo de ley de garantias o de contingencia definido por
la ordenacion.

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes
de diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes. Cada mensualidad sera
definida de acuerdo con los honorarios mensuales concertados de conformidad con la
tabla de honorarios. Para el mes de enero, el valor de los honorarios correspondera al
valor concertado por la Ordenacion del Gasto y el proveedor.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos
de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
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retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccién Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacién se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacion de saldos.

IIl. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de
$119.230.452,00 PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

14. Recursos
respaldan

que
la

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal —- CDP

Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

Autorizacion de

Vigencias Futuras A

Fuente de log Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

contratacion: recursos
Ver Certificado de Disponibilidad Ver CDP anexo
Presupuestal - CDP anexo
Rubi@ Ver Certificado de Disponibilidad
Ver CDP anexo
Presupuestal - CDP anexo
Bazon social del NA
interventor:
NIT o identificacion
. NA
del interventor:
Representante legal
. NA
del interventor:
Identificacion del
representante legal | NA
iq del interventor:
15. Interventoria / Interventoria:
Supervision: SI: [ NO: X | No. de contrato de NA
interventoria:
Nombre del | NA

supervisor de la
interventoria:

Cargo del | NA
supervisor de la
interventoria:
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Correo electrénico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | NA
contar con
interventoria:
Nombre — del | ;b\ \FEER ALBLEIDY DIAZ HURTADO
supervisor:
Identlflfzacl.on del 1016013990

Supervision: supervisor:
Cargo del

SUBDIRECTOR (A) DE PROGRAMACION

. . supervisor:
SI: B4 NO: [ Dependencia del

. Direccion de Planeacion y Control de Gestién
supervisor:

Correo electréonico

del supervisor: jeniffer.diaz@icbf.gov.co

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubieren establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del
IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al

16. Funciones del
interventor /
supervisor:
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momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccién
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar porque la garantias cuando apliguen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP ||,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervisién sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacién contractual alguna. En caso de que se materialice la situaciéon anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccion de Contratacion.

17. Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimaciéon de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: Sl
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion de este y
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seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo
2.21.2.31.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

19. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de
solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Direccion de
Planeacion y Control de Gestion ante la Direccion de Contratacion, sin que sea necesaria su firma adicional.

Proyecté: MILTON FABIAN FORERO MELO

ANEXO 1 — MATRIZ DE RIESGOS
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Nota: la dependencia o Direccién Regional lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su contexto y las particularidades del contrato a celebrar.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14831980448

(415)770 0) C

7212489984(802

001483198044 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 9857058 6 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79857586 19930121
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RODRIGUEZ TOVAR MAURICIO ALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 103 133 16
42. Correo electrénico mauriciordtv@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 01 3486 8 6 8|45. Teléfono 2 3208169267
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490f[20060925[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o SN N T T e
53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -06-07 /14 :09: 09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

RODRIGUEZ TOVAR MAURICIO ALEJANDRO

Fecha generacion documento PDF: 05-04-2024 11:04:11AM



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:11/06/2024
CONTRIBUYENTE C.C. 79857586 MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 102B 132A 36 Teléfonos:
Direccion electrénica:  mauriciordtv@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 31/12/1969
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 09/07/1996 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 74901 - Otras actividades profesionales, cientA-ficas y tA©cnicas n.c.p. como consultorA-a profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4.
Actividad 5:

L J

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Hﬂﬂiﬂﬂ

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHajtorren
46-02-00-001

2026-01-14-4:38 p.

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
ICBF SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 73226 de fecha 2026-01-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

43326 Fecha Registro:

2026-01-14

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-001 ICBF SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 119.230.452,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 119.230.452,00 | Saldo x Obligar: 119.230.452,00
TERCERO ORIGINAL
'(f"ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 79857586 |Razén Social:  |MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 451870022741 |Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. [ Tipo: Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 52350338 ‘ Nombre: DIANA MIREYA PARRA CARDONA Cargo: ‘ SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
DE
. PRESTACION
Identificacion: E?T;foe, Genera Viaticos: No gﬁmissigl,'-c'wd de Namero: |01007692026 Tipo: DE Fecha: 2026-01-08
gistro: : SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-4699-1500-3-53105B-4699018-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE
991 SOPORTE A LA GESTION - FORTALECIMIENTO DE
GESTION DEL PROYECTO - |LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL . VALOR
APOYO EN DEL ICBF BRINDANDO EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL SR VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
CONTRATACION DE SOPORTE OPORTUNO Y
SERVICIOS NECESARIO PARA LA ADECUADA
PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
A NIVEL NACIONAL
119.230.452,00 0,00
Total: 119.230.452,00 0,00 119.230.452,00 119.230.452,00
Objeto: 563 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION PARA ORIENTAR LA FORMULACION
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de 421




PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-001 ICBF SEDE DE LA DIRECCION GENERAL 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-12-31 119.230.452,00 119.230.452,00 | NINGUNO
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Jenny Pa

Alvaro Jesiis Torre negra Barros

Profesional Especializado

Coordinado

Grupo Financiero Sede.

%& Camargc‘i Camargo.
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ii.‘ F3.P3.GF
2y PROCESO GESTION FINANCIERA _ Version 5
BIENESTAR Paglna ldel
FAMILIAR 28/08/2025
FORMATO FLUJO DE PAGOS Clasificacidn de la Informacién
Publica
REGIONAL: Sede_Nacional
AREA O GRUPO: Diret?(,:ién de Planeacion y Control de
Gestion
MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ
TERCERO: TOVAR
NIT O CC: 79857586
CONTRATO O ACTO ADMINITRATIVO No: No DE NECESIDAD: 61
VALOR TOTAL CT O ACTO ADMINISTRATIVO: $119.230.452,00
VIGENCIA(S) FUTURA(S):
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM | CDP | RPC | IDENTIFICADOR DE;:';i;'\_‘;'A RECURSO | VALOR | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTAL FLUJO SALDO
SOPORTE ALA
C-4699-1500- GESTION DEL
3-53105b- PROYECTO - 27 - Rentas
1 4699018.02- APOYO EN parafiscales $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $9.935.871,00 $19.871.742,00 $119.230.452,00
991 CONTRATACION
DE SERVICIOS

TOTAL

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$9.935.871,00

$19.871.742,00

$119.230.452,00
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FAMILIAR de Servicios - Honorarios
1.DATOS GENERALES
INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 942587

CONTRATO No. 01007692026  Del 08/01/2026

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 14/01/2026

SEDE O REGIONAL: Sede de la direccion General

HASTA: 31/12/2026

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR

No. Documento de identificacion: 79,857,586

Régimen: NO Responsable

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pension: 82163484

Pago No.: 1/11 Mes de Pago: ENERQO Declarante de Renta: Sl

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO

Pago ARL: S| Nivel ARL(Nivel Riesgo): 1

Pensionado: NO Cesion:NO  Numero de pago:0

Numero de Pago: 0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 119,230,452.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 9,935,871.00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 9,935,871.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 109,294,581.00
N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 43326 Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4699-1500-3-53105B-4699018-02 27 9,935,871.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 496,794.00
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION (*) 635,896.00
APORTES FSP (*): 0.00
APORTE ARL (*): 20,746.00
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSION VOLUNTARIA (*): 0.00
CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF

1/23/2026 10:24:02 AM 1/23/2026 11:17:51 A
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3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién Contractual

Producto

1. REVISAR TECNICAMENTE LAS ESTRUCTURAS
DE COSTOS DE LOS MANUALES OPERATIVOS Y
DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS SERVICIOS
MISIONALES O DE APOYO, ANALIZANDO SU
EFICIENCIA Y PERTINENCIA CON RELACION A
LOS RESULTADOS PREVISTOS EN EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO.

Del 2 al 14 de enero 2026 se bajo de SIIF archivos de obligaciones del
mes de diciembre 2026 y se Consolida en archivo para consulta
general:
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/Programacin/INFORMES
%20DE%20EJECUCIN
%20CONTRACTUAL/2026/Soporte_actividades/Mauricio%20Alejandro
%20R0dr%C3%ADguez%20Tovar/Obligaci%C3%B3n%201/Enero
%2020267?csf=1&web=1&e=pS86hN

2.APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS Y
METODOLOGIAS ORIENTADAS A LA
DISTRIBUCION EFICIENTE DE LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES EN LOS NIVELES NACIONAL,
REGIONAL Y ZONAL, EN LINEA CON LOS
SERVICIOS MISIONALES DEL ICBF Y ORIENTADAS
A OPTIMIZAR EL GASTO PUBLICO.

En enero 2026 del 2 al 23 se esta en proceso de construccion de
matriz ,con base en la informacioén historica del Instituto, tabla costos
cupos 2025 verificado contra MSyF y matriz acuerdos sindicatos
acuerdos 2025 del 8 al 23 de enero 2026:
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/Programacin/INFORMES
%20DE%20EJECUCIN
%20CONTRACTUAL/2026/Soporte_actividades/Mauricio%20Alejandro
%20R0dr%C3%ADguez%20Tovar/Obligaci%C3%B3n%202/Enero
%2020267?csf=1&web=1&e=0obcyCo

3. APOYAR EN LA PROGRAMACION
PRESUPUESTAL Y LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON
LAS METAS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, REALIZANDO ACOMPANAMIENTO
EN LOS PROCESOS DE ARTICULACION ENTRE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL DE
GESTION - SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y
LAS DEMAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO.

En enero 2026 del 2 al 23 se realiza tramites de asignacién de
USOS a rubros presupuestales reportados por las Regionales y
Direcciones, ante el Ministerio de Hacienda a través del aplicativo SIFF
Nacion, Apoyo respuesta requerimientos externos 2 a 23 enero 2026:
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/Programacin/INFORMES
%20DE%20EJECUCIN
%20CONTRACTUAL/2026/Soporte_actividades/Mauricio%20Alejandro
%20R0dr%eC3%ADguez%20Tovar/Obligaci%C3%B3n%203/Enero
%2020267?csf=1&web=1&e=TBXJIwWT

4. BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y ESTABILIZACION DE UN
MODELO DE GESTION DE INFORMACION QUE
PERMITA MANTENER ACTUALIZADAS LAS
ESTRUCTURAS DE COSTOS DE LA DIRECCION DE
PLANEACION, FACILITANDO LOS ANALISIS
TECNICOS Y DE GESTION NECESARIOS.

Elaboracion y montaje de Indicadores A13-PE2-01, A13-PE2-03 y
PAB8L1 en aplicativo SIMEI. Actividad a realizarse del 6 al 23 de enero
2026, Corte de diciembre 2025:
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/Programacin/INFORMES
%20DE%20EJECUCIN
%20CONTRACTUAL/2026/Soporte_actividades/Mauricio%20Alejandro
%20R0dr%C3%ADguez%20Tovar/Obligaci%C3%B3n%204/Enero
%2020267?csf=1&web=1&e=wuodcU

5. APOYAR LA ARTICULACION ENTRE LA
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y LA
DIRECCION DE ABASTECIMIENTO PARA
CONOCER Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE
ESTUDIOS DE MERCADO EN CURSO, ASI COMO
EN LOS ESPACIOS CONVOCADOS POR ESTA
DIRECCION RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

Elaboracion de actas y presentacion de comité de ejecucion
presupuestal a Direcciones misionales y Regionales mensual . es de
continuo seguimiento:
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/Programacin/INFORMES
%20DE%20EJECUCIN
%20CONTRACTUAL/2026/Soporte_actividades/Mauricio%20Alejandro
%20R0dr%C3%ADguez%20Tovar/Obligaci%C3%B3n%205/Enero
%2020267?csf=1&web=1&e=0F3QxU

Fecha Creacion
1/23/2026 10:24:02 AM

Fecha Impresion:
1/23/2026 11:17:51 A

Correccion: 0 F1.P17.GF
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6. ASISTIR Y PARTICIPAR EN REUNIONES Y
COMITES INTERNOS Y EXTERNOS
RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL,
INFORMANDO A LA DIRECCION DE PLANEACION -
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION SOBRE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y REALIZANDO EL
SEGUIMIENTO NECESARIO PARA SU
CUMPLIMIENTO.

En Aplicativo Nuevo Modelo Financiero, se realiza aprobacion de la
Subdireccion de Programacion a traslados presupuestales solicitados
del 2 al 23 de enero 2026:
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/Programacin/INFORMES
%20DE%20EJECUCIN
%20CONTRACTUAL/2026/Soporte_actividades/Mauricio%20Alejandro
%20R0dr%C3%ADguez%20Tovar/Obligaci%C3%B3n%206/Enero
%2020267?csf=1&web=1&e=cHZxxF

7. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS POR LA SUPERVISION Y QUE SE
RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Coordinacion con Subdirector de Programacion, enero 2026 del 2 al 23
se generd archivos de aplicativo SIIF de Ministerio de Hacienda y
seguimiento con Métrica de area de abastecimiento PACCO, Informe
transparencia cierre diciembre 2025:
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/Programacin/INFORMES
%20DE%20EJECUCIN
%20CONTRACTUAL/2026/Soporte_actividades/Mauricio%20Alejandro
%20R0dr%C3%ADguez%20Tovar/Obligaci%C3%B3n%207/Enero
%2020267?csf=1&web=1&e=QEJWVR

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden alos ingresos provenientes del Contrato 01007692026 DEL 2026.

Firma del Contratista:—

C.C No.: 79,857,586

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SECOP Il de los informes de supervision ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de nueve
millones novecientos treintay cinco mil ochocientos setentay uno pesos m/cte.,($ 9,935,871.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
JENIFFER ALBLEIDY DIAZ SUBDIRECTORA DE SUBDIRECCION DE
HURTADO PROGRAMACION PROGRAMACION
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF

1/23/2026 10:24:02 AM

1/23/2026 11:17:51 A
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Bogota Distrito Capital, 23/01/2026
Documento de cobro No 1

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. N0.899.999.239-2

DEBE A:

MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR
NIT. No. 79857586-1

La suma de nueve millones novecientos treinta'y cinco mil ochocientos setentay uno pesos
M/cte. ($9.935.871), por concepto de Prestar Servicios Profesionales A La Subdireccién De
Programacién Para Orientar La Formulacién Y Seguimiento De La Planeacién Financiera
Institucional Y Realizar Seguimiento A Los Indicadores De Gestion., del contrato N° 01007692026
del afio 2026.

Consignar a la cuenta numero 451870022741 del banco BANCO DAVIVIENDA S.A. tipo de cuenta
AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

14/01/2026 31/01/2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. Sl

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 |Si-Aplica retencion por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a NO
Prestacion de Servicios Personales

No - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, S 69.718.600,00) S

® He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacion
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 174.296.500,00 - 2025) (S 183.309.000,00 - NO
2026) con el sector privado o 4.000 UVT (S 199.196.000,00 - 2025) (S 209.496.000,00 - 2026) con el Estado

4 |« Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT (S 174.296.500,00 - 2025) (S 183.309.000,00 - 2026) o que en el afio anterior o en el afio

NO
en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000
UVT (S 209.496.000,00 - 2026) (S 199.196.000,00 - 2025)
5 De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion superior a la 0.00%
determinada, la cual serd del: . °
*  PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 NO
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de
6 seguridad social, aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)
*  PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes s/

vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta)

Cordialmente,

-

MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR




C.C. 79857586

Direccion: KR 103 133 16

Celular: 3208169267

Correo Electrénico: mauriciordtv@gmail.com
No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas



enlace »

operativao

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-12-09, 11:44:42 AM

diciembre de 2025

diciembre de 2025

MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR
CC 79857586

Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 82163484
Tipo de Planilla |
Numero Transacciéon Bancaria/ CUS 1992955391
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $1.114.500
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Nit Codigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $614.400 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $ 480.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $20.100 $0
SubTotales: $1.114.500 $0
Total a Pagar: $1.114.500

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: i@ 1 de 1

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




NTENDERCIA F

ViGiLADO **F

@ DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 23/01/2026
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MAURICIO ALEJANDRO
RODRIGUEZ TOVAR con Cédula de Ciudadania niumero 79857586

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 451870022741
Fecha de apertura 03/02/2009

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



Bogota Distrito Capital, 22, Enero de 2026

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, RODRIGUEZ TOVAR MAURICIO ALEJANDRO identificado(a) con CC N.° 79857586, para los efectos de la
depuracion de la base del calculo de la Retencion en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022
“Reforma Tributaria para la Igualdad y la Justicia Social’ y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo
bajo la gravedad de juramento lo siguiente:

1. Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

Sl X NO

2. Que los ingresos por el Contrato N°.01007692026 del 8 de Enero de 2026, corresponde al concepto de:

_X_ Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
___Cedula de Pensiones
___Cedula Dividendos y participaciones

3.  BENFICIOS TRIBUTARIOS
3.1 3.1. El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o
legal y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta
actividad. (Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)

(SI- Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11%,10% o0 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos —
contratos diferentes a Prestacion de servicios personales).

(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))
SI___ NO X
3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022

Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS |DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE DEPENDENCA
IDENTIDAD NACIMIENTO
RODRIGUEZ BERNAL 1233927530 04/02/2023 Los hijos del contribuyente que tengan hasta
ANTONIA dieciocho (18) afios de edad
NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

ANEXO:

Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad
de dependientes Unicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educacioén en instituciones formales de educacion superior certificadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacién no formal
debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores
fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.


http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html

.NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

4. El céonyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de dependencia sea por ausencia de
ingresos o ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico,
o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que se refiere este articulo, el
contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que
indique e identifiqgue plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este
articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por
el CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera
se requiere que las mismas tengan la fecha de expedicién del afio 2025.

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo al Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

SI___ NO X
3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afo
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo al Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parametros establecidos por la
Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

Sl NO X

- S quiit
28> g Y
RODRIGUEZ TOVAR MAURICIO ALEJANDRO
CC 79857586

Celular:
correo: mauriciordtv@gmail.com

Fecha de impresion: 1/22/2026 4:23:02 PM

NOTA:
Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1 Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.

1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de la
propiedad intelectual.

1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna

otra cédula, con excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.

2. Rentas de Pension: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su
condicidn de pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones
por Vocaciones Hereditarias.


http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR identificado con CC. 79857586 registra la siguiente informacién en

el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Tipo y Numero de NI - 899999239

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/01/08 Fechainicio 2026/01/08
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/12/31
contrato

Tipo de vinculacion

1702001 - ACTIVIDADES DE

Riesgo ! Cédigo actividad CONSULTORIA DE GESTION,
econ%mica INCLUYE ASESORIA,
e . ORIENTACION Y ASISTENCIA
Estado afiliacion Activo OPERACIONAL A EMPRESAS
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC21012026M79857586R2581185. Este  codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positive Cormpaiiia de Seguros @ @PosilvaCol '@ PositivaCo Qa.n::i;i-.'_se.:gu':l:. WWW.pOSitiVa.g ov.co



Bogota, Enero / 23 de 2026 SE/UdTOtalm

Sefior (a): MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR
CC. 79857586

CR 103 NUMERO 133 16

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Enero / 29 de 2022, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.857.586, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

SUPERINTEMDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

BEGUROSB

DEL

ESTRADO A
NIT. B60.009.5T8-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. suC: NO. POLIZA: ANEXO:
BUCARAMANGA BUCARAMANGA % 96-46-101033427 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ANO: DiA: MES: ANO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
09 01 | 2026 08 01 2026 | 00:00 05 07 2027 | 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE ORAZGNSOCIAL — RODRIGUEZ TOVAR MAURICIO ALEJANDRO [IDENTFICACION: €., 79,857,586
DIRECCIGN:  CARRERA 103 NUMERO 133-16 [eubA>: " BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3208169267
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: —INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR [[DENTIFICACIGN: — N|T. :899,999,239-2
DIRECCIGN: — CR 68 NRO. 64 C - 75 [euDAD:"BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 6014377630

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 01007692026 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION PARA ORIENTAR LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION FINANCIERA INSTITUCIONAL Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES
DE GESTION.

AMPAROS

RIESCOS PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/01/2026 05/07/2027 $11,923,045.20
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICIGN: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$70,950.29 $38,000.00 $ 15,000.56] $93,950.85] $11,923,045.20 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCIGN COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
SEGUROS ALTAIR LTDA 215157 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 44 NO 36-08 - TELEFONO: 6578486 - BUCARAMANGA

A

FIRMA TOMADOR

96-46-101033427
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Bl viciLaDpoO

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR PGLIZA EN WW\W.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Piso 5.Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

900808076A
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BEGUROSB

DEL

EETRADO SA
NIT. B60.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la péliza No. 96-46-101033427, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en BUCARAMANGA, a los 9 dias del mes de Enero de 2026

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTEMDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO
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DE COLOMBIA
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

e e e

EEEEaEE

o SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 N0.96-46-101033427

gl EETADO 8A
NIT. B50.008.576-6
1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANT/A DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (Il) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
(1) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTiCULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

IS EEEC

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

15 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAizZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRARNA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMA ASEGURADA.
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- RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
A EN CA NIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
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4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAIO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARNIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN  CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LALEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

& FORMAS DE PAGO DELA INDEMNIZACION

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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