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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del 2026

Sefor (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9153339

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9153339 del afio 2026

Juan Carlos Feria Olivares, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.242.637 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS M/Cte. ($35,282,546) Segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/Cte. ($ 3,540,463 M/Cte.) b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($3,662,548 M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en
el mes de noviembre por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2,441,699).

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre del 2026
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OBJETO:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYO
A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOSCURRICULARES.ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA. RAD 63-9-2026-001360.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar 'y generar elementos | Recolectar, organizar y Fotos que evidencien
constitutivos de la planeacion y | entregar los soportes del | el proceso de
desarrollo de los procesos formativos, procedimiento de Planeacién y
.de : aquerdo con I,OS Ilngamlentos ingreso de aprendices al orientacion de
institucionales y las areas afines a su . .
perfil, elaborando los documentos que | Programa de formacmn las :Actlwdades de
conforman el desarrollo curricular, tales | tales como: ficha de Ensefianza-
como: planeacion pedagogica, | caracterizacion fotocopias | Aprendizaje -
instrumentos de evaluacion, guias de | de documentos de Evaluacién para los
aprendizaje y demas materiales de | identidad y/o requisitos | programas de
apoyo necesarios para la conformacion | yefinidos en el disefio formacion:
del portafolio del instructor. . . ,
curricular, cuando ejecute | Imagen  guias de
formacion aprendizaje en
complementaria ylo | formatos SIGA
formacion titulada que asi
lo requiera.
83610013 - Union,
Empalmes y Ensambles
para Estructuras en
Guadua.
83610015 — Cubiertas para
Estructuras en guadua.
83610010 — Descapote
Replanteo y Excavacion en
Guadua
2 | Prestar apoyo a la supervision, | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

seguimiento y control de los contratos

reportada no se reportaron

debido a que no se

que le sean asignados por la Entidad, | eventos que estén | presentan eventos
cuando asi se requiera, de acuerdo | asociados a esta obligacidon | asociados a esta
2
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con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de
funciones propias del supervisor.

obligacion

Evaluar los aprendizajes previos, a que

Durante la vigencia

No se asocia evidencia

haya lugar, correspondientes a las | reportada no se reportaron | debido a que no se
fichas asignadas, de acuerdo con los | eventos que estén | presentan eventos
procedimientos, plazos y herramientas | asociados a esta obligacién | asociados a esta
tecnoldgicas que la entidad defina. obligaciéon

Ejecutar la formacion profesional | Orientacion de las | Registro fotografico
integral de acuerdo con el disefo | Actividades de que valida la ejecucion
curriculellr', el proyect’o.formativo y la Ensefianza _ | de . la accién en
planeacion  pedagdgica de los ambiente de trabajo,

programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

Aprendizaje - Evaluacion

para los programas de
formacion:
83610013 - Union,
Empalmes y Ensambles
para Estructuras en
Guadua.

83610015 — Cubiertas para
Estructuras en guadua.

83610010 - Descapote
Replanteo y Excavaciéon en
Guadua

fisico y/o digital.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante la  vigencia
reportada no se

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Participar cuando el <centro de
formacion lo requiera, en jornadas de

disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por

Direccién de Formacion Profesional y
los planes de produccién curricular de
la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

para las areas relacionadas con su
perfil.
Participar, cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

formacion lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion técnica y/o

reportada no se reportaron
eventos que estén

debido a que no se
presentan eventos
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pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. Lo anterior conservando
los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y

asociados a esta obligacion

asociados a esta

obligacion

DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

8 | Recolectar, organizar y entregar los | Registro de ficha | Se muestra las fichas
soportes del procedimiento de Ingreso | matricula, recopilacion | ya hechas de los
de aprendices al programa de | gocumentos. Para las | registros de los grupos.
formacpn _t’alf—:-s como. .f'Cha de fichas complementarias
caracterizacion; fotocopia del .
documento de identidad, y/o requisitos ast. _
definidos en el disefio curricular, | 83610013 - Union,
cuando ejecute formacion | Empalmes y Ensambles
complementaria y/o formacién titulada | Para  Estructuras  en
que asi lo requiera dentro de los plazos | Guadua.
establecidos por el centro de
formacion 83610015 — Cubiertas para

Estructuras en guadua.
83610010 - Descapote
Replanteo y Excavaciéon en
Guadua

9 | Apoyar la gestibn de la meta de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
formacion complementaria del Centro | reportada no se reportaron | debido a que no se
con la apertura de formaciones durante | eventos que estén | presentan eventos
la ejecucion de su objeto contractual, | asociados a esta obligacién | asociados a esta
comprometiendo la totalidad de horas obligacion
tope del mes o, en su defecto, las
horas restantes de la programacion
que se asigne en los cursos de nivel
titulado

10 | Adelantar  la entrega de la | Se entregara la | No se asocia evidencia
documentacién requerida para la | documentacidn necesaria | debido a que no se
certificaciéon de la formacion | en los términos requeridos | presentan eventos
complementaria de acuerdo con los asociados a esta
procedimientos, plazos y herramientas obligacion
tecnolégicas que la entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Doy a conocer el | No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz de acuerdo | reglamento del Aprendiz debido a que no se
con su ambito de aplicacion y teniendo presentan eventos
en cuenta las actualizaciones que se asociados a esta
definan sobre este documento. obligacion

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

para la obtencion y/o renovacién de

reportada no se reportaron

debido a que no se

Registros  calificados para los | eventos que estén | presentan eventos
programas en nivel tecndlogo de las | asociados a esta obligacion | asociados a esta
4
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areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de
verificacibn que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

obligacion

13 | Apoyar y acompaniar los procesos de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de | reportada no se reportaron | debido a que no se
formacion en nivel tecndlogo del | eventos que estén | presentan eventos
Centro de Formacion. asociados a esta obligacién | asociados a esta

obligacion

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | apoyo en publicacion de | No se asocia evidencia
este lo requiera, en la promocion del | oferta complementaria | debido a que no se
portafolio de servicios y la oferta de | presencial de campeSena presentan eventos
formacion académica definida de asociados a esta
acuerdo con el calendario académico obligacion.
establecido para la vigencia, asi como
en la conformacion de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripciéon y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a
tablas de retencion documental de la
entidad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se reportaron | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro de | eventos que estén | presentan eventos
formacion lo requiera, cumpliendo con | asociados a esta obligacion | asociados a esta
la entrega de los soportes de acuerdo obligacion.
con la guia y/o la documentacion
establecida para este procedimiento.

16 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
norma de competencia “orientar | reportada no se reportaron | debido a que no se
formacion presencial y/o virtual de | eventos que estén | presentan eventos
acuerdo con procedimientos técnicos y | asociados a esta obligacion | asociados a esta
normativa”, o la actualizaciéon o; en su obligacion
defecto, debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

17 | Acompafar integralmente a los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

aprendices en las actividades que se

reportada no se reportaron

debido a que no se

desarrollen por parte del equipo de | eventos que estén | presentan eventos
Bienestar al Aprendiz del centro, asi | asociados a esta obligacién | asociados a esta
como las sesiones de sensibilizacién obligacion

5
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para el uso del sistema de bibliotecas y
las demas actividades de caracter
regional e institucional.

18 | Mantener su autonomia e | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
independencia en la ejecucion del | reportada no se reportaron | debido a que no se
contrato, desde el punto de vista | eventos que estén | presentan eventos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | asociados a esta obligacion | asociados a esta
garantia del cumplimiento que deba obligacion
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

19 | Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
de las veinticuatro (24) horas | reportada no se reportaron | debido a que no se
siguientes al conocimiento del hecho | eventos que estén | presentan eventos
(s) y circunstancia (s), que puedan | asociados a esta obligacidon | asociados a esta
incidir en la oportuna o debida obligacion
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.

20 | Permanecer identificado con su carné | Porte del carné en las Registro fotografico
dentro de las instalaciones del SENAy | diferentes formaciones y
en los lugares donde desarrolle el | gctividades de la institucion
objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices el respeto | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
y cumplimiento de las normas de | reportada no se reportaron | debido a que no se
seguridad industrial y salud | eventos que estén | presentan eventos
ocupacional, al igual que de las | asociados a esta obligacion | asociados a esta
normas ambientales y otras que sean obligacion
estén establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

22 | Atender oportunamente las solicitudes | Se presentd los informes | La evidencia se

y requerimientos hechos por Ia
Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de

Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la

mensuales de ejecucion del
contrato del mes a reportar
2026

encuentra en el informe
presentado para el mes
reportado 2026
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ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

23 | Acompanar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de alistamiento relacionados | reportada no se reportaron | debido a que no se
con las actividades de preparaciéon | eventos que estén | presentan eventos
documental requerida para los | asociados a esta obligacion | asociados a esta
procesos de compra de materiales de obligacion
formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

24 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los |reportada no se reportaron | debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, el | eventos que estén | presentan eventos
desarrollo de actividades académicas | asociados a esta obligacién | asociados a esta
complementarias como giras y visitas obligacion
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

25 | Reportar a la coordinacion académica | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
y/lo al equipo de Bienestar a |reportada no se reportaron | debido a que no se
Aprendices, en un plazo maximo de | eventos que estén | presentan eventos
tres (3) dias habiles una vez ocurrido el | asociados a esta obligacion | asociados a esta
hecho, todas las actividades vy obligacion
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acaté los lineamientos del | Registro fotografico
Integrado de Gestion y el Sistema de | SGSST
Seguridad de Salud en el Trabajo y
participar activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion de la
operacibn de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la regional.

27 | Adelantar el cierre periédico a los | Se cumple y acatan | No se asocia evidencia
procesos formativos en cualquier nivel | debidamente diligenciados | debido a que no se
y modalidad de formacion registrando presentan eventos
las sugerencias y/o novedades en un asociados a esta
acta debidamente diligenciada. obligacion

28 | Cumplir con los lineamientos | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

establecidos en la Guia Orientaciones

reportada no se reportaron

debido a que no se

para la Formacién en Ambientes | eventos que estén | presentan eventos
Virtuales de Aprendizaje publicada en | asociados a esta obligacion | asociados a esta
7
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el aplicativo Compromiso y revisar sus obligacion
actualizaciones.

OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Durante la vigencia | No se asocia
los principios de la contratacion estatal | reportada no se | evidencia debido a que
y las demas normas concordantes y | presentaron eventos que | no se presenta eventos
complementarias estén asociados a esta | asociados a esta

obligacion. obligacién.

2 | Responder por el adecuado y oportuno | Ejecucién de las | Informe de ejecucién
cumplimiento de las obligaciones | actividades acorde a las | mensual
contraidas del contrato obligaciones contractuales | correspondiente al mes

de FEBRERO.

3 | Participar en las reuniones que para la | Durante la vigencia | No se asocia
ejecucion del contrato sean | reportada no se | evidencia debido a que
convocadas presentaron eventos que | no se presenta eventos

estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion. obligacion.

4 | Entregar periodicamente y al Durante la vigencia | No se asocia
finalizar el contrato o cuando el reportada no se | evidencia debido a

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy

electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a

esta obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a que
no se presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso 'y  correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada.

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Compromiso vy
correo electrénico
institucional con la
clave personal que me
ha sido asignada.

Colaborar en la elaboracidon de
respuesta y suministro de informacion
requerida por las

autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del contrato y
de los asuntos relacionados con el
mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a que
no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a que
no se presenta eventos

ajenos a los establecidos en estén asociados a esta| asociados a esta
los lineamientos de la | obligacion. obligacion.

Entidad.

Cumplir con las normas de | Acaté los lineamientos del | Registro fotografico

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

SGSST
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10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Entrega del examen médico
pre ocupacional

Certificado médico pre
ocupacional

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de | Presentacion del examen | Anexo el certificado de
los  conocimientos basicos del | de induccién al Subsistema | aprobacién de la
Subsistema de Gestion de Seguridad | de Gestidn de Seguridad y | induccion a los
y Salud en el Trabajo, para el primer | Salud en el Trabajo. Documentos requeridos
pago de los honorarios. para el primer pago de

honorarios, certificado
plataforma Sl
contratistas.

12 | Presentar ante el supervisor del | Se desarrolld la formacion | Certificado de
contrato anexo a la segunda cuenta de | integridad, trasparencia vy | integridad, trasparencia
cobro en el archivo de gestion | lucha contra la corrupcidon |y lucha contra la
contractual - GC, el certificado de | en la pagina de funcion | corrupcion
aprobacion de los conocimientos | publica suministrado en el
basicos del curso “Integridad, informe.
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Durante la vigencia | No se asocia
informacién sobre los cuales se le haya | reportada no se | evidencia debido a que

asignado usuario y contrasefia durante

presentaron eventos que

no se presenta eventos

la ejecucion del contrato y entregar al | estén asociados a esta| asociados a  esta
supervisor las evidencias del estado en | obligacion. obligacion.
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.
10
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Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension, y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

las

Se anexa los certificados a
salud  acogiéndome  al
decreto 1273 en la parte
final del informe Se anexan
los certificados a salud
acogiéndome al decreto
1273 en la parte final del
informe

Se anexa los
certificados a salud
acogiéndome al
decreto 1273 en la
parte final del informe
Se anexan los
certificados a salud
acogiéndome al
decreto 1273 en la

parte final del informe

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
niRos.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a que
no se presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a que
no se presenta eventos

objeto y las obligaciones del contrato y | estén asociados a esta| asociados a  esta
en todo caso con la debida autorizacion | obligacion. obligacion.
de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Se realiza desplazamiento | Fotografia de las
nacional cuando sea requerido para el | a los diferentes municipios y | actividades.
cumplimiento de las obligaciones | veredas del departamento
contractuales y legalizar las ordenes de | de Quindio.
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

11
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18 | Guardar reserva de la informacion | Durante la vigencia | No se asocia
asociada al objeto contractual que | reportada no se | evidencia debido a que
repose en bases de datos, sistemas de | presentaron eventos que | no se presenta eventos
gestion, aplicativos, archivos | estén asociados a esta | asociados a esta
magnéticos, respecto de los cuales se | obligacion. obligacion.
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se anexa los certificados a | Se anexa los certificados
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | salud acogiéndome al decreto | a salud acogiéndome al
1150 de 2007, del articulo 6 de la| 1273 en la parte final del | decreto 1273 en la parte
Ley 1562 de 2012 y del Decreto | informe Se anexan los | final del informe Se
1273 de 2018 el contratista debera | cortificados a salud | anexan los certificados a
acreditar que se encuentra al dia en el acogiéndome al decreto 1273 | salud acogiéndome al
pago mensual de los aportes del en la parte final del informe decreto 1273 en la parte
Sistema de Seguridad Social Integral, . :

X . final del informe

estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion
del contrato.

20 | El contratista debera cumplir con los | Durante la vigencia | No se asocia
protocolos de bioseguridad de acuerdo | reportada no se | evidencia debido a que

con los lineamientos y medidas | presentaron eventos que | no se presenta eventos
tomadas por el Gobierno Nacional, por | estén asociados a esta | asociados a esta
las  autoridades  departamentales, | obligacion. obligacion.
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes.

12
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21| El contratista debera ejecutar su | Durante la vigencia | No se asocia
contrato conforme al Sistema Integrado | reportada no se | evidencia debido a que
de Gestidon y Autocontrol — SIGA del | presentaron eventos que | no se presenta eventos
SENA, el cual se encuentra | estén asociados a esta | asociados a esta
documentado en la  plataforma | obligacion. obligacion.
Compromiso.

22| En  cumplimiento conlo establecido en | Durante la vigencia | No se asocia
el Sistema Integrado de Gestidon vy | reportada no se | evidencia debido a
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | presentaron eventos que que no se presenta
contribuir a la eficacia del SIGA, el | estén asociados a esta| eventos asociados a
cumplimiento de las politicas, los | obligacion. esta obligacion.
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacién vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23| El contratista no ejercera ninguna | Durante la vigencia | No se asocia
forma de violencia contra las mujeres y | reportada no se | evidencia debido a que
basada en género, actos de racismo o | presentaron eventos que | no se presenta eventos
discriminacion, lo cual incluye el cabal | estén asociados a esta | asociados a esta
cumplimiento sobre el Protocolo para la | obligacion. obligacion.
prevencién, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religiébn, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacion  veraz, Durante la vigencia No se asocia
oportuna y confiable en los aplicativos | reportada no se | evidencia debido a

o sistemas de informacion de la entidad.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

gque no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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25| Actuar con lealtad y buena fe en el | Actuar con lealtad y buena | Actuar con lealtad vy
desarrollo del contrato, evitando|fe en el desarrollo del| buena fe en el
dilaciones y rechazando peticiones o | contrato desarrollo del
amenazas de quienes actuen fuera de contrato
la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA sobre | Durante la vigencia | No se asocia
cualquier modificacion en la direccion | reportada no se | evidencia debido a que
de domicilio fisico y electréonico para | presentaron eventos que | no se presenta eventos
comunicacion y notificaciones. estén asociados a esta| asociados a esta

obligacién. obligacién.

27 | Informar de manera inmediata al | Durante la vigencia | No se asocia
supervisor del contrato sobre cualquier | reportada no se | evidencia debido a que
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | presentaron eventos que | no se presenta eventos
de interés que se presente durante la | estén asociados a esta | asociados a esta
ejecucion del contrato. obligacion. obligacion.

28 | Apoyar la preparacion de respuestas a | Durante la vigencia | No se asocia
los derechos de peticidon relacionados | reportada no se | evidencia debido a que
con el objeto y las actividades del | presentaron eventos que | no se presenta eventos
contrato, asegurando que se tramiten | estén asociados a esta | asociados a esta
dentro de los términos establecidos por | obligacion. obligacion.
la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA | Durante la vigencia | No se asocia
sobre cualquier cambio en el régimen | reportada no se | Evidencia debido a que
tributario, conforme a lo establecido en | presentaron eventos que | no se presenta eventos
el Estatuto Tributario Nacional y la estén asociados a esta | asociados a esta
normativa vigente. obligacion. obligacion.

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia | No se asocia
tributos que se pudieran presentar, en | reportada no se | evidencia debido a que

los casos que aplique.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

no se presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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31| Cumplir con lo establecido en el | Durante la vigencia | No se asocia
Cadigo de Integridad del SENA. reportada no se | evidencia debido a que
presentaron eventos que | no se presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta

obligacion. obligacion.
32| Las demas que sean necesarias para | Durante la vigencia | No se asocia
el cabal cumplimiento del objeto | reportada no se | evidencia debido a que
contractual. presentaron eventos que | no se presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta

obligacién. obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

15
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realizados y me acojo al Decreto 1273, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

N

JUAN CARLOS FERIA OLIVARES
Contratista
C.C. No. 14.242.637 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) Contrato 915339 de 2026
Cargo

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JUAN CARLOS FERIA OLIVARES correspondiente al mes de Febrero de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidon, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accién Realizada: Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion fotocopias de
documentos de identidad y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

83610013 — Unién, Empalme y Ensambles para Estructuras en Guadua.

83610015 — Cubiertas para Estructuras en Guadua

83610010 — Descapote Replanteo y Excavacion para Estructuras en Guadua

Evidencia: Fotos que evidencien el proceso de Planeacion y orientacion de las Actividades de

Ensefianza-Aprendizaje -Evaluacién para los programas de formacion: Imagen guias de
aprendizaje en formatos SIGA

17
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Documentos de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARLA
MNEH INFORMADD: BN INZTRIICTOR REBPOMBABLE: CEDILA M (CENTRLC
- - - - . CENTRC PARA EL CEEARRCOLLD TECHCLDRICC DELA
0z JUAN CHALDE FEAW, DUWERES 2342807 COMETRUCTICH ¥ LS MOUETRLL

Mo DE FICHA: . FECHA DE | MICID: FECHA DE FIMALEALI K-
Lédiga fmpreia
¥clulla Sichs a camnd} (1] ||:u |:| [ir} .ul MG ml 2 |m| ml.u |.|'.\€l.ﬁi
MNOMBERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARLY pmﬂi!. PROGRERMA ESPECIAL:
USIOMES EMPALMAZS 7 EMSARIBLES PARA ESTRUICTLIRAS EN GLUADLA, 5510013
DL RACKIN DE L& FORMACKIN DESCRICMON DEL CONVENE )
P D HDRAS [ 40
DATCS INGRESD AP RENDICEY LUGHR DONDE REALES ELCURSD
Mo BAUERES MOSSERE DEL AMBIEMTE: | [MSTALACIOMES DEL 04
Mo HOMBRES DEFARTAMENTO [EINCTRTE DRECCION MNOMBEE BARRID § VEREDA:
TOTAL, CLW#FOE: 17 CILUNMLHD MENTR REGIAT

[  WOMBRE DE LA EMPRESA | HAEPRESENTAMIE LEGAL DIRECCIOM: |
JUNTE DE ACCI0N ELRRIC LURIEE
KIT: CONTACTD DE LA EMFRESA HMUNICIFID Y DEFARTAMENTD
FECHA
EPAPRESA:
o, DE EMPLESDOS: TELEFOMD E- HAIL:
SIGLA: | | GREMID: ﬁﬁnﬂ
TIPD DE EMPREGA TECTOR BOONOMICD DE LS EMPRESSE, |
LIRITROA: BN TRE S LR FERSTYAL KT RELTA MIMEED T ENERGATICD
SOCERDAD AMOH B BT 54 MATURAL AERDFRCUARTD TRAHSFOATE
[3=E TR [SEEEH e CONERZI PR
PEECCOSEARTIAE, COOSEATANE, CE TER2AI0 ASOTIHET: CONURICEL CHES
FONID DR AMPLEADDS HATLRALETA DE LA EMPRESA COASTRLCCEOH
EACOMEHOITA SMPLE MR [T A=
EACTIMBHOITA PORL AT IDHES BT FIMAMCIERD
ASOOIACION MUTURL PArEDA, INCAISTRIAL
WA R B DOMIL AL RENTALLE PORLICA SOLITEAND

- =
DiAS SEMLRA | JORMADA HARANA | JCRNADA TARDE ¥ NOCHE ESPECIFICALCION D8 "Emﬂ'::’mm (SEGUN CALEMDARID DE LA
LLNES AH PH 2:00 & B:00 FECHRS 04§ - 15— 23 - FEd -2 - 09 - MAR
MARTES BH FA FECHAS
MBI FS BH PH FECHAS:

JUEVES AH PH 2000 &, &:00 PECHAS: L BT B L R T
WIERTES AH PHM FECHAS:
SRR O BH PM FECHAS:
COMINGSD AH H FECHAL:
[ OBEE Fw AL AL PRI IATARLILN:
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| L ]
Documento de Apoyo %’%
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: AND: WSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICD DE LA
2026 JUSN CARLOS FERIA DLIVARES 14242537 EONSTRUCEEM ¥ LA RNESTIR,
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACTION
_ NeDERCHA | codge cmpresa s R FACHATS FIALIERCIN:
[Solo i ta ficha es carrada) oo ,,|_.f,; aa | aors npl;:luu]ﬂ[u]m
CODIGO DEL
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PRAOGRAMA PROGRAMA ESPECIAL
CLIBIERTAS PARA ESTRUCTURA EN GUADLIA B3E10015
BURACHIN O LA FORMACION DESCRICMON DFL CONVENID: No.
Ko D€ HORAS | &0
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALEZA FL CURSO
Mo, MUIERES: MNOMEAL DL AMBIENTE: | INSTALACOMES HOSPITAL MENTAL
Mo. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPID: DIRECCION NOMBRE BARRIO [ VEREDA:
TOTAL, CUPOS: 15 | OQUINDID SALENTO) VEREDA SAN JUAN
DATOS DE LA EMPRESA
~ NOMBREDELAEMPRESA ~  REPRESENTANTELEGAL |  DIRECCION:
NIT: ] CONTACTO DE LA EMPRESA | MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTOD
FECHA CONFORMACION
 EMPRESA: |
No. DE EMPLEADDS: TELEFOND | | E-HAIL: |
) CODIGD T 1
SIGLA: ] GREMIO: ey | |
TIFO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICD DE LA EMPRESA
LIMTAD EMPHESA LNPERSONAL N APLICA MINERD ¥ ENERGETICO
SDCIEDAD ANONBMA EMPRESA NATURAL | AGROPECUMRID TRANSPORTE
COOPERATIVA FRIPRESA PUBLICA | COMEREO 1 AACOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTANA DE TRALAID ASOCIADD : COMURICACIONES :
FONDO [ EMPLEADOS MATURALEZA DF LA EMPRESA | consTRUCEIN [
ERCOMANDITA SINFLE MYFIME | | DE SERVICIOS :
ERCOMANDITA POR ACCIONES MXTA, | | FANANCIFRD |
ASOCIACITN MUTUAL PRNADA | 1 INDUSSTRIAL !
ELIPREDA COMUBAL RCNTAOLE PUBLICA, ! |_ SOLDWED :
PROGRAMACION ESTABLECIDA
pias JORMADA | JORNADA TARDE
SEMANA MANANA ¥ NOCHE mmmfﬂuﬂ'
CALENDARIO DE
LUNES AM M FECHAS
HMARTES AM [ 2:00 a 6:00 FECHAS 10— 17- 24 FEB
MIERCOLES AM M 2:0026:00 | recias: 11- 18- 25 FEB
JUEVES AM PM FECHAS:
VIERNES AM M 2:00 a 6:00 FECHAS: 13 - 20 - 77 FEB - 013
SARADO AM PM FECHAS:
DOMINGD AM PM FECHAS:
CRSERVACIONES PROGRAMACION:
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral.

Accidén Realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje - Evaluacién para
los programas de formacion:

83610013 — Unién, Empalme y Ensambles para Estructuras en Guadua.
83610015 — Cubiertas para Estructuras en Guadua

83610010 — Descapote Replanteo y Excavacién para Estructuras en Guadua

Evidencia: Registro fotografico que valida la ejecucién de la accion en ambiente de trabajo, fisico
y/o digital.

20
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Obligacién No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacioén tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion

Accion Realizada: Registro de ficha matricula, recopilacion documentos. Para las fichas
complementarias asi:

83610013 — Unién, Empalme y Ensambles para Estructuras en Guadua.
83610015 — Cubiertas para Estructuras en Guadua

83610010 — Descapote Replanteo y Excavacion para Estructuras en Guadua

Evidencia: Se muestra las fichas ya hechas de los registros de los grupos.

21
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Documentos de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARLA
MNEH INFORMADD: BN INZTRIICTOR REBPOMBABLE: CEDILA M (CENTRLC
- - - - . CENTRC PARA EL CEEARRCOLLD TECHCLDRICC DELA
0z JUAN CHALDE FEAW, DUWERES 2342807 COMETRUCTICH ¥ LS MOUETRLL

Mo DE FICHA: . FECHA DE | MICID: FECHA DE FIMALEALI K-
Lédiga fmpreia
¥clulla Sichs a camnd} (1] ||:u |:| [ir} .ul MG ml 2 |m| ml.u |.|'.\€l.ﬁi
MNOMBERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARLY pmﬂi!. PROGRERMA ESPECIAL:
USIOMES EMPALMAZS 7 EMSARIBLES PARA ESTRUICTLIRAS EN GLUADLA, 5510013
DL RACKIN DE L& FORMACKIN DESCRICMON DEL CONVENE )
P D HDRAS [ 40
DATCS INGRESD AP RENDICEY LUGHR DONDE REALES ELCURSD
Mo BAUERES MOSSERE DEL AMBIEMTE: | [MSTALACIOMES DEL 04
Mo HOMBRES DEFARTAMENTO [EINCTRTE DRECCION MNOMBEE BARRID § VEREDA:
TOTAL, CLW#FOE: 17 CILUNMLHD MENTR REGIAT

[  WOMBRE DE LA EMPRESA | HAEPRESENTAMIE LEGAL DIRECCIOM: |
JUNTE DE ACCI0N ELRRIC LURIEE
KIT: CONTACTD DE LA EMFRESA HMUNICIFID Y DEFARTAMENTD
FECHA
EPAPRESA:
o, DE EMPLESDOS: TELEFOMD E- HAIL:
SIGLA: | | GREMID: ﬁﬁnﬂ
TIPD DE EMPREGA TECTOR BOONOMICD DE LS EMPRESSE, |
LIRITROA: BN TRE S LR FERSTYAL KT RELTA MIMEED T ENERGATICD
SOCERDAD AMOH B BT 54 MATURAL AERDFRCUARTD TRAHSFOATE
[3=E TR [SEEEH e CONERZI PR
PEECCOSEARTIAE, COOSEATANE, CE TER2AI0 ASOTIHET: CONURICEL CHES
FONID DR AMPLEADDS HATLRALETA DE LA EMPRESA COASTRLCCEOH
EACOMEHOITA SMPLE MR [T A=
EACTIMBHOITA PORL AT IDHES BT FIMAMCIERD
ASOOIACION MUTURL PArEDA, INCAISTRIAL
WA R B DOMIL AL RENTALLE PORLICA SOLITEAND

- =
DiAS SEMLRA | JORMADA HARANA | JCRNADA TARDE ¥ NOCHE ESPECIFICALCION D8 "Emﬂ'::’mm (SEGUN CALEMDARID DE LA
LLNES AH PH 2:00 & B:00 FECHRS 04§ - 15— 23 - FEd -2 - 09 - MAR
MARTES BH FA FECHAS
MBI FS BH PH FECHAS:

JUEVES AH PH 2000 &, &:00 PECHAS: L BT B L R T
WIERTES AH PHM FECHAS:
SRR O BH PM FECHAS:
COMINGSD AH H FECHAL:
[ OBEE Fw AL AL PRI IATARLILN:
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| L ]
Documento de Apoyo %’%
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: AND: WSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICD DE LA
2026 JUSN CARLOS FERIA DLIVARES 14242537 EONSTRUCEEM ¥ LA RNESTIR,
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACTION
_ NeDERCHA | codge cmpresa s R FACHATS FIALIERCIN:
[Solo i ta ficha es carrada) oo ,,|_.f,; aa | aors npl;:luu]ﬂ[u]m
CODIGO DEL
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PRAOGRAMA PROGRAMA ESPECIAL
CLIBIERTAS PARA ESTRUCTURA EN GUADLIA B3E10015
BURACHIN O LA FORMACION DESCRICMON DFL CONVENID: No.
Ko D€ HORAS | &0
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALEZA FL CURSO
Mo, MUIERES: MNOMEAL DL AMBIENTE: | INSTALACOMES HOSPITAL MENTAL
Mo. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPID: DIRECCION NOMBRE BARRIO [ VEREDA:
TOTAL, CUPOS: 15 | OQUINDID SALENTO) VEREDA SAN JUAN
DATOS DE LA EMPRESA
~ NOMBREDELAEMPRESA ~  REPRESENTANTELEGAL |  DIRECCION:
NIT: ] CONTACTO DE LA EMPRESA | MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTOD
FECHA CONFORMACION
 EMPRESA: |
No. DE EMPLEADDS: TELEFOND | | E-HAIL: |
) CODIGD T 1
SIGLA: ] GREMIO: ey | |
TIFO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICD DE LA EMPRESA
LIMTAD EMPHESA LNPERSONAL N APLICA MINERD ¥ ENERGETICO
SDCIEDAD ANONBMA EMPRESA NATURAL | AGROPECUMRID TRANSPORTE
COOPERATIVA FRIPRESA PUBLICA | COMEREO 1 AACOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTANA DE TRALAID ASOCIADD : COMURICACIONES :
FONDO [ EMPLEADOS MATURALEZA DF LA EMPRESA | consTRUCEIN [
ERCOMANDITA SINFLE MYFIME | | DE SERVICIOS :
ERCOMANDITA POR ACCIONES MXTA, | | FANANCIFRD |
ASOCIACITN MUTUAL PRNADA | 1 INDUSSTRIAL !
ELIPREDA COMUBAL RCNTAOLE PUBLICA, ! |_ SOLDWED :
PROGRAMACION ESTABLECIDA
pias JORMADA | JORNADA TARDE
SEMANA MANANA ¥ NOCHE mmmfﬂuﬂ'
CALENDARIO DE
LUNES AM M FECHAS
HMARTES AM [ 2:00 a 6:00 FECHAS 10— 17- 24 FEB
MIERCOLES AM M 2:0026:00 | recias: 11- 18- 25 FEB
JUEVES AM PM FECHAS:
VIERNES AM M 2:00 a 6:00 FECHAS: 13 - 20 - 77 FEB - 013
SARADO AM PM FECHAS:
DOMINGD AM PM FECHAS:
CRSERVACIONES PROGRAMACION:
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Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacioén con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Porte del carné en las diferentes formaciones y actividades de la institucién

Evidencia: Registro fotografico

24
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciéon No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidén Realizada: Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales

Evidencia Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de FEBRERO.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del 2026

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8163339

Coordinadora Académica

Centro para el Desarmollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de _sjecucion
contractual Mas febrero del afio 2026

Referencia: No 9153338 del afio 2026

Juan Carlos Feria Olivares, idenlificado con la cédula de ciudadania No. 14.242.637 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y ka Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacisn, presento e Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de

Obligacién No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo
electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

Evidencia: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo electronico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada.
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Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada: Acaté los lineamientos del SGSST

Evidencia: Registro fotografico
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Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidon Realizada: Entrega del examen médico pre ocupacional

Evidencia: Certificado médico pre ocupacional

Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada: Presentacion del examen de induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Evidencia: Anexo el certificado de aprobacion de la induccion a los documentos requeridos para el
primer pago de honorarios, certificado plataforma Sl contratistas.
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS FERIA OLIVARES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14242637 realizd el dia 12/02/2026 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiada por: Grupo Gestidn de k de Infor

Obligacién No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension, y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder  por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Accion Realizada: Se anexa los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte
final del informe Se anexan los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte final
del informe.

Evidencia: Se anexa los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte final del
informe Se anexan los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte final del informe
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Bogots, Febrero / 13 de 2026 SaludTotal ™

Sefior (a): JUAN CARLOS FERIA OLIVARES
CC. 14242637

SINDIRECCION SAT

CALARCA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-5 5.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-5 SA,

Por medio de la presente, nos permitimos cerfificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacidn, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributive de Salud Total EPS-5 5.4, |a cual s& realizd a partir de Saptiembre [ 5 de 2016, y
su estado afiliacion es Inactivo como COTIZAMTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-5 5_A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosofros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuesiro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificacionss o www.saludtotal com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualguier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.s3ludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogots al teléfono 4854555,

Cordialmenite,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-5 5.A.
Elabord: Officina Virfuwal

MOTHA: En caso requerida, edte cartificads a5 valido para |a abencidn & través del Régimen Subsidiads
o coma pablacidn vinculada, & el estado sctusl es afiliacion cancelads, novedad de retiro de rabajo,
afiliacidn no efectiva, exdusidn o anulaciin de la afiliacidn y siempre y cuanda al momento de retira o
exclugidn no haya reportads mora. 5i &5 mora, o cancelacidn por falta de pagoe, debe informar & su
aportante que debe ponerse al dia en los pagas.
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Obligacion No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion Realizada: Se realiza desplazamiento a los diferentes municipios y veredas del
departamento de Quindio.

Evidencia: Fotografia de las actividades.
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Obligacién No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accidén Realizada: Se anexa los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte final
del informe Se anexan los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte final del
informe

Evidencia: Se anexa los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte final del
informe Se anexan los certificados a salud acogiéndome al decreto 1273 en la parte final del informe
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Bogots, Febrero / 13 de 2026 SaludTotal ™

Sefior (a): JUAN CARLOS FERIA OLIVARES
CC. 14242637

SINDIRECCION SAT

CALARCA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-5 5.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-5 SA,

Por medio de la presente, nos permitimos cerfificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacidn, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributive de Salud Total EPS-5 5.4, |a cual s& realizd a partir de Saptiembre [ 5 de 2016, y
su estado afiliacion es Inactivo como COTIZAMTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-5 5_A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosofros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuesiro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificacionss o www.saludtotal com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualguier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.s3ludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogots al teléfono 4854555,

Cordialmenite,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-5 5.A.
Elabord: Officina Virfuwal

MOTHA: En caso requerida, edte cartificads a5 valido para |a abencidn & través del Régimen Subsidiads
o coma pablacidn vinculada, & el estado sctusl es afiliacion cancelads, novedad de retiro de rabajo,
afiliacidn no efectiva, exdusidn o anulaciin de la afiliacidn y siempre y cuanda al momento de retira o
exclugidn no haya reportads mora. 5i &5 mora, o cancelacidn por falta de pagoe, debe informar & su
aportante que debe ponerse al dia en los pagas.
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