SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 febrero de 2026

Sefior (a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8946646

Coordinador

Coordinacion de Articulacidon con la Educacion Media

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del aino 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8946646 del afio 2026

Rubén Acosta Chisnes, identificado con la cédula de ciudadania No. 79327375 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la educacidon media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidn Profesional Integral en
las competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y
Servicios Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, segun las
necesidades de la oferta educativa del programa de Articulacién con la Educacién Media
en el Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Desarrollamos actividades | Ficha 3164776
aprendizaje propias de las de aprendizaje propias de | https://n9.cl/dn9ksy
competencias del programade |las competencias del | listas de asistencia de la
formacién asignado programa de formacion | coordinacién de
correspondiente al programa Técnico en Recursos | articulacién con la
de articulacion con la educacidon | humanos en las fichas | media.
media, 3165650 3167052 3209346
respetando las franjas de 3164776 3165605 3165606 | Ficha 3167038
atencion definidas por las 3167038 3209345 3165663 | https://n9.cl/06f0p vy
instituciones académicas y la y Técnico en Asistencia | listas de asistencia de la
programacion establecida por administrativa en las fichas | coordinacién de
la coordinacidn académica. 3166374 3164575. articulacion con la
media.
Matriculas
https://n9.cl/ywvrj
2 Documentar y entregar Documentamos y | Ficha 3164776
evidencias de las actividades de | entregamos las evidencias | https://n9.cl/dn9ksy
formacién desarrolladas (listas | del programa de listas de asistencia de la
de formacidn formacion | coordinacion de
asistencia, productos de Técnico en Recursos | articulacién con la
aprendizaje, actas mensuales, humanos en las fichas | media.
entre otros). 3165650 3167052 3209346
3164776 3165605 3165606 | Ficha 3167038
3167038 3209345 3165663 | https://n9.cl/06f0p y
y Técnico en Asistencia | listas de asistencia de la
administrativa en las fichas | coordinacién de
3166374 3164575.. articulacion con la
media.
Matriculas
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https://n9.cl/ywvrj

Dar cumplimiento a lo
establecido en el manual y/o
guia del programa de
articulacién con

la Educacidon Media del SENA.

Se dio cumplimiento a lo
establecido en el manual de
articulacion con la media
del programa de

Formacién  Técnico en
Recursos humanos en las
fichas 3165650 3167052
3209346 3164776 3165605
3165606 3167038 3209345

Ficha 3164776
https://n9.cl/dn9ks y
listas de asistencia de la
coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha 3167038
https://n9.cl/06f0p vy

3165663 y Técnico en | listas de asistencia de la
Asistencia  administrativa | coordinacién de
en las fichas 3166374 | articulacion con la
3164575. media.
Matriculas
https://n9.cl/ywvrj
Apoyar promocidn, ingreso, Apoyamos la promocién, | Ficha 3164776
inscripcidn, matriculay ingreso,  inscripcidon  y | https://n9.cl/dn9ks y

certificacidn de los aprendices
del

programa de articulacion con la
educacidon media, conforme a la
normatividad vigente de

la entidad.

matricula del programa de

Formacion Técnico en
Recursos humanos en las
fichas 3165650 3167052
3209346 3164776 3165605
3165606 3167038 3209345

listas de asistencia de la
coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3167038

3165663 y Técnico en | https://n9.cl/06f0p vy
Asistencia  administrativa | listas de asistencia de la
en las fichas 3166374 | coordinacién de
3164575. articulacion con la
media.
Matriculas
https://n9.cl/ywvrj
Registrar de manera oportuna Registramos de manera | Ficha 3164776
los juicios de evaluacion de los | oportuna los juicios de | https://n9.cl/dn9ksy

aprendices asignados

maximo dentro de los ocho (8)
dias después de la culminacién
de la competencia y/o RAP

de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

evaluacidn del programa de
formacion Técnico en
Recursos humanos en las
fichas 3165650 3167052
3209346 3164776 3165605
3165606 3167038 3209345
3165663 y Técnico en
Asistencia administrativa
en las fichas 3166374
3164575.

listas de asistencia de la
coordinacion de
articulaciéon con la
media.

Ficha 3167038
https://n9.cl/06f0p vy
listas de asistencia de la
coordinacion de
articulacion con la
media.
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Matriculas
https://n9.cl/ywvrj

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencidn para
prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes

Desarrollamos acciones
para favorecer la
permanencia de los

aprendices del programa de
formacion Técnico en
Recursos humanos en las
fichas 3165650 3167052
3209346 3164776 3165605
3165606 3167038 3209345
3165663 y Técnico en
Asistencia administrativa
en las fichas 3166374
3164575.

Ficha 3164776
https://n9.cl/dn9ks y
listas de asistencia de la
coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha 3167038
https://n9.cl/06f0p vy

listas de asistencia de la
coordinacion de
articulacion con la
media.

Matriculas
https://n9.cl/ywvrj

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Se tramitaron de manera
oportuna las novedades
académicas del programa
de formacion Técnico en
Recursos humanos en las
fichas 3165650 3167052
3209346 3164776 3165605
3165606 3167038 3209345

Ficha 3164776
https://n9.cl/dn9ks y
listas de asistencia de la
coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3167038

3165663 y Técnico en | https://n9.cl/06f0p y
Asistencia  administrativa | listas de asistencia de la
en las fichas 3166374 | coordinacién de
3164575. articulacion con la
media.
Matriculas
https://n9.cl/ywvrj
Apoyar actividades Durante este periodo no se N/A
transversales asociadas al ejecutd esta obligacion.
programa de formacion
(autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segln requerimientos
del centro de formacion.
Desarrollar actividades Durante este periodo no se N/A

relacionadas con el disefio y/o
desarrollo curricular de los

ejecuto esta obligacion.
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programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

10 | Entregar los informes y Entregamos los informes Ficha 3164776
soportes que solicite el solicitados por el https://n9.cl/dn9ks y
supervisor del contrato, de supervisor del contrato de | listas de asistencia de la
acuerdo con las acuerdo a las necesidades coordinacion de
necesidades del servicio. del formacion Técnico en articulacion con la

Recursos humanos en las media.
fichas 3165650 3167052
3209346 3164776 3165605 | Ficha 3167038
3165606 3167038 3209345 | https://n9.cl/06f0p y
3165663 y Técnico en listas de asistencia de la
Asistencia administrativa coordinacion de
en las fichas 3166374 articulacion con la
3164575. media.
Matriculas
https://n9.cl/ywvrj

11 | Participar en los cursos de Participamos en los cursos | Ficha 3164776
formacién complementaria de de la ruta de formacidn https://n9.cl/dn9ks y
la ruta pedagdgica definidas por | complementaria ruta listas de asistencia de la
el supervisor del contrato. pedagégica definida por el | coordinacién de

supervisor del contrato. articulacion con la
media.
Ficha 3167038
https://n9.cl/06f0p y
listas de asistencia de la
coordinacion de
articulacion con la
media.
Matriculas
https://n9.cl/ywvrj

12 | Asistir a las reuniones Asistimos a las reuniones Ficha 3164776

convocadas por la coordinacion
académica y/o la subdireccion

de
centro.

convocadas por la
coordinacion académica de
articulacion del centro de
servicios financieros.

https://n9.cl/dn9ks y
listas de asistencia de la
coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3167038
https://n9.cl/06f0p y
listas de asistencia de la
coordinacion de
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articulacion con la
media.

Matriculas
https://n9.cl/ywvrj

13 | Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la
formacioén, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

Se utilizaron debidamente
los equipos e instalaciones
asignados a la formacion.

Ficha 3164776
https://n9.cl/dn9ks y
listas de asistencia de la
coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha 3167038
https://n9.cl/06f0p vy

listas de asistencia de la
coordinacion de
articulacion con la
media.

Matriculas
https://n9.cl/ywvrj

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 53865935 de la planilla, miplanilla.com de enero 2026. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

RUBEN ACOSTA CHISNES
Contratista

C.C. No. 79327375

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8946646 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Actividades 2 de febrero 2026

Doc UMENTACION ARTICULACION

' (Febrero de 202§
Corta de presemtacion de sspirante et S\-s
= clon de ssirantes 30 debs corttient oy 2
nevmo [ ke 2523 405 20261 com pastietn - momansts 4o

memaazse
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ASPIRANTES

1. REMISION ASPIRANTES PROCESO DE INSCRIPCION

viar one: nico: matricula202¢csi@omail.com con copio arficulacionest@sena.edv.co
Enviar al C electrd atric csf@gmail. 1 .co el
pia

Asunto: Remision Formato Inscripcion aspirantes IE XXX

Contenido: Se qdjunta carta de facién y formato de on especial aspirantes de los | -
siguientes fichas

Ficha XX-SIGLA DEL PROGRAMA: CANTIDAD DE APRENDICES
Ejemplo: Ficha 14AA: 35 Aspirantes

Mrdicimente,

TA: Cada archivo Excel de Inscripcion DESE nombrarse de la sigu‘en!_e manero:
Formalo cion aspirantes Ficha No.-SIGLA DEL PROGRAMA E: Formatlo inscripeion especial Figha 1-AA

Actividades 3 de febrero 2026 Recursos Humanos

e Bmett % | OaECr X 8 TS x| | gutiome-Saan X |9 b e | 4 o vitres % | . - 8 x PR T——,

| CmiMmcp x| @ 8 AT x| el b X |9y fcbiaa B b X | Pttt st X | - & x

[~ ]
— o
| @75 [aist}
e i
o
Programa: Técnico en oo
Recursos Humanos P e
s e (0] [=) ® (] N

c r ion con la ion Media - CSF

Actividades 3 de febrero 2026 Asistencia Administrativa y Fomento Empresarial
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@i REUNION LINEAMENTOS PROCESO DE MATRICULA- VIGENCIA 2026 INSTITUCIONES EDUCATIVAS. - (sl X
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DC NP
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0
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E?.:,..?..E www.sena.edu.co g
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PROCESO DE DIREC 'DE FORMACION INTE!

FORMATO PLAMILLA DE ASISTENCIA|

[FECHA DE DILGENCIAMIENTO (13/03/3036)-

som DEE

peo

[ R —— = - x e
© D w35 A RVSERAS
& i Q. BuscarenCrve E
Q mcwmbie : o + = + s > documentosssprantes » Segunda entrega -
" [ rwsanan [ e+ | [ Fumee + [+
documentos aspirantes > primera entrega - “Elm)o @ eyt =
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w

TECMICOS
CONVENIO ARTICULACION COM LA MEDIA SENA 2028 DE LA INSTITUCIGN
BAS FICHA 148

CIUBAD ¥ FECHA: Hogota 0 & 09 de WORA INIGID: | WGHA Fife:
febraro de 2026 500 am 1200
LUGAR /0 ERLACE: Ambiarin du Formecion | DIRICCION § REGIONAL §
Inatitucidn Educativa cEnTAD:
COLEGIO GIMNASIO | syt Capital | Ceniro de
Lo MONJES SA8 ‘Servicion Financiarcs

1
ficha 1-Ad Asislence Adminstrativa
2. - SENA SOFIA PLUS

Y
4 Revorinds novedadas.

5 e ducumentos en cpeln drive ¥ notifcason
mwmnsunmubor

1. Apoyar ol procesn da MAITCUIRE A 108 AERITANIGS @6 15 INSNIGONGS Gaucatias dietn
s,

s mvidencios sdurante ol process de

DESARROULO DF LA RELINIGN
de

las

- ¥ procosn do
matricula 2025,
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&0 donde de concan & pimars WAL PTL 4 Socinicion Sel procka db

2 s Aapiranes. 4

diiganciam de pressniacen del nmgn Toon papararia. e 18

IGIRULION ¥ BrTa Gal ReCIEr) 118 s 88 Gaben relsaNar 108 sapknas e
w0

recusIIa ia mporiancia de radcar ol oo en atencicn &l Gudacanc SENA,

12 08 de febrera de sienda fas 800 horas se realiza la prmera wisila de
io  ofenisckdn s prsewo de maviouia en donds 9o reunieron on
5 insblon educalive COLEGIO GIMNASIO LOS MOMJES SAS al matici
Sena Ruben Acusia Chisnes y el coandinadar yio dosente de enlace.
para waldar
mabicdn on Técnicn e

2 SOFIA PLUS
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Asistencia administrativa

FORMACION OF JSVENEE EMPRENGESUREE SIGL0 Xt
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CUoAD ¥ o Bogets DG 10

HORANICIO: | HORA FIN
12

LUGAR ¥/ ENIACE Fmiants o8 Formasan
Inthusin Educa
o= couercio

DIRECCION ] REGIONAL |

Do Capean i Cani g
Sarvicion Franciams

“AGINDA O PUNTOS PARA DESARR

OLAR:
aracian y programaccn ce scmcases acamps

o assirantes an pistorma SENA SOFMA PLUS
= i i e documantoa oa laa s ranies SENA
Reaporia da novedades

i s dnelmanioe en camers sr y nomtzsein

STy

GeIETIVO(s] Ot LA RELmSON.

2025,

1. Acayer ol orucezn de maricuas & ks sranies de s rattucones educatvas clera

Comosrmeian ¥ R

matriouia 2375,

4. 105 5 rekran g0 2025, 28 e 3 s Sreceeos 86
Gn danas s Sancens  rmara wisk £aE 3

an
oy Tirma el Ractor]. n 13 qua £a e
robaran grace navana (30 203

Facharea & imporianc

Tacnan e Aanaia Aamina)

2 Verifiossita registro scpirantes on plstaforma LENA 3OFLA FLUS

12, 10 oo tmoeers da 2025, siends lax B30 KM 50 reIiEE I3 pAmST VELS 8

znes y o cocedinador yia doconts g emacs Angeis Maria
Jizar ol procesn 36 rogsina y requisios g8 AsarAntEs

Gos £ os voz

GTH-F-062 V10

13




SENA

v 365login - Bésque X | 7 Chat| M365 Copilc X | (3¢ Bandeja de entrad: X | M Recibidos - rubenz X | M Carpeta compartic X | & Primera entrega - - X Formato deInserie X | + - a x

& C | [ httpsy/drive.google.com/drive/u/3/folders/1VESiSEgOM4mcm2ollc6 EVBQZNp-GFisc

L Drive @, Buscar en Drive
+ Nueve - > Aspirantes > Primeraentrega -
P Tio « | [ Personas + ) [ Modificado + ) Fuente ~
* @ Mivnidad Nombre & propistaria Fecha de modificacion Tamaio de 2 = Ordenar @
»L8 Ordenadores
@ 1206213602p8f Qe 27MB .
& Companida conmigo -
@ 2o @ nesasasapar @ 6 feb yo 27mB i
v B O 119702610.0dF Qo 3sme f +
@ spam O 10829417570 Q. 20M8 :
@ Papeiera
& Amacenamients @ 1063562910.pef Qe Tfebya a7MB
.4 GB de 15 6B usado G 1034299760 patf Q 34M8 :
Obtener més ‘ [ 1034259196 pof Qo :
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E 1034298915.0df Qe :
@ 1034295731.pef Qe 6 feb yo 28MB
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Mi Gmail RUBEN AGOSTA <artiSssnarachgagma com>

Estado de matriculas

1 mensaje
RUBEN ACOSTA <arliSsenarachi@gmal.co 13 de febrero de 2020 a lax 19:14
Para "COLEGIO ESOULLA NACIONAL DF GOMERCIO (IED) 1 >, MARITZ)

CIFUENTES GRANADA <meifusntesg@educacionbogela. edu, cox
Buenas nochas
profasora Angela

Dospues de osta seguna visita a la nstitucion Escusla Nazional de Comercio realizancs |a roision por materia,
los s donde los resaltacos de rojos se rev Serien problamas. los resaliaccs de varde estin bien
dosputs do |a revisin, para poderlos pasar al area do matricalas hay gu

1) Hacer 135 Garias de praseniacion de los sspirantes por ficha ¥ omviarias a s cordinacion de arliculacion con copia 3
i corre

21 prirs L pagines e asertamients de maticula y naceras frmar por Ios cicos losresaliados g color v
'2) Escanear los documantas de los que estdn bien, nambraros por nimero de documenio y grabarlos en un drive y
compariirios para podsrlos enviar a la revision de | coordinasién,

Corgialmente

Rubén Acosta Chisne:
Instructor Articulacién

Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No 6510

Bogeté D,C,, Colombia,
acruben@sena,edu.co
arti5senarach@gmal

2 adjuntos.

5y control matricula Recursos Humanos xlsx
;e

administrativaxsx

4y control matricula asistonci
R

Recursos humanos
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

'AVANCE'S PROCESO MATRICULAS ASPIRANTE 5 PROGRAMAS TECNICOS
CONVENIO ARTICULACION CON LA MEDIA SENA 2025 DE LA INSTITUCION

AL
Marcador @

EDUCATIVA ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO FICHA 2-RH

Boget3 D, 10de
fabrero de 2025

IDAD Y FECH)

TUGAR ¥/0 ENLAG Armbien Ga Farmactn | DIRECCION ] REGIONAL]
Insttucién Educativa | cenTRo:
ESCUELA NACIONAL Distrita Gapital / Gentro de
DE COMERCIO

‘Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
én de acividades

proceso de mairiculs
2025 rena 2R,

ericacidn s spirnies on liaforma SENA SOFLA PLUS

Recoleccifn y venficarién de documantos e los aspirantas SENA.

Reporte e
b

carpets drive y notificacisn

OBJETIVO{S) DE LA REUNIGN:

1. Agoyar el procese de matriculas 2 los aspiranies de las instituciones educativas oferia
2025,

2. Aportar las evid tadas durants &l proceso de matriculss
DE LA REUNION
T Concertacién y programacién de actvidades acompaRamiento proceso de
matricula 2025

1.1, E1 08 de febrero de 2026, se contactd a los directivos de la instiucién educativa
en dande se concertd |a primera visita pars |a sociaizacién del praceso de
matriculs de los aspirantes, se raifica el procedimisnto s reslizar con respecia sl
diligenciamients de Ia caria de presentacén del colegio (con papeleria de la
instiunén y frma del Ratior), n 1a que se ceben reacionar os aspirartes s
aprobaran grada noven (afio 2024) y que cursaran gra 5o 2025), se

Reruerta i mpartanaa o8 radicar & 4610 & atencion al cuga%and SENA

12 E1 10 de febrero de 2020 siendo las 5:30 horas se reaiiza Ia primers visia de

Ruben Acesta Chisnes y e eoordinader yio docente de enizce Angsla
et Curoge Curogs pars vaiia o procesh s reysir 7 reqvsion de

G
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Estado de matriculas

1 mensaje

RUBEN ACOSTA <artiSsenarach@amail.com>

RUBEN ACOSTA <anissenamch@@amal coms 13 de febrera de 2026 a las 19:14
Para "COLEGID ESCUELA NACIONAL DE COMERSIO (IED)" 1 adu, oo, MARITZA
CIFUENTES GRANADA o>

Buenas noches

profesora Angela

Despues do osta segunda icion Escusla Nacional de Comercic realizando la revision por matoria, Envic
los o3 archivas donde los resalladas de rojos Se revisaran ¥ blemas, los resaliados de verde estin bien
despues de la revsion, para poderlos pasar al area de matriculas hay gue

1) Hacer las cartas ¢ preseniacian de los asgiranies por ficha y snviartias a la cordinacion de adiculacon con copia a
mi correo

. 2) Imprimic l=s paginas de asentamiento de matricula y hacerlas firmar por los chicos losresallados de colar verde

3) Escanear los documentss de 105 que SSIAN bien, Nombranos por NIMErs de SoEUMEnto y grabarlos en un dive y
companines para podarlos snviar @ |8 revision de & coordinacisn,

Cordialmente

Rubén Acosta Chisnes
Instructer Articulacién

Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No 65-10

Bogota D.C.. Colombia,
acruben@sena.edu.co
artiSsenarach@gmail.com

2 adjuntos.

@ comirel matricula Recursos Humanos.xlsx
79K

tancia administrativa xlsx

4y contral matricula
g
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165650 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/02/26 16:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/02/26 16:09
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166374 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/02/26 16:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/02/26 16:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3167052 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/02/26 16:09 Page 5 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

19/02/26 16:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3209346 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

19/02/26 16:09 Page 7 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/02/26 16:09
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3164776 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/02/26 16:09 Page 9 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

19/02/26 16:09

Page 10 of 24




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3165605 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

19/02/26 16:09 Page 11 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/02/26 16:09
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3165606 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/02/26 16:09
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

19/02/26 16:09 Page 15 of 24



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3167038 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/02/26 16:09
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3164575 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/02/26 16:09
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3209345 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/02/26 16:09
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3165663 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/02/26 16:09
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 18/02/2026 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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