ENERCA

S.AL.S.P.

EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE “ENERCA S.A. E.S.P.”

CONTRATACION CON PLURALIDAD DE OFERENTES SVO-GD-003-2026.

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA RED TRONCAL DE GAS NATURAL AGUAZUL-
MANI Y CONSTRUCCION DE REDES DE GAS PARA LAS VEREDAS LA BEBEA,
SOCORRO Y GARIBAY DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo 016 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOCTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
CASANARE S.A. E.S.P "ENERCA S.A. E.S.P.", al presente proceso de contratacion solo podran
presentar oferta los oferentes que hayan sido convocados mediante invitacion. Tanto los
invitados como quienes se asocien con estos deben acreditar la capacidad juridica, técnica,
administrativa y financiera requerida, que no se encuentran incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucién y la Ley, y cuentan con la
capacidad estatutaria para presentar oferta y desarrollar la actividad a contratar, que presenten
garantia de seriedad de la oferta y que efectlen la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

YOPAL, FEBRERO DE 2026
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1 ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

1.1 INTRODUCCION

La EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P., en adelante la ‘Empresa” es una
empresa de servicios publicos domiciliarios Mixta, que se rige por la Ley 142 de 1994 y tiene como
objeto social la prestacion de los servicios publicos de energia eléctrica, y gas. Por lo anterior
dando alcance a su naturaleza juridica, realizar4 el presente proceso de contratacion por el
régimen juridico de contratacion de la sociedad, el cual es el Derecho Privado, por lo que el
presente proceso de seleccion se regira por lo establecido en los Articulos 32 de la Ley 142 de
1994 y el Articulo 3 de la Ley 689 de 2001, que dispone que todos los actos de todas las Empresas
de Servicios Publicos se regiran por el Derecho Privado.

El presente pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el Acuerdo No. 016 de 2025 Manual de Contratacion de ENERCA S.AE.S.P., Ley 142 de 1993,
Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Ley 2195 de 2022, y demas normas que las
complementan, adicionan o reglamentan, por lo cual se hace saber a los proponentes que los
particulares que contratan con el Estado adquieren la calidad de colaboradores de este en el logro
de sus fines. Para efectos del fin propuesto se recomienda a los proponentes revisar el pliego de
condiciones para evitar incurrir en fallas o incumplimiento de los requisitos exigidos, toda vez que
contiene los parametros, directrices e informacién que son de obligatorio cumplimiento por parte
de los proponentes que participen en este Proceso de Seleccion.

En las actuaciones contractuales de la presente convocatoria, la Empresa, dara aplicacion a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, de conformidad con los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad).

Con la finalidad de obtener claridad y ofrecimientos que permitan una escogencia objetiva y eviten
la declaratoria desierta del proceso de seleccion, se solicita seguir la metodologia de elaboracién
de la propuesta sefialada en este documento.

1.2 RECOMENDACIONES GENERALES

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para presentar
oferta y contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones de la convocatoria, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion con
las Empresas de Servicios publicos.
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3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de
condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el pliego de condiciones.

5. Cerciorese de que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

6. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida, y verifique la vigencia de aquella
que la requiera.

7. Suministrar toda la informacion requerida a través de este pliego.

8. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones, antes de
la fecha limite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar.

10. Elaborar los aspectos técnicos y econémicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo
dispuesto en el presente pliego, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

11. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningun
caso se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.

12. Toda consulta debera formularse por escrito a través de la plataforma SECOP Il, no se
atenderan consultas personales ni telefénicas.

1.3 OBJETO

La Empresa de Energia de Casanare S.A. E.S.P., requiere contratar la INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA
CONSTRUCCION DE LA RED TRONCAL DE GAS NATURAL AGUAZUL- MANI Y
CONSTRUCCION DE REDES DE GAS PARA LAS VEREDAS LA BEBEA, SOCORRO Y
GARIBAY DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE.

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE
CONTRATACION

El Contrato objeto de la presente invitacion se regir4 por las normas del derecho Privado, de
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conformidad con lo establecido en los Articulos 32 de la Ley 142 de 1994 y 76 de la Ley 143 de
1994, que dispone que todos los actos de las Empresas de Servicios Publicos se regiran por el
Derecho Privado, al igual que lo estipulado en la Ley 689 de 2001.

El procedimiento en el presente proceso contractual se regira por lo contemplado en el Numeral
1), Literal @) del articulo 19 del Acuerdo No 016 del 9 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se
adopta el Manual de contratacién del ENERCA S.A E.S.P.

1.5 CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin perjuicio del derecho que asiste a los 6rganos de control del Estado de vigilar los procesos de
contratacion y la ejecucion de los contratos resultantes de ellos, el presente Proceso de Selecciéon y
el ccontrato resultante, estaran sujetos al control de la veeduria o veedurias ciudadanas que deseen
hacer control social a los mismos, en los términos y condiciones previstos en la Ley, de conformidad
con la Ley 850 de 2003, modificada por la Ley 1757 de 2015, o aquella que llegare a sustituirla o
modificarla.

1.6 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
El presupuesto oficial sera la suma DOS MIL QUINIENTROS SESENTA Y CUATRO MILLONES

CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ML COL.
($2.564.162.626,00), Rubro presupuestal:

FUENTE DE

CODIGO RUBRO NOMBRE DEL RUBRO = VALOR
FINANCIACION
00AD-2101-1900-2025- | CONSTRUCCION DE LA RED TRONCAL DE | ASIGNACIONES
00585-0046 GAS NATURAL  AGUAZUL- MANI Y | DIRECTAS (20%
CONSTRUCCION DE REDES DE GAS PARA | yq SGR) $2.564.162.626,00

LAS VEREDAS LA BEBEA, SOCORRO Y
GARIBAY DEL MUNICIPIO DE MANI,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Este sera el valor maximo que por todo concepto pueda reconocer ENERCA S.A. E.S.P., La
propuesta que exceda el valor del presupuesto oficial maximo de ENERCA S.A. E.S.P., no sera
evaluada, ni podra ser objeto de adjudicacion.

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA
CONSTRUCCION DE LA RED TRONCAL DE GAS NATURAL AGUAZUL- MANI'Y CONSTRUCCION DE REDES
DE GAS PARA LAS VEREDAS LA BEBEA, SOCORRO Y GARIBAY DEL MUNICIPIO DE MANI,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

czﬁT 5.3 5.4 55 C[?:Tos 56 TIEMPO | 5.7 TIEMPO 5.8 VALOR
CPC CARGO / OFICIO PERSONAL | MES EFECTIVO PARCIAL ()
8332 . o
(1) 4 (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5)
— — (@)
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COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Director o Especialista de
Proyectos (Profesional altamente
calificado - Cat 1) (Ingeniero Civil,
1 mecanica, petroleos, geologica, | $12.000.000 6,00 54,55% $72.000.000,00
electromecanica o afines con
especializacion  afin al objeto del
proyecto)

Profesional ( Servicios
profesionales - Cat 6 ) Residente (
2 (Ingeniero  Civil,  mecanica, | $4.373.017 11,00 100,00% $96.206.374,00
petroleos, geoldgica,
electromecanica) o afin
Profesional ( Servicios
2 profesionales - Cat 6 ) Residente | $4.373.017 10,00 90,91% $87.460.340,00
(Ingeniero Ambiental)

8332 Profesional (Servicios
profesionales - Cat 7) en
2 (Implementacion PGIO - Sistema | $ 3.644.256 10,00 90,91% $72.885.120,00
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)) o afines
Especialista de proyectos
Servicios profesionales - Cat 3 )
(Especialista en Ingenieria de gas)
o afin

Especialista de proyectos

1 (Servicios profesionales - Cat 3 )| $6.920.000 1,70 15,45% $ 11.764.000,00
(Especialista en hidraulica) o afin

$ 6.920.000 2,00 18,18% $ 13.840.000,00

Especialista de proyectos
(Servicios profesionales - Cat 3 )
(Especialista en geologia y/o
geotecnia vial) o afin
Especialista de proyectos
1 (Servicios profesionales - Cat 3 )| $6.920.000 1,70 15,45% $11.764.000,00
(Especialista en estructuras) o afin
PERSONAL TECNICO

1 83432 Tecnologo 1 (en el area requerida) | ¢ 2 775721 11,00 100% $ 30.532.931,00

2 Técnico 1 (en el area requerida) | §2.425.444 11,00 100% $ 53.359.768,00
PERSONAL ADMINSTRATIVO
Profesional  (Cat 7) titulo
universitario Contador 0
1 Administrador de empresas, debe | $ 3.644.256 1,70 15,45% $6.195.235,20
8332 acreditar como minimo dos (2)

afios de experiencia relacionada

Profesional (Cat 7), Abogado titulo
universitario, debe acreditar como
minimo dos (2) afios de experiencia
relacionada

2 secretaria 1 $ 2.100.000 11,00 100% $ 46.200.000,00

$ 6.920.000 2,00 18,18% $ 13.840.000,00

$ 3.644.256 0,90 8,18% $ 3.279.830,40

o
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | $ 519.327.598,60
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,32
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $ 1.204.840.028,75
CANT. | CPC cc:g)T © | umiizacion | A‘g:‘:'[gf(s)
5353 CONCEPTO UNIDAD
(8) 4 ) (10) (8)*(9)*(10)= (11)
2. COSTOS DIRECTOS
Comision topografica que incluye:
+ Personal: Topégrafo certificado,
dos cadeneros,
+ Equipos con certificados de
verificacion y ajuste vigentes para
estacion total, nivel de precision.
2 + Radios, GPS y otros medios de MES $29.518.230 11,00 $649.401.060
comunicacion
* Procesamiento de Informacion:
planos en medio fisico y magnético
e informe impreso.
+ Elementos de apoyo, estaca,
8332 | pinturas.
1 4 | Ensayos y laboratorios (suelos, MES $ 863.390 10,00 $ 8.633.900
concretos)
Para vehiculos tipo campero PC
KUP, camioneta o similar, con
cilindraje desde 2000 cc hasta
2 2999 cc incluyendo los costos de MES $11.200.000 11,00 $ 246.400.000
mantenimiento,  conductor y
combustible
Modelo: 2021 igual o superior
2 Alguiler Oficina MES $1.089.125 11,00 $  23.960.750
Elaboracion, fotografias y
1 procesamiento de documentos MES $1.956.615,5 11,00 § 2527705
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11)=(B) | $ 949.918.480,50
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) | $ 2.154.758.509,25
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) $ -
VALOR TOTAL BASICO | $2.154.758.509,25
IVA=19%*(E)=(F) | $409.404.116,76
| AJUSTE AL PESO -$ 0,01
= ~ T ®
(@) (@) R 04 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ Vigilado
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COSTO TOTAL = (E) + (F) (redondeado al peso) | $ 2.564.162.626,00

1.7 APROPIACION PRESUPUESTAL

El manejo de los recursos para la vigencia 2025-2026 se efectuara con cargo al Certificado de
disponibilidad SPGR (CDP Nacién) N° 226 del 13 de febrero del 2026 SPGR, denominado
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA RED TRONCAL DE GAS NATURAL AGUAZUL- MANI
Y CONSTRUCCION DE REDES DE GAS PARA LAS VEREDAS LA BEBEA, SOCORRO Y
GARIBAY DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE., por valor de DOS MIL
QUINIENTROS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ML COL. ( $2.564.162.626,00).

La fuente de financiacién de los recursos para la ejecucion del futuro contrato corresponde a
recursos por asignacion directa del Sistema General de Regalias de conformidad con el Decreto
N° 0436 del 18 de diciembre de 2025 del Departamento de Casanare en el cual se asigno a
ENERCA S.A E.S.P., como ejecutor y tienen vigencia bienio 2025-2026 e incorporado para la
vigencia 2025-2026, por valor total de TREINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($33.991.404.852,00).

1.8 COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones y peticiones de este proceso deben radicarse en medio magnético en
la plataforma de Colombia Compra eficiente, SECOP I, la Empresa atendera oportunamente todas
las peticiones que se reciban segun lo establecido en este Pliego de Condiciones.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone
a disposicion el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el horario permitido es hasta
las 11:59 p.m. del dia establecido en el cronograma.

La correspondencia entregada en oficina, dependencia de la entidad o cualquier otra direccion de
correo diferentes a las sefialadas anteriormente, no sera considerada para efectos del presente
proceso, por consiguiente, sera responsabilidad de los interesados y proponentes verificar que la
direccion o lugar sean los indicados en el presente Pliego de Condiciones.

Ninguna aclaracion verbal por parte de personal de la Empresa podra afectar el alcance y
condiciones del pliego de condiciones y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sélo se
tendrdn como validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

[
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1.9 PRINCIPIO DE BUENA FE

La Empresa daréd prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen inconsistencias en
la oferta de un PROPONENTE deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtie
la presuncion de buena fe de la que gozan LOS PROPONENTES. Adicionalmente, de conformidad
con lo dispuesto en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente “...Los documentos publicos
y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar autenticaciones,
reconocimiento, presentacién personal o trAmites adicionales para documentos aportados a
Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente...”

1.10 INFORMACION INEXACTA

La Empresa se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
o entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia definitiva entre la informacion suministrada
por el Proponente y la efectivamente obtenida o suministrada a la Empresa por la fuente de donde
proviene la informacién que se pretende acreditar en el proceso, el documento que la contenga se
entender4d como no presentado. Sin perjuicio de hacer conocer el hecho a las autoridades
competentes.

1.11 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos
del proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas (cuando
apliquen) y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de
contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

1.12 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERESES

Solo podran participar en la presente invitacion quienes no se encuentren incursos en las causales
de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal, para contratar con el Estado, contenidas
en la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.
La ocurrencia de una causal durante este proceso o con posterioridad al mismo, debe ser
comunicada por el participante dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se
tenga conocimiento de la misma y se procederd de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 2014 de 2019 y demas normas aplicables.
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Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
seleccidn, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos
surgidos del mismo. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el oferente
adjudicatario, éste cederd el contrato previa autorizacion escrita de la Empresa. Si la inhabilidad o
incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera
Su participacion a una tercera previa autorizacion escrita de la Empresa. En ningln caso podra
haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal.

Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8o
de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion
al contratista, no procedera la renuncia del contrato. La Empresa ordenard mediante acto
administrativo motivado la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacién alguna al contratista inhabil.

1.13 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
Hacen parte del presente proceso de seleccion:

a) Documentos del proyecto BPIN 2025005850046 (Estudios, Disefios, Especificaciones
Técnicas, Proceso Constructivo, MGA, entre otros)

b) Andlisis Preliminar y documentos previos.

c) El certificado de disponibilidad presupuestal.

d) El Pliego de Condiciones, junto con sus anexos y adendas.

e) Las observaciones presentadas al pliego de condiciones y las respuestas emitidas por la
Empresa.

f) Las ofertas presentadas.

g) Las actas de reunion y/o audiencia.

h) El informe de evaluacion.

i) El acto de adjudicacién y los demés que se expidan en desarrollo del proceso de seleccion.

1.14 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

Conforme la Resolucion No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores se entiende
por:

Apostilla: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberéa estar registrada ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en otro
pais que hace parte de la Convencidén sobre la abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, suscrita en La Haya el 5 de octubre de 1961 y adoptada por
Colombia mediante la Ley 455 de 1998.
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Legalizacién: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberé estar registrada ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais
gue hace parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad
con el literal f) del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena
de 1963, deben legalizarse.

Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo
los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se
debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020 «por la
cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se
deroga la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018», 0 aquella que se encuentre vigente.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico de acuerdo
con la Convencién de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto
que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Apostilla, el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos
publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente.

La Empresa aplicara la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto de 2020, o aquella que la modifique
0 se encuentre vigente, y dara aplicacion a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la
materia.

1.15 IDIOMA

Las propuestas, las comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al desarrollo
del presente proceso de seleccion, se elaboraran y presentaran en castellano.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el proceso
de contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano.

[ ]
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El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccién oficial al castellano cuando aplique, dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

1.16 DISPOSICIONES GENERALES

Para el presente proceso de seleccién, LOS PROPONENTES deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos, los cuales se entienden como disposiciones generales:

a) Los términos de tiempo fijados en el presente Pliego de Condiciones se entienden en dias
hébiles a menos que se sefiale que son calendario.

b) El cronograma dispuesto para el proceso es aquel que se encuentra en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica (SECORP II).

c) La presentacién de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudio el pliego de
condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios y demas documentos; que se
recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y
se acepta que, el mismo, es completo, compatible y adecuado para identificar bienes o servicios
gue se contrataran; por lo tanto, acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en el
Pliego de Condiciones.

d) La presentacién de la propuesta indica igualmente que el proponente esta enterado a

satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior,
para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

2 DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION
2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El presente proceso de seleccién se desarrollara mediante el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Envio de Invitaciones a ofertar
y publicacion de los estudios y 20 de febrero de

documentos previos y pliego 2026
de condiciones Plataforma de SECORP II.

A través del correo:
lider.contratacion@enerca.com.co

Plazo maximo para presentar

solicitudes de aclaracion y 23 de febrero de Plataforma de SECOP 1.

observaciones al pliego de 2026

condiciones

Visita de Obra. N/A N/A

— 3 H .
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Plazo maximo para expedir
adendas y respuesta a las 24 de febrero de
observaciones al pliego de 2026

condiciones.

Plataforma de SECOP II.

25 de febrero de
2026. Plataforma de SECOP II.
3:30 pm

Cierre de la invitacibn vy
entrega de propuestas

Verificacion de los requisitos 26 de febrero de

habilitantes y Evaluacion de 2026 Plataforma de SECORP II.
las ofertas

F’ubllmdad y traslado de los 27 de febrero de Plataforma de SECOP 1.
informes 2026

Observaciones a los informes
de evaluacién y subsanacién

Publicacion de la respuesta a
las observaciones del informe| 3 de Marzo de 2026. | Plataforma de SECOP II.
de evaluacién y Adjudicacion

2 de Marzo de 2026 |Plataforma de SECOP II.

Dentro de los tres (3) |Plataforma de SECOP I, y Oficina de

Suscripcion del contrato dias habiles Contratacion ENERCA S.A E.S.P
P siguientes a la Carrera 19 N° 6-100 Edificio Emiro
adjudicacion Sossa Pacheco, segundo piso

NOTA: La Empresa se reserva el derecho de modificar la presente cronologia, para ello expedira
una Adenda, la cual sera informada por este mismo medio.

De conformidad con el Manual de Contratacion se podra prorrogar estas fechas antes de su
vencimiento en caso de considerarse conveniente.

2.2 FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana
sobre los temas objeto del proceso de seleccion y de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

No se aceptardn propuestas parciales, ni alternativa de propuestas, ni alternativas de
presupuestos, por lo tanto, el proponente ofrecera la totalidad de los elementos descritos en el
presupuesto oficial.
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2.2.1 PROPUESTA TECNICA

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de Condiciones, y dentro del término sefialado en el cronograma.

Sera responsabilidad del PROPONENTE PLURAL (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura), efectuar su registro y presentar su propuesta desde la cuenta del PROPONENTE
PLURAL en el SECORP Il. En ese sentido, en caso de que el PROPONENTE PLURAL presente su
propuesta desde un usuario singular, desde un usuario diferente al registrado o desde el usuario
de uno de sus integrantes, NO sera tenida en cuenta y sera rechazada.

Las propuestas se deben presentar a través de la plataforma SECOP Il. No se entenderan
recibidas las propuestas enviadas por correo electrénico o entregadas en fisico o cualquier medio
diferente al sefialado.

Se pone de presente a los interesados que el “Protocolo de indisponibilidad SECOP II” 2022 (ultima
version), dispone los pasos a seguir por parte de los proveedores con el fin de realizar la
presentacion de ofertas en caso de indisponibilidad, el cual deberan aplicar. Para tal efecto, tener
en cuenta los Canales de Comunicaciones Oficiales de la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — ANCP COLOMBIA COMPRA EFICIENTE CCE, disponibles en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135, Asi mismo, ante una falla
particular deberdn comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de
soporte, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

De igual forma, se establece en el protocolo anteriormente citado, entre otras cosas, que el
“proveedor” debera notificar a la entidad estatal atendiendo las indicaciones (Ver Protocolo de
indisponibilidad SECOP II” 2022), mediante correo electronico dispuesto por la misma, que para
el presente proceso se relaciona a continuacion: lider.contratacion@enerca.com.co

Las propuestas deben presentarse de la siguiente manera:

a) Sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se hagan con salvedad, la cual se
entiende sentada con la firma del Representante Legal de la entidad PROPONENTE o del
Representante de la Unibn Temporal o Consorcio, al pie de la respectiva correccion.

b) No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso.
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c) El Proveedor solamente puede editar o retirar ofertas antes de la fecha del cierre (presentacion
de ofertas) del Proceso de conformidad con el Manual de uso del SECOP Il para Proveedores.

d) Se tendran por no recibidas las propuestas que sean allegadas en fax, por correo electronico o
por cualquier medio diferente a la plataforma SECOP Il (a excepcién del procedimiento sefialado
frente a la indisponibilidad del sistema) o por fuera del término establecido en el presente pliego
de condiciones.

e) Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en consorcio o unién
temporal, se recibira una sola propuesta que contenga todos los elementos descritos en el
presupuesto oficial, por lo tanto, un miembro o integrante de

un proponente solamente podra presentar para este proceso una sola propuesta individualmente
0 a través de cualquiera de las formas asociativas. La propuesta que no ofrezca la totalidad de los
items requeridos sera rechazada.

f) La convocatoria del presente Proceso de Contratacion esta conformada por los requerimientos
contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios o
requerimientos de informacion incluidos en SECOP IlI.

g) Los documentos que conforman el sobre electrénico, se adjuntaran de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario establecido por la Empresa, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente.

2.2.2 PROPUESTA ECONOMICA

Los precios de la propuesta econémica deberan darse en pesos colombianos, ajustada al peso.
El Proponente debe discriminar, en su propuesta econémica, el valor unitario por cada una de las
actividades a desarrollar, de acuerdo con los requerimientos, unidad de medida y cantidades
estipuladas, teniendo en cuenta todos los demas impuestos de ley y costos para la legalizacién
del contrato. Por tal razén debe tener en cuenta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y/o
municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

El proponente habra de tener en cuenta el costo que corresponda a las Pdélizas de Seguro y demas
erogaciones en que deba incurrir para la legalizacion, ejecucion y pago del contrato.

Es responsabilidad exclusiva del proponente realizar las averiguaciones, los calculos y
estimaciones que considere necesarios para elaborar su propuesta econémica y, por ende, le
asiste la obligacion de consultar ante las diferentes entidades recaudadoras qué impuesto le es
aplicable en caso de ser adjudicatario.
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2.3 PROPUESTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance la Empresa estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité Técnico Evaluador,
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procederd la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el
valor de esta responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en
riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato ha dicho proponente.

24 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una validez minima de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha
de cierre de la presente convocatoria. En caso de no expresar en la propuesta el término de validez
de la misma, se entenderd como tal el término de vigencia de la garantia de seriedad de la
propuesta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
retirarla ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de dar aplicacion a lo previsto

frente a la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, hasta tanto no se haya legalizado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

2.5 FIRMA DE LA PROPUESTA

Este requisito se cumple con la firma de la Carta de Presentacion de la Propuesta por parte del
representante legal o el apoderado de la persona juridica que presenta la oferta.

2.6 RETIRO DE LA PROPUESTA
Cuando el proponente haya diligenciado y enviado la propuesta, este podra eliminarla con
anterioridad al cierre del proceso de seleccién, en caso de que no quiera continuar con su
participacion en el proceso.

2.7 PUBLICIDAD DE LA PROPUESTA

Las propuestas podran consultarse en la plataforma de SECOP II, una vez publicado el informe
de evaluacion.

2.8 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
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rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso,
por si o por interpuesta persona (en Consorcio, en Union Temporal o individualmente).

Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal se
encuentre incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Empresa.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacibn o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el objeto principal de la persona juridica o de cada uno de los miembros del
consorcio 0 unién temporal, no guarde relacion directa con el objeto contractual.

Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrénico, cintas magnéticas o fax.

Cuando se compruebe confabulaciéon entre los proponentes que altere la aplicacién del
principio de seleccién objetiva.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién de sociedades.

Cuando se supere el presupuesto oficial estimado.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal se
encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica; o cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal presente deudas por concepto de aportes a salud, pensiéon, ARL y
Parafiscales a la fecha de cierre de la presente Convocatoria.

Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Empresa para aportar documentos
o informacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue
conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la respectiva
comunicacion o en el Pliego de Condiciones.

Cuando alguno de los documentos solicitados en el capitulo IV del Pliego de Condiciones,
no retna los requisitos y exigencias alli sefialadas.
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13) Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcidn técnica exigida
en el Pliego de Condiciones.

14) No acreditar o no cumplir las calidades juridicas, técnicas y financieras habilitantes del
proponente y de la propuesta, previstas en el pliego de condiciones.

15) Cuando el valor del Anexo Propuesta Econdmica sea superior al valor del presupuesto
oficial estimado.

16) Cuando al evaluar el precio de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas las
explicaciones del proponente, el Comité Técnico Evaluador considere con fundamentos
objetivos y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la
adjudicacion.

17) Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en
la contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta y las explicaciones
del proponente no aclaren la situacion, o esta aclaracion implica modificacion o
mejoramiento de la propuesta.

18) Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos
o financiacion a grupos armados o de terrorismo.

19) Cuando el proponente no presente el Anexo Propuesta Econdmica o, presentadas estas,
el proponente modifique o condicione el contenido de las mismas.

20) Cuando no presente la garantia que ampare la seriedad de la propuesta.
21) Las demas sefialadas en el presente pliego de condiciones.

29 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de
riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
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0 eventos que alteren el orden publico.

Tipificacidn del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio de la Empresa, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion
del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Empresa de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se adjunta matriz de riesgos previsibles, para
gue sean analizados por los proponentes quienes tienen la experticia en la ejecucion de este tipo
de actividades, para que realicen las observaciones o apreciaciones con relacién a la estimacion
y asignacién de los riesgos.

2.10 ENTREGA DE INVITACIONES

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 19 del manual de Contrataciéon, ENERCA S.A
E.S.P., surtira las invitaciones correspondientes a las personas naturales o juridicas idéneas para
la ejecucién del objeto a contratar y que se encuentren inscritas en el Registro de Proveedores de
la Empresa de conformidad con el Articulo 7 del manual de Contratacion de la Empresa.

211 APERTURA DEL PROCESO

Con la publicacion del presente pliego de condiciones se da apertura al presente proceso de
seleccidn, el cual se regira por el fundamento juridico que sustenta su necesidad y la modalidad
de seleccion, y de acuerdo con el cronograma establecido en el numeral 2.1 del presente pliego.

2.12 SOLICITUDES DE ACLARACIONES U OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES

Dentro del plazo establecido en el Cronograma del proceso los invitados podran formular
observaciones o aclaraciones al pliego de condiciones, enviando su solicitud escrita EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP Il., en caso de falla de la plataforma se podra enviar evidencia al
correo de la empresa.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone
a disposicion el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el horario permitido es hasta
las 11:59 p.m. del dia establecido en el cronograma.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP I, de acuerdo con el Manual
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de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. No se dara respuesta a las consultas u
observaciones que lleguen con posterioridad al término sefialado en el cronograma del proceso
por considerarlas extemporaneas.

2.13 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones al Pliego, si fuere
necesario y cuando se considere conveniente, la Empresa podra prorrogar el plazo para el recibo
de propuestas.

Toda adicion o modificacion a los plazos previstos en el presente proceso y las demas
modificaciones o adiciones al Pliego de Condiciones se haran mediante ADENDAS, numeradas
en forma consecutiva, que seran debidamente publicadas en la Plataforma de SECOP Il o
enviadas al correo electrénico que hayan suministrado, las cuales formaran parte integral del
mismo. En dichas adendas se sefialara la extension del término para presentar propuestas que
resulte necesario, para que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita
ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas.

Es responsabilidad de los interesados consultar permanentemente el Sistema Electrénico de

Contratacion Publica SECOP I, para efectos de conocer las posibles adendas que se produzcan
durante el plazo establecido por la Ley.

2.14 PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y
PRORROGA DEL MISMO

El plazo para el recibo de las propuestas es el establecido en el Cronograma del proceso del
presente pliego de condiciones.

Este plazo podra ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente sefialado, cuando
la Empresa lo estime conveniente.

2.15 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.
El cierre del proceso y la apertura de las propuestas presentadas en el proceso de selecciéon se
efectuara en el dia y hora sefialados en el cronograma dispuesto a traves del Sistema Electronico
de Contratacion Publica (SECORP II).

2.16 COMITE TECNICO EVALUADOR

La Empresa conformara un Comité Técnico Evaluador quien le correspondera efectuar el estudio
y presentar la calificacion de las propuestas al Gerente General, quien tomara la decision segun
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sea el caso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 35 del manual de Contratacion de la
Empresa.

2.17 EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE DE LAS
PROPUESTAS

Cerrado el proceso y dentro del término establecido en el cronograma del proceso, el Comité
Técnico Evaluador procedera a la evaluacion y calificacién de las propuestas conforme a las
disposiciones sefialadas en el manual de Contratacion de ENERCA S.A. E.S.P.

La Empresa podré solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las propuestas, sin
que por ello puedan los proponentes adicionarlas o modificarlas.

La Empresa se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual
solicitara a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

La Empresa aplicard las reglas de subsanabilidad establecidas en el Articulo 41 del manual de
Contratacion. Cuando el proponente deba realizar subsanaciones, deberé realizarlas a través del
area de MENSAJES, con el fin de que se puedan adjuntar a la oferta electrénica.

2.18 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término de evaluacion y calificacion, se dara traslado del informe a los proponentes por
el término de un (1) dia habil, para que presenten las observaciones que estimen pertinentes, las
cuales seran resueltas por la Empresa en el término previsto para el efecto. La Empresa pondra a
disposicién a través de la Oficina Juridica las carpetas del proceso de seleccion y se les entregara
en medio fisico el informe de evaluacion y calificacion.

Los interesados en formular observaciones deberan enviarlas, dentro del mismo término de
traslado del informe de evaluacion, a través de la plataforma del Secop I

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone
a disposicion el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el horario permitido es hasta
las 11:59 p.m. del dia establecido en el cronograma.

219 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL INFORME DE EVALUACION Y
RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

La Empresa dara respuesta a las observaciones presentadas por los proponentes al informe de
evaluacion y calificacion de propuestas en el plazo establecido en el cronograma del proceso del
presente pliego de condiciones. Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del
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SECORP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

2.20 ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacién del contrato se realizara mediante la publicacion del Documento correspondiente,
la misma es irrevocable y obliga a la Empresa y al adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcién del mismo, sobreviene
una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que la adjudicacién se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Empresa podra mediante acto de gerencia
motivado adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado
en segundo lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Empresa.

2.21 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE
SELECCION

La Empresa declarara desierto el proceso, cuando a juicio de la Empresa las ofertas presentadas
sean inconvenientes técnica o econémicamente para los intereses de la Empresa, 0 se presente
una justa causa o no se hubiere presentado oferta alguna, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 22 del manual de Contratacion.

La declaratoria se hara mediante acto de Gerencia debidamente motivado, en el mismo se podré
ordenar la contratacién directa, pero en ningln caso se podra modificar las condiciones que se
establecieron por la Empresa para la contratacion.

De requerirse modificaciones debera abrirse un nuevo proceso de seleccién de acuerdo con los
procedimientos establecidos para cada una de las modalidades de seleccién sefialadas en el
manual de Contratacion.

2.22 REVOCATORIA DEL PROCESO

De conformidad con el Articulo 23 del manual de Contratacién, en cualquiera de las etapas del
proceso de contratacion y antes de la adjudicacion del mismo, ENERCA S.A. E.S.P. podra revocar
el proceso de seleccion cuando a su juicio lo considere inconveniente técnica o econémicamente
para los intereses de la Empresa o se presente una justa causa, para ello, para lo cual expedira
acto de gerencia debidamente motivado, el cual no dara lugar a reclamaciéon alguna por parte
de los oferentes que se hayan presentado en el proceso de seleccion.

2.23 FIRMA DEL CONTRATO

El proponente a quien se le haya adjudicado el presente proceso de contratacién debera firmar el
contrato a més tardar, dentro del término establecido en el cronograma por parte de la Empresa.

[ ]
(@) @ DX Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ vigilado
icontec I icontec {IQNET PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 Superservicios

" g WWW.Enerca.com.co
Yopal — Casanare Pagina 24 de 111

AM-2000572 SC-CER407934


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AL.S.P.

2.24 RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término sefalado, la Empresa podra hacer
efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta y adjudicarlo al proponente que haya obtenido el
segundo puntaje, siempre y cuando su oferta sea también favorable para la Empresa.

2.25 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, sefiala:

“Articulo  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. TratAndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo”

De acuerdo con lo anterior, es preciso tener en cuenta que el Umbral PYMES para las vigencias
2026 se encuentra establecido en $511.708.497, por lo tanto, de acuerdo con el presupuesto
estimado para la presente contratacion ($ 2.564.162.626), se supera el umbral, por lo que se podria
limitar la convocatoria a Mipymes. No obstante lo anterior, es importante resaltar que por tratarse
de la modalidad de seleccién Unicamente con invitacion a tres (3) proveedores, no habria lugar a
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realizar una convocatoria a diversas empresas, asi las cosas, tampoco se podria limitar la
convocatoria a Mipymes.

2.26 EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato
correspondiente en el término establecido, quedara a favor de la Empresa, en calidad de sancion,
el valor del depdsito o garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos por el valor de los citados depdsitos o garantia.

Igualmente, el proponente quedard inhabilitado para contratar con el Estado por el término de
cinco (5) afos, literal €) numeral 1 del articulo 8, Ley 80 de 1993.

2.27 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Cuando el
proceso de contratacién esta sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales, la Entidad estatal
debe elaborar el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en dichos Acuerdos
Comerciales”, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto en
mencién y en virtud de lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdo comerciales en
procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 Version 1. 24/11/2021 de Colombia Compra Eficiente
y el Departamento Nacional de Planeacion, se procede a determinar si la contratacién se
encuentra cubierta por un acuerdo comercial. Actualmente el estado colombiano tiene vigente los
siguientes Acuerdos comerciales en los que Colombia es parte y que a la fecha tiene disciplinas
en materia de contratacion estatal, asi:

o
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Aciierdo ] . Ley en Colombia
Capitulo de Compras Publicas Acuerdo Comercial que aprueba el
Comercial
Acuerdo Comercial

Alianza Pacifico Capitulo VIII del Protocolo Adicional Ley 1746 de 2014
Canada Capitulo XIV y Anexo XIV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de 2009
Chile Capitulo XlIl y Anexo Xlll del Acuerdo de Libre Comercio entreley 1189 de 2008

Colombia - Chile
Corea Capitulo XIV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio entreley 1747 de 2014

la Repuiblica de Colombia y la Republica de Corea
Costa Rica fCapitqu Xy Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio entre lalLey 1763 de 2015

Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Capitulo IX, Anexo 9., Carta adjunta 9.1, Carta adjunta
Estados Unidos %Iicitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo deley 1143 de 2007
Promocion Comercial entre la Republica de Colombia y Estados
Unidos de América
Estados AELC  (Capftulo VI, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libreley 1372 de 2010
Comercio entre la Republica de Colombia y los Estados AELC
Mexico Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estadosley 172 de 1994
Unidos Mexicanos vy la Republica de Colombia

Tridngulo Norte8[Capitulo Ty Anexo 11 Tratado de Libre Comercio entre laley 1241 de 2008
Republica de Colombia vy las Replblicas de el Salvador,
Guatemala y Honduras

Titulo VIy Anexo XlI del texto final del Acuerdo Comercial entreley 1669 de 2013
la Unién Europea y Colombia y Perl, Decision 01 de 2017, y
Decision 01 de 2021

Israel Capitulo 9 y Anexos 9-A vy 9-B del Tratado de Libre Comercioley 1841 de 2017
entre la Republica de Colombia v el Estado de Israel

Reino Unido eProvisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciones
Ilanda del Norte de acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Paisesley 2067 de 2020
Andinos con la Union Europesa, es decir, las disposiciones del
Titulo VI'y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entre
la Unién Europea y Colombia vy Pert, Decision 01 de 2017 v
Decision 01 de 2021, hasta la entrada en vigor de dicho Acuerdo
Comercial®.

Unidn Europea9

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Por lo anterior la Empresa, adelanto el siguiente andlisis para el proceso que tiene por objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA RED TRONCAL DE GAS NATURAL AGUAZUL-
MANI Y CONSTRUCCION DE REDES DE GAS PARA LAS VEREDAS LA BEBEA, SOCORRO
Y GARIBAY DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE.”, el cual se
adelantara conforme lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo 016 de 2025 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
CASANARE S.A. - E.S.P.""ENERCA S.A. E.S.P.", y cuyo presupuesto oficial es de DOS MIL
QUINIENTROS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ML COL. ( $2.564.162.626,00) asi:
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VALOR DEL
PROCESO DE )
ENTIDAD CONTRATACIO EXCEPCION
VIGEN APLICABLE AL
— ESTATAL | N SUPERIOR AL SRGEEES) 5=
CUBIERTA UMBRAL DEL AN TR A (G
ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA | CHILE Sl NO NO NO NO
DEL MEXICO Sl NO NO NO NO
PACIFICO | PERU Sl NO NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO NO
CHILE Sl Sl Sl Sl NO
COREA S NO NO NO NO
COSTA RICA Sl NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS S| NO NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
EL
SALVADO S| S| S Sl NO
i R
TRIANGULO
NORTE SLJATEMA S| S| S Sl NO
HONDUR
AS Sl NO NO NO NO
UNION EUROPEA (REINO
UNIDO E IRLANDA DEL S| | Sl Sl NO
NORTE)
ISRAEL Sl NO NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA S| Sl Sl NO Sl

Una vez adelantado el estudio, se determind que la Empresa si se encuentra cubierta en la
categoria de Entidades Estatales Especiales, en donde dispone la guia que se le denomina de
esta manera porque en los acuerdos Comerciales se suele incluir en esta categoria a distintos
tipos de entidades descentralizadas.

En el andlisis de la aplicacién de los acuerdos comerciales para Entidades Estatales Colombia
Compra Eficiente pone a disposicion de las Entidades Estatales del nivel departamental el
presente Anexo como guia para verificar: (a) cuales Entidades Estatales estan incluidas en cada
uno de los Acuerdos Comerciales; (b) el valor a partir del cual los Procesos de Contratacion estan
cubiertos por los Acuerdos Comerciales y (c) la existencia de excepciones a la cobertura del
Acuerdo Comercial. El Anexo 4 agrupa y enumera las excepciones en una lista.

Respecto a la inclusion en la lista de Acuerdos Comerciales de la Empresa objeto de estudio,
dispone que todas las Entidades Estatales de nivel departamental estan incluidas las
descentralizadas indirectas, esta ultima condicion siendo la naturaleza juridica de ENERCA SA
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ESP; en la cual se determind que esta Entidad esta cubierta Unicamente por los acuerdos
comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Union
Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisién 439 de 1998 de la Comisién
de la CAN.

Acto seguido, se procedié a analizar que el valor del proceso de contratacién sea superior al
umbral del acuerdo comercial, de lo cual arrojo que supera el umbral para todos los acuerdos.

Conforme el procedimiento indicado en la guia de Colombia Compra Eficiente se procedié a
analizar las excepciones teniendo:

ACUERDO COMERCIAL EXCEPCION APLICABLE
CHILE 47: Las contrataciones de Entidades que tengan
caracter industrial o comercial.
TRIANGULO EL SALVADOR 48: Las contrataciones realizadas bajo un régimen de
NORTE GUATEMALA contratacion privado
52: Las contrataciones de empresas

gubernamentales distintas a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.

UNION EUROPEA (REINO UNIDO E IRLANDA DEL | 49: Las contrataciones de empresas
NORTE) gubernamentales.

En ese orden de ideas, en virtud a que los acuerdos anteriormente relacionados tienen
excepciones que le aplican y conforme las reglas de Colombia Compra Eficiente no son aplicables
dichos acuerdos al presente proceso de contratacion. Donde se tendria que solo aplica el acuerdo
comercial COMUNIDAD ANDINA.

3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

3.1 DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

El Proponente que resulte adjudicatario, debera allegar por mensaje el siguiente documento para
la firma del contrato:

a. Registro Unico Tributario — RUT.

Nota: ElI Proponente adjudicatario responderd por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o conflictos de intereses o por haber suministrado informacion que no coincida
con la realidad, asi como todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos que se
ocasionen.

3.2 FORMA DE PAGO
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El valor del presente contrato se pagaréa de la siguiente forma:

a) Mediante actas parciales, hasta el 85% del valor del contrato, de acuerdo con el plan de cargas
de la interventoria (del proyecto), previo a la entrega informe parcial con soportes y pagos de
aportes parafiscales y seguridad social y certificado de cumplimiento del supervisor.

b) Un 15% con la suscripcion del acta de Terminacion, acta de recibo final y acta de liquidacion,
informe final y pagos de aportes parafiscales y seguridad social, certificado de cumplimiento junto

con la evaluacion del supervisor y encuesta de satisfaccion.

3.3 PLAZO DE EJECUCION
Para la ejecucion del contrato, ENERCA S.A. E.S.P. estableci6é un plazo de ONCE (11) MESES,
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato.

3.4 LUGAR DE EJECUCION
El contrato serd ejecutado en el area urbana de Municipio de Aguazul, y se llevara paralelo a la
via Aguazul-Mani hasta el municipio Mani y también en las veredas La Bebea, Socorro y Garibay

Del Municipio de Mani, Departamento de Casanare

3.5 GARANTIAS

3.5.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento a través de la Plataforma de SECOP Il y entregar la original a la empresa,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato, para lo
cual se requerira la aprobacion de la Empresa. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
Clase una poliza para Empresas de Servicios publicos Domiciliarios, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.A. E.S.P., identificada con
beneficiario NIT 844.004.576-0
Amparos,
dgenciay | [ ATpaO N Vigerca N Vaior Aseguraao
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icontec i icontec iQNET PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 Superservicios
" AT WWW.Eenerca.com.co
Yopal — Casanare Pégina 30 de 111

[
P Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ vigilado
qG

AM-2000572 SC-CER407934


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AE.S.P.
valores Cumplimiento general del | Vigencia del | Diez por ciento (10%)
asegurados contrato, que garantice el | contratoycuatro(4) | del valor total del

cumplimiento de todas y cada | meses mes, mas | contrato
una de las obligaciones a cargo | sin embargo debera
del contratista, el pago de la | estar vigente hasta
clausula de descuentos | la liquidacion.
acordados, de la clausula penal
pecuniaria y el pago de las
multas y demé&s sanciones que
se le impongan.

Pago de salarios, | Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)
prestaciones sociales legales | tres (3) afios mas. del valor total del
e indemnizaciones laborales Contrato

del personal que el Contratista
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del

contrato
Calidad del servicio del | A partir delrecibo Veinte por ciento
servicio de control y del contrato de (20%) del Valor Total
seguimiento Consultoria y Cinco del Contrato
(05) afios a partir
del recibo a

satisfaccion de las
obras, objeto de
control y
seguimiento.

e Para las personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y ho
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidon Temporal o

Tomador ) . . , . . C
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion . ~

. e Numero y afio del contrato

necesaria .

e Objeto del contrato

dentro de la : .

poliza e Firma del representante legal del Contratista

© B ©
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e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razéon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

3.5.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.A. E.S.P., identificada con

NIT 844.004.576-0

e Paralas personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Diez por ciento (10%) del valor total del Contrato

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas

Terceros afectados y EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.A.

E.S.P., identificada con NIT 844.004.576-0

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. Esta péliza debe

amparar: A) Predios labores y operaciones. B) Cobertura expresa de perjuicios por
dafio emergente y lucro cesante. C) Cobertura expresa de perjuicios

extrapatrimoniales. D) Responsabilidad surgida por actos de contratistas y

subcontratistas. E) Cobertura expresa de amparo patronal. F) Cobertura expresa

Asegurados

Tomador

Beneficiarios

Amparos

@
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de vehiculos propios y no propios.

e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato

Informacién . .
. e Firma del representante legal del Contratista
necesaria dentro . .
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

NOTA: Las garantias deberan ser expedidas como POLIZAS EN FAVOR DE EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS LEY 142 DE 1994, y no se aceptaran aquellas que se entreguen en favor
de entidades Estatales.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. La interventoria debera ejercer el control del contrato y su desarrollo en términos de calidad,
cantidad, costo, tiempo, rendimiento y aceptacion de los resultados producidos.

2. Lainterventoria en el transcurso de la ejecucion de la obra debe presentar al supervisor del
contrato con copia a la oficina Juridica, cuando sea prioritario, los informes necesarios, que
permitan al supervisor estar enterado del avance y demas aspectos relevantes del proyecto.

3. Todas las actividades deberan contar con el respectivo visto bueno, por parte del Supervisor,
cumpliendo estrictamente el Acto de Gerencia 219 del 12 de septiembre de 2013 Manual de
supervision e interventoria de ENERCA S.A. E.S.P.

4. Certificar el cumplimiento del contrato verificando la estricta ejecucion del objeto contractual.

5. Dar estricto cumplimiento frente al sistema de seguridad social y parafiscales de conformidad
a las normas legales que rigen la materia.

6. El vehiculo debe contar con el SOAT, poliza de responsabilidad civil contractual y
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extracontractual, revision tecnicomecanica y gases, pdliza todo riesgo, tarjeta de operacion
vigente durante la ejecucién del contrato, equipo de carretera reglamentario, también, la
Resolucion de habilitacion de la empresa para prestacion de servicio publico de transporte.

Asumir cualquier riesgo parcial o total que afecte al vehiculo empleado por la interventoria en
cumplimiento del objeto contratado, asi como la responsabilidad total por los dafios o
perjuicios que con el vehiculo se llegare a causar a la vida o bienes de terceros o a su
conductor, quien debera estar afiliado al régimen de seguridad social, informandole ademas
gue no tiene ningun tipo de relacion laboral, ni contractual con la Empresa.

Dar estricto cumplimiento a lo pactado y términos de la propuesta.

Suscribir los actos de legalizacion.

Suscribir acta de inicio.

Constituir garantias en las condiciones establecidas en el contrato.

Cumplir con los aportes salariales, prestacionales de los empleados que vincule y cumplir con
sus obligaciones relativas a los sistemas generales de seguridad social, seguridad industrial
y aportes parafiscales en la forma ordenada por la ley.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato
Suscribir junto a la supervisién el acta de liquidacion.

Entregar informes de avance de la interventoria a la supervision. Asi mismo para el informe
final debera contener los aspectos técnicos, legales, administrativos y contables del contrato

u orden de consultoria

Asegurar que el contrato se desarrolle dentro del presupuesto, tiempo e inversién previstos
originalmente.

El contratista deberd mantener indemne a Enerca S.A E.S.P de todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafio o lesiones al personal de la
entidad contratista, y de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas o
propiedades de terceros ocasionados por el contratista durante la ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial que instauren el personal,
subcontratistas o terceros contra ENERCA S.A E.S.P por causa o con ocasion del contrato.
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19. Abrir, controlar y escribir en el libro de bitacora diaria de la obra, las ordenes, instrucciones,
recomendaciones, constancias y todo asunto en general dadas al contratista de la obra.

20. Avisar oportunamente a la empresa de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato o posibles incumplimientos.

21. Controlar la gestién de compras y suministros

22. Liquidar el contrato de obra y el contrato de interventoria de acuerdo con las normas legales
vigentes

23. Acatar las indicaciones que ENERCA S.A. E.S.P. le sefale para el cumplimiento del contrato,
conforme a las especificaciones y directrices del manual de supervision e interventoria de la
Empresa.

24. El contratista se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue oportuno de informacién vy
documentos en el SECOP Il o la plataforma que haga sus veces.

25. El contratista seleccionado debera realizar el pago de los gravamenes e impuestos a que haya
lugar en la Tesoreria Departamental, correspondiente a Proadulto mayor del 3% del valor
contrato, pro-cultura del 1% del valor contrato y pro-desarrollo del 1% del valor del contrato,
la tasa Pro deporte y Recreacion equivalente al 2.5% del valor del contrato, la estampilla pro
Unitropico del 1.5% segun Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025
o0 aquellas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen y anexar recibo
correspondiente. El contratista debera aportar la nota crédito expedida por la Gobernacion de
Casanare para la suscripciéon del acta de inicio.

3.7 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La interventoria cumplird con las funciones establecidas en el Acuerdo 016 de 2025 "manual de
contratacion de ENERCA S.A. E.S.P.", Acto de Gerencia 219 del 12 de septiembre de 2013
"Manual de supervision e interventoria de ENERCA S.A. E.S.P.", la Resolucion No. 0256 de 2004
"Manual de Interventoria de la Gobernacion de Casanare”. Las funciones de la interventoria tienen
gue ver con las funciones técnicas, funciones administrativas, funciones financieras, funciones
legales, funciones contables y funciones ambientales.

1 Asegurar la calidad del objeto contratado, mediante un seguimiento proactivo, el cual se
debe ajustar a las normas técnicas, legales, y de conformidad a los requerimientos técnicos,
financieros, de calidad, ambiental, legal y demas obligaciones contractuales, establecidos
en las invitaciones, estudios previos o analisis preliminares y el contrato, llevando a cabo el
seguimiento y control del mismo y orientar al contratista en aquellos aspectos que este
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requiera en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucion del contrato se
mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten dentro de
los presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente. Si, por accion de causas
externas e imprevistas, se imposibilita el cumplimiento de este propdsito se procede a
corregir con oportunidad tales eventos, minimizando su efecto en las metas.

Asegurar la debida juridicidad del contrato garantizando el cumplimiento por las partes de
todas la exigencias de indole legal y reglamentaria, asi como del pacto contractual.

Armonizar la interaccidn de contratante y contratista, para el beneficio general del objetivo
comun, al obtener un servicio o trabajo adecuado y que cumpla con las necesidades y
expectativas de la comunidad beneficiaria, no solo al terminar los trabajos o servicios, sino
durante su ejecucion, desarrollo o puesta de los servicios.

Evitar la generacion de reclamaciones por falta de agilidad, precipitud, oportunidad o
desacertada toma de decisiones por parte de la Supervision y/o Interventoria o el
contratante, y alertar a este Ultimo sobre una eventual ocurrencia del mismo.

Informar a la entidad contratante de manera oportuna hechos que constituyan riesgo para
esta, informar sobre avances, estado financiero del contrato, resultados, estadisticas y
conceptos técnicos sobre resultados que permiten tomar correctivos y mejorar las
condiciones del proyecto.

Mantener sin perder la independencia y la posicibn como interventor, unas adecuadas
relaciones con el contratista, para permitir la optimizacion general, y lograr asi la deteccion
oportuna de cualquier problema asociado con el desarrollo del objeto contractual.

Proteger las propiedades de terceros involucrados en el desarrollo del objeto contractual,
velar porgque durante la ejecucién de las actividades no se ocasionen dafios y, si esto llegare
a suceder, tomar las medidas necesarias para subsanar la emergencia con el contratista y
evitar el riesgo de futuras reclamaciones ante el Contratante.

Exigir el programa de seguridad y salud en el trabajo al contrato de obra, antes de iniciar los
trabajos, es decir en la etapa preconstructiva, siendo requisito para la firma del acta de inicio

del contrato de obra.

Exigir un programa de manejo de los residuos que se generen con el desarrollo de las
actividades contractuales.

Ejercer control y seguimiento a todas las actividades que vaya a ejecutar el contratista, asi
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como a los procesos de tipo administrativo, operativo y financiero para el desarrollo del
objeto contractual, comprobando la viabilidad, oportunidad y conveniencia, asi como la
calidad técnica y factibilidad operativa dentro de los objetivos del proyecto o contrato.

Establecer un procedimiento de comunicacion agil y ordenado que facilite la rapida toma de
decisiones a fin de impedir y controlar que se presenten controversias por esta circunstancia
0 se configure el silencio administrativo.

Facilitar el control ciudadano ejercido por las veedurias al igual que el control que ejercen
los organismos del control del estado.

Representar al contratante para la adecuada ejecucion de los contratos apoyandolo en la
direccién y coordinacién del mismo sin ir en contra de la misién y los valores de la Entidad.

Informar y conceptuar al contratante en forma continua y peridédica sobre el avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo del contrato.

Desarrollar un control del archivo con la finalidad de integrar un expediente claro del
desarrollo del contrato.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, requerimientos de la Autoridades
competentes y las especificaciones de cada uno de los aspectos pactados
contractualmente.

El vehiculo que sea empleado para realizar las labores de interventoria debe contar con la
documentacién requerida vigente, asi mismo aplica para el conductor del vehiculo.

Efectuar un estricto control de la calidad de los servicios, elementos y suministros empleados
por el contratista, a partir de las especificaciones técnicas dadas por el contratante.

Evitar que se asuman competencias que le corresponden al contratista o contratante.
El alcance para la presente interventoria debe hacer cumplir las obras segun las actividades

y las especificaciones técnicas para el proyecto objeto del presente andlisis preliminar, las
actividades de la interventoria se describen a continuacion:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Comprende las siguientes actividades:
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Observar los procedimientos del Sistema de Calidad de la Empresa que se relacionen con
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la ejecucion del contrato.
Tramitar y hacer seguimiento a la correspondencia entre el contratista y la Empresa.

Coordinar con las diferentes areas de la Empresa el desarrollo de las obligaciones
adquiridas, que deben ejecutarse de acuerdo con la programacion establecida

Verificar que el Contratista haya cumplido con todos los requisitos previos al inicio de
ejecucion, de conformidad con las estipulaciones contractuales.

Llevar un estricto control de la inversion del anticipo vigilando la cuenta que para tal efecto
debe abrir el Contratista de obra.

Suscribir con el Contratista el Acta de Iniciacién de Obra una vez la Empresa certifique que
el contrato se encuentre perfeccionado y legalizado.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que haga el contratista para la correcta ejecucion
del contrato.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipo del contratista 0 personas externas
a las areas de influencia del contrato.

Remitir a la Oficina Juridica al momento de la formalizacion, todos los documentos originales
para su revision y archivo.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante
la ejecucion del contrato de forma oportuna frente a las solicitudes presentadas; igualmente
debe organizar la informaciéon y documentos que se generen durante la ejecucion del
contrato, manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar una vez se produzca, copia
de la misma a la Oficina Juridica cuando sean aspectos relevantes.

Adoptar las acciones o medidas encaminadas a garantizar el cumplimiento del manual de
Contratacion de la Empresa y las disposiciones legales vigentes, que deberan ser atendidas
con el apoyo de la Oficina Juridica.

Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos.

Verificar la correcta constituciéon de las garantias.

Informar oportunamente, a la oficina Juridica, sobre los atrasos que puedan dar origen a la
aplicacion de sanciones, segun lo establecido en el contrato.
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Verificar que el Contratista haya obtenido los permisos, licencias o autorizaciones que se
requieren para el oportuno cumplimiento del contrato.

La interventoria ejercera el cumplimiento en la consecucién, por parte del contratista de obra,
de los permisos que se requieran para la ejecucion de los trabajos.

Llevar un control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado y remitir a la
instancia respectiva todo documento que se genere por las partes durante la ejecucion del
mismo.

Suscribir el acta de iniciacion y terminacion de la ejecucién cuando se estipule en el contrato.
Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse el contrato
Gestionar ante las instancias respectivas las prorrogas o modificacién del contrato.

Solicitar la aprobacién de quien suscribi6 el contrato, para cualquier adicién y/o reajuste del
contrato que impligue mayores recursos a los comprometidos inicialmente y presentar a la
Oficina Juridica los documentos soportes, con el propésito de que alli se elabore la adicién

correspondiente para la firma de los representantes legales de las partes contratantes.

Verificar que existan las licencias necesarias y que se encuentren vigentes para la iniciacion
y durante el desarrollo del contrato.

Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes
soluciones.

Adelantar los trdmites necesarios para la liquidacion del contrato.

Verificar que el contratista haya cumplido con todos los requisitos previos al inicio de
ejecucion, de conformidad con las estipulaciones contractuales.

Suministrar la informacion técnica, administrativa, financiera y legal que le sea requerida por
ENERCA S.A. E.S.P. para los entes de control.

Aprobar al Contratista la suscripcién de subcontratos para el cumplimiento del objeto, previa
obtencion de la autorizacion de la Empresa. Solicitar la aprobacion de quien suscribio el

contrato.

Exigir y velar para que los riesgos del contrato, se mantengan debidamente amparados,
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requiriendo al Contratista los certificados modificatorios necesarios sobre pdlizas, cada vez
gue se generen novedades en la ejecucién que la afecten, velando que las garantias
permanezcan vigentes hasta la liquidacion.

50 Informar de manera inmediata al Gerente General cualquier anomalia que observe en la
ejecucioén del contrato.

51 Adelantar cualquier otra actividad administrativa necesaria para la correcta ejecucién del
contrato.

FINANCIERAS

52 Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de inversion del anticipo.
53 Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

54  Verificar la amortizacion total del anticipo.

55  Verificar que los trabajos o actividades extras o adicionales que impliquen aumento de valor
del contrato cuenten con respaldo presupuestal.

56  Verificar que el personal que ejecutara el contrato, este afiliado a un sistema de seguridad
social, y realice los aportes parafiscales cuando a ello haya lugar.

57 Reuvisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista.

58 Verificar los soportes de pago de los salarios, las prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de las personas que se ocupen en la ejecucion de las obras y mantenerse al dia
en el pago de la seguridad social integral y obligaciones parafiscales, de conformidad con
los valores soportados en la respectiva propuesta y las leyes vigentes que regulen la materia.

59 Revisar y aprobar las actas parciales y de entrega.
TECNICAS Y AMBIENTAL

60 Verificar permanentemente la calidad de la obra, bienes o servicios que se estipulen en el
contrato; en el caso particular de este proyecto se debe certificar las obras y hacer entrega
del dictamen de inspeccion a la Empresa de Energia de Casanare.

61 Verificar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucién aprobado, llevar
un registro de las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucién del
contrato y recomendar los ajustes necesarios.
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Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato y los que exijan su
ejecucion.

Velar por que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos, incluidos
en los que establezcan en los planos de construccién y/o fabricacion.

Verificar que el contratista utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la Empresa.

Someter a consideracion del facultado para contratar las hojas de vida del personal
propuesto por el contratista cuando durante la ejecucién del contrato se requieran cambios
en el equipo ofrecido.

Realizar mediciones de cantidades de obra ejecutada, verificar las entregas de los bienes o
la realizacién de los servicios contratados, de lo cual se dejard constancia en actas de
trabajos ejecutados.

Someter a aprobacion de la persona facultada para contratar los trabajos o actividades
extras y adicionales y tomar las medidas pertinentes de conformidad con lo estipulado en el
manual de Contratacién de la Empresa.

Controlar e inspeccion permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes
insumos y productos que hagan parte del proyecto.

Coordinar el reintegro a la Empresa de los equipos y elementos suministrados o comprados,
desmontados con cargo al contrato, y verificar su estado y cantidad.

Presentar un informe breve de evaluacion sobre la utilidad obtenida por la Empresa con la
ejecucion del contrato.

Velar porque las fuentes de materiales a utilizar estén debidamente legalizadas ante las
autoridades competentes y se realice un control a la disposicion de escombros.

Verificar el cumplimiento de la normatividad ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas
vigentes, requerimientos de la Autoridad Ambiental competente y ademéas las
especificaciones de cada uno de los aspectos ambientales pactados contractualmente e
igualmente asegurar que el contratista realice las labores de mitigacion del impacto
ambiental pactadas.

Controlar y verificar la implementacion de una adecuada sefializacion preventiva, informativa
de acuerdo con el Decreto 789 de 2002.
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74  Tramitar solicitudes de Consignaciones de Circuitos y comunicados de prensa, cuando se
requieran cortes de energia o suspension del servicio para adelantar trabajos requeridos
para el cumplimiento del contrato.

75  Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, higiene, salud ocupacional y
ambientales que le san aplicables.

76  Verificar que los propietarios de los predios en donde se realizan las obras otorguen sus
respectivos permisos o autorizaciones y que la titulacién y planos correspondientes se
encuentren debidamente aprobados y legalizados conforme a las normas y reglamentacién
vigente.

77 Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los
ajustes a que haya lugar.

78 La interventoria presentara un informe final, en el cual se hara una relacién de todo lo que
surgié en el desarrollo del contrato. El informe del contrato de obra debera incluir
antecedentes, descripciobn general del contrato, licencias, permisos y paz y salvos,
cantidades de obra ejecutadas, control de calidad de equipos y materiales, aspectos
logisticos del contratista (personal, equipos, seguridad y salud en el trabajo y/o seguridad
industrial), aspecto ambiental y social, aspectos presupuestales y legales del contrato. El
informe del contrato de interventoria debe presentar generalidades, facturacion, recursos del
interventor, control de calidad y anexos (APU iniciales y finales, licencias y permisos, paz y
salvo, planos record revisados y aprobados por la interventoria. relacion de Actas suscritas
hasta la liquidacion, registro fotografico, en ejecucién y finales, recomendaciones especiales,
manuales, libro o bitAcora de obra, entre otros.

79 Confrontar las tipos y cantidades contempladas en el presupuesto oficial con los precios
unitarios fijos ofrecidos en la propuesta econdmica.

3.8 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES

Al interventor le corresponde supervisar, vigilar, controlar, coordinar, apoyar y verificar la ejecucion
del contrato de obra suscrito con la Empresa, con el proposito de garantizar el cumplimiento de
las especificaciones, normas técnicas, actividades administrativas, normas y aspectos tanto
contables como, financieros ambiental y juridica.

La Interventoria debe conocer los estudios técnicos, memorias de disefio y planos constructivos,
asi como las especificaciones técnicas realizadas por los disefiadores y profesionales que dieron
origen al proyecto y deméas documentos que hacen parte del contrato de obra a intervenir y cuyo
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objeto consiste en: “CONSTRUCCION DE LA RED TRONCAL DE GAS NATURAL AGUAZUL-
MANI Y CONSTRUCCION DE REDES DE GAS PARA LAS VEREDAS LA BEBEA, SOCORRO Y
GARIBAY DEL MUNICIPIO DE MANi, DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

3.8.1 METODOLOGIA Y PLAN DE CARGAS DE TRABAJO INTERVENTORIA

3.8.1.1 OBJETIVOS

El objetivo principal de la Interventoria es el seguimiento y control integral al contrato de obra, que
incluye, pero no se limita a las actividades descritas en el correspondiente Contrato de Obra y de
Interventoria y sus anexos y en el presente documento.

Se indica expresamente que:

- Cuando se hace referencia al Contrato de Obra, éste incluye todos los documentos que, a la fecha,
complementan, modifican, aclaran, interpretan y adicionan el respectivo Contrato de Obra.

- El Contrato de Interventoria que se derive de la presente convocatoria, es accesorio a el Contrato
de Obray por lo tanto si el mismo llegare a suspenderse o terminarse por cualquiera de las causales
previstas en la Ley y/o en el contrato mismo, el Contrato de Interventoria producto de la presente
convocatoria, segun el caso, seran suspendido o liquidado por terminacién de su objeto sin lugar a
indemnizacion.

- Las actividades descritas para cumplir con el producto a entregar y obligaciones del Interventor
establecidas de manera general en la presente metodologia y plan de cargas deben entenderse,
cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en contradiccién con el respectivo Contrato de
Obra, sus adendas, otrosies y demas documentos aplicables al mismo. Para estos efectos, LA
ENTIDAD, en compaiiia del interventor estableceran la aplicabilidad de las actividades y
obligaciones que se determinen.

En todo momento durante la vigencia del Contrato, el Interventor sera responsable de contar con el
equipo de profesionales y los recursos fisicos adecuados y suficientes y de realizar efectivamente
los procesos y actividades necesarias que le permitan realizar un control y seguimiento integral del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, en virtud del Contrato de Obra respectivo.
Para ello el Interventor designara a un Director General, quien sera su representante en el Contrato,
y quien contara con la autonomia para actuar y tomar decisiones en su nombre, quien a su vez
contara con un equipo especializado de personal con la capacidad y experiencia minima requerida
por area de actividad.

Como parte de sus funciones por area de gestion el Interventor debera cumplir con los siguientes
Objetivos Especificos inmersos en cada una de las actividades a desarrollar, segun apliquen al
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Contrato de Obra:
(a) Gestién Técnica:

Realizar los procesos y actividades relacionadas con la medicion, pruebas, evaluacion y verificacion
de procedimientos, intervenciones y desempefio del Contratista en el area técnica durante la
ejecucion de actividades de pre-construccion, construccion, mantenimiento, segun aplique al
Contrato de Obra, asi como durante la conclusién del contrato de Interventoria.

(b) Gestion Ambiental:

Realizar los procesos y actividades enfocadas en la coordinacion de las diferentes actividades y
métodos de control, tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas planteadas en los
planes de manejo ambiental, cuando aplique y de disposicion de residuos sean implementadas para
minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normativa
aplicable y las directrices que sobre la materia dicte el ente regulatorio respectivo.

(c) Gestién de Riesgos:

Revisar los documentos del proyecto referente al disefio e implantacion de un sistema dedicado a la
identificacion y prevision de los principales riesgos asociados con el Contrato de Obra, que permita
prever, organizar y realizar acciones frente a la posibilidad de materializaciébn de riesgos y
minimizacion de impactos, que pudieran poner en riesgo la viabilidad y buena ejecucion del Contrato
de Obra.

(d) Gestion Social:

Realizar los procesos y actividades enfocadas en asegurar el cumplimiento por parte del Contratista
de las obligaciones sociales contenidas en el Plan de manejo ambiental del Contrato de Obra, con
el fin de lograr la minimizacién y mitigacion de los impactos sociales que genere el desarrollo del
mismo. Incluye la verificacion del cumplimiento de leyes en materia de atencién al usuario,
seguimiento del tramite que da el Contratista a peticiones, quejas o inquietudes de las comunidades
con respecto al manejo social de la obra, consultas previas a comunidades indigenas,
afrodescendientes, entre otras, y en general, la verificacién de la aplicacion de la Ley vigente que
aplique.

(e) Gestién Administrativa:

Realizar los procesos y actividades para la gestion administrativa del Contrato de Obra y del Contrato
de Interventoria, que pudieran implicar interaccion con el Contratista y LA ENTIDAD. Lo anterior
implica el establecimiento de un sistema de coordinacién y comunicacion eficiente con estas
contrapartes incluyendo la entrega y archivo de informacién de forma oportuna y organizada, la
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digitalizacion de correspondencia y documentacién, la recepcion y verificacion de informes, entre
otros.

(f) Gestidon Financiera:

Realizar los procesos y actividades relacionadas con la revisién y control del manejo financiero del
Contrato de Obra entre el Contratista y LA ENTIDAD incluyendo la revisién y seguimiento del manejo
de recursos a través titulo de anticipo.

(g) Gestion de Seguros:

Realizar los procesos y actividades enfocadas en asegurar el cumplimiento por parte del Contratista
de las obligaciones relacionadas con la consecucién y mantenimiento de los seguros, pélizas y
garantias exigidos para el Contrato de Obra, verificando entre otros la correcta y oportuna expediciéon
de las mismas, validez juridica y vigencia, segun lo prevé el correspondiente Contrato de Obra.

(h) Gestion Contable:

Realizar los procesos y actividades enfocadas en la revision y control del proceso contable del
Contrato de Obra entre el Contratista y LA ENTIDAD, aprobar o rechazar las érdenes de pago
presentadas por el contratista, y darles tramite dentro de la entidad en caso de aprobarlas. Mantener
al dia la contabilidad del contrato en términos de recursos invertidos, recursos por invertir, y
comparacion con el presupuesto del contrato. Vigilar el mantenimiento de la ecuacién contractual,
y en caso de que se altere, proponer y tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento.

(i) Gestién Juridica:

Realizar los procesos y actividades enfocadas en verificar la aplicacion y cumplimiento de los
aspectos regulatorios y contractuales relacionados con el respectivo Contrato de Obra, asi como
apoyar a LA ENTIDAD en todos los aspectos juridicos que se susciten en el desarrollo del contrato.

()) Gestién Predial:

Realizar los procesos y actividades enfocadas en el control y vigilancia técnica, juridica y social de
la gestién que adelanta el Contratista para la adquisicion de las areas o predios requeridos cuando
sea el caso, para la ejecucion del Contrato de Obra, mediante la vigilancia del cumplimiento
normativo y contractual en la materia y control de la gestion predial.

3.8.1.2 ALCANCE

Para el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términos y condiciones establecidos en el
Contrato de Obra, en todos y cada uno de los documentos que integran el Contrato de Interventoria,
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sin perjuicio de las actividades especificas sefialadas en el presente documento para el Contrato de
Interventoria, al igual que las sefialadas en el Contrato de Obra, el alcance del objeto del Contrato
de Interventoria incluye, sin limitarse:

(a) La revision, verificacion, analisis y la emision de conceptos de manera permanente en relacion
con todos los aspectos derivados del Contrato de Obra, incluyendo, entre otros, los aspectos
técnicos, financieros, contables, prediales, sociales, ambientales, juridicos y administrativos.

(b) El Interventor estd autorizado para (i) impartir instrucciones y érdenes al Contratista sobre
aspectos regulados en el Contrato de Obra que sean de obligatorio cumplimiento por parte del
Contratista. y (ii) exigirle la informacién que considere necesaria, siempre y cuando se relacione con
el objeto del Contrato de Obra, la cual debera ser suministrada por el Contratista dentro de los 3 dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de solicitud, o dentro del plazo que se encuentre
establecido en el Contrato de Obra, si este lo estableciere. El Interventor podra, si asi lo estima
conveniente, por la naturaleza de la informacion solicitada, ampliar el plazo para la entrega de la
informacién por parte del Contratista. En todo caso, las instrucciones, 6rdenes y/o recomendaciones
gue imparta el Interventor al Contratista deberan hacerse por escrito y se cefiiran a lo establecido
en el Contrato de Obra.

(c) El Interventor no podra exonerar al Contratista de sus obligaciones o responsabilidades. Todas
las comunicaciones y 6rdenes del Interventor seran expedidas o ratificadas por escrito, numeradas
en forma consecutiva y con su respectivo sello de recibido.

(d) El Interventor sera el representante de LA ENTIDAD frente al respectivo Contrato de Obra, para
lo cual debera aplicar todas las normas técnicas y metodologias vigentes, y en general debera aplicar
todos los principios y normas de seguimiento y control cominmente aceptados en el pais que
resulten aplicables a la obra referida. Adicionalmente, el Interventor serd el responsable de revisar
e informarse de todos los antecedentes referentes a la obra. Para este efecto, el Interventor debera
tener en cuenta ademas de la Normatividad contemplada en el Contrato de Interventoria basico, sus
adicciones y otrosies; todas aquellas normas técnicas vigentes que resulten aplicables.

3.8.1.3 METAS

La interventoria dara estricto cumplimiento al Manual de Interventoria de la Empresa de Energia de
Casanare vigente a la fecha.

La interventoria tiene el objeto de representar a LA ENTIDAD, controlando la accion del contratista,
para verificar que se cumplan las especificaciones y normas técnicas, las actividades en las etapas
de preconstruccion y construccidon que incluyen administrativas, técnicas y de ejecucion de las
Gestiones Sociales, Prediales y Ambientales, legales, contables, juridicas, financieras y
presupuestales establecidas en el manual de interventoria de la entidad.
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El interventor deberda realizar el control de la ejecucion de las actividades del proyecto dentro del
plazo establecido para ello, exigiendo al contratista el debido cumplimiento de los compromisos y
exigencias contractuales establecidas en el contrato, pliegos, propuesta, manual de interventoria,
especificaciones y demas documentos que hacen parte del contrato.

El interventor debera revisar de manera permanente el avance de las actividades del proyecto y
aprobar el cumplimiento de las metas en los plazos establecidos, debera efectuar reuniones técnicas
de seguimiento y control, llevar estricto control de los aspectos financieros del contrato de obra y de
interventoria y en general cumplir con todas las obligaciones establecidas en el Manual de
interventoria de LA ENTIDAD vigente.

El interventor deberd solucionar de manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a
presentar en la ejecucién del proyecto.

A continuacién, se describen las principales metas a alcanzar por parte de la interventoria, las cuales
figuran en el manual de interventoria vigente:

1. Revision y verificacion en campo para analizar si se requiere o no cambios y/o modificaciones de
los Estudios y Disefios, adoptar las medidas respectivas.

2. Identificacion de necesidades sociales, prediales y ambientales del proyecto
3. Informe Resumen de Estudios y Disefios.

4. Pre-construccion de los trabajos

5. Reunién Técnica y visita al proyecto

6. Inversion del anticipo

7. Diario de Obra (Bitacora)

8. Actualizacion de archivo

9. Control del Estado, calidad y cantidad del equipo disponible
10. Personal y equipo del constructor

11. Ensayos y control de calidad

12. Seguimiento del avance del contrato

13. Estado Técnico, financiero y legal del contrato

14. Informe mensual durante la ejecucion de la obra

15. Programa de utilizacion de equipo

16. Revisiones periédicas

17. Aplicacion de la reglamentacion sobre sefializacion

18. Licencia Ambiental y permisos ambientales.

19. Concepto sobre modificaciones

20. Sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista

21. Documentos para liquidar el contrato de obra e interventoria
22. Informe final

23. Recibo definitivo de la obra

24. Recibo definitivo de la interventoria
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25. Manejo de los impactos socio - ambientales de la obra
26. Monitoreos Ambientales
27. Cumplir instrucciones y demas obligaciones establecidas por el LA ENTIDAD

3.8.1.4 METODOLOGIA

Los procesos y actividades a ser desarrolladas por la Interventoria se vinculan directamente a las
fases del Contrato de Obra, a ser ejecutadas dentro del plazo previsto de duracién del Contrato de
obra. De esta forma, las actividades del Contrato de Interventoria, segun aplique, se dividen en los
siguientes Grupos:

A. Interventoria Previa ejecucion de las obras (Actividades en etapa preconstructiva):

Contempla las actividades y procesos de la Interventoria aplicables a la verificacién de todos los
productos y actividades del Contratista previos al inicio de la ejecucién de los trabajos.

B. Interventoria a la ejecucién de obras:

Contempla las actividades y procesos de la Interventoria aplicables a la verificacién de todos los
productos y actividades del Contratista en la Fase de la ejecucién de los trabajos, que se realizara
una vez se haya verificado por parte del Interventor la terminacion de fase previa de todos los Tramos
gue corresponden al Contrato de Obra, y que las mismas cumplan con las especificaciones previstas
para el contrato.

C. Interventoria al mantenimiento o liquidacion:

Contempla las actividades y procesos de la Interventoria aplicables a la verificacion de todos los
productos y actividades de mantenimiento, y las actividades correspondientes al proceso de
liguidacion del contrato de obra la cual concluira en el término del plazo contractual.

3.8.1.5 OTRAS CONSIDERACIONES:

El Interventor desarrollardA muchas de sus funciones en forma simultanea, y segun aplique el
Contrato de Obra.

Estas actividades constituyen obligaciones de la Interventoria para la ejecucion del Contrato y deben
ser tomadas en consideracion junto con aquellas establecidas en los Contratos de Obra y sus
adicionales. En caso de existir contradiccion entre las actividades presentadas a continuacion y las
establecidas en los Contratos de Obra, prevaleceran las establecidas en los Contrato de Obra.

El enfoque sobre el cual deben girar la ejecucion del Contrato de Interventoria es la revision y
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vigilancia de las obligaciones a cargo del Contratista, sobre los principios basicos y fundamentales
indicados en las normas vigentes que es la distribucién y asignacién de riesgos de cada obra.

La Interventoria de un contrato de obra publica est4 facultada para actuar de acuerdo con lo
establecido en la Ley, con lo estipulado en la propuesta técnica y econdmica y correspondiente
contrato, y con lo regulado en el Manual de Interventoria de LA ENTIDAD de tal manera que
garantice los servicios requeridos y los resultados esperados determinados entre otros asi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Representar a LA ENTIDAD para la adecuada ejecucion de los contratos apoyandolo en
la direccion y coordinacion del mismo sin ir en contra de la mision y los valores de la
entidad.

Informar y conceptuar a LA ENTIDAD en forma continua y periédica sobre el avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo del contrato.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, requerimientos de la autoridad
ambiental competente y ademas las especificaciones de cada uno de los aspectos
ambientales contenidos en el contrato.

Asegurar la mitigacion del impacto ambiental causado por la obra.

Asegurar la calidad de las obras, iniciando su intervencion desde la revision y aprobacion
de los disefios.

Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista,
a partir de las especificaciones técnicas dadas por en el proyecto.

Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales logrando que se desarrollen los
contratos dentro del tiempo e inversidn previstos originalmente.

Armonizar la interaccién del contratante y contratista para el logro general del objeto
contractual que satisfaga las necesidades de la comunidad.

Entregar los informes, actas y demas documentos dentro de los plazos establecidos y de
acuerdo con lo establecido por la entidad para el tramite pertinente.

10) La interventoria velard por que todos los documentos que se generen en desarrollo de

un contrato estaran organizados de acuerdo con las normas del Archivo General de la
Nacion Ley 594 de 2000.

11) Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion de los proyectos,
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comunidades y veedurias ciudadanas.

12) Los contratistas de obra e interventoria deberan velar, de manera especial, por el estricto
cumplimiento de la programacion de obra.

13) Para el cumplimiento de las exigencias de calidad, los formatos e instructivos y demas
documentos seran elaborados con sujecién al tamafio y modelo establecido en los
manuales de la Entidad. Cualquier cambio, previa solicitud, debera ser aprobado por la
MECI, siguiendo el procedimiento interno instituido.

14) Asegurar mediante una interventoria proactiva, la calidad del desarrollo del objeto del
contrato.

15) En todo caso, debera cumplirse con el Manual de interventoria que se esté vigente en la
entidad en cada momento de ejecucion del contrato de interventoria.

16) Para el logro del cometido, ademas de las actividades y/o funciones citadas y las
contempladas en el Manual de Interventoria vigente, la interventoria ejercera las
siguientes funciones respecto del Proyecto a intervenir.

3.8.1.6 FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LA INTERVENTORIA

La interventoria debera tomar las decisiones y asumir las responsabilidades para la buena ejecucion
de la obra, cumpliendo con lo establecido en el manual de interventoria y en el presente documento
y no trasladar responsabilidades que pueda y deba asumir la interventoria a la entidad contratante.
Debera presentar conceptos solidos desde el punto de vista técnico, juridico, administrativo,
financiero, contable, predial, ambiental, social, etc., y ademas claros, precisos, contundentes y
breves, en los que fije su posicidén respecto a cada uno de los casos que se presenten durante la
ejecucion del contrato de interventoria o en los casos en que sean solicitados por la entidad.

1. Debera presentar los conceptos solicitados por la entidad como maximo dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes de la fecha de la solicitud efectuada por LA ENTIDAD.

2. Ademaés de estudiar el proyecto, el Interventor analizara el contrato, el pliego de condiciones,
los anexos y cualquier otro documento oficial concerniente al proyecto.

3.  El estudio de la minuta del contrato y deméas condiciones contractuales, marcaran las pautas
para la administracion general del proyecto y, por consiguiente, las condiciones legales del
mismo.

4.  Proveer el conocimiento especializado necesario para garantizar la identificacion de las
mejores soluciones acorde con las condiciones y requerimientos establecidos.

5.  Organizar y poner al servicio del cliente y del proyecto los recursos humanos y técnicos que
sean apropiados para garantizar el desarrollo del trabajo, dentro de los mas estrictos
parametros éticos, de calidad y de cumplimiento en alcance, tiempo y costos.
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Realizar las acciones necesarias para garantizar su actualizacién cientifica y tecnolégica en
las areas de su competencia, Incorporar el nuevo conocimiento en el desarrollo del trabajo vy,
en general, propender porque los servicios prestados tengan el mayor valor agregado posible
para beneficio del proyecto.

Desarrollar la actividad Consultora de acuerdo con estrictos principios de moralidad y ética
profesional.

El interventor debera ser un eficiente, responsable y leal representante de LA ENTIDAD, sin
perjuicio de su obligacion de colaborar para el logro de los fines de la contratacion.

Ejercer una interventoria integral sobre las obras objeto de esta interventoria, en nombre de
LA ENTIDAD, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al Contratista de Obra la
informacidén que considere necesaria, sin perjuicio de las demas revisiones y verificaciones
gue deba efectuar en cumplimiento del contrato de interventoria.

La interventoria debera ademas del informe semanal contemplado en el Manual de
Interventoria, elaborar y mantener actualizada una ficha técnica de la obra e interventoria de
acuerdo con las orientaciones de LA ENTIDAD, la cual deber& ser remitida semanalmente a
la entidad en medio fisica y medio magnético. Asi mismo debera anexar al Informe Mensual
durante la ejecucién de la obra, una ficha segun las orientaciones de la entidad, la cual debera
ser remitida en medio fisico y magnético.

La interventoria ademas de los informes contemplados en el manual de interventoria y en este
documento, debera presentar todos aquellos informes que sean requeridos por la entidad
durante la ejecucion del contrato y hasta el término de vigencia de la garantia de estabilidad
de la obra objeto de la interventoria.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra del programa de actividades y
cumplimiento de las metas establecidas en él, y en los plazos previsto. Por lo tanto, sera el
encargado de realizar las mediciones respectivas de avance y de cumplimiento de actividades.
Preparar y presentar a la Unidad Ejecutora de LA ENTIDAD, dentro de los cinco (05) primeros
dias calendario de cada mes, un Informe Mensual durante la ejecucion de la obra, que
metodolégicamente, comprendera una parte ejecutiva y otra de temas generales. La parte
ejecutiva contendra indicadores de gestion presentados de forma visual, graficos u otras
herramientas que permitan comprender rapidamente el estado del Proyecto, indicando las
conclusiones y recomendaciones de la interventoria. La parte general del informe contendra el
analisis de los datos del Proyecto, entre otros, de los siguientes: (i) el desarrollo y avance del
programa de actividades (ii) los problemas presentados y las soluciones planteadas; (iii) las
actividades y gestiones de la interventoria; (iv) la relacion de temas pendientes y las causas
de su no definicion; (v) el avance de la Gestion Social, Predial y Ambiental y la implementacion
de las medidas respectivas; y (vi) las conclusiones y recomendaciones de la interventoria. Este
informe debera incluir el concepto del Interventor sobre todos y cada uno de los asuntos cuya
revision, evaluacion y analisis tenga éste a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el
contrato de interventoria y en la propuesta técnica y econdémica correspondiente, asi como en
el Contrato de Obra, sus Apéndices, otro si y Anexos.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del plazo del contrato de obra,
debera presentar un Informe Final, el cual metodol6gicamente comprenderd una parte
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ejecutiva y otra de temas generales, la parte ejecutiva contendra indicadores de gestion
presentados de forma visual, graficos u otras herramientas que permitan comprender
rapidamente el estado del proyecto, asi como las conclusiones y recomendaciones de la
Interventoria. El informe general contendra el andlisis de datos, entre otros los de: balance
general de todas las tareas y actividades del proyecto, durante el ejercicio de la interventoria
y la situacion de cada una de ellas al concluir su gestién. Este informe debera contener la
relacién de los documentos y asuntos pendientes relacionados con el proyecto, indicando las
causas de su no solucién y las recomendaciones especiales que el interventor crea
convenientes para el adecuado desarrollo del mismo. El Informe Final se acompafiara de un
archivo fotogréfico y/o de video de la obra, asi como indicara una relacién de temas pendientes
y las causas de su no definicion.

15. Debera hacer entrega a la interventoria que la reemplace, o quien el LA ENTIDAD designe
mediante acta, archivo, planos, carteras de campo, informes técnicos y administrativos, y en
fin toda la informacién con la MEMORIA TECNICA elaborada con respecto al contrato de obra.

16. Cada vez que se requiera, la interventoria deberd conceptuar sobre los problemas de
ejecucién, seguimiento, control y forma de pago de la obra y de interventoria y proponer
soluciones SUFICIENTEMENTE SOPORTADAS en las que asuma una posicion clara y
precisa frente a LA ENTIDAD. La interventoria deberd asumir todas y cada una de las
responsabilidades que le corresponden y no trasladarlas a LA ENTIDAD.

17. Informar claramente a LA ENTIDAD las situaciones problematicas que se presenten o se
puedan presentar durante la ejecucién del contrato, no limitandose a colocarla en el informe
mensual durante la ejecucién de la obra o en alguno de sus anexos.

18. Acompaiiar permanentemente al LA ENTIDAD en los procesos de multas y sanciones por
incumplimientos que tenga que adelantar la Unidad Ejecutora al Contratista de Obra. Para lo
cual deberé tener absoluta disposicién frente a los requerimientos de la entidad y conceptuar
de manera oportuna, clara, precisa y suficientemente soportada fijando claramente su posicion
al respecto.

19. Acompaiar permanentemente al LA ENTIDAD en los procesos por estabilidad de obra que
tenga que adelantar la Unidad Ejecutora al Contratista de Obra.

Revision del proyecto

El Interventor debera revisar los estudios, disefios y planos del proyecto durante el transcurso de la
etapa previa a la ejecucion de los trabajos, con el fin de conceptuar sobre las modificaciones
requeridas. Asimismo, avalara las fuentes de materiales de acuerdo con los resultados de los
ensayos de laboratorio que realice. El informe correspondiente deber& entregarlo a LA ENTIDAD
durante el plazo acordado en la programacion del contrato.

Deberé verificar que, durante la ejecucion del proyecto, no se intervenga en tramos que se
encuentren bajo poliza de estabilidad.

Mensualmente durante la ejecucion de la obra, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes, la
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Interventoria deberd presentar a la Unidad Ejecutora un informe en el cual se consigne el estado de
la obra, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, econdémicos y contractuales. El informe debera
ser presentado en original y una copia fisica y una copia en medio magnética; la copia debera ser
entregada en la Territorial respectiva al supervisor del contrato designado para ejercer estas
funciones.

Sera obligacion de la Interventoria poner en conocimiento de LA ENTIDAD, minimo con un (1) mes
de anticipacion, la prérroga o vencimiento de contratos de obra que de éstos se deriven. En cada
uno de estos casos, sera la Interventoria la responsable de solicitar oportunamente el tramite, previa
justificacion técnica de los hechos, quedando a juicio a LA ENTIDAD la determinacion final.

En el evento en que haya lugar a una prérroga del contrato de obra, por incumplimiento en la
ejecucién de la misma dentro del plazo por causas imputables a la interventoria, ésta permanecera
al frente de los trabajos hasta su terminacion, sin que a LA ENTIDAD deba efectuar erogacion alguna
por este concepto.

3.8.1.6.1 Control del personal y del equipo

La Interventoria designard Ingenieros, quienes seran sus representantes en la obra, y quienes
deberan tener plena autonomia para actuar y tomar decisiones en su hombre.

Si el equipo o el personal es diferente del ofrecido inicialmente por el Contratista, el Interventor
debera exigirle su ubicacién en el sitio, a mas tardar en cinco (5) dias, pasados los cuales, de no
haberse dado cumplimiento a su notificacion, debera solicitar a LA ENTIDAD que se hagan efectivas
las medidas administrativas que para el efecto tiene fijadas, segun resolucién vigente.

La interventoria levantara los registros de calidad de estado y puesta a punto los equipos y
magquinaria del contratista.

El Interventor debera vigilar que el Contratista dé estricto cumplimiento a lo estipulado en el Articulo
12 y demas normas pertinentes de la Ley 14 de 1975, y su reglamentaria, Ley 64 de 1993, respecto
al ejercicio de la profesion de Técnico Constructor en el territorio nacional.

El Interventor se obliga a llevar y mantener el equipo en perfectas condiciones, para lograr una
adecuada interventoria.

3.8.1.6.2 Control de calidad

El interventor realizara los ensayos de campo y de laboratorio, y de control de materiales en las
actividades de construccién de acuerdo con las normas y especificaciones de construccion de LA
ENTIDAD vigentes e informard a LA ENTIDAD su resultado dentro de los dos (2) dias habiles

[ ]
DX Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ vigilado
icontec I icontec PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 Superservicios

" g WWW.Enerca.com.co
Yopal — Casanare Pégina 53 de 111

©

AM-2000572 SC-CER407934


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AL.S.P.

siguientes a su obtencion.

Los métodos de construccién quedan a juicio del contratista; sin embargo, el Interventor podra
sugerir cambios en los métodos que considere inadecuados.

3.8.1.6.3 Cambios o modificaciones en el disefo

Cuando, por razones técnicas o de otra indole, el Contratista solicite, durante la Etapa de Ejecucion
de las obras, cambiar o modificar el disefio inicial entregado del proyecto, se dirigira al Interventor,
quien analizara cuidadosamente todos los documentos del contrato, y si encuentra conveniente
dicho cambio para los intereses de LA ENTIDAD, solicitard autorizacion a la unidad ejecutora de LA
ENTIDAD, indicando la respectiva justificacion, siguiendo las condiciones y procedimientos
establecidos en la funciones técnicas de la interventoria.

3.8.1.6.4 Revisién de las metas de obra para pago

El Interventor deber& verificar el cumplimiento de cada meta en los porcentajes determinados en
programa de trabajo del contrato de obra vy, si a su juicio, estas metas se encuentran dentro los
valores establecidos y cumpliendo las especificaciones del proyecto, debera aceptar el acta de
recibo parcial.

3.8.1.6.5 Elaboracién de los planos definitivos e informes técnicos

El Interventor revisara los planos definitivos de la obra construida elaborados por el contratista,
indicando las modificaciones, si las hubo, las fuentes de materiales y cualquier informacion
relacionada con el proyecto terminado.

3.8.1.6.6 Liquidacion del contrato de interventoria

El supervisor del contrato procedera a iniciar los tramites de liquidacién del contrato de interventoria
por cumplimiento de las actividades con base en el cumplimiento de la meta de la obra y en
cualquiera de los eventos sefalados por la ley, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
mismo. El término para la liquidacion del contrato de interventoria iniciara a contabilizarse a partir
del Acta de Recibo Definitivo o Final de la interventoria, la cual se suscribira dentro de la
programacion de ejecucion del contrato.

La liquidacion del contrato de Interventoria no exime al Interventor de su responsabilidad en caso de
que se declare un siniestro por Estabilidad de Obra al Contratista.

3.8.1.6.7 Inspecciodn final de la obra

© §f ©
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El Interventor, el representante de LA ENTIDAD vy el Contratista, efectuaran una inspeccion final a
la obra, dentro de los 30 y 15 dias antes del vencimiento del contrato, con el fin de determinar el
estado en que se va a recibir, para lo cual, el Interventor preparara un informe previo, en donde se
describa el balance general de cantidades, el costo de la obra, informes de laboratorio, etc.

En caso de observaciones que deban atenderse por parte del Contratista, se dejara constancia en
oficio dirigido al mismo, suscrito por el Interventor, en el cual se fijard el plazo para el
acondicionamiento final de las obras. Una vez realizados los trabajos requeridos, se procedera a
elaborar el Acta de Recibo Final y Entrega de la obra, de la cual haran parte las certificaciones
expedidas por cada una de las entidades correspondientes, de conformidad con las medidas de
mitigacion y el plan de manejo ambiental planteado en el respectivo estudio de impacto ambiental
y/o PAGA, con la presencia del Interventor y Contratista; de esta forma quedara oficializada la
entrega de la obra.

Corresponde a la Interventoria proceder al cierre ambiental del proyecto, acorde con lo indicado por
el Manual de Interventoria.

3.8.1.6.8 Control del programa de actividades

El contratista est4 obligado a ejecutar las obras contratadas de acuerdo con el programa de
actividades aprobado por LA ENTIDAD, y el interventor como representante debidamente autorizado
por LA ENTIDAD, vigilara su cumplimiento. El interventor y el contratista evaluaran mensualmente
la ejecucién de la obra, revisando el programa de actividades para establecer en qué condiciones
avanzan los trabajos. De estas evaluaciones se levantard un acta, suscrita por los ingenieros
residentes del contratista y de la interventoria, donde se consignara el estado real y avance de los
trabajos; en caso de presentarse algun atraso, se sefalaran los motivos del mismo, dejando
constancia de los correctivos que se tomaran para subsanar dicho atraso, los cuales se plasmaran
en un plan de contingencia del contratista de obra que no podra contemplar prérroga del plazo
inicialmente establecido.

El Interventor controlaréa la ejecucién de las obras mediante la programacion que debera elaborar el
contratista por medio del método Gantt, utilizando como herramienta el programa Microsoft Project
u otro similar.

3.8.1.6.9 Control del equipo del contratista

El Interventor debera llevar un registro completo del equipo del Contratista, indicando modelo, marca,
serie, capacidad, potencia, etc., cual se encuentra operando, cual en reparacion o cual inactivo; si,
transcurridos cinco (5) dias, el equipo no ha sido reparado, el Interventor debera exigir su reemplazo
por uno de caracteristicas similares o superiores al que se encuentra en reparacion, el cual debe
entrar a operar dentro de los cinco (5) dias siguientes. Ademas de lo anterior, en el informe mensual
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de la obra debe incluirse el cronograma de utilizacién del equipo propuesto, asi como el nombre del
propietario actual de dicho equipo.

3.8.1.6.10Revisién y aprobacién de las actas de obra

El Interventor medird las cantidades de obra realmente ejecutadas y revisara y aprobard, bajo su
responsabilidad, las actas de recibo parcial de obra, verificando que la informacion financiera
acumulada, el costo de la meta, y toda la informacién adicional esté correcta, para lo cual anexara
un balance general de la obra ejecutada.

Bajo ningun aspecto, el Interventor aceptara obras que estén por fuera del contrato original y que no
hayan sido previamente aprobadas por LA ENTIDAD y debidamente incluidas mediante contrato
adicional, segun sea el caso.

3.8.1.6.11Listade los empleados y trabajadores del contratista

El Interventor deberd tener al dia una relacién de los empleados y trabajadores asignados por el
Contratista a la obra. La Interventoria ejercera el control y vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista en relacion con el personal reincorporado del contratista, y presentara
informes trimestrales a LA ENTIDAD.

Deberéa asi mismo, mantener una lista actualizada del personal de la interventoria.

Tales listas con sus teléfonos y correos electronicos de contacto deberan ser remitidas y
actualizadas a los gestores técnicos del contrato (supervisor y apoyo a la supervision) y de proyecto.

3.8.1.6.12 Elaboracion del informe final de interventoria

Ademas de la revision de los planos definitivas, el Interventor debera preparar un informe, en el cual
hara una relacion de los problemas técnicos presentados, las fuentes de materiales utilizadas en la
construccién de las obras, y su ubicacion, clase de ensayos ejecutados y los resultados obtenidos.
Se incluird la variable ambiental, principalmente en lo relacionado con el plan de manejo ambiental
y/o PAGA el monitoreo a que dé lugar la obra.

El informe debera contener las recomendaciones especiales que el Interventor crea convenientes
para la adecuada conservacion de la obra.

3.8.2 OTRAS FUNCIONES

Con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucion de las obras y, a su vez, para buscar una
mayor eficiencia en la administracién de las mismas, la interventoria comprende, ademas de la
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gestion técnica, el control financiero, econdmico y juridico del contrato de obra, por lo cual, debera
apoyar, asistir y asesorar a LA ENTIDAD en todos los asuntos de orden técnico que incluye lo
ambiental, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucién de las obras,
suministrando oportuna informacién sobre los mismos, reparando los documentos que al respecto
se requieran y rindiendo los conceptos y evaluaciones que sobre la materia se le soliciten. En tal
sentido, se establecen las siguientes funciones:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Exigir al Contratista la ejecucion de manera idénea y oportuna del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y
de la celebracion del contrato.

Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Efectuar todos los estimativos y célculos financieros que LA ENTIDAD solicite.

Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.

Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar
los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

Controlar el manejo del anticipo entregado al Contratista, para que sea utilizado
exclusivamente en el correspondiente Contrato.

Llevar y mantener el archivo actualizado de la Interventoria, de tal manera que se pueda
constatar en cualquier momento el desarrollo de la ejecucion del contrato.

Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista.
Responder en primera instancia las reclamaciones que presente el contratista.

Prestar apoyo a LA ENTIDAD para resolver las peticiones y reclamos del contratista de obra.
Prestar de forma efectiva apoyo a LA ENTIDAD para resolver las peticiones de la ciudadania,
de las demas entidades publicas o unidades de la entidad.

Hacer seguimiento permanente y suficiente de todos y cada uno de los documentos que el
contratista radiqgue en las diferentes entidades para la gestion de licencias, permisos
ambientales y consultas previas.

En general, asesorar a LA ENTIDAD en todos los asuntos juridicos que se susciten en
desarrollo de las obras objeto de la interventoria.

Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidacién contractual.

Realizar, cada vez que sea necesario, reuniones periddicas de evaluacion de obra con el
Contratista 0 su representante, segun el plazo y la clase de contrato. De dichas reuniones se
elaborara un acta suscrita por todos los que intervinieron en ellas, las cuales seran elaboradas,
archivadas y mantenidas en custodia por la interventoria.

Corresponde al Interventor verificar los recursos existentes del Contratista de Obra de cada
una de las vigencias, asi como los recursos existentes por vigencia del Contrato de
Interventoria.

EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE INTERVENTORIA Y SUS RESULTADOS
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Ademas de las funciones establecidas en el contrato, el interventor deberd cumplir con lo establecido
en el Manual de Interventoria de LA ENTIDAD, se anexa un cuadro resumen de las principales
actividades en la etapa previa, de ejecucion y liquidacion.

ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ETAPA DE ETAPA DE CONSTRUCCION
PRECONSTRUCION
EJECUCION DE| LIQUIDACION DE
OBRA OBRA
Revision, verificacion y aprobacion de X X
intervenciones a los Estudios y Disefios
Identificacion de necesidades sociales, prediales y X
ambientales del proyecto
Gestionar el Inicio de los trabajos dentro del plazo X
contractual
Realizar reuniones técnicas y visitas periddicas al X X X
proyecto
Hacer entrega de los puntos topograficos para X
localizar el proyecto
Realizar la gestién y control de anticipo hasta su X X X
liquidacion.
Diligenciar y llevar el control de diario de obra X X X
(Bitacora)
Gestionar el archivo de los proyectos. X X X
Controlar el estado, calidad y cantidad del equipo X X
disponible
Control del personal y equipo del constructor X X X
Elaborar y verificar los ensayos y control de calidad X X X
Realizar seguimiento del avance del contrato X X X
Verificar y controlar el estado técnico, financiero y X X X
legal del contrato
Verificar, medir cantidades de obra y aprobar las X X X
actas de pago de obra, elaborar las actas de pago
de interventoria, Informes semanales y mensuales
de obra, dentro de los plazos y pardmetros
establecidos
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Verificar y controlar el programa de utilizacion de X X X
equipo
Velar y controlar que se ejecute la reglamentacion X X
de la sefializacion en el proyecto
Verificar y controlar la Licencia Ambiental y demas X X X

permisos requeridos para la ejecucion del proyecto

Elaborar y remitir concepto sobre modificaciones al X X X
proyecto.

Realizar las sugerencias, reclamaciones y X X X
consultas del contratista

Elaborar y gestionar los documentos para liquidar € X X

contrato de obra e Interventoria

Elaborar el Informe final X

Verificar y gestionar el recibo definitivo de la obra 'y X
elaborar el cierre ambiental

Gestionar el recibo definitivo de la Interventoria X
Verificar y controlar el manejo de los impactos soci X X X
- ambientales de la obra

Verificar y controlar los posibles impactos X X X
ambientales

Realizar el Control de las cantidades de obras X X X

complementarias e item no previstos previamente
aprobados por las partes

Cumplir instrucciones y demés obligaciones X X X
establecidas por LA ENTIDAD

3.8.3 EQUIPO OBLIGATORIO
El interventor velara por que el contratista tenga en la obra el equipo necesario para el cumplimiento
de los plazos establecidos para el cumplimiento de cada una de las etapas del proyecto y aquel que

se considere necesario para la ejecucion del contrato. Asi mismo el interventor debera contar con
los equipos y personal necesarios para el desarrollo de las funciones a su cargo.

3.8.4 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

El personal profesional para el presente contrato corresponde al descrito en el numeral: 4.4.6. HOJA
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DE VIDA DEL EQUIPO MINIMO DE PERSONAL PROPUESTO DEBIDAMENTE SOPORTADA La
experiencia especifica de todo el personal profesional se acreditara mediante certificaciones
expedidas por el contratante, las cuales contendran como minimo: Nombre y descripcion del
proyecto, cargo ejercido por el profesional y periodo durante el cual se desempefid, teléfono de
contacto con el ente contratante.

3.8.5 INFORMACION COSTOS DIRECTOS

Los elementos correspondientes a los costos directos se encuentran referenciados en el
presupuesto de interventoria.

3.8.6 INFORMACION FACTOR MULTIPLICADOR

La referencia al factor multiplicador es el 2.32 utilizado para la realizacion del plan de cargas del
proyecto.

3.8.7 PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE DOCUMENTOS Y DE LAS
DEMAS SOLICITUDES

Cuando no se haya establecido ningun procedimiento especifico en el Contrato de Obra ni en el
contrato de Interventoria y sus anexos, en el evento en que surja la obligacién a cargo del Interventor
de entregar a LA ENTIDAD actas, informes y en general cualquier documento, debera agotarse el
siguiente procedimiento para la aprobacion correspondiente:

a) El Interventor deberéa entregar un ejemplar impreso y uno en medio magnético a LA ENTIDAD del
Informe o documento correspondiente, dentro de los términos fijados para el efecto.

b) Dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al recibo del Informe, LA
ENTIDAD previo el analisis y el estudio correspondiente, presentara por escrito al Interventor las
observaciones y recomendaciones que considere pertinentes para efecto de aprobar los
documentos presentados.

c) Si dentro del término sefialado en el literal anterior, LA ENTIDAD le solicita por escrito a al
Interventor que aclare, modifique y/o corrija el Informe o documento presentado, el Interventor dentro
de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del recibo de la solicitud de aclaracion,
modificacion y/o correccion, deberd entregar un ejemplar impreso y en medio magnético a LA
ENTIDAD del Informe respectivo incluyendo las observaciones presentadas por este.

d) Previo el analisis correspondiente y dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente del recibo de los documentos que contengan las observaciones presentadas, LA ENTIDAD
los aprobara. En caso contrario, procederd conforme lo establecido en la clausula de multas
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establecida en el contrato de Interventoria

Todas las solicitudes que LA ENTIDAD vy el Interventor eleven entre si deberan ser resueltas dentro
de los quince (15) Dias habiles contados a partir del Dia siguiente a su recibo. Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, respecto de las
solicitudes que presente el Interventor en relacion con aspectos derivados de la ejecucion del
Contrato de Interventoria.

3.9 PLAN DE CARGAS

El Interventor podra organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su estructura
administrativa; sin embargo, el Plan de Cargas del Personal y las dedicaciones minimas de este
personal, se debe realizar conforme al proyecto BPIN2025005850046, para el componente del
contrato de Interventoria.

Es importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo en cada una
de las actividades son de referencia. En todo caso el proponente debera efectuar el respectivo
analisis tanto de los presentes pliegos de condiciones, como del Contrato de Obra, sus adicionales,
otrosies y demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el
equipo y personal con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades,
para asegurar el cumplimiento de los objetivos del contrato de Interventoria. Con la presentacion de
la propuesta, el proponente acepta la informacién y el alcance del contrato de Interventoria
contenidos en los documentos mencionados anteriormente, lo que no dard lugar a reclamaciones
del interventor durante el desarrollo del contrato por tiempos adicionales del personal, equipos, etc.

El Interventor a partir de la presente Metodologia, definira las cargas de trabajo del personal que
involucrara en la ejecucion del Contrato considerando (i) la relacién de actividades y procesos a
ejecutar en cada una de las Areas y Fase o Etapa del Contrato de Obra, asi como (ii) el Personal
Obligatorio Minimo, relacionado en los respectivos Requerimientos Técnicos y que debe ser
acreditado en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones y sus Formatos.

3.9.1 DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y DEDICACION DEL PERSONAL
CALIFICABLE

El Interventor podra organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su estructura
administrativa; sin embargo, existe un Personal minimo “Personal Calificable”, que debe ser
presentado y cuya dedicacion minima se establece en presupuesto de la presente convocatoria,
igual consideracion se aplicara al resto del personal al que se refiere el Pliego y sus anexos. Este
personal debera mantenerse a lo largo de la ejecucion del contrato de Interventoria.

Adicionalmente el Contrato de Interventoria requiere para su ejecucion de un personal adicional que
no es calificable, pero que el Interventor debera tener a disposicion durante le ejecucion del Contrato.
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3.9.2 RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del Contrato requiere la aportacion y coordinacion de recursos humanos vy fisicos por
parte del Interventor. El Interventor debera en todo momento contar con los recursos humanos y
fisicos en cantidad, capacidad y disponibilidad suficientes para dar cumplimiento a sus obligaciones
contractuales.

En caso de que LA ENTIDAD considere que estos recursos humanos y fisicos no cumplen con las
expectativas, éste podra solicitar al Interventor el reemplazo o complementacion del recurso, sin que
esto le genere al Interventor derecho de solicitar remuneracion adicional por parte de LA ENTIDAD

o del Contratista ni obligacién a LA ENTIDAD o al Contratista de realizar remuneraciones adicionales
por estos conceptos.

3.9.3 RECURSOS FisICOS

El Interventor deberd proveer los recursos fisicos necesarios para desarrollar sus obligaciones
contractuales. Estos recursos deben contemplar como minimo los siguientes aspectos:

(a) Campamentos, Oficinas e instalaciones:

Sera obligacion del Interventor, por cuenta propia y/o alquiler, conseguir y mantener en operacion
los campamentos, oficinas e instalaciones que se requieran. Asi como mantener los equipamientos
de los campamentos de Interventoria instalados en la respectiva obra, segun sea aplicable.

(b) Equipos de Topografia:

El Interventor debera mantener durante la ejecucion del Contrato de Interventoria equipos de Ultima
tecnologia (estaciones totales, niveles de precision, GPS, etc.), para las labores de verificacién
necesarias en campo de los diferentes levantamientos realizados por parte del Contratista.

(c) Equipos de cémputo:

Debera mantener los equipos de coOmputo necesarios para realizar su labor de seguimiento y control.
(d) Equipos de comunicaciones:

El Interventor deberéa proveer los equipos de comunicaciones necesarios para la transmision de voz

y datos en tiempo real entre los profesionales integrantes del equipo de trabajo que lo requieran y
con LA ENTIDAD.
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(e) Equipos de laboratorio (cuando aplique): de suelos y concretos, o radiogréfico (soldaduras)
cuando aplique.

(f) Vehiculos:

Debera disponer de los vehiculos que la Interventoria considere necesarios para cumplir con sus
funciones, para los cuales debera relacionarse el modelo, tipo y capacidad. Los mismos deberan ser
vehiculos acordes con el presupuesto de los presentes pliegos de condiciones.

3.9.4 RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos se componen de todo el personal que el Interventor pudiera requerir para
cumplir con sus obligaciones completa, oportuna y cabalmente.

El Interventor en su propuesta debe presentar un equipo de profesionales, el cual va a ser objeto de
calificacion dentro de la presente convocatoria. Dicho equipo de trabajo debe mantenerse vinculado
durante el tiempo necesario para cumplir las actividades correspondientes a la Interventoria.
Adicionalmente, los requerimientos técnicos detallan el Personal Obligatorio, con el cual el
Interventor debe contar y que debe ser acreditado en los términos establecidos en el Pliego de
Condiciones y sus Formatos.

El interventor, de acuerdo con el Avance de las obras, definira las cargas minimas de este personal,
para la ejecucion y desarrollo del Contrato de Interventoria. Lo cual debe ser presentado al
supervisor del contrato para su aprobacion.

Personal
Dado que se trata de un contrato de Interventoria, el aspecto técnico hace principal referencia al
personal involucrado en el proyecto, pero en este numeral también se hace referencia al alcance

técnico de los costos Directos.

Para el desarrollo del objeto a contratar, se requiere que el proponente cumpla los siguientes
requisitos, en cuanto al personal que ejecutara y desarrollara el objeto contractual:

CANT | CARGO/OFICIO |DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO

Personal profesional

A. Director o Especialista de Proyectos (Profesional altamente
calificado - Cat 1) (Ingeniero Civil, mecénica, petroleos, geoldgica,
Director de electromecénica o afines con especializacion) experiencia profesional
Interventoria | no menor a quince afios, de los cuales debe demostrar como minimo
diez afios de experiencia como director de obra y/o interventoria de
proyectos de infraestructura y acreditar titulo de especialista y/o
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magister y/o doctorado en el &rea afin, y haya participado como
director en minimo tres contratos relacionados con
CONSTRUCCION DE GASODUCTOS O REDES DE GAS
COMBUSTIBLE.

B. Dos (02) Profesionales (Servicios profesionales - Cat 6) - Residente
(Ingeniero Civil, mecénica, petroleos, geoldgica, electromecénica) o
afin, experiencia profesional no menor a dos afos de los cuales debe
demostrar como minimo 1 afios de experiencia como residente de
obra y/o interventoria civil. nota: al menos uno de los dos
profesionales debe tener experiencia en soldaduras de tuberias de
acero. y/o certificado en soldadura norma API -1104

Residente de
Interventoria

Residente de | C) Dos Profesionales (Servicios profesionales - Cat 6 ) Residente

Interventoria- | (Ingeniero Ambiental) experiencia profesional no menor a dos afios

gestion de los cuales debe demostrar como minimo 1 afios de experiencia
ambiental como residente ambiental de obra y/o interventoria

D) Dos Profesionales (Servicios profesionales - Cat 7) en
Profesional de | (Implementacion PGIO - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

PGIO - SST el Trabajo (SG-SST) o afines, experiencia profesional, no inferior a un
afio, en proyectos de infraestructura.

E) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3)
(Especialista en Ingenieria de gas) ingeniero mecanico, o
electromecanico, o civil, o ingeniero de Petréleos o afin, profesional
Especialista en |con experiencia técnica, no menor a 8 afios, acreditar titulo
Ingenieria de gas | especialista en el &rea afin, demostrando experiencia como minimo 4
de experiencia especifica, relacionada con interventoria, consultoria,
direccién, gerenciamiento o supervision relacionada con proyectos de
energia y gas.

F) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3)
(Especialista en hidraulica) ingeniero mecéanico o hidraulico o afin,
profesional con experiencia técnica no inferior a 8 afios, acreditar
titulo de especialista en el area afin, demostrar experiencia como
minimo 4 de experiencia especifica, relacionada en interventoria,
consultoria, direccion, gerenciamiento relacionado con actividad
principal de la especializacién.

Especialista en
hidraulica

G) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3)
(Especialista en geologia y/o geotecnia vial o ingeniero de vias o
gedlogo o de vias o afin profesional con experiencia técnica con
experiencia ni menor a 8 afos, acreditar titulo de especialista en el
area afin, demostrar experiencia como minimo 4 de experiencia
especifica, relacionada en interventoria, consultoria, direccion,
gerenciamiento relacionado con actividad principal de Ila
especializacion.

Especialista en
1 geologia y/o
geotecnia vial

H) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3)
(Especialista en estructuras) ingeniero mecanico, o electromecénico
o civil o metallrgico o afin, profesional con experiencia técnica con
experiencia ni menor a 8 afos, acreditar titulo de especialista en el
area afin, demostrar experiencia como minimo 4 de experiencia

Especialista en
estructuras
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especifica, relacionada en interventoria, consultoria, direccion,
gerenciamiento relacionado con actividad principal de la
especializacion.
tecnologo de | I) Un Tecndlogo (1) Experiencia profesional de tres afios y dos afios
1 construccion o | de experiencia especifica relacionada con construccion de proyectos
afin de gas o de sistemas de control y/o manejo de gas combustible.
técnico en P . . , N
. . J) Dos (2) Técnicos tipo 1 (en el area requerida), experiencia no
instalaciones de ~ t o
2 as v/o menor a dos afios en proyectos de conduccion o construccion de
gas yio redes de gas combustible, y/o servicios publicos
construccion
- K) Profesional (Cat 7) titulo universitario Contador o Administrador de
Administrador o : . ~ S
1 empresas, debe acreditar como minimo un (1) afio de experiencia
contador ,
relacionada
1 Profesional en |L) Profesional (Cat 7), Abogado titulo universitario, debe acreditar
Derecho como minimo un (1) afio de experiencia relacionada
M) Dos (2) secretarias 1, con experiencia en el area a desarrollar y
2 secretaria titulo técnico (secretariado, archivo, administrativo o contable,
asistencia en organizacion de archivo, etc.

El ejercicio de la Interventoria de obra debera cefiirse al manual de Interventoria de la Empresa
de Energia de Casanare S.A. E.S.P. Se debe contratar con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, de naturaleza publica, sin &nimo de lucro, mixta o privada, con
experiencia certificada y relacionada con el objeto contractual, para lo cual se hace necesario
contar con el grupo interdisciplinario que fortalezca y logre efectuar las actividades requeridas para
realizar la Interventoria y supervisién de los proyectos por iniciar, en ejecucion y proceso de
liguidacion.

En todo caso la consultoria deberd cefirse estrictamente con lo dispuesto en el Manual de
Contratacion y las recomendaciones y actos que sean generados por parte de ENERCA S.A. ESP.

Aspectos Legales

Seran obligacién de EL CONTRATISTA suscribir en forma conjunta con ENERCA S.A. E.S.P. las
siguientes actas, cuando a ello haya lugar de acuerdo con los términos del contrato:

Acta de iniciacion de los trabajos, a partir de cuya fecha se comenzara a contar con el plazo
contractual.

Actas parciales de acuerdo con avances de contratacion aceptados por la interventoria.

Acta de suspension parcial o total de los trabajos siempre que se presente una situacion que
obligue al CONTRATISTA a suspender parcial o totalmente sus labores, se debera levantar un
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acta en la cual se hara constar el hecho que origind la suspension, el equipo afectado y el tiempo
de suspension.

Acta de Reiniciacion de los trabajos, en la cual se hara constar la fecha en que EL CONTRATISTA
reinicio labores y las consecuencias de la suspension.

Acta de Modificacién, en caso de ser necesaria, en todo caso para realizar ajustes al proyecto se
debe cumplir con las consideraciones y recomendaciones del Municipio donde se ejecuta el
proyecto.

Acta de recibo final del servicio, la cual sera suscrita cuando EL CONTRATISTA haya terminado
los trabajos a entera satisfaccion de ENERCA S.A. E.S.P.

Acta de liquidacion final del contrato.

3.10 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

3.10.1 POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todos los contratistas deberan desarrollar sus contratos aplicando la Politica de Seguridad y salud
en el Trabajo de ENERCA S.A. ESP., que a continuacién se manifiesta:

Enerca S.A E.S.P Empresa dedicada al servicio de distribucion y comercializacion de energia
eléctrica, gas natural domiciliario y vehicular para el Departamento de Casanare, se compromete
con la promocion de la calidad de vida laboral, de los trabajadores, procurando su integridad fisica,
mediante la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos; estableciendo los
respectivos controles, Previniendo la ocurrencias de accidentes, enfermedades laborales, lesiones
personales, dafios a la propiedad e impactos socio ambientales. La alta Direccién se encuentra
comprometida con el mantenimiento, mejoramiento continuo de los altos estandares y respaldo
econdmico, tecnoldgico y los necesarios al sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo y
ambiente, en cumplimiento de la legislacion colombiana y otros requisitos, durante el desarrollo de
todas las actividades de la Empresa, con la finalidad de propender un ambiente de trabajo seguro y
saludable. La aplicacién de esta politica es de obligatorio cumplimiento a nivel general de Enerca
S.AE.S.P., tiene como alcance a todos los centros de trabajo y todos los trabajadores y contratistas,
independientemente de su forma de contratacidbn o vinculacion, incluyendo los contratistas,
subcontratistas, proveedores, visitantes y demas partes interesadas, quienes tendran la
responsabilidad de cumplir con las normas, actividades de promocién y prevencion de la salud,
campafas para prevenir adicciones tales como tabaquismo, alcohol y sustancias psicoactivas,
seguridad vial, transparencia y procedimientos de seguridad, igualmente seran responsables de
notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para el personal y la organizacion en general.
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Para el cumplimiento de esta Politica la entidad dispondra de los recursos humanaos, técnicos, fisicos
y financieros a su disposicion.

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el CONTRATO que le sea adjudicado en forma tal que
elimine peligros o prevenga todos los riesgos propios de su oficio, los cuales puedan afectar a
cualquier persona, ya sea a sus propios trabajadores, a los de ENERCA S.A. ESP., o aterceros, en
su salud o bienestar; igualmente se compromete a eliminar peligros y prevenir riesgos que puedan
afectar negativamente el medio ambiente, o ir en contra del Manejo Ambiental del proyecto; también
todos aquellos que puedan dafiar propiedades o equipos.

Pondra especial empefio y dedicacion en lo relacionado con Seguridad Industrial, Salud Ocupacional
y Gestiobn Ambiental, para cuyo efecto deberd conocer las politicas de ENERCA S.A. ESP. en
seguridad y salud en el trabajo y las transmitir4 a todo su personal para que la conozcan y entiendan.

De acuerdo con lo anterior y como una manifestacion del compromiso de las empresas
involucradas, con las politicas propias y de ENERCA S.A. ESP., cualquier persona actuante en el
proyecto a cualquier nivel puede en cualquier momento y bajo circunstancias normales, solicitar la
interrupcion parcial o definitiva de una labor o actividad, si evidencia que existe en ella o en su
entorno Riesgo alguno no controlado, para la salud o integridad fisica de las personas, para el Medio
Ambiente en cualquier momento presente o futuro, y/o atenta contra la integridad de los equipos o
propiedades.

3.10.2 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE

El contratista seleccionado debera desarrollar sus trabajos conforme a las disposiciones legales
vigentes en materia de HSE, en especial las establecidas en:

- Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

- Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de Salud Ocupacional en el pais”

- Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

- Decreto 052 de 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”

- Resolucién 2413 de 1979 “Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Industria de la Construccion” del Ministerio de Trabajo.

- Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo” del Ministerio del
Trabajo.
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- Resolucién 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”
del Ministerio de Trabajo

- Resolucion 3673 de 2008 “Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en
Alturas” del Ministerio de Trabajo.

- Resolucién 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” del Ministerio de trabajo.

- Resoluciéon 5018 de 2019 "Por la cual se establecen lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo en los Procesos de Generacion, Transmision, Distribucion y Comercializacion de la Energia
Eléctrica", del Ministerio de Trabajo.

- Resolucién 3077 de 2022 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 — 2031” del Ministerio de Trabajo.

El manejo de HSE debera considerarse como parte fundamental e integral de todas las actividades
y operaciones que EL CONTRATISTA ejecute.

El Contratista, debera presentar al inicio del contrato, la documentacion correspondiente al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad IN-MAJ-GC-03 Criterios de SST para
Proveedores

3.10.3 REQUISITOS BASICOS

Una vez se le informe de la adjudicacion del contrato el CONTRATISTA se obliga a coordinar entre
los supervisores y el Profesional de Seguridad y salud en el trabajo de ENERCA S.A. E.S.P., acordar
todo lo referente a este aspecto, para la labor contratada en particular, el contratista debera
documentar los anteriores requisitos y presentarlos al Supervisor del Contrato, antes de realizar el
acta de inicio y de iniciar las labores.

Se recomienda muy especialmente las Charlas Diarias de Seguridad en las cuales los supervisores
y los trabajadores analizaran los riesgos de la jornada, la manera de evitarlos y de combatirlos, las
prohibiciones que deben tenerse en cuenta, el uso apropiado de los elementos de proteccion
personal y de contra incendio.

EL CONTRATISTA debe presentar todos los documentos y programas que sustente el siguiente
requisito:

1) Certificado de inscripcion de empleados a la ARL, incluyendo clase y grado de riesgo.

ENERCA S.A. E.S.P. ha definido como mecanismo de verificacién de estos requerimientos legales
antes, durante o a la finalizacion del CONTRATO, el diligenciamiento de una lista de chequeo junto
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con el contratista en la cual se evidencia el cumplimiento de los aspectos legales y contractuales de
HSE.

2) Requisitos Basicos de Salud Ocupacional

EL CONTRATISTA debera presentar al Supervisor, antes de iniciar los trabajos, un Programa de
Salud Ocupacional que contemple como minimo, los siguientes aspectos:

» Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos, que incluya la identificacion,
priorizacion y medidas de control para los riesgos relacionados con las actividades a realizar, bajo
el objeto del presente contrato.

» Programas de prevencién y Promocién en Salud: Contar con un programa segun la prioridad
de los riesgos que incluya induccién y capacitacion para la minimizacion de los mismos.

» Seguridad Industrial: Establecer un Programa con sus respectivos procedimientos de induccion
para los riesgos de seguridad de mayor importancia.

» Higiene Industrial: Establecer programas de prevencién y control de riesgos (ejemplos: uso
correcto de elementos y equipos, ergonomia, etc.).

» Cronograma de actividades de todos los aspectos anteriores.
» Un Plan de Emergencias Basico.
» Todos los requisitos exigidos en el Decreto 1072 de 2015

EL CONTRATISTA debera documentar y entregar los programas y documentos que sustenten los
requisitos antes mencionados.

3) Requisitos Basicos de Seguridad e Higiene Industrial

Para aquellos contratos con un bajo nivel de riesgo, cuyas actividades se lleven a cabo fuera del
control de Supervision y/o interventor de ENERCA S.A. ESP., el CONTRATISTA asumird su propia
responsabilidad en el sitio, considerando principalmente los siguientes aspectos:

EL CONTRATISTA una vez adjudicado el contrato, debera contar con sus propios recursos para el
desarrollo del Programa de Seguridad Industrial segun los riesgos propios de sus actividades.

EL CONTRATISTA debera contar con su propio Plan de capacitacion para su personal, antes de
iniciar cualquier contrato todos y cada uno de los trabajadores del CONTRATISTA deberan recibir
Induccién, el tiempo necesario para que reciba instrucciones pertinentes de acuerdo con la Matriz
de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y a las instalaciones fisicas del sitio en donde
van a desarrollar su actividad.
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EL CONTRATISTA deberéa contar sus propios programas o campafias de motivacion dentro de su
propia organizacion y extenderlo a sus empleados.

EL CONTRATISTA debera contar con sus propios programas de identificacion y control de riesgos
sujeto a las actividades que desarrolle.

Programa de Seguridad Vial: EL CONTRATISTA deber4 saber que esta bajo su propia
responsabilidad el uso y manejo de vehiculos de acuerdo con las diversas actividades y riesgos los
cuales debe evaluar y controlar. Se debera cumplir estrictamente el Decreto No. 1609 de 2002
establecido por el Ministerio de Transporte por el cual se reglamenta el manejo de transporte
terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera los cuales comprenden las operaciones
y condiciones relacionadas con la movilizacién de estos productos, la seguridad en los envases y
embalajes, la preparacion, envio, carga, segregacion, trasbordo, trasiego, almacenamiento en
transito descarga y recepcion en el destino final.

Elementos de Proteccién Personal: EL CONTRATISTA tendra bajo su responsabilidad el suministro,
control de uso y reposicion de los Elementos de Proteccion Personal de conformidad con los riesgos
identificados y considerando lo establecido en la Ley.

Investigacion y reporte de Incidentes: EL CONTRATISTA sera responsable del manejo y control de
la investigacion de los incidentes ocurridos.

EL CONTRATISTA contara con Botiquines de elementos basicos para atencibn a emergencias
donde es su responsabilidad tenerlos actualizados.

EL CONTRATISTA debera tener unas Normas Basicas de Seguridad, inherentes al Riesgo
contratado, donde es su obligacion hacerlas conocer a sus Empleados.

3.10.4 VIGILANCIA'Y CONTROL

El CONTRATISTA demostrard el compromiso GERENCIAL con su propia Politica de Salud
Ocupacional y las de ENERCA S.A. ESP. mediante inspecciones periédicas que realizara al lugar
de trabajo la persona asignada al proyecto por el contratista al lugar del contrato, con el propésito
de verificar personalmente el cumplimiento de las medidas y motivar a su propio personal.

Cada una de las actividades inherente a HSE mencionadas o no en este documento o en el

Programa de HSE debera estar debidamente documentada mediante el diligenciamiento de los
formatos propios del CONTRATISTA o en su defecto, de los suministrados por ENERCA S.A. ESP.

3.10.5 INFORME DE INCIDENTE / ACCIDENTE / CONTAMINACION

EL CONTRATISTA tiene la obligacién de reportar a ENERCA S.A. ESP. cualquier Incidente/
Accidente/ Contaminacion, esta Ultima ocurrida o en proceso, relacionados con su personal y
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equipos, incluidos terceros, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su ocurrencia, bastando
para ello enviar por fax a la Coordinacion de H.S.E. en Yopal o al representante de ENERCA S.A.
ESP. dentro de la obra, en el formato establecido por ENERCA S.A. ESP., el cual se presenta en el
Anexo. El hecho de reportar el accidente a ENERCA S.A. ESP. no exime al CONTRATISTA de
cumplir con el reporte a su respectiva ARL, en los formatos preestablecidos y en los tiempos
definidos por Ley.

Dentro de las 72 horas siguientes a la ocurrencia del accidente se debera adelantar la investigacion,
la cual tendrd como objetivo identificar las causas reales y recomendar las medidas necesarias para
evitar accidentes similares. El grupo que adelantara la investigacion sera definido de acuerdo con
la clasificacion del suceso que aparece en el reporte inicial del incidente/accidente.

Toda persona en el area de trabajo tiene la obligacion de reportar a su Supervisor y/o al profesional
H.S.E. de ENERCA S.A. ESP., por la via mas rapida posible, cualquier anomalia, condicion insegura,
acto inseguro, contaminacion, ocurridas o en proceso o con posibilidades de ocurrir, como
consecuencia de la ejecucion de los trabajos en cualquier sitio 0 area de las instalaciones, con el fin
de tomar las medidas necesarias para prevenir la materializacion del riesgo observado.

3.10.6 ENTRENAMIENTO.

El CONTRATISTA garantiza que ningun empleado, directo o indirecto, ingresara al area de trabajo
sin haber recibido entrenamiento basico en HSE y entrenara a todo su personal en relacion con los
riesgos de la actividad a ejecutar, antes de comenzar las labores, teniendo en cuenta para ello su
propia Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos; en casos especiales ésta
capacitacion deberd extenderse al personal de ENERCA, cuando se consideren conveniente y
necesario para el exitoso y seguro desempefio de la labor.

3.10.7 ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

El Supervisor o el interventor, segun corresponda, esta investido de autoridad y responsabilidad
suficiente para garantizar la oportuna ejecucion de los procedimientos de trabajo en forma segura,
para corregir inmediatamente los actos que impliguen condiciones inseguras, asi como para
suspender cualquier actividad.

3.10.8 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA

Dentro del Programa de Induccién debera estar contemplado el conocimiento del Plan General de
Contingencia y para el area especifica de trabajo, por parte de todo el personal antes de iniciar las
labores, en el que se incluyen los procedimientos para control de emergencias y evacuaciones,
indicando los grupos o brigadas responsables con sus correspondientes lineas de mando. El
CONTRATISTA, quien debera presentar su propio Plan para control de Contingencia y Emergencias
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(Médica, en carretera, Fuego, etc.), de acuerdo con la naturaleza de su labor y al area en la cual la
va a desarrollar.

3.11. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para la ejecucion de este, se requerira de
la expedicién del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento
que ampare todos los riesgos mencionados en el presente pliego de condiciones.

3.12. ACTA DE INICIO

Se iniciara la ejecucién del contrato mediante un acta suscrita por el contratista de interventoria y
el Supervisor designado por la Empresa.

3.13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La Empresa una vez cumplidos los requisitos de legalizacion del contrato ejercera la supervision
a través del director de Operacion de Gas, o por quien la GERENCIA GENERAL delegue, quienes
tendran la obligacion de ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato de
conformidad con lo establecido en los Articulo 38, 39 y 40 del Manual de Contratacién de la
Empresa y el Manual de supervisién e interventoria de la Empresa.

4 REQUISITOS HABILITANTES

La Empresa realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en
el Cronograma del Proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
Propuesta presentada.

El Comité Evaluador designado por la Empresa para el presente proceso sera el 6érgano
responsable de la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes, de la evaluacion de
las propuestas presentadas y de la determinacion del orden de estas, con sujecion a lo establecido
en el presente documento.

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera y de
organizacion, y técnica de los proponentes y son objeto de verificacion de cumplimiento para la
participacion en el Proceso de Seleccion, por lo tanto, si la Propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “habilitado”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitado”.

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego
de Condiciones.
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Nota 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con el Pliego de Condiciones.

4.1. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

En aplicacion a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de
2021, con el fin de promover y facilitar la participacién de las MIPYMES DOMICILIADAS EN
COLOMBIA Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES se podran establecer
condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo relacionado con la experiencia
especifica del proponente.

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deben manifestarlo
expresamente en el formato segun corresponda sefialando si se constituyen como
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional o MiPymes
domiciliadas en Colombia.

4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO.
4.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de
manera clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. Se elaborara
usando como guia el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, debidamente firmado por
el proponente indicando su nombre y niumero de identificacion, de acuerdo con las siguientes
reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme a la
ley y los estatutos sociales, en el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido
designado representante en el documento de constitucion.

Quien se constituya como apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacién
expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula
de ciudadania del apoderado.

Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimacion
para hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado
ante notario, con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como
la respectiva copia de la cédula de ciudadania del apoderado.
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En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el nUmero de
teléfono, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Empresa surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

Cuando el representante legal de la persona juridica o proponente plural no acredite la condicién
de Ingeniero civil, mecénico, petréleos, gedlogo o afines, la propuesta debe estar avalada por
un Ingeniero civil, mecénico, petréleos, gedlogo o afines o afines. El profesional que avala debera
suscribir junto con el proponente o su representante legal, la carta de presentacion de la Oferta,
anexar copia de la cédula de ciudadania, copia de la matricula o tarjeta profesional y certificado
de vigencia y de conducta expedido por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
correspondiente.

4.2.2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso se debe extender invitacion a tres (3) proveedores,
ENERCA S.A E.S.P. permitira la presentacion de la oferta de forma conjunta entre los invitados a
participar o que los invitados constituyan proponente plural con otros proveedores, los cuales
deberan inscribirse para poder suscribir el contrato.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las
reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el
Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, Igualmente deberan anexar el respectivo
documento de consorcio o unién temporal.

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que
conste la constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se
exprese lo siguiente:

a) Identificaciébn de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y niumero del
documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las
de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi
como la de suscribir todos los documentos contractuales y post contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

c) Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas bésicas que
regularan sus relaciones.
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d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente, guien aporta la experiencia no podra tener una participacion inferior al
30%.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podréa ser inferior al término de
ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, la vigencia del integrante
persona juridica no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1)
afio mas.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a) El objeto social del integrante persona juridica debe estar relacionado o tener similitud con el
objeto del presente proceso.

b) La Empresa no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
Consorcios 0 Uniones Temporales.

c) No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que la
Empresa lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de la Empresa.

e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o
consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a la Empresa dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

4.2.3. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracién de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, renovado y vigente con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que su
objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso
de seleccién Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracion
no es inferior al término de ejecucion del contrato y por lo menos Un (01) afio m&s, contado a partir
de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion.

En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas, el certificado de representacion legal,
tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en este
Pliego.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como
proponentes individuales o integrantes de consorcio o unién temporal, acreditaran su existencia y
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representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio
Colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha
limite de recepcion de expresiones de interés. Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia. Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Céamara de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso contractual.

Cuando la propuesta sea presentada de forma conjunta (Unién temporal o Consorcio) cada uno
de sus integrantes personas juridicas deberan cumplir con lo establecido en el presente acapite.

4.2.4. AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la
Junta de Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar
propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicéarsele el
contrato que resulte del proceso de seleccidén. En todo caso este documento debe cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 189 del Cadigo de Comercio.

4.2.5. IDONEIDAD DE LA PERSONA NATURAL

Teniendo en cuenta que para la ejecucién del servicio que se requiere, en el caso de las personas
naturales el perfil exigido se enmarca dentro de profesiones liberales, entendidas estas como;
aguellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas
por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacion a través de un titulo académico las
cuales no son consideradas actividades mercantiles, se dejara constancia en la verificacion de la
propuesta, caso en el cual, no se requerira el registro mercantil, conforme lo estipula el numeral 5
del articulo 23 del Cédigo de Comercio. En tal caso el proponente individual persona natural
deber& acreditar titulo Profesional en Ingenieria civil o petréleos o0 mecénica, geologia o afines ,
para lo cual se adjuntara copia legible de la tarjeta o matricula profesional respectiva, y certificado
de vigencia de la matricula profesional expedida por la entidad competente, la cual debe
encontrarse vigente. El requisito de tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata
el articulo 18 del Decreto 2106 del 2019.

4.2.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta que esta empresa cuenta con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, dicta y adopta su propio manual
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de contratacion en el que se establece la aplicacion de los principios constitucionales que
establece el articulo 13 de la ley 1150 de 2007.

Ahora bien, el mencionado manual de contratacién establece en su articulo 44 que: todas las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
gue aspiren a celebrar contratos con ENERCA S.A E.S. P deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes del Régimen Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion
de su municipio principal. No se requerira de este registro, ni de calificacion ni de clasificacién, en
los casos sefialados en el Articulo 18 cuya cuantia es menor o Igual a MIL (1.000) SMMLV. (...)

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el presente proceso de selecciéon no se
encuentra dentro de las excepciones anteriormente plasmadas, los proponentes deberan allegar
junto con su oferta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. Por lo tanto,
todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los integrantes, que
aspiren a celebrar el contrato que se derive del presente proceso contractual, deberan acreditar
su inscripcion VIGENTE Y EN FIRME en el Registro Unico de Proponentes.

Al cierre del proceso de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el
registro en el término anteriormente establecido.

a) RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcion, renovacion y
actualizacion del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la
generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley
1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona juridica podra presentarse a los
procedimientos de seleccion cuando el acto administrativo que realiza la inscripcion del
RUP se encuentre en firme, toda vez que es un requisito para las personas juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar
contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones
establecidas en la ley.

b) RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la persona que
haya presentado la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en
cuenta la informacion antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del
proceso. La evaluacion de las ofertas se realizara con la informacién del RUP en firme
antes del cierre del proceso.

c) DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: Se verificara que el proponente no
se encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere
al incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta
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informacién, el proponente deberd -certificar aquellas multas o declaratorias de
incumplimiento en firmes. La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el
Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Cuando la propuesta sea presentada bajo la figura de consorcio o unién temporal, cada uno de
sus miembros debera cumplir con este requisito.

4.2.7. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

PERSONAS JURIDICAS: EI Proponente persona juridica debe presentar el Anexo
correspondiente a Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando los pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se
debera acompafar de fotocopia de la cédula de ciudadania de este, copia de tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la profesion de este.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo correspondiente al pago de seguridad social.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de
ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la
carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en
situacion de cumplimiento en este aspecto. En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este
requisito, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
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acompafiada de copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses
certificados. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si a la fecha de Cierre de la Invitacion el Proponente o alguno de los integrantes de la union
temporal o consorcio no esti en situacion de cumplimiento en relacion con este requisito, por
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la
propuesta sera no habil. La ausencia de la documentacién soporte que acredite que el Proponente
esté en situacion de cumplimiento en este aspecto de evaluacion, sera subsanable.

Nota: Sin perjuicio de lo mencionado en este acapite, la Empresa podréa solicitar al proponente
cualquier informacion adicional mas alla de la certificacién aqui mencionada para la verificacion
del pago de seguridad social y aportes legales.

PERSONAS NATURALES: El Proponente persona natural deberd presentar el certificado de
Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las Ultimas 6 planillas de pago respectivas.
Aunado a ello, debera acreditarse la contribucion al FIC, o en su defecto la declaracion de no estar
obligado a tenerlo.

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la certificacion del pago de aportes a seguridad
social si se encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto. Si se trata de personas
naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos
que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o0 documentos que
acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Cuando el Proponente sea una
persona natural sin personal, deberéa acreditar el pago de sus aportes descritos cuando a ello haya
lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, deberan acreditar con los
documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o
documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitacion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir
por separado la declaracion de la que tratan los anteriores numerales y adjuntar los documentos
soporte segun corresponda.
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Nota: La Empresa dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el Articulo 83 de la
Constitucion Politica. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se daré tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Empresa podra dar
traslado al proponente observado y la Empresa verificara inicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacion y compulsando copias a las entidades pertinentes si hay lugar a ello.

4.2.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, una Garantia de Seriedad
de la Oferta a favor de Empresas de servicios publicos Ley 142 de 1994 que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision
en el texto de la poliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de conformidad con lo
solicitado por la entidad. La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de esta en original, que
debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la
firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio
de ejecucioén del Contrato por parte del Adjudicatario. Adicionalmente se debera adjuntar el recibo
de pago original de la p6liza presentada y el clausulado completo de la misma.

4.2.8.1. Caracteristicas de las garantias.

El proponente debera constituir a favor de La EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE “ENERCA
S.A E.S.P.” una garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 45
del manual de Contratacion de la Empresa, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza,
(ii) Garantia bancaria.

4.2.8.2. Valor Asegurado y Vigencia

El valor asegurado de la garantia de seriedad seré el DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto
oficial del proceso, al cual presenta propuesta. La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, pero en todo caso deberéa prorrogarse
su vigencia cuando la Empresa resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de
Propuestas y/o para la evaluacién y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato.
En todo caso, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la
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aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, de conformidad con lo establecido en articulo 45 del manual de Contratacion de la
Empresa.

4.2.8.3. Tomador / Afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Nota: Para efectos de la presentacion de la oferta, la no entrega de la garantia de seriedad, junto
con la propuesta no sera subsanable y sera causal de RECHAZO de la oferta”

4.2.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses, consagrados en el articulo 126 de la
Constitucion Politica, articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, las previsiones contempladas en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, articulo 60 de la ley 610 de 2000,
articulo 18 de laley 1150 de 2007 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes
sobre la materia, de conformidad con el Articulo 6 del manual de Contratacion de la Empresa.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de
seleccién o durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o
unién temporal, se aplicara el articulo 9 de la ley 80 de 1993 y normas concordantes y
complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se
observaran las indicadas en el articulo 10 de la ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
complementarias. Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en
cuenta el contenido del articulo 5 de la ley 828 de 2003 Sanciones Administrativas, en cuyo tercer
inciso se establece: el no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitar4 a la persona natural o
juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segun la ley 550 de 1999.

El proponente o cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio 0 una union
temporal, no estaran relacionado(s) en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacion de las obligaciones contraidas o
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la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente efectuard la manifestacion en tal sentido en la
carta de presentacion de la propuesta.

El proponente, persona natural, representante legal del proponente persona juridica, debe
manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa se
encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y complementarias. TratAndose de consorcios o uniones temporales,
el representante de estos deberda manifestar que ni €l ni las personas juridicas que integran el
consorcio o la union temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades
sefaladas en la Constitucion y las leyes.

4.2.10. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona
natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o
Union Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de
2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, la Empresa verificard en la pagina Web
de la Contraloria el respectivo Boletin.

4.2.11. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El proponente segun se trate de persona natural, persona juridica, el representante legal del
proponente, asi como los integrantes de proponente plural, sus representantes legales y el
representante legal del proponente plural y todos los integrantes de consorcios y uniones
temporales no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar
propuesta y celebrar el contrato. La Empresa de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de
2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

4.2.12. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o uniéon temporal), la Empresa verificara la_consulta de los antecedentes
judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional. En caso de que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal,
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segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con
pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, se considerard no habil para
participar en el proceso de seleccion.

4.2.13. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 CdAdigo Nacional de
Policia y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante
legal de persona juridica o consorcio 0 unidn temporal — y cada uno de sus integrantes-) se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia, la Empresa verificara la consulta realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o unién temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se
considerara habil para participar en el Proceso de Seleccion.

4.2.14. CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTICIOS — REDAM

De conformidad con lo sefialado en la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 2022, Con el fin de
verificar que la Persona Natural o el Representante legal de la Persona Juridica no esté reportado
ante el registro de deudores alimenticios, el proponente debera adjuntar certificacion expedida por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de Colombia, no anterior a 30
dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4.2.15. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, presentardn copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente. En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula
de ciudadania del representante legal y en el evento de consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

4.2.16. DECLARACION DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO

El proponente debera acreditar este documento de la persona natural o del representante legal
de la persona juridica para contratar con el estado este compromiso.
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En el caso de estructuras plurales del representante legal principal y suplente, este ultimo, si es
nombrado en el documento de constitucion.

4.2.17. PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera acreditar este documento de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica para contratar con el estado este compromiso.

En el caso de estructuras plurales del representante legal principal y suplente, este ultimo, si es
nombrado en el documento de constitucion.

4.3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO
4.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos de capacidad financiera que se tienen en cuenta en la seleccion de los proponentes,
tienen como funcion la determinacion de los recursos propios y ajenos de que dispone el
proponente para cubrir los aspectos financieros de un proyecto determinado. De tal forma que le
permite a la entidad contratante, mitigar el riesgo de dilacién en la ejecucion del servicio por falta
de liquidez y solidez financiera, dado que la liquidez y el capital de trabajo tienen relacion directa
con la capacidad de la empresa de generar flujo de caja ya sea a través de recursos propios o
recurriendo a terceros. Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad, duracién y la forma de
pago, que se pretende satisfacer, con los indices de capacidad financiera determinados se busca
que el futuro contratista cuente con el musculo financiero para soportar el desarrollo normal del
contrato, con el cual garantice el éxito total de la entrega del servicio, sin ningln tipo de
contratiempo.

La evaluacion financiera, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP). Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 44 del Manual de
Contratacion de la Empresa, el cual exige la presentacion del Registro Unico de Proponentes:

(...) todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con ENERCA S.A E.S. P deberan estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes del Régimen Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccién de su municipio principal. PARAGRAFO: No se requerird de este registro, ni de
calificacién ni de clasificacién, en los casos sefalados en el Articulo 18.

En aquellos casos donde el proceso de evaluacion exceda la fecha limite establecida para la
renovacion del Registro Unico de Proponentes en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de
2015 — “La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a
mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del
RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su
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experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.” Bajo esta condicién la empresa,
realizara la evaluacion de capacidad financiera con la informacién del afio 2024.

Si al momento de realizarse la evaluacion, el Registro Unico de Proponentes se encuentra en la
etapa de adquirir firmeza, el proponente debe demostrar que realiz6 el tramite ante la Camara de
Comercio en los tiempos sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, para
que tenga efectos el Registro Unico de Proponentes del afio 2023.

Para verificar la capacidad financiera la empresa tendra en cuenta el afio fiscal de la vigencia
2024, que indique el proponente en su oferta.

La informacién del afio 2024 debe estar registrada y en firme en el registro Gnico de proponentes
anexo a la propuesta.

Nota: Cuando el proponente cuente con menaos de un (1) afio de constituido, la empresa tendra
en cuenta la informacién registrada en el registro Unico de proponentes, del balance de apertura.

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos
por todos los proponentes sin excepcion.

La verificacién de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinard si la
propuesta cumple o no con lo requerido.

INDICE FORMULA DE CALCULO CONDICION
(Activo Corriente — Pasivo Minimo un 50% del valor del
Corriente) Presupuesto Oficial
Activo Corriente/
Pasivo Corriente

Capital de Trabajo

Liquidez Mayor o Igual que (1,5)

: . Pasivo Total/ :
0,
Nivel de endeudamiento Activo Total Menor o igual que (60%)

4.3.1.1. CAPITAL DE TRABAJO

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de
corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdémica del proponente.

El oferente debera acreditar un Capital de Trabajo igual o superior a 50% del presupuesto oficial.
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Capital de Trabajo = (Activo Corriente-Pasivo Corriente) > = 0,50 del Presupuesto Oficial

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se sumara los Capitales de Trabajo de cada
uno de los Integrantes.

CT= ((AC1+AC2+AC3+.......ACn) - (PC1+PC2+PC3+.......PCn))

CT= Capital de Trabajo

AC (1.....n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal
PC (1.....n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
En caso de que el proponente del Consorcio o Unidbn Temporal presente Capital de Trabajo
negativo sera rechazada la Propuesta econémica.

4.3.1.2. LIQUIDEZ

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El oferente debera acreditar Liquidez Mayor o Igual al 1,5 el cual se obtiene de:

ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE >6=1,5

Para consorcios o uniones temporales, la calificacion para el indice de Liquidez se determinara
aplicando sumatoria entre los integrantes.

IL= (AC1x P1+AC2xP2+AC3xP3+....... ACnx +Pn) /(PC1xP1+PC2xP2+PC3xP3+....... PCnx +Pn)
IL= indice de Liquidez

AC (1.....n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
PC (1.....n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

4.3.1.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no

poder cumplir con sus pasivos.

El oferente deberé acreditar un Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0,60 el cual se obtiene
de:

(PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL) X 100 < = 60%

o
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Para consorcios 0 uniones temporales, la calificacion para el indice de Liquidez se determinara
aplicando sumatoria entre los integrantes.

NE= (PT1x P1+PT2xP2+PT3xP3+...... PTnxPn) =X 100 < = 60%
(AT1xP1+AT2xP2+AT3xP3+...... ATnxPn)

NE= Nivel de Endeudamiento
AT (1.....n) = Activo total de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal
PT (1.....n) = Pasivo total de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal

4.4, REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
4.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

ENERCA S.A. E.S.P., en aras de verificar la informacién referida a la experiencia del proponente,
y propender por la seleccion de un contratista idéneo que ejecute el respectivo contrato,
garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, ha determinado exigir al
proponente acreditar la experiencia de la siguiente manera:

El proponente debera relacionar de conformidad con el Anexo de Experiencia ESPECIFICA
requerida, en contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, relacionados
con la ejecucion de CONSULTORIAS: INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, AMPLIACION, REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y/O REDES GAS O GASODUCTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O
PRIVADAS, cuya sumatoria sea igual o mayor a 1.464,47 SMMLV, que corresponde una vez el
presupuesto oficial estimado, experiencia debidamente soportada., con fecha de liquidacién
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion y para los efectos con el diligenciamiento del
anexo de experiencia se entendera bajo juramento que los contratos relacionados han sido
ejecutados.

La experiencia se acreditara con copia de los contratos y acta de liquidacion de cada uno ellos
expedida por parte de la entidad contratante, o con las certificaciones de cumplimiento contractual
respectivas.

Para efectos de la acreditacidon de las experiencias, se establecio el requerimiento del “Clasificador
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas”, cada uno de los contratos que sean aportados
hasta el tercer nivel expresados en SMLMV, deberéan estar contenidos en el Registro Unico de
Proponentes RUP, en al menos uno de los siguientes codigos de clasificacion UNSPSC:

| SEGMENTO | 80 81 81 81
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Servicios de - Servicios Basados
L, . .| Servicios ny .

gestion, servicios en Ingenieria, | Servicios  Basados

. Basados en LS o

profesionales de Ingenieria Investigacion ylen Ingenieria,

empresa y g o Tecnologia Investigacion y
.. Investigacion vy .

servicios . Tecnologia
. . Tecnologia

administrativos

8010 8110 8110 8110

Servicios de Servicios Servicios Servicios

FAMILIA . Profesionales de | profesionales  de .

Asesoria de ., ) . profesionales de
- Ingenieria y | ingenieria . o

Gestion : ingenieria

Arquitectura
801016 811015 811016 811019
CLASE Gerencia de | Ingenieria Civil y Inget\igra Ingenieria de
Proyectos Arquitectura Mecanica Petréleos y gas

Cédigo cIaS|f|ca_1d_or de bienes y Cuantia SMMLV
servicios
801016 y/o 811015, y/o 811016 y/o _
811019 =o0>a 1.464,47

ENERCA S.A E.S.P. podra solicitar aclaraciones cuando se presente cualquier error u omisién en
el diligenciamiento del formato. En caso de no presentar lo solicitado y persistir el error u omisioén,
sera rechazada la propuesta.

Las certificaciones que se presenten para demostrar la experiencia deberdn cumplir con los
requisitos:

. Nombre del Contratante

. Objeto del contrato claramente definido

. Valor liquidado

. Fecha de Iniciacion (debe indicar minimo mes y afio)

. Fecha de terminacién (debe indicar minimo mes y afio)

ENERCA S.A. E.S.P., se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Para Consorcios o uniones temporales la relacion sera valida siempre y cuando sea certificada a
alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan
diligenciar su experiencia en un mismo anexo indicandose cual firma aporta la experiencia, con el
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fin de facilitar la verificacion de la documentacion. La experiencia de la propuesta sera la suma de
los valores de los contratos presentados en conjunto por los integrantes del consorcio o unién
temporal.

El valor de los contratos ejecutados se convertira en salarios minimos mensuales legales de cada
vigencia, teniendo en cuenta el valor ejecutado de los contratos que estén debidamente
certificados.

Si se encuentran diferencias entre el valor, o las fechas, consignadas en el formato anexo y el
valor o fechas de las certificaciones no se tendra en cuenta el proyecto correspondiente a la
inconsistencia encontrada.

En caso de alguna duda, ENERCA S.A. E.S.P., podra solicitar al proponente la aclaracion y
documentos de soporte adecuados para la misma, dentro del plazo perentorio que se le asigne; si
en el término de este plazo no presenta las aclaraciones adecuadas la propuesta seré rechazada.
Se entiende que la propuesta no podra ser complementada o adicionada.

No se acepta para la Experiencia Especifica, los siguientes Contratos: Contratos de Concesion y
Subcontratos.

La no presentacion del formato anexo, las certificaciones o la ausencia de los requisitos
mencionados anteriormente, serd motivo para que la propuesta sea evaluada como NO
ADMISIBLE TECNICAMENTE.

0 Solo se tendra en cuenta para verificacion aquellas certificaciones y/o actas de liquidacién que
estén relacionados en dicha tabla o que correspondan a un elemento de la tabla, en el evento
que exista una documentacién adicional que no sea parte de uno de los soportes del formulario
anexo, esta informacién no se tendra en cuenta para efectos de evaluacion y calificacion.

o En caso de que la certificacion no esté expresada en SMMLV el proponente los convertira a
SMMLYV en Colombia en el afio correspondiente de la firma del Contrato y asi lo consignara en
el cuadro anexo Experiencia del Proponente.

A continuacion, se presenta una tabla sobre la evolucidon del salario minimo:

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000.00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700.00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500.00
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Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.027.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500.00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 1.750.905.00
4.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE -

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (Decreto 1860 de 2021).

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del

o
(@) (@) < Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ vigilado
icontec [l icontec PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 L Superservicios

w ) WWW.Eenerca.com.co -

Yopal — Casanare Pégina 90 de 111

AM-2000572 SC-CER407934


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AL.S.P.

Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, podra acreditar experiencia especifica del proponente en los
siguientes términos:

El proponente debera relacionar de conformidad con el Anexo de Experiencia ESPECIFICA
requerida, en contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, relacionados
con la ejecucion de CONSULTORIAS: INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, AMPLIACION, REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y/O REDES GAS O GASODUCTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O
PRIVADAS, cuya sumatoria sea igual o mayor a 439.34 SMMLYV, con fecha de liquidacién anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion y para los efectos con el diligenciamiento del anexo
de experiencia se entendera bajo juramento que los contratos relacionados han sido ejecutados.

La experiencia se acreditara con copia de los contratos y acta de liquidacion de cada uno ellos
expedida por parte de la entidad contratante o con las certificaciones de cumplimiento contractual
respectivas.

Para efectos de la acreditacion de las experiencias, se establecio el requerimiento del “Clasificador
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas”, cada uno de los contratos que sean aportados
hasta el tercer nivel expresados en SMLMV, deberan estar contenidos en el Registro Unico de
Proponentes RUP, en al menos dos de los siguientes cédigos de clasificacion UNSPSC:

80 81 81 81
Servicios de - Servicios Basados
L - Servicios p .
gestion, servicios en Ingenieria, | Servicios  Basados
. Basados en o o
SEGMENTO | profesionales de Ingenieria Investigacion ylen Ingenieria,
empresa y gen L Tecnologia Investigacion y
.. Investigacion vy .
servicios . Tecnologia
. . Tecnologia
administrativos
8010 8110 8110 8110
Servicios de Servicios Servicios Servicios
FAMILIA . Profesionales de | profesionales  de .
Asesoria de ny ) y profesionales de
. Ingenieria y | Ingenieria . o
Gestion . ingenieria
Arquitectura
801016 811015 811016 811019
CLASE Gerencia de | Ingenieria Civil y Inger,1ie.3ra Ingenieria de
Proyectos Arquitectura Mecanica Petréleos y gas

Cdédigo clasificador de bienes y .
e s Cuantia SMMLV
801016 y/o 811015, y/o 811016 y/o =0>a 439.34
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811019

Para acreditar la condiciébn de Mipyme, el cual deberd cumplir los requisitos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y debera aportarse con la documentacion requerida en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

4.4.3. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera presentar y diligenciar completamente, so pena de rechazo de la propuesta,
el Formato de Propuesta econémica y consignar el valor total de la propuesta. El valor total de la
propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la
ejecucion del contrato. Entre otros, los salarios y prestaciones sociales del personal vinculado al
contrato, los honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, gastos de viajes, horas
extras, transportes, equipos de oficina, papeleria, fotocopias y demas, impuestos legalmente a su
cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el consultor para la
ejecucioén de los trabajos; la utilidad del proponente y el Impuesto al Valor Agregado IVA. Por tal
razén debe tener en cuenta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y/o municipales, que
afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

En consideracién a que los recursos para el desarrollo de este proyecto provienen de un proyecto
financiado con el Sistema General de Regalias aprobado por la Gobernacion de Casanare, en el
presupuesto estimado del presente pliego de condiciones se indican los valores maximos de cada
actividad, por tal razon los oferentes no deben sobrepasar estos valores estimados en cada uno
de los items que presente en su oferta.

El valor de la propuesta se presentard en pesos colombianos, ajustada al peso, es decir, sin
decimales, por tal razoén se debe tener en cuenta que el valor diligenciado en la plataforma debe
coincidir con el valor total diligenciado en el anexo.

4.4.4. ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR.

El factor multiplicador es una forma de determinar el valor de los costos del contrato, incluidos
los costos indirectos y la utilidad del consultor. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador
-FM, el costo por concepto de sueldos, jornales, horas extras, primas regionales, viaticos,
prestaciones sociales, costos indirectos asociados con la prestacion de servicios de una firma de
consultoria, asi como sus honorarios, deben ser reconocidos aplicando un factor multiplicador
sobre costos del personal utilizado especificamente en el proyecto.
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En consecuencia, el FM esta formado por los siguientes componentes del costo:

1. Costos de personal
2. Prestaciones sociales
3. Costos indirectos

4. Honorarios

El proponente, deberd acompafiar la propuesta econémica con el respectivo andlisis del factor
multiplicador, en el cual debe detallar los porcentajes a incluir por cada concepto de los
enunciados.

El valor total de cada item debera contemplar la totalidad de los insumos requeridos para su
ejecucioén, de acuerdo con la especificacion sefialada en el proceso. En caso de que uno 0 mas
de los componentes omitan equipos, materiales o u otro gasto de acuerdo a las especificaciones
técnicas, se entendera que las asumird el contratista sin incurrir en ningan cobro adicional. En
ningun caso se podran excluir del andlisis los items minimos requeridos relacionados en el
presupuesto oficial estimado.

El Comité Evaluador realizara una revision minuciosa de este factor y en caso de encontrar errores
aritméticos de célculo se procedera a corregir los mismos y dejar constancia de tal situacion; en
todo caso el porcentaje corregido sera el tenido en cuenta para determinar el valor total de la
propuesta.

4.4.5. RELACION DE EQUIPO TRANSPORTE Y OTROS

El proponente deberd demostrar que cuenta con la disponibilidad de equipos necesarios para
desarrollar o ejecutar las labores contratadas, para lo cual debera allegar los documentos de
propiedad de los siguientes:

e Dos (2) Comisiones de topogréafica que incluye:
Personal: Topégrafo certificado, dos cadeneros,
Equipos con certificados de verificacion y ajuste vigentes para estacion total, nivel de
precision.
Radios, GPS y otros medios de comunicacion
Procesamiento de Informacion: planos en medio fisico y magnético e informe impreso.
Elementos de apoyo, estaca, pinturas.

e Dos (2) Vehiculo tipo campero PC KUP, camioneta o similar con cilindraje desde
1300 hasta 1.999 cc a todo costo (incluye todos los costos de mantenimiento, conductor
y combustible), deberd anexar carta de compromiso y disponibilidad (propietario y
conductor) adjuntando licencia de conduccién categoria C1 o superior), carta de
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propiedad, revision técnico - mecanica, SOAT, Seguro todo riesgo (Disponibilidad del
100% durante la ejecucion del servicio).

e Ensayos y laboratorios (suelos, concretos) debe tener disponibilidad de un
laboratorio de suelos y concretos

En caso de que los vehiculos no sean de propiedad del oferente, debera contratar el servicio de
transporte con empresa de transporte publico legalmente constituida y debidamente habilitada.
Por lo cual debe adjuntar carta de intencién suscrita por la empresa de transporte publico.

El proponente debera adjuntar con su propuesta los siguientes documentos para demostrar la
disponibilidad de cada equipo requerido, segun sea el caso:

Cuando el equipo sea propio:

1. Carta de disponibilidad del equipo. Dicha carta de disponibilidad debera entregarse de forma
individual por cada Equipo ofrecido en la modalidad de Equipo propio

2. Acreditar la propiedad del equipo con la tarjeta de propiedad

3. SOAT vigente

4. Certificado de Tecno mecanica vigente

5. Tarjeta de operacion vigente

6. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente

Cuando el equipo sea alquilado:

1. Carta de disponibilidad del equipo, en la cual se manifieste que el equipo ofrecido es de su
propiedad y se encontrara disponible mediante alquiler o arrendamiento a favor del proponente
(especificar nombre del proponente) en caso de que el mismo resultare adjudicatario para la
ejecucion del proyecto (nimero del proceso y objeto). La carta debera encontrarse firmada por el
Representante Legal del proponente y por el propietario del equipo que se tomara en alquiler o
arrendamiento. El documento debe contener las dos firmas. Dicha carta de disponibilidad debera
entregarse de forma individual por cada Equipo ofrecido en la modalidad de alquiler.

2. Acreditar la propiedad del equipo con la tarjeta de propiedad

3. SOAT vigente

4. Certificado de Tecno mecanica vigente

5. Tarjeta de operacion vigente

6. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente.

4.4.6. HOJA DE VIDA DEL EQUIPO MINIMO DE PERSONAL PROPUESTOS DEBIDAMENTE
SOPORTADA

La experiencia del personal debera ser certificada y se debe llenar el formato debidamente firmado;
(resumen experiencia del personal propuesto).
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Se debera soportar disponibilidad de un Equipo de trabajo conformado por los siguientes
profesionales:

4.4.6.1. PERSONAL PROFESIONAL TECNICO

A. Director o Especialista de Proyectos (Profesional altamente calificado - Cat 1) (Ingeniero
Civil, mecénica, petroleos, geoldgica, electromecanica o afines con especializacion)
experiencia profesional no menor a quince afios, de los cuales debe demostrar como minimo
diez afios de experiencia como director de obra y/o interventoria de proyectos de
infraestructura y acreditar titulo de especialista y/o magister y/o doctorado en el area afin, y
haya participado como director en minimo tres contratos relacionados con CONSTRUCCION
DE GASODUCTOS O REDES DE GAS COMBUSTIBLE.

B. Dos (02) Profesionales (Servicios profesionales - Cat 6) - Residente (Ingeniero Civil,
mecanica, petroleos, geoldgica, electromecanica) o afin, experiencia profesional no menor a
dos afios de los cuales debe demostrar como minimo 1 afios de experiencia como residente
de obra y/o interventoria civil. nota: al menos uno de los dos profesionales debe tener
experiencia en soldaduras de tuberias de acero. y/o certificado en soldadura norma API -1104
C) Dos Profesionales (Servicios profesionales - Cat 6 ) Residente (Ingeniero Ambiental)
experiencia profesional no menor a dos afos de los cuales debe demostrar como minimo 1
afios de experiencia como residente ambiental de obra y/o interventoria

D) Dos Profesionales (Servicios profesionales - Cat 7) en (Implementacion PGIO - Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) o afines, experiencia profesional, no
inferior a un afio, en proyectos de infraestructura.

E) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3) (Especialista en Ingenieria de
gas) ingeniero mecanico, o electromecanico, o civil, o ingeniero de Petréleos o afin, profesional
con experiencia técnica, no menor a 8 afios, acreditar titulo especialista en el area afin,
demostrando experiencia como minimo 4 de experiencia especifica, relacionada con
interventoria, consultoria, direccion, gerenciamiento o supervision relacionada con proyectos
de energia y gas.

F) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3) (Especialista en hidraulica)
ingeniero mecanico o hidraulico o afin, profesional con experiencia técnica no inferior a 8 afios,
acreditar titulo de especialista en el area afin, demostrar experiencia como minimo 4 de
experiencia especifica, relacionada en interventoria, consultoria, direccion, gerenciamiento
relacionado con actividad principal de la especializacion.

G) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3) (Especialista en geologia y/o
geotecnia vial o ingeniero de vias o gedlogo o de vias o afin profesional con experiencia técnica
con experiencia ni menor a 8 afios, acreditar titulo de especialista en el &rea afin, demostrar
experiencia como minimo 4 de experiencia especifica, relacionada en interventoria,
consultoria, direccion, gerenciamiento relacionado con actividad principal de la
especializacion.

H) Especialista de proyectos (Servicios profesionales - Cat 3) (Especialista en estructuras)
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ingeniero mecanico, o electromecanico o civil 0 metalargico o afin, profesional con experiencia
técnica con experiencia ni menor a 8 afos, acreditar titulo de especialista en el area afin,
demostrar experiencia como minimo 4 de experiencia especifica, relacionada en interventoria,
consultoria, direccion, gerenciamiento relacionado con actividad principal de la
especializacion.

I) Un Tecndlogo (1) Experiencia profesional de tres afios y dos afios de experiencia especifica
relacionada con construccién de proyectos de gas o de sistemas de control y/o manejo de gas
combustible.

J) Dos (2) Técnicos tipo 1 (en el area requerida), experiencia no menor a dos afios en proyectos
de conduccion o construccion de redes de gas combustible, y/o servicios publicos.

K) Profesional (Cat 7) titulo universitario Contador o Administrador de empresas, debe
acreditar como minimo (1) afio de experiencia relacionada

L) Profesional (Cat 7), Abogado titulo universitario, debe acreditar como minimo dos (1) afio
de experiencia relacionada

M) Dos (2) secretarias 1, con experiencia en el area a desarrollar y titulo técnico (secretariado,
archivo, administrativo o contable, asistencia en organizacion de archivo, etc.

Es importante que el contratista y los profesionales, no se encuentren incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, consagradas en la constitucion y la ley
y que cumpla con los requisitos y perfiles requeridos.

La Interventoria debe velar por que el contratista de la obra fisica efectué el cumplimiento de
especificaciones y normas técnicas, las especificaciones se pueden consultar en los disefios
eléctricos los cuales hacen parte del proyecto gestionado por Municipio de Hato Corozal y el
Departamento.

Todas las personas incluidas dentro del proyecto deben estar afiliadas al sistema de seguridad
(salud, pension, riesgos laborales).

El ejercicio de la Interventoria de obra debera cefiirse al manual de Interventoria de la empresa de
energia de Casanare S.A. E.S.P.

4.4.6.2. REQUISITOS GENERALES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DE LOS
PROFESIONALES Y DEMAS PERSONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente debera adjuntar para cada uno de los profesionales y demas personal del equipo
de trabajo requerido la siguiente documentacion.

v Diligenciar y suscribir formato de experiencia del personal ofertado.
v' Copia de la tarjeta o matricula profesional (esencial) donde se identifique la fecha de
expedicion, con el fin de determinar la experiencia profesional.
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v Hojas de vida en original debidamente firmadas (esencial) por cada uno de los
profesionales y personal propuesto.

v" Antecedentes judiciales del ministerio de defensa nacional — Policia Nacional

v' Carta de intencién y disponibilidad en original debidamente suscrita en donde se
especifigue el cargo a desempefiar, su disponibilidad y porcentaje de dedicacion al
contrato, durante el plazo del mismo. Debera ir firmada por el proponente v por el
profesional o demas personal del equipo de trabajo como autenticidad de la
informacion alli contenida.

v’ Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional (esencial),
vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

v' Certificaciones o documentos que acredite la experiencia (esencial), las cuales deben
contener como minimo:

o Razébn social de la empresa o entidad contratante.

Direccion y numero telefénico del contratante.

Nombre o razén social del Contratista.

Identificacion del contratista

Cargo del contratista

Actividades o funciones ejecutadas

Fecha de inicio y terminacién (dd/mm/aa)

Fecha, firmay cargo del funcionario o responsable que expide la certificacion.

O O O 0O O O O

Nota 1: Se entiende por experiencia profesional, el tiempo transcurrido desde la fecha de
obtencion del titulo (fecha de grado) hasta la fecha de cierre de la convocatoria, no obstante, para
los profesionales en ingenieria se computara desde la fecha de obtencién de su matricula
profesional.

Nota 2: Cuando la certificacién de experiencia no especifique el porcentaje de dedicacién del
profesional o personal del equipo de trabajo, la Empresa asumira este porcentaje como 100%.

Nota 3: En los casos en que existan traslapos en tiempo por multiples certificaciones y/o contratos
para la acreditacion de experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo propuesto, el
proponente debera indicar en el Formato Resumen hoja de vida del personal profesional y expertos
del equipo de trabajo, las fechas entre las cuales desee que la entidad valide la respectiva
experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse traslapo en tiempo, de lo contrario ENERCA
S.A. E.S.P. realizaré los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio, bajo el entendido que
los tiempos de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

4.4.7. FORMATO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debe CERTIFICAR que implementa y mantiene el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo conforme a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 (esto lo debe evidenciar
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mediante certificado firmado por el representante legal y el responsable SST con licencia vigente
adjunta) en donde manifieste lo enunciado.

Aunado a lo anterior, debe presentar certificacion de la ARL en la cual se evidencia el cumplimiento
de los estandares minimos descritos en la Resolucion 0312 de 2019, con un puntaje entre 60% y
85% con una valoracibn moderadamente aceptable, expedida con una anterioridad igual 0 menos
a un mes contado a partir del cierre del presente proceso de seleccion.

Nota: Los proponentes que acrediten ser persona natural y que no cuenten con personal a cargo
no estan obligados a implementar el SGSST de conformidad con el articulo 2 parrafo 2 de la
Resolucion 0312 de 2019 y la seccidén 5 del capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Dicha condicion debera
acreditarse mediante certificacion firmada por el proponente.

El Contratista, deberd presentar al inicio del contrato, la documentacion correspondiente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad IN-MAJ-GC-03 Criterios
de SST para Proveedores y Contratistas (V.4).

El resultado de la verificacion de la informacion se establecera de conformidad al siguiente cuadro:

No. CONDICIONES RESULTADO DE LA VERIFICACION
1 JURIDICAS HABIL NO HABIL
2 FINANCIERAS HABIL NO HABIL
3 TECNICAS HABIL NO HABIL

5 CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

5.1.1. Pardmetros Generales para la verificacion y calificacién de los criterios de
evaluacion.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizar4 de conformidad
con lo establecido en el manual de Contratacion de la Empresa, Acuerdo No. 016 de 2025.

En desarrollo de lo establecido la Empresa dentro del plazo de verificacion y evaluacion de las
propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al proponente, para lo cual, se tendran en
cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley, en tal evento se le solicitara que en
el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las aclaraciones, precisiones y/o
allegue los documentos que se le requieran en relacién con el proponente o la futura contratacion,
sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable.
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En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la verificacion de las
ofertas relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias
gque se acrediten con posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos, procedera a la verificacién del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, de no lograrse la habilitacion, se declarara desierto
el proceso.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de
la asociacion haya pactado la facturacién a nombre del consorcio o union temporal debera allegar
para la firma del contrato, el RUT correspondiente.

5.1.2. Andlisis de las propuestas y verificacion de que se ajustan a los pliegos de
condiciones.

La Empresa., antes de proceder a la evaluacion de las propuestas, comprobara que se cumplen
los requisitos enunciados a continuacion y que se ajustan a las condiciones establecidas en la
presente invitacién. La propuesta que no se ajuste a dichos requerimientos sera rechazada. Se
comprobara que la propuesta esté acompafiada de todos los documentos exigidos en el item de
requisitos técnicos.

Se comprobara que haya sido debidamente firmada la carta de presentacion de la propuesta. A
las propuestas que cumplan con los anteriores requisitos se les hard la verificacion aritmética y se
corregiran los errores que puedan presentarse. El valor corregido de la propuesta sera el que se
tenga en cuenta para determinar el precio evaluado.

5.1.3. Verificacién Aritmética de la Propuesta Econdmica.

Las propuestas que sean declaradas habiles hasta el momento, pasaran a la revision aritmética
de la propuesta econémica, mediante el siguiente procedimiento:

a) Cuando existan variaciones en las descripciones, unidades o cantidades de los items a
cotizar, la Empresa asumira que fueron errores de trascripcion por parte del proponente y
procederd a hacer su correccion, con base en la informacion oficialmente entregada en el
Formulario de Cantidades y Precios Unitarios.

b) Se procedera arevisar la operacion aritmética entre la cantidad y el precio unitario. En el caso
de encontrarse error aritmético, el Comité Evaluador de oficio procedera a efectuar la
correccion necesaria.

c) Lapropuesta cuyo valor supere el valor del presupuesto oficial serd rechazada y no se tendran
en cuenta para ningun analisis posterior.
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Las propuestas que cumplan con todas las condiciones exigidas anteriormente y que no hallen
incursas en ninguna de las causales de rechazo y eliminacion de propuestas descritas en el oficio
de invitacion, seran consideradas como propuestas admisibles y pasaran al estudio y evaluacion
de los factores de calificacion de las ofertas.

5.2. FACTORES DE EVALUACION Y ADJUDICACION.

Se ponderaran las propuestas que resulten habilitadas de acuerdo a los siguientes criterios de
calificacion:

P= CT+ EEM + M, Dénde:

CT = Calificacién Técnica

EEM= Emprendimientos y Empresas de Mujeres

M= Mipymes

P= Puntaje Total de Evaluacién

CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPARACION DE LAS

PROPUESTAS HABILES PUNTAJE MAXIMO

FACTOR DE CALIDAD 99,5
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES articulo

2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 0,25
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA articulo 2.2.1.2.4.2.18 0.25
del Decreto 1082 de 2015 ’

SUBTOTAL 100

5.2.1. Calificaciéon Técnica. (99,5 puntos)

Con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo 016 de 2025, en lo referente al ofrecimiento mas
favorable para la entidad, ENERCA realizara la Calificaciébn Técnica y ponderacion de calidad de
la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un maximo de 99,5 puntos
discriminados y ponderados como se indica a continuacion:

Las condiciones a evaluar por calidad se consideran adicionales a los requerimientos técnicos
minimos exigidos por la EMPRESA, de tal forma que los ofrecimientos formulados por los
proponentes no generaran costo adicional alguno sin embargo seran incluidos dentro de las
obligaciones del contratista en la minuta del contrato.

a) Considerando que en las consultorias un factor determinante es demostrar la experiencia en
actividades requeridas por la entidad, se darén puntos a los proponentes que demuestren:
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Si el proponente presenta contratos adicionales a los requeridos en el acapite de
experiencia especifica este obtendra un méaximo de 60 puntos de acuerdo con la siguiente

tabla:

EXPERIENCIA DE PROPONENTE (ESPECIFICA) PUNTAJE
Experiencia especifica entre 1.465-2.000 SMMLV 15
Experiencia especifica entre 2001-4000 SMMLV 30
experiencia especifica por encima de 4000 SMMLV 60

b) Los profesionales relacionados y que presenten los oferentes, obtendran la puntacién
relacionada a continuacion:

Si el proponente presenta profesional DIRECTOR DE INTERVENTORIA con afos
adicionales a los requeridos como experiencia relacionada la propuesta obtendrd un
maximo de 39,5 puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

SUMATORIA DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAJE
A LA REQUERIDA DEL PROFESIONAL DIRECTOR DE
PROYECTO.
Sumatoria en afios adicionales (> 0,5y 1 afio adicional) 8
Sumatoria en afios adicionales (> 1 y 1.5 afios adicionales) 12
Sumatoria en afios adicionales (> 1.5 y 2 afios adicionales) 25
Superior a 2 afios adicionales 39,5

NOTA: Para que el proponente se haga acreedor a la puntuacién sefialada deberd incluir en la
oferta el compromiso por escrito de cada uno de los profesionales o técnicos y equipos ofertados
y anexar la documentacion que asi lo acredite, entre otros.

5.2.2. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE MAXIMO 0,25/100
PUNTOS)

ENERCA S.A. E.S.P., asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Decreto 1860 del 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 del 2021, deberan acreditar:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
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propédsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres
aguellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
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acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.”.

5.2.3. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (PUNTAJE MAXIMO 0,25/100 PUNTOS)

ENERCA S.A. E.S.P., conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 del 2021, asighara cero punto veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial
de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamafo empresarial Puntaje
Microempresa 0,25
Pequefia Empresa 0,15
Mediana Empresa 0,05

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato - Acreditacion de
Mipyme” y aportar la documentaciéon requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

o Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. (cuando aplique).

o Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

o Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

o En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deber& encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

o Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las
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reglas precedentes, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

o Copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP,
éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad juridica, experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

6 CRITERIOS DE DESEMPATE
7

LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL
EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”.

De acuerdo con la ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia.” Los Factores de Desempate seran los siguientes:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

| Requisito de Desempate | Acreditacion del Requisito |
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1. Preferir la oferta de bienes o servidos
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

A. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor

de bienes nacionales (RPBN). Este es un
instrumento mediante el cual el Ministerio de
Comercio, Industria 'y Turismo recopila

informacién (base de datos) sobre la produccion
de bienes existentes en el pais. La preferencia de
oferta se concederd al proponente que cuenta con
el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se
considera que es nacional si se hace por una
persona natural colombiana o residente en el pais,
circunstancias que se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente. Para el
caso de personas juridicas se considera que el
servicio es nhacional si es prestado por una
persona constituida en Colombia lo cual se
verificara con el certificado de existencia vy
representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o] participen
mayoritariamente

* Mujer cabeza de Familia; Declaracion Notarial
(De acuerdo con lo establecido en Art 2 la ley 82
de1993)

* |a situacion de violencia: Medida de proteccién
expedida por autoridad competente, (De acuerdo
con el art 16,17 de la ley 1257 de 2008) se
impartira por comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos a falta de este el juez
municipal o promiscuo o autoridad indigena

Para el caso personas juridicas o proponente
plural, la participacion de acreditar con el
certificado de existencia y representacion o
estatutos, adicionalmente el acta de constitucion
como proponente plural.
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3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, uniéon
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

* Certificacion de representante legal o contador o
revisor fiscal en el cual se indique el nUmero total
de trabajadores vinculados a la planta se personal
del proponente junto con el certificado expedido
por el ministerio del trabajo el cual debe estar
vigente a la fecha de cierre del proceso.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacibn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

*certificacion de la persona natural o
representante legal de la persona juridica en el
cual se indique el numero total de trabajadores que
cumplan con esta condicién junto con la copia de
ultima nomina pagada.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

* Certificacibn de la persona natural o
representante legal de la persona juridica junto
con la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en el cual se indique a que poblacién
pertenece.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

* Certificacion de la persona natural o
representante legal de la persona juridica junto
con la certificacion de la Agencia para la
reincorporacion y la Normalizacién. - ARN
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7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegraciéon, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacioén o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

© ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

*literal A. Acreditacion de los literales, seran los
detallados anteriormente y el documento de
constitucion de proponente plural en el cual se
evidencie el porcentaje % de participacion

*literal B. Acreditacion de los literales, seran los
detallados anteriormente, el documento de
constitucion de proponente plural en el cual se
evidencie el porcentaje % de participacion y
contratos de Experiencia que acrediten el
porcentaje % de participacion.

*literal C. Acreditacién de los literales, seran los
detallados anteriormente, Mediante el certificado
de existencia y representacibon o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

* Certificacién de representante legal o contador o
revisor fiscal en el cual se indique la condicién de
Mypime o cooperativa 0 asociacion mutual y
certificado de Existencia y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar constituido
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera: (Mediante el certificado de

una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual | existencia y representacion legal de los

gue tenga una participacion de por lo menos el | integrantes del proponente plural)
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veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera: (Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal © sera de la
siguiente manera: (Mediante el certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en
la que se evidencie la participacion de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del Interés
de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

A. La entidad ordenara a los proponentes
empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el
proponente plural. Una vez ordenados, la entidad
compradora le asigna un nimero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera
gue al primero de la lista le corresponde el nimero
1

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte
entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del
proceso. La entidad debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final.
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C. C. Realizados estos calculos, la entidad
seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), la entidad seleccionara al proponente con el
mayor nimero asignado.

Para los fines practicos, empleard la funcién
“=RESIDUO ()” de Microsoft Excel para calcular el
residuo del cual trata el literal b. del procedimiento
previamente descrito.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE,
NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.
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LISTADO DE ANEXOS GUIAS

ANEXO GUIA No. 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ANEXO GUIA No. 2 - CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (PERSONA JURIDICA O NATURAL SEGUN EL CASO)

ANEXO GUIA No. 3 - RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ANEXO GUIA No. 4 - RESUMEN HOJA DE VIDA DEL PERSONAL OFRECIDO

ANEXO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 7 GUIA — ACTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

ANEXO 8 GUIA — ACTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

ANEXO GUIA N° 9 - DECLARACION DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO

ANEXO GUIA N° 10. PACTO DE TRANSPARENCIA

ANEXO GUIA N° 11. CARTA DE COMPROMISO PARA EL FOMENTO DE VINCULACION DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

ANEXO GUIA N° 12.1. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA) !

ANEXO GUIA N° 12.2. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

ANEXO GUIA N° 12.3. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS).

ANEXO GUIA N° 13.1. CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA PARA K RESIDUAL

ANEXO GUIA N° 13.2. CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA PARA K RESIDUAL
ANEXO GUIA N° 13.3. RELACION CERTIFICADA DE CONTRATOS EN EJECUCION PARA K
RESIDUAL

ANEXOS GUIA N° 14 - PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE

ANEXO GUIA N° 14.1 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

ANEXO GUIA N° 14.2 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
ANEXO GUIA N° 14.3 — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)
ANEXO GUIA N° 14.4 — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)

1 [Tenga en cuenta que los espacios en sombreado gris son para diligenciamiento del interesado en el proceso de seleccion. Este documento podra ser con los membretes y logos del proponente si a bien lo considera,
no obstante, no podra modificar su contenido.]
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ANEXO GUIA N°145 - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

ANEXO GUIA N° 14.6 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

ANEXO GUIA N° 14.7 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)
ANEXO GUIA N° 13.8 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONA
JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

ANEXO GUIA N° 13.9 — ACREDITACION MIPYME

ANEXO GUIA N° 13.10 - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

ANEXO GUIA N° 15 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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