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GLADYS LEMOS LOZANO ' R I
Oficina de Juridica y Contratacion i
Nueva ESE HDSFA '

Asunto: Solicitud de realizacién de contrato para la vigencia 2026

Cordial saludo. : -
Comedidamente me dirijo a usted, con el fin de hacer entrega de los documentos,
insuficiencia de recurso humano, CDP, Estudios previos, hoja de vida, del siguiente

personal, para que se realicen los tramites correspondientes a su contratacion.

‘ T SA-OFICIONo, 231 ,, .

| PROFESION | NOMBRES

COOORDINADORA UCI 1. LINDA INES ABUHATAB RODRIGUEZ
COORDINADORA DESNUTRICION 2. LEIDY ZULEMA PALACIOS MURILLO
COORDINADORA URGENCIAS 3. YESICA LORENA CORDOBA GUEVARA
ENFERMERA 4. ALEYDA ALEXANDRA PALACIOS
ENFERMERA 5. ANGELA MARIA SANCHEZ
ENFERMERA 6. GIRLENE NAHIR MORENO TORRES

, 7 INGRITH PATRICIA QUINTO  ~
ENFERMERA MOSQUERA
ENFERMERA - 8. JOICE HARLEIDY CUESTA PINO
ENFERMERA 9. JOSE MIGUEL ROA GARCIA
ENFERMERA 10. KATLY STHEINER BORJA MORENO
ENFERMERA 11. KELY YAJAIRA CHAVERRA
ENFERMERA . 12. KETTY PALACIOS SANTOS'
ENFERMERA 13. LEIDY YADIRA CANO MORENO
ENFERMERA - 14. LESLY MARA PEREZ MURILLO
ENFERMERA 15. LUCIA GONZALEZ CUESTA
ENFERMERA 16. LUISA FERNANDA MOSQUERA MENA
ENFERMERA 17. LUZ DARY CORDOBA CHAVERRA
ENFERMERA 18, SOFIA MARIA MENA SANTOS
ENFERMERA 79, WILTON ARLEY CHALA IBARGUEN.

- _ 0. XIOMARA EUGENIA HERNANDEZ
ENFERMERA MOSQUERA
ENFERMERA " 21. YESSICA PALACIOS CORDOBA
e ¢ 7
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AUXILIAR ENFERMERIA

22. ANA FLOR CORDOBA VALENCIA

AUXILIAR ENFERMERIA 23. ANA JULIA ROMANA CUESTA’
AUXILIAR ENFERMERIA 24. CARMEN ELENA NAVIA ROMANA
AUXILIAR ENFERMERIA 25 CAROLINA RAMOS PALACIOS \
AUXILIAR ENFERMERIA 26, CRUZ YUDY RENTERIA MORENO

: 27..DIANA MARCELA ASPRILLA
AUXILIAR ENFERMERIA " MOSQUERA ’ :
AUXILIAR ENFERMERIA 28. EDNA ROCIO SALAS MORENO
AUXILIAR ENFERMERIA 29. ELADIA MOYA SANCHEZ
AUXILIAR ENFERMERIA 30. ELENCI BEJARANO RIOS
AUXILIAR ENFERMERIA 31. ESTHER LIBIA PALACIOS CUESTA
AUXILIAR ENFERMERIA 32, FABIOLA CUESTA CUESTA.
AUXILIAR ENFERMERIA 33. FLORIPE CABRERA PALACIOS
AUXILIAR ENFERMERIA 34, GEMINIS MIGNON MORENO PENA
AUXILIAR ENFERMERIA 35. GINA MARCELA CAICEDO CORDOBA
AUXILIAR ENFERMERIA 36. HORTENSIA DAMARIS MENA
AUXILIAR ENFERMERIA 37. JESSICA TELLO MURILLO
AUXILIAR ENFERMERIA 38. JUAN CAMILO CAICEDO
AUXILIAR ENFERMERIA 39. KARINA BEJARANO MORENOQ
AUXILIAR ENFERMERIA 40. LEIDY YULIANA CORDOBA PALACIOS
AUXILIAR ENFERMERIA 41. LICED FRANCISCA OBREGON PONO
AUXILIAR ENFERMERIA 42. LUZ AMPARO MORENO PALACIOS
AUXILIAR ENFERMERIA 43. LUZ AMPARO RIVAS'MORENO
AUXILIAR ENFERMERIA 44. L UZ VANESSA MOSQUERA RIVAS
AUXILIAR ENFERMERIA 45. MARIA ADELAYDA CORDOBA PARRA

; 46. MARIA MARLENIS CARRASQUILLA
AUXILIAR ENFERMERIA SINISTERRA
AUXILIAR ENFERMERIA 47. MARIA AMBROSIA MORENIO RIVAS
AUXILIAR ENFERMERIA 48. MARIA CRISTINA DELGADO
AUXILIAR ENFERMERIA 49. MARIA YADIRA MORENO PINO
AUXILIAR ENFERMERIA 50. MARTHA INES CABRERA PALACIOS

: 51, MERCY DIALETH. MOSQUERA :
AUXILIAR ENFERMERIA MOSQUERA e BBt
AUXILIAR ENFERMERIA 52. MISLENYS NAGLES BEJARANO
AUXILIAR ENFERMERIA 53. NANCY EDITH RODRIGUEZ LOZANO
AUXILIAR ENFERMERIA 54. OSCAR SMYTH QUINONEZ |
AUXILIAR ENFERMERIA 55. RUTH ELENA VIVAS BLANDON
AUXILIAR ENFERMERIA 56. SANDRA MILENA CHAVERRA
AUXILIAR ENFERMERIA 57. TANIA MARCELA MOSQUERA RIVAS
AUXILIAR ENFERMERIA 58. WENDY YOHANA BORJA RENTERIA
AUXILIAR ENFERMERIA 59. YAQUELINA MORENO MENA
AUXILIAR ENFERMERIA 60. YEISON CORDOBA CUESTA
AUXILIAR ENFERMERIA 61. YENIFER PALACIOS PALACIOS.
AUXILIAR ENFERMERIA 62. YESENIA RENTERIA TRELLEZ
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63 YESSICA YOHANA HINESTROZA
AUXILIAR ENFERMERIA ' PALACIOS
AUXILIAR ENFERMERIA 64! YIRLEY PAQLA GARRQO ,
AUXILIAR ENFERMERIA 65. YUBELI BECERRA RAMIREZ °

i 66! ANGELICA DL CARMEN LOZANO
BACTERIOLOGA GOMEZ
BACTERIOLOGA 67: DIANA DEL CARMEN PALAC!OS
BACTERIOLOGA 68. LUZ ELENA MENA FLORES:
BACTERIOLOGA 69. PATRICIA PALACIOS MOSQUERA
BACTERIOLOGA 70, ROSSI JOHANA NAGLES
BACTERIOLOGA 71. ZULITNEY PALACIOS ALUMA
TERAPEUTA RESPIRATORIA 72. ADRIANA GARCIA MOSQUERA
TERAPEUTA RESPIRATORIA 73 MELCY MIRETH COSSIO IBARGUEN
TERAPEUTA RESPIRATORIA 74. YANETH MORENO MOSQUERA
TERAPEUTA RESPIRATORIA 75. KELLY TATIANA ZUNIGA MATURANA
FISIOTERAPEUTA 76: DALYN ALBERTO PEDROZA
FISIOTERAPEUTA 77. GISELA AGUILAR GUERRERO
FISIOTERAPEUTA 78. CIELO PAOLA GARCIA
FISIOTERAPEUTA 79. AMADA MORENO
REGENTE DE FARMACIA 80: KELY:YISETH VIVEROS LOZANO
AUXILIAR DE FARMACIA 81. KARINA MOSQUERA MORENO
AUXILIAR DE FARMACIA 82. VILMA DORIS PEREA MOSQUERA
AUXILIAR DE FARMACIA 83. ROSA NEY BENITEZ DIAZ .
AUXILIAR DE FARMACIA 84: MARTA EVIDEMIA CUESTA QUEJADA
AUXILIAR DE FARMACIA 85: NUNILA TORRES PALACIOS
AUXILIAR DE FARMACIA 86. DARIS ARLENIS VALENCIA MORENO
AUXILIAR DE FARMACIA 87. MONICA MARIA MORENO IBARGUEN
AUXILIAR DE FARMACIA 88. GISSA LORENA MENA PINO
CAMILLERO ! 89. HUMBERTO RENTERIA ARBOLEDA
CAMILLERO 90. YONY ANDRES CANO MQRENO
CAMILLERO 91: MARITZA MAYO PALOMEQE .
CONDUCTOR 92. LUIS ANTONIO MENA ROBLEDO
CONDUCTOR ; 93. HEILER VALENCIA PEREA
TECNOLOGO IMAGENOLOGIA 94. ELNIER YADIRA LOZANO
TECNOLOGO IMAGENOLOGIA 95: KEVIN SANTIAGO MENA MOSQUERA
ING. ELECTRONICO 96. EMILIO PEREZ BALILESTEROS
ING. BIOMEDICO 97. ANA DANISER CUESTA PALACIOS
ING. BIOMEDICO 98. HELEN VICTORIA MENA PALACIOS
MEDICO GENERAL 99, ALBA ADRIANA MENA RENTERIA

& 100. ROSY EDITH CORDOBA
NUTRICIONISSTA PALACIOS
SECRETARIA CLINICA 101. ILIN ARIASNI'TORRES MURILLO
SECRETARIA CLINICA 102. LUCELLY CORRALES
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103. EMI JHOANA MOSQUERA

TRABAJADORA SOCIAL I VANEGAS . | i

104. ANGELA CHABELI MEJIA
TRABAJADORA SOCIAL ' ACOSTA ) :
TRADUCTOR 105. AURELIO ARCE QUERAGAMA .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 106. . ERCICIA CONCHAVE DOGIRAMA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 107. ROBERTO QUERAGAMA ARCE
AUXILIAR SALUD PUBLICA 108. YANETH TORRES CUESTA

; 1089. MELISSA ANDREA CORDCBA
PSICOLOGO ! RAGA

110. NATHALIE LISSETH PERRA

OPTOMETRA ABELLA

_ 111. HEISLER MARCEL VALOYES
COORDINADOR MEDICO . MENA

; 112. YEIMY MAGALY CAMACHO
APOYO SEGURIDAD PACIENTE ACEVEDQO

. 113. LICY YISETHMARTINEZ
APOYO TECNICO SUBGERENCIA ' MENDOZA R
ESTADISTICAS 114. WINNY PALACIOS PEREA

, 115. ASTRID YANETH SALAS
SECRETARIA SUBGERENCIA CAICEDO
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3 SAN FRANCISCO DE Asis
- POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

IBICIONES/ANEXAS, AL CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS;CD-HSFA-038: ‘]
S b, T GV Taagkte Rl
DATOS DEL CONTRATO
CONTRATANTE: NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS
NIT. 901108114-5
CONTRATISTA: FLORIPE CABRERA PALACIOS
CEDULA CIUDADANIA 35.635.022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL APOYO A LOS PROCESOS
ASISTENCIALES Y DE ATENCION A PACIENTES DE LA
NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS.

VALOR TOTAL NUEVE MILLONES TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS ($ 9.031.592) M/CIE

PLAZO CUATRO (04) MESES, contados a partir de ia suscripcion
del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

SUPERVISOR: Subgerente asistencial

Enire los suscrifos, a saber: OSIRIS DEL CARMEN CASAS MENA, identificada con céduia
de ciudadania No. 43.095.699, en su cdlidad de Agente especial Intervenfor y
Representante Legal de la Nueva Empresa Social del Estade Hospital Departamental
San Francisco de Asfs, segun Resolucion 202542000001 1454-6 del 26 de noviembre de
2025 y Acta de posesion DPSS-I-010 2025, quien para efectos del presente conirato en
adelante se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por la otra FLORIPE CABRERA
PALACIOS, identificado (a)., con Cedula de Ciudadania No. 35.635.022, quien en lo
sucesivo se denominara la CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente
Conirato de prestacién de servicios, el cual se regird por el Estatuto de Contratacion
de la Nueva ESE (Resolucién N2 0146 del 26 de abril de 2021), ley 100 de 1993y las leyes
civiles y comerciales que regulan la materia, previas las Siguientes, CONSIDERACIONES:
1. Que la entidad contratante es una ESE que opera bajo el esquema juridico de una
Empresa Social del Esiado, en los términos previstos en el articulo 194 de la ley 100 de
1993, Resolucion 5185 de 2013, 2. Que el Articulo 13. De la ley 1150 de 2007, establece
los principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al
esiaiuto general de coniratacion de la administracion publica. Las enfidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un réegimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Coniratacion de la Administracién PUblica, aplicardn en desarrollo
de su aciividad coniractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de la gestién fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso vy estarén sometidas al
régimen de  inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para |la
confratacion estatal. 3. Que la Resolucion 5185 de 2013 emilida por el Ministerio de

" Saiud y proteccién social, establece en su articulo 2, que el régimen de Contratacién

de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral é del
articulo 194 de la Ley 100 de 1993. 4. Que EL ESTATUTO DE CONTRATACION LA NUEVA
ESE ESTIPULA EN SU ARTICULO 33. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA:
Solo se podrd coniratar directamente en los siguientes casos; B. POR LA NATURALEZA.
{Sin consideracion a la cuantia): La NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, podrd contratar directamente, sin importar

«h
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lacuantia, teniendo en cuentd la NATURALEZA del contrato, en los siguientes casos: 1.
Se coniratard directamente Id prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la
Gestién ¢ para lg ejecucion dé frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturaleza, 5. Que el régimen juridico aplicable, al preceptuar
que los procesos de seleccidn y,los contratos que celebre La Nueva Empresa Socidl del
Estado Hospital Depor’romenfcl San Francisco de Asfs estardn sujetos a las normas de
derecho privado de conforrmdad con lo establecido en el numeral é del articulo 195
de la ley 100 de 1993. 6. Que con el Unico fin de que la entidad continde cumpliendo
eficientemente con su deber misional, y observando los principios orientadores de la
funcion administrativa y de la contratacién estatal sefialados en el articuio 209 de Ia
Constitucidn Nacional, se adelantd la elaboracion de los estudios previos por parte del
drea encargada. 7. Que en la llsfo de las entidades obligadas a redlizar la fransicion a
SECOP 1, se encuenira [a Nueva ES.E Hospital Sanfrancisco de Asis
independientemente del régimen especiai que le es aplicable en materia contraciual,
por tanto y en aras de garantizar el principio de publicidad la entidad procederd a
redlizar la publicacion del presenfe contrato en la platoforma SECOP II. 8. En atencidn
a lo proveido las partes dlspone que el presente Conlrato se regird por las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL APOYO A LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y DE ATENCION A
PACIENTES DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS.
CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecucién de las actividades objeto del
presente conirato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previc cumpllmleﬁnfo de los requisitos de perfecc1onc1m|em‘o y ejecucion
del contrato SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL
2 CONTRATO Para fodos los efecfos fiscales, legales y administrativos el valor del presente
contrato se estipula en la suma NUEVE MILLONES TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($ 9.031.592) M/CTE. CLAUSULA CUARTA FORMA DE PAGO: Ei
CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, el valor de [os honorarios pactados en el
presente coniraio de la siguiente forma por mensualidad vencida, cada uno por valor
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS ($ 2.257.898) M/CTE. PARAGRAFO 1: El cdiculo del valor proporcionat al servicio
prestado se efeciuard con base en el valor mensual de [os honorarios pactados y sobre
meses de 30 dias. PARAGRAFO 2 Para cada pago, EL CONTRATISTA deberd presentar
solicitud de pago o factura segun seq el caso, el informe de actividades, el recibo a
safisfaccion expedido por el supervisor del contrato, asi como el comprobante de
page de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensidén y ARL de
conformidad con la normatividad legal vigente. PARAGRAFO 3: Los saldos sin ejecutar
gue se lleguen a generar den’fro del presente contraio, st a ello hubiere lugar, serdn
liberados por el Grupo de Gestion Financiera de LA NUEVA ES.E HOSPITAL SAN.
FRANCISCO, previa solicitud de} supervisor del conifrato. Lo anterior, con el fin de
garantizar la adecuada geshon de los recursos. PARAGRAFO 4). Para los pagos se
requiere la radicacion en la Nueva ESE, de los siguienies documentos: 1) informe de
actividades, contenido en el formato indicado por en el Hospital La Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco De Asfs en 3 ejemplares de los cuales uno debe ser
radicado en la oficina de coniraiacidn. 2) Informe periddico de supervision y recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato por cada pago que autoriza de los
cudales deberd entregar Una coplq ja oficina de coniratacién. 3) Recibos de pago por
concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensidn y al sistema de

o
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riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. 4). Factura en caso de
que el coniratista este sujeto al régimen comun. 5.) Certificacion Bancaria. 8) RUT.
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA. 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contraciuales. 2.
Colaborar con la ES.E., para que el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor
calidad. 3. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
Supervisor.-4. Cumplir las obligaciones con los sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; vy
presentar los documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno de los
pagos, conforme 1o establecido en el Decretg 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003,
Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007,
1562 de 2012 y demds que las adicionen, complemenien o modifiquen. 5. Cumplir con
las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comercicles establecidas
en el estudio previo. 6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia,
al Supervisor del conirato, segUn corresponda. 7. Guardar iotal reserva de la
informacién que obtenga de la ES.E. en desarrollo del objefo confractual, saivo
reqguerimiento de autoridad competenie. 8. Custodiar y cuidar la documentacion e
informacion gue en cumplimiento del objeto contractual sea entregada por la ES.E.
asi como. a la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion,
oculiamiento o utilizaciéon indebidos. 9. Mantener la confidencialidad, integridad y
disponibilidad.de la informaciéon de la gue haga uso o tenga conocimiento en €l
cumplimiento del objeto coniractual, comprometieéndose a no utilizarla para provecho
propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla © reproduciria de
manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de ierceros que no estén
qu;torizados por la ES.E., para conocerla. Al respecto el contratista deberd suscribir
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual
formard parte infegral del mismo. 10. No ejercer actos que comprometen o afecien a
la ES.E., por lo que es su obligacion como Contratisia no utilizar, incluso después de
terminada la relacion conifractual, para su beneficio o el de terceros: informacion,
bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios,
estadisticas, proyecios y demds informacion  técnica, financiera, econdmica,
comercial o cualquier ofra informacién utlizada o elaborada por la ES.E., en
cdmplimien’fo de su misién institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en €l
conirato toda la informacién enfregada u obtenida de la ES.E., en desarrollo de su
objeto contractual. 12, No acceder a peticiones o amenazds de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer v omitir algon acto o hecho, debiendo
informar inmediatamenie alaES.E.. a través del Supervisor, segin corresponda, acerca
de io ocurrencia de lidies peticiones o amenazas y d las demds autoridades
competenies para que se adopien las medidas y correctivos que fueren necesarios.
13. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generaciéon de
dafio a los funcionarios, coniratistas, visitantes y/o bienes de la entfidad. 14. Responder
por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
enfregados por la ES.E., en ejecucién del contrato. 15. Prestar el servicio con la
oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la paciada, y certificados como no recibida a
satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios
causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio. 16. En general las que
se desprendan de la naturaleza del confrato y de su objeto. 2. OBLIGACIONES
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W En desarrollo del objeto, el contrafista adquirird con la

E.S.E., las siguientes obligaciones especificas: el coniratista de manera independiente,
sin ninguna subordinacién o dependencia con el contratante; y utilizando sus propios
medios, ejecutara las actividades que se describen a continuacion: 1. Admitir al
paciente, brindando orientacion completa con relacién al servicio, normas
establecidasy personal que Iabora. 2. Arreglar la unidad y ambiente fisico del paciente,
tanto para admisién como durante la estadia del mismo. 3. Satisfacer las necesidades
de higiene y alimentacion del paciente. 4. Redlizar las actividades de enfermeria
relacionadas con la comodldod bienestar y seguridad del paciente. 5. Cumplir las
labores de enfermeria relacionadas con los cuidados de heridas, fracciones y drenajes
y valorar signos vitales e informar cambios. é. Dar informe a la enfermera de turno o al
médico, sobre cambios observados en el paciente y en servicio. 7. Recibiry enfregar el
turno reportando los aspectos mds importantes ocurridos en los pacientes y en el
servicio. 8. Administrar medicamentos que no requieran cuidados especidles y que
sean aviorizados por el profesional de enfermerfa. 9. Preparar a los pacientes para la
toma de muesiras de loborc:’rono e mc:geno!oglc segun los protocolos establecidos. 10.
Brindar cuidados de enfermeria durante el preoperatorio y pos operatorio. 11.
Mantener la técnica aséplica y antiséptica durante la realizacion de los
procedimientos. 12. Realizar controles y cuidados de enfermeria a los pacientes que lo
requieran segun su pOTO]OQthy plan de cuidados. 13. Confrolar transfusiones de
acverdo a las normas estoblepldqs, pasar informe inmediato a ia enfermera o al
medico, sobre cambios observodos en los pacienies. 14. Prestar primeros duxilios en
casos especiales. 15. Participar en el cvidado del equipo y material de los servicios. 16.
Cumpilir las normas de subsistencia de suministros con relacion a pedidos de almacén
4 y farmacia, cumplir las normas de central de esterilizacién, lavanderia y roperia. 17.
Velar por la custodia y conservacion de la historia clinica. 18. Hacer las anotaciones en
la hoja de enfermeria y demds registros de la historia clihica y ofros de cardacter
adminisfrativos solicitados por el departamento donde esté ubicada. 19. Realizar
acciones educativas sobre qspecfos bdsicos de mantenimiento y recuperacion de la
salud. 20, Realizar bano diario y CClmbIOS de tendidos del paciente asu cargo. 21. Hacer
control de liquidos ellmlnctdos y adminisirados segin necesidades y plan de
tratamiento. 22. Redlizar lista de ‘gasto y confrol de insumos. 23. Participar y apoyar en
forma activa a la ferapéutica durante la realizacion de la terapia respiratoria y ofros
profesionales para garantizar la iécnica aséptica. 24. Preparar v entregar dispositivos
meédicos para el proceso de esterilizacion. 25. Verificar el cuidado y funcionamientorde
equipos biomeédicos. Ejercer las demds funciones asignadas de acuerdo con la
naturcleza y el drea de desempeﬁo del cargo. 26. El Coniratista deberd presentar
informes en los que dé cuenfa de las actividades desarrolladas, con la siguiente
periodicidad: mensuadles o por frocc10n de mes, los cuales deben estar aprobados por
el supervisor del presente Conircn‘o 27. Informar oporiunamente al profesional
responsable sobre situdciones de emergencia y riesgos que observen en el personal.
28. Preparar y responder por el material, el equipo Yy elementos a su cargo. 2% preparar
los servicios de consulta y colaborar con los médicos en la prestacion de los servicios.
30. Asistir a las reuniones convocadas por lideres de drea inmediatos 31, Asistir a los
cursos de adiestramientos organizados. 32. Participar en programas de educacién al
paciente y sus familiares. 33. Desarrollar las politicas de seguridad del paciente, 34.
Reportar de manera inmediaia los eventos adversos y llevar el registro correspondiente.
35. Aplicar de manera permanente los protocolos de bioseguridad como estéandar
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universal. Mantener las normas de asepsia en la unidad. 36. Cumplir y hacer cumplir las
normas de asepsia..37.Participar en la revista de enfermeria informando las novedades
de los pacientes a su cargo, atender y aplicar las recomendaciones definidas segin el
caso. 38. Preparar enfregar y recibir dispositivos médicos para el proceso de
esterilizacion. 39. Aplicar el protocoio de entrega y toma de muestra de laboratorios y
levar el regisiro en la historia clinica. 40. Vigilar la correcta fijacion de tubos y conexion
al.paciente informando Inmediatamente de cualguier novedad que se presente, 41.
Brindar los cuidados. necesarios al paciente para prevenir ulcercs de presion o de
decUbito, 42. Rotular las lineas que van al paciente con fecha y nombre del
medicamento y con fecha de insercion del caiéter o sondas. 43. Verificar el
funcionamiento de los equipos biomédicos e informar cualquier novedad. 44. Aplicar
en forma eshicia el plan de residuos hospitalario, 45. Cumplir las normas de
bioseguridad y perfil epidemioldgico. 46.Brindar la atencién segura de paciente. segin
p“rotocol’os y guias. 47. Participar en los procedimientos para la atencién de
emergencias y desasires, 48. Tomar y registrar los signos vitales segun indicaciones y
plan de fratamiento, 49. Dar informe a la enfermera de furno del cumplimiento del plan
% ordenes establecidos. 50. Realizar y mantener organizada lmpia la unidad dei
paciente mediante el aseo y desinfeccion diaria siguiendo el protocole institucional.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE AS{S: Ademds de las estipulaciones sefialadas en Ids Ley la Nueva ESE
Hospifal Departamental San Francisco de Asis se obliga a: 1. Suscribir acta de inicio. 2.
Suministrar el confratista, en caso de que este lorequiera, los elementos necesarios para
la.ejecucién del objeto coniratado. 3. Ejercer la supervision del contrato a fravés del
fungiqr{qrio‘que designe el ordenador del gasto. 4. Dar respuesta oporfuna, a fravés
del Supervisor del conirato, a las peficiones del contratista. 5. Las inherentes a la
natyraleza del contralo y las contempladas en el arficulo 4 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: NO se le exigird la constitucion de garantia Gnica
ya que, atendiendo la najuraleza del mismo, los pagos se efectuardn de manera
posterior y parcial al vencimiento de cada mes, previa certificaciéon de los servicios
paciodos por parie del contratante y revisados los informes por el supervisor del
contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO: E! conirol y vigilancia
acerca de la cabal, completay adecuada ejecucion de este contrato estard a cargo
por el Subgerente asistencial quien es delegado por el Ordenador del Gasto de la
Nueva ESE, quien deberd en el ejercicio de sus funciones observar 1o dispuesto en el
Capitulo_séptimo ariiculo 35 Del manual de contratacién de la entidad y los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011 ejerciendo las funciones que por su indole y naturaleza
le sean, propias, quien serd responsable de la supervisién y debida ejecucion del
presente contrato, el supervisor no podré adoptar decisiones que impliquen la
modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales
Unicamente. .podrdn ser adopiadas por el ordenador del gasto y el coniraiista,
mediante Jla suscripcién de las correspondientes modificaciones al conirato, la
supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, confable y
juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la
supervision se encuenira facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el .desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por maniener a la
entidad informada de los hechos y circunstancias gue puedan constifuir actos de
corrupcion tipificados en conducias punibles, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del conirato. El supervisor entre ofras funciones tendrd las siguientes: 1.
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Verificar el pago de los apories del sistema de seguridad social en salud, pension,
riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos
del contrato. 2. Vigilar la redlizacidon de las actividades del contrato conforme a lo
establecido en el contrato. 3. Solicitar oporfunamente cualquier modificacion dei
conirato e indicar las circunstancias de tiempo, modo v lugar que la justifica. 4. El
supervisor deberd velar porque el contratista cumpla oportunamente con todos los
procedimientfos y exigencias esfqbleodos para los contratos y sus modificaciones. 5.
Presentar el informe penodlco‘rde supervisidn, en el que conste la verificacion de la
ejecucidn del contrato conforrpe los productos y/o informes del mismo. 4. En caso de
que se requierq, proyeciar el octa de liguidacién del conirato. El supervisor presentard
un informe final y el recibo a so’nsfocmon de los productos e informes, por cada uno de
los pagos redlizados al Contrafista. 7. El supervisor debera verificar, en el caso que
aplique, si los bienes utilizados por el coniratista se encuentran en debido estado de
conservacion. 8. Certificar por& el Ultimo pago que el contratista se encuentre al dia
en las legalizaciones de las oufonzamones de desplazamiento, si a ello hubo lugar. 9.
En caso de renuncia, encargo y cualquier ofra situacion administrativa que impida la
debida supervision del presente contrato, el supervisor deberd previamente notificar al
Grupo de Contraios de tal situacion, aportando el acta de seguimiento y estado en
que se encuenira la supervision. 10. Teniendo en cuenta que la supervisidn se encuentre
desighada en el cargo, cuondo se presente cambio de supervisidn por renuncia o
terminaciéon del encargo, qUIen enirega la supervision deberd realizar y entregar al
nuevo supervisor, un informe dél esiado actual del contraio, sefialando el grado de
cumplimiento de las obllgouoines contraciuales. En este caso, no serd necesario
notificar la designacion de supeﬁrvisic’nn a quien sea hombrado en el carge en el cual se
encuentra la supervisién del confrato. 11. Autorizar los gasios de desplazamiento o
gastos de vidie bajo su Unica responsabilidad y remiiir al expediente contractual los
soportes que den cuenta de dicha autorizacién, dando cumplimiento a las normas
sobre austeridad del gasto publico en los casos que aplique  suscribir conjunfamente
con el Contraiista el Acia de confidencialidad de la informacién establecido en POR
LA ES.E cuando aplique segun el objeto del conirato y lo establecide en el Manual de
Contraiacion de la Entidad (cuando aplique). CLAUSULA NOVENA: MULTAS: Las partes
convienen en pactar iaimposicién de multas sucesivas a favor de la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis, en caso de mora o incumplimiente de las
obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0.15% del valor del Contrato
por cada dia de incumplimiento, PARAGRAFO. EL CONTRATISTA auioriza expresa e
irevocablemente a la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS,
para deducir las multas de las sumas que le llegare a adeudar por cualguier concepto;
sin perjuicio de que se hagan efechvos conforme o la ley. EL CONTRATANTE fendrd la
facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato,_CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: Si el
incumplimiento hace que la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE
ASIS declare la caducidad administrativa del contrato, ademds de sus propias
consecuencias, hard efectiva una sancion pecuniaria equivalente al diez por ciento
{10%) del valor del contrato, [ndependlenfemen’fe de la indemnizacién de los perjuicios
que se le ocasionen. El valor de Ic cldusula penal deberd ser consignado directamente
por EL CONTRATISTA en la fesorenc de |la Nueva ESE sin perjuicio de la cldusula penal
pecuniaria. EL CONTRATANTE fendrq la facultad de conminar al CONTRATISTA para el
cumplimienio de las obhgocuoﬁnes que contrae en virfud del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: LA NUEVA E.S.E HSFA
podrd declarar la caducidad de este conirato: 1) En caso de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contractuales que afecte de
manera grave y direcia la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a
su paralizacion. 2) Cuando EL (LA} CONTRATISTA incumpla la obligacién establecida en
el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habrd
lugar a indemnizacion para EL {LA) CONTRATISTA, quien se hard acreedor (a) de las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedardn sin efecto los derechos no
causados a favor del CONTRATISTA. ¢) Se suspenderdn los pagos que se hubieren
librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la
resolucion de caducidad, se dard por terminado el presente contrato y se ordenard su
liquidacién en el estado en que se encuenire. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES
DE TERMINACION: El presente CONTRATO se podrd dar por terminado antes del plazo
sefdlade ademdas de las causales legales: a) Por mufuo acuerdo enire las partes, b)
Por 1ncumphmten’ro de una cualquiera de las obhgamones a cargo del CONTRATISTA,
c) Por fuerza mayor o caso forfuito. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION Y
SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontraiar total ni parcialmente
los derechos u obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa Y escrita
del Gerente de la Nueva ESE Hospital Depariomem‘cl San Francisco de Asis. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Esta Con’rrGTO no constifuye
vinculacion laboral alguna del CONTRATISTA con la Nueva ESE Hospital Departamental
San Francisco de Asis; por lo tanio, el CONTRATISTA no iiene derecho alreconocimiento
ni al pago de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales._CLAUSULA DECIMA
QUINTA: RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: El coniratista asumird todos riesgos e
imprevistos que conlleve la ejecucién del confrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Por medio de esta Cldusula EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de [as
inhabilidades, incompaiibilidades y prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, que no
posee,nihgon tipo de deuda con las entidades del Estado (Ley 714 de 2001, Articulo 4o.
Pardgrafo 3o}, ni condenado mediante providencia o fallo adlguno con responsabilidad
fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado, por parte de la Contraloria General de
la RepUblica o adlguno de sus delegados en las respeciivas eniidades ferritoriales.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: FI presenie conirato
se -enfenderd perfeccionado con la firma de las partes contratanies y el registro
presupuestal correspondiente. El término de ejecucidn del presente contrato iniciard a
parir del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION. El plazo aqui
esiipulado podrd suspenderse por circunsiancias de fuerza mayor o caso fortuifo,
sucesos por los cuales se podrd de comun acuerdo entre las paries suspender
temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracion de un acta donde conste tales
hechos, que deberd ser suscrita por EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. El tiempo de
suspension .no’se computard para los efectos del plazo pactado y durante ella no
existird contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se reanuden las aclividades
se elaborard un acta de reanudacion del plazo suscrita por quienes firmaron la de
suspension CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: El presente contrato no se le
redlizard liquidacion en cumplimiento a lo establecido en Articulo 217 del Decreio Ley
019 de 2012. Sentencia C-967/12. CLAUSULA VIGESIMA: CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente conirato estd amparado bajo la Resolucion
N° 1626 del 24 de diciembre del 2025. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE
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CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan solucionar en forma agil y directa las
discrepancias que surjan por razén de este conirato. Para tal efecto se acudird a los
mecanismos de solucion de centroversias previstos en la Ley 446 de 1998, Ley 640 de
2001, el Decreto 1818 de 1998 modificado por la Ley 1563 de 2012 (Estatuto de Arbiiraie
Nacional e Internacional}, y las normas gue los reglamenten, modifiquen o adicionen.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993.
el presente conirato podrd ser terminado, modificado e interpretado en forma
unilateral por el MINISTERIO, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive
de la mencionada ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan ex:onercldcs de responsabilidad por el incumplimienio de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora enla satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivgf:rdcs del presente contraio, cuando el incumplimiento
seq resuliado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuite debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia  colombiana. CIAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: adicionan lo aquf pactado y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y coniractuales 1) Hoja de vida diligenciada en el
formato Unico, con sus correspondientes soportes 2) La correspondencia gue se surict
enire las partes durante el término de la ejecucion del confrato. 3} Los informes
presentados por el contratista como cumplimiento del objeto contractual. 4) los demds
documentos que se suriieron en la etapa precontraciuai. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
DIRECCIONES: Las nofificaciones, comunicaciones y correspondencia_enire las Partes
se enviardn a las siguientes direcciones: a) LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL:
8 Carrera 1 No. 31-25, barrio KeAnedy, Quibdé Chocé. b) EL CONTRATISTA: La sefialada
en su correspondiente hoja de vida. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA: EL {LA) CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la Nueva ES.E HSFA con
ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
conirato. El Coniratisia se obliga a maniener indemne a la Nueva ES.E HSFA de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de ferceros que iengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el
valor del presente confrato. El Coniratista mantendrd indemne a la Enfidad E
Contratante por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado gque se
originen en el incumplimienfo?{de las obligaciones laborales que el Coniratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la efecucion de las
obligaciones derivadas del! presenie Contrato, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
CONFIDENCIALIDAD: En el entendido de que la informacion es confidencial cuando
Constituciéon o la Ley lo determinen como tal, el contratista se obliga a mantener
CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros,
reproducir o divulgar la informacion de las partes declarada como confidencial, gue
se llegue a conocer en virtud de la ejecucion del presente. La violacién de esta
obligacién hard incurrir a los responsables en las sanciones legales comrespondientes. Se
considerara informacién confidencial sin limitacién alguna, todas las descripciones,
datos, productos, procesos y ioperaciones, metodos, formulas, know-how y cualquier
ofra informacién de naturaleza fécnica, econémica, financiera, administrativa, juridica
y de otra naturaleza perteneciente a los operaciones, esirategias, politicas, y manejo
de actividades, programas o si_isiemos de cémputo, software, coédigos fuente o codigos
objeto, algoritmos, formulas, diagramas, planos, procesos, fécnicas, disefios,
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fofografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de los
contratantes y, en general, toda aquella informacidén que esté relacionada con
programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y
derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier ofra informacion
oral, escrita o en medio magnético. CLAUSULA VIGESIMA_OCTAVA: DOMICILIO DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales referentes a este compromiso, las
parfes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Quibdé.

Para mayor constancia se firma en Quibdé al primer (01) dia del mes de enero del
2026.
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] ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. CD-HSFA- 038 DEL 01 DE ENERO DE
2024
CONTRATANTE: NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS
NIT. 901108114-5
CONTRATISTA; FLORIPE CABRERA PALACIOS
CEDULA CIUDADANIA | 35.635.022
OBJETO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE AUXILIAR DE
CONTRATO: ENFERMERIA PARA EL APOYO A LOS PROCESOS

ASISTENCIALES Y DE ATENCION A PACIENTES DE LA
NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO

DE ASIS.

VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($ 9.031.592) M/CTE

FECHA DE INICIO 01 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE | 30 DE ABRIL DEL 2026

TERMINACION

SUPERVISOR: SUBGERENTE ASISTENCIAL

En Quibdé, el primer {01) dia del mes de enero 2026, se reunieron LEINER YAMIL
PALACIOS MOSQUERA, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1077444823
SUBGERENTE ASISTENCIAL, en su calidad de supervisor de la NUEVA ESE H.D.S.F.A,
designado para la ejecucidn del presente conirato y FLORIPE CABRERA PALACIOS
en su cdlidad de contrafista, ideniificado con Cedula de Ciudadania No.
35.635.022, Con el fin de dar inicio al objeto del conirato, previo el cumplimiento de
los requisitos legales y contractuales para su ejecucion.

10

La presenie acta tiene efectos fiscales a partir del primero {01} de enero de 2026.

constancia y aceptacion de lo anterior, se firma la presente acta porlos que en
o intervinieron, en criginal y Tres {3) copias con destino al Contratista, al Supervisor
etexpedienie tekgonirato.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 17

SECCION 2700 REGIONAL. 1169
UNIDAD EJECUTORA 10 NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL DEPARTA!

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 17 FECHA DE DISPONIBILIDAD 1/01/2026°3:36:19 p. m,

FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2026 11:59:59 p, m.
ANQ.FISCAL: 2026 ESTADO: Corifirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA
Qire existe apropiacidn presupuestal disponible.y liire de-aféctacién en el (los) siguiente(s) rubros presupiestal(es).
GASTO RUBRO “RECURSO CONCEPTQ VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
' c 2:4.5.02.69-01.01 oi, VA-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES §478.674.364,00 $ 6,00 $0,00 § 478.674.364,00
TOTAL: 4 478.674.364,00 $ 478.674.364,00
OBJETOLDP: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISEONIBILIDAD PRESURUESTAL PARA LA CONTRATAGION DE 53 AUXILIARES DE ENFERMERIA' DE.LA
NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN. FRANGISCO DE ASIS'PARA EL 2026,
e e IVANNAALEJANDRA-PERTUZ SERNA i St E AR

Presupuesto

LICENCIAQD-A: [NUEVA EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANIFRANCISCO ASISINIT [50110614455]
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Consecutivo: 38
Fecha : 01/01/2026

Tercero:

Documento: Otro

35635022 FLORIPE CABRERA PALACIOS

CONTRATO CD-HSFA-038-2026

Compromiso

Estade Confirmado

Detalle :  PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL APOYO A LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y DE ATENCION A PACIENTES DE LA NUEVA
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DURANTE 4 MESES.
Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):
RUBROS
Disponibilidad Cédigo Nombre CPC Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final

VA-SERVICIOS PARA N P anSToS DE

017 24502000001 [ACOMINIDAD, 93192 - Servidos de |01 - RECURSOS | comercal v $ 9.031.592,00 $0,00 $0,00 $9.031.592,00
enfarmeria PROPIOS PRESTACTON DE
PERSONALES
SERVICIOS
Total Compromiso ;|  $9.031.592,00 [ $ 9.031.592,00

Nombre reporte : PSRPGCompromisa

[VATREEJANDRA PEéI UZ SERNA

Profesional Universitario
Presupuesto

LICENCIADOQ A: [NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO ASIS] NIT [901108114-5]




HUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN FRANCISCO OE ASiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION /c}

Nit: 8013081145 "Ch

c,
' T

Quibdd, 01 de enero 2026

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(Articulo 33 Resolucion 0146 de 2021)

1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asfs, es una Empresa Social del Estado,
Entidad Publica Descentralizada de! Orden Departamental, de categoria especial, con Personeria
Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado, mediante ordenanza No
032 de 16 de Diciembre de 2016 y que tiene por objetivo principal la prestacidn del servicio de salud
de segundo nivel de complejidad, con caracter de Servicio Publico en el Departamento del Choco.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de cardcter publico, que ofrece sus
servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocb, lo que implica que debe dar respuesta

1 oportuna a todas y cada una de las reclamaciones, procedimientos administrativos, solicitudes y
demas que se [e presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la comunidad de
manera permanente, eficiente e integral. Por ella se requiere contar con profesionales idéneo como
Auxiliar de Enfermeria que sirvan de apoyo a la gestién asistencial que realiza la Nueva E.S.E.
logrando con ello brindar una 6ptima prestacién del servicio.

Que, mediante resolucién N° 2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025,
emitida por la superintendencia de salud, por medio del cual toma posicién de los
viene de la nueva ESE y se nombre un interventor por el tiempo que dure la misma
para que administre los bienes de la Nueva ese Hospital Departamental San
Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Nueva ESE HDSFA dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién
Prestadora de Servicios de Salud de segundo nivel de atencion, tiene habilitada diferentes areas
como: urgencias las 24 horas, consulta externa especializada, cirugla de mediana y alta
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UEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
/ SAN FRANCISCO DE Asis
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-S

complejidad, apoyo diagnostico y terapéutico, internacion. Para cumplir con los requisitos de
habilitacién del servicio en el estandar de recurso Humano, y lo ofertado en su portafolios de servicio.

Se debe contar con personal técnico calificado como AUXILIAR DE ENFERMERIA, en dicha area
asistencial y dado que el hospital no cuenta con suficientes profesionales de planta debe recurrir a
su contratacion para dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos con las diferentes
EPS, para garantizar la integralidad en la atencidn de nuestros pacientes, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucién,

Por su parte, la SUBGERENCIA ASISTENCIAL, tiene como finalidad, garantizar la oferta de LA
NUEVA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS en [as diferentes especialidades en salud, de
manera integral, oportuna, continlia y segura; contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de
vida de los usuarios, por tal razén se considera conveniente adelantar el presente proceso de
contratacion. Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones Institucional para la vigencia 2026.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a todos los contratos gue tienen suscritos la E.S.E con las
diferentes EPS, se ha definide que el tipo de contrato a celebrar por la E.S.E, es un contrato de
prestacién de servicio como auxiliar de enfermeria, con el objeto de apoyar la gestién que realiza
la Nueva E.S.E

En consecuencia y atendiendo que la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de Asls,
no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades previamente descritas y otfras
adicionales que han surgido por necesidades del servicio, es necesario adelantar un nuevo proceso
de contratacion que satisfaga la citada necesidad.

En consecuencia, la necesidad sera satisfecha con la seleccidn de un contratista que cumpla con
los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
Thulo técnico en auxiliar de enfermeria seis (06) meses de experiencia
relacionada.

-

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no solo con la
formacion académica vy los requisitos minimos para el correcto desempefio de sus actividades, sino
también con las mejores calidades y cualidades, asl como el empoderamiento y compromiso con la
E.S.E.

Adernas, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo, organizacién
y trabajo en equipo, en entornes mulficulturales, exaltando la comunicacién como medio principal
para el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.
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NUEVA ESE
SAN FRANCISCO DE ASis

FOR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.714-5

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacién de Servicios
y su actividad se encuentra codificada bajo el cédigo UNSPSC.

Servicios de ) ‘
Ges_?;qn, Servicios |- | Servicios. Nece3|da_d'es
) N Sernvicios de v de : de dotacién
80111604 | 80 | Profesionales | 11 16 04| de personal
recursos personal .
. de Empresa y +| técnico
- humanos temporat |-
Servicios K - | temporal
Administrativos '

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente

3 documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la tipologia de PRESTACION
DE SERVICIOS en los términos establecidos en la Resolucion 0146 de 2021,
articulo 33, literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefialado en la
Resolucion 0146 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues
s6lo da lugar a los emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por
actuar el contratista con plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacién
o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando al efecto
oficinas, materiales y equipos de computo de su propiedad, salvo que, en la
aceptacion de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para
la ejecucion del contrato (equipo, oficina, papeleria y demas elementos necesarios),
sin que ello constituya relacién laboral alguna. En todo caso debera coordinar con
el Contratante la disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
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3 NUEVA ESE HOSPIT.

7 EAN FRANCISCO DE ASiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 8011081145

5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EL APOYO A LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y DE ATENCION A
PACIENTES DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS

5.2.OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del
objeto, el contratista adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones
especificas: el contratista de manera independiente, sin ninguna
subordinacion o dependencia con el contratante; y utilizando sus propios
medios, ejecutara las actividades que se describen a continuacion: 1.
Admitir al paciente, brindando orientacién completa con relacion al
servicio, normas establecidas y personal que labora. 2. Arreglar la unidad
y ambiente fisico del paciente, tanto para admisién como durante la
estadia del mismo. 3. Satisfacer las necesidades de higiene y alimentacién
del paciente. 4. Realizar las actividades de enfermeria relacionadas con la
comodidad, bienestar y seguridad del paciente. 5. Cumplir las labores de
enfermeria relacionadas con los cuidados de heridas, tracciones y
drenajes y valorar signos vitales e informar cambios. 6. Dar informe a la
enfermera de turno o al médico, sobre cambios observados en el paciente
y en servicio. 7. Recibir y entregar el turno reportando los aspectos mas
importantes ocurridos en los pacientes y en el servicio. 8. Administrar
medicamentos que no requieran cuidados especiales y que sean
autorizados por el profesional de enfermeria. 9. Preparar a los pacientes
para la toma de muestras de laboratorio e imagenologia segin los
protocolos establecidos. 10. Brindar cuidados de enfermeria durante el
preoperatorio y pos operatorio. 11. Mantener la técnica aséptica y
antiséptica durante la realizacién de los procedimientos. 12. Realizar
controles y cuidados de enfermeria a los pacientes que lo requieran segun
su patologia y plan de cuidados. 13. Controlar transfusiones de acuerdo a
las normas establecidas, pasar informe inmediato a la enfermera o al
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A NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
7 SAN FRANCISCO DE AS(S

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

médico, sobre cambios observados en los pacientes. 14. Prestar primeros
auxilios en casos especiales. 15. Participar en el cuidado del equipo y
material de los servicios. 16. Cumplir las normas de subsistencia de
suministros con relacién a pedidos de almacén y farmacia, cumplir las
normas de central de esterilizacion, lavanderia y roperia. 17. Velar por la
custodia y conservacion de la historia clinica. 18. Hacer las anotaciones
en la hoja de enfermeria y demas registros de la historia clinica y otros de
caracter administrativos solicitados por el departamento donde esté
ubicada. 19. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de
mantenimiento y recuperacién de la salud. 20. Realizar bafio diaric y
cambios de tendidos del paciente a su cargo. 21. Hacer control de liquidos
eliminados y administrados segln necesidades y plan de tratamiento. 22.
Realizar lista de gasto y control de insumos. 23. Participar y apoyar en
forma activa a la terapéutica durante la realizacion de la terapia respiratoria
y otros profesionales para garantizar la técnica aséptica. 24. Preparar y
entregar dispositivos médicos para el proceso de esterilizaciéon. 28.
Verificar el cuidado y funcionamiento de equipos biomédicos. Ejercer las
demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza y el area de
desempefio del cargo. 26. El Contratista debera presentar informes en los
que dé cuenta de las actividades desarrolladas, con la siguiente
periodicidad: mensuales o por fraccion de mes, los cuales deben estar
aprobados por el supervisor del presente Contrato. 27. Informar
oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de
emergencia y riesgos que observen en el personal. 28. Preparar y
responder por el material, el equipo y elementos a su cargo. 29 Preparar
los servicios de consulta y colaborar con los médicos en la prestacion de
los servicios. 30. Asistir a las reuniones convocadas por lideres de area
inmediatos 31, Asistir a los cursos de adiestramientos organizados. 32.
Participar en programas de educacién al paciente y sus familiares. 33.
Desarrollar las politicas de seguridad del paciente. 34. Reportar de manera
inmediata los eventos adversos y llevar el registro correspondiente. 35.
Aplicar de manera permanente los protocolos de bioseguridad como
estandar universal. Mantener las normas de asepsia en la unidad. 36.
Cumplir y hacer cumplir las normas de asepsia. 37 .Participar en la revista
de enfermeria informando las novedades de los pacientes a su cargo,
atender y aplicar las recomendaciones definidas seglin el caso. 38.
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NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
i SAN FRANCISCO DE ASIS

FOR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

Preparar entregar y recibir dispositivos medicos para el proceso de
esterilizacion. 39. Aplicar el protocolo de entrega y toma de muestra de
laboratorios y llevar el registro en la historia clinica. 40. Vigilar la correcta
fijacién de tubos y conexién al paciente informando Inmediatamente de
cualquier novedad que se presente, 41. Brindar los cuidados necesarios
al paciente para prevenir ulceras de presion o de dectbito, 42. Rotular las
lineas que van al paciente con fecha y nombre del medicamento y con
fecha de insercion del catéter o sondas. 43. Verificar el funcionamiento de
los equipos biomédicos e informar cualquier novedad. 44. Aplicar en forma
estricta el plan de residuos hospitalario, 45. Cumplir las normas de
bioseguridad y perfil epidemiolégico. 46.Brindar la atencion segura de
paciente. segun protocolos y guias. 47. Participar en los procedimientos
para la atencién de emergencias y desastres, 48. Tomar y registrar los
signos vitales segan indicaciones y plan de tratamiento, 49. Dar informe a
la enfermera de turno del cumplimiento del plan y ordenes establecidos.
50. Realizar y mantener organizada limpia la unidad del paciente mediante
el aseo y desinfeccién diaria siguiendo el protocole institucional.

6 5242 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del
objeto, el contratista adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones
generales:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 2. Colaborar con la
E.S.E., para que el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3. Acatar las
instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor. 4. Cumplir las
obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documentos que asi lo
acrediten, como requisito para cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto
2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012y demds que |as adicionen, complementen
o modifiquen. 5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales establecidas en el estudio previo. 6. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segin corresponda. 7. Guardar total
reserva de la informacién que obtenga de la E.S.E., en desarrolio de! objeto contractual,
salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la documentacién e
informacién que en cumplimiento del objeto contractual sea entregada por la E.S.E., asi
como a la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o
utilizacién indebidos. 9. Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto
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NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
¥ SAN FRANGCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901108 114-5

contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o
ponerla a disposicién de terceros que no estén autorizados por la E.S.E., para conocerla. Al
respecto el contratista debera suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez
perfeccionado el contrato, el cual formara parte integral del mismo. 10. No ejercer actos
gue comprometen o afecten a la E.S.E., por lo gue es su obligacién como Contratista no
utilizar, incluso después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de
terceros: informacion, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacién técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier otra informacién utilizada o elaborada por la E.S.E., en
cumplimiento de su misién institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el
contrato toda la informacién entregada u obtenida de [a E.S.E., en desarrollo de su objeto
contractual. 12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acten por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a [a E.S.E., a través del Supervisor, segun corresponda, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demds autoridades competentes para que
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con
suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a los funcionarios, contratistas,
visitantes y/o bienes de la entidad. 14. Responder por la conservacion y uso adecuado de
los bienes y documentos que le sean entregados por la E.S.E., en ejecucion del contrato. 15.
Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de
los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibida a
satisfaccidn por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados
por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio. 16. En general las que se desprendan
de la naturaleza del contrato y de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos
necesarios para la ejecucion del objeto contratado.

3) Ejercer la supervision del contrato a través de la coordinacion del departamento
de enfermeria y la subgerencia asistencial o por quien este designe.

4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones
del confratista.

5) Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

5.3.PLAZO DE EJECUCION.
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El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

5.4.SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato sera ejercida por la subgerencia asistencial quien
es delegado por el Ordenador del Gasto. El Supervisor sera el intermediario entre
la E.S.E., y el Contratista y por su conducto se tramitaran todos los asuntos relativos
al desarrollo del mismo.

5.5.IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacién de servicios,
correran por cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que
el contratista pertenezca el régimen comiin, teniendo en cuenta que el IVA hace
referencia al impuesto al valor agregado, el mismo sera asumido por la E.S.E., al
ser consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hara de
acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor
de honorarios habra de entenderse “Mas IVA", por lo cual, el valor total del contrato
debera contener la suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por concepto
de IVA,

5.6.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y
demas normas aplicables a la materia.

5.7.INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.
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5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de prestacién de Servicios Profesionales.

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual, para todos los efectos legales, sera la ciudad de Quibdo,
Departamento de Chocd.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucion 0146 de 2021,
la presente contratacion corresponde a un contrato de prestacion de servicios
Profesionales y la modalidad aplicable es la contratacion directa contenida en el
numeral 3° del articulo 23 de la Resolucidn 0146 de 2021, ya sefialada.

La E.S.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad o
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de los objetivos de la misma.

Para la seleccidn del futuro contratista se tendra en cuenta la formacion académica
y la experiencia relacionada con el objeto contractual, sin que para ello se requiera
la presentacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
ASPECTOS ECONOMICOS.

7.1.ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita un
profesional con Titulo técnico en auxiliar de enfermeria con experiencia relacionada
en atencién hospitalaria.

Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del
contrato a celebrar, se estima pagar la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS

.
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CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($
2.257.898) M/CTE. POR MENSUALIDAD.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratacién para ia vigencia
2026.

7.3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracion del contrato, se
requiere de un presupuesto de nueve millones treinta y un mil quinientos
noventa y dos pesos ($ 9.031.592) M/Cte.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

10 La E.S.E., pagara el contrato a que se refiere el presente documento con cargo al
rubro presupuestal:2.4.5.02.09-01-93192 Gastos de: (servicios de enfermeria);
Fuente de la apropiacion: recursos propios.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con la resolucién No.
1626 del 24 de diciembre de 2025.

8. FORMA DE PAGO

El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, el valor de los honorarios paciados en el
presenie coniraio de la siguiente forma por mensualidad vencida, cada uno por
valor de DOS NMILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 2.257.898) M/CTE. POR
MENSUALIDAD. PARAGRAFO 1: El cdlculo del valor proporcional al servicio
prestado se efectuard con base en el valor mensual de los honorarios pactados y
sobre meses de 30 dias. PARAGRAFO 2: Para cada pago, EL CONTRATISTA deberd
presentar solicitud de pago o factura segin sea el caso, el informe de actividades,
el recibo a satisfaccidn expedido por el supervisor del contrato, asi como el
comprobanie de pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pensidn y ARL de conformidad con la normatividad legal vigente. PARAGRAFO 3:
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Los saldos sin ejecuiar que se lleguen a generar dentro del presente conirato, si a
ello hubiere lugar, serdn liberados por el Grupo de Gestidn Financiera de LA NUEVA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO, previa solicitud del supervisor del conirato. Lo
anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestidn de los recursos. PARAGRAFO
4). Para los pagos se requiere la radicacién en la Nueva ESE, de los siguientes
documentos: 1) Informe de actividades, contenido en el formato indicado por en
el Hospital La Nueva ESE Hospital Deparfamental San Francisco De Asis en 3
ejemplares de los cuales uno debe ser radicado en la oficina de contratacion. 2)
Informe periddico de supervision y recibo a saiisfacciéon expedido por el supervisor
del conirato por cada pago que auteriza de los cuales deberd entregar una copia
la oficina de confrafacién. 3) Recibos de pago por concepio de aportes al sistema
de seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar. 4). Factura en caso de que el coniratista este

sujeto al régimen comun. 8.) Certificacion Bancaria. 6) RUT.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y teniendo en
cuenta que la seleccion objetiva del confratista recae sobre sus requisitos de
capacidad, idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no
resulta necesario obtener varias ofertas. De lo anterior se dejara constancia en la
revision de los requisitos de Idoneidad y Experiencia.

Por otra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis, no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades
desarrolladas en anteriores contratos y otras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecio de
la presente contratacion directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

«In

lepresialise Ebaamu BIET HWLE BE O

Kamryrd-ie 8 MG TTIEE Haarric Kanmntiady - Quilbhetd - Chaocd

Vrgoncino S20 BOL 450 O
WA el o Sl O

Falifomne da ftaferonain IO THE 7 56 - X590 0T 14 B8y



OSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE Asis

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

o DESCRIPCION | oonsEcuENGIA |8 | o Q8
w | M|« (QUE PUEDE DE LA = |2 2 = =
s |2 |z |2 |9 | PASARYSIES a0 |okDa
z |5 | |Z |E OCURRENCIA |Z R |20/ 22
5 = T ~ | POSIBLE, COMO DEL EVENTO | O o = 3
= PUEDE PASAR) g |2 |33
o o o
Cuando la
imposibilidad de
contratar a |la
persona
Cuando por | requerida, se
motivos que | produzca porque
- < _g « | impidan la | no cumplen con el
= Z |G |2 |seleccion objetiva | perfil  requerido, b
- | g w5 S | del contratista La |LaE.S.E,nosera| ™ | N | g
LQIDJ Z |g |¥ |ESE, no pueda |responsable de
» celebrar el | ninguna manera,
contrato. ni respondera de
forma alguna por
los gastos en que
12 hayan incurrido
B los proponentes.

o R M BN Earrio Mennedy - Quitintd - Chood

e
£+ i EIwt.

R LS8 wXay f

RITE QWX BT B

Tin XPO PEE T D6 - TH TOY 16 B

Rirsgureiclag X200 206 G2 oY
WRARAT R el s fon e oo




NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
EAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-8

Cuando el
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL o]
EXTRACONTRACTUAL.
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 y de conformidad con
el estudio efectuado segtin la matriz de anélisis de la exigencia de las garantias
destinadas a amparar a la E.S.E, NO debera constituir garantia a favor de la E.S.E.
12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:
En virtud de la suscripcidn del contirato EL CONTRATISTA transfiere a titulo
gratuito y de manera integral, intemporal y sin limitacién alguna al CONTRATANTE,
los derechos patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacién y
en general de cualquier creacién que se haya efectuado como consecuencia del
cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior,
el CONTRATANTE adquiere los derechos patrimoniales cedidos en los términos
establecidos en la Decision Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas
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que: resulten aplicables, guedando excluidas de Ja cesion los derechos. morales de
autar.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERGIO

De conformidad con &l numeral 8° del articulo 2:2.1.1.2:1.1 del Decreto 1082 de

2015, la ‘presenite contratacion NO esta cobijada por un acuerdo comercial vigeiite
para el Estado Colombiano,

14. LIQUIDACGION

Siefdy un contrato de prestacién de senvicios, de acuerdo a lo ordenado en el
arficulp-60.de a Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 v el
afticylo 217 del Decreto 19 de 2012, rio sera objeto-de liquidacién. Sin embargo,
cuando el contrato setermine de manera-anornmal.o haya saldos.a favorde la E:S.E,
debera ser liquidado dentre de los cuatro (4) meses siguientes a sii terminacin,
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3 EXPERIENCIA LABORAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
diciembre de 2025, a las 21:11:51, el ndimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadan
No. Identificacion 35635022 e
Codigo de Verificacion

Esta Certlﬁcaclon es vallda en todo el Temtono Nacmnal’““ g ip iero consignados en el
b : Y

S & 3
De conformidad conel Decreto 2150 fie '1995‘y la Rescil 10022 de:oct i1a firma mecanica aqui

HERNAN GUIELERMO JOJOA'SANTACRUZ
Contralor- Delegado-
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O}RAG S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:12:588
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 4 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 285622041

Bogota DC, 04 de diclembre del 2025

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
{SIRD), el(la) sefior(a) FLORIPE CABRERA PALACIOS identificado(a) con Cédula de ciudadanla nitmero 35635022:

NGO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaclones de las sanclones o Inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exfjan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en e} reglstro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qus contiene las anctacionss e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funclones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constltucién Polltica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanclones con deblda efecutotia reclbidas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripelon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria,gov.co/Pages/certlficado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacicnamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Y



4112125, 9:21 pm. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:17:42 PM horas del 04/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35635022
Apellidos y Nombres: CABRERA PALACIOS FLORIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la Ileyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lines a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:.00 pra 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudlclalfformAntecedentes.xhtml 112

s



@ Policia Nacional de Colombla

0 (https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx} O (https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

O Consulta Ciudadano . \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/05/2025 03:07:53 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 35635022 y Nombre:
FLORIPE CABRERA PALACIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115206860 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www,policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

0 Nueva Busqueda H 0 Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

PRI S LR YL i

La Policla Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 20:34:43 horas del 08/122025, el ciudadano identificado can cédula de ciudadanfa No. 35635022,
Apellidos y Nombres CABRERA PALACIOS FLORIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa NUEVA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS, con
NIT 901108114-5 v su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta fa Ley 1918 de

2018" con cbservandia da las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

httpsy/inhabilidades.pelicia.gov.co:8080/cansulta




Resultade General -2024-08-22-10:07:20 AM

35635022 FLORIPE CABRERA PALACIOS Vigente
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De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datas del Registro (nico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el {1a) sefior(a)
FLORIPE CABRERA PALACEOS identificado(a) con CC 35635022 registra La siquiente informacidn;

2024-08-22-10:07:20 AH

Informaciin Académica

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con o sefialado por el Ministerio de Salud y Profeccion Social, £ talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando fos documentos que acreditaron el cumiplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucin de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secrefaria de Salud, y segin la profesitn, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humiano en Salud (ReTHUS),
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NUEVA EPS S.A
Certifica.

42-0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

e oo e g

— o — —— et Mo _——
Datos del COTIZANTE
CC 35635022 FLORIPE CABRERA PALACIOS
Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26 Estado ACTIVO.
Fecha Afiliacién 04/04/2010 Causal " ACTIVO EN REGIMEN SUBSIDIADO EN LA
Fecha Ultimo Periodo Cotizade
Fecha Cancelacién 00/00/0000

La presente certificacién se expide ¢l dia 4 de Diciembre de 2025 a solicitud del interesado.
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FORINTINCTNCIA TRGNITERA
CEOOLORNL,

YIGILADG

@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FLORIPE CABRERA PALACIOS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 35635022, se encuentra afiliado/a desde 11/04/2006 al Régimen de
Prima Medla con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Penslones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, &l dia 04 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tlene costo alguno.

Colpenslotes
Sede Prindipal: Cumera 7 fio. 74-21, Bogoti D.C. Colombia Diracclén comespondencial Cicrers 9 Wa. 59-43 Lot 24, Grian Essenca Sogets D.C, Colomba
Conmutadors ($57) 601 €39 0909 BEPS: {+57) 601 487 01 8000 Gratuky BEPS: 01 8608 418777




CONCEPTO DEAPTITUDE POR: INGRESO

Empresa Afiladora: PARTICULAR

Nombre:.FLORIPE CABRERA PALACIOS No. CCi35.635.022

Usuaria: PARTICULAR.  FechaNac. 13/08/1985 Sexo:Femenino -
Edad:40-afios: Nro. Hijos:2 Escolaridad: Tecnica

Estado civil: Soltera Senvicio Militar: No aplica

Dir: Batrio: la:victoria:2

Tel:3117098448

Cargo-a Desempefiar: Auxiliar de enfermeria
Aritigiiedad en.el’ Cargo.,examen deingreso. .

FechaAtenclén: 10/12/2025 Fecha Impresién:, 10/12/2025 Pag. 1
CONCEPTO DEAPTITUD  SINRESTRICCIONES PARADESEMPENAR EL.CARGO

CGNCLUS[ONES Y RECOMENDACIONES
se reallza examen Médico Ocupac[onal con-énfasls en osteomusculer, piel, Y mitcosa; dum.nle ehexanien flsleo evidencio pacientes sin limitaciones fisicas, conserva dngulos
de mavimientos, al lgual que tono y fuerza muscular y sensibilidad, tlene‘presentes y. conservados reflejos.ostectendinosos.

En e! momentono pressnta alguna limitacldn fislea y funciohal pararealizarsu carga

Se Indicah estllo de-vida salirdables: dommir bien da 8 — horas petiodt nocturria) o bebldas aleshélleas 'ni tabaco, ele.
Evitar constmo de alimentos ticos en-azicar,. grasas, sodio;: aumentarly’ ingesta de agua, frulas verduras yprola{nas

NO'SE REALIZAN EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Durante la cansultanose le-evidencio al pacients restricciones para desempeniarel:trabajo

RECOMENDACIONES GENERALES:

1. Sumihistrar fodes fos‘élemeintos. de proteccifin personal requatidos para reslizar st frebajo de manera segura.

2.  Usoadecuadode. Zas ‘elementos de proteccién personal dela dotacién’

3. Implememar el programar de pauses:aclivas, con-actividades de-al menps § minutos cada tiora.

4.  Utiizar una-adecuada hlglena postural ymecanica corpoml ‘parala miovilizaci cargasy para realizar 1as tareas desit ocupacion.

5., Raalizar entrenamientes continuos:sobre la mecanica corporal adecuada para movlilzar cargas y para reallzar las tateas da:su.ocupacisn.

B.  Las mujeres no deber movilizar cargas desde el piso superiores-a 10°Kg 6°20°Kg sobre Ios-ioinbros © espalda.

7. Uliza protecclén andiiiva tpo sllicona en amblentes nidoses tantolahorales como par fuera del trabajo,

B Utilizar proteccién respiratoria adecuada en ambientes con. materiaf; partfwlado

9§ Capadlacianes ¥ entranam!emc en b!oseguﬂdad ¥ prevanc!éndat ri 0. bioldgtoo‘

10 Implementamén,yseguimiento de las medﬁdasde Blcsegur!dad sn todos log prdc’edmiemos ydreas dela emprosa.

2 adores) para minlmizar el desgo deinfecclonss ocupaclonales.

,12. 1a determh'nac{én deanﬂcuerpos contrael nnllgeno stherﬁcia[ déla; Hapalihs B'$e deberealizar enire las 4 a 8 semanas.aplicatala tercara dosis.
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Certifi cacion
Bancaria

Domingo, 7 de diciembre de 2025

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FLORIPE C
con CC. 35635022 a [a fe

ABRERA PALACIOS identificado(a)
cha de expedicion de esta certifi
productos:

cacion, tiene con el Banco los siguientes

Producto
Cuenta de Ahorro

No. Producto

Fecha Apertura
536-891608-98

2018/02/13

Estado
Activa

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de puede comunicarse co

n la Sucursal Telefénica

Bancolombia a los siguientes niimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -

¢ Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Calj - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
: Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

esta informacién,

e

Saitiago Yalencia Calderdn
Lider Area de Conocimients Autosarsicios

= Bancolombia




et R LF D P T e : e o e
B "Sen Bdcgdo pata entrd az0ngs'de rigsgo

E g s

s esiRisoaméesValidos

B,

Colomta

e
0

¥

; o

Hirel Cerdficado tteMméclonalida Vacunacish,
ittansciipcion en.fos sitios altorfzados,
i;a«. T et %ﬁanhg phptvharhint=

% - ) ?ﬁ_&m’”; *
¥ -

R

ks

ST

?ﬁfat‘ii}came
Jylote,

4 B

8RB oot Piaras

i onng | Aster

etiig, BHy agl AL

i

3o,

A NG VASSw

“iﬁ:

iRy Al




P L
s e
ST ey h

i AT -

LR

gt ;
S

g S €

Lo saliis i
< da todos:”

St

TR

T

8 34
Th
S L
Pt
——

e e et

A
g
ﬁ'ﬂ-“;ﬂg% i

=

i
2 Sl [t
SE|et

i %&w <

B ,"’X“”m TS T
; ;;-“»w =T




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

GERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos. REDAM,
el(la)  ciudadano(g) con numero de identificacisn CC 35635022 NO SE
ENCUEE_’I\(I;I'SI:!A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORO

Esta certificacién es valida-en todo el Territorio.Nagcional, siempre-y cuando el tipo y
numero cons:gnados en el respectivo documento de’ ‘identificacion, coincidan con los
-aqui registrados.

‘Se expide en Bogota el 27/10/2025 11:46 AM

Codigo Veriticacion: VCLGWP355N
“Vélidahasta: 25/01/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS: DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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