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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero de 2026

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8908154
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Febrero del afio 2026

Referencia: No 8908154 el afio 2026

Fredy Alexander Téllez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.706.489 de Bolivar Santander, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($32.720.800). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($3.272.080). Cada uno.

Plazo: Serd hasta el 20 de noviembre de 2026

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de formacion en el
programa de Articulacion con la Media, de conformidad con los programas de formacion establecidos por el
CIDM del SENA, Regional Santander. PROGRAMACION DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. [Ejecutar el objeto del contrato de manera Se orientd formacion titulada en Listas de asistencia,
personal e indelegable, con plena autonomia |las fichas asignadas del programa | planeacion
técnica y administrativa, disponiendo de su  |de Articulacion con la Media, pedagdgica, guias de
capacidad profesional, experiencia e garantizando el cumplimiento de | aprendizaje,
idoneidad, actuando con responsabilidad, la planeacidn académica, horarios | evidencias de
eficiencia y calidad, y garantizando el establecidos y desarrollo de actividades, reportes
adecuado desarrollo de los procesos de actividades formativas. en plataforma.
formacion técnica asignados en el drea para la
cual fue contratado, conforme a la
planeacién académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA
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Diseiiar, preparar, orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional del
SENA, dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la Formacidn
Profesional Integral, de conformidad con
los programas, metodologiasy resultados
de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Se disefiaron y aplicaron
estrategias de aprendizaje,
talleres, actividades practicas y
evaluaciones de acuerdo con los
resultados de aprendizaje,
realizando seguimiento al
avance de los aprendices.

Guias de aprendizaje,
talleres aplicados, rdbricas,
instrumentos de
evaluacion, evidencias de
trabajo de aprendices.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accion correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices

y hallazgos en el registro de la informacion

Se realizé el registro oportuno de
novedades, avances, asistenciay
juicios evaluativos en SOFIA Plus,
garantizando coherencia con el
proceso formativo y la ejecucion
de la formacion.

Capturas o reportes de
SOFIA Plus, registro de
evaluaciones, soporte de
novedades.

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades
de promocion, divulgacién y socializacién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, asi como los servicios y actividades

de Divulgacion Tecnoldgica programadas por|

el Centro de Formacion.

Se brindd apoyo a actividades
institucionales relacionadas con
la divulgacidn de programas,
socializacién de informaciony
orientacion académica cuando

fue requerido.

Actas, registros de
participacidn, evidencias
fotogréficas o
comunicaciones
institucionales.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

Se realiz6 acompafamiento
e induccidn a los aprendices
en aspectos académicos,
uso de plataformas, normas
de

formaciény lineamientos

institucionales.

Evidencias en plataforma,
listas de asistencia, guias
de induccidn, registros de
socializacion.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo

curricular).

Se organizd y documento el
proceso formativo en
plataforma, cargando material de
apoyo, guias, talleres, evidencias
y portafolio del instructor
asociado al proyecto formativo.

Classroom/Territorium:
capturas, enlaces,
material cargado, guias,
portafolio del instructor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

7. | Atender la formacion titulada y apoyar la Se atendieron las sesiones de Listas de asistencia,
formacion complementaria, segun las formacion titulada programadas, | planeacion, evidencias de
necesidades del Centro de Formacion. realizando acompafiamiento actividades, reportes

académico y fortalecimiento de | académicos.
competencias segln necesidades
identificadas.

8. | Acreditar el pago mensual de las Se realizd el pago mensual de Planilla Aportes enlinea/
obligaciones frente al Sistema de Seguridad | seguridad social (salud, pensiény| soporte de pago mensual.
Social Integral (salud, pensién y ARL) como | ARL) dentro de los plazos

. . . establecidos y se adjunté el
trabajador independiente, dentro de los A

. soporte correspondiente para el

plazos establecidos en el Decreto 1990 de tramite de cuenta de cobro.
2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

9. | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Se garantizé el uso adecuadoy Registros institucionales,
parte del patrimonio del SENA o de otras responsable de los equipos y actas, reportes (si aplica).
entidades o de particulares puestos al recursos asignados durante el
servicio de la entidad y que le hayan sido desarrollo de la formacidn,
entregados para el desarrollo del objeto preservando los bienes
del contrato, por lo que son sujetos de institucionales.
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivoy a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

10. | Atender de manera oportuna los Se atendieron Informe mensual, correos

requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes

mensuales de ejecucidon que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

oportunamente solicitudes
del Supervisory se elaboré el
informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes de

febrero de 2026.

0 comunicaciones,
soportes adjuntos.
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11. | presentar por medio de la plataforma SECOP | Se realizo la radicacion del Radicado SECOP II,

II, los informes mensuales de actividades | informe mensual y cuenta de pantallazos o soporte
junto con las cuentas de cobro en las fechas | cobroatravésde SECOPIlenlos | 4o cargue.
establecidas por la Entidad, a efectos que las | tiempos establecidos por la

mismas sean canceladas dentro del mes. Las | Entidad.

cuentas de cobro que sean presentadas de

manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se

tramitara en el siguiente mes. EI SENA no

responderd por retenciones o descuentos

que se realicen a los contratistas por causa

de la presentacién tardia de las cuentas de

cobro.

12. | Realizar desplazamientos dentro o fuera del | Durante el mes hereportado Captura Agenda de
territorio nacional cuando resulte necesario | desplazamientos al municipio de | desplazamientoy
para la adecuada ejecucion del objeto | Matanza colegio las Mercedes. Autorizacién de
contractual, previa autorizacion de la .

. . . . comisién.
Entidad, y legalizar las o6rdenes de viaje
conforme a los procedimientos y
lineamientos del SENA

13. | Contar con la disponibilidad necesaria para| Se mantuvo disponibilidad para Planeacidn académica,
atender las fichas, procesos y actividades| atender las fichas asignadas, horario, asistencia,
formativas programadas, conforme a las sesiones programadasy soportes de actividades.
necesidades del servicio y la planeacién requerimientos institucionales
académica institucional. del proceso formativo.

14. | Las demas necesarias para el cabal Se desarrollaron actividades Registros de seguimiento,

cumplimiento del objeto contractual

complementarias requeridas
para garantizar el cumplimiento
del objeto contractual, tales
como seguimiento académico,
acompafamientoy gestion
documental.

evidencias en plataforma,
soportes documentales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL| DESPLAZAMIENT O FINAL
726 Municipio de Matanza 16/02/2026 19/02/2026
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9499682010 de la
planilla, aportes en linea mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios Cordialmente,

Firma FREDYALEAANDEL TELLEYZ
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Contratista

C.C. No. 13.706.489

Recibi a satisfaccion:

Javiey'Diaz Diaz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8908154
Coordinador Programas Especiales

GTH-F-062 V10



Obligacion : Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnicay
administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con responsabilidad,
eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion técnica asignados en el drea para
la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica y a los lineamientos institucionales definidos por el SENA.

Acciones realizadas: Se orientd y ejecutd el proceso de formacion en la institucién asignada,
dando inicio a la formacion con grado 11° e induccién al grado 10°Colegio las Mercedes del municipio
de Matanza realizando acompafiamiento académico conforme a la planeacion institucional.

Obligaciodn : Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean asignados, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Integral, de conformidad con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

HADTITAY 20TMIMIGII0NT 200MAMOD 2ATAMOTUA < OICINRITH VI < fy
JAGIMU 11 OOMARIM'

9312 AT IOAT ATAQ Z0U0239 201 445141132 MII0 ATVLA Y YAAD JAADAY W1 09244 10 329 0277 | DRI |
MIMOTZIAA00 O) 1143 UG39 30 03IT AGAS 00 e R |
140 COMASKT 2ATAI2A1Y 2413 teaormeona | I |

< i
G) m T 68 W ool 2aMRa W

2OTHIMCIOR 8
EMOTIIAN

niona @ ooomarmmsnmmmnies, @

s ¢y i T <M

Acciones realizadas: : presentacion del programa, diagnéstico, actividades de arranque y guias de aprendizaje,
garantizando el inicio del proceso formativo.

Obligacion : Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.
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Acciones realizadas: Se realizé el registro inicial en SOFIA Plus de novedades, avance y
organizacion del proceso formativo, garantizando coherencia con la ejecucion de la formacidn.

Obligacidn : Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacion y socializacion de los programas
de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica programadas
por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se dio apoyo al proceso de divulgacién de los programas técnicos en los colegios,
orientando a estudiantes de grado 10 en el proceso de inscripcidn a las carreras técnicas.

Obligacién: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Acciones realizadas: Se realizé induccidn a los aprendices, socializando lineamientos del SENA, normas del proceso
formativo, horarios, compromiso académico y uso de plataformas institucionales.

Obligacién : Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
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Acciones realizadas: Se creo Clase virtual grado para el aproyo de refuerzo virtual,
material de apoyo y portafolio del instructor en la plataforma utilizada para la formacion.

Obligacion : Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se apoyo a los aprendices grado 10 a la sesidn programada de inscripciony
recopilacién de documentos para la formacién titulada, realizando acompafiamientoy refuerzo a los
aprendices de grado 10, segun las necesidades identificadas.

Obligacidn : Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo

3.2.2.1.y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 13706489 TELLEZ ARIZA FREDY ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 22 28-05 TORRE 2 APT | FLORIDABLANCA-SANTANDER 6192329 No
404
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Salud Pago I Planilla Planilla Limite I Pago Banco | Dias Mora I Valor
2026-02 | 2026-02 93001633 I94996820|0 I 2026/03/20 | 2026/02/16 [ BANCO DE OCCIDENTE | 0] $508,300
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 S0 $218,900
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $218,900 S0 S0 $218,900
TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300

Acciones realizadas: Se cumplié con el pago mensual de salud, pensién y ARL como trabajador independiente,
anexando los soportes requeridos para el tramite de cuenta de cobro.

Obligacion :Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Acciones realizadas: Se mantuvo el adecuado uso y conservacion de los bienes asignados, garantizando
gue fueran utilizados exclusivamente para el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual.
Asimismo, se verificd periddicamente su estado, evitando deterioro, pérdida o uso indebido.

Obligacién : Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico formulados

por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucidn que evidencien el cumplimiento
del objeto contractual




Acciones realizadas: Se atendieron requerimientos académicos y contractuales, y se
elabord el informe mensual de ejecucidn contractual evidenciando el cumplimiento del objeto.

Obligacidon : Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 003
Obligado a facturar electronicamente O si @ No =
Numero de factura  CO1.PCCNTR.7480505-03
Fecha de emision  21/04/2025 04:02

Fecha de vencimiento  30/04/2025 04:02

Valor neto

Valor total

3.236.663 * Valor antes de IVA

3.266.220 *

Notas El presente valor comresponde al mes de Abril debidamente ejecutado por el suscrito y ademas los soportes se
encuentran ejecutados en documentos de ejecucion B

Fecha de recepcidn original ~ 21/04/2025 12:00

Numero de radicacion (28559-941899

Descripcién

No existen resiltados que cumplan con Ios criterios de biisqueda especificados

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago

Nombre del documento

Anexar

Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

Acciones realizadas: Se realizo el cargue del informe mensual y documentos soporte en SECOP |l dentro de los

tiempos establecidos por la entidad.

Obligacién 12Desplazarse dentroy fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA
Solicitud de Comisién No. 726

Fecha Inicial Comisién: 16/02/2026

Fecha Final Comisién: 19/02/2026

Ciudad o Municipio Origen: FLORIDABLANCA
Ciudad o Municipio Destino: MATANZA

N°. de Dias: 3,5

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Total dias: 3,5

Valor Total Viaticos: $ 707.392
Valor Gastos de Viaje: $ 26.000
Valor total a pagar: ~ $ 733.392

Objeto de la Comision: VIATICOS FORMACION DEL 16 AL 19 DE FEBRERO DEL 2026 A MATANZA, IMPARTIR FORMACION TECNICA
EN PROGRAMACION DE SOFTWARE, EN EL COLEGIO INTEGRADO LAS MERCEDES, EN ARTICULACION CON EL CIDM.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad viajes al colegio Integrado las mercedes del municipio de
Matanza. Evidencia: Captura de la autorizacién Solicitud Comision 726



Obligacion 13: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades formativas programadas,

conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica institucional.

Acciones realizadas: Se mantuvo disponibilidad para atender fichas asignadas, jornadas académicas, socializaciones y
actividades institucionales en los colegios vinculados.

Obligacidn 14 : las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas: Se realizaron actividades complementarias asociadas al inicio del afio académico, como organizacién
documental, revisién de listados, apoyo en inscripciones y seguimiento a novedades.



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

e siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13706489 realiz6 el dia 14/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
13706489 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

i Py el PR e, - N .
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Firma
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Hace constar:

Que el Sr(a) FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13706489 el dia 14/02/2026 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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