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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 0020 de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Marcela Padilla Romero.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.124.006.347 de Maicao.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo técnico, administrativo y logistico para contribuir
en el desarrollo de actividades de la estrategia de relacionamiento empresarial, en especial aquellas que
se relacionen con el fomento e impulso del portafolio de servicios SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar en la promocidn de servicios institucionales y la divulgacidn del portafolio de
servicios a las empresas regionales asignadas que permitan el fortalecimiento de la
comunicacion entre los diferentes actores del sector productivo y econdmico del pais.
Apoyar el diligenciamiento de las atenciones diarias en el aplicativo CRM o el que
haga sus veces de los requerimientos de las empresas asignadas hacia el grupo
integrador.
Brindar acompanamiento en la preparacidon de los informes y estadisticas de resultados que
le sean solicitados, asi como las recomendaciones para el mejoramiento de los
procedimientos y de la gestién de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario UAIE.
Brindar apoyo en las sensibilizaciones a las regionales, centros de formacién empresas,
entidades de formacidén y clientes internos en temas de relacionamiento empresarial.
Apoyo a la gestidn en la atencidn de las PQRS.
Apoyo a la gestion en la regulacion de cuota de aprendizaje, de conformidad a lo establecido
en la Ley 789 de 2002.

7. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

8. Registrar el Sofia plus la etapa productiva de aprendices por pasantia.

9. Presentar informe de registro de etapas productivas para programar seguimientos.

10. Las demas asignadas por el supervisor que guarden relacion.

LUGAR DE EJECUCION: Grupo De Relaciones Corporativas Sede principal-Regional Putumayo

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses 13 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 de enero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre sin exceder la vigencia.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (26.870.620). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de Enero de 2023 por valor de UN MILLON DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($1.018.420), b) (11) pagos iguales por los meses de Febrero a diciembre de 2023, por valor
de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL DOCIENTOS PESO M/CTE. ($2.350.200).

SUPERVISOR: José Ricardo Ordofiez Barrera

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 12.193.190

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.870.620

Valor Ejecutado $26.870.620

Saldo de pendiente de cancelar al contratista Y]

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucién contractual en

SECOP II.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucidén contractual en

SECORP II.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucién contractual en
SECOP II.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucién contractual en

SECORP II.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucidén contractual en

SECORP II.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucidén contractual en
SECOP II.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucién contractual en
SECOP II.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucién contractual en
SECOP 1.

Las evidencias se encuentran cargadas en los informes mensuales de ejecucidén contractual en
SECOP 1.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se observo buen desempefio y compromiso durante la ejecucion del contrato cumpliendo a

cabalidad sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

P

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

Profesional GO2- Relaciones Corporativas e Internacionales Regional Putumayo.
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