N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de febrero del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696
Coordinador Académico

Programas Especiales

Rionegro, Antioquia

Asunto: Primer informe mensual de
ejecucion contractual mes de febrero del
afno 2026

Referencia: No 9113696 del afio 2026

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 75071165 de
Manizales Caldas en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con
la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno.
¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBIJETO:
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA

2026

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién profesional | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
integral, de conformidad con los | para orientar formacién | Programa de formacion
programas definidos, entregando la | profesional integral Formato Planeacion
guia, asesoria y acompafiamiento Pedagdgica del Proyecto
profesional requerido a los Formativo
aprendices en la ejecucidon de sus Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje
Lista de  aprendices
matriculados
2 Desarrollar actividades de | Orientacion, asesoria y Guias de aprendizaje
orientacién y evaluacién segun la | acompafamiento de actualizadas
programacion académica establecida | forma permanente a los Actas
en los procesos formativos del centro | aprendices en el . . .
- Registro de asistencia
de formacioén, en las fechas y lugares | desarrollo de las ) o
previamente planeados, y utilizando | actividades de Registro fotografico
los métodos y recursos pedagdégicos | aprendizaje
gue sean acordes con las normativas
y estandares del SENA
3 Realizar el seguimiento formativo a | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
los aprendices en la etapa | porque el proceso de | el proceso de formacion
productiva, conforme a los | formaciéon no lo requirid | no lo requirié para este
lineamientos y  procedimientos | para este mes mes.
establecidos.
4 | Actualizar las siguientes actividades | Actualizacion de  los | Portafolio del instructor
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo | formatos respectivos de | drive
maximo de cinco (5) dias habiles | cada ficha dentro de los
desde su realizacidn: creacién de | plazos proporcionados
rutas, asociacién de aprendices y | por la  Coordinacidon
emision de juicios de evaluacion. Académica
5 Comunicar oportunamente ante la | Se notifican las novedades | Actas
coordinacion académica las | a la coordinacién | Correo
anomalias, inconsistencias y | académica
novedades de aprendices y los
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hallazgos en el registro de |Ia
informacién en SOFIA Plus.

Mantener la documentacién de la
ejecucién de la formacién al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera)
de las actas de ejecucidn de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o
haya sido informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del Centro
de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluacidén y seguimiento
de centro de formacién si
es el caso.

Formatos FPI — Matricula
Fichas de Matricula
Compromiso del Aprendiz
Tratamiento de Datos
Menor de Edad
(Pantallazo o scan de carta
de matricula de las IEs)

Portafolio del instructor

drive

Acta
Registro de Asistencia

Llevar los registros de la ejecucion de
la formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos

disefiados por el SENA, vy
consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segln el

procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Portafolio del instructor
drive

Participar activamente en |las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea convocado,
con la finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad en
la formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién profesional
integral

Ejecucidon de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

Actas
Fotografias con fecha
Institucion Educativa

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o cuando se

requiera) en la generacion de
proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y

desarrollo tecnolégico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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Realizar las actualizaciones
necesarias en materia de
certificacidn de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos
gue el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico
institucional.

Certificacion de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formaciéon presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

Certificado de la norma
mencionada. Si aplica o
evidencia que esta en
proceso de realizarla

11

Usar los elementos de protecciéon
personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o
prendas de vestir acordes
a la actividad a realizar

Elementos de protecciéon
personal
correspondientes a la
actividad realizada.

12

Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el

El Carnet se entrega el
ultimo dia de vigencia de

No aplica

contrato y de acuerdo con las

necesidades del servicio.

formaciéon no lo requirié
para este mes

presente contrato. contrato 03/12/2026
13 | Las demds que sean conexas y | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
complementarias con el objeto del | porque el proceso de | el proceso de formacion

no lo requirié para este
mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 6000784109 de la planilla, operador SOI periodo de enero aplica el (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 43 folios

Cordialmente,

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo
Contratista

C.C. No. 75071165

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696
Coordinador Académico

Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: FEBRERO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompafamiento profesional requerido a los
aprendices en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

Evidencia

Proyecto formativo

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
O PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

[Cédigo Proyecto SOFIA: 2712345 Cédigo del Programa SOFIA: 222301 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 2
1.1 Centro de Formacién: iy~ NNOVAGIOH, LA AGRGINDUSTE (G 1.2 Regional: |REG\ONAL ANTIOQUIA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ORIENTE
1.3 Nombre del proyects: :

ANTIOQUENO
1.4 Programa de Formacién al

MONITOREO AMBIENTAL
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
eiecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que . R
parficipan en su formulacion o | SENA - CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA Y DE

[financiacion: (si Existe) RIONEGRO
;‘n‘:’s:::::s o Monitoreo Ambiental, Toma de Musstras, Vaniables Ambientales, Indicadorss Ambientales, Gestion de Residuos.
1.3.1 Nimero de lizaje ifi se alcanzan con el proyecto: 49
1.5 Nimero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de. 50 aprendizaje por tipo |1.9:2 Niimero de. dizaj se alcanzan con el proyecto: [i}
formacion. i

133 Niimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2 Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

La Calidad Ambiental ha venido presentando un notable deterioro, debido a las diversas actividades socio-econdmicas en el orden local, regional e infemacional; asociado a esta problemiica las
&l control y la 6n dei

de la normativa ambiental_

Por consiguiente, los distintos sectores scondmicos del pais, demandan la realizacion de acciones de monitorso y seguimiento de las variables ambientales de agua, suelo, aire, ruido y residuos sélidos;
de acuerdo con los requerimientos legales que presentan cada uno de ellos. Esta problematica exige la implementacion de medidas de control, monitoreo y vigilancia de las diferentes variables asociadas
a cada uno de los Impactos ambientales que se generan; de manera que sea posible determinar los cambios existentes &n funcién del tiempo

20/06/2023 02:49:27 GFPI-F-016 v2 Pagina 1 de 17
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

L]
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

N

Modelo de Mejora

Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resueive una necesidad del sector productivo? si
El proyecto mejora &l proceso/productofservicio existents? s
El proyecto involuera el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? e
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial yfo derechos de autor? si
Los productos obtenidos en el prayecto pueden ser posicionados en el mercado? si
2.7 Valoracitn Productiva

Con el desarrolle del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Bl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? si

3.1 Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

33 Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
¥ Bisicos (a partir del programa de formacién)

Planeacion del proyec

3.4 Competencia Asociada

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL ., TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

539827 - R1 )
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

220201078 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREQ, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

548365 - - DESCRIBIR LOS FENOMENOS‘
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR
DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

220201501 - APLICACIGN DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL , TENIENDO EN CUENTA LA

548368 - - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO_

20/06/2023 02:49:27
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Programa de formacion

[ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONQCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion | 10N TOREQ AMBIENTAL

del Programa:
1.2. Codigo 222301
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:
Fecha inicio programa:
1.4. Vigencia del preg N
Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
L":I"‘"“a esUMada | g Productiva: 864 horas
(horas} Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra
Ante el en los seclores pl del pais y el aumento de las

regulaciones ambientales que obligan a las empresas a minimizar los impactos ambientales generados; se
requiere personal técnico calificado para el monitoreo del agua, suelo, olores, ruido y residuos salidos, capaz|
de realizar muestreo y divulgacion de los procesos que se . Por lo tanto, el p

técnice en monitoreo ambiental contribuye al desarrollo econdmico, social y técnico del pais, pelmmendo
asegurar el cumplimiento d la normativa ambiental y mejorar los procesos de calidad de las organizaciones ol
sectores.

De acuerdo con los informes realizados por el io laboral y ocupacional |a prestacion de
servicios ambientales relacionada con el monitoreo ambiental, especificamente: agua, suelo, olores, ruido, y la
gestion de residuos se ha incrementado en un 24% en los Gitimos afios (CNO, 2016); lo que refleja |a demanda
del sector productivo de personal calificado en actividades de muestrea y monitoreo ambiental, teniends este

1.8 Justificacién programa de formacién, altas laborales y de Con relacién a las tendencias de
. ocupacion del Técnico en itareo, este se de levantar 6n en todos los
sectores omicos que el de variables para agua, suelo, olores, ruido v|

residuos, ademés de socializar y divulgar los procedimientos que se lleven a cabo.
‘Se busca ampliar |a cobertura en este programa de formacion a otras regiones diferentes a las referidas por el
Ministerio de Educacién Nacional (MinEducacién, 2016), que también presentan potencial para vincular]
Iaharalmants a Ins Aal nranrama dantra ds astas Arsas araductivas_eomn cantribucian al

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cédigo del campo ocupacional ‘ Ocupacion

2223 ‘Técnicus en Prevencién, Gestion y Control Ambiental

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

PLAN DE MUESTREO
DIAGRAMA DE PROCESO CON LA IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS DE MUESTREO Y MONITOREO.

MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS ORGANIZADOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUAY SUELO SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

MATERIALES E INSUMOS PARA MUESTREOQ DE RUIDO Y OLORES ALISTADOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

MATERIALES E INSUMOS ORGANIZADOS PARA CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

INFORME TECNICO CON LOS DATOS RECOLECTADOS EN EL MONITOREO.

INFORME TECNICO DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MUESTREO DE AGUA, AIRE, SUELO Y RESIDUOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR O DE LA EMPRESA.

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOTORIA EJECUTADO COMO APOYO A LOS PROCESOS DE
CONCIENCIACION AMBIENTAL.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS AMBIENTALES DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGALES
DERIVADAS DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES.

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL INVOLUCRADO EN EL MONITOREQ
DE SUELO, AGUA, AIRE O RESIDUOS SOLIDOS

DOCUMENTOS DE TRABAJO: FORMATOS, ACTAS, LISTAS DE VERIFICACION, Y REGISTRO FOTOGRAFICO,
RESULTANTES DE LAS INSPECCIONES, VISITAS O TRABAJOS DE CAMPO

RESIDUOS CLASIFICADOS DE ACUERDO A NORMATIVA TECNICA

ELEMENTOS DE PROTECCION LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO ALISTADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL / UC
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501

16/09/22 12:37 Pagina 2 de 54
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Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo
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SENA

Formato Guia de Aprendizaje

S| E,\IA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

# Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental
® Codigo del Programa de Formacidn: 222301
® Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin
necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioguefio
® Fase del Proyecto: Ejecucion
® Actividad del Proyecto Formativo: Aplicacion de practicas de proteccién ambiental y SST en
actividades de monitoreo ambiental
» Competencia: Aplicar pricticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
® Resultados de Aprendizaje:
o Efectuar acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacidn.
o Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
considerando los planes, programas y normatividad vigente.
o Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.
o Reportar actos y condiciones que afecten la proteccion del medio ambiente y la S5T
de acuerdo con los procedimientos definidos.

® Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):60

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion i

® Descripcion de la actividad:
El instructor orienta un espacio de reflexion en el que los aprendices comparten
experiencias previas relacionadas con actividades de campo, laboratorio o contextos
productivos, identificando posibles riesgos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
asociados al monitoreo ambiental.
® Ambiente requerido:
Aula de formacidn presencial o ambiente virtual de aprendizaje.
® Estrategias o técnicas didacticas activas:
Actividades:
o Lluvia de ideas sobre riesgos ambientales y laborales en actividades de monitoreo.
o Analisis de casos reales de accidentes ambientales y laborales.
o Conversatorio guiado sobre la importancia de la 55T y la proteccidn ambiental.

o Evidencia: Participacion en clase y reflexion escrita individual.

GFPI-F-135 V04
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Lista de aprendices matriculados

Fecha del Reporte:  12/11/2025
3166350
"222301
Varsion: 1
Denominacién: MONITOREQ AMBIENTAL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Facha Inicio: 20002/2025
Facha Fin: 30/11/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
Numero de Elhnm -] Apaellidos Estado =] Competencia E‘Hmlm de Aprendizaje -] Juicio de Evaluacion B Fecha y Hora del Juicio
1015333074  |JUAN MANUEL  |VELASQUEZ |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
CASTILLO APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONCCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
JE I RN oo
TI [1020437405  |EDISON JULIAN |CASTRO VARGAS |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
TI [1023527803  |EMMANUEL RODRIGUEZ HENAO |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUICION DE PHOBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
A B C D E F G H J
Tl [1023527803  |EMMANUEL RODRIGUEZ HENAC |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T [1027807656  |JUAN ESTEBAN |BEDOYA USMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
TI [1033428182  [SARA GOMEZ POSADA __|EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T [1036255850 | YOHAN ESTIVEN |RIOS PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T [1036256215  |JUAN JOSE CAMPANARIOS  |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
Tl [1036257177 |MARIA CAMILA |PATINO CASTRO |EM FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
Tl [1036258219  |ESTEFANIA OSORIO RAMIREZ |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
Tl 1036326178 |JUANMANUEL |MONTOYA GOMEZ |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Repart WS
Ficha de Carscterizacidr: e
Cogiga: “zzzm
Version: 1
MOMTORED AMBIENTAL
ENEJECLOON
Z0ANS
ez
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional 5- REGICHAL ANTIOGUIA
Centro de Formacidn 5613 - CENTRO O LA INNOVACION, L AGROINCUSTRIA ¥ La AVIACION
[T e ~ [Wimero de  ~ [Mambre = [Ansiiicias = [Competencia i|Resuliada de Aprendizaie T =[F
o TSEET. [SAEELLA (RAMIFEZ CARCCHA [2-RESLLTADCS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (537300 - AFLICAR EN LA RESOLLOON DE FROBLEMAS FEALES
CEL SECTORFACOLCTIVDL LOS CONDOMENTOS, HABLIDADES ]
DE STRE 245 PERTINENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL
il G TOSNESTERAN ECFEVERA CASTALLN ENFOPMBCIN |7 FESULTACES € APFENIIZAE ETAPA PRACTICA 70 - APLIC AR EN LA FESCLUD N OE PROBLE MAS FEALES [POREVALLER
EL SECTORPRCOUCTIVE, LS CONDOMENTOS, HABLIDADES:
DESTREZAS PERTINENTES A LAS EOMPETENCIAS TEL
i 0 VELERE FEFEZ ECTERD ERTORMICICN |2 FESULTACOS OE APFENDIZAE ETAPA PRACTIC 57300 AFLICANEN LA FE SOLUDON OF PROBLEMAS FEALES [FOREVALLER
DEL. VO, LOS CONDOMENTOS. HABILIDADE'S )
[DE S THE 245 PERTINENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL
il 70 AR S s FELCELOCAETAND ENFORMREIH |2 FESULTALUS 0E APFENDIZAE ETAPAPRACTICA 7300 - APLICAHEN LA FESCLUOON OE FRUBLEMAS FEALES _ [FOREVALLAR .
NTOS, HABLIDADES:
DEL.
i =] [=ETey FACHTGTATEFES ERFOPMECICH |2~ FESLLTACCS O APFENDIZAE ETAPA PRECTICA HoE TS [FOREVALLAH T
[DEL SECTORPRZOUCTIVD. LS CONOOMENTOS, HABLIDADES Y|
] T FONFEREDT CONTERD TORFES ENFORVRCICN |2 FESULTACUS OE APRENDIZAE ETAFAFRACTICA EROELEMAS FEALES  [POREVALLR
i ] FETALE SUEE FEFAFEZ COFFE ENTOPMICICN |2 FESULTACOS OE APFENDIZAE ETAPA PRACTICR OF PACELEMAS O EVAL LA
MENTOS KAFUIDATES ]
A5 DEL
> Hoja + ] 3
A ) c o E E I H
DS TRE 7 PEFTINET TES 2 T CPETERCTES TEC
m 735630 (OUNTERD TORFE! [ENFORMACION [Z-RESLLTADOS DE AFRENCIZAJE ETAPA PRACTICA ALES [FOR EVALLIAR
LOS! D:MZDMENTEE HABILIDADES |
w TRTALIE SUSANA, FRMTEZCONTER, ENFORMALICN |2~ PESLL TALLIS DE AFFENCIZAE E TRPA PRaC T (537300~ APLICAH ENLA e S o PO EvALLAT
AEDLE I oA LENEEE T HAB\JDADESV
[DESTREZ4S PERTINENTES, & LAS CMPETENCIAS|
k0 ] A YUETELY TAONTOVA (FFEGD ENFORVACION |2 PESULTADOS DE AFRENCIZAJE ETAPA FRACTICA 537300 AFLICAREN L FE SOLLCD AFS _[FOREVALAR
[DEL SECTOR PRODLCTIVO, LOS [ENEBMEN‘EE HABILIDADES |
IDESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPE TENDIAS DEL
m ] CAFLOS ok FRCARE LOWDCRO ENTORWACION |2~ PESULTADS DE AFENGIZALE ETAPA FRACTICA 537300 AFLICANEN LA FE CE FHOCLEMAS PO EVALAT
oL SECTCRPPCDUE D LOB mmcmm HAB\JDADES ]
|DESTREZ4S PERTIMENTES & LAS COMPETENTI
k0 T TARIANGEL RO ALVAREZ ENFORMECICN |2 PESULTAEOS OF AFFENCIZA ETAPE FRACTICR S350 AP LICAR EVLA FE SELUEN FEREVALIAR
[DEL SECTOR PROOLCTIVO, LOS COMOCMENTOS, HABILIDADES Y|
m g CRRWANTFET CARMNALCFEZ ENTORWACION |2~ PESULTADS DE AFRENGIZALE ETAPA FRACTICA 537300~ AFUICAREN LR CE FHOCLEMAS PO EVALA
O PACOLE TVE, 0B mmcmm HhB\JDADES ]
TENC
k0 G FFENDE [SaPEL CAFRAGE ZAFATE ENFORMECICN |2 FESILTALOS OF AFFENCIZA ETAPE FRACTICR e FEREVALAR
[DEL SECTOR PROOLCTIVO, LOS COMOCRMENTOS, HABLIDADES Y|
k0 =) AN ESTERAN FRANCO FAMIFEZ ENFORWACION |2~ PESULTADS DE AFRENCIZALE ETAPA FRACTICA PO EVALAR
T mwcmm Haaumocs
TENCIAS
k0 o ) TAOFALES PATING ENFORVACION |2 PESULTACIS OF AFRENCIZAJE ETAPE PRACTICR FoF EVALLAR
LS CONCCRMENTCS, HABILIDADES |
k0 39000 E=oy FATING SRR ENFORWACION |2~ PESULTADS DE AFRENCIZALE ETAPA FRACTICA PO EVALDAR
mmmemas HnBanDES
== T T STE TAPATAVILLADE ENFORVACICN |2 PESULTACIS OF AFRENCIZAJE ETAPE PRACTICR For EVALLAR
[DEL SECTOR PRODLCTIVO, LOS COMOCMENTOS, HABLIDADES |
IDESTREZAS FERTINENTES A LAS DOMEE TENCIAS DEL
i ET AR, ENE 2 AFBELAED ENFORWACION |2~ PESULTADIS DE AFRENCIZAJE ETAPA FRACTICA 5 TS [FoR EvALLAR
IVD, LS CONOOMENTOS, HABILIDADES V]
DS TRE2AS PERTINENTES A Las EDJPETEM?JﬁDE
b T AL CTICAECTEVERFT ENFORMACICN |2 FESULTACIOS OF AFFENCIZATE ETAPE PRACTICR ITFT [ForEvALIaR
DL SECTOR PREDLETIVD, L8 CNEWENTER HaBLIDADES 1
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacidn segun la programacion

académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y

lugares previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean

acordes con las normativas y estandares del SENA

Evidencia

Guias de aprendizaje actualizadas

S E?\l LA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental

® Codigo del Programa de Formacion: 222301

® Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin

necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioguefio

® Fase del Proyecto: Ejecucion

® Actividad del Proyecto Formative: Aplicacién de précticas de proteccion ambiental y ST en

actividades de monitoreo ambiental

® Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

® Resultados de Aprendizaje:

o

Efectuar acciones para la prevencion y control de |la problematica ambiental y de

53T, teniendo en cuenta los procadimiento: i por la organizacién.

Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
considerando los planes, programas y normatividad vigente.

Verificar las condiciones ambientales y de 55T acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

Reportar actos y condiciones que afecten la proteccién del medio ambiente y la 55T

de acuerdo con los procedimientos definidos.

® Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):60

ambientes de tformacion.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Actualizada: 06 — 02 —
Autor (es) | Cesar Gonzalez Giraldo Instructor ASEM
2026
Domingo Mosquera Actualizada: 06 —02 —
Autor (es) Instructor ASEM
Moreno 2026
GFPI-F-135 V04
[ ]
SENA
Andrea Marulanda Actualizada: 06 — 02 —
Autor (es) Instructor ASEM
Osorio 2026
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Lineamientos y Organizacion de la Formacion en la Media Técnica para la Vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 02 de febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08 am 12 m
LUGAR Y/O ENLACE: Rionegro, Zona Franca DIRECCION J/ REGIONAL / CENTRO:

Regional Antioguia centro de la
innowvacion la agroindustria y la

aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lineamientos para el desarrollo de la formacién en la media técnica 2026.
2. Organizacion de salidas pedagogicas.
3. Control y reporte de matricula de aprendices.
4. Articulacion entre instructores y directivas de las Instituciones Educativas.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acciones para la planeacion de trabajo 2026 ASEM

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunion contando con la asistencia del Coordinador Asem, Henry Mejia Zuluaga y el

Lider Victor Hugo Martinez e instructores de la media técnica.

El Coordinador expuso una serie de recomendaciones gjue los instructores deben tener en cuenta en

los procesos de formacion y desarrollo de actividades con los aprendices en el afio 2026, como:

Las salidas pedagdgicas: SE deben tener planificadas desde el afio anterior, las cuales deben ser
debidamente informadas al SENA, donde toda la gestidn sea desarrollada desde las Instituciones
Educativas, con las pdlizas de los estudiantes de la Gobernacion y los instructores vayan en calidad
acompanantes. Para la autorizacion se debe enviar un correo con copia al coordinador y al Lider ASEM.

GTH-F-062 V10
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunién contando con la asistencia del Coordinador Asem, Henry Mejia Zuluaga y el
Lider Victor Hugo Martinez e instructores de la media técnica.

El Coordinador expuso una serie de recomendaciones gue los instructores deben tener en cuenta en
los procesos de formacion y desarrollo de actividades con los aprendices en el ario 2026, como:

Las salidas pedagogicas: SE deben tener planificadas desde el afio anterior, las cuales deben ser
debidamente informadas al SENA, donde toda la gestion sea desarrollada desde las Instituciones
Educativas, con las pdlizas de los estudiantes de la Gobernacion y los instructores vayan en calidad

acompariantes. Para la autorizacion se debe enviar un correo con copia al coordinador y al Lider ASEM.
Aprendices no matriculados: No pueden asistir a la formacion sin estar matriculados, si se tiene algun
caso, reportarlo lo antes posible. Asi mismo aquellos que presenten novedades como cambio de

domicilio, desercion, etc... Todo se debe reportar con tiempo.

Los reportes de matricula los instructores deben entregarselos a las directivas de la Institucicn
Educativa.

Los Instructores deben concertar cada mes una reunion con las directivas de los colegios para tratar

GOR-F-084 V02
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temas como la asistencia, contenidos académicos, entre otros temas pertinentes al desarrollo de la
formacion de los aprendices. En cada reunion hacer un acta y hacerla firmar por los asistentes (Rector,

coordinador, docente par y el instructor Sena), dejando una copia a la Institucion Educativa.

Los instructores deben informar al Lider y al Coordinador acerca de las novedades de equipos y
herramientas requeridas en las Instituciones Educativas para la formacion de manera inmediata, para
gue se pueda hacer el debido seguimiento a los convenios ya que el Sena cumple con las debidas
jornadas y horas de formacion con 5 horas complementarias al del docente para un total de 12 horas
académicas.

Los instructores cuando tengan que notificar alguna novedad que les impida impartir formacion,
deben enviar un correo al rector de la Institucion con copia al docente par.

Por dltimo, el Coordinador Henry Mejia dio la recomendacion a los instructores de saber manejar la
relacion con los alumnos por temas de Acoso, ya que la poblacidén atendida es menor de edad. Asi
mismo que los mensajes por chat sean en horarios de formacidn.

Seguidamente de la intervencion del Coordinador, los instructores de las areas con el Lider Victor
Martinez, visaron las instituciones educativas que vana a ser atendidas durante el afio 2026, con sud
diferentes areas de formacién para asi en los equipos de cada area distribuir las instituciones y
acomodar los horarios de formacidn en cada una de ellas.

Se sigue con la dinamica de que cada instructor cumpla con 6 jornadas de formacion; se determing
gue cada ficha cuando es académica sera atendida por un solo instructor, es decir el instructor debe

atenderla en dos jornadas de la semana.
Ya teniendo claras la Instituciones con sus programas de formacion respectivas, los instructores se
deben reunir por areas para repartirse las fichas y organizar los horarios y jornadas de trabajo en las

Instituciones Educativas para contactar y concertar con las directivas dichos horarios.

Siendo las 12:00 m, se dio por terminada la reunion.

GTH-F-062 V10
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CONCLUSIONES

La reunion permitio socializar y unificar los lineamientos que orientaran el desarrollo de los procesos
de formacion de la media técnica durante |a vigencia 2026, enfatizando en la correcta planificacion de
salidas pedagogicas, el oportuno reporte de novedades académicas y administrativas de los aprendices,
asi como en el fortalecimiento de la articulacion entre instructores, directivas de las Instituciones
Educativas y el equipo de coordinacion ASEM.

De igual manera, se establecieron compromisos relacionados con la organizacion de reuniones
periodicas con las directivas institucionales, la adecuada gestion documental mediante actas firmadas
y el reporte inmediato de requerimientos de equipos y herramientas necesarios para garantizar la

calidad de la formacion.

Finalmente, se realizo la asignacion preliminar de las Instituciones Educativas por areas de formacion,
manteniendo la dindmica de cumplimiento de seis jornadas por instructor y definiendo que cada ficha
académica sera atendida por un Unico instructor en dos jornadas semanales. Con esta distribucion,
cada equipo de area debera concertar internamente la asignacion de fichas y la organizacion de
horarios, con el fin de establecer acuerdos formales con las directivas de las Instituciones Educativas y
dar inicio oportuno a las actividades formativas programadas para el afio 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fDECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Planificar desde el afio] Durante el afio 2026 Instructores Firma en el archivo
anterior las salidas de asistencia adjunto

pedagdgicas y realizar el
respectivo reporte oportuno|
al SENA, enviando la solicitud
de autorizacion por correq|
electronico con copia al
Coordinador y al Lider ASEM.

Garantizar que los aprendices|
asistan a los procesos de

formaridn rnicamente < cal

GTH-F-062 V10
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Registro de asistencia
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | vession:s
H- 6 —a2C FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA oboice:
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive
A Drive

Q,  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion -~ &

EehaEnd | Tipo -~ || Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |

Mi unidad

Nombre Propietario Fecha de modificacion b Tamafio del

Computadoras

B ACTAS EQUIPO ASEM lilimababe@gmail.com 9:49 a.m.

Compartidos conmigo

Proyeccién 2026 mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Recientes B

Destacados

Listas de chequeo avalencia4869@gmail.com 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Spam

1.E. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX 3 formacionmauriciomacia... 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Papelera

Grado 11° mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Almacenamiento

Grado 10° mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

34.5 GB de 100 GB
utilizado(s)

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx a% mediatecnicaciaa 27 nov
Obtener mas

almacenamiento

A Drive

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado 11°

Pagina principal | Tipo - || Personas -~ || Modificado ~ || Fuente -~ |

Mi unidad

Nombre Propietario Fecha de modificacion

Computadoras
3 RIONEGRO- |.E BALDOMERO

j builesfranco28 17 jun 2025

Compartidos conmigo

MARINILLA - I. E. SAN JOSE

Recientes

Destacados

PENOL - I. E. PALMIRA

SAN FRANCISCO LA PINUELA- I.E EVA TULIA QUINTERO DE TO.

@ mauriciovelezco@gmail.c... 6 abr 2025

njgomezh@gmail.com

mediatecnicaciaa

25 mar 2025

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

Papelera

LA UNION - 1. E. PIO XI mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

©
w
® Spam
of
@

Almacenamiento

PENOL - 1. E. LEON Xl mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

34.5 GB de 100 GB
utilizado(s)

LA CEJA - I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

Obtener mas

almacenamiento

UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

GUATAPE - . E. NUESTRA SENORA DEL PILAR mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

LA UNION - 1. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

28
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Actas

STITUCION EDUCATIVA ¥10 XI
CGDIGO DANE: 105400000180 — NIT. $11017463-0
‘LA UNION - ANTIOQUIA

£ DEPARTAMENTO DE ANTIOQULA
e SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQULL
W

Rionegro, 13 de febrero de 2026

Sefiora

ERIKA M. PINEDA HOYOS

Subdirectora (E)

Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién

Asunto: Solicitud de retiro programa de formacion

La institucion Educativa Pio XI, en articulacién con la educacion media con el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, Regicnal Antioquia, solicita el retiro del programa de
formacion Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologi de los di relacionados a
continuacion, por reprobacisn en el grado 10°

Tpode | Documento | Nombres y apeliidos Novedades del aprendiz
documento | de identidad
TORO GIRALDO JUAN Matriculado en la ficha 3165655
n 1040040720 | j55¢ sistemas agropecuarios ecologicos
Tl 1036943172 | MEJIAARIAS MAICOL Matriculado en Ia ficha 3165655
Sistemas agrapecuarios ecologicos

Cordialmente

’L///é[
JLAE
/

4

URIEL ALBERTO CARDONA DUQUE

ccC
urielcardona @iepioxi.edu.co

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI
CODIGO DANE: 105400000188 — NIT. $11017464-0

UNION — ANTIOQUIA

Rionegro, 13 de febrero de 2026

Sefiora

ERIKA M. PINEDA HOYOS

Subdirectora (E)

Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién

Asunto: Solicitud de retiro programa de formacion

La institucion Educativa Pio XI, en articulacion con la educacion media con el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, Regional Antioquia, solicita el retiro del programa de
formacion Técnico en Monitoreo Ambiental de los Aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de Documento [ Nombres y apellidos Novedades del aprendiz
documento | de identidad

LOPEZ CARMONAKEVIN | Matriculado en la ficha 3166350

o 1038942336 ALEXANDER _ Monitoreo ambiental
p LONDONO GARCIA Mafriculado en la ficha 3166350
n 1040040962 JERONIMO Monitoreo ambiental

Cordialmente

Y
URIEL ALBERTO CARDONA DUQUE

c.C.
urielcardona@iepioxi.edu.co
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Correo

o
SENA

N

Se compartié una carpeta contigo: "MONITORIA AMBIENTAL" © Recibidos x

® SENA PIO (mediante Google Drive) <drive-shares-dm-noreply@google.com>

o parami =
de:

' responder a:
l para:
fecha:
asunto:
enviado por:
firmado por:

seguridad:

SENA PIO (mediante Google Drive) <drive-shares-dm-
noreply@google.com>

SENA PIO <sena@iepioxi.edu.co>

gongir7@gmail.com a
12 feb 2026, 11:50

Se compartid una carpeta contigo: "MONITORIA AMBIENTAL"
doclist.bounces.google.com

google.com

@ Cifrado estandar (TLS) Mas informacion

Im MONITORIAAMBIENTAL Yy

N

e .
| & Responder
. A

* Reenviar |
/

.

N

Q in:sent

4 jue, 12 feb, 11:50 (hace 2 dias)

laborar en la siguiente carpeta

Desertar aprendices D Recibidos x

para vhmartinez, hmejiaz, bec: mi »

g; César Augusto Gonzalez Giraldo <gongir7@gmail.com>

Reciban un cordial saludo

‘ Envio documentos adjuntos pat

Quedo atento
Muchas gracias

de: César Augusto Gonzalez Giraldo <gongir7@gmail.com>
para: vhmartinez@sena.edu.co
Cc:  hmejiaz@sena.edu.co
Cco: Cesar Augusto Gonzalez Giraldo <gongir7@gmail.com>
fecha: 13 feb 2026, 14:45
asunto: Desertar aprendices

enviado por:  gmail.com

3 archivos adjuntos + Anal

«

D CARTARETIROA..

' E Formato desercio... ' n Formato dese!

[ 4 Responder ) ( ¢ Responderatodos ) ( * Reenviar |

GTH-F-062 V10

vie, 13 feb, 14:45 (hace 20 horas) Yy

ar con el proceso de matricula de nuevo en el programa técnico.
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Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas

asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,

situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido

informada al comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacioén.

Evidencia

Formatos FPI — Matricula

Be) £2. JARANMILLY LA TR REVIN UAVIL.PUL

)

| 20. ARIAS BEDOVA VALENTINA.pdf

o)

19. MEJIA ARIAS MAICOL pdf

[er)

18. OTALVARO DAVILA DANIEL pdf

v

17. CASTRO MUNOZ LAURA ISABEL pdf

o)

16. LONDORNO GARCIA JERONIMO pdf

[rv)

15. GARCIA OSORIO FELIPE.pdf

v

14. CASTRO OSORIO LAURA SOFIA pdf

o)

13. RESTREPOQ OCAMPO EILEN SALOME.pdf

[rv)

12. CARDONA BOTERO JUAN PABLO.pdf

v

11. LOPEZ CARMONA KEVIN ALEXANDER pdf

o)

10. OROZCO GOMEZ SANTIAGO.pdf

)

8. BEDOYA OSORIO VALENTINA.pdf

v

7. TORO GIRALDO JUAN JOSE.pdf

[ov)

6. MARULANDA MORA YANCENNY.pdf

)

5. GOMEZ LONDONO ELIZABETH.pdf

v

4. LONDONO GUZMAN MARIA FERNANDA.pdf

[ov)

2. ZULUAGA HENAO EDWIN.pdf

)

1. CORRALES ALZATE JUAN STEVAN.pdf

v

27. OSORIO BOTERO JUAN CAMILO.pdf

[or)

24, PEREZ ALVAREZ SAMUEL pdf

)

23. CASTRO MARULANDA XIOMARA . pdf

12/ UL £UL0 1925
12/02/2026 19:23
12/02/2026 19:12
12/02/2026 19:11
12/02/2026 19:09
12/02/2026 19:06
12/02/2026 19:02
12/02/2026 18:59
12/02/2026 18:57
12/02/2026 18:55
12/02/2026 18:50
12/02/2026 18:47
12/02/2026 18:44
12/02/2026 18:42
12/02/2026 18:40
12/02/2026 18:36
12/02/2026 18:32
12/02/2026 15:24
12/02/2026 15:.08
12/02/2026 14:54
12/02/2026 1425

12/02/2026 14:24
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Fichas de Matricula

Compromiso del Aprendiz

L]
"7/'& ;lqa PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
oG FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA"
Yo, Tt B o e - .
A B et e e e
Con documento | Tarieta de Cédula do Cadula de I =
deid \dentidad X_| Cludadanfa —| No. wwUIEES
(marcar conuna ) | Otre Cual

lado en el programa de formacién: Mowona  Amtanial
Del Centro de Formacién: CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA ¥ LA
AVIACION

Me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y come persona responsable de

mis actos, a:
1. Cumplir y promover las enel del Aprendiz SENA, publicado en la pdgina web del
Sena y en el blog de cada centro de formacién, del cual hago constar que he leldo y entendido, por lo que acepto las

derechos y asl como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencla
Institucional de conformidad con el contexto geogréfico y soclal de! Centro de Formacién.
2. Participar en todo el proceso de induccién para Iniclar el programa de formacién, de acuerdo con Ia programacién del
Cantre de Formasidn,
3. Portar en todo el carné de i en sitio visible.
4. Proyectar la imagen corporativa del Sena dentro y fuera de la Entidad asumiendo una actitud ética, con principios y valores
sociales en cada una de mis actuaciones
5. Respetar la orientacién sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religién, ideclogfa, procedencia y ocupacién, de
todos los integrantes de la comunidad educativa.
6. Al finalizar la formacién dar cumplimiento oportuno a todos los tramites académicos y administrativos para lograr la
certificacién dentro del término que establece el reglamento.
7. 5i soy seleccionado como beneficlario para recibir apoyo de 6 P u otro, por parte de
|a entidad, me comprometo a realizar de forma adecuada todo los trémites ¥
reglamentados por el Sena.
8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los aplicativos informaticos que el Sena

determine y actuar como veedor del registro oportuno de las situaciones Yy que se
Cualquier dato registrado por el aprendiz que no corresponda con la informacién real, seré sujeto a lo establecido en la ley
de delitos icos y demds vigente sobre uso de publicas.

9. Con la firma del presente compromiso autorizo al Sena para que me motifique a través de mi correo electrénico registrado
en el aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y administrativos, asf como también los procedimientos y trémites en

general que profiera, de acuerdo con las oliticas de uso y confidencialidad.
FIRMA DEL APRENDIZ: No. Documento de Identidad:

alewhna Anos edoya

\oucou2685

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:
0 en caso de que el 3] menar de edad, debe anaxar copia del
documento oficial que acredite la condicién de padre, madre o tutor (3] para catejar)
c.cu3 U3z67c

(2
FECHA DE DILIGENCIAMENTO: [ DAy | MES: O [afNO: 10726
H dela f I y es prueba que adqulere con el SENA de cumplic el
de Aprendices SENA, el cual es. durante el proceso de matriculo en un J] ef SENA.

GFPI-F-015V.3

Tratamiento de Datos Menor de Edad (Pantallazo o scan de carta de matricula de las IEs)
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INSTITUCION EDUCATIVA PFiD XI
MUNICIPIO LA UNIGN - ANTIOQUIA

La Unidn, febrero 13 de 2026

Doctora:

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

Subdirectora(e)

Aprobada por Res. Departamental 132683 DE NOVIEMBRE 18 DE 2014.
DANE 105400000189 —

NIT 811017464 -0

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Rionegro, Antioguia

Asunto: Solicitud de Matricula para aspirantes de grado 10° Programa de Articulacion
SENA con la Educacion Media

La Institucion Educativa Pio X1 por medio de la sefior rector Uriel Alberto Cardona Duque
manifiesta interés de continuar con el programa de Articulacion SENA con la Educacion
Media con el centro de la Innovacion, la Agroindustria y Ia Aviacion, y hace la relacion
de los estudiantes que asistieron y aprobaron de manera safisfactoria el noveno grado en
la institucion educativa y que desean ingresar al programa de formacion; para los cuales se
solicita realizar la matricula en el programa Técnico MONITORIA AMBIENTAL.

TIPO
DOCUMENTO DOCUMENTO
No TloCCo DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES (completos)
RUMV o PPT )
1 Tl 1036245201 CORRALES ALZATE JUAN ESTEVAN
2 Tl 1036259331 ZULUAGA HENAO EDWIN
3 Tl 1052983098 GOMEZ BALDOVINOG ANTONIO
LONDONO GUZMAN MARIA
4 Tl 1038310512 EoDMAROA
5 Tl 1038310129 GOMEZ LONDONO ELIZABETH
6 Tl 1157463013 MARULANDA MORA YANCENY
T Tl 1040040720 TORD GIRALDO JUAN JOSE
8 Tl 1036781818 BEDOYA OSORIO VALENTINA
9 Tl 1036945057 QUIRAMA TORO ISABEL
10 Tl 1040042514 OROZCO GOMEZ SANTIAGO
LOPEZ CARMONA KEVIN
11 Tl 1036942336 Al Ty SRmCD
12 Tl 1036781328 CARDONA BOTERO JUAN PABLO
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INSTITUCION EDUCATIVA PiO XI
MUNICIPIO LA UNIGN - ANTICQUIA
Aprobada por Res. Departamentzal 132683 DE NOVIEMBRE 18 DE 2014.
DANE 105400000189 — NIT 811017464 -0

Como rector(a) de la institucion educativa certifico que en el listado que se relaciona, no se
incluyeron aspiranies con problemas cognitivos o con la preexisiencia de alguna

discapacidad, segun reporte en SIMAT.

Se adjunta la respectiva documentacion actualizada de cada uno de los aspirantes como

requisito para el proceso de matricula:

13 TI 1041634215 RESTREPO OCAMPO EILEN SALOME
14 TI 1039310024 CASTRO OSORIO LAURA SOFIA
15 TI 1040041710 GARCIA OSORIO FELIPE

16 Tl 1040040962 LONDONO GARCIA JERONIMO

17 TI 1023526755 CASTRO MUNOZ LAURA ISABEL
18 TI 1036044352 OTALVARO DAVILA DANIEL

19 TI 1036943172 MEJiA ARIAS MAICOL

20 TI 1040042685 ARIAS BEDOYA VALENTINA

Pl TI 1040878799 ALZATE MARTINEZ MARIANGEL
2 TI 1036259539 POSADA GOMEZ YURANY

23 TI 1036782085 CASTRO MARULANDA XIOMARA
24 Tl 1040040976 PEREZ ALVAREZ SAMUEL

25 TI 1039310445 JARAMILLO CASTRO KEVIN DAVID
26 Tl 1036780813 LONDONO SALAZAR MARIA JOSE
27 TI 1040040682 OSORIO BOTERO JUAN CAMILO
28 TI 1039310230 DIAZ ZULUAGA ERICK OSVANI

29 TI 1038544287 PINEDA GOMEZ STYLER

Copia del documento de identidad del aspirante al 150%

Compromiso del aprendiz
Tratamiento de datos del menor.

Copia del documento de identidad del acudients al 150%

Copia de |la Afiliacion al sistema de salud.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Cordialmente,
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SENA

Portafolio del instructor drive

A Drive Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo Asem - Formacion ~

| Tipo ~ || Personas ~ || Fuente ~ |

P&gina principal
Miu Nombre Propietario Fecha de modificacién
Computadoras

8 ACTAS EQUIPO ASEM lilimababe@gmail.com 9:49 a.m.
Compartidos conmigo

Recientes Proyeccion 2026 mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Destacados Listas de chequeo A avalencia4869@gmail.com 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

e LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX [ formacionmauriciomacia... 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Papelera

e enta Grado 11 mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

34.5 GB de 100 GB Grado 10° mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

utilizado(s)
Lista de Chequeo Soportes Articulacién Ver.5.xlsx &% i 27 nov 2025
Obtener mas
almacenamiento

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado 10° -

Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Mi unidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamario del :
Computadoras

EL PENOL - I. E. PALMIRA m) mediatecnicaciaa 7 oct 2025
Compartidos conmigo

R EL PENOL - I. E. LEON XIll m) mediatecnicaciaa 7 oct 2025

Destacados SONSON- L.E BRAULIO MEJIA £ castrobedoyae@gmailc... 11 abr 2025 castrobedoyae@gm

S RIONEGRO - L.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA @ dircalidad@tierraquerida... 4 abr 2025 elianaotero1987@gm
Papelera

Almacenamiento MARINILLA - I. E FRANSISCO MANZUETO informatica.intescor@gm... 26 mar 2025

345 GB de 100 GB GRANADA _IE JORGE ALBERTO GOMEZ_ johnfredyariasecheverri.. 24 mar 2025
utilizado(s)
LA CEJA-IE.CONCEJO MUNICIPAL johnfredyariasecheverri.. 15 mar 2025
Obtener mas

AT LA CEJA - I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

GUATAPE - |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

NION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

35
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SENA
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ACTA No. 01

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Lineamientos y Organizacion de la Formacion en la Media Técnica para la Vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 02 de febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08 am 12m
LUGAR Y/O ENLACE: Rionegro, Zona Franca DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Antioquia centro de la
innovacion la agroindustriay la

aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lineamientos para el desarrollo de la formacidn en la media técnica 2026.
2. Organizacidn de salidas pedagdgicas.
3. Control y reporte de matricula de aprendices.
4. Articulacidn entre instructores y directivas de las Instituciones Educativas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Realizar acciones para la planeacién de trabajo 2026 ASEM

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunién contando con la asistencia del Coordinador Asem, Henry Mejia Zuluaga v el

Lider Victor Hugo Martinez e instructores de la media técnica.

El Coordinador expuso una serie de recomendaciones que los instructores deben tener en cuenta en

los procesos de formacidn y desarrollo de actividades con los aprendices en el afio 2026, como:

Las salidas pedagdgicas: SE deben tener planificadas desde el afio anterior, las cuales deben ser
debidamente informadas al SENA, donde toda la gestion sea desarrollada desde las Instituciones
Educativas, con las pdlizas de los estudiantes de la Gobernacién y los instructores vayan en calidad

acompafiantes. Para la autorizacion se debe enviar un correo con copia al coordinador y al Lider ASEM.

Aprendices no matriculados: No pueden asistir a la formacidn sin estar matriculados, si se tiene algtn

caso, reportarlo lo antes posible. Asi mismo aquellos que presenten novedades como cambio de

GTH-F-062 V10
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunién contando con la asistencia del Coordinador Asem, Henry Mejia Zuluaga y el
Lider Victor Hugo Martinez e instructores de la media técnica.

El Coordinador expuso una serie de recomendaciones que los instructores deben tener en cuenta en

los procesos de formacidn y desarrollo de actividades con los aprendices en el afio 2026, como:

Las salidas pedagogicas: SE deben tener planificadas desde el afio anterior, las cuales deben ser
debidamente informadas al SENA, donde toda la gestidn sea desarrollada desde las Instituciones
Educativas, con las pdlizas de los estudiantes de la Gobernacidn vy los instructores vayan en calidad
acompafiantes. Para la autorizacion se debe enviar un correo con copia al coordinador y al Lider ASEM.

Aprendices no matriculados: No pueden asistir a la formacion sin estar matriculados, si se tiene algun
caso, reportarlo lo antes posible. Asi mismo aquellos que presenten novedades como cambio de

domicilio, desercidn, etc... Todo se debe reportar con tiempo.

Los reportes de matricula los instructores deben entregarselos a las directivas de la Institucion
Educativa.

Los Instructores deben concertar cada mes una reunién con las directivas de los colegios para tratar

GOR-F-084 V02

SENA

N

[ 7 N R——

temas como la asistencia, contenidos académicos, entre otros temas pertinentes al desarrollo de la
formacion de los aprendices. En cada reunion hacer un acta y hacerla firmar por los asistentes (Rector,

coordinador, docente par y el instructor Sena), dejando una copia a la Institucion Educativa.

Los instructores deben informar al Lider y al Coordinador acerca de las novedades de equipos y

GTH-F-062 V10
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temas como la asistencia, contenidos académicos, entre otros temas pertinentes al desarrollo de la
formacién de los aprendices. En cada reunién hacer un acta y hacerla firmar por los asistentes (Rector,
coordinador, docente par y el instructor Sena), dejando una copia a la Institucién Educativa.

Los instructores deben informar al Lider y al Coordinador acerca de las novedades de equipos y
herramientas requeridas en las Instituciones Educativas para la formacién de manera inmediata, para
que se pueda hacer el debido seguimiento a los convenios ya que el Sena cumple con las debidas
jornadas y horas de formacion con 5 horas complementarias al del docente para un total de 12 horas
académicas.

Los instructores cuando tengan que notificar alguna novedad que les impida impartir formacion,

deben enviar un correo al rector de la Institucion con copia al docente par.

Por ultimo, el Coordinador Henry Mejia dio la recomendacion a los instructores de saber manejar la
relacion con los alumnos por temas de Acoso, ya que la poblacion atendida es menor de edad. Asi

mismo que los mensajes por chat sean en horarios de formacion.

Seguidamente de la intervencion del Coordinador, los instructores de las areas con el Lider Victor
Martinez, visaron las instituciones educativas que vana a ser atendidas durante el afio 2026, con sud
diferentes areas de formacién para asi en los equipos de cada area distribuir las instituciones y

acomodar los horarios de formacion en cada una de ellas.

Se sigue con la dindmica de que cada instructor cumpla con € jornadas de formacion; se determing
que cada ficha cuando es académica sera atendida por un solo instructor, es decir el instructor debe
atenderla en dos jornadas de la semana.

Ya teniendo claras la Instituciones con sus programas de formacién respectivas, los instructores se
deben reunir por areas para repartirse las fichas y organizar los horarios y jornadas de trabajo en las

Instituciones Educativas para contactar y concertar con las directivas dichos horarios.

Siendo las 12:00 m, se dio por terminada la reunidn.
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Registro de Asistencia

SENA

N
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del instructor drive

Q  Buscar en Drive

Compartidos conmigo Asem - Formacion ~ 2
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamafio del i
B ACTAS EQUIPO ASEM ilimab: 9:49 a.m.
B Proyeccién 2026
Listas de chequeo
LE. XXXXX FICHA Y000(( INSTRUCTOR XXXXXX
Grado 11°
Grado 10°

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx 2%

Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado 11°

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modificacion ¥

I3 LAUNION-LE.PIOXI m) mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
PENOL - I. E. LEON Xl mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA CEJA - I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
GUATAPE - |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA UNION - I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
CONCEPCION - I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA CEJA - I. E. BERNARDO URIBE LONDONO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

RETIRO - I. E .R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

RETIRO - I. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

40
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las
gue sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

Actas

INSTITUCION EDUCATIVA PiO X1

MUNICIPIO LA UNION - ANTIOQUIA
Aprobada por Res. Departamental 132683 DE NOVIEMBRE 18 DE 2014.
DANE 105400000189 — NIT 811017464 —0

La Unién, febrero 13 de 2026

Doctora:

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

subdirectora(e)

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Rionegro, Antioguia

Asunto: Solicitud de Matricula para aspirantes de grado 10° Programa de Articulacion
SEMA con la Educacién Media

La Institucion Educativa Pio X1 por medio de la sefior rector Uriel Alberto Cardona Duque
manifiesta interés de continuar con el pregrama de Articulacién SENA con la Educacion
Media con el centro de ia Innovacién, la Agroindustria y Ia Aviacién,y hace larelacion
de los estudiantes que asistieron y aprobaron de manera satisfactoria el noveno grado en
la institucion educativa y que desean ingresar al programa de formacion; para los cuales se
solicita realizar la matricula en el programa Técnico MONITORIA AMBIENTAL.

TIPO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
No | “riocco | DEIDENTIDAD | APELLIDOS Y NOMBRES (completos)
RUMV o PPT)
1 Ll 1036945201 CORRALES ALZATE JUAN ESTEVAN
2 T 1036259331 ZULUAGA HENAO EDWIN
3 T 1052983098 GOMEZ BALDOVINO ANTONIO
4 T 1039310512 LONDONO GUZMAN MARIA
EEDNANDA
5 T 1039310129 GOMEZ LONDORO ELIZABETH
6 Ll 1157463013 MARULANDA MORA YANCENY
7 Ll 1040040720 TORO GIRALDO JUAN JOSE
8 m 1036781818 BEDOYA OSORIO VALENTINA
9 m 1036945057 QUIRAMA TORO ISABEL
10 Ll 1040042514 OROZCO GOMEZ SANTIAGO
1 T 1NARA4937A LOPEZ CARMONA KEVIN
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INSTITUCION EDUCATIVA PFiD XI
MUNICIPIO LA UNION - ANTIOQUIA
Aprobada por Res. Departamental 132683 DE NOVIEMBRE 18 DE 2014.
DANE 105400000189 — NIT 811017464 -0

Como rector(a) de la institucion educativa certifico que en el listado que se relaciona, no se
incluyeron aspirantes con problemas cognitivos o con la preexistencia de alguna

discapacidad, segun reporte en SIMAT.

Se adjunta la respectiva documentacion actualizada de cada uno de los aspirantes como

requisito para el proceso de matricula:

13 Tl 1041634215 RESTREPO OCAMPO EILEN SALOME
14 Tl 1039310024 CASTRO OSORIO LAURA SOFIA
15 Tl 1040041710 GARCIA OSORIO FELIPE

16 Tl 1040040962 LONDORO GARCIA JERONIMO

17 Tl 1023526755 CASTRO MUNOZ LAURA ISABEL
18 Tl 1036944352 OTALVARO DAVILA DANIEL

19 Tl 1036943172 ME.JIA ARIAS MAICOL

20 Tl 1040042685 ARIAS BEDOYA VALENTINA

2 Tl 1040878799 ALZATE MARTINEZ MARIANGEL
2 Tl 1036259539 POSADA GOMEZ YURANY

23 Tl 1036782085 CASTRO MARULANDA XIOMARA
24 Tl 1040040976 PEREZ ALVAREZ SAMUEL

25 Tl 1039310445 JARAMILLO CASTRO KEVIN DAVID
26 Tl 1036780813 LONDORO SALAZAR MARIA JOSE
27 Tl 1040040682 OSORIO BOTERO JUAN CAMILO
28 Tl 1039310230 DIAZ ZULUAGA ERICK OSVANI

29 Tl 1038544287 PINEDA GOMEZ STYLER

Copia del documento de identidad del aspirante al 150%

Compromiso del aprendiz
Tratamiento de datos del menor.

Copia del documento de identidad del acudiente al 150%

Copia de la Afiliacion al sistema de salud.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Cordialmente,
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en
la generacién de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.

44
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de

competencia laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional
Evidencia

Certificado de la norma mencionada. Si aplica o evidencia que esta en proceso de realizarla

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 75071165
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

-

2605649 - 30/10 2025 q
No ¥ FECHA REGISTRO ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento puede ser verificada en el registm elecwonico que se encuentra en la pigina web htp: fkertificades. sens educo, bajo o mimer
950300240201056252CCT5071165C.
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia
Elementos de proteccion personal correspondientes a la actividad realizada.

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

No aplica
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
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