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CIUDAD: FECHA:
EL COLEGIO - CUNDINAMARCA FEBRERO DE 2026
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA
SOLICITANTE SUBGERENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE ACTIVOS
OBJETO A CONTRATAR FIJOS MUEBLES Y ENSERES, CON SU RESPECTIVA

SISTEMATIZACION, MARCACION Y AVALUO DE LOS MISMOS,
PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE EL COLEGIO Y SEDES ADSCRITAS.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, es una Entidad de caracter
departamental, del nivel descentralizado por servicios, cuya funciéon principal es la prestacion de servicios de salud
entendida como un servicio publico a cargo del Estado, y que integra del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En ese orden de ideas y de conformidad con las previsiones de la Ley 100 de 1993, articulo 194, la Empresa, por tratarse de
una categoria especial de entidad publica descentralizada, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, y se rige en materia contractual por las normas de derecho privado, pudiendo establecer de manera
discrecional la aplicacién de las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

Que el Decreto 536 de 2004, en su articulo 1° determina que: “Las Empresas Sociales del Estado de las Entidades
Territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros o convenios con entidades publicas o
privadas, o a través de operadores externos”, garantizando los principios basicos esenciales del sistema de seguridad social
en salud reglamentados por la Constitucién Politica de Colombia a través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en
concordancia con los decretos y resoluciones emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen De El Colegio, es una entidad publica de Primer
Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el marco del Sistema Obligatorio de
Garantia de la calidad y en el gjercicio de sus fines, esencialmente el de producir y prestar servicios de salud a la poblacién
del Municipio del Colegio, y las inspecciones del El Triunfo, Pradillay La Victoria , por lo tanto la E.S.E. esta en el deber de
adelantar procesos contractuales que garanticen el desarrollo de objetivo misional, sin demerito de los principios que rigen la
actividad administrativa del Estado.

Que se debe garantizar el cumplimiento de las normas que regulan el sistema obligatorio de la garantia de la calidad en el
Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y
equitativa, a través de un nivel profesional optimo teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el
propésito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios dentro de los cuatro componentes que integran este
sistema.

Que las Empresas Sociales del Estado, deben cumplir con las metas sefialadas, sin desmerito de los principios que rigen la
actividad administrativa del estado y en tal virtud se procedera a realizar el presente estudio previo con el fin de justificar la
necesidad ya que la planta de personal de la Institucién no cuenta con el personal suficiente, disponible e idoneo para el
desarrollo total de los procesos y subprocesos establecidos en la ESE, por lo cual se hace indispensable adelantar el
proceso de contratacion, el cual debe cumplir con las actividades y necesidades de la Institucion, ejecutando acciones
administrativas en el area, aplicando las normas y procedimientos definidos para dar cumplimiento a cada uno de los
procesos y logrando resultados oportunos que garanticen la prestacion efectiva del servicio.

Que la E.S.E debe adelantar acciones juridicas en el area de contratacién que permitan garantizar el cumplimiento de las
normas contempladas en el Acuerdo No. 003 de 2025, Modificado por el Acuerdo 033 de 2025 “Estatuto de Contratacion de
la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, Cundinamarca, la Constitucion Politica. asi como las leyes, resoluciones,
decretos y circulares emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la Superintendencia Nacional de Salud,
Secretaria de Salud de Cundinamarca y demas entes de control que vigilen y controlan las entidades prestadoras de
servicios de salud; y la Resolucion 001 de 2026 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa
social del estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E”.

Que dentro de las facultades del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, esta la de
contratar los diferentes servicios Administrativos y Asistenciales para garantizar el normal funcionamiento de la Entidad y
cubrir estas necesidades con eficiencia y buena calidad en el servicio.

El HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, es una entidad de salud de baja
complejidad, que opera en el municipio de el Colegio Departamento de Cundinamarca, El Hospital presta de forma continua
los servicios de Urgencias, Hospitalizacion, Medicina General y Especialidades Médicas, Actividades Extramurales y
Actividades de Deteccion Temprana y Proteccién Especifica, que ameritan de forma continua el apoyo de profesionales,
técnicos, tecndlogos y auxiliares en las areas administrativas, entrenados y con experiencia en el desempefio de actividades
administrativas y de apoyo en el Hospital NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.S.E.
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LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO, se encuentra categorizada en el marco de
las entidades sujetas al ambito de aplicacién de la resolucion 414/14 y sus modificaciones; Que el marco normativo de la
resolucion 414/14, establece en los objetivos de informacion financiera (Bajo NIIF), proporcionar informacion util a los
diferentes usuarios para que estos tomen decisiones de acuerdo con los intereses que tengan en la empresa, a su vez
fundamenta que la informacion financiera es util si es relevante y representa fielmente los hechos econdmicos de la
empresa.

Dando alcance a las principales caracteristicas fundamentales de la informacion contable como lo es la relevancia “la
informacion financiera es relevante si es capaz de influir en las decisiones tomadas por los usuarios” y la Representacion
Fiel “Para ser util, la informacion financiera debe representar fielmente los hechos que pretende representar ademas de
representar los hechos relevantes, para ser una representacion fiel, una descripcién debe ser competa neutral y estar libre
de error.

Que el anexo técnico de la Resolucion 193 de 2016 en su numeral 3.2.14 Analisis, verificacion y conciliacion de informacion
establece que se “Debe realizarse permanentemente el analisis de la informacién contable registrada en las diferentes
subcuentas, a fin de contrastarla y ajustarla, si a ello hubiere lugar, con las fuentes de datos que provienen de aquellas
dependencias que generan informacion relativa a bancos, inversiones, nomina, rentas o cuentas por cobrar, deuda publica,
propiedad planta y equipo, entre otros “

Y su numeral 3.2.15 Depuraciéon contable permanente y sostenible refiere “Las entidades cuya informacién financiera no
refleje su realidad econdmica deberan adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras y demas datos
contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel.

Con el proposito de dar cumplimiento al manual de procedimientos contables de la CGN para el reconocimiento y revelacion
de hechos relacionados con las propiedades, planta y equipo en la cual indica en su capitulo Ill que la actualizacion de las
propiedades, planta y equipo debe efectuarse con una periodicidad de 3 afios a partir de la Ultima realizada y el registro
debe quedar incorporado en el periodo contable respectivo.

Que de acuerdo con la normatividad expuesta y atendiendo los marcos normativos en mencion, es indispensable realizar la
actualizacion y depuracion de los activos de la entidad para poder determinar su vida util, con el fin de conocer con claridad
el valor real de los activos productivos de la entidad, asi como establecer una actualizaciéon de los mismos.

Por otra parte, las caracteristicas de mejora de la informacion financiera deben ser maximizadas por cualquier entidad.

Con base en lo anterior es indispensable adelantar el proceso de contratacion de un Avalto Técnico de la Propiedad Planta
y Equipo, asi como su inventario, mejorar la verificabilidad de la informacién contable de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN EL COLEGIO, acogiendo la caracteristica de verificabilidad que ayudara a asegurar a los usuarios,
que la informacion representa fielmente los hechos econémicos que pretende representar.

La institucion como parte del sistema general de seguridad social en salud debe cumplir todos los requisitos del sistema
obligatoria de garantia de la calidad normado en la ley 100 de 1993, con la reforma de la salud el pais adopté un modelo de
competencia regulada basado en el aseguramiento universal de la poblacion y el fomento de la competencia en los
mercados de aseguramiento y provision de servicios, pretendiendo mejorar la eficiencia, eficacia y la calidad del sistema de
salud. En este escenario, el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) plantea que todas las entidades de
salud sean independientes, autbnomas y tengan un crecimiento y sostenimiento a partir de la venta de servicios de salud, lo
que origina la creacion de procesos que aun hoy en dia estan en crecimiento y ajuste.

En el Capitulo 1. Enciso 10.1 de las Normas para el Reconocimiento, Medicidon, Revelacion y presentacion de los Hechos
Econoémicos, emitidos por la Contaduria General de la Nacién, Las Propiedades Planta y Equipo para el Hospital son activos
tangibles empleados para la produccion y comercializacion de bienes, para la prestacion de servicios, para propdsitos
administrativos y, en el caso de bienes muebles, para generar ingresos producto de su arrendamiento. Estos activos se
caracterizan porque no estan disponibles para la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo contable.

En el Hospital se contempla como cualidad de la informacién financiera el grado de materialidad, por tal razén reconocera
como Activos fijos con valor superior a un (1SMLMV) se tendra en cuenta su destinacion, uso y vida util.

Que es de vital importancia tener un registro claro y actualizado de los activos fijos con que cuenta la entidad hospitalaria
para el seguimiento y control de los mismos y su respectiva vida Util, asi mismo es necesario registrar su valor contable.

Adicionalmente la planta de personal actual de la E.S.E no cuenta con el numero suficiente de cargos de personal
administrativos, que puedan realizar las labores objeto de esta necesidad por lo cual debe ser contratado.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE ACTIVOS
FIJOS MUEBLES Y ENSERES, CON SU RESPECTIVA SISTEMATIZACION, MARCACION Y AVALUO DE LOS MISMOS,
PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO Y SEDES ADSCRITAS..
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De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 concordante con el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por las normas del derecho
privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica, para lo cual en ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del Colegio, consignadas en los estatutos de la Empresa, y en cumplimiento
del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y de la Resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, dicho érgano colectivo mediante Resolucion No. 001-2026 adoptd el Manual de Contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del Colegio, que en su articulo 3.1.2.1.4. regula la CONTRATACION
DIRECTA, estableciendo: 3. 1. 2. 1. 4. Contratacion Directa. Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace conocer
su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso
se establezcan, con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podra contratar directamente en los siguientes casos:

a. Por la Cuantia

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a doscientos (200) SMLMV, o en los eventos en que haya sido
declarada desierta la convocatoria Publica o subasta inversa. Para estos eventos los términos de condiciones se haran
conocer a minimo tres (3) oferentes que estén en las condiciones de ofertar los servicios o bienes requeridos dentro de los
precios del mercado. El procedimiento que se adoptara para estos eventos es el siguiente: 1. Se expedira la respectiva
disponibilidad presupuestal, de acuerdo al valor estimado para la contratacion directa. 2. Se dara a conocer, por la via mas
expedita, a los posibles oferentes, los términos de condiciones de la contratacion. 3. Recibidas las ofertas la subgerencia
administrativa realizara la evaluaciéon de los requisitos minimos desde el punto de vista juridico, técnico y realizara la
comparacion economica de las propuestas que hayan sido habilitadas. 4. Una vez terminado el proceso de evaluacion, la
Subgerencia administrativa elaborara un informe a la Gerencia con el resultado del proceso de selecciéon. En aquellos
contratos en los que no se requieran garantias y que no superen los veinte (20) SMLMV, se procedera a emitir una orden de
compra o servicio, salvo que por la naturaleza del objeto a contratar sea necesario celebrar un contrato formal.

El presupuesto estimado para la contratacion asciende a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000)

El cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 213 que se adjunta al presente estudio,
expedido por el area de Presupuesto de la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DEL COLEGIO.

ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO:

De acuerdo al Estudio de Analisis del Sector y del Mercado el cual hace parte integral de este estudio previo, la E.S.E.
Hospital Nuestra Sefiora de El Carmen de El Colegio estd en proceso para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS MUEBLES Y
ENSERES, CON SU RESPECTIVA SISTEMATIZACION, MARCACION Y AVALUO DE LOS MISMOS, PROPIEDAD DE LA
E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO Y SEDES ADSCRITAS.

Se han recibido ofertas de tres proveedores: R.B.M CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES SAS, RAFAEL VALENCIA
GARZON, EYS CONSULTORES Y ASESORES, a continuacion, se justifica la seleccion basada en los costos, valor
agregado, y la capacidad de los proveedores para satisfacer las necesidades de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de El
Carmen de El Colegio.

Comparacion de Costos Totales:

Al analizar los costos totales incluyendo el IVA para cada uno de los items, observamos que:
e R.B.M CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES SAS: $60.00.000
e RAFAEL VALENCIA GARZON: $72.000.000

e EYS CONSULTORES Y ASESORES: $78.000.000

Al revisar los detalles de cada propuesta, la cotizacion presentada por R.B.M CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES SAS
: es la mas econdmica al ser por valor de $60.000.000.
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ECONOMICO

oferta presentada por la empresa

Son aquellos que se derivan del
comportamiento del mercado, tales
como la fluctuaciéon de los precios del
servicio.

BAJO

Medio - Alto

Mayor costo del
servicio.

Por lo tanto, se considera la oferta mas favorable para la.E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de El Carmen de El Colegio, la
R.B.M CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES SAS .

60% el
40% la empresa, lo anterior
teniendo en cuenta que los
contratistas cuentan con la
experiencia que les permite
mitigar el riesgo

contratista y

SOCIALES
POLITICOS

Aquellos que se derivan por cambios
de las politicas gubernamentales que
sean probables y previsibles, tales
como cambios en la situacién politica,
sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucion del contrato.
También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan
entre si, el Gobierno y la poblacién,
grupos de interés o la sociedad. Por
ejemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas

BAJO

Medio - Alto

Mayor costo del
servicio y retraso
en la ejecucion

100% empresa

OPERACIONALES

Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el
monto de la inversion no sea el
previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la
extension del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos

distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no
imputables a las partes.

Adicionalmente, se presenta por la
posibilidad de no obtencién del objeto
del contrato como consecuencia de la
existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas
de informacion y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables a las
partes

BAJO

Medio - Alto

Retraso en la
ejecucién 'y no
ejecucion del
contrato

70% el contratista vy
30% la empresa lo anterior
teniendo en cuenta que el
contratista, es el que cuenta
con mayor experiencia y
conocimiento de las
variables que determinan el
valor de la inversion vy

tendrdéa a su cargo |las
actividades  propias  del
contrato

FINANCIERO

Este riesgo tiene dos componentes
basicos: el riesgo de consecucién de
financiacién o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras.
El primero se refiere a la dificultad de
conseguir los recursos financieros, ya
sea en el sector financiero o el
mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo hace
referencia a los términos financieros de
dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre
otros

MEDIO - BAJO

Alto

No ejecucion del
contrato

100% el contratista, ya que
en el recae la
responsabilidad de analizar
si cuenta con los recursos
suficientes y
con la capacidad financiera
que le permita ejecutar el
objeto del contrato y llevarlo
a un feliz termino

REGULATORIO

Son los posibles cambios regulatorios
o reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio
contractual. Por ejemplo, cambios en
las tarifas, mercados regulados,
cambios en los regimenes especiales
(regalias, pensional), designacién de
zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicién de
normas

de caracter técnico o de calidad, entre
otros.

MEDIO - BAJO

Bajo

Retraso de en la
ejecucion

100% la empresa
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Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnéstico estan fuera
del control de las partes. éstos se
refieren a los hechos de la naturaleza

Retraso en la

50% la empresa y 50% el
contratista, siempre y
cuando existan formas que

Origen de los recursos:

costo de las obligaciones ambientales,
resulte superior al estimado no siendo
imputable a las partes

DE LA NATURALEZA que puedan tener un impacto sobre la | MEDIO - BAJO Medio - Alto ejecucion Y | permitan demostrar que el
ejecucion del contrato, por ejemplo, los mayor costo contratista pudo mitigar el
temblores,  inundaciones, lluvias, riesgo.
sequias, entre otros, siempre y cuando
los mismos puedan
preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental, de
las  condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion
de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por ejemplo, cuando durante la 30% la empresa y 70% el
ejecuciéon del contrato se configuren Mayor costo de | contratista, teniendo en

AMBIENTAL pasivos ambientales causados por BAJO Bajo lo ejecutado y |cuenta que este Ultimo
mala gestion de la licencia ambiental pasivos recae la responsabilidad de
y/o el plan de manejo ambiental o el ambientales los planes de manejo

ambiental

De conformidad con lo estipulado en el Acuerdo No. 003 del 11 de Febrero de 2025, modificado por el Acuerdo No. 033 del
03 de diciembre de 2025 y Resolucion 001 del 01 de Enero de 2026 “Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen de El Colegio Cundinamarca, la Constitucion Politica y la Resoluciéon 001 del 01 de Enero de 2026
medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa social del estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
de El Colegio”.... En los contratos que no supere OCHENTA (80) SMMLYV podra prescindirse de las garantias a juicio de la
Empresa.” Para lo cual este no supera el monto exigido y no se exige pdliza, pero EI CONTRATISTA respondera civil y
penalmente por sus acciones y sus omisiones

“Por

Cdédigo Rubro NOMBRE VALOR
2.1.2.02.02.008.02.01 REMUNERACION SERVICIOS $ 60.000.000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

8.1. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

de todos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el levantamiento, avalu6, marcacion y levantamiento de activos
los bienes muebles y enseres,
comunicacion, inmuebles y vehiculos entre otros pertenecientes al
HOSPITAL
2. Realizar plan de trabajo y cronograma de actividades.

equipo de computo,

3. Realizar visitas de inspeccion y verificacion de los bienes objeto de

avaluo con base en el listado de bienes suministrados por e | area de
activos fijo de la entidad

Toma fisica de los bienes sujetos a avalué: Establecer las diferencias
por faltantes y sobrantes, que deberan ser objeto de ajuste; entregar | a
informacién que se obtiene en el desarrollo del presente contrato;
Entregar dentro del plazo sefialado, el resultado de la toma fisica
practicado a los bienes, el cual debera especificar los siguientes
aspectos: a) informacion general. B) informacion particular. C) valor del
mueble o equipo) conclusiones debidamente soportadas o justificadas
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del avaluio, Adicional a los datos soportados necesarios para cargue en
el sistema de informacion CITISALUD.

5. Avalto de bienes, incluyendo la identificacion y descripcion de los
bienes avaluados, precisando la cantidad y estado o calidad de sus
componentes, cuando esto ultimo aplique, estableciendo el valor
comercial segun las condiciones del mercado actual de conformidad a
los criterios exigidos, e | deterioro, el valor residual y la nueva vida util
bajo las normas NICSP. Relacion de todos los bienes con valor a nuevo
para iniciar las depreciaciones pertinentes.

6. Avaluo de vehiculos: determinar el valor comercial de automotores ya
sean particulares o publicos, livianos o pesados. Para este tipo de
avaluo se tiene en cuenta parametros como: Clase de vehiculo, Marca,
Linea, Modelo, Carroceria, Capacidad del vehiculo, tipo d e motor,
Transmision, Kilometraje, estados del chasis, llantas, motor, caja,
frenos, Sistema eléctrico, Luces, Interior, Mantenimiento y accesorios.

7. Recomendaciones sobre las responsabilidades y custodia de los
bienes, a las areas vinculadas a fin de lograr el objetivo del presente
contrato.

8. El contratista debe garantizar que sus avallos estaran sujetos a los
siguientes criterios: ¢ Objetividad: Se basaran en criterios objetivos y
datos comprobables, cuyas fuentes sean verificables y comprobables. *
Certeza de fuentes: La informacion, indices, precios unitarios, curvas de
depreciacion o proyecciones que se utilicen deben provenir de fuentes
de reconocida profesionalidad y, e n todo caso se revelaran. -
Transparencia: Expresaran todas las limitaciones y posibles fuentes de
error y revelaran todos los supuestos que s e hayan tomado e n cuenta.
* Integridad y Suficiencia: Los avalios deben contener toda la
informacién que permita a un tercero concluir el valor total del avaluo,
sin necesidad de recurrir a fuentes externas al texto. « dicionalmente,
debe ser posible verificar todos los calculos que soporten el resultado
final y lo intermedios. ¢ Independencia: Los avaluos deben ser
realizados por personas que, directa o indirectamente carezcan de
cualquier interés e n el resultado del avalio o e n sus posibles
utilizaciones, asi como de cualquier vinculacion con las partes que s e
afectarian. + Profesionalidad: Los avaluos deben realizarse por
personas inscritas en el correspondiente Registro Nacional de
Evaluadores.

9. Sugerir bajas de acuerdo al estado de deterioro de bienes muebles del
hospital, sus centros y puestos de salud: E n coordinaciéon con la
administracion de la ESE, se realizaran las bajas de bienes inservibles y
obsoletos

10. Presentar el informe de avalio debidamente firmado por el profesional
habilitado para su realizacién y anexar copia del documento de
habilitacion

OBLIGACIONES GENERALES

1. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
y legalizacion del contrato dentro del término sefalado.

2. Pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven
de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley colombiana, cuyos
valores han considerado y estudiado durante la etapa previa de preparacion de
la propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido. En
cualquier evento, el contratista asume el riesgo tributario que derive del contrato.
3. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto y conforme
a las especificaciones técnicas.

4. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el objeto y las obligaciones que se
generen por la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la
ESE.

5. Informar oportunamente al Supervisor del contrato cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del contrato.

6. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del
contrato, cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean
inherentes al objeto de la contratacion.

7. Cumplir oportuna y completamente con los pagos correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, segun corresponda, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente.

8. Presentar los informes requeridos por el Supervisor del contrato.

9. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ESE segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion.
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10. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los intereses de la ESE.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro
(4) meses mas y presentarse a las Subredes en el momento en que sea
requerido por las mismas.

12. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

13. Asumir los costos de transporte de entrega de LOS BIENES contratados
hasta el lugar de entrega convenido.

14. Reponer LOS BIENES que no se encuentren en buen estado para su uso, a
mas tardar dentro de los 8 dias habiles a partir de la comunicacién vy
requerimiento escrita del supervisor del contrato.

15. Evitar dilaciones para la ejecucion del contrato.

16. Constituir las garantias exigidas y presentarlas a la ESE para su aprobacion
en el término sefialado en el contrato.

17. Responder las solicitudes efectuadas por la ESE a mas tardar dentro de los
dos (2) dias siguientes al recibo de la solicitud.

18. Abstenerse de usar el nombre de la ESE sin la previa autorizacién escrita de
esta

1. Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios se realice conforme a
8.2. OBLIGACIONES DE LAE.S.E lo estipulado en este contrato.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL 2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la prestacion de
CARMEN DEL COLEGIO . . . .

los servicios de acuerdo al flujo de caja disponible.
3. Ejercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través del
supervisor del contrato, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.
4. Prestar la colaboracién necesaria para el normal desarrollo del contrato
5. Facilitar la informaciéon requerida por el CONTRATISTA para el buen
cumplimiento de las obligaciones pactadas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se
requerira de la aprobacién de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal

El objeto y obligaciones de la presente contratacion seran desarrolladas en la sede de la ESE Hospital Nuestra Sefiora Del
Carmen Del Colegio y Centros de salud adscritos.

El valor del presente contrato de Prestacién de servicios es por la suma SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000), La E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO pagara al Contratista el valor del
contrato en un unico pago, una vez realice la entrega total de acuerdo con las obligaciones y la propuesta presentada, y
avalado por el supervisor. El contratista entregara cuenta de cobro y/o factura, y con la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran de acuerdo al flujo de recursos de la institucion. El presente
Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. PRIMERO: Cada
pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos segun PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja).
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Para la vigilancia del presente contrato se realizara a través de SUPERVISION. La supervision estard a cargo del
SUBGERENTE quien controlara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA en desarrollo de su
funcién, el supervisor realizara todas aquellas actividades que propendan por la efectiva realizacion del principio de
responsabilidad en especial las siguientes: 1) Vigilar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las
obligaciones contenidas en la Contrato de prestacion de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma
oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente Contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las
actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y ejecucion de la Contrato de prestacion de servicios. 4) Certificar el
cumplimiento de las actividades del contratista. 5) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA respecto de la
afiliacion y pago de la seguridad social. 6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier modificacion que deba
hacerse en desarrollo de la Contrato de prestacion de servicios. 8) Las demas establecidas en la normatividad vigente.

Nombre: DIEGO ARMANDO PINZON PENA

L\
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Cargo: SUBGERENTE

A)

FIRMA

o\
Proyecto: Diego Felipe Bueno Aldana / Profesional Juidi€o Contratéc/i&ﬂ Z

N

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 — 06
Telefax (091) 8475710 — 8475026 Celular 3107823161
™ BEmail: contactenos @eseelcolegio-cundinamarca.gov.co
H Colegio, Cundinamarca



