PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 2026

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115767
Coordinador Académico

Centro de la Manufactura Textil y Cuero

Bogotd
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes FEBRERO
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9115767 del ano 2026

Laura Victoria Bautista Barrante, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.611.420 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Manufactura Textil y Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE (S48.796.219) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S4.263.747). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

(1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)




Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de la Formacién Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje
bajo la metodologia de formacion por competencias laborales, conforme a los

lineamientos del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacidny la Impartir formacioén ficha Anexo #1 Inicio y
ejecucion de las acciones de 3370387 Marketing Digital | conocimiento del grupo
formacién previstas en el drea para el Sistema Moda. Marketing Digital para el
especifica del programa, Sistema Moda.
conforme a las fases del
proyecto formativo y a la
planeacién pedagégica
establecida por la entidad
contratante, manteniendo
autonomia técnica en su
ejecucion.

2 Verificar la informacién Impartir formacion ficha Anexo #1 Inicioy
personal de los aprendices al 3370387 Marketing Digital | conocimiento del grupo
inicio de la formacién y antes de | para el Sistema Moda. Marketing Digital para el
su asociacion a la ruta de Sistema Moda.
aprendizaje, con el fin de
identificar ajustes necesarios.

Antes de finalizar el proceso
formativo, efectuar la
actualizacién correspondiente.

3 Mantener actualizados los Recoleccion de disefios Anexo #2 - Pantallazos
documentos curriculares curriculares, cursos del trabajo realizado.
requeridos en cada fase del complementarios a ofertar
Proyecto formativo, tales como | en diferentes ambientes
guias de aprendizaje, formativos relacionados en
instrumentos de evaluacién, la linea economia popular.
presentaciones y demas
materiales de apoyo.

4 | Solicitar los materiales de Queda a disposicién Queda a disposicién
formacién y los Elementos de cuando el centro lo cuando el centro lo
Proteccidn Personal (EPP) para requiera. requiera.
los aprendices, previo al inicio
de las actividades, entregando




diligenciado a la coordinacion
académica el Formato GIL-FO14
0 aquel que se encuentre
vigente.

Gestionar la entrega de
Materiales de Formacién y
Elementos de Proteccion
Personal (EPP) a los

aprendices, diligenciando el
Acta GFPI-F-201 o el formato
vigente y realizar seguimiento al
uso adecuado

de los mismos.

Queda a disposicién
cuando el centro lo
requiera.

Queda a disposicién
cuando el centro lo
requiera.

Efectuar el reconocimiento de
aprendizajes previos, la
creacion de rutas de
aprendizaje

y la asociacién de aprendices en
el sistema SOFIA Plus,
garantizando la calidad del
registro dentro de los

dos (2) dias siguientes a la
asignhacion de grupos.

Impartir formacioén ficha
3370387 Marketing Digital
para el Sistema Moda.

Anexo #1 Inicioy
conocimiento del grupo
Marketing Digital para el
Sistema Moda.

Emitir oportunamente los
juicios de evaluacion de los
aprendices y hacer el registro
de estos en el aplicativo Sofia
Plus los con calidad y precision
dentro de los dos (2) dias
siguientes a la finalizacién de la
formacion titulada o
complementaria.

Queda a disposicién
cuando el centro lo
requiera.

Queda a disposicién
cuando el centro lo
requiera.

Presentar los informes,
reportes, planillas y demas
formatos requeridos dentro de
los plazos definidos por la
Coordinacion Académica,
asegurando pertinencia 'y
veracidad.

Realizacién del primer
informe contractual y
financiero del afio 2026
segun lineamientos
explicados por
interventoria.

Anexo #3 - Pantallazo
correo interventoria.
Este informe
diligenciado.

Entregar mensualmente al
supervisor del contrato el
informe de actividades
ejecutadas, acompafado de los
soportes correspondientes.

Realizacién del primer
informe contractual y
financiero del aiio 2026
segln lineamientos
explicados por
interventoria.

Anexo #3 - Pantallazo
correo interventoria.
Este informe
diligenciado.




10 | Fomentar el cumplimiento de Queda a disposicidn Queda a disposicién
normas y reglamentos cuando el centro lo cuando el centro lo
aplicables en los ambientes de requiera. requiera.
formacién, asi como las
disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST),
promoviendo el adecuado uso,
aseo y cuidado de equipos e
instalaciones. Al finalizar las
actividades, dejar los ambientes
de formacion organizados y
limpios.

11 | Informar novedades Queda a disposicién Queda a disposicion
relacionadas con ambientes, cuando el centro lo cuando el centro lo
equipos, maquinaria y requiera. requiera.
materiales de formacién,
mediante el formato GFPI-F-021
o el que se encuentre vigente,
entregandolo a la coordinacion
académica.

12 | Reportar incidentes y aplicar Queda a disposicién Queda a disposicidn
medidas preventivas en los cuando el centro lo cuando el centro lo
ambientes de formacion, requiera. requiera.
conforme a los lineamientos del
SG-SST.

13 | Participar en reunionesy Participacion en la reunién | Anexo #4 — Fotos de la
espacios académicos o inicial de presentacion al reunion.
administrativos convocados por | centro como nueva
el Centro de Formacion, la vinculada, asi como la Interventoria: Induccion
Direccidn Regional o la induccion de interventoria | con Tatiana Rodriguez
Direccidn General del SENA, para ejecucion contractual.
cuando estén relacionados con
el objeto contractual.

14 | Brindar apoyo técnico en Queda a disposicién Queda a disposicién
auditorias internas o externas, cuando el centro lo cuando el centro lo
procesos de autoevaluacion requiera. requiera.
institucional y actividades
asociadas al registro calificado,
cuando sea requerido.

15 | Aplicar el debido proceso con Queda a disposicién Queda a disposicion

los aprendices, en los casos que
corresponda, conforme al
Acuerdo 009 de 2024 o la
norma vigente que adopte el
reglamento del aprendiz SENA.

cuando el centro lo
requiera.

cuando el centro lo
requiera.




16 | Participar, junto con el grupo de | Queda a disposicion Queda a disposicién
aprendices, en actividades de cuando el centro lo cuando el centro lo
induccidn, acciones de requiera. requiera.

Bienestar al Aprendiz y demas
espacios programados por el
Centro, la Regional o la
Direccidén General.

17 | Gestionar la documentacién del | Realizacién del primer Anexo #3 - Pantallazo
area, aplicando procesos y informe contractual y correo interventoria.
procedimientos institucionales | financiero del afio 2026 Este informe
para la organizacidn, custodia, segun lineamientos diligenciado.
archivo y trazabilidad de explicados por
documentos fisicos o digitales interventoria.
asociados al objeto contractual.

18 | Brindar orientacién académica y | Queda a disposicidon Queda a disposiciéon
soporte a los aprendices en el cuando el centro lo cuando el centro lo
uso de herramientas requiera. requiera.
tecnoldgicas y recursos
formativos vinculados al
proceso de aprendizaje.

19 | Actualizar permanentemente Queda a disposicién Queda a disposicidn
los conocimientos Pagina 2 de 2 | cuando el centro lo cuando el centro lo
relacionados con normatividad, | requiera. requiera.
metodologias y tecnologias
aplicables al drea de formacion.

20 | Observar los principios de Queda a disposicién Queda a disposicidn
transparencia, confidencialidad | cuando el centro lo cuando el centro lo
y proteccion de datos requiera. requiera.
personales en todas las
actuaciones derivadas del
objeto contractual.

21 | Atender oportunamente los Estar presente y en Anexo #5 — Firma del
requerimientos relacionados disposicion para la contrato.
con el objeto contractual, ejecucién de labores
dentro del ambito de sus contractuales, a través de
responsabilidades y sin afectar | cada proceso
su autonomia técnica. en el que se participado.

22 | Promover y apoyar la Queda a disposicién Queda a disposicién

realizacién de evaluaciones de
satisfaccion por parte de los
aprendices de formacion
titulada y complementaria, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (trimestral en
titulada y al cierre en
complementaria).

cuando el centro lo
requiera.

cuando el centro lo
requiera.




23 | Realizar y entregar las actas de Queda a disposicién Queda a disposicién
cierre de etapa lectiva, cuando el centro lo cuando el centro lo
productiva y complementaria, requiera. requiera.
conforme a los lineamientos del
Centro de Formacion.

24 | Recibir, verificar y entregar ala | Queda a disposicion Queda a disposicién
coordinacién académica los cuando el centro lo cuando el centro lo
documentos requeridos para la | requiera. requiera.
certificacion académica de
aprendices de etapa productiva,

y emitir posteriormente el juicio
evaluativo correspondiente.

25 | Velar por la custodia y Queda a disposicién Queda a disposicién
adecuado uso de los bienes cuando el centro lo cuando el centro lo
asignados para el desarrollo del | requiera. requiera.
objeto contractual, atendiendo
lineamientos de mantenimiento
preventivo y correctivo, asi
como la actualizacién de hojas
de vida de equipos y los
reportes que correspondan.

26 | Participar en actividades de Visita a la feria IFLS febrero | Anexo #6 — Foto de la
transferencia de conocimiento 2026, visitando el stand escarapela.
vinculadas con los sistemas de Sena y recorriendo toda la
gestidn institucional (SIGA, feria.

MIPG) desarrolladas por el
Centro de Formacion.

27 | Ejecutar actividades Gestién formacién Anexo #7 — Pantallazo
complementarias necesarias complementaria a través de | correo y charla por
para el adecuado desarrollo del | la visita y la oferta WhatsApp con la lider
objeto contractual, siempre que | educativa en la fundacion Maria Fernanda Gaitan.
estén vinculadas directamente San Juan Bautista — Sierra
con este y no impliquen Morena, localidad Ciudad
subordinacion laboral. Bolivar.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.




ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Lyogn Uriea

Firma
Laura Victoria Bautista Barrante

Contratista
C.C. No. 1.013.611.420

Recibi a satisfaccion:

Firma
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9115767 de 2026

Coordinador Académico



Anexo #1

calendar.google.com quiere

’ Q@ B (sw-) (@ e

permitir Bloque: Nan wie aue vie sio sow

+ crear -+
18 19 20 21 22
cur-os
@
Febroro 2026 Gy .
£y /Wi x 3
s ® Marketing para el Sistema Moda 9
- Martes, 17 febrero + 0B00 - 09:00 TR
i g ———— )
1 s convg-csey-nof
. Ginvitados
2 B e =]
victoria bautista
Pagina: (| Btz
@, Hrrereztsoagricon
Mis eal. il
8. caudimoviie@gmal.com
vie - »
8. crizetndayonna@gmai.com
o s yannagg
5 oyromerl@gmsi.om
Far ® Gladys romero
o @, miersb0cagraicon
e Asesca ndhcua e 0 it - Lou
oy g, ccovecrasgnaicon =
oiz @; seraBautista Barrante

B fc 0 0mnuesanes
B ng [ victoraboutisto
ing
Ret, dAStIds? s No  Telve v
200

200

200

Anexo #2

Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
¥ Inicio
i CONFECCION Carpeta de archivos

|| Galeria

DISENO Carpeta de archivos
b OneDrive

MARROQUINERIA Carpeta de archivos

MERCADEQ Carpeta de archivos
N Escritorio » ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTE..  12/02/2026 10:03 2. m. Documento Adob... 32KB
: Descargas #  [£) APLICACIONES BASICAS PARA FOTOGRA... Documento Adob... 32KB
1 Documentes  # BORDADO EN CINTAS Documento Adob... 34KB

Documento Adob... 37KB

@ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

1 Imagenes »
) CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS  12/02/2026 10:022,m.  Documento Adob...
) Misica »
@ CONFECCION DE FALDA 12/02/2026 10:12 3. m. Documento Adob... 29KB
§ Videos »
CONFECCION DE LENCERIA HOGAR 12/02/2026 10:082.m.  Documento Adob... 31kB
ELECTRICO  # - - i i
@ CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS 12/02/2026 10:23 a. m. Documento Adob... 34KB
FEBRERO » CONFECCION DE PANTALON MASCULI...  12/02/2026 10:20a.m.  Documento Adob... 32KB
SENA » @ CONFECCION DE PANTALON 12/02/2026 10:11a. m. Documento Adob... 29KB

CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS — 12/02/2026 10:16a. m. Documento Adob...

B Este equipo [ CONFECCION DE ROPA EXTERIOR PANT...  12/02/202610:21a.m.  Documento Adob... 29KB
" COMFECCION DE ROPA HOGAR EN TEC...  12/02/2026 10:22a.m.  Documento Adob... 34KEB
& Disco local (C:)
[+ CONFECCION DE ROPA INTERIOR MASC...  12/02/2026 10:20a.m.  Documente Adob... 34KB
= Elements (D)
CONFECCION DE SHORT 12/02/2026 10:12a.m.  Documento Adob...
= Elements (D
2 COMFECCION DE VESTIDO 12/02/2026 10:12a.m.  Documente Adob... 20KE
I [%) CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRON...  12/02/2026 10:14a.m.  Documento Adob...

B Red CORTE ¥ CONFECCION DE PANTALON 12/02/2026 10:11a.m. Documento Adob... 31KB

@ COSTURA DE PIEZAS PARA MARROQUIN...  12/02/2026 10:32 3. m. Documento Adob...

CREACION DE BOCETOS EN DISENIO GRA.. Documento Adob... 30KB

@ DESARROLLAR COMUNICACION VISUAL... Documento Adob...

DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO ... Documento Adob... 3TKB
@ DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO ... Documento Adob... 37KB
DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO ... 12/02/2026 10:23a.m. Documento Adob... 3TKB
@ DESARROLLO DE MOLDES PARA CANGU...  12/02/2026 10:26 3. m. Documento Adob... 37KB

DESARROLLO DE MOLDES PARA MORRA...  12/02/2026 10:26a. m. Documento Adob... 3TKB



Anexo #3

*

Tema Invitacion a Induccion para Tramite de Orden de Pago = ecibidos =

enad.onmicrosoft.coms

para luzmar1965@hotmail.com, mi, aech:

Cordial saludo,

rdo@gmail.com, Luz, Laura, Andrés, Fabio, Aida, Mariluz, AngieTatiana, Tatiana

4feb20%6, 14T (hace 2dias) Y @ 6

Por medio del presente, se extiende una cordial invitacién a los contratistas para acercarse a la oficina de Interventoria, con el fin de participar en la induccién correspondiente al tramite de la orden de pago.

La induccién tendr una duracién aproximada de una (1) hora, adicionalmente se contaré con una (1) hora de disponibilidad para la realizacién de la practica y el respectivo ingreso del contratista al sistema.

Esta actividad serd liderada por Tatiana Rodriguez, y se llevard a cabo en el siguiente horario:
 Dias: jueves y viernes

* Hora: 3:00 p.m.

En caso de presentar alguna duda o requerir informacién adicional, pueden comunicarse en el horario de 2:30 p.m. 2 9:30 p.m. al niimero de WhatsApp 317 281 9704. (Por favor confirmar por este medio la asistencia-en ese horario)

Agradecemos su atencion y puntual asistencia.

Cordialmente,

Judy Andrea Rodriguez C.
Apoyo Supervision — Interventoria

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115767

Coordinador Académico

Centro de la Manufactura Textil y Cuero

Bogota

Informe  mensual  de
ejecucién contractual Mes FEBRERO
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9115767 del afio 2026

Laura Victoria Bautista Barrante, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.611.420 de Bogots, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Manufactura Textil y Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($48.796.219) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(1.894.999)

Predicciones de texto: activado 3 Accesibilidad: No disponible

&2

presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de enseftanza-aprendizaje
bajo la metodologia de formacién por competencias laborales, conforme a los

lineamientos del SENA.

Obligaci fi (Trascriba las obligaci ificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No 5 Acciones realizadas

1 | Realizar la planeacion y la Queda a disposicion Queda a disposicion
ejecucion de las acciones de cuando el centro lo cuando el centro lo
formacién previstas en el drea | requiera. requiera.

especifica del programa,
conforme a las fases del
proyecto formativo y ala
planeacién pedagdgica
establecida por la entidad
contratante, manteniendo
autonomia técnica en su

ejecucion.

2 | Verificar la informacion Queda a disposicion Queda a disposicion
personal de los aprendicesal | cuando el centro lo cuando el centro lo
inicio de la formacion y antes | requiera. requiera.

de su asociacion a la ruta de
aprendizaje, con el fin de
identificar ajustes necesarios.
Antes de finalizar el proceso
formativo, efectuar la
actualizacién correspondiente.

‘Anexo #1 - Pantallazos
del trabajo realizado.

3 | Mantener actualizados los Recoleccion de disefios
documentos curriculares curriculares, cursos
requeridos en cada fase del complementarios a ofertar
Proyecto formativo, tales como | en diferentes ambientes
guias de aprendizaje, formativos relacionados en
instrumentos de evaluacion, I linea economia popular.
presentaciones y demas
materiales de apoyo.

4 | solicitar los materiales de Queda a disposicién Queda a disposicién

Concentracién



Anexo #4




Tema Invitacion a Induccion para Tramite de Orden de Pago = kecibidos x =)

G oft.coms 4feb20%6, 1047 (hace 2das) e @ 6
para luzmart965@hotmail.com, mi, aechavezguardo@gmail com, Luz, Laura, Andrés, Fabio, Aida, Mariluz, AngieTatian, Tatiana +

Cordial saludo,

Por medio del presente, se extiende una cordial invitacién a los contratistas para acercarse a la oficina de Interventoria, con el fin de participar en la induccién correspondiente al tramite de la orden de pago.

La induccién tendr una duracién aproximada de una (1) hora, adicionalmente se contaré con una (1) hora de disponibilidad para la realizacién de la practica y el respectivo ingreso del contratista al sistema.

Esta actividad serd liderada por Tatiana Rodriguez, y se llevard a cabo en el siguiente horario:

* Dias: juevesy viernes

* Hora: 3:00 p.m.

En caso de presentar alguna duda o requerir informacién adicional, pueden comunicarse en el horario de 2:30 p.m. 2 9:30 p.m. al nimero de WhatsApp 317 281 9704, (Por favor confirmar por este medio la asistencia-en ese horario)

Agradecemos su atencién y puntual asistencia.

Cordialmente,

Judy Andrea Rodriguez C.
Apoyo Supervision — Interventoria

Anexo #5

Informacion general
Identificacitn del contrato

1D del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estade de contrate

Fecha de generacién del estado
Nimero del contrato

Objeto del contrate

Tipo de Contrato
Lhaociado a otro contrato?
Duracién del contrate
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liguidacidn
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

Informaciin de la Entidiad Estatal

CO1.PCCNTRO115767
1
Firmado
6 horas de tiempo transcurrido (2
CO1.PCCNTRO115767
Prestar los senvicos profesicnales yio de apoyo a la gestion de ta Formacian
Profesional en el nivel asignado por el Centro de Manutactura en Textil y Cuera, &n
las modalkdades presencial, vinual yio a distancia, para desarroliar procesos de

P por

bajo la de
laborates, conforme a los ineamientos dal SENA.
Prestacidn de servicios

[CSiPho

300 Dias

12122026 11:53:00 PM (1UTC-L

0 dias
[CSifho
SRk
[Si@No
[Si@No *

L e i g

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Inercentros CEET

0 Recomendacin
{es)

LAURA VICTORLA BAUTISTA BARRANTE

COLOMEIA, Bogota
Nimero de documento 1013611420
Cuenta bancaria del proveedor
Provesdor Mortre del banco. Tipo de cuerta. Mimero de cuenta.
laura vichoria butista barrante BANCOLOMEIA Ahores 15469764378

Aprobacidn del contrain

Aprobador - Proveedor
Aprebade L ‘
o

Fecha de
aprobacidn:

Aprebador - Entidad Estatal
Aprobade Ci Fecha de
por: aprobaci

Contrato Firmade:
Contralo en ejecucidn:

Informacidn del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacidn
Titulo de la oferta
Cuantia del contrate

Conlratacion directa
CENTRO DE MANLFACT URA EN TEXTIL ¥ CLERO D.C
PEP-DC-CMTE-021-2026

4B.796.219 COP
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CORFERIAS - BOCOTA - COLOMBIA
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Anexo #7
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Concertacion de formacion | (4 pagumir <« Maria Fernand.

o

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/02/2036 12:23 PM

Buenas tardes
Maria Fernada Gaitan Osh, es q la idea es hacer la charla

Fundacion San Juan Bautista para que concertermos que cursos
podemos empezar y también para
conocer el lugar y todo. Si pudieras
entonces otro dia mds cercano,

Reciba un Cordial saludo del Centro de Manufactura en Textil y Cuero - CMTC SENA -Regional Distrito Capital mejor.

De acuerdo a nuestra conversacion telefonica, Envio Catalogo de programas de formacion complementaria y los requisitos minim

Tener en cuenta:
1. Los aspirantes a los cursos del SENA deben estar inscritos o inscribirse en la pagina: www.senasofiaplus.edu.co
2. Elcupo por curso es de 15 aspirantes, dirigido al programa especial de Economica Popular
. La formacién se orienta dos o tres dias a la semana
. Las jornadas son de méaximo 4 horas por dia
. Los cursos tienen una duracién minima de 48 y 60 horas de formacian

3.

a. Habfamos puesto que a las 10 AM
5.

6. Para cada curso se debe enviar las fotocopias del documento de identidad de los aspirantes

7.

8.

pero si te sirve otra hora dime

. Una vez inscritos y matriculados se asignard el Instructor a orientar la formacidn

. h - N L - Si estarfa perfecto
. Cada aspirante, tiene la opcion de participar en maximo dos cursos de formacion P

Listo! Entonces alld nos vemos
mafana. Muchas gracias

Hola buenos dias

52430061 [PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Hols busros dias
52430062 [PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL| 40
52440056 DECORACION DE PRENDAS COMPLEMENTARIA PRESENCIAL| 40

52450002 [PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL| 40
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3 8:00 a.m. 5:00 p.m. 8 INDUCCION SENA
4 8:00 a.m. 5:00 p.m. 8 INDUCCION CMTC
GESTION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA - VISITAY
12 8:00a.m. 5:00 p.m. 8 OFERTA EDUCATIVA FUNDACION SAN JUAN BAUTISTA,
SIERRA MORENA.
GESTION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA - VISITAY
13 8:00 a.m. 5:00 p.m. 8 OFERTA EDUCATIVA FUNDACION SAN JUAN BAUTISTA,
SIERRA MORENA.
17 11:00 a.m. 5:00 p.m. 6 REUNION DE CENTRO - CMTC
’ ’ IMPARTIR FORMACION MARKETING DIGITAL PARA EL
17 3370387 8:00 a.m. 10:00 a.m. 2 'SISTEMA MODA
IMPARTIR FORMACION MARKETING DIGITAL PARA EL
18 3370387 7:00 a.m. 2:00 p.m. 7 'SISTEMA MODA.
” ¥ IMPARTIR FORMACION MARKETING DIGITAL PARA EL
23 3370387 7:00 a.m. 2:00 p.m. 7 'SISTEMA MODA
” - IMPARTIR FORMACION MARKETING DIGITAL PARA EL
24 3370387 7:00 a.m. 2:00 p.m. 7 'SISTEMA MODA
IMPARTIR FORMACION MARKETING DIGITAL PARA EL
25 3370387 7:00 a.m. 2:00 p.m. 7 'SISTEMA MODA.
FABIO CAMACHO

Este documento impreso se considera copia no controlada



