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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 febrero de 2026

Sefior (a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9086711 de 2026

Coordinador
Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9086711 del afio 2026

Liliana Patricia Pardo Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 52169187 de Bogots,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la educacién media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE (5315.833) correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds
impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financieray
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias técnicas
de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los programas
titulados de modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del programa de
Articulacion con la Educaciéon Media en el Centro de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacion asignado
correspondiente al programa de
articulaciéon con la educacidn
media, respetando las franjas de
atenciéon  definidas por las
instituciones académicas y la
programacion establecida por la
coordinacion académica.

Durante este periodo no se
ejecuté esta obligacidn.

N/A

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacidn desarrolladas (listas de
asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales,
entre otros).

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacidn.

N/A

Dar cumplimiento a lo establecido
en el manual y/o guia del
programa de articulacién con la
Educacion Media del SENA.

Durante este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

Apoyar  promocion, ingreso,
inscripcion, matricula y
certificacion de los aprendices del
programa de articulacién con la
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de |Ia
entidad.

Durante este periodo no se
ejecuto esta obligacidn.

N/A

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) dias
después de la culminacién de la
competencia y/o RAP

de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente.

Durante este periodo no se
ejecuto esta obligacidn.

N/A

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencidn para
prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A
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7 Tramitar de manera oportuna las | Durante este periodo no se N/A
novedades académicas de los | ejecutd esta obligacion.
aprendices asignados, conforme
al reglamento del aprendiz.
8 Apoyar actividades transversales | Durante este periodo no se N/A
asociadas al programa de | ejecutd esta obligacion.
formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos del
centro de formacién.
9 Desarrollar actividades | Durante este periodo no se N/A
relacionadas con el disefio y/o | ejecutd esta obligacion.
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea
medular del centro de formacion.
10 | Entregar los informes y soportes | Durante este periodo no se N/A
que solicite el supervisor del | ejecutd esta obligacion.
contrato, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
11 | Participar en los cursos de | Durante este periodo no se N/A
formaciéon complementaria de la | ejecuté esta obligacién.
ruta pedagdgica definidas por
el supervisor del contrato.
12 | Asistir alas reuniones convocadas | Asistencia y Participacién en Lista de asistencia
por la coordinacién académica | las reuniones programadas
y/o la subdireccion de por la Coordinacién de
centro. Articulada con la Media.
13 | Utilizar de manera adecuada los | Durante este periodo no se N/A
ambientes, equipos y recursos | ejecutd esta obligacion.
didacticos asignados a la
formacién, velando por su
correcto uso durante el desarrollo
de las sesiones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 36378433 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo correspondiente al mes de Enero
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios
Cordialmente,

§gacmm par aicia. Pasod 7

Liliana Patricia Pardo Rodriguez
Contratista
C.C. No.52.169.187 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9086711 de 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163782 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/02/26 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/02/26 16:36
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3166448 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/02/26 16:36
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3164556 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/02/26 16:36
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 18/02/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO TECNO PEDAGOGICO Y APOYO
PROCESO DE MATRICULA COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA VIGENCIA 2026

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 17 de febrero
de 2026

HORA INICIO:
07:00

HORA FIN:
16:00

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina 1503 y Sesiones
virtuales en Google Meet

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Acompaiamiento Tecno pedagdgico

3. Acompanamiento proceso gestidon matricula 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar los procesos pedagdgicos y académicos en la coordinacién de articulacién con la media.

2. Gestionar los procesos de matricula de aspirantes grado décimo vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Acompailiamiento Tecno pedagdgico: Se realiza acompafiamiento a las instituciones
educativas en las siguientes actividades:

Disefio de plantillas de comunicacién

Creacion de carpetas por institucidon educativa y tablero de control en drive

Compartir a los instructores asignados a cada colegio las carpetas instituciones educativas a
través de correo electrénico

Acompaiiamiento proceso gestion matricula 2026: Del 06 al 28 de febrero de 2026 se
gestiona la remision de documentos de matricula de los aspirantes al area de
administracién educativa. Durante el periodo se ejecutaron las siguientes actividades:

Creacién de carpetas por colegios en el Drive

Se compartio a los instructores de cada colegio asignado las carpetas del Drive

Recepcidn de correo electrdnico por parte de los instructores verificadores

Verificacién archivo plano vs carpeta drive

Remision de documentos matricula al area de administracion educativa de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la coordinacién.

Control estadistico del proceso de matricula vigencia 2026.
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3. Evidencias del proceso:

v M inbox (61) - senatas2025@gmail . X Gmad X | M inbox (61) - senataa202S@gmailc X L6 (@) Meet - ay-hy

‘meet.google.com/dtj-hpzn-wiq

Sandra Cast... Erika Castillo

10415 | dtj-hpzn-wig

v M Recibidos 26) - maticula2026 X+ - o
<« G % mailgoogl
M Gmail Q Buscar correo =
- : 1-50de 52 > -
o/ Redactar o © e [
Etiquetas o Zulma Fresneda SANDRAGASTANEDA REMISION FORMATO INSCRIPCION ASPIRANTES COLEGIO NUESTRA SERORA DE NAZARETH PS - C. 152
o) EETSEEEES B Formatode Ins... | | @ CamScanner 17,
¢
EALNENODECLES PSW, yo 2 RUSIELAVEPEZ) Remision documentacion aspirantes 2 fichas XXXXX PRIMER ENVIO IED REPUBLICA DE GUATEMALA - C. 1334
L CETTERNEEE [ CORREO DE NO... Formato de Ins. B Formato de Ins. “ :
ENVIADO
CIEEn® g ADRIANA DEL PILAR F. ERIKAGASTILLO] Remision Formato Inscripcion aspirantes IE LICEO GLOBERT MIXTO - Cordial saludo, Se adjunta carta de p... 1236
TS . B Formato de Ins {0 LICEO GLOBER D LICEO GLOBER |
MREEED Javier Florez Remisién Ter. Envio aspirantes IE ALTAMIRA SUR ORIENTAL - Buenas tardes, Cordial saludo Se hace el fer. Envi. 1214
LUIS CARLOS MORENO . n
Instructor Nestor R. LILIANAPARDO. Remision Formato Inscripcién aspirantes IE FE Y ALEGRIA ~ JOSE MARIA VELAZ - Se adjunta carta de pres. 1210
B  MARBEL OSORIO
[ Formato de Ins. [ Carta presenta.
®  NOVEDAD
REVISADO Luis Alfredo Rodrig. ERKAGASTILLO) RV: DOCUMENTOS DIGITALIZADOS PROCESO SENA DECIMO 2026 NCL - Cordial saludo, Nos permitimos adjunt 10119
RUBIELA YEPEZ 1 [ PLANILLADE A
B SANDRA BARRIOS
_ yo, PSW 6 RUBIELAWEPEZ) devolucion CENTRO COMERCIAL MADRE ELISA RONCALLO, - Saludos, Profesora rubiela Yepez A continuacion a. 9:48
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CONCLUSIONES

Durante el mes de febrero se acompaiié y gestiono los procesos establecidos por la coordinacién

de articulacion con la media correspondiente a la gestion de matricula
acompafiamiento tecno pedagdgico en las instituciones educativas convenientes.

vigencia 2026 y

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Elaboracion del acta 17/02/2026 | Rosa Isabel Castro

b

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

FIRMA

Articulacion
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