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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia diciembre de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330229

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
diciembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1330229 03-02 de 2020

Charles Bonilla Cedano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.553.311 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencion
a poblacion victima y poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Clausulado INSTRUCTOR DESPLAZADO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones expresas
en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia
y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Busqueda de codigos de Fichas enviadas al
formativos de acuerdo con los lineamientos | programas en Sofia para ofertar | correo de Eliana Barbosa
institucionales, para las areas relacionadas la formacion para la ejecucion de los
con su perfil, correspondiente a la cursos al correo:
“Convocatoria de la APE para la ebarbosa@sena.edu.co
conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020".
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2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | realizaron actividades con esta se realizaron actividades
curricular de programas de Formacion obligacion ya que los aprendices | con esta obligacion ya
Profesional Integral, conforme a las no tenian aprendizajes previos que los aprendices no
necesidades nacionales y a los lineamientos | en las técnicas ensefiadas tenian aprendizajes
institucionales requeridos para las areas previos en las técnicas
relacionadas con su perfil. ensefiadas

3 Evaluar los aprendizajes previos Durante este periodo no se Durante este periodo no
correspondientes a las fichas asignadas, de | realizaron actividades con esta se realizaron actividades
acuerdo con los procedimientos, plazos y obligacion ya que los aprendices | con esta obligacion ya
herramientas tecnolégicas que la entidad no tenian aprendizajes previos que los aprendices no
defina. en las técnicas ensefiadas tenian aprendizajes

previos en las técnicas
ensefiadas

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir formacion en las fichas Registro de actividad en
acuerdo con el curricular y/o proyecto asignadas: la aplicacion whatsapp
formativo de los programas relacionados - Ficha 2246768 usada para el curso
con su perfil. - Ficha 2246657

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, Uso de diversas estrategias de Evidencia digital de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, ensefianza para transferir el formaciones con la
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los conocimiento, acorde con los nueva modalidad via
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos lineamientos de la entidad redes digitales tipo
de la entidad. whatsapp

6 Disefio Durante este periodo no se Durante este periodo no

realizaron actividades con esta se realizaron actividades
obligacion con esta obligacion

7 Participar cuando el centro de formacién lo Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en proyectos de investigacion realizaron actividades con esta se realizaron actividades
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el obligacion ya que no se requirié con esta obligacién ya
proceso de formacion de las areas la participacion en estos que no se requirié la
relacionadas con su perfil. procesos participacién en estos

procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Juicios de evaluacion de las Juicios de evaluacion
cumplimiento de los resultados de fichas nimero: en sofiaplus
aprendizajes de las competencias del - Ficha 2246768
programa, adquiridos por los aprendices en - Ficha 2246657
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de fichas y documento Envio de correos a
Ingreso de aprendices al programa de de matricula de las fichas Eliana Barbosa para
formam_on tales como: Flcha_de matrlcula; ndmero: _ crear fichas, y matricular
fotoc_o_pla del _dqcumento d(_e |d~ent|dac_i, ylo - F!cha 2246768 aprendices al correo:
requisitos definidos en el disefio curricular, - Ficha 2246657
cuando ejecute formacién complementaria. ebarbosa@sena.edu.co

10 | Registrar, verificar y hacer Gestiéon de la Se Verifico en el aplicativo Creacion de rutas de
Formacion Profesional Integral mediante las | sofiaplus, reporte de inscripcion, | aprendizaje y asociacion
siguientes actividades: a): Verlflcand.o que que la tlotalldad dg los de aprendices
la tota[ldad de los aprendices seleccionados aprendlces seleccionados y evidenciados en en el
y matriculados queden en ese estado. b). matriculados quedaron en ese - )
Registrando juicios evaluativos del estado. aplicativo sofiaplus
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
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o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias e inconsistencias.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceso de seleccion, disefio de talleres e realizaron actividades con esta se realizaron actividades
instrumentos que alimenten los bancos de obligacién con esta obligacién
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Durante este periodo no se Durante este periodo no
aprendiz, asi como el manual de realizaron actividades con esta se realizaron actividades
convivencia del Centro de Formacion. obligacion con esta obligacién

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante este periodo no se Durante este periodo no
Integrado de Gestion y el Sistema de realizaron actividades con esta se realizaron actividades
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | gpligacion con esta obligacién
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este Promocidn de la oferta educativa | Pantallazos de la oferta
lo requiera, en la promocion del portafolio del trimestre del CDTCI en los educativa del centro en
de servicios. grupos de formacion los grupos de whatsapp

15 | Responder por los b_ie_qu y elementos Durante este periodo no se Durante este periodo no
puestos a su d'Spos!c'on parael realizaron actividades con esta se realizaron actividades
cumplimiento del objeto del contrato y una L L
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el obligacion con esta obligacion
Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | Rcaizacion de la norma de
LOS PLANES DE FORMACION compe.t(.anua I?bqral obtenlenqc’) Certificado de la
CONCERTADOS, 0 la actualizacion. el Certificado “Orientar formacion competencia laboral con
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | Presencial de acuerdo con vigencia hasta el 25 de
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO procedimientos técnicos y .

TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto | normativa” Nivel Avanzado septiembre de 2022 que
debera aplicar al proceso de certificacion de | realizada el afio inmediatamente | 'EP0S2 €n la oficina de
la normay aportar el respectivo certificado anterior(25 de septiembre de contratacion

de aprobacion, o la evidencia de la 2019)

inscripcion efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a

julio 31 de 2020.

17 | Acompafiar a los aprendices a las Durante este periodo no se Durante este periodo no
actividades que se encuentren planeadas realizaron actividades con esta | se realizaron actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. obligacion con esta obligacion

18 | Apoyar y acompafiar los planes Durante este periodo no se Durante este periodo no
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. realizaron actividades con esta | se realizaron actividades

obligacion con esta obligacion

19 | Mantener su autonomia e independencia en | Impartir formacion en las fichas -Correos enviados a
la ejecucién del contrato, desde el punto de | numero: _ Eliana Barbosa
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la B F!cha 2246768 (ebarbosa@sena.edu.co)
garantia del cumplimiento que deba darse a - Ficha 2246657 para crear los cursos e
las estructuras curriculares y los contenidos inscribir los aprendices;
minimos incluidos en los programas de Creacion de ruta de
formacion, el calendario académico de la aprendizaje y asociacion
vigencia contratada, la programacion de las de aprendices a la ruta
sesiones de formacién, los objetivos en la plataforma.
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misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 | Informar al Centro de formacion dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al Durante este periodo no se Durante este periodo no
conocimiento de! h(_ac_ho (8) y circunstancia realizaron actividades con esta se realizaron actividades
(s), que puedan incidir en la oportuna o L L
debida ejecucion del contrato o que puedan obligacion con esta obligacion
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

21 | Permanecer identificado con su carné Durante este periodo no se Durante este periodo no
dentro de las instalaciones del SENA y en realizaron actividades con esta se realizaron actividades
los lugares donde desarrolle el objeto obligacion con esta obligacion
contractual, asi como impartir formacion con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 | Promover en los aprendices y velar por el Promocién del uso por parte de Evidencia en la guia de
cumplimiento de las normas de seguridad los aprendices de implementos aprendizaje de la
industrial y salud ocupacional, al igual que de seguridad. promocién del uso de
las normas ambientales y otras que sean de implementos de
cumplimiento y referencia. seguridad de los

alumnos que reposa en
carpeta personal digital

23 | Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion Académica,

Supervisor de Contrato y/o el encargado del | Durante este periodo no se Durante este periodo no
seguimiento técnico pedagdgico, que estén | realizaron actividades con esta se realizaron actividades
directamente relacionadas con el objeto obligacién con esta obligacion
contractual y presentar informes mensuales

y/o periddicos de la ejecucion del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro de

formacion.

24 | Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de Durante este periodo no se Durante este periodo no
formac!c_)n desarrolle para el fortalecmle_nto realizaron actividades con esta se realizaron actividades
de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas L S
y transversales, asi como las acciones de obligacion con esta obligacion
certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como
instructor.

25 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental | pyrante este periodo no se Durante este periodo no
requerlda para los Procesos de compra de realizaron actividades con esta se realizaron actividades
materiales de formacién y/o equipos y L Lo
herramientas, dichos documentos tienen obligacion con esta obligacion
que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
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26 | Proponery liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades Durante este periodo no se Durante este periodo no
académicas complementarias como visitas realizaron actividades con esta se realizaron actividades
técnicas, entre otras, que favorezcan el obligacion con esta obligacion
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.
27 | Elinstructor solo podra reportar un maximo | Reporte de 64 horas durante el Verificacion de horas en
de ciento sesenta (160) horas mes informe | mes. coordinacion con Janeth
a las horas académicas impartidas. Jiménez
OBLIGACIONES GENERALES
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Durante este periodo no se Durante este periodo no
principios de la contratacion estatal y las realizaron actividades con esta se realizaron
demas normas concordantes y obligacion actividades con esta
complementarias. obligacion
2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas | actividades indicadas en el Eliana Barbosa para la
en el presente Contrato. contrato creacion de los grupos
al correo
ebarbosa@sena.edu.co
3 Participar en las reuniones que para la Durante este periodo no se Durante este periodo no
ejecucion del contrato sean convocadas. realizaron actividades con esta se realizaron
obligacion actividades con esta
obligacion
4 Entregar periédicamente y e}l flnallzar_e_l _ Durante este periodo no
contrato o cuando el supervisor lo solicite, Durante este periodo no se .
todos los documentos y archivos (fisicos y realizaron actividades a esta s¢ _re_zllfjaron
electronicos) a su cargo y que se produzcan obligacién ya que no se activi ades a esta
en ejecucion de sus obligaciones, e - obligacion a que no se
debidamente inventariados conforme a las sohcngrgn documentos fisicos o solicitaron documentos
normas y procedimientos que establezca el electrohlcos por parte del fisicos o electrénicos
Archivo General de la Nacién y de cherdo supervisor por parte del supervisor
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este periodo no se
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | realizaron actividades a esta )
el supervisor del contrato lo solicite, los obligacién ya que hasta el No tengo bienes
bienes devolutivos que le hayan sido momento no tengo bienes devolutivos asignados
as[gnados para el cumplimiento del devolutivos asignados
objeto del contrato.
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Usar correctamente las claves Correos recibidos en
para el ingreso a los sistemas de informacion | asignadas en la plataforma cbonillac@sena.edu.co
y gestion del SENA requeridos para la Soffa, en Contratista Sena y en
ejecucion del contrato y.aI flp'allzar el mismo, | ,1re0 Sena
informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
7 Colaborar en la elaboracion de respuestasy | Durante este periodo no se Durante este periodo no
suministro de informacion requerida por las | realizaron actividades a esta se solicité informacion
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autoridades y organismos de control del obligacion ya que no se solicitd en relacion a la
Estado Colombiano, en relacién con la informacion en relacion a la ejecucion del contrato
ejecucion del contrato y de los asuntos ejecucion del contrato

relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para Durante este periodo no se Durante este periodo e
utilizar el nombre, emblema o sello oficial realizaron actividades a esta no se utilizé el nombre
con fines publicitarios o ajenos a los obligacion, ya que no se utilizo el | del Sena en actividades
Esr‘]tﬁé);?f'dos en los lineamientos de la nombre del Sena en actividades distintas a los

distintas a los lineamientos de la | lineamientos de la
entidad. entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Durante este periodo no se Durante este periodo no
instrucciones del Sistema de Gestion de la realizaron actividades a esta se realizaron
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, obligacién actividades a esta
segun la normatividad vigente. obligacion

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Durante este periodo no se Durante este periodo no
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | realizaron actividades a esta se realizaron
de la Direccién General y/o sus homoélogos obligacion actividades a esta
en los Centros de Formacion y Direcciones obligacion
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencion prevista en el Durante este periodo no
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el | Durante este periodo no se se realizaron
contratista estara obligado a informar al realizaron actividades a esta actividades a esta
SENA al momento dg la suscripcion del obligacién ya que no hubo obligacién ya que no
contrato y cuando quiera que se produzca S .
alguna modificacién que afecte el monto y el modificaciones en.el montg del hubo modificaciones en
giro de los aportes al Sistema de Seguridad aporte de la seguridad social. el monto del aporte de
Social Integral, conforme con las variables la seguridad social.
alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los Durante este periodo no se Durante este periodo no
conocimientos basicos del Subsistema de realizaron actividades a esta se realizaron
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, | obligacion actividades a esta
para el primer pago de los honorarios. obligacion

13 | Mantener actualizados los sistemas de Creacién de las rutas de | Estado actualizado de
inf_ormacic')n sobre los cuales~se le haya aprendizaje y asociacion de los cursos en Sofia Plus
aggna_dp usuario y contrasefia durante la aprendices de las mismas.
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Pago de los aportes al Sistema
Social Integral (salud, pension y riesgos de Seguridad Social Integral
laborales) de acuerdo con la normatividad correspondiente al mes de Comprobante y soporte
vigente, aportando los soportes de pago los noviembre de 2020 No. 4362704111
cuales deben ser validados para constatar emitido por el operador
gue en efecto el pago de la planilla haya sido P P
recibido por la entidad correspondiente y en SOl
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del Cumplimiento del contrato dando | Plataforma Sofia
objeto contractual, salvo, que dentro del aplicacion a la Resolucién No.
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
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deberé tener en cuenta que no podra 1677 de 2008 del Ministerio de
vincular menores de edad, dando aplicacién Proteccion Social.

a la Resolucion No. 1677 de 2008 del

Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los derechos

de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registroy o
asignacion de una firma digital, usarla dentro | s jicitud de firma digital para el Informe de diciembre
de los limites impuestos por el objeto y las informe de diciembre con firma digital
obligaciones del presente contrato y en todo ' enviados a
caso con la debida kmurilloh@sena.edu.co
autorizacion de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio Durante este periodo no se Durante este periodo no
nacional cuando sea requerido para el realizaron actividades a esta se realizaron
cumplimiento de las obligaciones | obligacién actividades a esta
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje obligacion
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases de Guardar reserva de la informacién
datos, sistemas de gestion, aplicativos, . .
archivos magnéticos, respecto de los cuales asociada al objeto contractual que Archivo personal con la
se le haya concedido acceso mediante repose en bases de datos, | ; oo iso
codigos, claves o contrasefias, respondiendo | Sistemas de gestion, aplicativos, | oo raqafichas de
penal, civil y administrativamente por su archivos fisicos 0 magnéticos en caracterizacion
adulteracion, pérdida, consulta, uso o los archivos personales (fichas, f tos de i o
acceso no autorizado o fraudulento, durante | toymatos de inscripcion y registro, ormatos de Inscripcion,
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) asistencias, fotos, efc.) for_matos_ de registro,
afios mas, conforme a las disposiciones ’ i asistencias, fotos)
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte
2012 y.del Decret'o 1273_ de 2018 el de Seguridad Social Integral No._ _4362704111
contratista debera acreditar que se correspondiente al mes de emitido por el operador
encuentra al dia en el pago mensual de los noviembre de 2020 SOl
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral,

20 | Las demas que sean necesarias para el En esta vigencia no hay
cabal cumplimiento del objeto contractual. . ) . evidencias ya que no se

En esta vigencia no se ejecutaron | . S
o . ejecutaron obligaciones
obligaciones adicionales a las -
adicionales a las
enumeradas en el contrato
enumeradas en el
contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE B}
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4362704111, expedido por SOI

correspondiente al mes de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folios

CHARLES BONILLA CEDANO
Contratista
C.C. 7.553.311

Vo Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

/// Carlos Andrés

& “ 7 Loaiza Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.133229
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecuciéon mensual de Charles Bonilla Cedano, correspondiente del 1 al 3 del mes de
diciembre 2020:

Obligacién especifica No 5: Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Clase con apoyo Tics ficha 2246768

QMO O 7.l 69%MH6:44 AM QMmO 7.l 69%MH6:44 AM

et Sena pintura charles v /i 400 Sena pintura charles &
@ Julio, +57 300 7690647, +57 310... > @l Julio, +57 300 7690647, +57 310...
1 DE DICIEMBRE DE 2020 +57 314 5177626 ~A268&JF27
Buenas tardes, Gustavo Adolfo
= Arroyave 331 p.m
b o
() ; 0 ,
T 1:02 2:52 p. m. v <=
b o
(} ) i 77
i f 0:57 3:30 p. m. V¥
Reenviado

& Pintura evitamanchas... ¥
856 kB « MP4 331p.m. &/

+57 316 4112479 gilbertoidarragaparra

Buenas tardes , profe e la pintura
evitamanchas solo es para interiores

4:08 p.m

b o
[ Y 1:08 4:28 p. m. V¥
b o
g 1:25 441 p.m. ﬂ
M & Técnica para pintar c... $ ¥



Clase con apoyo Tics ficha 2246657

Qoo om 7.l 70%H 642 AM QHME=0 0O all 70% M} 6:43 AM

.
.
.

Revestimiento en Pintu... & < “& _ Revestimiento en Pintu...

1=

C,C,C,C,C Angie, C Astrid, C Cla... C,C,C,C,C Angie, C Astrid, C Cla...

1 DE DICIEMBRE DE 2020
Buenos dias profe o5,

Cc Ginna Paola Mira
Cc Yonatan Tovar

Buenos dias 5334 m
Ta
Cc Luz Mery Londoiio B Como lograr que un espacio se vea
Buenos dias sac . 1 mas grande y luminoso.mp4
Bastante interesante (= algo q no
Cc Yonatan Tovar . B
. - sabia 10:01 a. m
Buenos dias a todos compafrieros
8:36a.m Cc Ginna Paola Mira
Cc Gloria Ines Gil Muy bueno 0024 m
Buenos dias
b o
3 . ! 2:03 10:15a. m. v/
Muy buenos dias para todos instruy
COIMpaneros 8:38a.m & Pintar habitacién con... | &
C lveth Dayana Peia 17 MB * MP4 10:17 a. m. |
Buendia .47,
= Esta muy bueno y muy interesante
q ’ ® v el video por q se aprenden cosas v
0:15 8:46 a. m. ~. nuevas 10:27a.m
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