PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094896679 | | NUMERO PLANILLA: 6001322931  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ || peRi0po CcOTIZACION OTROS MES enero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CAMINOS DE CALAY CASANO. 17 TELEFONO: 7348134 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/04 NUMERO AUTORIZACION: 36551353
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - CONTRATO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $294.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.500 $0 $294.500
SUBTOTALES: $294.500 $0 $294.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.100 $0 $0 $0 $230.100 $0 $0 $230.100
SUBTOTALES: $230.100 $0 $0 $230.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $ 36.900 $0 $36.900
SUBTOTALES: $36.900 $0 $ 36.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc SANCHEZ [NDEPENDIE $1.840.304 NO 230201- |30 $ $294.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.500CIA 30 $  $230.100 $0 $230.10014-23- 30 $109489667| $9.70030 $CCF43- |$36.900 $0 $0 $0 $0
1094896679 1R AN e AN T o PROTECCI| | 1.840.304 SURAMERI| | 1.840.304 POSITIVA 1.840.304 1.840.304COMFENA
ORLANDO  PRESTACION ON CANA DE CcOMPARII LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 571.200
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Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 36551353

Comercio
SOl ACH

Fecha
4 Feb 2026 13:54:29

NUumero de factura
6001322931

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR1352551353

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
w4 9190

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
1094896679

Valor del Pago
$571.200

Costo de la transaccion
$0

/

4 Feb 2026 13:54:29

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ identificado con CC. 1094896679 registra la siguiente informacién
en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

NI - 899999034
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fechainicio

2026/02/02 2026/02/02
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/12/01
contrato
. 1855101 - FORMACION
Riesgo ! Cédioo actividad ACADEMICA NO FORMAL,
econ%mica INCLUYE LA EDUCACION
d iliacié ) QUE SE OFRECE CON EL
Estado afiliacion Activo OBJETO DE
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 16 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC16022026C109489667959141943. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Senor(a) SANCHEZ HERMANDEZ CHRISTIAN ORLANDO identificado(a) con CC ndmero 1.084.896.679 se encuenira
afillado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de marzo de 2009 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con bo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esia constancia se expide a peticsdn del(la) interesado(a) el dia 16 de febrero de 2026.

Cordiaimante,

AN,
Likai

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anleriormeante.

*5i desea verificar la veracidad de esla informacion comuniguesa con nosolros:
Asasor Virual Pronfo en nuestro Portal Web www_proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Senicio an:
Bogota (801) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602} 386 00 8O -
Barranquilla (805) 319 79 99 — Carlagena (605) 642 49 93 — WhatsApp +5T 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualguier legar del mundo ingresando a https:lcustomers. wolkvox.comfclicktocalllproteccions

Pag. 1 de |



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2026

Sefior (a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9052138
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9052138 del afio 2026

CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.094.896.679 de Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS
MCTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS
MCTE ($4.579.580) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS MCTE (S4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (01) de (diciembre) de 2026.

OBJETO:

GTH-F-062 V10



SENA

N

Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formaciéon Profesional Integral del SENA, en la modalidad
asignada por necesidades del servicio, en el area de Administracion / Contabilidad /ENCC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos Planifiqué los procesos Guias de Aprendizaje,
qgue respondan a la modalidad formativos conforme a la Instrumentos de
de atencion, los niveles de modalidad, programay Evaluacion
formacioén, el programayy el perfil de los aprendices,
perfil de los Aprendices en siguiendo los lineamientos
formacién de acuerdo con los establecidos en
lineamientos pedagogicos y COMPROMISO y actualicé
metodoldgicos de la entidad los documentos requeridos
gue se encuentren en la para la FPL.
plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando los
documentos requeridos para la
ejecucion de la FPI.

2 Entregar los archivos Entregué los archivos Asistencias, Guias de
producidos en el desarrollo del | requeridos, mantuve Aprendizaje, Fotos
objeto y las obligaciones actualizado el Portafolio
contractuales, manteniendo del Instructor y reporté
actualizado el Portafolio del oportunamente los juicios
Instructor, utilizando los de evaluacion en
formatos actualizados COMPROMISO.
delsistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, emitiry
reportar losjuicios de
evaluaciéon a mas tardar el
ultimo dia de la programacién
del proceso formativo.

3 Ejecutar la Formacion Desarrollé la formacidn Guias de Aprendizaje
Profesional Integral de acuerdo | conforme al disefio e instrumentos de
con el Disefio y Desarrollo curricular, aplicando evaluacién subidas al
Curricular y proyecto formativo | estrategias de ensefianza, drive
de los programas del area seguimiento y evaluacion
tematica objeto del contrato, continua, informando
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aplicando segun la modalidad
las estrategias de ensenanza -
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion continua del
proceso, reportando en
oportunidad al Aprendiz su
avance en el proceso formativo,
teniendo en cuenta los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad
gue se encuentren en la
plataforma COMPROMISO

oportunamente el avance a
los aprendices.

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de manera
eficiente y oportuna, de
acuerdo con la programacién y
lugar establecidos por
necesidades del servicio.

Ejecuté la formacién de
manera eficiente y en los
tiempos y lugares
establecidos.

Guias de Aprendizaje

Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las
fechas indicadas.

Reporté oportunamente
las 160 horas ejecutadas en
SOFIAPLUS.

Programacidén Horario

En caso de ser requerido,
participar de las jornadas de
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica, Apoyo y
Seguimiento a Proyectos
Productivos y demas
actividades programadas por la
Coordinacion Académica y/o
Supervisores para fortalecer los
procesos de formacion.

Aun no he sido requerida
por el SENA para
participar en los eventos
de transferencia
tecnolégica y de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que
intervenga el SENA.

No se presenta
Evidencia

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisores

Atendi oportunamente las
solicitudes realizadas por la
Coordinacién Académica y
supervision.

Correos Electrénicos

Aplicar el Reglamento del
Aprendiz SENA y en caso de
presentarse novedades en el

Apliqué el reglamento del
Servicio Nacional de

Aprendizaje y reporté

Aplicativo SOFIA Plus
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proceso formativo, reportar
oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro de Formacion

novedades académicas
cuando fue necesario.

9 Promover y divulgar activa y Promovi activamente el
oportunamente el Portafolio de | portafolio de servicios del
Serv.ic.ios Institucion.al.es y Serviciq Nécional dt? Se Presenta Evidencia
participar en las actividades de | Aprendizaje y apoyé las fotografica en el
difusidon de la oferta académica | actividades de difusion. .
del SENA, para garantizar el informe
proceso de inscripcion de
Aprendices.
10 Mantener.actualizados Ios. Realicé el pago de
pagps al sistema ngSegurldad Seguridad Social ‘ 3
Social (Salud, Pension y ARL) y . Consignacién y
. correspondiente al mes .
presentar los debidos soportes Planillas de Aportes
en oportunidad, de acuerdo con de Enero de 2026,
la normatividad legal vigente. Planilla 6001322931
11 | Presentar y entregar en las Presenté oportunamente
fechas establecidas, a la los informes mensuales
supervisién de contrato los con sus respectivos
informes mensuales de soportes para tramite de
ejecucion de las actividades pago.
realizadas, novedades o Informacién reposada
inconvenientes que se en el Drive dispuesto
presenten durante la ejecucion por la coordinacidn
del contrato; con los soportes académica.
correspondientes, y atender
oportunamente todos los
demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios
12 | Cumplir y hacer cumplir los Cumpliy hice cumplir los
protocolos, normas, protocolos y normas de uso
reglamentos e instrucciones de | de los ambientes y equipos
uso de los ambientes y de formacion.
plataformas de formacion, asi Aplicativo SOFIA Plus
como velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos
13 | Cumplir y hacer cumplir los Cumpli con las normas del

protocolos, normas,

Sistema de Gestion de

Aplicativo SOFIA Plus
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reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
y participar de las jornadas
programadas

Seguridad y Salud en el
Trabajo y participé en las
jornadas programadas.

14 | Acompaiiar e incentivar la Acompafié e incentivé la
part|C|pac'|o.n de los aprendices part|C|paC|on de I(')s. Asistencias Bienestar
en las actividades programadas | aprendices en actividades .

. . : al Aprendiz
por el equipo de Bienestar al de bienestar cuando fue
Aprendiz, cuando se requiera requerido.

15 | Participar activamente en el Contribui activamente al Se generaron cursos
logro de los indicadores cumplimiento de los complementarios para
establecidos para el Centro de indicadores del Centro de el logro de metas de
Formacion. Formacion. cumplimiento

16 | Responder por los bienes y Respondi por los bienes En el momento no se
elementos asignados en la asignados y quedé a pazy tiene bienes a cargo y se
vigencia de ejecucion de su salvo con almacén al vela por el buen uso de
contrato y quedar a paz y salvo | finalizar el contrato. los asignados
con el Almacén antes de la
finalizacion de este.

17 | Presentar la certificacion Me certifique NSCL
vigente de la norma técnica de | 240201056 "Orientar
competencia, para la ejecucion | Formacién Presencial de
de su contrato, segun acuerdo con
requerimientos de la entidad. Procedimientos Técnicos y

Normativa” Vigencia hasta | Certificado Entregado
el 2027. 240201081 Etapa Precontractual
“Orientar Formacién E-

learning de Acuerdo con

Procedimientos Técnicos y

Normativa Vigencia hasta

el 2027.

18 | Permanecer identificado con su | Permaneci identificado con | Se mantiene con la
carné, dentro de las carné institucional dentro portabilidad visible del
instalaciones del SENAy en los | de las instalaciones. carnet
lugares donde se desarrolle el
objeto contractual.

19 | Informar al supervisor y/o Por el momento no se No se ha ejecutado

coordinacion académica,
inmediatamente hechos y
circunstancias, que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion de las obligaciones

informd de manera
inmediata cualquier
situacién que pudiera
afectar la ejecucion
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contractuales o que puedan contractual, ya que no se
poner en peligro los intereses han presentado.
legitimos del SENA

20 | En caso de ser requerido, Participé en eventos
participar en eventos convocados por la entidad
convocados por el SENA a nivel | cuando fui requerido. Guias de Aprendizaje,
nacional y/o internacional, para Instrumentos de
fortalecer y contribuir al Evaluacidn
cumplimiento de la misién
institucional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6001322931 de la planilla, operador y periodo. Enero de 2026 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido
anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacion:
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VALOR DEL CONTRATO $47°374.970
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4°579.580
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $4°579.580
VALOR POR EJECUTAR $42°795.390

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma
CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ
CONTRATISTA CENTRO AGROINDUSTRIAL
C.C. No. 1.094.896.679 de Armenia Quindio

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9052138 de 2026.
Coordinador Académico.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, febrero de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Christian Orlando Sanchez Hernandez, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.094.896.679, cuenta con los contratos registrados en el
documento anexo que expide el Portal Anticorrupciéon de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9052138.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. No. 9725947

Supervisor(a) Contrato 9052138 de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 $48,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-03 2025-12-17  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR Y

EVALUAR LA ...

2 $46,143,965 PRESTARLOS SENA 2024-02-05 2024-12-14  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR LA

FORMACION ...
3 $42,120,000 PRESTARLOS SENA 2022-01-26 2022-12-18  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA ...
4 840,396,600 PRESTACION DE SENA 2021-02-01 2021-12-18  QUINDIO
SERVICIOS PARA REGIONAL
ORIENTAR LA QUINDIO
FORMACION GRUPO DE ...
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA ...
5 $37,869,465 PRESTAR LOS SERVICIO 2018-01-29 2018-12-15 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR
ACTIVIDADES ...
6 $30,930,900 PRESTARLOS SENA 2023-04-25 2023-12-15  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA ...
7 $19,500,000 PRESTAR SERVICIOS UNIDAD DE 2025-10-08 2025-12-30 BOGOTA
PROFESIONALES GESTION
ESPECIALIZADOS PENSIONAL

PARA APOYAR A LA Y .
SUBDIRECCION DE ...

8 $9,774700 PRESTARLOS SENA 2023-02-07 2023-04-19  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA ...
9 $6,938400 CONTRATO DE QUINDIO 2019-10-07 2019-12-30  QUINDIO
PRESTACION DE ALCALDIA
SERVICIO MUNICIPIO
PROFESIONALES PARA DE ...
BRINDAR
ACOMPANAMIENTO
EN ...

10 $6,623,562 PRESTARLOS SERVICIO 2019-10-29 2019-12-18  BOGOTA



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR
ACTIVIDADES ...
11 $3,600,000 PRESTAR SU QUINDIO 2019-10-11 2019-10-12  QUINDIO
SERVCIOS CONCEJO

PROFESIONALES PARA MUNICIPIO DE
LA REALIZACION DE AL

LA JORNADA DE

CAPACITAC ...









TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174369 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

13/02/26 18:16
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OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100101 IDENTIFICAR POSIBILIDADES DE MERCADO DE CAFES ESPECIALES.

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3382016 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/02/26 18:16 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y METAS DEL ESTABLECIMIENTO.
DEL ESTABLECIMIENTO.

DEL SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y
estandares de servicio

1. PROMOVER EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE VENTA, PERFIL DE CLIENTE,
2. PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, PROTOCOLOS, TECNICAS Y POLITICAS

3. BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

13/02/26 18:16
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PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3310116 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE VENTA, PERFIL DE CLIENTE,
POLITICAS Y METAS DEL ESTABLECIMIENTO.

2. PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, PROTOCOLOS, TECNICAS Y POLITICAS
DEL ESTABLECIMIENTO.

3. BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/02/26 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1094896679 el dia 16/02/2026 aprobd la respectiva
evaluacion de apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1094896679 realizo el dia 16/02/2026 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CHRISTIAN ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896679 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



