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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO - -
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 21 febrerode 2020

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO RN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1336055
Coordinador Académico Jornada Madrugada -

. Dependenciajornada Madrugada

Bogota :

. Asunto: Informe menisual dée;'ecdcién contractual Mes
Febrero delafio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1336055 del afio 2020

DSCAR DAVID RODRIGUEZ BERNAL, identificado con la cédula de ctudadania No 1 033 719 197 de Bogota, enmi calidad
de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de {a
referencia, a continuacién presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la sumia de TREINTA MILLONES. TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA. {de conformidad con.el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1} pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES ‘MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) CUATRO {4) pagos iguales correspondientes 3 los meses
de MARZO a JUNIO de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESQS
(53 .790.150) COP., cada una, <. UN (1) pago correspond:ente al mes. de JUL!O de 2020, por valor de DOS MlLLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y Dos PESOS (82.905. 782) COP d) DOS (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO v SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150} COP., cada uno, .} UN {1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE
~ de 2020, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA YSIETE MIL CUARENTA YC!NCO PESOS (Sl 137 045] cop.

Plazo: Serdhasta ei 9 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién Titulada vio
Complementaria, presencial y virtual, en {as Areas de Gestidn del Talento Humano, Asistencia y Gestién
Administrativa y Gestion Documental y de |z Informacidn, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el snstema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular Ejecutar, Seguir, Controiar Planes, Programas y. Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacmn Profesional Integral para dar respuesta a la politica lnst;tucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoram;ento Continuo y demanda de la pob!acaon en Ias jornadas diurna,
nccturna, madrugada y fmes de semana.
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CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS - -

No _ ’ Ohligaciones ST Acciones realizadas _Evidencias
Orientar Formacion Profesmnai Integra! alos | Guias, talleres, actividades en | Plataforma Sofia plus, |
aprendices seglin programacion de fichas. | plataforma virtual, estrategias o s
_ et e e didaeticas activas y Socializar, o
Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, actividades en - | Plataforma Sofia plus. - . o

desarrolio de procesos formativos vy/o | plataforma virtual, estrategias
productivos. _ diddcticas activas y Socializar.” . fu 5o
Actualizar contenidos y tecnologias en las | Guias;:talleres; actividades en | Plataforma:Sofia ph
diversas eompetencias del programa de | plataforma virtual, estrategias 0o
formacién. _ didacticas activas y-.-Soci'aIizér_-._ TR T PR RIS
Elaboracion vy entrega de formatos vy | Guias, talieres, actividades en Platafortna Sofia.plus. |
documentas requeridos en el proceso | plataforma virtual, estrategias S
| académico administrative. . - .. ... ... ] diddcticas activas y Socializar.

A continuacion relaciono los desp'i'é'z'a“rniéritbs que realicé previo ala presentacion de este mforme Una vez fi nahz’add-
Contratista GTH-F-087, enelque se describieron las actividades desarroliadas v Tog resultados de cada desplazamrento
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. S
o Selista @ contmuauén el sopcrte de la iegahzacwn de los desplazamlentos reahzados, Ios cuales forman parte mtegrat;_'
 ded presente mforme de ejECUCIOI'l contractual : : : : G

FECHAS DE DES?LAZAMIENTDS

* 1ITEM | "No ‘DE LA ORDEN DE ‘| LUGARDE
i | g e Desplmwmm 351 v lauc;o

:': cdso de haber reaiizada el desp!azam;ento en fecha postenar a Ia presentacron del mfarme de ejecuc:on con"__:"_" 4
o '.;_'debera reportar!o en e.' s:gunente mfarme de e;ecuaén contmctual )

obhgacmnes conitractualesy o5 desplazamlentos realazados y el No. de la plamlla 7744395878 éperador 50'! ¥ penodo
Enero de 2019. (Decretoley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmftes") -

Evidencias en {§) folios

.. Cordialmente, s 3 oo oo . Recibia satisfacdén: oo

TES
g

- Firma [ L . -
" Oscar Davigr n'drfgu__ B _mal' o  'rosl ' | S e
" Contratista B T "“ﬁ_"-:Su__'_'jj'msor'r:ontrata No cm PCCNTR 1335055 de
o o N01033719197 S T 2020 _

C e egordinador Académico Jorada Madruga a -
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VIGHABO $upersc:ludl "?j

- CERTIFICADO DE -AF-!LIAC:I.()N AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA: PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrolle de su programa especial para fa. garantla del Plan de Beneﬁcnos
en Salud denominado EPS SURA

- CERTIFICA

Que OSCAR DAVID RODRIGUEZ BERNAL tdenuﬁcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1033719197 estd registrado(a) en_ o

el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1033719197

NOMBRES Y APELLIDOS OSCAR DAVID RODRIGUEZ BERNAL
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO ' TITULAR :
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION - COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/41/2019 "

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 8 :

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 9

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 221072020

ESTE DOCUMENTO NO.ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDIGINA PREPAGADA SURAMERICANA § A, : : P -
Medeltin, Antioguia, Colombia. Lineas de Atencidn Bar ranquskta 9 ?9{}1 Bagu{a QS? ?9&? tah 385} 8‘?41 Medetim &1;8« 61?5
Linea Nacional 118000 519 519 : . .

WWW.epssura.com



ﬁColfond 0s

WY Prosiones y Cesantlas

def grupo-Scotiabank

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Ei(la) Sefior(a) OSCAR DAVID RODRIGUEZ BERNAL identificado(a) con C.C No. 1.033.719.197
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227 .940-6.

H

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 22 de enero del 2020.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene unia firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de -

las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pals 604 2888

Carolina Gaivis Castellarios /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



® . . _
$Famisanar

CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) DIANA SERRANO RIVERA identificado(a) con CC 52726983 se
encuentra afiliado{a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 05/04/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CLINICA EL LAGO
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE , alos 21 diasdel mesde enero  defafo 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

1/
Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



N Colfondos

. Pensiones y Cesnntlas

del grupo aScotiuhunk

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DIANA SERRANO RIVERA identificado(a) con C.C No. 52.726.983, se encuentra '
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de enero del 2020,

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma dlgltallzada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el résto del pais 604 2888.

Guts ¢

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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G ool de Todes,

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR DAVID RODRIGUEZ BERNAL ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1033718197 realizo el dia 20/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreio 1272 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articuio
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR DAVID RODRIGUEZ BERNAL Identificado(a) con cédula de ciudadania

1033719197 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Segurldad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con fos elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar ia actividad
contratada, para lo cual ssumré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comites Paritarios de Seguridad y Satud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. _

6. informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

¥

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



