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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de febrero del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133
Coordinador Académico

Programas Especiales

Rionegro, Antioquia

Asunto: Primer informe mensual de
ejecucidon contractual mes de febrero del
ano 2026

Referencia: No 9117133 del afio 2026

Rafael Celis Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 79989888 de Bogota D.C en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educaciéon Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno.
c¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBJETO:
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA

2026

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién profesional | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
integral, de conformidad con los | para orientar formaciéon | Programa de formacion
programas definidos, entregando la | profesional integral Formato Planeacién
guia, asesoria y acompafamiento Pedagdgica del Proyecto
profesional requerido a los Formativo
aprendices en la ejecucion de sus Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje
Lista de aprendices
matriculados
2 Desarrollar actividades de | Orientacion, asesoriay Guias de aprendizaje
orientacién y evaluaciéon segun la | acompafamiento de actualizadas
programacion académica establecida | forma permanente a los Actas
en los procesos formativos del centro | aprendices en el . . .
- Registro de asistencia
de formacidn, en las fechas y lugares | desarrollo de las ) .
previamente planeados, y utilizando | actividades de Registro fotografico
los métodos y recursos pedagdgicos | aprendizaje
gue sean acordes con las normativas
y estandares del SENA
3 Realizar el seguimiento formativo a | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
los aprendices en la etapa | porque el proceso de | el proceso de formacién
productiva, conforme a los | formaciéon no lo requirié | no lo requirié para este
lineamientos y  procedimientos | para este mes mes.
establecidos.
4 | Actualizar las siguientes actividades | Actualizacion de  los | Portafolio del instructor
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo | formatos respectivos de | drive
maximo de cinco (5) dias habiles | cada ficha dentro de los
desde su realizacion: creacion de | plazos proporcionados
rutas, asociacién de aprendices y | por la  Coordinacion
emision de juicios de evaluacion. Académica
5 Comunicar oportunamente ante la | Se notifican las novedades | Actas
coordinacién académica las | a la coordinacion | Correo
anomalias, inconsistencias y | académica
novedades de aprendices y los
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hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Mantener la documentacién de la
ejecuciéon de la formacién al dia, vy
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera)
de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o
haya sido informada al comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacidon lo

amerite o del comité de
evaluacidn y seguimiento
de centro de formacién si
es el caso.

Formatos FPl — Matricula
Fichas de Matricula
Compromiso del Aprendiz
Tratamiento de Datos
Menor de Edad
(Pantallazo o scan de carta
de matricula de las IEs)

Portafolio del instructor

drive

Acta
Registro de Asistencia

Llevar los registros de la ejecucién de
la formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos

disefados por el SENA, vy
consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el

procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Actualizacion mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Portafolio del instructor
drive

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea convocado,
con la finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién profesional
integral

Ejecucion de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

Actas
Fotografias con fecha
Institucion Educativa

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o cuando se
requiera) en la generacion de
proyectos formativos, de
investigaciéon aplicada, innovacion
pedagégica, emprendimiento vy
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requiriod
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.
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10 | Realizar las actualizaciones | Certificacién de la Norma | Certificado de la norma
necesarias en materia de | de Competencia Laboral: | mencionada. Si aplica o
certificacion de competencia laboral, | 240201056 V2: “Orientar | evidencia que esta en
asi mismo, participar en los procesos | formacién presencial de | proceso de realizarla
gue el SENA adelante para certificar | acuerdo procedimientos
habilidades pedagdgicas y técnicas | técnicos y normativa”
de acuerdo al plan estratégico
institucional.

11 | Usar los elementos de proteccién | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario | proteccién personal y/o | personal
segun la actividad desarrollada por el | prendas de vestir acordes | correspondientes a la
contratista y prendas de vestir | alaactividad a realizar actividad realizada.
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega del carné institucional | EIl Carnet se entrega el | No aplica
una vez se dé por terminado el | ultimo dia de vigencia de
presente contrato. contrato 03/12/2026

13 | Las demas que sean conexas y | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
complementarias con el objeto del | porque el proceso de | el proceso de formacion
contrato y de acuerdo con las | formacidon no lo requirid | no lo requirid para este
necesidades del servicio. para este mes mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. Decreto 1273 de 2018 de la planilla, periodo de febrero aplica el (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 15 folios

Cordialmente,

?%Jcﬂeé, |

1 L1
Rafael Celis Galeano
Contratista
C.C. No. 79989888
Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133
Coordinador Académico

Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: FEBRERO

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los
aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Evidencia
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Procodim onto Ejecucitn de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos.
* Codigo del Programa de Formacion: 654212

* Nombre del Proyecto F i Dn de

progr bazadoz en la
planificacién del entrenamiente, para los municipios e instituciones educativas del oriente
antioguefio

* Fase del Proyecto (si aplica): Alistamiento

*  Actividad de Proyecto Formative: Induccidn

* Competenda: Apropior caracteristicas de la gestion organizacionzl del SENA en el
contexto de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo
profesional

* Resultados de Aprendizaje:
1. Identificar |2 dindmica organizacionz| del SENA y el rol de |a Formacidn Profesional

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

[l

Analizar caracteristicas, componentes técnicos, tecnoldgicos y metodoldgicos del Sena,
en el marco de la formacién profesional integral.

3. Incorporar en el proyecto de vida los principios y valores institucionales de acuerdo con
los fundamentos de |a fpi.

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 8 horas

GFPI-F-135 Vo4
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2. PRESENTACION:

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucién mds querida por los colombianos, en
adelante usted serd el centro de atencidn, a guien serdn dirigidos todos los esfuerzos

institucionales, Sgicos, morales y oS para que su proyecto de vida pueda
ser forjado v fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de dos guias; se inicia por el conocimiento de
la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e historia, servicios y normas de
convivendia. En la segunda guia se p Ia egia de formacion

integral del SENA, los desarrollos tecnologices que |z soportan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial (SABERES PREVIOS)

sobre la sigui frase “beneficios que le representa para su desarralio
personal y profesional ingresar come aprendiz ol SENA y obtener un titulo o certificado”™.

Responda |a pregunta ;cémo se ve en el futuro como aportando al social y

técnico del pais?

Diall CON SUS C i sobre su postura, sigui Iz ia de socializacidn definida por
el instructor.

Tiempo: 10 minutos

GFPIF-135 V04



Ficha de Caracterizacidon:

Cdgigo:

Versidn:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacidon:

SENA

N

3165307
B54212
1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTMOS.

EN EJECUCION

270242025

30 1/2026

BRESENCRAL

S RE GIOTEA LA N0 A

6503 -GErTRE-HE B innDWaeiDn, La BGROINDUSTRIA v LA AVIACION

Tipo de « |Namero de - |[Nombre - |Apellidos - a0
TI 10152168825 OMAR STWEN BOTERO TABARES Perdio afio
TI 1015217109 JUAN JOSE MAZO GRAJALES Perdio afio
TI 10251422585 JHONATAN GALLEGO LOPEZ EN FORKMACION
TI 1033187118 SIMON GOMEZ OSORIO Perdio afio
TI 1038258140 KEIDY KATHERIMNE Dlas WALENCLA retiro v
TI 10355942203 SOFLa FLOREZ MONSALWVE EN FORMACION
TI 10400358583 SOFLA PATING ROMAN Perdio afio
i‘.‘;?"’"‘ REPORTE DE ASISTEMNCIA
A
Mombre Programa: Técnico en ejecucidn de programas deportivos, Convenciones
Cadiga del Programa - WYersid BE4212 WER A= Azistis
Imstructor: FRafasl Celis Galeana CE= Con Excusa
Miamera de Ficha: SIET33S SE= Sin Encusa
Institucidn Educativa: LE SATA BAREARA
Muricipio: RIOMEGRO
Ao de ejecucion: 2026
TIPO NUOMERO DE
N- | DOCUME | DOCUMENT | NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS "E'E'LELFI'ﬂEE Febrera
NTO [ n] 10 12
1 TI 10362577 70| MIGUEL AMGEL ALZATE AGUOELO F04ETETLT
2 TI 10354104532 | MATIAS ALZATE WALERNCIS perdio afio
3 TI 1043455234 | LUMA SHURA T BETTIN ESPINOSA FZ205030646
o TI 101524 E833) JUar FELIPE CEBALLOS ARCILA " u
= TI 1036257355 | MATEO CIFLUEMTES ARCILA F14TEIIE2
E TI 101334504 3| WYALERIA CORDOBES MERMNS, = =
T TI 1023635352 | MARIA CLARA GAaRClA aRIAS 25252056
a8 TI 1034321053 ] KEWIM GIRALDO MORERNO 3146017431
3 TI 1036255395 EMANUEL GOMEZ CAROCMS Fatroz2402
10 TI 1040876241 MICHEL GOMEZ RAMIREZ = =
11 TI 104057 7265 JUAMN DaWI0 HINCARIE DUGQUE S2054525315
1z TI 1020305313 | ESTEEAM MOMNT O 8 MARTIMNEZ F12E244152] =
13 TI 10ESEA1S7T1| EVELIM DAMIEL £ PLERTA RODORIGUES 3204616175
1d TI 1040575336 | KEVIN AMORES RAMIREZ CASTARDO retiro woluntaric = =
retira woluntario-
MaRIS JOSE RAaMIREZ TORRES carta ok cambnnio
15 TI 103E257726 de casza
15 TI 1041325766 | DIEGO ALEJANDORC ROJaS HERAD H
17 TI 1036257292 JLARY " ULEMNM SalasHIGUITA F2153TE6E13
15 TI 1011534263 JUA MARLIEL TAMA O CHARNCI 3001363045
13 TI 10362564 76| SEEBASTIAMN VILLEGAS MORERA, J053250597| =
20 TI
8
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacién segln la programacion

académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y

lugares previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean

acordes con las normativas y estandares del SENA

Evidencia

410 palabras
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

5n del Programa de e Técnico en Ejecucién de Prog Deportivas.

*  Cédigo del Programa de Formacién: 664212

* Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de programas deportivos basados en la

planificacién del entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente

antioguefic

*  Fase del Proyecto (si aplica): Alistamiento

*  Actividad de Proyecto Formativo: Induccion

* Competencia: Apropior caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el
contexto de |z misidn institudonal de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo

profesional

* Resultados de Aprendizaje:
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PErIGTal e pest i MUmene. 5u jeie e phie gue resl S LR EVETID (00 pofel de ot M
DECY TIOTVAT | SUS COTRATRTOE § e ORRr U eEie00 TR0 CEs sotred e dete bever kg 3iguenies
shirertc

Homire

Fogen de s sctraded

FMartasr unm activided re ceatrvs pare mejene: le sondid o faice

H EH B - t
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2. PRESENTACION:

G

Apreciado aprendiz bienvenido 2 la institucién mds querida por los colombianas, en
adelznte usted serd el centro de atencién, a quien seran dirigidos todos los esfuerzos
institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para gue su proyecto de vida pueda
ser forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de dos guias; se inicia por el conocimiento de
la institucidn SENA: su identidad, imagen corporativa e historia, servidios y normas de
convivencia. En la segunda guia se presenta la estrategia de formacion profesional
integral del SENA, los desarrollos tecnoldgicos que la soportan

3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexidn Inicial [SABERES PREVIOS)

sobre Ia sij

Identificar |a dinamica organizacional del SENA y el rol de la Formacidn Profesional
Integral de scuerdo con su proyecte de vids y &l desarrollo profesional.
Analizar i técnicos, tecnolégicos y del Sena,

&n el marco de la formacién profesional integral.

frase “beneficios que le representa para su desarrolio

personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificada”.

Responda la pregunta écomo se ve en el futurc como egresado, aportande al desarrolle social y
técnico del pais?

Dislogue con sus compaferas sobre su postura, siguiendo I estrategia de socializacion definida por

el instructor.

. Incorporar en el proyecto de vida los principios y valores institucionales de acuerdo con

los fundamentos de |a fpi.

*  Duracién de la Guia de Aprendizaje [horas): & horas

GFPI-F-135V04
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Tiempo: 10 minutos
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDEN (N DE LA GUIA DE

# Denominacién del Programa de Formacion: Técnico n Ejecucion de Programas Deportivos.
# cddigo del Programa de Formacidn: 654212
» Nombre del Froyecto Formative: Desarrallo de programas deportivos basados en la

- i idn del i para los. icipios & i ivas del oriente

antioquefic.
# Faze del Proyecto: Andlisis
# Actividad de Proyecto Formative: identificar las normas colombianas enfocadas al deporte y

reconocimiento de un plan de entrenamiento segln disciplinas, caracteristicas y fases

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

Descripeién de |a actividad: Durante el proceso formative, los zprendices conformarin
equipos colaborativos con el objetivo de disefiar y presentar un stand tipo feria. En este
espacio, cada equipo deberd exponer de manera clarz y diddctica una ley o norma deportive
especifica. adicionalmente, cada stand debe incluir una actividad |Gdica o interactiva que
permita 2 los participantes reforzar y zplicar los legales p

25i un aprendizaje significativo y experiencial.

* 3.1 actividades de reflexidn inicial:

Reconccer |z importznciz de I3 normztividad en 2l deporte a partir de |z experizncia y 2l andlizis
de situaciones cotidianas.

Duracién: 1015 minutos

Modzlidad: Grupal — participativa

Desarrollo:

El instructar plantea la siguiente pregunt al grupo:

£0ué pasaria si en un tarnea o escuels deportive no existieran reglas ni normas?
sensibles.

+ Compatencis: Entrenar deportistas segin estindar téenico tictico 1. Divide 3 los sprendices en equipas pequefics v pideles qus imaginen:

. de fizaj MARCO DEL DEPORTE SEGUN 2. Un partide sin érbitro

UINEAMIENTOS VIGENTES

w

. Un club sin registro legal
* Duracion de la Guiz dz Aprendizaje (horas): 12 h

. Escznarios deportivos sin parmisos
2, PRESENTACION:

T}

. Entrenadores sin formacion
Sean todos bienvenidos 2 esta sesion de induccién. Hoy comenzaremos un viaje fundamental pzra
suformacidn profesional: 2l conocimiznto de la LEGISLACION DEPORTIVA COLOMBIANA.

‘Coma futuros profesionzles del s=ctor, no basts con dominar las técnicas y tacticas de su
disciplina. Deben comprender £l marca legal que regula la actividad fisice, | deporte, Ia recreacion
y &l aprovechamiento del tiempa fibre en nusstro pais. Este conccimiento les dard solidez, les
vitara problemas y les permitira ejercer con responsabilidad y profesionalisme.

-

. Recursos plblicos sin contral

-

. ¢ads grupo escribe &n una cartulina o papel:

. #roblemas que surgirian

B

. Riesgos, Consacusnciss para los deportistas.

GFPI-F-135 V4 GFPI-F-135 V4

ACTA No. 1

NMOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Iniciar acciones para la planeacidon de trabajo 2026 ASEM

CIUDAD ¥ FECHA: Rionegro, 02 de febrero de 2026 HORA FIM:

5 pm

LUGAR Y /O ENLACE: Rionegro, Zona Franca DIRECCION S REGIONAL f CENTRO:
Regional Antioguia centro de la
innowvacidén la agroindustria y la

aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contextualizacidn acerca de lineamientos que se deben tener en cuenta para el desarrollo de
los procesos y actividades de formacidon para el afio vigente.

2.

3. Observaciones sobre cada area.

4. Proyeccidn matriculas 2025

5. Acompafiamiento Contratacidn instructores 2025
6. Compromisosy otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar acciones para la planeacion de trabajo 2026 ASEM

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunidén contando con la asistencia del Coordinador Asem, Henry Mejia Zuluaga y el
Lider Victor Hugo Martinez e instructores de la media técnica.

El Coordinador expuso una serie de recomendaciones que los instructores deben tener en cuenta en
los procesos de formacidon y desarrollo de actividades con los aprendices en el afio 2026, como:

10
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Los Instructores deben concertar cada mes una reunién con las directivas de los colegios para tratar
temas como la asistencia, contenidos académicos, entre otros temas pertinentes al desarrollo de la
formacién de los aprendices. En cada reunidn hacer un acta y hacerla firmar por los asistentes
(Rector, coordinador, docente par y el instructor Sena), dejando una copia a la Institucidén Educativa.

Los instructores deben informar al Lider y al Coordinador acerca de las novedades de equipos vy
herramientas requeridas en las Instituciones Educativas para la formacion de manera inmediata,
para que se pueda hacer el debido seguimiento a los convenios ya que el Sena cumple con las
debidas jornadas y horas de formacién con 5 horas complementarias al del docente para un total de
12 horas académicas.

Los instructores cuando tengan que notificar alguna novedad que les impida impartir formacion,
deben enviar un correo al rector de la Institucidn con copia al docente par.

Por ultimo, el Coordinador Henry Mejia dio la recomendacidn a los instructores de saber manejar la
relacion con los alumnos por temas de Acoso, ya que la poblacidén atendida es menor de edad. Asi
mismo que los mensajes por chat sean en horarios de formacion.

Seguidamente de la intervencion del Coordinador, los instructores de las dareas con el Lider Victor
Martinez, visaron las instituciones educativas que vana a ser atendidas durante el afio 2026, con sud
diferentes areas de formacién para asi en los equipos de cada area distribuir las instituciones vy
acomodar los horarios de formacidn en cada una de ellas.

Se sigue con la dindmica de que cada instructor cumpla con 6 jornadas de formacidn; se determind
que cada ficha cuando es académica serd atendida por un solo instructor, es decir el instructor debe
atenderla en dos jornadas de la semana.

e lot horanos de formackia. ANEXOS

Recclrse  por  deess O
formaciin paes distribur L
Fichas asignadas, organizad
hotanios  y  jormadas  def
Rrabaje, ¥ concertar dchor
horanos con las directivas def
Jas Instituciones Educativag
Mendidas duante ol afo
2020,

Cumplir con a augnacidn del
heis jornadas de formacidny
po initructee y atender coda

&o hﬂhxlol!m
DF: AUSTINTES ¥ APROBACION DICIRONES
NOMBRE DEPINDENCIA/ | APRUERA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (syNO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccda de Datos Personales, el Senicio Nacieal de

GTH-F-062 V10
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia: No aplica para este mes.

12
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Obligacidn 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacion: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacién.

Evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Z

C [0 % drivegoogle.com/drive/folders/1hdgV_xRadb1b)SspDwCaFj4x8S6Zqju_ Cmnstalar 2| P A oE L0646 =
L Drive Q. Buscar en Drive = e & 4+ o
£ B . s g ™ 3
+ Nuevo Compartidos conmigo > Asem - Formacion ~ & (v B )@ E
@ Pégina principal | Tipo = ‘ | Personas ~ | ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
»[0 Computadoras
B3 ACTAS EQUIPO ASEM @ iimababe@g.. 9:49am - : .
&, Compartidos conmigo -
® Recientes B Grado10° 0 mediatecnica... 25 nov 2025 -
¥ Destacados . . . .
B Grado il 0 mediatecnica... 25 nov 2025 - H +
@ spam B LE. 00X FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX o formacionma... 25 nov 2025 -
O Papelera
& Almacenamiento 8 Listas de chequeo a avalenciad86... 25 nov 2025 —
BB Proyeccion 2026 m mediatecnica... 25 nov 2025 —
Sincroniza archivos entre X
la nube y tu Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx =& 0 mediatecnica... 27 nov 2025 9.3MB
computadora.

Mas informacion

>

Drive Q_  Buscar en Drive o HH
=
+ Nuewo Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado11° -~ & (v= 8)0 B
@ Pagina principal | Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~ ‘
* @ Miunicad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
»[CO Computadoras
B ABEJORRAL - |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE m mediatecnica... 15 mar 2025 — A
2, Compartidos conmigo =
@ Redentes I3 ABEJORRAL - I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO m mediatecnica.. 15 mar 2025 -
Yr Destacados . a .
E ARGELIA - I. E. SANTA TERESA mediatecnica... 15 mar 2025 = & +
© Spam I3 CARMEN DE VIBORAL - I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE @ mediatecnica... 15 mar 2025 -
[ Papelera
& Almacenamients B3 CARMEN DE VIBORAL - I. E. FRAY JULIO TOBON B m mediatecnica.. 15 mar 2025 -
B COCORNA - I. E. COCORNA @ mediatecnica... 15 mar 2025 -
Sincroniza archivos entre X .
lanube y tu I3 CONCEPCION - 1. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE m mediatecnica... 15 mar 2025 -
computadora.
Mas informacion I3 GIRARDOTA - I. E. ATANASIO GIRARDOT m mediatecnica... 15 mar 2025 -
>
B ~IDADRATA 1 E MAMIE IMeE CIERRA MM inbnaninn 1B eaasannE :

13
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

O VvV @ % D

<

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Compras

Mas

Etiquetas

4

> DV @ % 0

<

= M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Compras

Més

Etiquetas

1.038

1.038

Q. Buscar correo

&«

B O @ & B

it

4de2.439

ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA LE.R. PALMICHAL - SAN CARLOS, ANTIOQUIA.  Recibicos x

I.E. PALMICHAL <iepalm
para hmejiaz@sena.edu.co, Victor, mi, RUBY «

chal@hotmail coma

@& vie, 13 feb, 18:08 (hace 16 horas)

o &+ i @

< > Es~

a8 B

@ &

Cordial saludo. En la carpeta comprimida se encuentran la carta de solicitud y los documentos de los aspirantes a realizar la media técnica en la IER Palmichal del

municipio de San Carlos Antioquia. Quedamos muy atentos a los requerimientos adicionales.

Atentamente,

GABRIEL RAMIREZ GOMEZ
C.C70.800.871

Rector I E. R. Palmichal

San Carlos - Antioquia

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

Q, Busear correo

@ 08 & m

matricula sena IER Palmichal - San Carlog Recibidos «

RUBY URANGO <urangoruby7
parami =

@ Parece que este mensaje estd eninglés X

Traducir al espafiol

B

o8+ @

Nde24d ( b

mié, 11 feb, 18:55 (hace 3 dias)

=l

w0

Hola buenas fardes profesor Rafael, aqui le envio las campetas para |a revision de documentos, quedo atenta, faltz firmar |2 carta si Dios pemmite mafiana que llegue el sefior

rector. DOCUMENTOS SENA 2026.

Muchas gracias.

Ruby Urango
docente IER Palmichal

hitps:/idrive.google.com/driveffolders/12shrgdl Jn2SwiTHhknTXDVSAHIWIQSO 2usp=sharing

Un archivo adjunto « Analizados por Gmail ) (8} Afiadir a Drive

GTH-F-062 V10
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Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacién.

. .
Evidencia
L Drive Q,  Buscar en Drive = ® © +
. . P
+ Nuewo Compartidos conmigo > MATRICULA SENA 2026 - & (v=| 8 )0
@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas ~ || Modificado ~ H Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafodel: =
+[0 Computadoras
[0 3. cCarta_Solicitud de matricula 11 de febrero 2026.docx &% o urangoruby727 11 feb 89KB
2, Compartidos conmigo
@ Recientes B8 CARLOS MARIO ARBOLEDA GIRALDO Tl 1038568146.pdf 2% Q urangoruby727 10 feb 31MB
W Destacados [ CINDY JOHANA ALVAREZ IBARRA CC 1041533582.pdf 25 © vrengorubyrar 11fed 19 MB
© spam EZ JOHAN ESTIVEN GALEANO BOTERO T11035329232.pdf 2 Q urangoruby727 10 feb 1.8 MB
W Papelera
@ A B8 JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO T 1013344647.pdf 2% o urangoruby727 10 feb 2MB
KARLA ALEJANDRA NARANJO BELENO TI 1052982419.pdf &% urangoruby727 10 feb 1.7 MB
P goruby
Sincroniza archivos entre x
la nube y tu [ LAURA CRISTINA QUINTERO AGUDELO TI 1022153460.pdf &% o urangoruby727 10 feb 1.8 MB
computadora.
Mas informacion [ LEIDY YULIANA GIRALDO GIRALDO TI1038568163.pdf &% o urangoruby727 10 feb 2.4 MB
P L1ADCI VEIRAMMY MACTARIA CATA T1 1M0£044001 AdE *e M7 el nauo
. " = N\ g
+ Nuevo Compartidos conmigo > MATRICULA SENA 2026 ~ & (= |ve) © e
@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas v H Modificado ~ H Fuente ~ ]
»[@ Miunidad [ JUANJOSE GOMEZ.. [ KARLAALEJANDRA.. i} @ LAURACRISTINA... 3 I LEIDY YULIANA... @
»[0 Computadoras
-
&\, Compartidos conmigo
® Recientes
Yy Destacados
+
© Spam 8=_.
[ Papelera
& Almacenamiento EZ MABEL YEIDANNY... H B MARIA ISABEL... G B MARIA JULIANA... H B8 MARIA XIMENA...
- i . N
Sincroniza archivos entre X =" mmREE ] TGRS
lanubey tu = \ o Lol
- AGUIRS
computadora. P sy
Mas informacién v =
rena ol
- voe A
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAI.'INWGRAL
FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA'

¢ /lga

Yo, 93¢ _Gord aumi<ie
Con documento | T¥ita de Y‘&amn Chduia de I
de Idantidod Osdsdonls Iatrasjeria T aqu{ %]
{marcarconura ) | Otro cual
Matrkulads en e geegrama de formacisn: TR 15,
Comaseacia . | lo-m-wumm«m (e
TSEIA, an ml cabdad de Apeendls,y como perions resgorsable de
s, J
b
3, Campiry po P st o
centro formas | eal W"ME‘QV!M"H&W scepto
bt s y oo e e sttt 15 Normas y les Acverdos de Convivencla
v s -
2 "’"b"“‘mwwmalmmhmrdmmnﬁm.hmmmbmmu
Ryoasku en sitis vishile ) =

4. Proyecza
sociies en Cad 1 de mis acnUITONES o
5. Respetar fa oriestacién senud, identidad de género, edad, etnla, cuto, reldgién, ideologla, procedencia y ocupecién,

1ndos los Integrantes de la comurided educatia. -
& Al fnafzar la formaciin dar cumplimientc opOTure 3 todos ks trimites scalémicos ¥ administratives pars lograr

pars recisv apoyo de sentonimiento, slmentadin, Lanpore ¢ 260, por pate de
it dmicos

7. % 10y selecsicnato como Senficlario
s entidad,
regfamarntaZos por el Sena.

£ Regstrar y mastener ctualzadon mis datos persoaies

¥ de contacto en los aplicativos informisicos que «l Sena
‘ones scadémicas v adsisistratins Gue se presenten.

Zenerming ¥ actsdr como veedor del registro oporturo de ks stuac o
Cualquier dao regiitrado. ° Koo

e delt ¥ dered werte pnd
3. Con I i nedize al 1
:nﬂwmwmﬂm,lmmm:mma i

i = ; No. Documento de Identidad:

T.1. 10133446t3

Tigo y No. Documento de Identidad:
s | CCTOTF IR

FIRMA DEL APRENDIZ:
FIRMA DE: LA MADRE, £L. O TUTOR (A)

Pavlan Qumice

[FecHA bE oGCwWETo: ok OF | wes oL ___aNo: 20L& |
= e e e ==

GEP-F-015 V.3

3 | lqa PROCESD GESTION DE FORMACION PROFLSIONAL INTEGRAL
FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD"

y - oW et|2o2é

REGIONAL

el |

PROGRANA BC erecian

fomupon | eme el o |

Yo " dertifeado con Chubs ':

Gudadenla _X_ o Btranerts ___ No. E\m’ es el
o " - (ps oo Marsificads con s tacats

:’«n:m“m‘m o eenfarme & [n oy $581 8 2052 7 demés Decretos

regamentarion: -

Tneeutozs ol Servicls
ewen, ausicha, Intormads o heasecs w SRS (L e
transfertr, imaen: ctus’ jprim y Ereaar
drevlar, actustuar, 331
resslectar, t , almacenar, degrarer, uaer, anatiar, d
i, drects 0 8 teweds de tarcarca, cen s Sratded de stender sfecuadaments (83 acthdades ¢

Infermackd

! prog
aeleccion, e

ha pebieado lax
sputenta: ] Que o SDXA, coma responssbia dafos s nersosales del marar do achés 18 PEILC,

:“mwewxn.Ma-n-mn-m-m-_umammuawwruualo-
-aul-,marym«m.:

sobes s g platefarmas p0uicas, especuinents ol derachs 8 ssnacer,

reackin serrcns] del mense de e5ed;

o Loagyalen — d: ratamiasto g 1us datos parsosales. 01 £
ibles o dates de

Veiuntario responder BreguTias Gue eventuaimante me sean hachas sabre datod senul

mansres de edad, ¥ que aitos (timas serds TAtsFos respetando sus darechas fundamtentales ¢ Intersaes

risres, entidad

Lo anterfor se sodré alercer 8 travds de ko5 canales dispuestcs sor el SENA para I atenciée of piSlics

Tipo ¥ No. Documento da identidac
TL ETRYGEYE
Tipo y No. Documento de Identided:

GFPIF-129V.

www.sena.edu.co
©@0 SENAComunica

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PALMICHAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
Aprobada por resolucion DB5T56 del 27 de mayo del 2014 y resolicién
departamental N 2016060071257 del 28 de julio da 2016,

1 - DANE 205649000027

Rionegro, febrero de 12 2028

Doctora:
ERIKA MARIA FINEDA HOYOS
Subdirectorale)

NIT, 900059240-0

Centro de la Innovacidn, la Agreindustria y la Aviacidn

Rionegro, Antioguia

Asunto: Solicitud de Mafricula para aspirantes de grado 10° Programa de Articulacion SENA con la
Eduecacidn Media en el programa Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos.

La Institucion Educativa Rural Palmichal por miedio del sefior Rector Gabrizl Ramirez Gomez,
manifiesta interés de confinuar con 2l programa de Arficulacion SENA con la Educacidn Media con
el centro de la Innovacion, la Agroindusiria y la Aviacion, y hace la relacion de los estudiantes que
asisfieron y aprobaron de manera satisfactoria el noveno grado en la insfitucidn educativa y que desean
ingresar al programa de formacion; para los cusles se solicita reslizar la matricula en el programa
Tacnico en Ejecucion de Programas Deportivos.

APELLIDOS ¥ NOMBRES {tomplotos)

AGUIRRE CCAMPO MARLA XIMENA

AIVAREZ IBARRA CINDY JOHANA

ARANGO CIFUENTES WEROMNICA SAIRETH

ARBOLEDA GIRALDC CARLOS MARID

ARBOLEDA GIRALDO MARIA ISABEL

CASTANC SOTO MABEL YEIDANNY

GALEANO BOTERC JOHAN ESTIVEN

GIRALDO GIRALDO LEIDY YULIANA

GIRALDO ZAPATA YULIETH WALENTINA

EOMEZ QUINTERD JUAN JOSE

MORALES ARIAS MARLOH STIVEN

MARANIC BELENC KARLA ALEIANDRA

TIPO DOCUMENTO
(TaCCoRUMV S | DOCUMENTD DE IDENTIDAD
FFT)
1 T 1013348701
2 oo 1041533582
3 T 1101205289
4 T 1038568146
5 [+ 103B5675EL
6 T 1036344551
7 ul 1035325232
B m 103E568163
9 T 1038568152
; T 1013344847
1
N T 1033493309
1
z T 1052382415
1
3 m 1022153480

QUINTERD AGUDELD LAURA CRISTINA
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidon de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Z

C [0 % drivegoogle.com/drive/folders/1hdgV_xRadb1b)SspDwCaFj4x8S6Zqju_ Smnstalar 2| P A oE L0646 =
L Drive Q,  Buscar en Drive = @ =& 4 o
+ Nuevo Compartidos conmigo > Asem - Formacion ~ & (v=| 88 ) @ =
@ Pagina principal | Tipe ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
»[0 Computadoras
I ACTAS EQUIPO ASEM @ liimababe@g... 9:49 am - ! .
&, Compartidos conmigo -
© Recientes B Grado10° m mediatecnica... 25 nov 2025 —
¥ Destacados . . . .
B Grado il 0 mediatecnica... 25 nov 2025 - H +
© spam B LE. 00X FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX o formacionma... 25 nov 2025 -
O Papelera
& Almacenamiento B Listas de chequeo a avalencia486... 25 nov 2025 -
BB Proyeccion 2026 m mediatecnica... 25 nov 2025 —
Sincroniza archivos entre <
la nube y tu Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx =& 0 mediatecnica... 27 nov 2025 9.3MB
computadora.

Mas informacién

>

L Drive Q. Buscar en Drive = @ & 4 i
. . I o= N =
+ Nuevo Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado11° -~ & (= 8 )0 o
Pagina principal | Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~ ‘
*@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
»[0 Computadoras
ABEJORRAL - I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE mediatecnica... 15 mar 2025 -
.
2, Compartidos conmigo -
© Recientes B8 ABEJORRAL - I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO m mediatecnica... 15 mar 2025 -
Yr Destacados . . .
BB ARGELIA - I E. SANTA TERESA 0 mediatecnica... 15 mar 2025 - : +
© spam B3 CARMEN DE VIBORAL - I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE 0 mediatecnica... 15 mar 2025 -
[ Papelera
B s BB CARMEN DE VIBORAL - I. E. FRAY JULIO TOBON B m medistecnica... 15 mar 2025 -
B COCORNA - I. E. COCORNA @ medistecnica... 15 mar 2025 -
Sincroniza archivos entre X .
lanube y tu B3 CONCEPCION - I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE o mediatecnica... 15 mar 2025 -
computadora.
Més informacion I8 GIRARDOTA - I. E. ATANASIO GIRARDOT m mediatecnica... 15 mar 2025 -
>
Bre  AIDADRATA 1| C LIAMIIEL IACE CIERDA MM o tiaiiian AR mamennnE
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las

gue sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la

formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

Rionegro, febrero de 12 2025

Dociora:
ERIKA MARIA PINEDA HOYO S
Subdirectorale)

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FPALMICHAL
SECRETARIA DE EDUCACIIN DE ANTIOQULA
Aprobada por resolucién DESTSE del 27 de mayo del 2014 y resolucidn
departamaental N¥ 2015080071257 dll 28 de julio da 2015,
S62S000027 T. 900059240-0

Centro de la Innowvacion, la Agroindustria y la Aviacion

Rionegro, Antioquis

Asunto: Solicitud de Matricula para aspirantes de grado 10° Programa de Asticulacidon SEMA con la

Educacion Media en el programa Téonico en Ejecucidn de Programas Deportivos.

La Instifucidn Educativa Rural Palmichal por medico del sefior Rector Gabriel Ramirez Gomez,
manifiesiz in‘hel"ﬁdemﬁnua’melpﬂ)grmtbﬂrﬁculsa’dﬂ SEMNA con la Educacidn Media con
el centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, y hacs la relacion de los estudiantes que
asisfieron y aprobaron de manera satisfactoria el noveno grado en la institucidn educativa y que desean
ingresar al programa de formacion: para los cuales se solicita realizar la maitricula en el programa

Tecnice en Ejecucion de Programas Deportivos.

: 'r.l'l‘;:cu?,mmn DOCUMENTD DE IDENTIDAD APELLIDOS ¥ NOMBRES (complatos)
1 P:.I.n A013IAETOL AGUIRRE OCARMPO MARLA XIMENMA

2 o [ —— ALVARET IBARRA CINDY JOHANA

3 T1 1101205289 ARAMGO CIFUENTES WEROMICA SAIRETH
A Tl 10SESSE145 ARBOLEDA GIRALDO CARLOS MARID

5 o [ — ARBOLEDA SIRALDC MARILA ISABEL

B T 1036549551 CASTANC S0TO MABEL YEIDANNT

7 Tl 1035329232 GALEAMD BOTERD JOHAMN ESTIVEN

B T [ —— SIRALDD SIRALDC LEIDY YULIANA

a T A0SESSE1S2 GIRALDD ZaAPATA YIULIETH WALENTIMNS

; T 10 - GOMEZ QUINTERD JUAMN MOSE

: T 20= MORALES ARIAS MARLOM STIVEMN

; T 105 15 NARANMIC BELEND KARLA ALEIAMDRA

; Ba] 1022153460 QUINTERD AGUDELD LAURA CRISTIMA
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en

la generacién de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacidn pedagégica,

emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan

tecnoldgico del centro.

Evidencia: No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

Obligacidn 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de
competencia laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional

Evidencia:
€ &8 m 0de24 < -
# Redactar @ 0@ : Es 6
ol ross Recordatorio Citacion a sensibilizacion e induccion NSCL-240201056- Orientar formacion a X 8 @
’ presencia] Recibidos =
¥r Destacados
® Pospuestos Maria Ballesteros Garcia lun,  feb, 15 “
para Ip7247959@gmail.com, Jpatriciagarzonl@hotmail.com, pablovegadesarrollo@gmail com, clearh37T@gmail.com, hvelezmartelo@gmail com, maxi mart
B> Enviados
D Borradores a Bf] Parece que este mensaje esta en inglés x
Traducir al espanol
) Compras 2
¥ Mas
Elequipo de ECCL SENA -CIMI-Giron le esta invitando a la Sensibilizacion e induccién NSCL240201056 _ Orientar formacidn presencial de acuerdo con
. procedimientos técnicos y normativa
Etiquetas +
Agenda Sensibilizacion e induccicn
Fecha: 10 de febrera de 2026
Hora: 9:30 AM
Enlace:
Reunidn de Microsoft Teams
Requisitos _NSCL_240201056_ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL  Recisidos « 2 @

Maria Ballesteros Garcia & mar, 10 feb,
para mariaesquivell1@gmail.com, escarvillota2T@gmail.com, migueldavid0T5@gmail.com, Ramire, adricaldercng, lvan, SANDRALORENACUELLARCASTTRO, N

Cordial saludo,
De manera atenta me permite informar que, para dar continuidad con la formalizacion del proyecto, para iniciar el proceso de  Evaluacion y certificacion por
competencias laborales en la NSCL 240201056 Orientar formacion PRESENCIAL de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Se requieren entregar via correo
electronice los siguientes requisitos, segun las indicaciones:

1. Fotocopia cédula de ciudadania, legible al 150%

2. Certificado o constancia laboral donde evidencie minimo 6 meses de experiencia impartiendo formacién presencial.
3. Realizar inscripcion o actualizacién de datos en el aplicativo https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.hlogin

Documento adjunto: Requisitos ,Instructive medulo candidatos para recuperacion de contrasefia o registro en el aplicative y Formato de constancia laboral silo
requiere, pero recuerde tener en cuenta las indicaciones de trazabilidad para el envio.

Plazo para el envid 23 de febrero de 2026 10:00am
Sin otro en particular .

Maria O. Ballesteros Garcia
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Obligacidn 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia: El proceso de formacién no lo requirié para este mes.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia: El proceso de formacién no lo requirié para este mes.

Obligacidn 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia: No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
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