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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 17 de febrero de 2026

Sefiora

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8931790

Coordinadora formacién Profesional Integral

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual del mes de
enero de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8931790 del afio 2026

Leidy Diana Diaz Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.547.550 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este (1) contrato la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($49.500.000,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago que sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes de enero de 2026
por CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000). b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($4.500.000) cada uno. c) Un pago final que sera proporcional a los dias
de ejecucion del contrato en el mes de diciembre de 2026 por CUATRO MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($4.050.000)

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2026.
OBJETO:
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Prestar servicios profesionales en el Centro de Formacion casa para asegurar la

planificacion, el desarrollo, la implementacion, el mantenimiento y la mejora del sistema

de gestion aplicable a la tipologia de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asegurar la implementacién, | Se realiz6 capacitacion
mantenimiento y mejoradel | en 1ISO 17025 e ISO
sistema de gestiony de las | 9001 para fortalecer el
act|V|d§1d_es de los servicios mantenimiento y la
tecnolégicos de acuerdo con : . pantallazo
los requisitos legales, mejora del Sistema de
reglamentarios, normativos, | Gestion del Laboratorio
los establecidos en SENA, de Calidad del Cacao,
Lineamientos Operativos garantizando el
SENNOVA yen el sistema Cump”miento de los
unificado de gestion requisitos normativos
documental de SENNOVA. .
aplicables.
2 | Asegurar la implementacion,
mantenimiento y mejora del | Se implement6 la norma pantallazo
sistema de gestién y de las ISO 17025 para
actividades de los servicios | forialecer el sistema de
tecnologlqos de acuerdo con gestion y el
los requisitos legales, L .
reglamentarios, normativos, | CUMPlimiento normativo
los establecidos en SENA, del servicio tecnoldgico.
Lineamientos Operativos
SENNOVAy en el sistema
unificado de gestion
documental de SENNOVA.
3 | Acompaniar la actualizacion En esta vigencia no se En esta vigencia no
de la informacion/evidencia presentaron actividades | se presentaron
de la ejecucion de los asociadas a la actividades asociadas
proyectos de servicios actualizacion de a la actualizacién de
tecnolégicos en la plataforma | informacién o evidencias | informacién o
definida por la entidad. en la plataforma evidencias en la
institucional para plataforma
proyectos de servicios institucional para
tecnoldgicos. proyectos de servicios
tecnoldgicos.
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Gestionar las revisiones por
la direccion del sistema de
gestion de la calidad de los
de los servicios tecnolégicos,
con el fin de asegurar su
conveniencia, adecuacion y
eficacia, e introducir los
cambios o0 mejoras
necesarios.

En esta vigencia no se
desarrollaron actividades
relacionadas con
revisiones por la
direccion del sistema de
gestion de calidad de los
servicios tecnolégicos.

En esta vigencia no
se desarrollaron
actividades
relacionadas con
revisiones por la
direccion del sistema
de gestion de calidad
de los servicios
tecnoldgicos.

Realizar y/o revisar los
informes de gestion del area
respectiva y asistir a los
comités de la calidad y
reuniones que se programen
para facilitar el seguimiento
al desarrollo del proyecto y la
implementacion de
estrategias de Servicios
Tecnoldbgicos.

Se particip6 en reunion
de empalme con el
equipo técnico y el lider
de competitividad, como
actividad de seguimiento
al desarrollo de
proyectos y a la
implementacion de
estrategias de Servicios
Tecnoldbgicos.

Se particip6 en
reunion de empalme
con el equipo técnico
y el lider de
competitividad, como
actividad de
seguimiento al
desarrollo de
proyectos y a la
implementacién de
estrategias de
Servicios
Tecnoldgicos.

Consolidar y analizar las
realimentaciones, tanto
positivas como negativas, de
los beneficiarios de los
servicios tecnolégicos
(servicios de laboratorios o
servicios técnicos o servicios
especiales), buscando la
mejora del sistema de
gestion, de las actividades
del laboratorio y el servicio al
cliente.

Se consolidd y analizé la
retroalimentacion de la
prestacion del servicio
del Laboratorio de
Calidad del Cacao, de
acuerdo con las matrices
de aguas, alimentos y
suelos, con el fin de
identificar oportunidades
de mejora en el sistema
de gestion, las
actividades del

Se consolidé y
analizo la
retroalimentacion de
la prestacion del
servicio del
Laboratorio de
Calidad del Cacao, de
acuerdo con las
matrices de aguas,
alimentos y suelos,
con el fin de
identificar
oportunidades de
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laboratorio y el servicio
al cliente.

mejora en el sistema
de gestion, las
actividades del
laboratorio y el
servicio al cliente.

Orientar los analisis de no
conformidades para
Implementar las acciones
correctivas o correcciones
gue sean necesarias para
eliminar la causa raiz de las
desviaciones identificadas y
consolidar el informe en las
herramientas definidas por la
entidad.

Durante la presente
vigencia no se realizaron
analisis de no
conformidades ni se
implementaron acciones
correctivas, por lo que
no se consolidaron
informes

Durante la presente
vigencia no se
realizaron analisis de
no conformidades ni
se implementaron
acciones correctivas,
por lo que no se
consolidaron informes

Suministrar oportunamente
la informacion requerida por
la Subdirecciéon del Centro,
Coordinacion SENNOVA,
Activador de la de Servicios
Tecnolégicos, Dinamizador
de ST o por el responsable
de servicios

tecnoldgicos.

Durante la presente
vigencia no se requirié
suministrar informacién a
la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
SENNOVA, Activador o
Dinamizador de
Servicios Tecnolégicos
ni al responsable de los
servicios tecnoldgicos.

Durante la presente
vigencia no se
requirié suministrar
informacion a la
Subdireccién del
Centro, Coordinacion
SENNOVA, Activador
o Dinamizador de
Servicios
Tecnolbgicos ni al
responsable de los
servicios
tecnolégicos.

Apoyar la evaluacion técnica,
administrativa y presupuestal
de los proyectos de
investigacion aplicada,
desarrollo tecnologico e
innovacion que se formulen
por el SENA para el
desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la
Direccion General y/o la
subdireccion de centro.

Durante la presente
vigencia no se realizaron
actividades de apoyo a
la evaluacion técnica,
administrativa o
presupuestal de
proyectos de
investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico e
innovacién formulados
por el SENA.

Durante la presente
vigencia no se
realizaron actividades
de apoyo a la
evaluacion técnica,
administrativa o
presupuestal de
proyectos de
investigacion
aplicada, desarrollo
tecnolégico e
innovacioén
formulados por el
SENA.

GTH-F-062 V10




SENA

N

10 | Apoyar la gestion para la Durante la presente Durante la presente
generacién de resultados en | vigencia no se realizaron | vigencia no se
proyectos de investigacion y | actividades de apoyo a realizaron actividades
desarrollo tecnolégico la gestion de proyectos de apoyo a la gestion
adscritos al grupo de de investigacion y de proyectos de
investigacion del Centro de desarrollo tecnoldgico ni | investigacion y
Formacion, participando en se participaron en desarrollo tecnolégico
actividades que fortalezcan acciones de ni se participaron en
la innovacion y generacién fortalecimiento de la acciones de
de conocimiento. innovacion o generacion | fortalecimiento de la

de conocimiento. innovacion o
generacién de
conocimiento.

11 | Participar en las reuniones y | Durante la presente Durante la presente
actividades programadas por | vigencia no se vigencia no se
Servicios Tecnoldgicos. participaron reuniones ni | participaron reuniones

actividades programadas | ni actividades

por Servicios programadas por

Tecnoldbgicos. Servicios
Tecnolégicos.

12 | Participar en ejercicios de Durante la presente Durante la presente
autoevaluacion, vigencia no se realizaron | vigencia no se
autodiagnéstico y auditoria ejercicios de realizaron ejercicios
interna de proyectos, a autoevaluacion, de autoevaluacion,
través de los medios autodiagnaéstico ni autodiagnéstico ni
remotos dispuestos por la auditorias internas de auditorias internas de
institucion. proyectos a través de los | proyectos a través de

medios remotos los medios remotos
dispuestos por la dispuestos por la
institucion. institucion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE O

LUGAR DE
DESPLAZAMIENT

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7995824641 de la planilla, SOI planilla asistida y diciembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma '%%%

Leidy Diana Diaz Patifio

Contratista
C.C. No. 63.547.550 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8931790 de 2026

Coordinadora formacién Profesional Integral

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8931790- LEIDY DIANA DIAZ PATINO

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y de las actividades de los
servicios tecnolégicos de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios, normativos, los
establecidos en SENA, Lineamientos Operativos SENNOVA y en el sistema unificado de gestion
documental de SENNOVA.

Se realiz6 capacitacion en ISO 17025 e 1ISO 9001 para fortalecer el mantenimiento y la mejora del Sistema de Gestion del
Laboratorio de Calidad del Cacao, garantizando el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

¢\ Alison
EMPOWER YOURSELF
CERTIFICATE
LEIDY DIANA DIAZ PATINO

has received this award for successfully
completing the course:

1SO 9001:2015 - Quality Management System

8th February, 2026 "
2 1907-56167778 Mawe R)()&MO[YOVL
Date of Award alison.com/verify/738fc2e40c Diractor of Cortication

¢\ Alison

EMPOWER YOURSELF

CERTIFICATE
LEIDY DIANA DIAZ PATINO

N e
Dy, S

has received this award for successfully
completing the course:

ISO/IEC 17025:2017 - Laboratory Management
Systems

8th February, 2026 Mawre Ridkardsont

Date of Award alison.com/verify/c9a293d48d Director of Certification
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8931790- LEIDY DIANA DIAZ PATINO

2. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y de las actividades de los
servicios tecnolégicos de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios, normativos, los

establecidos en SENA, Lineamientos Operativos SENNOVA y en el sistema unificado de gestion
documental de SENNOVA.

Se implementd la norma 1SO 17025 para fortalecer el sistema de gestion y el cumplimiento normativo del servicio tecnolégico.

3. Acompafiar la actualizacion de la informacién/evidencia de la ejecucién de los proyectos de servicios
tecnoldgicos en la plataforma definida por la entidad.

En esta vigencia no se presentaron actividades asociadas a la actualizacion de informacién o evidencias en la plataforma
institucional para proyectos de servicios tecnolégicos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8931790- LEIDY DIANA DIAZ PATINO

4. Gestionar las revisiones por la direccion del sistema de gestion de la calidad de los de los servicios
tecnologicos, con el fin de asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia, e introducir los cambios o

mejoras necesarios.

Se participé en reunion de empalme con el equipo técnico y el lider de competitividad, como actividad de seguimiento al
desarrollo de proyectos y a la implementacién de estrategias de Servicios Tecnol6gicos.

2. PERSONAL VINCULADO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A

INOMBRE ROL LIDERAR
. . Lider de competitividad y Realiza el inventario general de materiales del
(Gabriela Rodriguez desarrollo aboratorio y la actualizacién de los listados,

lasegurando la identificacion y clasificacion de|
icada gabinete. Asimismo, se verifica el inventario)
ide reactivos segln fechas de vencimiento i
Leidy Diaz Apoyo administrativo iconsumo, almacenandolos conforme a la matriz
e riesgo y la normatividad vigente del SENA.
IConfirma el inventario de equipos e instrumento:l
v se organiza la documentacion correspondient
Lider del laboratorio de para garantizar la trazabilidad y el control
calidad. Responsable de  [documental. Apoyan actividades técnicas como |a
lgestion técnica y preparacion de muestras para analisis de|
ladministrativa. absorcion atémica, la recepcion de muestras y la
impieza de material de laboratorio. Y apoyo en el
desarrollo de eventos de divulgacién tecnolégi
lsegun la programacion establecida. Cal

Profesional técnica del

Giselle Pérez laboratorio de calidad

L eonardo Navarro

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

ACTIVIDA DESCRIPCION ENTREGAELE
D
Manejar ISe realizara el inventario general de materialesDocumentos de inventario
Fdecuadamente eIEeI laboratorio y la actualizacion del listadorenovados y actualizados.
nventario de materialcorrespondiente, asegurando la identificacién y|

de laboratorio. clasificacion de cada gabinete segin los
materiales asignados. Asimismo, se llevara a
lcabo el inventario de reactivos teniendo en
lcuenta sus fechas de vencimiento y el consumo
lactual, seguido de la actualizacién del listado de|

5. Realizar y/o revisar los informes de gestion del area respectiva y asistir a los comités de la calidad y
reuniones que se programen para facilitar el seguimiento al desarrollo del proyecto y la implementacién

de estrategias de Servicios Tecnoldgicos.
En el mes no se encontraba activa convocatoria de la Ley 344, por lo cual no se desarrollaron actividades

asociadas.

6. Consolidar y analizar las realimentaciones, tanto positivas como negativas, de los beneficiarios de los
servicios tecnolégicos (servicios de laboratorios o servicios técnicos o servicios especiales), buscando
la mejora del sistema de gestion, de las actividades del laboratorio y el servicio al cliente.

No se generaron requerimientos adicionales por parte de Direccion General durante el periodo.

Pagina3ded



7.

10.

11.

12.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8931790- LEIDY DIANA DIAZ PATINO

Orientar los analisis de no conformidades para Implementar las acciones correctivas o correcciones que
sean necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas y consolidar el informe en
las herramientas definidas por la entidad.

En el mes no se programaron comisiones ni visitas de pares relacionadas con el sistema I+D+i.

Suministrar oportunamente la informacién requerida por la Subdireccién del Centro, Coordinacién
SENNOVA, Activador de la de Servicios Tecnologicos, Dinamizador de ST o por el responsable de
servicios tecnoldgicos.

Durante el mes no se aperturaron nuevos contratos de aprendizaje asociados al sistema.

Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacién que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General y/o la subdireccién de centro.

No se programaron mesas de articulacion formal;, se mantuvo comunicacion permanente via correo institucional.

Apoyar la gestién para la generacion de resultados en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico adscritos al grupo de investigacion del Centro de Formacion, participando en actividades
gue fortalezcan la innovacién y generacién de conocimiento.

En el periodo no se desarrollaron encuentros externos debido a la programacion institucional del Centro.
Participar en las reuniones y actividades programadas por Servicios Techoldgicos.
En el periodo no se desarrollaron encuentros externos debido a la programacion institucional del Centro.

Participar en ejercicios de autoevaluacion, autodiagndstico y auditoria interna de proyectos, a través de
los medios remotos dispuestos por la institucion.
No se recibieron nuevas directrices para socializacion en el periodo reportado.
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