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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
El suscrito Secretario de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos

HACE CONSTAR

Que revisada la planta de personal asignada y de acuerdo con los manuales especificos
de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal del
municipio de Caucasia- Antioquia y los estudios previos realizados por la Secretaria de
Salud, Inclusién Social y Participacién Ciudadana, se logra evidenciar que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar las actividades requeridas para tal
dependencia, y que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste
no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberéa acreditarse por el jefe del
respectivo organismo (...)”

Haciéndose necesaria la contratacion de una persona con el siguiente perfil:

F

Requisitos TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O
académicos: | AREAS AFINES

Requisitos de | ;o5 DE CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA
experiencia:

Que el objeto del contrato es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL

m ACOMPANAMIENTO EN EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y DOCUMENTAL
LEGAL DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA.”
Teniendo en cuenta para este contrato las siguientes obligaciones especificas del
contratista:

1. Realizar talleres para capacitar a dignatarios en proceso de conformacion de asociaciones
y formulacién de proyectos para la consecucion de recursos

2. Acompariar en la organizacién y actualizacién de libros, actas, estatutos y registros legales

3. Realizar visitas a los dignatarios de las JAC para brindar asistencia técnica personalizada
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i Nit.890.906.445-2
\ Alcaldia de Email: personal@caucasia-antioquia.gov.co

C H Tel:(604) 8149140 Ext. 133
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4. Realizar talleres para capacitar a las JAC sobre la elaboracion de informes periédicos de
avance sobre el fortalecimiento financiero y documental alcanzado

5. Realizar diagnéstico y seguimientq,de la situacién financiera y documental de las Juntas
de Accion Comunal — JAC del municipio

6. Apoyar a las JAC en la identificacion de problematicas de salud publica en sus barrios /
veredas e informar sobre estas problematicas a la Secretarfa de Salud, Inclusién Social y
Participacion Ciudadana para la for;n@e estrategias de intervencion

7. Las demas inherentes al objeto contractual que le seah asignadas por el supervisor del
contrato / F

/ /
/ s,,de/e’rflero de 2026.

Para constancia se firma a los 30 dias'deln
av’ /

c \ -
{ “‘
JOSE ALEJANDRO PAYARES RICARDO
Secretario de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos
Alcaldia de Caucasia

Proyecto: Kat e [orres
Auxiliar administrativo
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libetod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OROZCO ALVAREZ DALILA CONSORCIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cC. ® CE. O PAS O No. 39269605 F @ M O NBO CoL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - m - I = I . | — ] CALLE 9 22B 23 EL TRIANGULO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO CAUCASIA

MUNICIPIO CAUCASIA TELEFONO 3147766493 EMAIL dalilaorozcoalvarez@hotmail.com

y
p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3° I 4 | 5° 6° I 7° | 8° l 9 10° l e MES I 11 l ARO [ 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
"
Y
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 2000 T.P61113

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CAUCASIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(48149140 pia | 01 | Mes| 09 | aso| 2025 pia| 30 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO FINANCERO APOYO FINANCIERA AVENIDA CALLE 21 N 21 21 AVENIDA PAJONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE CAUCASIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8149140 Dia [ 03 [ Mes ] 03 | ado ] 2025 Dia | 02 | Mes I 08 l Ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO TESORERIA PUBLICA ADMINISTRATIVA- TESORERIA CALLE 21 null nuil




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

ALCALDIA DE CAUCASIA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAUCASIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3206660618 pia | 21 | Mes| 10 | amo | 2024 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO DE TESORERIA ALCALDIA-TESORERIA AVENIDA null nuli null CALLE 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE CAUCASIA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAUCASIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3206660618 Dia | 05 | Mes| o8 | aio| 2024 pia | 04 | mes| 10 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"™POYO DE TESORERIA ALCALDIA-TESORERIA AVENIDA null null null CALLE 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

ALCALDIA DE CAUCASIA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAUCASIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3206660618 Dia | 25 | Mes| 04 | ano| 2024 Dia | 24 | Mes| o7 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO DE TESORERIA ALCALDIA-TESORERIA AVENIDA null null null calle 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

ITALFREDONIA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA FREDONIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8403483 Dia I 06 I Mes I 06 [ Afio | 2020 Dia | 3 | Mes I 12 I Adio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

&AUX!LIAR ADMINISTRATIVA ADMIISTRACIONN CALLE 50 48 52 CALLE PRINCIPAL

]

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAI

ASEAR X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAUCASIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3222278 pia | 11 | mes| o7 | aso| 2019 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR BIBLIOTECA ADMINISTRACION CARRERA 86 44 63 LAS AMERICANAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

SINTRASANT X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | mes| o2 | amo| 2019 pia | 20 | mes| o5 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA CALLE 17 10 39 CENTENARIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ASEAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222278 Dia| 02 | Mes| 08 | amo| 2016 Dia | 30 | Mes l 11 | Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FOUXILIAR DE BIBLIOTECA ADMINISTRACION CARRERA 86 44 63 LAS AMERICAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD CATOLOICA DE ORIENTE % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206210962 Dia | 28 | Mes| 08 | amo| 2015 Dia | 20 | mes| 12 | ano | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXLIAR ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION

DIRECCION
CARRERA 46 40B 50 RIO NEGRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESORA COMERCIAL
-

ADMINISTRATATIVA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

EDUPOL X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAUCASIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5936193 pia| 02 | mes| o5 | ado | 2014 Dfal 21 | Mes| o5 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- GLORIETA SIBERIA 150 MTS VIA COTA

%

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE x GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6051535 pa| 06 | mes| 09 | amo | 2013 Dia | 15 | Mes| 12 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO- FACILITADOR ADMINISTRATIVA | CALLE 52 47 42 5 PISO EDIFICIO COLTEGER




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | b&les.' I kﬁo: l Dia: I | Mes: l I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

) TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

g PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @(j CE v — 27 - f@w Cﬂ,@ o5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO_X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

oy

FIRMA DEL SERVI ( R PUBLICO O CONTRATISTA

\




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

WEB: www. i ica.gov.co

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PA

™




Funcion Publica

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-1511:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 39269605
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio CAUCASIA
Lugar de domicilio

ais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio CAUCASIA

[ .

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CAUCASIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio CAUCASIA
Direccién | ['Palacio Municipal Avenida Pajonal Carrera 10 calle 21']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

ripo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

™ Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

Y

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

ﬁas actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
orma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

ﬁengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de

Parentesco Pariente documento de

identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuaciéon describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

ﬁ

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Caucasia, 23 de g’)é’ﬂj de 2026

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA

Asunto. Declaracion Juramentada Inha%ncompatibilidades o Conflicto de Intereses

Por medio del presente documento, yo ‘%/ > ) identificado (a)
conla CC. No. 372 26 Z 284~ , actuando en nombre propio, declaro-bajo la gravedad del
juramento no encontrarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés que se encuentran establecidas en el Constitucion Politica y la Ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades al futuro vinculo
contractual, por lo que la responsabilidad sobre su conocimiento o desconocimiento es mia exclusivamente y
no de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA. En consecuencia, me comprometo a comunicar y advertir
todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se genere en curso de la actividad
contractual.

nente,

CC.No. 29 2 9. GRS~

A=

o ) Nit.890.906.445-2
=, | Alcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas,
proponentes y todos los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de
cero tolerancia con la corrupcion, al fraude y a la malversacién de fondos, asi como la
obligacion de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y
delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencién de irregularidades
de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui
consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas
para la adjudicacion de contratos, la aprobaciéon de propuestas que no cumplen los
requisitos, la influencia en el disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de
condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como
el peculado; la concusion; el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el trafico de
influencias; el prevaricato por accién u omisién, provengan del sector publico o del sector
privado.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcién tiene la funcién de
recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la
Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atencion desde cualquier lugar
del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo
electrénico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcién en las entidades del Estado debe
reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00
Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria
en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o personalmente
en la calle 7% No. 6 — 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” por cualquier medio, a las siguientes direcciones
y/o teléfonos.

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en
especial, las normas que regulan la contrataciéon publica y las clausulas de los
contratos que suscriban.

\

Alcaldi !N&B?O.Q%.M&Z
aldia de | Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

L ]
Caucasia [megeusueis
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4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones
minimas de trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestién publica, tales
como los Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que
establezca la Contraloria General de la Republica y el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de
la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores publicos
comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion
publica y denunciar las situaciones de corrupcién que puedan presentarse en los
mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del
Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas
indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato
o la obtencién de cualquier tipo de beneficio.

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones,
los retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio
publico, evitando la presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la
proposicion de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacién
publica, con el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la
eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren
incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de
intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales
con el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles
con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la
empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a
través de una adecuada planeacion financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de
Condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales
capacidades y sobre las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios
ofrecidos.

\\_
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20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas
indebidas con el propésito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de
cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y liquidacion.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que
llegaren a presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y
que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la
ecuacion econémica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la
revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados,
que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fieimente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la
propuesta, particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de
ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las
obras y tareas por ejecutar

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

1. Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si
actua directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un
grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicion
de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus
representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar
consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual
que mis socios, representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto
vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades delictivas, o en actos de
corrupcién, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con
la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2. Que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible
de comprobacion.

3. Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la
adjudicacion de un contrato.

4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del
presente Pacto Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios para beneficio propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier
acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

=~
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En sefial de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la efectividad de los
postulados constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa,
como condicion necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de
confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se informé
la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o
sobrevinientes, la alcaldia de Caucasia podra desestimar la propuesta, o dar por terminado
el contrato, situacién que es autorizada y conocida por el suscribiente, en concordancia con
el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese
ambito, los “actos de corrupcién” se enmarcan dentro de la nocién de “medios ilegales” el
ocultamiento o falta a la verdad de alguna de las dec|arac¢3nes hechas en el presente
documento en la ciudad de Caucasia, del 2026.

-y MEJ
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PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso
y con la carta de presentacion de la propuesta el proponente se
compromete a:

i Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de
contrataciéon de manera que siempre produzcan los efectos buscados por
las mismas.

ii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o
requisitos exigidos en el proceso de contratacion.

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluacién de las propuestas
del proceso de coniratacion, primen los aspectos de fondo por encima de
la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

V. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del
proceso de contratacion, asi como redlizar estudios y andilisis propios, bajo
mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los
elementos de juicio e informacidén econémica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la
propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta,
de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacion y
en caso de resultar adjudicatario me permmita ejecutar todas las obligaciones
contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados
ala ejecucion de este.

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacién, con los encargados de planear el Proceso para fratar de
conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y presentar la
respectiva propuesta.

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacion, con ofros Proponentes para tratar de influenciar o manipular
los resultados de la adjudicacién.

viii.  Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que
surjan durante el proceso de contratacién y no hacerlo de manera oral por
ningun medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias pUblicas.

iX. Actuar con lealtad hacia los demds proponentes, asi como frente a la
enfidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el
proceso de confratacién. Igualmente, las observaciones al proceso de
contratacion o a las propuestas de los otros interesados, serdn presentadas
oportfunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas
de la seleccion.

X. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de
los demdas proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material
probatorio o indicios solidos, que razonablemente permitan considerar que




existe un acto iregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos
se dejardn a inmediata disposicidon de la Entidad para corroborar tales
afirmaciones.

Xi. No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas,
argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la
descalificacion de competidores o la dilacién del Proceso de seleccidn.

xii.  Enlas audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso
de la palabra Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea
concedida; y acatar las decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los
términos de la Ley Aplicable.

Xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra
personas naturales o juridicas, ni referimos a asuntos personales de otros
proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos
relacionados con el proceso de contratacion

xiv.  Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas,
cualquier informacién utilizando solamente los procesos y canales previstos
en el Proceso de Contratacion.

xv.  No ofrecer trabagjo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o
de cualquier ofra naturaleza a ningun funcionario puUblico, contratista o
estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civi, a partir de la
adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afos siguientes a
la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de
infereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion
y enla Ley.

XVi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas
relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que
garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

xvii.  No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni
financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas,
recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a
funcionarios pUblicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

xvii. ~No conftratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas
con alta capacidad de influencia politica o medidtica, con el objeto de
obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto
de Procesos de contratacién estatal, bien sea en su
adjudicacidn,

supervision o terminacion.




xix. La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas
con el Proceso de seleccion por los canales definidos en los documentos del
Proceso.

XX. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o
cualquier tipo de beneficio econdmico o de cualquier naturaleza, a
servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin
de tener asesoramiento o acceso a informacién privilegiada, relacionada
con el Proceso de seleccion.

xxi.  Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las
autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia
sobre la ocurrencia de un acto de corrupcidn durante el Proceso de
Contratacion o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre
posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes,
con copia a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud,
ofrecimiento, favor, ddadiva, prerrogativa, recompensa, gratificaciéon o
atencidn social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados,
administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus
asesores que estén directa o indirectamente involucrados en Ia
estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de seleccion, de manera
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de
inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

ACTA DE GRADO No. 242

PROGRAMA: Administracion de Empresa con Enfasis en Economia
Solidaria

APROBACION DEL PROGRAMA: Incorporado en el Sistema Interno de Informacién, del
ICFES segtin numero de registro: 271941345530500110400

FECHA: 7 de diciembre de 2000
LUGAR: AUDITORIO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
AMIGO (MEDELLIN)

La Fundacién Universitaria Luis Amigé, con personeria Juridica No. 17701 del 9 de
noviembre de 1984, del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, previc el
cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos exigidos, confiore el titnlo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA

A DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ

\dentificado con la C.C. 39.269.605 de Caucasia (Antinmquia)
sefior Rector tomé al graduando este juramento:

“;JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTAD; PRACTICAR SU
81ION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, A FIN DE

EL AFIANZAMIENTO, CRECIMIENTO Y ROBUSTECIMIENTO DE LAS PERSONAS
JONDUCIRLAS AL DISFRUTE DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA ¥ LA DIGNIDAD

HUMANA: Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y PROGRESO DF 1A FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGC?

A lo cual el graduando respondi6é: Sl, JURO

El sefior Rector agregé: S ASi LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL
Y ELLA SE LO DEMANDEN.

Finalmente se ley6 la presente acta y se suscribié por:

Jwenl

Director Programa

; gadarion Lo lSilMia

LOISARIGO

gei:retar&;ueimia General

Rectoria
Registro FUNLAM: ( -
Libro 6-P Folio 0987

Fecha 7 de diciembre de 2000 Registro Académico
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) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: AS5-1-FO-18
MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
MACROPROCESO GESTION CONTRATUAL Y JURIDICA
Caucasia OFICINA DE CONTRATACION S i Aprulecite
CERTIFICACION CONTRACTUAL T
LA OFICINA DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA

HACE CONSTAR QUE

La sefiora DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, identificada con C.C. 39.269.605,
ejecutd para el Municipio de Caucasia los siguientes contratos por prestacion de servicios
profesionales, relacionados a continuacién

Numero: CPS-170-2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA EN LO
RELACIONADO AL TEMA DE CONCILIACIONES.

Valor  total  del | NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000 M/L)

contrato:

Plazo: TRES (03) MESES
Fecha de inicio: 25 DE ABRIL DE 2024
Fecha de | 24 DE JULIO DE 2024
terminacién:

a. Apoyar en la realizar carta a los bancos solicitando impresion de
los extractos bancarios para realizar conciliaciones bancarias de

cada mes.

b. Apoyar en la revision contables dia a dia, para realizar
Actividades a | correcciones pertinentes.
desarrollar c. Apoyar en la alimentacién en el software el encabezado de cada

cuenta bancaria para las conciliaciones

d. Apoyar en las conciliaciones del mes correspondiente.

e. Apoyar en archivar el informe de las conciliaciones bancarias
mensualmente.

f. Apoyar en archivar los envios de Fiducia mensualmente.

g. Apoyar en la realizacion de conciliaciones de las cuentas
bancarias segun el boletin de tesoreria.

h. Apoyar en el suministro de informacién a las dependencias que lo
requiera.

i. Apoyar en la atencion y suministrar informacién a los entes de
control.

j. Apoyar en la realizacion de las notas créditos necesarias
relacionadas con el impuesto predial e industria y comercio.

k. Apoyar en la conciliacion del boletin de tesoreria (fondos-bancos-
caja).

. Apoyar en el seguimiento constante a los ingresos de
contribuyentes no identificados en el momento de los pagos.

m. Suministrar de manera oportuna y eficaz al supervisor de sus
funciones la informacién que le sea requerida en el ejercicio de sus
funciones

.«N Alcaldiade | FREN06M52

c Emall conhataum@wmsna-anhoqma gov.co
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n. Las demas actividades que le sean asignadas y que correspondan
a la naturaleza para la cual fue contratada.

Numero: CPS-379-2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA COMO APOYO EN
LO RELACIONADO AL TEMA DE CONCILIACIONES.

Valor total del | SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000 M/L)

contrato:

Plazo: DOS (02) MESES

Fecha de inicio: 05 DE AGOSTO DE 2024

Fecha de | 04 DE OCTUBRE DE 2024

terminacioén:
a. Apoyar en la realizar carta a los bancos solicitando impresion de
los extractos bancarios para realizar conciliaciones bancarias de
cada mes.
b. Apoyar en la revisibn contables dia a dia, para realizar

Actividades a | correcciones pertinentes.

desarrollar c. Apoyar en la alimentacion en el software el encabezado de cada

cuenta bancaria para las conciliaciones

d. Apoyar en las conciliaciones del mes correspondiente.

e. Apoyar en archivar el informe de las conciliaciones bancarias
mensuaimente.

f. Apoyar en archivar los envios de Fiducia mensualmente.

g. Apoyar en la realizacion de conciliaciones de las cuentas
bancarias segun el boletin de tesoreria.

h. Apoyar en el suministro de informacién a las dependencias que lo
requiera.

i. Apoyar en la atencién y suministrar informacién a los entes de
control.

j. Apoyar en la realizacion de las notas créditos necesarias
relacionadas con el impuesto predial e industria y comercio.

k. Apoyar en la conciliacién del boletin de tesoreria (fondos-bancos-
caja).

|. Apoyar en el seguimiento constante a los ingresos de
contribuyentes no identificados en el momento de los pagos.

m. Suministrar de manera oportuna y eficaz al supervisor de sus
funciones la informacién que le sea requerida en el ejercicio de sus
funciones

n. Las demas actividades que le sean asignadas y que correspondan
a la naturaleza para la cual fue contratada.

o

"A Alcaldia de

Caucasia

06en6o

Nit.890.906.445-2
Email: contrataci ia-antioquia.gov.co

Tel:(604) 8149140 Ext. 101

Direccion: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410

Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlad:
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Numero: CPS-537-2024
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
RECAUDO DEL ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
CAUCASIA.
Valor total del | SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000 M/L)
contrato: '
Plazo: DOS (02) MESES
Fecha de inicio: 21 DE OCTUBRE DE 2024
Fecha de | 20 DE DICIEMBRE DE 2024
terminacién:
[ ACTIVIDAD CANTIDAD
| MENSUAL
i 1 | Acluaiizacion y liquidacion de los valores adeudados 3
_| por los contribuyentes .
72 TRealizar visitas de recuperacion de cartera de usuarios 10
:mmmmwhm
Actividades a Py e e & e & s
desarrollar T _;m R %
| 5 Apoyo en el saneamiento de carera mediants la 5
i implementacion de acuerdo de pago con los usuarios |
T G G
| & ' Apoyarlas obligaciones asignadas por el supervisor del | asignadas
‘ contrato relack el objeto directo
por el
i supervisor |
L7 Reﬁur las esiralegias pertinentes que le permita -
! recuperar la cartera de los usuanos mMorosos
representativos que se le asigne por parte del comité
de canera que lidera la Secretaria de Hacienda,
que ncluird las carteras de industria y
comercio. impuesto predial y alumbrado publico. Las
deben en lodo momento respetar los
. acverdos de confidencialidad y los manuales de cantera
| y fiscalizacién del municipio de Caucasia Antioquia
'8 Culminar duranite el primer mes de ejecucion de este
! | contrato, el comecto archivo de las declaraciones de
i lindusiia y comercio que la contratista liene !
M

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes
de febrero de 2025.

JOSE ALEJANDRO PAYARES RICARDO

Secretario de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos.
CARGO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Andrés Vélez Moscoso Apoyo juridico contratacion Febrero 2025
Revisd Maria Elvira Vidal Coordinadora contratacion Febrero 2025

Los de amiba firmantes hemos declarado que revisamos ¢ documento y lo encontramos ajustado a las normas y disipaciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo la
responsabilidad

lo presentamos para la firma

%} Alcaldia de

Caucasia

6ea6o

Nit.890.906.445-2

Email: conirataci

Tel:(604) 8149140 Ext. 101
Direccion: Calle 21 Avenida pajonal - Codigo Postal 052410

Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlade

ia-antioquia.gov.co




AGROPECUARIA

Fredonia, enero 28 de 2021

Sefiores
A QUIEN INTERESE
La Ciudad

CERTIFICACION LABORAL

La empresa ITALFREDONIA, con Nit 71.332.345 hace constar que la sefora
DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ identificada con cedula de
ciudadania No 39.269.605, laboro en la empresa desde el 06 de junio de 2020,
hasta diciembre 31 de 2020, como AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y DE VENTAS,
cargo que desempefio de acuerdo a la norma.

Algunas de sus funciones fueron:

Informar permanentemente al personal a cargojacerca de politicas,
normas, procedimientos, reglamentos de la administracién y de sus
dependencias.

Dirigir, coordinar el proceso de seleccién y vinculacién de personal,
dando cumplimiento a lo establecido legalmente segun sea el caso.
Conocer y supervisar los procesos de liquidacién que se generan por
prestaciones sociales, nomina, seguridad social, aportes parafiscales.
Coordinar con salud ocupacional todo lo relacionado con dotacién de
uniformes e implementos para el personal que lo requiera, teniendo en
cuenta las medidas de seguridad industrial necesarias.

Firmar las constancias de trabajo cuando sean requeridas por los
empleados.

Adelantar programas de induccién para todo el personal de la
administracién dando a conocer normas, reglamento de trabajo, etc, y
hacerlos cumplir.

Realizar seguimiento periédico de tipo laboral, con el fin de mirar las
falencias que se presentan en las cargas de trabajo, su ejecucion y
demas elementos que no han permitido la buena marcha laboral.

ITALFREDONIA
CALLE 50 No 48-42
Fredonia - Antioquia
Tel: Administrativos: (4) -8403483




* Procurar por el mejor entendimiento y armonia en las relaciones
laborales con los empleados, asi como, por su bienestar social y pago
de todas las prestaciones parciales y totales.

Certificando la anterior informacion

s 2415 o

ANDRES CIFUENTES AGUDELO
C.C: 71.332.345

ITALFREDONIA
TELEFONO:8403483 EXT 3

ITALFREDONIA
CALLE 50 No 48-42
Fredonia - Antioquia
Tel: Administrativos: (4) -8403483




A ASEAR

S.AES.P

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa ASEAR S.A E.S.P, con Nit 811044253-8 y domicilio en /a ciudad de
Medellin Cra 86 & 44 -63 teléfono 3222278 Barrio la América, certifica que:

El(a) sedor(aj DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ identficado(a} con
cedula de ciudadania numero 39.269.605 fabora en nuestra empresa desde el dia
02 de AGOSTO de 2016 desempefidndose en el carge de auxiliar de biblioteca,
con un salario basico mensuai dei $808.685 {ochocientos ocho mil seiscientos
ochenta y cinco pesos. M.L. Su contrato es por obra o labor.

Sus funciones son:

o "Reaizar actividades de apayo y compiementarias al area de su compelencia. asi como
todos los tramites relacionados con los asuntos de caracter educativo de fa institucion

o Ornentar &l clients interno y extemo suministrandole informacion, documentos o elemenlos,
da conformidad con ios tramites, procedimientos y autonzacionas establecidos

o Dwgonciar [0S ldeos reglamentarios de! establecimiento aducative come registrc de lagras,
registro de malriculas, mvelaciones, admisiones, habiitacionas. vairiaciones, hojas de vida
de cocentes. aiumnos y empleadas, reQisiro dé tituios y aclas de grados.

s lipvar la corresgondencia y el archivo del establecimiento y franscribic Resoiuciones,
circulares y demas comunicaciones de acuerdo con las instrucciones imparidas

« Refrandar con su firma las constancias. certificados. actes de grado, dipiomas y demas
documentos autorizados por el Rector (a) del plantol.

o Atender las lamadas teiefonicas. los 3lumnas, profesures y pablice en genarai. en @i horario
eslablecido para 'al fin

s Expedir oportunamente ios certificadcs @ esludio, iempo de senice. constancias y demas
documentos quse e sean solititados.

e Asicty @ ias sesiones dof Consajo Acacémice, en calidad de Secretanafc) y reaizar las acias,
cuando se requiera

s Concerar con el ractor y/G ractora de cada institucion educativa, fa presenc:aligad requerida.

e Atender la convocatona a las capaciaciones ofrecidas, en cumplimiento dei Pian de
Mejoramiontc en [a préstacion del Servicic. -

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado. a los 10 dias del mes de
febrero de 2017.




CERTIFICA QUE:

La sefiora DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania nUmero 39.269.605 de Caucasia Antioquia, fue asociada del Sindicato
de Profesionales y Trabajadores Independientes de la Salud de Antioquia
“SINTRASANT” con NIT 900566542-4, desempefiando el cargo como Auxiliar
Administrativo, desde el dia ocho (08) de febrero hasta el veinte (20) de mayo de
2019, en el proceso contratado nimero AD-74 por la E.S.E Hospital Cesar
Uribe Piedrahita de Caucasia Antioquia.

La anterior certificacion se expide por solicitud de la interesada a los doce (12)
dias del mes de junio de 2019, para tramites pertinentes.

Atentamente,

( .

SSTIRY. Eﬁf\’a?mﬂ Mf’.‘--"z‘; E’
SERGIO ESTEBAN URIBE BETANCUR
REPRESENTANTE LEGAL
SINTRASANT

Proyecto: Leidis OLivares

Direccidn, Calle 17 No 10-39
Celular 312 449 9989 - 839 4152
sintrasant@gmail.com

Caucasia - Antioquia




FAMY SALUD
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Medellin, 11 de abril de 2019

ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA FAMY-SALUD
CERTIFICA

‘ Que la senora DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ con Cédula de
Ciudadania N°39.269.605, es Asociada activa de la Asociacion Sindical FAMY-
SALUD y se desemperfié como asociada participe en cumplimiento del contrato
sindical en la E.S.E Hospital Cesar Uribe Piedrahita del Municipio de Caucasia
Antioquia, a partir del 23 de enero de 2018 al 06 de febrero de 2019,
desempefiandose como AUXILIAR DE FACTURACION.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

r

/
MARIA PATRICIA ARCILA JARAMILLO
PRESIDENTE

...Confribuyendo al Crecimiento Empresarial...
TEL: 5820033 /Cra 66 N° 48 C 13, Oficina 206 Medellin - Antioquia
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa ASEAR S.A E.S. P, con Nit 811044253-8 y domicilio en la ciudad de
Medellin Carrera 51 C# 12 B Sur - 66 Medellin, teléfono 3222278 EXT 118.

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) DALILA OROZCO ALVAREZ identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 39.269.605 desempefié (a) el cargo de AUXILIAR DE
‘BIBLIOTECA con un salario mensual de $ 828.116 (OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
MIL CIENTO DIECISEIS PESOS L.M).

FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION | TIPO DE CONTRATO
11/07/2019 30/11/2019 OBRA O LABOR

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de
Enero de 2021.

Para mayor informacion comunicarse telefénicamente al 3222278 ext 118.

Atentamente,

ANGELICA ANDREINA CAMBERO GRISALES.

Auxiliar Administrativo.

DIRECCION Carrera 51 C # 12 B Sur — 66 Medellin PBX 3222278
MEDELLIN - ANTIOQUIA CORREO ELECTRONICO

ASEAR LFMA




Colombia libre de Analfabetismo

UCO

Universidad Catolica de Oriente

G MINEDUCACION %

TODOS
NUEVO

Caucasia, 25 de JuLio de 2016

LA COORDINADORA DE LA SUBREGION DEL BAJO CAUCA

Institucion de utilidad comtin sin animo de lucro, con personeria juridica, otorgada por el ministerio de Educacién
Nacional, mediante resoluciones nimeros 2650 del 24 de febrero y 6718 del 9 de Mayo de 1983, reconocida
como universidad mediante Resolucidn Nimero 003278 del 5 de junio de 1993-NIT 890984746-7

HACE CONSTAR:

H l"l Que la sefiora DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, Identifica con la cedula de ciudadania 39 269605 Tuvo
la siguiente vinculacion a la Institucién.

*Mediante contrato a término fijo inferior a un afio con una duracién Del 28 de AGOSTO al 20 de Diciembre
de 2015, se desempeiié como TUTORA, del Modela Flexible SER, En Alfabetizacién Ciclo 1 Convenio
UCO-MEN

Se expide para destinacion libre por parte de la solicitante

Cordialmente

YUREYDYS CARCAMO COLEY

ﬁ‘- Coordinadora Del Bajo Cauca
Alfabetizacién contrato 726 de 2016
Teléfono:3206210962-8391329

yuescaco@gmail.com

3
3

PBX: + (57)(4) 569 90 90 FAX: +(57)(4) 531 39 72
A.A. Rionegro 008 Medeliin: 050956 www.uco.edu.co
Sector 3, Cra. 46 No. 40B - 50 Rionegro - Antioguia - Colombia
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EDUPOL S.A.S
NIT 900 197 191-9

CERTIFICA:

Que la sefiora DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, identificada con Cédula de
Ciudadania numero 39.269.605, laboro en nuestra compaiia desempefiando el
Ccargo de ASESORA COMERCIAL, mediante un contrato a Término indefinido
desde 02 de mayo hasta el 21 de mayo de 2014 con una jornada laboral de
tiempo completo, las funciones desemperiadas en el cargo son:

*  Cumplir los objetivos comerciates Propuestos por la organizacion.
e Desarrollar estrategias comerciales en los diferentes periodos académicos
* Brindar asesoria sobre ef Sistema Polimodal, programas académicos y

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de
Noviembre de 2014.

C.c.: Hoja de Vida

871,58
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CRTOLICA DEL NORTE

,_/“f"ru1dactupt|n|vers|iana

Fioneros en educadidn virtual

Santa Rosa de Osos, 25 de junio de 2019

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJC

HACE CONSTAR:

Que, DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No
45662563 presto los servicios con la FU}QDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE,

bajo las siguientes condiciones:

Cargo Fecha Inicial | Fecha Final | Tipo de Vinculacién

06-09-2013 15-12-2013 PRESTACION DE
SERVICIOS

FACILITADOR - PAVA DISPERSOS

Obligaciones del contratista:

1. Poner al servicio DEL CONTRATANTE toda su capacidad, conocimiento, experiencia
y profesionalismo para el normal desarrollo del objeto contractual.

2. El contratista se obliga a garantizar en cada uno de I'os productos que genere,
sean obras originales © no, la observancia de las citas bibliograficas
correspondientes a todas aquellas fuentes a las cuales acuda para el
cumplimiento de sus obligaciones tontractuales, cuando sus informes,
escritos o similares, estén fundamentados en ellas, para lo cual acudira a las

normas técnicas de citacion generalmente aceptadas, preferiblemente 1as que

haya adoptado la Institucion.
3. Si en el desarrollo del contrato de prestacién de servicios, el contratista con

ocasion de su objeto y/u obligaciones debe asumir el liderazgo, la supervision
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 348 - 07
Medellin: Centro de Servicios Educativos - CSE - La 33 - Calle 33 # 74E - 51.
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioguia - Colombia

www.ucn.edu.co / info@ucn.edu.co




CRTOLICA DEL NORTE
FundacionUniversitaris
Pioneros en educacion virtual

o similares de la conformacién de propuestas, documentos técnicos,
literarios, cientificos, artisticos o de aguellos que se encuentran  protegidos
por el Derecho de Autor, debera verificar que las obras objeto de su liderazgo
estén conforme a las normas que regulan la propiedad intelectual, asi como
las especificas que la reglamentan en I3 Institucion.

Cuando el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato u
obligaciones contractuales, deba utilizar las obras de las cuales es titular la
Fundacién Universitaria Catélica del Norte delos derechos patrimoniales de
autor, éste, sélo podra utilizarlas o usarlas para aquellos propésitos de su
contrato laboral - o de otra indole que suscriba con la Institucion y no podra
hacer uso de ellos en otros escenarios personales, profesionales, académicos
o de otra naturaleza sin el consentimiento expresoc del Representante
Legal de la entidad y ademds, si fuere procedente, debera realizar las citas
bibliograficas correspondientes conforme 2 ias normas técnicas
generaimente  aceptadas  preferiblemente aquellas adoptadas por la
Fundacion Universitaria Catélica del Norte.

El contratista se asegurard - de que siempre se incluya la declaracidn
de proteccién de datos, confidencialidad y derecho de autor que le provea la
Institucién, en cada mensaje electrénico que envie mediante el uso de una
cuenta electronica  asignada por la Institucion, bien a través de la
plataforma institucional o a través de cualquier medio que utilice las TIC
(tecnologias de la informacién y comunicacién), yacepta quela omision
o el uso inapropiado de la informacién sélo compromete su responsabilidad y
no la responsabilidad institucional.

Responder durante la ejecucion del contrato y por el término que transfiera los
derechos patrimoniales de autor a la Fundacién Universitaria Catélica del

Norte, asi corno en el ambito territorial correspondiente, por los perjuicios

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 348 - 07
Medellin: Centro de Servicios Educativos - CSE - La 33 - Calle 33 # 74E - 51.
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

www. ucn.edu.co / info@ucn.edu.co




1 CATOLICA DEL NORTE

. fundacidon Universitaris

.

A e8!
_ Pionerps en edurzcisn virtual

que ie pudiere causar a la Institucién bien por no realizar la supervisién o control
encomendado, por no garantizar la originalidad de las obras encargadas y/o por
vuinerar el derecho de cita, para lo cual acepta con la suscripcién del
contrato a reparar fos perjuicios correspondientes, previo requerimiento
institucional, sin perjuicio de su derecho de contradiccién y def_ensa en los
cuales podrd presentar las explicaciones, justificaciones, aclaraciones,
retractaciones o indemnizaciones. '

7. Planear el desarrollo de las sesiones, a través de una lectura completa de las
cartillas y de los manuales del PAVA.

8. Diligenciar y presentar los informes previstos en ios manuaies y estipulados por
la Direccién Nacional del proyecto.

9. Realizar las sesiones presenciales en el tiempo previsto, aprovechando al maximo
el tiempo de clase. |

10. Rotar por los diferentes grupos en las sesiones presenciales  para motivar,
resolver dudas, orientar las actividades de trabajo y hacer seguimiento a los
logros y dificultades de los participantes.

11.Revisar los trabajos extra clase de los estudiantes (tareas, trabajos vy
autoevaluaciones) y dar la respectiva retroalimentacién.

12. Realizar la evaluacién de los participantes y promover los procesos de
coevaluacién y autoevaluacién.

13. Proponer las actividades para los particiﬁantes que necesiten refuerzos
adicionales después de terminadas las cartillas.

14. Gestionar y promover la participacion de los jovenesy adultos de su grupo
en actividades complementarias.

15. Presentar los informes para la respectiva promocion de los participantes.

16. Reportar de fo'rma permanente las asistencias irregulares y las deserciones.

17. Disefiar estrategias para motivar la asistencia permanente de los participantes.

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 348 - 07
Medellin: Centro de Servicios Educativos - CSE - La 33 - Calle 33 # 74E - 51,
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia
www.ucn.edu.co / info@ucn.edu.co
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7. CATOLICA DEL NORTE

o< Fundacidn Universitaris

Pioneros en educacion virtual

18. Participar activamente en los talleres, reuniones técnicas y encuentros de
fermacion, asi como a otros a los que sean convocados.

19. Promover un clima de convivencia y respeto mutuo entre los participantes.

20. Promover la integracién del grupo a las dinamicas de la institucion educativa a la
que se encuentran vinﬁulados.

21. Colaborar con el mantenimiento de las instalaciones y bienes en donde se le
facilita para prestar su servicio.

22. Hacer entrega oportuna de los diferentes insumos propios de la ejecucion de la
actividad académica y pedagégica.

23. Realizar las labores propias del servicio contratado.

LA CATALINA OCHOA ARROYAVE
Pfofesional Administrativa - Gestion Humana

tolica Del Norte Fundacion Universitaria.
PBX (057) (4) 605 15 35 Ext 4443
Email: certificadoslaborales@ucn.edu.co

Este certificodo se expide cumpliendo un procedimiento de revision, sin embargo, solicitomos seo confirmada lo informacion ol teléfono
605 15 35 Ext 4443 o Extension 4463, so pena de corregir cualquier inconsistencia o error humano.

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 348 - 07
Medellin: Centro de Servicios Educativos - CSE - La 33 - Calle 33 # 74E - 51.
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX {057) (4) 605 42 20
Antioguia - Colombia
www.ucn.edu.co / info@ucn.edu.co
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=== REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

' CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE ELLPRESAS
" MatriculaNe 81113

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
en uso de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN
Que DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ

con cédula de ciudadania N 39269605 o de extranjeria N° de

CAUCASIA , fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de|lo ordenado

en la Resolucién Niimero 8968 de fecha 04/06/2013

que por su. parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Plofesional a

DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ

identificado(a) con cédula de ciudadania Ne° 39269605 o d¢ extranjeria

Ne ™™ de CAUCASIA graduado(a) en la Universidad

FUNDACION UNIVERSITARIA "LUIS AMIGO"

para habilitarle en el ejercicio legal de la profesién de Administrador de Empresas en el territorio de la

Repiblica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario
2718 de 1984.

Dada en Bogotd, D.C,alos  Cuatro (04) Dias del mes de Junio del afio dos mil trece
(2013)

@,& A /J\ A A fd
DANIEL ARANGQANGEY ARLOS [JULIO VACA BOHORQUEZ
Presidente Secretari !

Este documento no tiene sellos de conformidad con lo establecido en los articulos 11 del Decreto 2150 de
1995y 20 de la Ley 962 de 2005.

30511




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 61113
otorgada a DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, con la cédula de
ciudadania No. 39269605, se encuentra vigente.

Que DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 61113
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 8968 del ano 2013.

Se expide la presente certificaciéon en Bogota, D.C., el dieciocho (18) de Enero
de 2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

’ PROFESIONAL LUCIA MONTES GORDILLO
' E“ﬁﬂmm.m.‘ Fecha: 18-01-2026 03:25:32 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 329064

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién hitps:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

329064-39269605-CP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




ClphbAN. . REPUBLICA DE COLOMBIA
. - NUIP 39.269.605
g GROZCO ALVAREZ

. DALILA CONSORCIA
Nacionatdad Estatura Sexo

P COL 165 F

"~ Fecha de natimiento

04 FEB 1964 AB+

E  Luger 08 nacimiento

(ANTIOQUIA)

E Facha y lugar de expadicion
= 21 MAYO 1984, CAUCASIA
acha de expirac

. & cha d iraciHn
Doz 28 NOV 2035 *

085263554

|

gﬁﬁ%ﬂﬁ?

ICCOL085263554801088<<<<<<<<<<
6402042F351 1288C0L39269605<<<7
OROZCO<ALVAREZ<<DALILA<CONSORC




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacion

141061355813

5581 3
/o~

4. Numero de formulario

MI(IJI‘J !1’7'0“72 124

89984( 1410613

I

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

%g}}buzan electrénico

3026 9 6 0 5| 3 |muestosdeMedsiin ’/ff"\\ \ /a
IDENTIFICACION N7 NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién —. / / — Y
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39269 :0 5) ) "\L//) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N4 lz’q.-cjg&aq/iﬂuﬁicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 ‘Ca\l{ca_éiifi‘ 15 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre " 34065 nombres
OROZCO ALVAREZ DALILA ‘:_ i Q/bNSORClA
35. Razén social A SO e
36. Nombre comercial /N
"UBICACION,
38. Pais 39. Departamento ‘ \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia > 0 5 |Caucasia 15 4
:f_-wireccuﬁn principal W

v 9A 22 A 23 BRR BRISAS DEL TRIANGULO

42. Correo electronico

dalilacrozcoalvarez@hotmail.com P WAy

43, Cadigo postal

[44. Tetéfond 1!

,\\.3 1477664 9 3|45 Teléfono 2

_“_CLASIFICACION
Actividad aconémica~, - ﬁ Ocupacion
Actividad principal Actividad seéunua!i;,—_ ) Otras actividades 52. NUmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49! Fecha inicio dotividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8299|[20240201]|]6 920}/2023,0307] ; | | 131 4] | |
' “Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8- 9 10 11 i2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | |
mewool2 240 | [ 4/ b NN L [ 0 L L L L ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
’\ Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ’ \ | | | l J \ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godiga |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | L 1] [ o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira .su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0 I

La informacion suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OROZCO ALVAREZ DALILA CONSORCIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 10:16:51AM




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ identificado(a) con CcC
39269605 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

iPS: PROMOTORA MEDICA Y ODONTOLOGICA DE
ANTIOQUIA SA-PROMEDAN IPS CAUCASIA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

vy
4l e
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Colmena

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:

SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC /NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

OROZCO ALVAREZ DALILA CONSORCIA
CC 39269605

02/09/2025

01-09-2025
30-12-2025

Independiente
ALCALDIA PRINCIPAL
1

0,522

1841201

Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el desempefio de las
funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos
y organismos centrales, regionales y loc (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CAUCASIA
NI 890906445
97102263
ACTIVO
1841201
Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el desempefio de las

funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los érganos
y organismos centrales, regionales y loc (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 08 dias del mes de septiembre del aio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultaria a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en BogotA.

Cordialmente,

= . ! \
(\iﬂnu}-' e, K{,u,u,u‘? &

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 08/09/2025 9:35:04. Las operaciones realizadas a través
de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de Comercio

y por la ley 527 de 1998 y por lo tanto, tienen piena validez juridica.




m Generado Por: www.Sysmio.com.co - Pagina 1/1
PREVENSALUD CONSULTA MEDICA'Y ESPECIALIZADA
NI 1143116150
PREVENSALUD calle 22# 8-29 B.Kennedy / Caucasia-Antioquia
Coanseite Megicd y Lsue bz 3206826500

prevensalud.caucasia@gmail.com
Comprobante de Servicio No. 1015

Fecha Factura: 2024-03-01 11:31:26 Fecha Atencion: 2024-03-01 Fecha de Neto:  1964-02-04 Edad: 60/A-0/M-25/D

Usuario: CC 39269605 DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ

Email: DALILAOROZCOALVAREZ@HOTMAI L.COM Telefono: 3147766493

Direccion: EL TRIANGULO - CAUCASIA

Administradora: NIT:1 Terceros Particulares

Convenio: Pacientes Particulares CA

Autorizacion Codigo Nombre Servicio Cantidad Val Unit Val Total

Totalréopngo: $0.00 Total Moderadora: $0.00 Total Descuento: $0.00
Total Usuario: $0.00 Total IVA: £0.00 Total Entidad: $70,000.00

sotenta mil pesos con cero centavos

Observaciones:

Gloria Ines Arcvalo Martinez
Firma Usuario: Responsable Documento

Favar Realizar Pago A La Cucnta Bancolombia Ahorros Numero 09979024859 - Ahorros Davivicnda 108900220857 - Una Vez Efectuado E) Pago No Se Realizaran Devoluciones De
Dinero Bajo Ninguna Circunstancia - Revision De Examenes Sin Costo Inferiores A 8 Dias De Su Toma.




Prevensalud Consulta Medica y Especializada
NIT 1143116150
calle 22# 8-29 B.Kennedy / Caucasia-Antioquia
Email: prevensalud.caucasia@gmail.com

PREVENSALUD Cel: 3206826500

wlls i = ciali ) .
No Admisione 1683 =" Fecha Admision:  2024-03-01 Pacienie:  CC 39269605 Dalila Consorcia Orozco Alvarez
Edad: 60/A-0/M-25/D Fecha de Ncto: 1964-02-04 Telefono: 3147766493 Grupo Sanguineo: AB+
Direccion: El Triangulo - Caucasia Barrio: Estrato: 2
Departamento: Antioquia Municipio: Caucasia
Administradora: NIT I1Terceros Particulares
Convenio: Pacientes Particularcs Ca
QOcupacion: Personal Directivo De La Administracion Publica
Estado Civil: Soltcro(a) Religion: Catolica Discapacidad: Ninguna Profesion: Admunistrador De Empresas
Escolaridad: Profesional Estado Escol: Completa Etnia: Ninguno Cargo: Talento Humano
No historia: 1241 Fecha historia: 2024-03-01 11:31:09 Formato: Certificado - Salud Ocupacional
Informacion
Informacion
Origen: Particular
Destino: Empresa
Tipo Examen: INGRESO
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA
Tipo Enfasis: OSTEOMUSCULAR

Paraclinicos
Paraclinicos

Paraclinicos Realizados: Examen Medico Ocupacional
Paraclinicos Realizados: Visiometria
Paraclinicos Realizados: Audiometria

Ant. Ocupacionales
Observaciones

Concepto

Concepto
Concepto: Sin Restricciop
Concepto de Enfasis: Realizado

Autorizacion :

Aulorizo la reaiizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de dalos. La firma del paciente referida en esle documento

certifica la autorizacion a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos coiizspondientes.
Controles

Conducta

Conducta: Control Optometria

Observaciones a la Conducta:

-USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL

-HABITOS SALUDABLES( DIETA BAJA EN GRASAS Y AZUCARES)

-ACTIVIDAD FISICA 30 MIN/DIA

-CONTROL ANUAL OPTOMETRIA (USO DE LENTES FORMULADOS)

Recomendaciones

Generales: Examen Periodico Ocupacional

Generales: Uso de E.P.I

Generales: Pausas Aclivas

Generales: Higiene Postural

Preventivas: Osteomuscular

Preventivas: Visual

Controles Ocupacionales

Controles Ocupacionales: Anual N

Recomendaciones Especificas y/o Restricciones para el Paciente:
Seguir las indicaciones de seguridad y salud en el trabajo.impartidas por la empresa, mantener habitos de vida saludable que incluya una dieta equilibrada, realizar

actlividad fisica minimo 3 veces por semana, realizar pausas aclivas, practicar el autocuidado, uso de elementos de proleccién personal de acuerdo a cargo y funcion.
Recomendaciones para la Empresa:

La empresa debe velar por el cumplimiento de las recomendaciones médicas de sus trabajadores, hacer seguimiento a sus controles periddicos ocupacionales anuales
segun el SG-SST de la institucion, y a la dotacion de el tos de proteccion personal de acuerdo a cargo y funcién.
Ord L. Asociad

Samir de Jesus Diaz Nufiez (SST) DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ
RM: 1143116150 CC 39269605
Md. Esp. Salud Ocupacional 2024-03-01 12:02:59
) e
Lic. SST: 00119/2019 MD. Esp Salud ocupacional K\Lv\d\u\ }\,u(,‘u \L¢)

F (- O S~y L\_l




\0\
~ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: A2-0-FO-03
O\ MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
\ MACROPROCESO GESTION FINANCIERA
Caucasia SECRETARIA DE HACIENDA :;%’;72%; :"“"’“"’“
COMUNICACIONES OFICIALES PQRSDF T

LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE CAUCASIA
CERTIFICA

Que: verificado la base de datos del DALILA CONSORCIA OROICO ALVAREZ
identificada con CC O NIT 39.26%9.605 no cuenta con deudas pendientes
por concepto de impuesto de Predial Unificado, Alumbrado Publico,
Arriendo e Industria y Comercio.

Caucasia 30 de Enero de 2026
VALIDO PARA EFECTOS DE CONTRATACION

-~
CARLOS ENRIQ‘{JE SALGADO RUENDES
SECRETARIO DE HACIENDA

NOMBRE CARGO mﬂm FECHA
Elaboré: Yuliana Velasquez Pérez Auxiliar Administrativo Q\T’(-K_/ 30/01/2026

Carlos Enrigue Salgado =
Revisé: Ruendes Secretario de Hacienda 30/01/2026

£ Alcaldia d Nit.890.906.445-2
(aidia ge Email: hacienda@caucasia-antioquia.gov.co

‘ i .
cau Cas I a | ;7:4?:?2318 2:132422 ix\:é?l(?a paional - Cédigo Postal 052410




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: M&-2-PR-02
M{JNECIPIO‘DE CAUCASIA Version: 1.0
Sy SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Catistia SUB PROCESO CONTRAVENCIONES ggﬁ;‘;z‘;; f"‘°ba"'°“
PROCESO CONTRAVENCIONES SIMPLES e

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD HUMANA DE CAUCASIA ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que luego de revisar minuciosamente la base de datos y la plataforma SIMIT
encontramos que el (la) sefior(a) DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ
identificado (a) con cedula de ciudadania N° 39.269.605 NO figura como
propietario actualmente de ningtn vehiculd automotor, matriculada en esta
™ secretaria y se encuentra paz y salvo por concepto de Multas y Sanciones por

Infracciones de Transito en el Municipio de Caucasia-Antioquia.

Se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente, % j

S|NDY PAOLA CORDERO YARCE
Secretaria Movilidad Humana

[ NOMERE [ CARGO FIRMA FECHA
\ Proyecto Maria Agruirre \ Auxiliar Administrativo Maria Consuelo Aguirre | ENERO 2026

tos de arriba hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disipaciones legales vigentes y

por la tanto, bajo la responsabilidad lo presentamos para la firma

vx Alcaldia de | Nit.890.906.445-2
3 5 | Email: transito@caucasia-antioguia.gov.co

Caucasga ' Tel (604) 8149140 Ext. 167
| Direccion: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410

6 6 260 | | Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlad




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:48:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da Of
GENERAL DE LA NACION No. 288742281

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39269605:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

m https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 11:49:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39269605
Cadigo de Verificacion 39269605260115114903

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/}
/
4 = 7
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:50:32 AM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39269605
Apellidos y Nombres: OROZCO ALVAREZ DALILA CONSORCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 11:47:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39269605 y Nombre:
DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132617719 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

)

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia o Vs
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( 'ENC' LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identiﬂcacics')n CC 39269605 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 11:52 AM

Cadigo Verificacion: TKBVMF4EYC
Vélida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:28:42 horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39269605,
Apellidos y Nombres OROZCO ALVAREZ DALILA CONSORCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Caucasia, con NIT 890906445-2
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Poliaa Nacional de Colombla - Grupe Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN

1/




Miércoles, 7 de enero de 2026

Certifiq‘acién
Bancaria

Seiores:

A quien pueda interesar

)

e

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ
identificado(a) con CC. 39269605 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de Ahorro

371-144360-47

2013/10/11

Activa

SANCOLOMBIA S A staciuupe b

MANGRA

© PERINTENDE Sain ¢
St ey

g

*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal
ﬁ Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -

: Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
2 Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

=l

Santi.go Valencia Calderdn

Lider Arzea Je Conocinientc Autoservicios

= Bancolombia

Telefénica



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: AS5-1-FO-45

£ MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
; MACROPROCESO GESTION CONTRATUAL Y JURIDICA
Caucasia Fecha de Aprobacion
OFICINA DE CONTRATACION 03/01/2024

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

_Pagina 1de1

FORMATO TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente a la Alcaldia del Municipio de Caucasia, Antioquia, para
que realice la recoleccién y tratamiento de la informacién personal, la cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, transferir, transmitir y administrar los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento de las politicas y
normas establecidas de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recolecciéon y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por la Alcaldia del Municipio de Caucasia, Antioquia, en ejercicio
propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento
de Datos Personales publicada en https://www.caucasia-antioquia.gov.co/transparencia

#  Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, y al correo electronico: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacién de tratamiento de datos
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca a la
Alcaldia del Municipio de Caucasia, Antioquia, para realizar el tratamiento de mis datos
personales entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas,
conforme con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
https:// www.caucasia-antioquia.gov.co/transparencia.; ademas, declaro como titular que
suscribo el presente documento de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de LOC?Z)CODIO’ , el dia ¢29) de g?e/%? de 202_5
o [/ 4
Firma | //6(7/ —
7

Nombre\;;ZZ/é/é’ v-// ﬂ;?w ,ﬂémﬁ

/

Cédula_I72£ G£ 25~

A
R

} NIT.890.906.445-2
Alcaldia de Email; contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

@
: (604) 814 9140 Ext. 101
& cau cas Iaec ién: Calle 21 Avenida pajonal - Codigo Postal 052410

000 @ &ste ocumento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlada.




Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA

REF: Autorizacion para el cargue de documentos en la Plataforma SECOP |I.

Yo \2%%* g/]ﬂ»ﬂd)‘ 2,5_27!%; identificado(a) con  C.C.
79 2696 AL , autorizo a la ALCAIDIA MU AL DE CAUCASIA a cargar sin

publicidad en la Plataforma SECOP I, mis documentos personales allegados dentro del
tramite de contratacién por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Los documentos son los siguientes:

1. Cédula de Ciudadania.

2. Certificado de afiliacion a Salud y Pension.

3. Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de Tarjeta Profesional (Cuando
aplique).

4. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas.
5. Certificacion de cuenta Bancaria.

6. Certificaciones académicas.

7. Certificaciones de experiencia laboral o profesional.

8. Formato de Hoja de vida SIGEP.

9. Libreta militar (Cuando aplique)

10. Registro Unico Tributario - RUT.

11. Formato Informacién Financiera SIIF.

12. Tarjeta profesional.

13. Examen Pre ocupacional.

Asimismo, de cualquier otro documento que considere la ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAUCASIA para cumplir cabalmente con el principio de publicidad en la contratacion
estatal.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los 7/ 3 dias del mes de
n_f/},,’) delafic  2O0Z<

//MaJZL

irma
CNo 39 269.605

\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: Ab-1-FO-01
e MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
= MACROPROCESO GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA
Alcaldia de i6
Caucasia OFICINA DE CONTRATACION e ORALOn
CERTIFICACION IDONEIDAD .
Pagina 1 de1

EL SECRETARIO DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

CERTIFICA

Que teniendo en cuenta las condiciones exigidas en el estudio previo y su cotejo con las
condiciones acreditadas por el oferente dentro del proceso de contratacion directa para la
suscripcion del contrato de objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y DOCUMENTAL
LEGAL DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA, Como
se estudia a continuacion:

- PREGRADO EXPERIENCIA
CONDICIONES TITULO PROFESIONAL 'DE UNO A CUATRO
EXIGIDAS ANOS DE EXPERIENCIA
TITULO COMO
ADMINISTRADORA DE ACREDITA MAS DE 4
CONDICIONES EMPRESAS DE LA FUNDACION | ANOS DE EXPERIENCIA
ACREDITADAS UNIVERSITARIA LUIS AMIGO EN CERTIFICADOS
CON FECHA DE 07 DE ANEXOS
DICIEMBRE DE 2000

Este certificado de idoneidad se expide en cumplimiento de lo establecido por el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, conforme los estudios y experiencia que presenta
en su hoja de vida, los cuales hacen parte del presente documento.

DALILA CONSORCIA OROZCO ALVAREZ, cumple con las condiciones exigidas en el
estudio previo y cuenta con la idoneidad necesaria para ejecutar el contrato.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Caucasia, el 30 de enero de 2026.

Nit.890.906.445-2

Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

Tel:(604) 8149140 Ext. 101

Direccién: Calle 21 Avenida pajonal - Codigo Postal 052410

0 ®60 Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlade




