SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLGHEIA

VIGILADOD

ARL |SUrA

==

Medeliin, 03 de Octubre de 2025
LA DIRECCION DéAF;LlAC;ONEs Y RECAUDOS

HACE CON STAR

Que la{s} persona( s) Telecionada(s) en e s:guzente listado, se ensuentra(n} aﬁlzada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de CONSORCIO 82-M
SANTANDER, en &l centro de trabajo 0000000001 - PR[NCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 1, porcentaje de
cofizacion 0. 522% )

=A contanuacnon se relaclonan las fechas de aflllacron

Numero Nombre : ) Fechamrcm Fecha fin Céadigo de Tipe Cotizante Estadu

idenﬁﬁcacién : L cobertura cobertura transaccion
C63536833 RUEDA ALFARO DIANA PATRICIA 22/08/2025 - ’ 91182177 . TRABAJADOR EN COBERTURA
- C R - * DETIEMPO -

PARCIAL.

Si desea vali dar que este certificado haya sido realmente emltldo por ARL Sura y ta informacion aqw conténida séa

real, visite www.arlsura.com.co / validar certifi c:acios e ingrese &l siguiente codigo unlco de generacnon vélido por un
mes: 026429881 2527632787 - . .

. Atentamente,

Dlrecc:on de Af Hacmnes Y Recaudos

Este ceriificado tiene vahdez para efectos de aﬁhacaén del traba;ado; a SEGUROS D VIDA SURAMERICANA S. A. asi como para su
desafiliacian A
impcrtante La mformacaén contenida en este cerlificade puede ser val zdada en cualduier momento por. SEGUROS DE VIDA SURAMERIGANA .

BA,

Los trabajadores ma rcados con aster:sco {*} son afiliados !ndependsentes
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™'} son caberturas pendientes de refiro.

Direccian [P: 181 32.47.202, 15{2.230_104.12, 172‘16.42.57




e NEDIRCIN ™
SIEMPRE
ADELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSCRCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {ia} sefior(c) DIANA PATRICIA RUEDA ALFARO identificado{a) con nimero de cedula de
ciudadania No 63536633, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipic de TONA, - ESCUELA RURAL ARBOL SOLO,
por medio de confrato de frabajo por obra o labor (pagado en virfud de los dias y horas
laborados lectivos de la institucién educativa donde presto su servicio- calendario
escolar}, confrato enmarcado en el decreto 2616 del 201 3.

Periodos laborados:
Desde 10-03-2025 ol 19-09-2025

Se expide en Pledecuesta Santander a los veinte dfas {20} dias del mes de septiembre del
2025.

Cordiaimente,

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No, 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel — Bucaramanga
. 8 ~




caja.

CODIGO RADICACION €5-20250168582

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DIANA PATRICIA RUEDA ALFARO identificado con Selecciona ... 63536633 se encuentra
afiliado active a la Caja Santandeéreana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82ZM SANTANDER Nit. 501982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta ta fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detatla a continuacién.

IHENTIFICAS
NOMBRE PARENTESCO
ToM
TL SOFIA ALEJANDRA Parsonz a
1126427616 PERQZO RUEDA cargo
TI DAVID SANTIAGO Persona a
1089940572 PERQZO RUEDA cargo
TX JOSEYDY ANDREA Persona a
1126427620 PERCZ0 RUEDA cargo
TI1 ANGEL GABRIEL Persena a
11268427613 PERQZO RUEDA CArgo
PE
JOSE ANGEL BEROIC
83008032910 Canyuge
ASCANIO
1985

La presente certificacion se expide a solici tud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordiatmente,

La vatidez de este docurmento se puede certificar con el codigo de radicacién.
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)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion,




PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCULAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Mombres: Nel l‘l‘ QOC‘TO Apeilidos: po«f -}f 1 ”Cf Pog + ll Cf
G.C Nro.: -iO%Q622 4gq2 Expedida: Char1q

Fecha de nacimiento: _ 26~ O ct- 1993

Dirscnién: Finca  Arhboledas

Teléfono yio celutar:_J12M2U642 2

Correo slestrdnico:

Munlcipio: Tong

institucion educativa:_Coleio  Rafael Ol be Urbe

Sade educativa: o5 vou VQI Coxy CJS}U a g H—C’)
ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria 3 Grado cursado

Rachillerato 73 Grado cursado 1"

CHros -

EXPERIENGIA LABORAL —’.
Empresa donde trabajp:_ 0. L Siempre Adelonte

targo que desempsito: __{dau Dutadlorg de Hlimen-d05

Jefe inmediato; 20 \Ow{ SarciG (pot Nn—4er O

Afios de experiencia:

Fmpresa donde trabajo:

Cargo que desempeno:

Jefe inmediato:

Afos de expetiencia:

Empresa donde trabajo:
Gargo que desempefio;

Jefe inmediafo;

Afins de expetiencia:

REFERERNCIAS PERSONALES
fombres v apellidos: Nanay  Uillemizay

Teléfono ylo celular: B1S423223 3

Relacion: aAmigg.
J

FimA Nel M Roco %ﬂti[{a 2 dills.

Naota: Anexar folocopla de cedula legible.



REPUBLICA DE COLOMBIA
.. ADENTIFICACION PERSONAL

[T

CHARTA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACHIENTO

6%-NOV-2

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, flutmdrisl A7
‘ REGISTHADOH NACIGNAL
CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES

s 6y Faa
3

P.27068400-00269339-F-1069622492:201 20405 00296292034 1 326863392

59418



¢ SEDE CARAGUAALTO

COLEGIO INFEGRADO  =——r=="3"

“LAS MERCEDES” (o cowrien |

‘Metanza - Santander

P2 LR R LT KA

MATANZ) alos % dusdo DICEMBRE  gorano 201

Eneimunidpiade

se peuntemncon el finde fematzar I graduaciinde lovestidiatesd
COLEGIC INTEGRADO A5 MERCEDES” _ _‘_

¢ dlilmo gradi los susctos Raclorlay ySceretarotaien

{rReqioria delilal

[istinucton xprobada hasta Ladécima grado en afnivel de Educacion Mediz : ACADEMICA
v RECONOEIDA HFICALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCALION DEPARTAMENTAL
para otoig e il de Bachifler enta pedalidad ACADEMICA

SEGUN RESOLUCIN No. 07114 DEL 22 DE AGOSTO'DE 2003

AL T VT L E I B T TR

sobiada 1x skigcion legal v académica de tada oo de los esludianles ‘que cursamney aprobaton los estudios

W KON
ACADEMICA JHenandalosrequisttos del respectivo

cpnespbndim:as\at nivelde fducacidnMedla

] ?:oa'é'cx'qwmxk}qlmiagﬁqnﬁg_egfbceda}a;q;mgm_;iximj,qge;
BACHILLER ACADEMICO

al graduando caryes nomibyes, apeliidosy nmere deoumenio de identiilad se relacionana copbinuactén:

NELLY ROCIO PORTILLA PORTILLA
7.1, 931026-26930 de CALIFORNIA
3DEDICIEMBREDE2011 e constade_ 22

Esm‘.i(opla!umidn‘ﬂi;!mathg{nalwn. 036 defedia

esniantesy guecomienzacen elnormbeds — ‘%Rﬁwmammm LEON

ysedematanef pombede PEDRQ VEGA GARCIA
2] sy sellada ot —— AE‘ARLOSAR‘{URO.PRINCE MOBALES. A {reciara)
2y MARLEN CAMACHO DAZA {secsetarintal),
A padacn. MATANZA alos _3 diﬁdeimcsde._pmgmaﬂs delata 2011

Flrenaca y Seflado por

4
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Seqitadata), L
CoNo. 38241203 de  MATANZA
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B lccno. 13828325
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Consirugende wn Tuturo Mgor

FECHA: 4 de Julio de 2025
NOMBRE: NELLY ROCIO PORTILLA PORTILLA

DOC: 1.098.622.492

CERTIFICADO MEDICO

/Rewsando los examenes de Iaboratono se encontro que €l paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que Ie lmplda manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normai@s

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacidn se expide para ser presenta_da a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013 .- /

D1, Cha@e awzegm
*‘g‘ g nerat

6'59[1758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 10356150758




Construyendo ui Tidre Meger

FECHA: 4 de Julio de 2025
NOMBRE: NELLY ROCIO PORTILLA PORTILLA
DOC: 1.095.622.482

(" SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA

COPROLOGICQ NO SE OBSERVA PARASITOS
_INTESTINALES

1005156319




S1N 8Z666}-752FG leuoisajold eyslie ],
SOLNIWITY 34 OHUIINIONI
SIUHOL SYrod YOITIONY VIHVIN
Calig] woley ST

YNOL op oidioiuny 12 U2 ‘'gz0z 19p O INr SeWw [@ U CjUBWINOop v)se apidxe as Jousjue
0 ©p BIOUEBSUOD OWOT) "UQID09)0Id A PRjes ap OUSISIUIN |9 €102 [OP 04N 8P ZZ 19p ¥/97Z UoIonjosal B] op ojuaiwydwng 18 uj

IVd HY102S3 NQIDVLINIWITY 3T OLOTACHd TV OQVI0ANT 'SYIFIVNITND SYDINDZL 'SOINIWITY 3d SOIDIAN3I4SAG 2d
JOULNOD ‘SOLNINWITY SOT 30 OHMORIZLIA O NOIDYNIWVLNOD V1 ¥V.LIAT VHVd SYALLNIATH A SYALLOIYHOO-SYAIQIN
'SOLNINITY A NQIDVAYISNOD A OLNIINYNIOVATY ‘SYHNLVEIdNEL 30 TOHLINOD ‘GvaND3asoid 30 SOT1000.L04d
‘FINIDIA VIHIVLINYS GVAIAILYIWHON ‘SYHLISINW VHINOD 3 O100010dd 3¢ NOIOVININIIdWIE YavZITvood
NOIOY190d V1V QQY3NIY 3d SIANCIOVY 3G VOITUINI 'XIAHYM 30 OraNvIN ‘SOLVINYOL 30 OLNIINVIONIDIIG
‘00ISYE CLNIINVYINYS 30 NV Id 'SOISWVORILNI 2a VISIT "SINOIDHOd JA NOIDVLNISTHNd ‘NOIOVHVHTHd 30 VIND
‘NN Ia SOT21Q "'SY.LNNIN 34 NQIOVZIIVANVLSE ‘NOYLVd VINNIW 'Avd YAVEDOHd TV NQIDONANI ‘NOIDVININIY
30 NOIOVINGHNYIN N3 SYDINZIDIH SVOILOYYd A SYHNLOVANNVYIN 30 SVOLLOYYd SYNANE 'VRIVLINYS NOIOYINdd

:op sews} sof ue seloy (01) Z3Q op pepisusiul eun uoo Sjuauewad A Bnupuos ugioeyoedes g
B OnSISY * Z6¥229660L "ON RIUBPEPNID 8P NPoo LD (8) opeodiiuspl W1 T1LM0d VTIILHOd O1D0Y AT1EaN (elouss () 13

VHALDVEINYW R
SYMLIVYL SYNAND B

N0 VOLILLIED
\W\dd




51423

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRC ¥ DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSCRCIO 82-M SANTANDER

NIT: 9019829038-0

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificade con cédula No: 91,294.543

Nombre del empleado(a): NELLY ROCIC PORTILLA PORTILLA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A}
Identificada con cédula No: 1059622492

Fecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: ~ TONA '

Institucion Educativa: COLEGIO INTEGRADO RAFAEL URIBE URIBE

Sede Educativa: ESCUELA RURAL CARAGUA ALTO

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) - (Racién am/pm}—  Racidén Industrializada —  Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO guien en el presente cantrata obra en nombre y representacion def CONSORCIO 82-M
SANTANDER, Integrada por las empresas MCD Y COMBARNIA SOCIEDAD POR ACCICNES SIMPLIFICADA, MCD & CiA. S.A.S. NIT. 804003814-9 con un porcentzje
de participacién det 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.AS NIT, 900.751.931-9 cor un porcentaje de participacién del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT, 801.162.946-1 cen un porcentaje de participacién del 8%, FU NDACION COLOMEIA PRIMERO NIT, 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién
det 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.79C.297-7 con un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUENGS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NET. 900.028.333-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 800.309.371-0 ¢on un porcentaje de participacién del 1%; guien en adelante se denominars el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR{A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDQ:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE trinda complemente alimentario a fos nifios, nifias y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en
el Sistemna de Matsicula — SIMAT- camo estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema Generzl de Participaciones. $u objetive fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sisterna escelar y aportar, duramte [a jornada escolar, macrenutrientes {carbohidratos, proteinas ¥
grasas) y los micrenutrientes {zing, hierra, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modzlidad, Que este programa, €5 un sistema en
dende hay una unidn de todos los esfuerzos plblicos y su articulacién con e} sector privade v el conjunto da fa sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las
famillas en Colambia, que raquiere de muchos actores para que de manera coordinadz contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las famitias de los nifies, nifies v adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territorizles, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u oparadoras del servicio, La Nacidn, Ministeric de educacién nacignal, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social,
Instituto Colombiana de Bienestar Familiar y Contadurfa Generalde [ MNacion, entra otros.

Que el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrate No. COL.PCCNTR.B252066 de SEFTIEMBRE del 2025 ¢on ¢l DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretarfs de Fducacién, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamanto de SANTANDER, acorde con los
linearnientos técnices, administrativos y estandares fijados por el gabierno nacional; el cual tiene por ohjeto contractual "SUMINISTRO BE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALBMENTACION ESCOLAR - PAEEN LAS HNSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NOQ CERTIFICADOS DE SANTANDER”,

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministre y
distribucién de raciones - Alimentacién Escolar, se regird por fas siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR[A), se compromele con &l CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OYERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segundo semestra acadéraico vigencia 2025 del periodo escolar definido en ¢| citade contrate suscrito con fa
Gobernacién de Santander, para elaborar y/o sumiristraz los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educativa descritos en el
encabezada, en & forma y términos establecidos por el contrato suscrito con el Departamento de Santander — Secrataria de Educacidn ya mencionade.
Adicicnalmente a: a) A paner al servicic del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic de las funciones proplas del oficio mengionado
y en las kabores anexas y complementarias del mismo, de conformidad cor las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los heches, dacumentos, informaciones y en general, sobre tades los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa & con seasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del rargo u oficio para el cual fue contratade.
d} Elaberar como opetario manipulader de alimentos [as raciones de romplemento preparado en sitio o distribuir el complements industrializade o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la medalidad v tipo de racidn que tenga asignada Ja institucién educativa donde preste ef servicio, dentro de
las horasy horario establecido para tal fin. e) € TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce as funciones del cargo u oficio para el cuat fue contraiado.
SEGUNDA: REMUNERACIGN, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un basico, segtn la asignacion de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrato y se pagard de forme mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJIADOR un salario bdsico diario lzborado de 4 horas de $27.176 pesos para |a vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pescs
e} TRABAJADOR pagard lo correspondignte a su aporte a pensidn por $1.087 pesos. Para el caso da los trabajadores vinculados por tiempo parcial que
pertenszcan 3l régimen subsidiade no se hard descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar desconiando el aportea salud y pensién
de $26.089 pescs de {veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente}, para los trabajadores vinculados que perienezcan al régimen contributivo el
TRABAJADOR pagard lo correspendienta a su aporte a pension y salud per $2.174 pesos, quedando un valor diaric a remunerar de $25.002 pesos [veinticinco
mil dos pesos moneda corriente).
Fara manipuladeras que trabajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adicional de $6.754 pesos (seis mil setecientos naventa y cuatro pesos moneda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el FTRABAJADOR pagard lo correspondiente a suaportea pensién por 5272 pesos. Para el €350 de las trabajadores
vinculades por tlempo parcial que pertenezcan al régimen subsidizdo no se hard descuento por concepte de aporte 2 szlud dando un valor diario a pagar
descontando el aporte a salud y pensicn de $6.522 pesns (sels mil quinlentos veintidds pesas moneda corriente), para los trabajadares vinculades que

pag lded




pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagera [o correspondiente a su aporte a pension v salud por $543 pescs, guedando un valor diarlo a
remunerar de $6.250 pesos (sels mil doscientos cincuenta pesos moneds corriente).

La jornada se pacta de acuerdo al tipe de medalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladares de alimentos asignados
pera cada sede educativa, de conformidad 2 ia siguiente tzhia,

Modaiidud Raeldn Prapacada oo Sitfo (Almuano)
RANGO NUMERG DE RACIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS # MANEPULADORAS JORNADA SORNADA
1-50 RACIONES 1 4 HORAS s 26.088
53~100 RACIONES 2 4 HORAS 5 26.083
103-156 RACIONES 3 4 HORAS k] 28,089
153250 RACIONES 3 S HORAS 5 32.611
21450 RACIONES L] & HORAS 5 325433
451-700 AACTONES 5 7 HORAS 5 45,656
701-350 RACIONES [ B8 HORAS ] 52,278
951-1450 RACIONES 7 . 8 HORAS 5 52.178
1451 €N ADELANTE RACIQONES 8 9 HORAS 5 52.7¢0
Modalidad Raclén Preparada £n Sitio {Racion am/pm)
RANG O NUMERD DE RACIONES VALOR DE LA
KTEND I BAS # MANIPULADORAS IDRNADA JORANADA
1-75 RACIONES 1 4 HORAS 5 26.088
76-150 RACICNES 2 & HORAS 5 26.089
151-390 RACIONES 3 4 HORAS s 26.089
301-500 RACHONES 4 5 HORAS 32.812
501-750 RACIONES 5 6 HORAS 391353
751-1000 RACONES [-] G HORAS 39,133
1001-1500 RACIONES 7 7 HORAS 45656
iModaligad Racién Industdalizad: i
ARANGO NUMEAD DE RACIONES VALCRDE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
20 - 200 RACIONES 1 4 HORAS ] 26.089
201 - 600 RACIONES 2 4 HORAS 5 26089
601 - 2000 RACIONES k] 4 HORAS 5 26.089
1601 - 1500 RACIONES 4 4 HORAZ E] 25,089

Pardgrafo Primero. No se pagard {a quien cumpls con fas condiciones) subsidio y/c awdlio de transporte en virtud de lo establecido en el articzlo 4 del Decreto
1258 de 1559, Pardgrafa Segundo. Las partes acuerdan que an los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR heneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconccimientos coma no salariales v por fo tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni e} pago de aportes parafiscales, de confarmidad con ko dispuasto
en &l articulo 15 de la Ley S0 de 1,99C. Pardgrafc Tercero. Las partes acuerdan que las awdlios de movilidad o financieros no constituyen salaric para ninglin,
efectc legal, cor fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordandia con & articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de
mera liberalidad que ne representa compromisc alguno pars el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion acondmica del contrate de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Alfinalizar el mes se verificardn fos dlas en gue se realizd fa labor u obra contratada y las raciones suministradas por [z TRABAJADORA z los
beneficiarios, para proceder a I liquidacién y page correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raciches a entregar por la manipuladora corresponderan af ndmaro
total de raciones contratadas en fa institucién educative donde desempefa su fabor, divididas en parte iguales por el ndmero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucidn. Pardgrafo Sexte: PERIODQ DE PAGO se pagard de forma mensuz), dentro de los 10 primeros dlas hibiles del mes siguiente, Pardgrafo
Séptimo: Et Geblerno Nacional expidié el Decrete 2616 del 20 de naviembre del 2013, el cual reglaments: a) La Seguridad Social para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferlores a un mes y cuya remunaracién es inferior a un salzrio minime mensuat vigente. b} 1a base de cotizacién
minima semanal al sisterna general de pensicnes, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidn gue le cotresponderd al trabajador v al
empleader en las nermas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio famifiar. d) Contabifizacién de las semanas en al sisterna
general de pensiones, Que a salud, hace parte del Sisterna de Seguridad Secizl en Colombiz, Regulado por fa Ley 100 de 1893, &l cuat contempla el Régimen
Subsidiado, que es el mecanismo por nvedio del cual la poblacién més pobre del pals, sin capacidad de page, Hene acceso 4 los serviclos de salud a través de
ur subsldic que ofrece &l estada. Por tanto, toda persona que cumpla can lo anterior serd vinculada, con base a! Decrato 2616 de 2013. Pardgrafo octave: Las
partes acuerdan que €l pago de Ta némina se reslice a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de nomina y el
retiro de la misma en todos Jos puntos de atencidn en ef Departamento de Santander {operador que cuanta con cobertura en el 200% dz los municipios), este
sistema permite que se haga seguimienta y trazahifidad através del portal corporative para consuftar ef estado de las transaceionss, asi misma permite la
vafidacién de identidad par biometria de quien recibe ¢l page, para garantizar fa segurided v efectividad en las transacaiones. Dicha herramienta permite la
generacidn del comprobante de pago que sirve como constancia del pago v retiro de la némina por parte del trabajador. Ei trabajador se compromete s retirar
el dinero dentro de los 10 dias habiles siguientes luego de reailzarse el pago.

TERCERA. DURACIGN. La/ef trabajador(a) realizars el carge u oficic sefialade tuya duracion serd hasta finalizar el suministro centratade para la maodalidad,
municipio e nstitucién educativa contratada, para los dias escelares programados del segundo semestre académico vigencia 2025, de acuerdo al CTOROgrama
de la Secretarfa de Educacidn del Departamente de Santander, Se aclara que el trabajo o la kehor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes
del calendario programado por ef Departamento de Santander - Secretariz de Educacion, sujeto = los periedos de ejecucian efectivo del contrato suserito
entre e Consorcio y ef Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: Ef presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato Ne.
CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado y en el evento de que el misme se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o fustificacién alguna. Pardgrafo Segunde: En el evento de que por determinacidn
del Departamento de Santander - Secretaria de Educacién vy en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de Ia
Institucién Educativa donde presta el servicio Iz trabajadora, sa le informard a l2 misma la terminzcidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avise,
requerimiento ¢ justificactdn alguna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LAJEL TRABAJADOR{A), se obliga: 1.} Observar rigurosamente fas normas, politicas o reglamentos que le fije
[z empresa, o sus representantes para lz realizacién de lz labor a que se refiere ef presente contrate. 2.} Guardar absoluta reserva con tercerss de tadas
aquelias informaciones que Reguen 2 su conacimiento, en razén de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo fas funciones
asignadasy cumplir estrictamente fas instrucciones que le sean dadas per la empresa, o por quienes fa representen, respecta dal desarrolfo de sus actividades.
4.) Culdar permanentemente los intereses de a empresa, 5.) Dedicar fa totslidad de su jornada de trabajo @ cumpiir a cabalidad con sus funcienes. 6.} Cuidar
y dar ¢l uso adecuade a los equipos de cocina, equipes de refrigeracian, utensifios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuade uso en buen estade. 7.) Mantener completa armania, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos cperativos donde desempefie su funcidn y en sus refeciones personales y en fa
gjecucién de su lebor, guedando expresamente prohibids el maltrato fisice v verbal con los compafieras de trabajo, sus superioras, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa con el cual er razén 2 [a labor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacién. 8.} Cumplir las labores en este
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contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipling con fa empresa, 9} A no recibir en ninguna circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la emprasa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecar su posicion o perjudicar Ia de un tercero en cualguier tipe de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los
glamentos, los materiales, la maguinaria, fa materiz prima de las instalaciones de la empresa o det lugar donda cumple con su funcién sin autonizacidn previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, &l uniforme y los materizles entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado delimpieza
e higiene, 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celitlares, radios, dispositives mp3, mpd, 1Pod o cualquier instrumente portdtil mecénico o electronico de
reproduccion de audio, video o voz, en horarias laborales, 13.) A utifizar dnica, exclusiva y obligatoriamente fas prendas y efementos de dotacion durante 2l
curnplimiento de su labor, quedando expresamante prohibido el uso de las mismas, cuando o se esté en cumplimiente de la labor contratada. 14} A no Begar
al fugar de trabajo bajo los efectas, i consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido
la ingesta y/o preduccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas al ejercicio dal objeto contratado quedanda prehibido, el ingreso via Imternet a péginas pormnograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo taodo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o o, ef funcionamiento
de los equipes. 16.) A guardar y smantener miximo cuidado en ka higiene, aseo y presentacién perscnsl, para el cumplimlento de sus labores, durante toda la
jornada laboral. 47.} A cumplir estrictamente con el horario y 1a jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y camidos gue haga
¢l empleador tuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directe o al Talento Humano +ada anomalia, o situaciones qua le impidan cumplir con la
jornada de trabzjo, debiende aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas [a constancia de la misma 19.} A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de ks empresa, ineluso fa que regufan ef comportamiento de! personal en los sitios de descanso asignados por la empresa, 20} A
ahstenerse de realizar actas delictivos o en contrade fa ley y las bizenas castumbres. 21.] A custodiar y entregar a su superior Jerarquice en buen estado o cosa
gue sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un diiente o por un funcienario de la entidad a que prestamos nuestros servicies. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la emprasa todo cambio en su direccldn, teléfono ¢ ciudad de residencia, 23} A mantener en perfecto orden y en estado de
aseo I3 unidad operativa gue fe haya sido asignada. 24) A guardar un comportamients acarde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmante aceptados, & no causar escandalo, & evitar rumores y comentarios malintencionades gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma, 25} A cumplir su turno en 2l punto de operacién fijada por el empleador, y & no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacién expresa def empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por £l EMPLEADOR, menes aun si su finalidad es el lucre. 27) A no Tetirar, tomar o sustraer sin
autorizacién de su jefe Inmediato, alimentos de fes comedores, de las cocinas ¢ de las badegas. 28} A no preducir, comercializar, distribuir o realizar venias de
articulos o servicios de cualguier indole ni en el herario de trabajo, ni en las horas de descanso. pardgrafo Primere. Son obfigaciones especiales del personal
manipulador fzs siguientes: 1. Curnplir con las normas sanitarias vigentes sobre prcticas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higlénicas establecidas en ei curnplimiento de sus [abores, 3. Sera responsabilidad del operarla
manipulador de alimentes la toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodia duranie las sigutentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente 1a dotacion
cumpliendo con los requisitos establecidos en fz normatividad sanitaria vigents y velar por mantener una buena prasentacion persenal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza v desinfeccidn de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de zcuerdo con las
fracuencias y protedimientos estzblecidos en el Plan de Saneamiento Basico verificando |3 cantidad v ia calidad de los mismos, v ditigenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepeion y afistamiento de las viveres e insumnes, vertficando la cantidad y la calidad de lus mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumpllr con et buan manejo y el adecuado almacenamiento te los alimentos de acuerdo can las caracteristicas prapias de cada una de elies,
8, Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos almacenados, siguietde el procedimiento de primero entrar primera en salir (PEPS) con 2t fin de avitar
pérdidas o deteriore de los mimos, 8, Uevar registro diaric (KARDEX} de ingreso y szlida de los alimentos, 10. Preparar los afimentes cumpliendo con el ciclo
de mentis previamente aprcbados, 11. Reafizar Iz entrega de los complementos alimentarios @ los Titulares de Derechc, de acuerdo can los gramajes
establecidas por grupo de edad en fas minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las 4reas de almacenarmiento, preparacion y/c participe de la
distribucién de alimentos de los comedores ascolares, el uso de la datacién y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipujacién de alimentes en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente a] rector o persona delegada por et Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento
Educativo, las novedades evidencladas respecto a incumplimiente de las caracteristicas o faltantes en ios alkmentos entregados en el comedar escolar, 14.
cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
reaficen ia supervisidn, asistencia técniga, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15. a cumplir con los protocolos de bisseguridad usando todos los elementos de
proteccién. 16. A informar 2l jefe directe tada anomalfa, o situaciones que se preseate en la institucién educativa en donde presta sus servicios que implique
al funcionamiento v ejecucién del programa de alimentacion. Pardgrafo Segundo. £ incumplimiento de cuziquiera de fas obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave ydard lugarala terminacién def contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los diez {10) primeros dias calendario escotar del presente contrato y, por censigulente,
cuzlquiera de las partes podrd darlo por terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicho perioda, sin que se cause indemnizacién algura.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar per terminade unilateralmente este contrate, por cualquiera de fas partes, las enumeradas en
los Arts. 62 v 63 del C5.T, modificados por el Art. 7+ del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, tas faltas que para el efecto se califiguen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convendiones colectivas, laudes arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte Integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto coma faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusuta primers y Ja cldusufa cuarta
del presente contrato. También se dard por finalizado este contratc de forma unilateral por justa causa port L. k3 terminacion del contrato de prestacidn de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terrminacion el
tiempa contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personzles del TRABAJADOR, asi como la salicitud que ésta rezlice para que el
TRABAJADOR sea retirade de su pueste de trabajo por causas imputables a las deficiencias en [a prestacion del servicio, 2. Se podrd dar por terminado este
cortrato de trabajo por parte dei empleador antes del tiempo pactado por el ciere, clausura, ¢ traslado de l2 Institucién Educativa del municipio en la que
desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajader de fss funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
ddusula primera y cliusuia cuarte del presente contrato. 4, Las partes acuerdan, que no obstante el tontrato, el misma podra ser terminado unilateraimenta
por EL EMPLEADOR sin lugar 2 indemnizacién alguna, por desaparecer las taysas que dieron origen 4 la presente contratacion. 5. El incumplimiento ¢ victacién
a las normas establecidas en el reglamento interno de trabaje, higiene y seguridad, y las establecidas dentro de Manual de Responsabilidades, Actividades y
funciones del Operaric Manipulader de Alimentos, que el trabajador declara conocer, 6. Por el incumplimiento per parte del TRABAJADOR de las actlvidades
asignadas, funciones v condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asf como las caracteristicas del servicio en
particutar Jo relacionado con el servicie de preparacién y manipulacion de afimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido v
distrioucidn de alimentos y de Jas cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFC PRIMERO: El contrate de trabajo se celebra por el tlemipo gue dure I3
reslizacidn de s obra o labor determinada, v que corresponde ai término de la duracién dal Contrato No. COLPCCNTR.8258066 da SEPTIEMBRE del 2025,
suscrita entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO a2.M SANTANDER. las partes que suseriben el presente contrato por obra ¢ labor
contratada, entienden, desde el momente en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que lz duracién de la labor es temporal o transitoria. De ail que
deha existir claridad entre fas partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desa reolio y/e ejecucion del contrate principal, para
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elcasg, el Contrato No, COLPCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre ef DEPARTAMENTO DE SANTANDER y &l CONSORCIO 82-M SANTANDER,
El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por a! tiempe gue subsista esa labor; se entiende aceptada esa condizién desde ef
inicio de la obligacion. Noobstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacidn de la obra o labar, asi misino, se dard por culminada de manera
cierts y efectiva I obra para Ia cural fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: £ personal que sa vincula lzboraimente por Obra o Labor contratada, es dnica y
exclusivamente para la gjecucién del Contrato No. COL.PCCNTR. 8258065 de SEPTIEMBRE del 2025. Dicha personal, se amplia o disminuye durante lz ejecucién
del contrato segiin las nstrucciones y los requerimientas que tenga la GOBERNACIGN DE SANTANDER. Por tal razén, y per ia naturaleza del contrato, una vez
finaiice &l contrate principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, |os contratos accasarios, como es al presente cortrato de trabajo, finalizarén al -
mismo tiempo por justa causa, ya que el abjeto a desarroliar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, ks partes aceptan la terminacion
por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociende que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERQ: Dado que la finslizacion del contrata de trabajo por abra o labor contratada se darsd per cumplimiento de los términcs legales pactados, con el
cumplimiento de todes los formalismes para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde ef momentoe de la firma; al finalizat el término
de efecucidn, las partes aceptan que & finalizacién del contrato de trabajo no es un retire o desvinculacién unifateral, ni mucho menos un despido, a
finalizacién estd contenida dentro del contrata de trabaje suscrite con [a voluniad de lzs partes.

SEPTIMA. Elernentos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
conkratado,

QCTAVA: HORARIC. JORNADA DE TRABAIC. LA TRABAJADORA se obliga a realizar Iz preparacién y/o entrega de los alimentos en los herarios estabiecidos,
dentre de las horas sefialadas per el EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajustes o cambios cuando Io estime conveniente, EIEMPLEADOR na recongcerd ningtin
trabaje suplementario o adicional a fas horas sefialadas en el encabezado o trabajo nacturno a en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizade
previamente o que, habiendo sido avisade inmediatamente, ne haya sido aprobado, Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra
lugar 2l pago de horas extras. Por el acuerde expreso o ticito de fas partes, podran repartirse las horas de la Jornadz ordinaria en {a forma prevista en & Art,
154 del C.5.T, modificado por el Art. 22 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |3 jomada no se computan
dentro de las misma, segdn el Art. 167 idem. De jgual meners fas partes podrdn acordar que se preste el servicio en fos turnes de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 788 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante Inventario relacionars los implementos y demvds objetos que debe manipular [a TRABAJADGRA para el cabal
desarrollo de l2 laber encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se rasponsabiiice de los mismos, En caso de pérdids o dafio de los implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de as lsbores encomendadas, LA TRABAIADORA autoriza can la suscripeién
del presente contrato al EMPLEADOR para que e valor de estos elementos fe sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica pera
los bienes, equipos, muebles y objetes entregados por [2 entidad contratante.

DECIvMA: Una vez finalizada su relacidn jeboral LAJEL TRABAJADOR{A} se compromete @ recoger dentra de los 5 dias habiles posteriores fa orden para la
realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no Io hiclers asi, exime a la empresa de este requisito legal y de coalquier responsabifidad
relacicnada con su salud v su trabajo.

DECIMA PREVIERA, MODIFICACIGN DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAJADOR{A} acepta desde ahora expresamente todas las medificacianes de
sus condiciones laborales determfnadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales como Iz jornatia de trabajo, f lugar de prestacion de
servicio, el carge u oficio yfo funciones v ta forma de remuneracion, medalidad v tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
a sus derechos minkmos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios parz &}, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 22 del C.5.7. madificade
por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se eriginen con &l traslado de lugar de prestacién del servicio serén cublertos por &l EMPLEADCR de conformidad
con el numeral 8" det Art. 57 del C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. £l trabajador podra ser trasladada de su lugar de trabaje a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la laber, fo anterior debe cumpliren lo que correspenda con Io dispuesto en
el art. 57 del Codigo Laboral,

DECKMO SEGUNDA: Cemo LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relaclonadas en el Inventario de restaurante, maguinaria ¥ equipo, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funcionesy a2 la
destinacidn institucional previstz para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de use) o la pérdida de
tos mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso v conservacién, asi mismo me comprometo a realizar |z
reposicidn fisica sl finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidaments diligenciado y firmado por el Jefe
o Coordinador de drea, sutorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisidn de estas disposiclones es considerada como
falta por el reglamento intema de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a Iz emprasz 3 efectuar ef descwento correspendiente al valor de
reposicidn del biex afzctado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sacizles o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declarc que se leer y escribir y estoy
capacitada para difigenciar y transcribir a Informacién necesaria en todos los formatos v registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn y pago 2 sesuridad social, El patrene, dard estricta aplicacion a lo establecido por |a ley para of pago de I3 seguridad social. La
trabajadora autoriza que se le descuente de su salarfo, los valores que le carresponda aportar por concepto de seguridad social, en 1a proporcién establecida
par fa ley. Con ta firma del presents documento EL/LA TRABAIADOR(A) manifiesta: a} Que estd afiliada y es beneficiaric del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socic econdmico de pobreza y vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra o [abor contratada para la preparacién, suministro y distribucidn de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan gue los aportes a
seguridad socizl que reslice EL EMPLEADOR se efecttien bajo la denominacién da cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” =filiado al régimen
subsidiado, o al régimen contributiva seglin corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAIADCR gque conozco &l
funcionamiento de dicho régimen y manifieste que entiende las normas, condiciones y derechos asociados,

DECIMO CUARTA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, cefebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al mismo, kas que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier
modificacién al contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacian del presente documento.

Para constanclz de lo anterfor firman las partes, un ejemplar de fos cusles recibe LA TRABAJADORA en este acte, en el Municipio de
1000 def Departamento de Santander, el diz 13 del mes de SP{‘D‘\'\-@ (\(\\n‘{e, del 2025.

EL EMPLEADQR LATRABAIADORA

ML%W Ay Kecio Bodilla R

CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1099622492
Representante Legal
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliadas — BDUA. en el Sistema General de
‘Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacién Bésica del Afiliado :

' TIPODE | o
IDENTIFICAGION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1099622482
NOMBRES NELLY ROCIO
APELLIDOS PORTILLA PORTILLA
FECHA DE NACIMIENTO e o
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CALIFORNIA

Datos de afiliacién :

acTivo  |NUEVAEPS| qupsiniapo | 02/06/2016 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO

| SA. -CM
Fecha de |09/18/2025 EStzgié“ 162.168.70.220
impresién:| 20:03:47 .o A
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades def Regimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resaluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara qgue la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cuzl inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS 0 EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de ia afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado fa EPS 0 ECC. Asuvez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

At M bime i m e mdenn s mndndia intamatiDanaciRean imstationsulta. asox Htokenld=pcZ0PVvpPIGROWWEIZz+orlm=
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se encuentra vinculado con la entidad que genera ia consultza.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para aciualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién: en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar [a prestacion de jos servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

S IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespusstaConsita. aspx ?loken |d=pcZ0PVpF3GROWWZ Zz+crQ== 272
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
21 su condicidn de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NELLY ROCIO PORTILLA PORTILLA, identificadola) con cédula de ciudadania 1.089.622.492, se encuenira
afiliado(a) af Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. :

La presente certificacion se expide el 27 de Septiembre del 2025,

Cordigimente,

Gerencia de Clientes

,Q:“

Tenga en cuenta:

Es impertante que sea constante en realizar los aportes obligatorics para su pension, asi lograria recibir el ingresc que
desea cuando abtenga su beneficio pensional.
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Medellin, 03 de Octubre de 2025
" LA DIRECGION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR

-Que la{s} persona{s) relacmnada{s) en el szguiente listado, se encuentra(n ) afifiada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, & la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINC[PAE_ SANTANDER, ciase de nesgo 1, porcentaje de

" cotizacion 0.522%.

A Gontinuacion se relacionan fas fechas de afiliacién

SUPERXSTENDENCIA FINANCIERA
PE COLOMSBIA

VIGILADO

Nimero Nombre

. Fecha inicic  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estadc

identificacién . o cobertura cobeftu@ transaccicn
CH099622482  PORTILLA PORTILLA NELLY ROCIO 22/0912025 e N h84Vv3244 TRABAJADOR EN COBER"{URA L
S - - DETIEMPO .

PARCIAL

Sidesea, vaiidar qgue este cerfificado haya sido reaimente emltado por ARL Sura y la mformacaon agui.contenida sda -

real, visite www.arisura.com.co / validar certifi cados e :ngrese el siguiente codige Unico de generacnon valido per un
mes:C26429881 2527632787 S

_Atentamente,

/{/'/_’\)

Dn‘eccnon de Af llaciones y Recaudos

Este certificado tiene val fidez para sfectes de afiliacién del traba;ador a SEGUROS BE VIDA SURAMER!CANA SA asl como para su -
desafliliacion

lmportante La informagién co
SA. -

nienida en este cemﬁcado puede ser valldada en walqmer momento par SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Las h’abajadores marcados con astensoo {") son afifiados Independientes.
Las coberiuras marcacias con dos asteriscos (™) .son coberturas pendxantes de retira.

Direcc:ion {P: 181,32.47.202, 182.230.104.12, 172.18, 42 57
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SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 9018678469 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a} NELLY ROCIO PORTILLA PORTILLA identificado(a) con nimero de cedula de
ciudadania No 1099422492, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - ESCUELA RURAL CARAGUA
ALTO, por medio de contrato de frabajo por obra o labor (pagadoe en virtud de los dias y
horas laborados lectivos de Ia institucién educativa donde presto su servicio- calendario
escolar), contrato enmarcado en el decrefo 2616 del 2013.

Periodos laborados:
Desde 07-07-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias (20) dias del mes de septiembre del
2025.

Cordialmente,

RECURSOS HUMANQGS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel — Bucaramanga

E




cajasan

CODIGO RADICACION CS5-20250168584

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN
CERTIFICA

Que NELLY ROCIO PORTILLA PORTILLA identificado con Selecciona ..

1099622492 se

encuentra afiliado active a la Caja Santanderegna de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de
septiembre de 2025 hasta ta fecha. El grupo fomiliar asociado al dfiliado se detalla a

continuacion.

IDENTIFICRC
NCHMERE

ION

PAREWTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

{
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.




O
T
M
LN

PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Mombres! Amae Carxe l Q Ansllidos: A f\‘-]ro[T Y103 Oomorqo
0.6 Nros - OiO 5.334.263 Expedida; &)CUYC?mGﬂSIC{ <
Fecha de nacimiento: (2 — MAri0 -~ 2000

Direceién: Finca _Guaromalel

Teléfono ylo celutar Y MI3203 6
Correo eleclrdnico:
Munlcipio: Tora

nsfiucion educativa: Cbtef;}i o QQ-QJ@’ Uy b&‘ Uy be

Sede educativa: BSC- vova ] Goayomne ' ef

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Grado cursado

Bachifierato . {3 Grado cursado , R - ’ _ f
Olros jeanico _en I’»um‘kf}acr@m Judroa :/ (vimina

EKPER!ENCEA BOR L

Emprese donde trabajo: ()T 5!@!%?\’ e
Cargo que desempeiio: MC‘“TP‘J ladora de 1‘1! rﬂenﬁfo L
Jefa inmediato: Zolay’  Garcig  (Poinder O

Afics de experiencia: 1 _anrO

Ernpresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afios de expefiencla

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempenio:
Jefe inmedisto:
Afios de experiencia:

%FEREHC!AS‘: PERSONALES

Mombres y apeliidos: \FFSS‘ ica Faola (Calderon
Taidfono vio celular _ D 202635 85
Relacion: FmT jq

A e Ouwd.u k\{ol*nez_ C..

FHRMA,
dota: Anexar fotoconia de cedula legible.




REPOBLICA DE COLOMBIA © - A
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CEDULA DE CIUBADANIA o
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FECHA 1/16/2025
NOMBRE: ANGIE DANIELA ANTOL]NEZ CAMARGO

DOC: 1005337263

eyt

" GERTIFICADO MEDICO

@v:sando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad |nfeotocantagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen ffsico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

1 APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

: Esta certificacién se expide para ser presentada alas autondades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

'DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
.REG M. 1056120758




-FECHA: 111 6/2025

:

NOMBRE: ANGIE DAN]ELA ANTOLINEZ CAMARGO

DOC: 1005337263

NO REACTIVA

. COPROLOGICO

‘NO'SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO ¥ DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nambre del empleador: CONSORCIO 82- SANTANDER
NIT: 901982%09-0
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENGC

identificado con cédula No: 91.294.543

MNombre del empleado{a): ANGIE DANIELA ANTOLINEZ CAMARGO en adelante LA/EL TRABAJADOR{A)

ldentificada con cédulz No: 1005337263
Fecha de inicio de [abores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

nMunicipio de residencia: ~ TONA

Institucién Educativa: COLEGIO INTEGRADO RAFAEL URIBE URIBE

Sede Educativa: ESTUELA RURAL GUARUMALES

Modalidad: Racidn Preparada en Sitio {Almyerza) — (Racidn am/pm}-—  Racién Industrializada -~  Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIGUE DELGADO CENTEND guien en el presente contrato obra en nombre y representactén del CONSCRCIO 82-M
SANTANCER, integrada por las empresas MCD'Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SiMPLIFICADA, MCE & ClA. $.A.5. NIT, 804003814-3 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA 5.A.S NIT. 900.751.931-2 con un porcentaje de participacidn del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 851.162.946-1 con un porcentaje de participacion del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ NFT, 802.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICTS LA COMUNERA SAS BIC NiT, 901.790.257-7 con un porcentaje de participacién del 30%, CORPORACION DE pEQUEROS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT. 980.028.313-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NiT, 900.305.371-0 con un poreentaje de participacién del 1%; quien en adelante se dencminaré el EMPLEADCR y LA/EL TRABAJADCR(A),
hemos celebrado el gresente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGON Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACISGN ESCOLAR, Y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Aflmentacién £scolar PAE brinda complemento aiimantario a los nifios, nifias y adolescentes de todo el territorio nacional, ragistrados en
of Sistema de Matricufa — SIMAT- como estudiantes oficiales, financlados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamentzl es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante [s jornada escolar, macronutrientes [carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes {zine, hierro, vitamina A y calkic) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde kay una unién de todos los esfuerzos piblicos y su articutacin con &l sector privado y el conjunte de fa sociedad a favor del biensstar de la nifiez y las
familias an Colombia, que requiere de rauchos actores para que de manera coordinada cantribuyan en |a ejecucién de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las familias de fos nifios, nifias y adolescentes, 1a Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privade — organizactones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadaoras del servicic, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social,
{nstituto Cotambiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de la Nacidn, entra ciros.

Que e} CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribié 2l Contrate No, CO3.PCCNTR.B258068 de SEPTIEMERE det 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamlentos tacnicos, administrativos y estandares fijados por ¢l gobierno nacional; el cual tiene por objete contracteal “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADCS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
282 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER”.

Que con base-en lo expueste anteriormente el presente contrato individual de trabaje por cbra o labor contratada para la preparacion, suninistro vy
distribucién de raclones — Alimentacidn Eseolar, se regird por las sigufentes CLADSULAS: .

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAIADOR(A}, se compromete con ol CONSORCIO §2-M SANTANDER a trabajar coma OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados def sgpundo semestre académice vigencia 2025 det pericde escolar definido en el citade contrato suserito con la
Gobernacién de Santander, para elaborar yfo suministrar fos COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en ef Municipio e Institucién Educativa descritos en ef
encabezado, en la forma y términos establecidos por el contrato suscrito con ef Departzmentc de Santander — Secretaria de Educacidn ya mencionado.
Adicionalmente a: a) A poner al servicic del EMPLEADOR toda su tapacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias de! oficio mencionado
y en las lahores anexas y complementarias del misma, de conformidad con fas érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes, b} A guardar ahsoluta reserva sohre los hechos, documentos, informaciones y en genesal, sobre todos {os asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ccasién de su contrate de trabaje, ¢) A cumpliv fas funciones propias del cargo u oficia para ef cual fue cantratado.
d) Efaborar como aperario maniputader de alimentos las racionas de complemento preparado en sitio o distribuir &l complemento industrializado o preparar
gl almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con Ja modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio, dentro de
tas horas y horario establecido para tal fin. e) Fl TRABAJIADOR manifiests expresamente que conoce Jas funciones del cargo v oficio para e cuzl fue contratade.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR un bisico, seglin la asignacién de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida an el encabezado del presente contrate y se pagard de farma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRARAJADOR un salario hasico diario laborado de 4 horas de $27.176 pesos para 1a vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
al TRABAJADOR pagara lo correspondiente a su aperie 2 pensidn por $1.087 pesos. Para ef caso de los trabajadores vinculados por tiempo parcial gue
pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aperte a salud dando un valor diaric a pagar descontando etaporte a szlud y pensidn
de $26.089 pesos de {veintiséis mil ochenta y nueve pesos meneda corriente), para los trabajadores vinculados gue pertenezean al régimen centributivo el
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pension ¥ salud por $2.174 pesos, guedando un valor diario a remunerar de $25.002 pesos {veinticinco
mil dos pescs moneda corriente).

Para manipuladoras gue trabajen mds de 4 horas se pagars un valer por hora adicional de $56.794 pesos {seis mil setecientos noventa y cuatro pesos moneda
corriskte), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién per $272 pesos. Para el caso da los trabajadores
vinculados por tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiade rio se hard descuento por conceple de aporte a salud dande un valor diario a pagar
descantando el aporte a salud ¥ pensién de $6.522 pesos (seis mil guinientos velntidés pescs moneda corrienite), para los trabajadores vinculados que

Pég. 1de d




pertenezcan at régimen contributive el TRABAJADOR pagaré lo correspondiente a su aporte a pensidn v salud por $543 pesos, quedando un valor diario a
ramunerar de $6.250 pesos {seis mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente},

La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modaiidad, al nimere de raciones suministrada y al nimmero de operarios meanipuladores de alimentos asignados
para cada sede educative, de confarmidad a la siguiente tabla.

Biodalldad Racidn Preparada en Sitfa £Al )
RANGO NUMERD DE RACONES VALOR DE LA
ATENDIBAL # MANIPULADORAS JICRNADA JCRNADA
I-50 RACIONES 1 4 HORAS 5 26.085
5I-100 RAGIQNES 2 4 HORAS 3 28,089
2.01-150 RACIONES 3 4 HORAS $ 26.089
151-250 RACLONES 3 5 HORAS $ 32.54%
251-450 RACIONES 4 & HORAS $ 38.133
457-700 RACICNES s 7 HORAS 5 45,656
F0L-G50 RACIONES 3] 8 HORAS 5 52178
F51-1450 RACIONES ki 8 HORAS 5 52,178
1451 EN ADELANTE RACIONES & 9 HORAS S 58700
Modalldad Racién Preparada ¢n Sitin (Racion arm mm)
RANGO NUMERO OE RACIONES VALCR DELA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORMADA JORNADA
375 RACIDNES 3 4 HORAS s 26.089
TE~15C RACIONES 2 4 HORAS $ 28,089
153300 KACIONES 3 4 HORAS 3 26.082
302-50C RACIONES 4 5 HORAS S 32.611
SQ1-75C RACLONES 5 E HORAS 3 39.133
753-1000 RACIONES g & HORAMS F 39.133
2001-156¢ RACIONES 7 T HORAS 5 45,656
Modalldad Racidn nd: dizad:
RANGO NUMERO DE RACIONES # MANIPULADGRAS JORNADA VALOR DE LA
ATENDIEAS JORNADA
20 - 200G RACIONES 1 4 HORAS H 26.089
207 - 600 RACIONES 2 4 HORAS H 26.083
E03% - 1000 RACIGNES 3 4 HORAS 5 26,089
2001 - 1500 RACIONES 4 4 HORAS 3 26.089

Paragrafo Primera. No se pagars (1 quien cumpls con fas condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de |o establecido en ef articulo 4 det Decreto
1258 de 1958, Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferantes al salario, por concepto
de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran talas beneficios o reconocimientos como no salariales y por i tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para 1a liquidacién de acreencias Jaborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con fo dispuesto
en gl articulo 15 de [a Lay 50 de 1.990. Pardgrafo Tercere, Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financleros no constituyen salazio para ningdn
efectq legal, con fundamento en el Articulo 128 del C5.T. en concordancia con e articulo 17 de la Ley 344 de 1936; por {o tanto, corresponde a un pago de
merz |iperalidad que no representa compromise alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrata de trabajo.
Paragrafe Cuarto: Al finalizar &i mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por Ja TRABAIADORA a los
beneficiarios, para proceder a la liquidacidn v pago correspondiente, Pardgrafo Quinto: Las racones a entregar por la manipuladora carresponderan sl nlmero
total de raciones centratadas en la institucién educativa donde desampelfa su fabor, divididas en parte igusles por el nimero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucion. Pardgrafo Sexto; PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 1Q primeros dfas hibiles del mes siguients. Pardgrafo
Séptimo: El Gobierno Nacienal expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, ef cual reglamentd: a} La Seguridad Social para trabajedores
dependientes gue tzboran por pericdos inferioras a un mes y cuya remuneracién es infetlor a un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién
minima semanat al sistema general de pensiones, subsidic familiar y rfesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidn que le corraspondera al trabajador v al
empleador ent las normas generales que regulan los sisteras de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacidn de fas semanas en el sistema
general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulade por fa Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsidiade, que es el mecanisma por medio del cual la poblacién mas pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud 2 través de
ur subsidic que ofrece el estado. Por tanto, tods persana que cumpla con lo anterior serd vinculade, con base al Decreto 2616 de 2013, Pardgrafo octavo: Las
partas acuerdan que el pago de la ndmina se realice a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de ndmina y el
retiro de la misma en todos los puntos de atencidn en el Departamento de Santander (operador gue cuenta con cobertura en el 100% de los municipios), este
sistena permite que se haga seguimiento y trazabilidad a través del portal corporative para consultar e estzdo de fas transaccionas, asi mismo permite la
validacién de identidad por biometria de quien recibe el pago, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacclones. Dicha herramianta permite lz
generacidn del comprobante de pago que sirve como constancia del pago y retira de la ndmina por parte del trabajador, Bl trabajador se compromete a retirar
¢l dinere dentro de los 10 dias hdbiles siguientes luego de realizarse el pago.

TERCERA. DURACION. La/el trabzjador(a) realizard el carge U oficio sefialado cuya duracién sers hasta finalizar el suministre contratade para la modalidad,
municipio e institecidn educativa contratada, para Jos dias escolares programados del segunda semestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma
da |a Secretaria de Educatidn del Departamento de Santander. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prastaré en los dias hibiles de lunes a viernes
del calendario programado por et Departamento de Santander - Secretaria de Educacitn, sujeto a los periodes de ejecucion efective del contrate suscrito
entre el Consorcio y el Bepartamento de Santander, Pardgrafo Primero: El presente contrate de trabajo estd sujete a ks vicisitudes que tenga el Contrato No.
CO1,PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda a terming, &! presente coutrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segunde: En el evento de que por determinacicn
del Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacidn de la
institucién Educativa donde prasta el sarvicio (3 trabajadora, se le informard a k2 misma I terminacién de su contrate de trabajo sin necesidad de previe aviso,
requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAIADORA. LA/EL TRABAJADOR(A), se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, paliticas o reglamentos que e fije
|z empresg, © sus representantes para la reafizacion de la labor a gue se refiere el presents contrato. 2.} Guardar zbsoluta reserva con terceros de todas
aquelias informaciones gue fleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente fas instrucciones que fe sean dadas por |a empresa, o por quienes Ia representen, respecto def desarrollo de sus actividades.
4.} Cuidar permanentemente los intereses de s empresa. 5.} Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a scumplir 2 czbalidad con sus funciones, 6.) Cuidar
y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracién, utensifios, menaje, de [ institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonla, respeto v comprensidn en el trato con fos clientes, con sus superiores,
campaiieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en fa
efecucidn de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico v verbal ¢on los cormnpaferos de trabais, sus superiores, los bensficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada LA TRABAIADORA deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
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contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de Jealtad, colaboracién v disciptina con la empresa. 9.} A no reciir en ninguna circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa v/o de Jos proveedares, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercerc en cualguier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A na retirar los
slementos, los materiales, [a maquinacia, la materia prima de las instaliciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcion sin autorizacion previa
y por escrito 11.} A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de sufuncidn, en perfecto estado de limpteza
e higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cuzlquier instrumenta portatil mecanico o electrénico de
repraduccién de audio, video o voz, en horarios laboraies. 13.) A utitizar tnica, exclusiva y obligatoriaments fas prendas y elementos de dotacion durante el
cemplimiento de su Iabar, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de fa labor contratada. 14.) A no lfegar
2l lugar de trabajo bajo jos efectos, ni consecue ncias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedande expresamente prehibido
& ingasta y/o produccidn casera de las mismas en las instalzciones donde curnple con 'a funcidn contratada. 15.) A no usar {os equipos de computa, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso viz Internet 2 piginas pornogréficas o de

- entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de sudio o vides que afecten o ne, ef funcionamiento

de los gquipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en Ia higiene, aseo y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la
jormada laboral. 17.} A cumplir estrictamente con el horario y Iz jornada laborak gue le sea asignada, obligndose 3 cumplir con tos ajustes y cambios que haga
el empleador cuando lo estime convertlente 18.} A informar al jefe directc o al Talente Humano toda anomalfa, o situaciones que e impidan cumplir con la
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 15.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos v politicas de 1a empress, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sities de descanso asignados por la empresa. 20} A
abstenarse de realizar actos delictivos o en contra de fa ley y fas buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar 3 su superior jerdrquico en buen estado o cosa
que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por ur cliente o por un fupcionario de |a entidad 5 que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a {a empresa 1odo rambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en perfacto ordan y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres
socialmente aceptados, @ no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25) A cumplir su turne en el punto de pperacién fijado por el empleador, y 3 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresz del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad, 26) A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no auterizadas por EL EMPLEADOR, imenaos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, temar o sustraer sin
autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de fas bodegas. 28) A na produciz, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en ef horaria de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligacicnes especiales del personat
manipulador fas siguientes: 1. Cumplir con las pormas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulacion de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta fimpieza e higiene personal v aplicar fas practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus [abores, 3. Sera responsahilidad det operaric
manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentas y su custodia durante fas siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacion
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, 5. Camplir con las
actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de zlimentos de acuerdo con las
frecuencias y procedimientos estzblecidos en el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad v {a calidad de los mismos, v diligenciando fos formatos
estahlecides, 6. Realizar recepeidn y alistamiento de los viveres e insumas, verificando la cantidad y Iz calidad de los mismos, v diligencianda los formatos
establecidos, 7. Cumplir con et buen manejo y el adectads aimacenzmiento de los alimentos da acuerdo con las caracteristicas progpias de cada una de ellas,
2. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiende el precedimiento de primero entrar primaro en salir {PEPS) con el §in de avitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimantos cumpliendo con el ciclo
de menis previamente aprobados, 11. Realizar fa entrega de Ios complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de scuerdo con les gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrdn, 12. Exigir a personai exterre que visite fas dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la
distribucién de alimentos de los comedores ascolares, el uso de la dotacidn y el cumplimianto de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigante, 13. Notificar oportunamente 2! rector o persona delzgada por el Comité de Afimentacidn Escolar del estzbiecimiento
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracteristices o fattantes en los alimentes entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con les recomendaciones dadas sobre almacenamiente, conservacién y manipulacién de alimentas de calidad, higiene, v seguridad en el trabaje que
realicen ia supervisidn, asistencia técnica, auteridad sanitaria y/o Ministeric. 15, a cumplir con los protocolos de hioseguridad usando todos los elementos de
proteccian, 16. A informar al jefe directo toda anomalia, o situaciones que se presente &n la instituzién educativa en donde presta sus servicios que impligue
e} funcionamiento y ejecucicn del programa de afimentacién, Pardgrafo segundo. E! incumpiimiente de cualquiera de las obligaciones mencionadas se
considerard come una falta grave v dard lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta como pericdo de prueba los diex (16} primeros dias ealendario escolar del presente contrato y, por consiguiente,
cualquiera de ks partes padra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que s causa indemnizacidn alguna,
SEXTA: TERMENACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por tarmirado unilsteraimente este contrato, por cualquiera de las partes, tas enumeradas en
los Arts. 62 v 63 del CS.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para | efecte se califiguen como
graves en reglamentes y demis documentos que cuntengan reglamentacicnes, 6rdenes, instrucciones o prohibitiones de cardcter general o particuiar, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en eseritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresaments se califican en este acto come faltas graves la violacién = las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusufa primera y la cldusula cuarta
del prasente contrate. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa per: 1. La terminacién del contrato de prestacion de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el
tiempa contratads pare ka cual EL EMPLEADOR contrata fos servicias personales del TRABAIADOR, as! cemo [a solicitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo per causas imputables a las deficiencias en fa prestacién del servicie, 2. Se podrd dar por terminade este
contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por e clerre, clausura, o traslade de la Institucion Educativa del municipio en fa que
desempeRa su laber &l trabajador. 3. Por ef incumplimiento por parte del trabajader de las funciones y responsabilidades asignadas 2 su carge, descritas en la
cléusula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las partes acuerdan, que no chstante el contrate, el mismo podrd ser terminade uniateralmente
por ELEMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacidn
2 las normas establecidas en ef reglamente interno de trabajo, higlene y seguridad, y [as astablecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funcicnes def Operario Manipuladar de Alimentos, que el trabajador declara conocer. &. Por el incumplimiente por parte del TRABAIADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra ¢ Izbor contratada, ast coma jas caracteristicas del servicio en
particular lo relacicnado con &f servicic de preparacion y manipulacidn de alimentos, recibe de alimentos, almacenamiento, preparacian y el servido y
distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFC PRIMERO: Ef contrato de trabajo se celebra por e tiempoe que dure la
reafizacién de la obra o labor determinada, y que correspende al término de la duracidn del Contrato Ne. COLPCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre of DEPARTAMENTO DE SANTANDER y e CONSORCIO 82-M SANTANDER, Las partes que suscriben el presente contrato par obrz o labor
tontratada, entienden, desde el momento en que |z obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli quse
deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplird el ampleado durante el desarrollo y/o ejecucian del contrate principal, para

Pig, 3de4d




ol4

el caso, el Contrato No, CO1.PCONTR.8258066 de SEPTIEMBRE de! 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTC DE SANTANDER y el CONSORCIC 82-M SANTANDER.
El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga 3 prestar sus servicios por el tlempo gue subsists esa labor; se entiende aceptada esa condician desde el
inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado ef contrato por Ja finziizacién de la obra ¢ labor, asf mismo, se dars por culminada de manera
clerta y efectiva [2 obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula labaralmente por Obwa o Labor contratada, es tnlea ¥
exclysivamente para la ejecucién del Contrato No. COL1.PCCNTR.8258066 de SEFTIEMBRE del 2025, Dicho persoral, se ampliz o disminuye durante Iz ejecudién
del contrato segln [as Instrucciones v los requerimizntos que tenga fa GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razén, v por la naturaierza del contrato, unavez
finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, come es ef presente contrato de trabajo, finalizaran al
mismo tiemps por justa calsa, ya que el objeto 2 desarrellar en la obra o lzbor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan Ja terminacién
por justa causa =l finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin Justa causa, PARAGRAFO
TERCEROD: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiente de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de tedos los formalises para este tipo da contrato laboral con aceptacidn de las partes desde ef momento de la firma; al finalizar el término
de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unifateral, ni mucho menos un despido, Iz
finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrone suministrar fos elementos necesarios para el normal desempefic de las funciones del cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJO. LA TRABAJADORA se obliga = realzar la preparacién y/o entrega de los alimentos en los horarios establecidos,
dentyo de |as horas sefialadas por el EMPLEABOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningiin
trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezade o trabajo nocturno ¢ en dias de descanso obligatorfo que no haya sido autorizado
previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajaderes de direccidn, confianza o manejo, no habra
lugar @ pago de horas extras, Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en af Art.
164 del C.5.T, modificade por el Art, 23 de la ley 50/90, teniendc en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de fa Jornada no se computan
dentre de las misma, segdn ef Art. 167 tbidem. De igual manera fas partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexbie
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA, INVENTARIC: Et EMPLEADOR, mediante Inventaric refacionard los implementos y demds objetos que debe manipular la TRABAJADORA para ef cabat
desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los irnplementos ¢
herramientas, que ef EMFLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de las labores encomendadas, LA TRABAIADORA autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR parz que el valor de estos elementos le sea descontade de sus salasios /o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para
{os bienes, equipos, muebles y chjetos entregados por Iz entidad contratante.

DECIMA: Una vez finafizada su ralacidn laboral LA/EL TRABAJADOR(A) se compromete a recoger dentro de los 5 dfas hibiles posterieres fa orden para la
realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime 2 la empresa de este requisito legal v de cualguier responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo.

DECIVIA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LASGRALES, LA/EL TRABAIADOR{A) acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiclones labarales determinadas por el EMPLEADCR, en ejercicia de su poder subordinante, tales como fa jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el carge v oficio y/e funciones y la forma de remuneracidn, modafidad y tipo de racldn, siempre que tales modificacienes no afecter su honor, dignidad
o sus derachios minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para é, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado
por el Art. 17 de fa Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trastado de [ugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por 2l EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° del Art. 57 del C.3.T. Pardgrafo Primera: MOVILIDAD Y TRASLADOS. &l trabejador podré ser trasladado de su lugar de trabzjo 2 otro que |a
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipic en la cual se esté ejerciendo Iz labor, lo anterior debe cumplir en lo que correspenda con o dispuesto en
el art. 57 de! Cédige Laboral,

DECIMO SEGUNDA: Coma LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo, ublcada en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicic estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones yala
destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos per mi el dafio {salva el deteriors normal de uso} o la pérdida de
fos misrnos debides a mi negligencia o Incumplimiento de los instructives relacionados con su uso y conservacion, ast misma me comprometo = realizar fa
reposicién fisica al finalizar el mes; me compremete a informar y difigenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciada y firmado por ef Jefe
o Coordinador de drea, autorizando cuzlquier tipo de trastado requeride para dichas activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada coma
faita por el reglamento Iinterno de trabaje, asumo las consecuencias econdmicas gue conlleven a fa perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de
reposicion def bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuaies indemnizaciones a mifavor. Declare que se leery escribir vy astoy
tapacitada para diligenciar y transcribir la informacion necesaria en todos los formatos y registros a que haya bugar v en el programa.

DECIMO TERCERA, Afiflacidn y pago a seguridad sacial. El patrono, dard estricta aplicacidn 2 lo establecido por la ley para el pago de |z seguridad social, La
trabafadora autorize que se le descuente de su salario, los valores que fe corresponda apertar por concepto de seguridad secial, en la proporcidn establecida
per |z ley. Con fa firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A} manifiesta: a) Que estd afiliado v es benaficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiane, b) Que recibe baneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y vulnerabilidad, ¢} Que por el tipe de contrato
de trabaja por obra o labor contratada para fa preparacion, suministro y distribucion de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que |os aportes a
seguridad soclal que realice EL EMPLEADGR se efectlien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajedor de tiempo parcial’ afiliado al régimen
subsidiado, ¢ al régimen contributivo segdn corresponda. d} En caso de pertenecer 2l régimen subsidiado, declare como TRABAJADOR que conozco el
funcionamiente de dicho régimen y manifiesto que entiendo fas normas, condiciones v derechos asociados.

DECIMIO CUARTA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto curlquiera otro cantrata, verbal o escrite, celebrado entre las
partes con anterjotidad, pudiende las partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrate. Cuzlquier
maodificacion al contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de Io antericr firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAIADORA en este acto, en el Municipio de
’!’Or\o. del Departamento de Santander, el dia 12 del mes de Se g::%.om‘n(% del 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

o~ h(\cﬂ@ (er@\a ‘ﬁw\r)\w\o-'z C

CONSORCIO 82-M SANTANDER ek, 1&05337263
Representante Legal

Pég.4ded

é;i
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19/9/25, 8:26

AgéEs

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resuitados de Ia consulta

Informacién Basica del Afiliado :

SEEHIANE

- - e o asehes Db e )
} TIPODE _ c
IDENTIFICACION
NUMERQ DE
IDENTIFICACION 1005337263
NOMBRES ANGIE DANIELA
ANTOLINEZ
APELLIDOS ANTOLINEZ
FECHA DE NACIMIENTO o e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

PDatos de afiliacion :

T A STy

i)

Pt e

TNUEVAEPS | | CABEZA DE
ACTIVO A SUBSIDIADO | 10/08/2021 31/12/2999 v
Fecha de |09/19/2025 ES‘ECI"’” 167.168.70.220
impresién:| 08:25:59 ae P
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de o reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos v especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo 0 en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

et adann e ool indamatBanacRasnnackaCans iia asox?iokenld=HMal KvEFCa2NICekEMdqw== 142



18/9/25, 8:26 aplicaciones,adres.gov. cofbdua_intemet/Pages/RespuestaConsuita aspx7tokenld=HN\igf1 KyEFCq2NICekEMdawe:=

presentado la EPS o EOC. A su vez se adlara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos vy la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oporiunc de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definide y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesila retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacidén en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacidn debe ser escalada a Ja EPS
donde se presenta la afiliacian.

FLIMPRIMIR CERRAR VENTANA

https :l/’apis'caciones.adres.gov.co}bdua_intemeﬂPages/RespuestaConsuIta.aspx?tokenld:HMqﬁ KyEFCq2NICekEMdqw== 22



?Colp'ensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a hase de datos de afiliades, el/la sefior/a ANGIE DANIELA ANTOLINEZ CAMARGO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1005337263, se encuentra zfiliado/a desde 07/03/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por l2 Administradera Colomtbiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 09 de ectubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direecién de Afiliaciones

Nota: Certificado generade desde la pégina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Galpepalones
Soda Priadpak: Carvere 7310, F4-21, Bogats .G, Colpnbia Dinscaldi comespovdenda; Gervers 3 o, 7841 Led Ed: Grhan Extrosfbogetd Ouin Calambis
Conmutadars [«57) 501 453 2000 L4373 501 207 6393 L star OL 8500 ‘Uia G0Ac BEVAT (L 8023438577
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SUPERINTERDENCIA FINANCEERA
RE COLOMBIN

VIGILADO

=

ARL|SUMA >

Medelifn, 03 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

 HAGE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionadaté') en el siguiente listado, s.é' encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S.A. come trabajadores de CONSORCIO 82-M

SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - PRING!PAL SANTANDER, clase de riesgo 1, porcentaje de
‘cotizacion 0.522%. PR ——— ) ' e

--A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion '

Nimero : Nor:nbfé : : . _ Fechainicic Fecha fin Cadigo de T£po_06tizanfe Estado

identificacién . . - o . © cobertura  coberfura.  transaccidn I "

1005337263 ANTOLINEZ GAMARGC ANGIE DANIELA 22/09/2025 - 150°1743 .. TRABAJADOR ENCOBERTURA - /'
7 M A AN - ' DE TIEMPO .

PARCIAL

Sidesea \}aIiaarﬁue este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida séa

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese &l siguiente codigo Unico de generacion valide porun

mes:C264208812627632787 - T

; Atentérhénte,

Direccion de Aﬁiiacipnés y Recéudés
Este cgzrti_fi.t:adé tiene validez para efectos de aflliacién del trabajador & SEGUROS DE-VIDA SURAMERICANA S.A. asf como parasu -
?anf:::tgnm Enformaciéﬁfc:oé}ténida en aste cerlificado puede s;er validada en cualquier momenta ;Sor':SEGURbS DE VIDA SURAMERECANA

Los trabajaderes marcados con asterisco {*) son afllfados Independientes, -
Las coberluras marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retirc.

Direccian IP: 181.32.47.202, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867849 -2

HACE CONSTAR QUE:

Fl (la) sefior{c) ANGIE DANIELA ANTOLINEZ CAMARGO identificadel{a} con nimero de
cedula de ciudadania No 1005337243, labord en nuesira empresa, desempefiando el
cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - ESCUELA RURAL
GUARUMALES, por medio de contrato de frabajo per obra o iabor {pagado en virtud de
! los dias y horas laborados tectivos de la institucion educativa donde presto su servicio-
calendario escolar), contrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013.

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias (20] dias del mes de septiembre del
2025.

Cordialmente,

OZANO A
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardef - Bucaramanga
’ Teléfong 3212566456 - 3107909008 o eoeamss




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANGIE DANIELA ANTOLINEZ CAMARGO identificado con Selecciona ...
encuentra cfiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de
septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo fomiliar asociedo al dfiliado se detalla a

continuacion.

cajasan

CODIGO RADICACION (5-20250168585

1005337263 se

IDENTEFICAC
NCMBRE

ION

PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

(

/
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La vatidez de este documento se puede certificar zon el cidigo de radicacion.

iy
{w




PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSCNALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Nombres: W lavia Isabe’ Apsiiidos: _Meva leodv@ueé.

G.CNro:_1098. 651 134 Expedida: ___f cavamong
4

Facha de nacimiente: 14 ~ NOV — 19873

Direccién; bn 24 -la rcova

Teléfono yio celular: AN 298 3623

Correo slectronico:

Murnileipio: Tong
institucion educativa: (D 163 i0 qua E‘[ Ui bC'? Ovr: be
Sede educativa: Ese. vewal  la  CQorcovq
ESTUDIOS REALIZADOS
Primasia 0§ Grado cursado 3"
Bachillerato [} Grado cursado
CHr0s 1
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: __ (). T Slem pre Adelan Je
Cargo que desempefio: __Mani Pu ladora d e Almen “/'OS
Jefe inmediato: 2ulad  Garcia  GhinterO

N |
Aftos de experiencia; 14 ano

Empresa donde trabajo:
Cargs gue desempefio:
Jafe inmediato:
Afios de experiencia:

Emgprasa donde trabajo
Carge que desempefio;
Jefe inmediata:
Afios de sxperiencia:

REFERENGIAS PERSONALES
Nombres v apeliidos: __Mayia  GaciG
Teléfono Yo selutar: 350530 2s4|
Relacidn: Ami Srq

— Waoin ssae( Word,

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MORA RODRIGUEZ
APELLIDOS

MARIA ISABEL

NOWEBRES

sOes oloRd

A
ey

V FIREA

cecwa DE NaciienTo  14-NOV-1987

CACHIRA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

s

N
i
4;{/4%

Y 1.55 AB+ F
Ty ESTATURA G.S. RH SEXO
A 19-ABR-2006 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wikt '
REQISTRADC lNACIO4AL
JUAN CRRLOS GALINDO VALHA

1] I o f 4 —
g LA R
te J!E'L. .ﬁ i,

6863785833

G048390032A1

A-2700100-007889550-F-1098651174-20160216
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o SEDE LA CORCOVA

REaaTocian 153508 de a Sociotatia de Educacian ta, Bussamangs
Resclieidn TOQ1Z d fa Secretaria da Educacion do Fotidaiianca CARRERAS TEVHIG
Cadins [CFES 147200 - RUT, 500.158.806-8

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombres INSTITUTO FUNDETEC FUNDACION EDUCATIVA Y TECNICA

INSCRIPCION SECRETARIA BE EDUCACION BE BUCARAMANGA; 1535 de Octubre
del 20686, i

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION |

En Ja ciudad de Bucammanga & los 22 dias del mes de Julio del afto 2012 s reunieron con
ol fin d¢ formalizar fa graduacidn de los alumros del dhtimo grado de media vocacional.
§ox meerio RECTOR. 'SECRETARIAACADEMICA, Gir s sala de ceremonia, del
ETEC, lnstitucidn aprobada por Resolucibn No 1535 del 31
a otorgar ¢l Titulo de Bachiller. Al graduando ciiyos womb
umento de identidad § ; iauacid

FREDDY ALBERFO
HRECTOR =
C.CBLABTEI do Bocsraoninga

OFICINA FUNDETEC CRA. 29 Np, 32 - 58 B, LA AURORA - IT’ER « M
CELS; 316 303 2803 - 5320314 » BUCARAMANGA - MEGA
wawwiundeles.cp - registro@iundatec.ca

e
:f-_-':! For, steraebe 3B DEOUEOSRG e



' Construgyende usy Fiuro Mejor

FECHA: 1/16/2025
NOMBRE: MARIA ISABEL MORA RODRIGUEZ

DOC: 1098651174

" CERTIFICADO MEDICO

@msando los examenes de iaboratono se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.-
Examen fisico denfro de limites normales.

Organos de los sentidos normales

.APTO PARA MANIPULAR AL!MENTOS

Esta certt’r" cacién. se explde para sér presentada a [as autondades sanitarias, de
conformldad con |a resolucion 2674 de 2013 :

“DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
' REG M. 1096190';‘58 '




FECHA: 1/16/2025

NOMBRE: MARIA lSABEL MORA RODRIGUEZ

DOC: 1098651 174

NO REACTIVA

[ 'SEROCLOGIA (VDRL)

Camwendmm?'mmar

' COPROLOGICO

:NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Narmbre del empleador: CONSCRCIO 82-M SANTANDER

NIT: 9(¥1882508-0

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificade con cédula No: 51.294.543

Nombre del empleado(a): MARIA ISABEL MORA RODRIGUEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR{A)
tdentificada con cédula No: 1098651174

fecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipie de residenciaz ~ TONA

Institucion Educativa: COLEGIO INTEGRADO RAFAEL URIBE URIBE

Sede Educativa: ESCUELA RURAL LA CORCOVA

Modzlidad: Racién Preparada en Sitio (Almuerzo) --- {Racidn am/pm) -— Racidn industrializada -~ Jornada:

Entre fos suscritos a saber; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre ¥ representacion de! CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por las emprasas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. $.A.5. NIT, B04003824-9 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.AS NIT. 500.751.931-9 con un porcentaje dz participacidn de 10%, SERVIGIOS INSTITUCICNALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.946-1 con un porcentaje de participacian del 8%, FUNDACION COLOMEIA PRIMERQ NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.750.297-7 con up porcentaje da participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUEROS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVC NIT, 80C.028.313-7 conun porcentaje de participacidn def 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT, $00,309.371-C con un porcentaje de participacion del 1%; quien en adelante se denominard ef EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADCR{A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGN Y SUMINISTRO DE RACICNES -
ALRVIENTACIGN ESCOLAR, y CONSIDERANDC:

Que &l Programa de Alimentacidn Escolar PAE hrinda complemento alimentario a los nifios, niffasy adolescentes de todo el territorio nacicnal, registrades es
el Sisternta de Matricula — SIMAT- come estudiantes oficfales, financiados con recursos dal Sistema General de Participaciones. Su ohjetivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jomadz escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas vy
grasas} y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina Ay calcia} en los porcentajes gue se definan para cada modalidad. Que este programa, € un sistema en
donde hay una unidn de todes los esfuerzos pliblicos y su articutacién con el sector privade y &l conjuntc de la sociedad a favor def bienestar de Jz nifiez y las
famnilias en Colombia, que requiere de muches actores para que de manera ccordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecte integrado por los siguientes
miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidadas contratistas u operadoras del servicig, L2 Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las institucianes Educativas, Ministerio de proteccion Secial,
Instituta Colombiane de Blenestar Familiar y Contadurfa General de \a Nacidén, entre otros.

Que al CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribia el Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con &l DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretaria de Educacién, para la gjecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLARES - PAE, en ¢l Departamento de SANTANDER, acorde con los
finearmientos técnices, administratives y estdndares fijados por el goblerno nacional; el cual tiene per objeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALEMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DE SANTANDER “

Gue con base en la expuestc anteriormente &l presente contrato individual de trabajo por obra o laber contratada para la preparacidn, suministro y
distribucién da raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS!

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segundo semesire académico vigencia 2025 del pericdo escolar definido en al citado contrato suscrito con la
Gokernasion de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en ef Municipio e Institucidn Educativa descritos en el
encabezado, en lz forma y términos establecidos por el contrato suscrito con el Deparamento de Santander ~ Secretarfa de Educacidn ya mencionade,
Adicionalmente a: 2} A poner ! servieic del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
y en fas labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con las Grdenes e instrucciones gue le imparts ELEMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentes, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conecimiento por causa o con ocasicén de su contrato de trabajo. c} A cumnplir [as funciones propias det cargo u oficio parz el cual fue contratada,
d) Eteborar comao operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerde con la modalidad v tipo de racidn que tenga asignada fa institucidn educativa donde preste el servicio, dentro de
las haras vy horaric establecido para fal fin. e} ELTRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cua! fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bidsico, segin la asignacion de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en &l encabezado del presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario basico diavie laborade de 4 horas de $27.176 pasos para la vigencia 2025, sobre este vator de $27.175 pesos
of TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte & pensién por $1.087 pesos. Parz el casc de los trabajadores vinculados por tiempo parciat que
partenezcan al régimen subsidiado no se hara descuerito por concepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar descontando el aporte z salud y pensién
de $26.089 pesos de {veintiséis mil ochenls y nueve pesos monedz cotriente), para los trabajaderes vinculades que pertengzcan al régimen contributiva el
TRABASADOR pagaré lo correspondiente a suaporte 2 pensidn y salud por $2.174 pesos, quedando un valar digric a remunerar de $25.002 pesoes {veinticinco
mil dos pesos meneda corriente)

Para manipuladoras gue tiabajen mds de 4 horas se pagard un valar por hora adicienal de $6.794 peses (seis mil setecientos noventa y cuatro pesos monéda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aparte 2 pensién por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vineulados por tiempa parcial que pertenezcan zl régimen subsidiado no se hard descuento por conceplo de aporte a salud dando un valor diarlo a pagar
descontande el aporte a salud y pensién de $6.522 pescs (seis mil guinfentos veintidds pesos moneda corriente), para fos trabajadorgs vinculados que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn y salud per $543 pases, cuedande un valor diarlo 2
remunerar de $6.250 pesos (seis mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente).

La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, af ndmero de reciones suministrada y 2l nimers de eperarios manipuladares de alimentos asignadas
para cada sede educative, de conformidad a la siguiente tabla,

Madalidad Raclén Preparada en Sitle {Alhuerzo)
RANGO NUMEAD DE RACIOMNES YALOR DE LA
ATENDIDAS ¥ MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
1-50 RAGIDNES 1 4 HORAS $ 26,089
52-100 RACKONES P 4 HORAS s 26.089
103250 RACIONES 2 4 HORAS $ 26.083
151-250 AACIONES 3 5 HORAS 5 32611
253450 AACIQNES 4 & HORAS s 39333
451-700 RACIONES 5 7 HORAS s 45.656
701-550 RACIONES 5 3 HORAS H 52178
953-1450 RAGIONES 7 3 HORAS 5 s2a78
1451 EN ADELANTE RACIONES g S HORAS 5 58,700
aclon Pregaradse an Sithe (Raclon am/pm)
RANGO NUMERO DE RAGIGHES VALOR BE LA,
ATERDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA |ORMADA
1-75 AACIONES 1 4 HORAS 3 26.083
76-150 RACIONES Z 4 HORAS 26,085
351300 RACIONES 3 4 HORAS 5 36,088
391-500 RACIONES 4 5 HORAS 32,613
501-750 RACIONES s 6 HORAS 35.133
751-1000 RACONES 3 & HORAS 38,133
1001-2500 RACIONES 7 7 HORAS f 45,656
iModalldad Racién Industrializadal
RANGC NUMERC DE RACIGNES VALOR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULAR O RAS IORNADA ORNADA
20 - 260 RACIONES 1 4 HORAS 26.089
201 - 600 RACIONES F] 4 HORAS 26,089
€01 « 0G0 RACIONES B 4 HORAS 3 26,085
1501 - 1500 RACIONES 4 4 HORAS E 26.088

Paragrafo Primero. No se pagard {a quien cumpla can las condiciones) subsidio y/¢ auxifio de transporte en virtud de lo establecido an el articulo 4 del Decreto
1258 de 1559. Pardgrafo Segundo, Las partes acuerdzn que en los casos en que se le reconczean al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacion dentre de su jornada de trabaje, transperte y/o vestuario, se considerarn tales beneficlos o recgnocimientos tomo no salariales y por la tanto
no se tendran en cuents come factor salarial para la liquidacion de acreendias laborales, ni ef pago de aportes parafiscales, de conformidad con io dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.590. Pardgrafo Tercers. Las partes acuerdan que [os auxilios de movilidad o financleros no constituyen salaric para ninglin
efecto legal, con fundamenta en el Articulo 128 de! C.5.T. en concerdancia ton al articulo 17 de la Ley 344 de 1986; por lo tanto, corresponde 2 un pago de
mera jiberalidad que no representa compremiso zlgunc parz el empleadar, ni se constituye en condicién de compensacién acondmica del contrate de trabaio,
Pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificardn los dfas en que se realizd |z labor u obra contratada v 1as raciones suministradas por la TRABAJADORA a fos
beneficiarios, para proceder a Ia liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafc Quintm: Lasraciones a entregar por |z manipufadora corresponderdn akndmero
total de raciones contratadas en la institucién educativa dende desempefia su labor, divididas en parte iguales por &l némero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucién, Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dertro de los 10 primeros dfas hibiles del mes siguiente. Pardgrafo
Séptimo: El Gobierno Nacicnal expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a} La Seguridad Socizl para trabajadares
dependientes que laboran por periodos inferiores 2 un mes y cuya remuneracion es inferior 3 un salario minimo mensual vigente, b) La base de cotizacian
minima sernanal al sisterna general de penslones, subsidic familiar y riesges faborales. c}Porcentale de cotizacién gue le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos faborales y subsidio familiar. d} Contabilizacion de las semanas en el sistema
general de pansionas. Que 13 salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombis, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsidiade, que es el mecanisma por medio del cual la poblacion mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso 2 los sarvicios de salud a través de
un subsidio que ofrece ei estado, Por tanto, toda persona que cumpla cen lo anterior serd vinculads, con base al Decreto 2616 de 2013. Paragrafo actave! Las
partes acuerdan que el pago de la ndmina se realice a través del sisterna de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de rdmina y el
retiro de la misma en todos les puntes de atencion en el Departamento de Santander (operador que cienta con cobertura en el 100% de Jos municipios), este
sistema permite que se haga seguimlento y trazabilidad a través del portal corporative para consuitar el estado de las transacciones, asi mismo peemite Iz
validacion de identidad por biometria de quien recibe el page, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite la
generacidn del comprobante de page que sirve coma constancia del pago y retiro de Iz ndmina por parte del trabajador, El trabajador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dias habiles siguientes luego de realizarse ei pago.

TERCERA. DURACION. La/el trabalador(a) realizard « cargo u oficio sefialado cuya duracién seré hasta finalizar el suministro contratado para la modalidad,
municipic & institucién educativa contratads, para los dfas escolares programadas del segundo semestre académico vigencia 2025, de acuarda 2l croncgrama
de la Secretarfz de Educacién del bepartamento de Santander. Se adlara que el trabaje o la labor contratada se prestars en los dias habiles de lunes a viernes
del calendario programado por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efective del contrato suscrito
entre ef Consercio y el Depariamente de Santander. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo ests sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato Mo,
CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionade y en el evento de que ¢l mismo se suspenda o termine, el presente contrate de trabaja se
suspenderd o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafe Segunda: En-ef evento de que por determinacién
del Departamente de Santander - Secretaria de Educacidn y en atencion a la cobertura atendidz, se tenga que reducir el personal de manipulacién de Iz
Institucion Educativz donde presta el senvicie la trabajadors, se le informard a la misma Jz terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBHIGACIONES DE LA TRABAJADORA, LA/EL TRABAJADOR(A), se obliga: 1.} Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que e fije
la empresa, o sus representantes para la realizacién de Ia labor 2 qUe se refiere ef presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informaciones que lfeguen a su conecimiente, en razdn de su trabzjo, y que sean por naturalgza privadas. 3.} Ejecutar por sl mismo las funciones
asignades y cumplir estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienas la representen, respecto del dasarrollo de sus actividades.
4.} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar 1a totalidad de su jornada de trabajo & cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
vy dar el uso adecuade 3 los equipes de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucidn educativa o de! EMPLEADOR ios cuales son
entregadas para su adecuads uso en buen estado. 7.) Mantener cornpleta armonia, respetc y comprensién en el trato con los clientes, ¢on sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabafen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la
ejecucién de su fabor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico v verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarics o en
generat con ef personal ajeno a la emprasa con el cual en razdn a |z fabor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
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contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboragién y discipling con la empresa. 9.} A no recibir en ningunia circunstancia faveres,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de las contratistas de la empresa y/o de Jos proveedores, bien ses que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercerc en cuslquier tipo de contratacion que realice [2 empresa. 10.} A no retirar los
elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones da la empresa o del lugar donde cumiple con su Funcién sin autorizacién previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, &l uriforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza
e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celuiares, radios, dispositivos mp3, mp4, Pod o cualquier instrumento portétil mecénico o electronico de
repraduccién de audio, video o voz, en horarios lehorales, 13.) A utilizar (inica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el
cumplimiento de su labor, quedanda expresamente prehibido el use de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la jabor contratada. 14.} A no llegar
al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consacuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prehibido
k2 ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones dande cumple con Ia funcidn contratada. 15.} A no usar los equipos de competo, teléfonos
y fax para lahores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedande prohibide, el ingreso via internet a péginas parnograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, se prohibe descargar sin autorizacin archives de audio o video que afecten o no, el funcionamientc
de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiens, asec v presentacidn persanal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la
jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente can el horario y la jornada laberal que ie sea asignada, ohligindose a cumplir con los sjustes y cambios que haga
el empleador cuando le estime conveniente 18] A informar al Jefe directo o al Talente Humano toda anomalfa, o situaciones que le impidan cumplir con &
jornada de trabajc, debiendo aportar en caso de excusas 0 incapacidades médicas la constancia de ka misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso 1a que regulzn el compertamiento del personal en los sitics de descanso asignados por la empresa, 20} A
ahstenerse de realizar actos delictivos o en cantra de la ley y [as buenas costumbires, 21.) A custodiary antregar a su superior jerdrguico en buen estado o cosa
que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo par un cliente o por ur funcionarie de la entidad @ que prestamas nuestros servicios. 22.) A avisar
opertunamente y par escrito, a fa empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia, 23} A mantener &n perfecto crden y en estado de
asec la unidad operativa que le haya sido asignada. 24} A guardar un comportatniento acords a los principics de moralidad, ética y buenas costumbres
socizlmente aceptados, 2 no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios malintenclonados que pongan en entredichs el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25] A cumplir su turno en 2l punto de operacién filada por el empleador, y 2 no desplazarse, permanecer o visitar ofros puntos salvo
autorizacién exprasa del empleador o sus representantes o gue sean dlas de eventos especiales programados per |a entidad. 26) Ano efectuar rifas, ivegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no auterizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es e lucre. 27) A no retirar, temar o sustraer sin
autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de [as cocinas o de las bodegas. 28) A ne producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos ¢ servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primerc. Son ubligacicnes especiales del personal
manipulador las siguientes: 1, Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacidn de alimentas, 2. Mantener en tedo momento una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario
manipulader de slimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y sz custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropizdamente fa dotacién
cumpliende con los requisites estzblecidos er la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccién de equipos ¥ utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de afimentcs de acuerde con las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico verificande Iz cantidad v la calidad de los mismos, ¥ diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres ¢ insumas, verificando |z cantidad v la calidad de los mismos, v difigenciando los formates
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de elfas,
8. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentas almacenados, siguiendo e procedimiento de primerc entrar primero en salir (PEPS) con el fin de avitar
pérdidas ¢ deteriore de tos mimos, 8. Uevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salidz de los alimentes, 10. Preparar fos alimentos cumpliendo con el ciclo
de menis previamenta =probades, 11. Realzar la entrega de los complementos alimentarics a los Titulares de Derecho, de acugrdo con los gramajes
astablecidos por grupo de edad en las minutas patrda, 12. Exigic al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, praparacion y/o participe de fa
distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotaciény el cumplimiento de Jas précticas de higiene y de manipuiacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar cpertunamente al recter o persona delegada por al Comité de Alimentacidn Escoler del establecimiento
Educativeo, las novedades evidenciadas respacto a incumplimianto de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre zlmacenzmiento, conservacion y manipulacidn de alimentos de calidad, higiene, vy seguridad en el trabzjo que
realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15. a cumplir con los protocolos de bicseguridad usando todos fos elementos de
proteccicn. 16, A informar al jefe directs toda anomalfz, o situaciones que se presente en la institucidn educativa en donde presta sus servicios que implique
¢ funcionamiento v ejecucién del programa de alimentacidn. Pardgrafa Sagundo. El incumplimiento de cualqulera de las obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave y dard lugar a |2 terminacidn del contrato de trabaje por justa causa,

AUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como pericde de prueba los diez {10} primeres dlas calendario escolar del presente contrate y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podr# darlo por terminade unilateralmente en cuglguier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizzacion alguna.
SEXTA: TERMENACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiers de fas partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por 2l Art. 7° del Decrato 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faitzs que para ef efecta se califiquen como
graves en reglamantos y demds documentos gue contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colactivas, laudes arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del prasente contrato,
Expresamenrte se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primeray cldusula cuarta
def presente contrato. Tambidn se dard por finalizado este contrate de forma unilateral por justa causa por: L. La terminacién del contrato de prestacion de
servicios por parte de lz Empresa Contratante por cuzlguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el
tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios parsonales del TRABAJADOR, asi tomo la soficitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirade de su pueste de trabaje por czusas imputables a las deficiencias en ia prestacién del servicio. 2. Se podrd dar per terminado este
contrate de trabajo por parte def empleador antes del tfempo pactade por al cierre, clausura, o trasiado de la Institucién Educativa del municipio en la que
desempefia su labor el trabajador. 3. Por &l incumplimiento por parte del trabajador de a5 funciones y responsabilidades asignadas a su carge, descritasen la
clausula primera y clausula cuarte del presente contrato. 4, Las partes acuerdan, gue no obstante ef contrate, el mismo podea ser terminado unilaterzlmente
por ELEMPLEADOR sin fugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen 3 la presente contratacisn. 5. El incumplimiznto o violadidn
= las normas establecidas e el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro def Manual te Responsabifidates, Actividades v
Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que el trabajader declara conocer. 6. bor el incumplimienta por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en ef prasente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asf come las caracteristicas del servicio en
particular lo refacicnado con &l serviclo de preparacion y manipulacidn de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y
distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara conacer, PARAGRAFC PRIMERO: £l contrato de trabajo sa celebra por el tiempo que dure IE]
reslizacion de la obra o labor determinada, v que corresponde al térming de la duracidn del Contrate No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrite entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y ef CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labar
contratada, entienden, desde 2l momento en que la obra o labor emplece a surtir efectos, que la duracién de (a labor es temparal o transitorta. Dealli que
deba existir claridad entre las partes frente a Ia funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para
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el taso, el Contrate No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
Ef Operzrio Manipulador de Alimentos, se obiiga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptadz esa condicidn desda el
inicio de la obligacién, No obstante, cuando se dé por terminadoe ef contrato por Ia finalizacidn de (a obra o lzbor, asi mismoe, s¢ dar por culminada de manera
cierta v efectiva fx abra para Ia cual fue contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vineulz laboralmente por Obra ¢ Lebor contratads, es tnica y
exclusivamente para la ejecocién del Contrate No. COLPCCNTR. 8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucidn
de! contrate seglin las instrucciones y los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER, Por tal razdén, v por la naturaleza det contrate, una vez
finalice el contrato principal, ¢ se cierren Instituciones o Sedes Educativas, [os contratos accescrios, como e3 el presente contrato de trabajo, finalizarédn al
mismo tiempo por Justa causa, va que el objeto a desarrollar en la obra o [abor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacidn
por justa causa 2l finalizar la Cbra o Labor contratada, reconaciendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERO: Dado gue la finalizacion def contrato de trabajo por chra o labor centratada se dard per cumplimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimientc de todeos los formalismas para este tipe de tontrato leboral con aceptacion de las partes desde el momento de ia firma; al finalizar ef tdrmino
de ejecucion, tas partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién undlateral, ni mucha menos un despids, ke
finzlizacién estd contenida dentre del contrato de trabajo suscrite con |a voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrone suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de fas funcicnes del cargo
contratado,

CCTAVA: HORARIC, JORNADA DE TRABAJC. LA TRABAJADORA se obliga a reafizar la preparacién y/o entrega de los alimentos en los horarios establecidos,
dentro de las horzs sefisladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes 0 camblos cuando fo estime conveniente. ElEMPLEADOR no reconacera ningdn
trebajo suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno ¢ en dias de descanse obligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccidn, confianza ¢ manejo, no habra
lugar ai page de horas extras. Porel acuerdo expreso o tdcito de ks partes, podrén repartirse fas horas de la jornadz ordinaria en la forma prevista en el Art.
164 del C5.T, modificado por el Art, 23 de la ley 50/90, tenfendo an cuenta que fos tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada no se computan
dentro de las misma, segtin el Art. 167 ikidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornads flexible
contempladas en el ART 51 de la ley 788 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementes y demds chjetos que debe manipular Ja TRABAIADORA para el cabal
desarrofio de [a lzabor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismos. En case de pérdida o dafic de los implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para fa ejecucidn de las [abores encomendadas, LA TRABAJADORA sttoriza con la suscripcién
del presente contrate al EMPLEADOR para que el valor de estos elementas le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para
fos bienes, equipos, muebies y objetos entregades por 1a entidad contratante.

DECIVIA; Una vez finalizada su refacién laboral LA/EL TRABAJADOR{A} se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores la orden para ja
reaiizacién de su examen ocupacicnal ¢ médico de egreso, si ne lo hiclere asi, exime a la empresa de este requisite legal v de cualguier responsabilidad
relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LAJEL TRABAJADQRIA) acepta desde shara expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, ef lugar de prastacién de
servicio, el cargo t oficio y/o funciones y [a forma de remuneracion, madalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad
o sus derachos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuickos para éi, de conformidad cor lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado
por el Art. 1° de la Ley 50/90, Los gastos que se originen con el traslade de lugar de prestacién de! servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conforrmidad
cen ¢l numeral 8% del Art, 57 del C.5.T. Pardgrafe Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajader podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asighe, ya sea dentro o fuera del municipic en |a cual se esté ejerciendo Iz labor, lo anterior debe cumplir en lo qua corresponda con lo dispuesto en
el art. 57 def Cédige Lzboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAIADGOR({A), detiare que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestara ef servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefic de mis funciones ya la
destinacidn institucional prevista para cada une de elles. En consecuenciy, serdn asumidos per mf el dafio {szlvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de
los mismos debides a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar [z
reposicion fisica = finalizar el mes; me comprometoe a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por ef Jefe
a Ceordinador de drza, autorizando cualquier tipo de trastado requerido para dichos activas; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como
faltz par el reglamento interno de trabajo, asume las consecuencias econdmicas gue conileven a fa perdida de ios bienes mencionados st ocurren por mi
negligencia o incumplimlento de los instructives correspondientes y en tal evento autorizo a ks empresa a efectuar el descuento correspondiente 3l valor de
reposicion del bien afactade, deduciende de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizacianes a mi favor. Decfara que se leer y escribir y astoy
capacitada para dillgenciar y transcribir Ia informacién necesaria en todos les formatos y registros 2 que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn y pago a seguridad social. £l patreno, daré estricta aplicacion a lo establecido por I ley para el pago de |a seguridad social. La
trabajadora autoriza que se ie descuente de su salario, los valores que le coiresponda aportar por cancepto de seguridad secial, en 13 proporcién establecida
por la ley. Con lafirma del presente documento EL/LA TRABAJIADOR(A) manifiesta: a) Que estd afillado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiang, b) Que recibe beneficios externes por perteneter a nivel socic econdmico de pobreza y vulnerabilidad, ) Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra ¢ labor contratada para la preparacién, suministro y distribucién de raciones - alimentacisn escelar, las partes ztuerdan que los aportes 3
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacidn de cotizante tipo 51 “Trabsjador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda, d) En caso de pertenecer al régiimen subsidiade, daclaro come TRABAJADOR que conazco ol
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

BECIMO CUARTA. EFECTOS, £l presente contrato reemplaze en st integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o escrito , celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escritc madificaciones al mismo, las que formardn parte Integrante de este contrato. Cusalguier
madificacidn al contrato debe efectuarse por escrito y anexarse 2 continuacidr del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemgplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municipio de
fol NN del Departamento de Santander, & dia Vit del mes de F_-}-P"D Lrnlesfe del 2025.

EL EMPLEADOR LA TRABAIADORA

%3 W e
Py
Woew FsARel RoeA
CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1093651174
Representante Legal

Pég.4ded
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

5

TIPODE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1098651174
NOMBRES VARIA ISABEL
APELLIDOS MORA RODRIGUEZ
FECHA DE I
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de afiliacion :

ENTIDA
ACTIVO PRD?Q%E{CJ)SA CONTRIBUTIVO | 03/07/2012 | 31/12/2999 | GOTIZANTE
SANITAS S.A.S.
Fecha de |09/19/2025 ES{SC“”‘ 162.168.70.220
Impresién:| 08:26:35 de i s
origen:

{ a informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Confributivo, en cumplimiente de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera fa
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que [a Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, Ja cual
fue reportada por la EPS o EOG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en €l

. e e s i bt anae B acnmctarnailia asny P tokenld=viMUHaRXWWralvEHMKdwlQ== : 112
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Regimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el termino de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera [a consulta.

La responsabilidad por |z calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados -~ BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motiva para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estadoe de afiliacién en el Sisiema
General de Seguridad Social en Saiud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual 1a soficitud de actualizacidn debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la &filiacion.

SUMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicacicnes.ad res.gov.co/bdug_internetPages/RespuestaConstilta aspx?tokenid=yMUHaRXWWrqyE+IMKdwiQ== 212



SEMEONTEHEENSA Y AIDIERE
LB T Dl

ErLai s

s

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefiar/a MARIA ISABEL MORA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098651174, se encuentra afiliado/a desde 26/05/2006 al
Régimen de Primz Mediz con Prestacidn Definida (RPM} administrade por fa Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dfa 09 de octubre de 2025.

aiz__w

—_——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Bireccidn de Afiflaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web, Este documento no es valido pars el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién vy no tiene costo alguno.

Cnlpmslwuu

Sede Pdndpal! Carrem 7 Nu 744:| Engu!-c,c_ Crfombée Oiracsidn romrespondencia: £armeon 5 lo. $5—47 ted &, trban !::tnee.lew:h Py Colomise
Coamuiadar {#37} 601 uz erenador LEFG: {+57} 601 467 0300 Unca Gratuitar 0L 0pba 41093% Unce Gevtita SEPS: U1 5000 320777
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Medeliin, 03 de Octubre de 2025
LA DIRECCION DE AFILIAGIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

lQue la(s} persona( ) relacionadai(s)én el siguiente listado, se encuentfa{ } afiliada(s} en Riesgos Laboraieé desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO 82-M -
SANTANDER, en ¢l centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 1. porcenta;e de
cotizacién 0.522%.

A contmuacton sg re!aclonan las fechas de af“]mmon

SUPERINTERDENCIA FINANCIERA
bE COLOMBIA

VIGILADG

Numero Nombre P . . Fecha inicio ‘Fecha fin Cddigo de Tipp Cotizante Estado
identificacion .~ . coberfura coberfyra fransaccion o : ‘
C1098651174 MORA RODR!GUEZ MARIA ISABEL 22/09/2025 . 201H1721 . DEPENDIENTE EN COBERTURA -

Sl desea validar que este certificada haya sido realmente em|t1d0 por ARL Sura y la mformacaon aqu: contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co f vahdar certmcados e mgrese el sigulente codigo Unico de generaczon valido por un
mes: 8264298812527632?87 ‘ -

Atentaments,

:DII‘ECCIOH de Af IlaCtones y Recaudos

_Este certificado tiene validez para efectos de afi liacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
importante La infarmacién contenida en este certificade puede ser valldada en cuafquzer momentc por SEGUROS DE VEDA SURAMERICANA ]

SA. ¢

Los trabaiadores marcados con aslensco {*) son aifiados !ndependlentes
Las cobertu:as marcadas con dos asteriscos {7} son coberluras penduantes de rehro

Dlrecmon 1P: 181,32.47.202, 192,230.104.12, 172.16.42.57
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SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 201867849 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a) MARIA ISABEL MORA RODRIGUEZ identificado{a) con nimero de cedula de
ciudadania No 1098651174, labord en nuesira empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - ESCUELA RURAL LA CORCOVA,
por medio de conirato de trabajo por obra o labor (pagado en virtud de los dias y horas

laborados lectivos de la institucién educativa donde presio su servicic- calendario
escolar), contrato enmarcado en el decrefo 2616 del 2013.

Periodos kaboradoes:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander « los veinte dias (20) dias del mes de septiembre dei
2025.

Cordicgimente,

OZANO A
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel - Bucaramanga

B i el
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cajasan

CODIGO RADICACION €S8-20250168586

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONE TARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA ISABEL MORA RODRIGUEZ identificado con Selecciona ... 1098651 174 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta la fecha. Ef grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
NOMBRE PARENTESCO
FON
T JHOAN SEEBEASTIAN Persona a
1097789207 BARRERA MORA carga
RC SARAT VALERIA farsona =
1096706764 BARRERA MORR cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radfcacidn.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTRMENTOS

sombres: (Y is4ina Apetidos: _Eonyaler M aldonad o
CONo:  4-093. 818188 Expedida: Flordab lancg

Fecha de nacimiento: . 1O ~marxo - 1 493

Direccién: tinca el laberin _\,@

Tetéfono vio celular: _ 9 1S4529010
Caorren elecironica:
Municiplo: ToNnG

institucion educativa: _Co 16’3?0 Qo\-fael Cvilpe U r.’b e
Sede educativa: ____ € 8C. voral  Mae YOC K=

ESTUDIOS REALIZADOS

Pamaria O Grade cursado
Bachiflerato ®  Gradocursado__ 17T
s -
EXPERIENCIA LABGRAL
Empresa donde trabajo: U T Siemore Fole Qn -f-e
Cargo que desempefo: Mant ‘D()) adera de At mento S
Jefe inmediato: Zolay Garcia (Donterdo
Afios de experiencia: 4 _aiRo

Empresa donds frabajo!
Cargo que desempedio)
Jafe inmediato:
Aflos de experiencia:

Empresa donde frabajo:
Cargo gue desempefio:
Jefe inmediatol
Afos de experiencla:

REFERENGIAS PERSONALES
MNombres vy apellidos: —F\ufd‘ Fosa PLavel.
Teléfono yio celular: __ V&6 S80S
Relacton: Qm’i’gq

arma Oisina Comar 2

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuwero 1,095.815.188
GONZALEZ MALDONADG
APELLIDOS

CRISTINA

NUOMBRES

OpsTivA Gopzelez

FIRMA

10-MAR-1993 .-

FECHA DE NACIMIENTO

TONA ,

(SANTANDER)
{UGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXC

14-MAR-2011 FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .dat

. /J,...»c‘/j!,“‘-“‘jf‘{' -

CARLOS ARIEL $ANCHEZ TORAES

-

30267162

P-2708200-00298797-F-1095815188-20110506 0026884448A 1

REGISTRADOR NACIONAL .




e SEDE MAYORIA

in Repiiblicn be (lolombia
g en s wambre, 2l

| Brotitutn Oristiono e Fromorion
| {ampesim: ICPROGC

Fobys < Fautander
Resonocids ficiabments por ln Serreiaria e Edrurncitn Bepartamental
Segitn Resabucitn No. 16290 el 23 de wobiembre de 2009
Gonfiere &
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FECHA: 1/16/2025 Construgyendo un Fuiuro Mgjer
NOMBRE: CRISTINA GONZALEZ MALDONADO

DOC: 1095815188

: -’;jERTIFICAD.cMEmCQ

@wsando los examenes de Iaboratomo se encontré que el paciente no presenta
1 ninguna enfermedad infectocontagiosa.que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limiies norma%es

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MAN IPULAR ALEMENTOS

Esta cert;ﬂcacxon se exp;de para ser presentada alas autor:dades sanitarias, de '
conformidad con la resolucién 2674. de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096180758 :
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FECHA 1[16!2025 - :
NOMBRE: CRISTINA GONZALEZ MALDONADO

DOC: 1095815188

'

/[ SEROLOGIA (VDRL)

COPROLOGICO . | | NO SE OBSERVA PARASITOS
‘ ' INTESTINALES '

1005156319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIC 82-M SANTANDER
NIT: 901982909-0
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

identticado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleade{a): CRISTINA GONZALEZ MALDONADOQ en adelants LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificada con cédula No: 1095815188
Fecha de inlcio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempeftar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residenciaz ~ TONA

Institucion Educativa: COLEGIO INTEGRADO RAFAEL URIBE URIBE

Sede Educativa: ESCUELA RURAL MAYCRIA

Modalidad: Racidn Preparada en Sitio {Almuerzo) --- (Racion am/pm} — Racidn industrializada —  Jornada!

Entre los suscritos @ saber: SERGIO ENRIQUE DELGADC CENTENO quien an el presente contrato obra en nombre y representacion del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCD'Y COMPANIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. S.AS, NIT. 804003814-9 con un porcantaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.AS NIT. $00.752.931-9 con un porcentaje de partictpacidn det 10%, SERVICICS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.946-1 con un porcentaje de participacién del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS 81C NIT. 902.780.297-7 con un porcentaje de participacidn del 30%, CORPORACION DE PEQUENQS
PRODUCTORES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARICS EN TERRITORIO VIVO NIT. 600.028.313-7 con un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS EOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.309.373-0 con un percentaje de particigacion del 1%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADCR{A},
hemos celebrade el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Gue el Programa de Alimentacién Escofar PAE brinda complemento alimentario = los nifios, niffas y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en
ol Sisterna de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con racursos de! Sistema General de Participaciones. Su objetive fundamental gs
contribuir con la parmanenciz de los estudiantes en el sistema escofar y aportar, durante Iz jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, oroteinas y
grasas) y los microautrientes (zinc, hierro, vitaminz Ay ealcin) en los porcentajes que se definan para cada modalidad, Que este programa, €5 un sistema en
donde hay una unicn de todos los esfuerzos piiblicos y su articuiacién con el sector privado y ef conjunto de [z sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las
famitias en Colombiz, que requiere de muchos actores para que da manera coordinada contriblyan en Ia ejecucidn de prayecto integrado por los siguientes
rmiembros: 1as familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territcriales, Sector privado — organizaciores no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las institucienes Educativas, Ministerio de protecclon social,
Instituto Colambiane de Bienestar Familiar y Contadurfa General dela Nacion, antre otros.

Que el CONSQRCIO 82-M SANTANDER suscribid el Contrate No. COLPCONTR 8258066 de SEFTIEMBRE de) 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Swerstaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamientos técnicos, administratives v estdndares fijados par el gobiemo nacional; el cual tiene par abjeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEM ENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER ™.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabaje por cbra o {abor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones — Alimentacidn Escelar, se regird por [as sigutentes CEAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LAJEL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER 3 trabajar como CPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dfas escolares programados del segundg semestre académico vigencia 2025 del periodo escolar definido en el citade contrato suscrito con la
Gohernacion de Santander, para elaborar y/o suministrar fos COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el
encabezado, en la forma y términos establecidos por el contrato suscrito con el Departamento de Santander — Secretaris de Educacion ya mencionado.
Adicionalmente a; a} A ponar al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo en &l desempefio de fas funciones propias del oficio mencionade
y en las labores anexas y complementarias def mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que fe imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. i) A guardar absofuta reserva sebre los hechos, documentos, informacianes y en general, sabre tedos fos asuntos y materias gue
lieguen a su conocimignto por causa ¢ con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado.
d} Elaborar come operario manipulador de alimentos las racianes de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con Ja modalidad y tipo de racidn que tengs asignada b institucidn educativa donde preste el sarvicio, dentro de
las horas y horario establecido para tat fin. ] Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficic para el cual fue contratada,
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bisico, segin Iz asignacion de modalidad, Jernada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezade del presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico diario laborade de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencia 2025, sobre este valor de 527,376 pesos
ef TRABAJADOR pagars lo correspondiente a su aporte a pensidn por 41.087 pescs. Para el caso de los trabajadores vinculades por tiempo parcial que
pertenezean al régimen subsidiado na se hara descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar descontzndo el aporte a sajud y pensidn
de $26.089 pesos de {veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan af régimen contributivo el
TRABAJADOR pagaré lo correspondiente 2 sU aparte a pansidn ysalud por $2.174 pesos, quedando un valor diario a remunerar de $25,002 pesos (veinticinco
mil dos pesos moneda corriznte).

Para manipuladeras que trabajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adicional de $6.794 pesos (seis mil setecientos noventa y cuatro pesos meoneda
corriente], sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagaré lo correspondiente a su aporte a pensién por $272 pesos, Para el caso delos trabajadores
vinculades por iempo parcial que pertenezcan al régimen cubsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dands un valor diario 3 pagar
descontande el aporte 2 salud y pensién de $6.522 pesos {seis mil quinientos veintidss pesos moneda corriente}, para los trabajadores vinculados que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAIADOK pagard lo correspondiente 3 su aporte @ pensicn y salud por 3543 pesos, quedando un valer diario 3
remunerar de $6.250 pesos (seis mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente).

L= jornada se pactz de scuerdo al tipo de modalidad, 2l ndmere de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla,

: dalldad Raclén Proparada enSitio (Mmuenc}
RANG O NUMERO DE RACIONES VALQR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULABORAS AORNADA JORNADA
1-50 RACIONES 3 4 HORAS E] 26,069
51-100 RACION &S z 4 HORAS 3 26.083
101-150 RACTONES 3 4 HORAS -3 28.089
157-250 RAGIONES 3 S MORAS S 32551
251-450 RACIONES 4 E HORAS 5 39,133
A51-700 RACIONES 5 T HORAS & 45.855
7D1-350 RAC) ONES [ 2 HORAS s 52,178
951-1458 RACIONES 7 & HORAS 3 52,178
2451 EN ADELANTE RACIONES ):] 9 HORAS $ 58700
Modalidad Racién Preparada en Sitle {Raclon am/pm} {
RANGO NUMERD DE RACIONES VALCOR DE tA
ATENDIDAS H MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
1-75 RACIONES 1 4 HORAS 3 26,085
75150 AACIONES F 4 HORAS ] 265,085
153-302 RACIONES E) 4 HORAS $ 26.085
302-500 RACIONES ) S HORAS 3 32611
S01-750 AATIONES 2 6 HORAS 29433
753-1000 RACIONES & 6 HORAS 5 32133
3001-1500 RACI ONES 7 7 HORAS 45.656
Modalidad Rzcidn lnd d
RANGO NUMERD DE RASIONES # MANIPULAGORAS JORNADA VALOR BE LA
ATENDIDAS JORNADA
20« 200 RACIONES 1 4 HORAS 5 26.089
20% - 600 RACIONES 2z 4 HORAS 5 26.089
501 - 2000 RACIONEZS 3 4 HORAS 3 26.089
003, - 1300 RACIONES “ 4 HORAS s 26.089

Pardgrafo Primero. No se pagard (a quien cumgpla ¢on las condiciones) subsidio y/o zuxilic de transporte en virtud de lo establecido 2n el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozzan al TRABAJADOR beneficias diferentes al salario, por concepte
de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transperte y/o vestuaric, se consideran tales heneficios ¢ reconocimientos coma no salariales v por le tanto
RO se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacién de acreencias Jaberales, ni 2l pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 15 de Ia Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero, Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieras no constituyen salario para ningdn
efecto legal, con fundamento en el Artfeulo 128 del C.5.T, en concordancia con ef artfeule 17 de Ia Ley 344 de 1986; por lo tanto, correspende a un pago de
mera liberzlidad que no representa compromise algunc para el empleader, ni se constituye en condicién de compensacién econdrmica del contrate de trabaio,
Paragrafe Cuarto: Alfinaiizar el mes se verificarin los dias en que se reakizé z labor u obra contratada y 'as raciones suministradas por la TRABAJADORA a los
beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raciones 3 entragar por la manipuladora corresponderdn al nimero
total de raciones contratadas en |a Institucién educativa donde desempefia su fabor, divididas en parte iguales por el niimere de manipuladoras vinculadas a
dicha institucidn, Pardgrafc Sexva: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias hdbiles del mes siguiente. Pardgrafo
Séptimo: £l Gobierno Macional expidid ef Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) Ls Segurided Social para trabajadores
dependientes que laboran por pericdos Infericres a un mes y cuya remuneracidn es inferier a un safaric minimo mensual vigente. b} 1a base de cotizacidn
minima semznal al sistemna general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. ¢)Porcentaje de cotizacidn que le corresponderd 2l trabajador y al
empleador en fas normas generales que regulan fos sistamas de pensiones, rlesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacidn de las semanas en of sistema
generat de pensiones. Que fa salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulade por la Ley 180 de 1993, ef cual contemnpla el Régimen
Subsidiado, que es el mecanismo por medic del cua! fa poblacién méds pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene aceeso a los servicios de salud a través de
un subsidio que ofrece et estado. Por tanto, toda parsona gue cumpia con lo anterlor serd vinculada, con base 2l Becreto 2616 de 2013, Pardgrafo octave: Las
partes acuerdan que el pago de la ndmina se realice a través def sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos da némina y el
retiro de la misma en todos fos puntos de atencién en el Departamento de Santander (operador que cuenta con cobertura en ef 100% de Jos municipios), este
sistema permite que se haga seguimlento y trazabilidad a través del portal corperativo para consultar ef estado de las transacciones, asi mismo permite Jz
validacidn de identidad por biometrfa de quien recibe el pago, para garantizar la seguridad v efectividad en las transacciones. Dicha herramienta pemmite la
generacién del camprobante de pago que sirve como constancia del pago y retiro de la némina par parte del trabajador. Ef trabajador se campromete a retirar
el dinero dentro de ios 10 dfas habiles siguientes luego de realizarse el pago.

TERCERA. DURACIGN. Lz/e! trabajador(a) realizard ei cargo v oficio seffalado cuya duracidn sers hasta finalizar el suministro contratade para |a modalidad,
municipic e institucién educativa contratada, para los dfas escolaras programados del segunde semestre académico vigencla 2025, de acuerdo al cronograma
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander. Se aclara que el trabaio o fa labor contratada se prestard en los dias hébiles de lunes a viernes
det calendario programado por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacion, sujeto a los pericdos de ejecucion efectiva del contrato suscrito
entre el Consorcic y o Departamento de Santander. Pardgrafo Primerg: El presente contrato de trabaje estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No.
COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado vy en el evente de que el mismo se suspenda o termine, el presents contrate de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de praaviso, requerimiento pravio o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de gque por determinacidn
del Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir ef personal de manipufacidn de fa
Institucidn Educativa donde presta el serviclo la trabajadora, se le informaré a la misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
reguerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAIADORA. LA/EL TRABAJADOR(A), s2 obliga: 1.} Observar rigurosameante las narmas, politicas ¢ reglamentos gue le fije
la empress, o sus representantes para |z realizaclén de la kebor a que se refiere el presente contrate. 2.) Guardar absoluta reserva con terceres de todas
aquellas infarmaciones que Beguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por sf misme las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes Ja representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
4,) Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa. 5.} Dedicar Jz totalidad de su jornada de trabaljo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
y dar &l uso adecuado a los equipes de coting, equipos de refrigerzcidn, utensilics, menaje, de Ja institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonfa, respeta y comprensicn en el trato con los dientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos cperativos dande desempefie su funcién y en sus relacionss personalas y en Ja
ejecucién de su [abor, quedando expresamente prohibide el maltrato fisice y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiares, los beneficiarios o en
general con 2l personal aleno a la empresa con ef cual en razén a la [abor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacidn. 8.) Cumplir ias labores en este
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contrato sefizladas permanentemente, con espiritu de leaitad, celaboracidn y disciplina con la empresa. 9.) A no racibir en ninguna circunstancia favores,
comisionas, interesas, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveederes, bien sea que lo hagan directamente o per
intermedio de terceros, para favorecer su posicién ¢ perjudicar fa de yn tercero en cualguier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones da la empresz o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa
y por escrite 1LY A mantenar su puesto de trabajo, el uniforme v los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfectc estado de limpiaza
e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer use de teléfonos celulzres, radios, dispesitivos mp3, mp4, IPed o cualquier instrumento portatd mecanico o electréaico de
reproduccién de audio, video 0 voz, en hararios ksborales, 13.) A utilizar dinica, exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacién durante el
cumplimients da su labor, quedando expresamente prohibida eluso de kas mismas, cuando no se esté en cumplimiente de la labor contratada. 14.) A no Hegar
al lugar de trabzjo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibide
fa ingesta y/o produceidn casera de las mismas en fas instalaciones donde cumple con |2 funcidn contratada. 15.} A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas al sjercicio del objeto contratade guedando prehibido, &l ingreso via Internet a pdginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme modo, se prohibe descargar sin autorizacién archives de audio o video que afecten © ng, el funcionamiento
de los equipos. 16.) A guardar y ma2atener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durznte toda [z
jornada laboral. 17.} A cumplir estrictamente con &l harario v la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir com los ajustes y cambios que haga
el empleador cuands lo estime conveniente 18} A informar al jefe directo ¢ al Talente Humano toda anomalla, o situaciones que le Impidan cumplir zon la
jornada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médicas la constancia de fa misma 15.} A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, Incluse fa que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignades por la empresa, 20) A
abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiary entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa
que sea dejada u olvideda en el sitlo de trabajo por un cliente o por un funclanario de la entidad @ que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, 2 la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en perfecto orden y en estado de
asec lz unidzsd operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acerde 3 los principios de morafidad, ética y buenas costumbres

" sociaimente aceptados, a no causar escandalo, @ evitar yumoras y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros v de la

empresa misma. 25} A cumglic su turno en el punto de cperacién fiiado por el empleador, y a no despiazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
atttorizacién exprasa del empleador o sus representzates o que sean dizs de eventos especiales programadas por la entidad. 26) Ano afectuar rifas, juegos
de azar, hi actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad es &f lutro. 27} A no retirar, tomar ¢ sustragr sin
autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de fzs cocinas o de las bodegas. 28) A 'no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, i en las horas de descansc. Pardgrafo Primera, $on cbligaciones especiales del personal
manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulacion de alimentos, 2. Mantener en tode momento una
estricta limpleza & higiene personal v aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operaric
manipulador de alimentos [a torma diaria de tontra rmuestras de alimentos y su custodia durante laz siguientes 72 horas, 4, Usar epropladamente la dotacidn
cumpliando con los requisitos establecidos en fa normatividad senitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion persenai, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensifios y de dreas de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias y procedimientos establecidas en & Plan de Saneamienta Bésico verificando Is cantidad vy Iz cafidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6, Realizar recepeidn y slistamiento de los viveres e Insumos, verificando la cantidad v J2 calidad de los mismas, y diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y &l adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellss,
8. Garantizar una adecuada rotacion de fus alimentos aimacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primerc en salir [PEPS} con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimas, 9. Llevar registro diario {KARDEX) de Ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar los alimentes cumpliendo con el cicle
de ments previamente aprcbades, 11 Realizar la entrega de los complementes alimentarios 2 los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de edad en fas minutas patrdn, 12, Exigir al personal externc que visite Ias dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la
distribucién de alimentes de los comedares escolares, ef uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacidn de alimentos en
ta normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al ractor o persona delegada por el Comité de Alimentacion Escofar del establecimienta
Educative, fas novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracterfsticas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre aimacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentes de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerto, 15. a cumptr con los protocalos de bioseguridad usando todes los elementos de
proteccicn, 16. A informar al jefe directo toda anomalia, o situaciones que se prasente en la institucién educativa en donde presta sus servicios gue impfigue
ol funcionamiento v ejecucidn del programa de alimentacidn, Parsgrafo Segunde. El incumplimiento de cualguiera de las ohiigaciones mencionadas se
considerard como una falta grave y dard lugar 2 1z terminacién del contrato de trabajo por justa ¢ausa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como peripdo d2 prueba los diez {10) primeros dfas calendario escolar del presente tontrato ¥, por censigulente,
cualquiera de las partes podrd darle por terminado unilateraimente en cualquler momento durante dicho pariodo, sin gue se cause indemnizacion algena.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por ef Art. 7° del Decreto 2351/65 vy ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se cafifiquen come
araves en reglamentos y demds documentos que contangan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asf en escritos gue formaran parte integrante del presente contrato,
Expresamente se califican en este acto como faltas graves Iz violacidn a fas obligaciones y prohibiciones contenidas en |z cldusula primeray la cidusuba cuarta
del presente contrate. También se daré por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion de
servicios por parte de |a Empresa Contratante por gualquier motivo, hecho éste que para todos los efectas legales, se entendard a su vez como terminacién ef
tiempo contratadc para i cual EL EMPLEADOR contrata lcs servicios personales de! TRABAJADOR, ast come la solicitud que ésta realice para que e
TRABAJADOR sea retirade de su puesto de trabajo por causas imputables a fas deficiencias en [z prestacién del servicio, 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes def tiempo pactade por &l clerre, clausuya, o traslade de fa Institucién Educativa del municipio en la que
desempefia su labor e trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en e
cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las partes acuerdan, gue no obstante ef contrato, &l mismo podrd ser terminado unilateralmente
por EL EMPLEADOR sin lugar @ indemnizacién alguna, por desaparecar las causas que dieron origen # la presante contratacién, 5, El incumplimiento o violacidén
a las normas establecidas en af reglamento interno de trabajo, higiene v seguridad, y las establacidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades ¥
fFunciones del Operario Manipulador de Alimentos, que & trabajador dectara conocer, 6. Por el incumplimiznto por parte del TRABAJADCR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra ¢ labor contratada, asi como fas caracteristicas del servicio en
particular fe relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibe de glimentos, almacenamiento, preparacion y ¢l servido v
distribucion de alimentos vy de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E} contrate de trabajo s celebra per ef tiempo que dure i3
reafizacion de 1a obra o laber determinada, y que corrasponde &l términa de la duracién del Comtrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entra ¢l DEPARTAMENTC DE SANTANDER y &l CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben e} presente contrate por abra ¢ labor
contratadz, entienden, desde &l mamento en que |3 obra o [abor empiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o transitoria. De alll que
deby existir claridad entre las partes frente a Ja funcidn especifica que cumplird el empleado durante el desa rreflo vfo ejecucidn def contrato principal, para
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gl caso, el Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y ef CONSORCIC 82-M SANTANDER,
E! Operario Manipulzdor de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por ef tiempo gue subsista esa fabor; se entiende aceptada esz condicidn desde sl
inicic de 1z obligacién. No cbstante, cuando se dé por tarminade =t contrate por la finalizacién de la ohra o [abor, asi misma, se dard por culminada de manera
cierta y efectiva la obra para |a cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vinculs laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y
exclusivamente para Iz ejecucién dei Contrato No, COLPCONTR.E258066 de SEFTIEMRBRE del 2025, Dicho personal, se amplia a disminuye durante la ejecucion
del contrate segin las instruccicnes y los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez
finalice e contrate principal, o se derren Instituciones ¢ Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es of presente contrato de trabajo, finalizardn ai
mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en 1a obra o laber, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptzn Ia terminacion
por Justa causa 2l finalizar la Obra o Labor contratads, reconociende que no es un daspido ni una terminacién de contrato sin justa causa, PARAGRAFD
TERCERG: Dade que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o khor contratada se dar por cumplimiento de los términos fegales pactados, con ¢l
curaplimiento de todos los fonmalismos para este tipo de contrate faboral con aceptacién de las partes desde el momente de Iz firma; al finalizar el términe
de ejecucidn, fas partes acepian gue la finalizacion del conirato de trabajo no es un retire o desvinculacion unilaterz], ni mucho menos un despido, la
finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabaje suscrito con la veluntad de fas partes,
SEPTIMA, Elamentos de trabajo. Cerresponde af petrone suministrar los elementos necesarios parz e normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.
OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. LA TRABAJADCRA se obiiga a realizar la preparacion y/o enrega de los alimentos en los horarios establecidos,
dentro de |as horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. ET EMPLEADOR no reconocers ningén
trabaje suplementario o adicionzl z las horas sefizladas en el encabazade o trabajo nacturne o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o que, habiende sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade. Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, ne habrd
lugar al pago de horas extras, Por el acuerde expreso o técito de las partes, podrdn repartirse las horas de iz jornada ordinaria en fa forma prevista en el Art.
184 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniende en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de Ia Jornada no se computan
dentro de las misma, segiin ef Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
centemplados en el ART 51 de [z ley 785 de 2002.
NOVENA. INVENTARIO: Bl EMPLEADGR, mediante Inventario refacionard losimplementos y demds objetos que debe manipular la TRABAJADQRA para e cabal
desarrollo de [a labor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de ios mismos. En case de pérdida o dafio de les Implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para ks ejecucién de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con |z suscripeion
del presenta contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para
los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad contratante.
DECIMA: Una vez finalizada su relacién Jaboral LA/EL TRABAJADOR(A} se compromete a recoger dentro de ias 5 dfas habiles posteriores la orden para la
realizacidén de su examen ccupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legaf y de cualguier responsabllidad
relacienada con sy salud y su trabajo.
DECIVIA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LAJEL TRABAJADOR(A) acepta desde ahora expresameste todas las modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por ef EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales como fa jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o fundiones v s forma de remuneracién, modalidad v tipo de racidn, sfempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T, maodificade
porel Art. 1° de fa Ley 30/90. Los gastos que se originen con el trasfado de Jugar de prestasién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° del Art. 57 del CS5.T. Parégrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. ¥l trabajadeor podra ser trasladado de su lugar de trabajo @ otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en |a cual se esté ejerciendo !a iabor, lo anterior dehe cumplir en fo que correspendz con lo dispuesto en
el art. 57 del Cédigo Laboral.
DECIMO SEGUNDA: Come LA/EL TRABAJADOR(A), dectare que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equips, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestara el servicia estén bajo ml responsabilidad, por lo cual les daré un use adecuade al desempefio de mis funciones v a ia
destinacidn institucienal prevista para cada uno de ellos, En consecuencia, serdn ssumidos por mi el dafio {salvo el deterioro normal da usc) o la pérdida de
log mismoes debidos a mi negligendia o incumplimiento de los Instructivos refacionados con su uso ¥ conservacidn, asi mismo me comprometo @ realizar |a
reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a mformar v diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado v firmado por 2l Jefe
o Coordinador de érez, autorizando cuslquier tipo de traslado requerida para dichos actives; dado gue la omisidn de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interne de frabajo, asuma las consecuencias acondmicas gue cornlleven 2 la perdida de los bienes mencionados st ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tat evento autorize a la empresa = efectuar ef descuento correspondiente af valor de
reposicidn del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestacicnes sociales ¢ eventuales indemnizaciones a mifavor, Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a gue haya lugar y en el programa.
DECIMO TERCERA, Afiiacicn v pago 3 seguridad social. El patronce, dar# estricta aplicacidn a lo establecido por la fey para et pago de |z seguridad soclal. Ls
trabzjadora auteriza que se le descuente de su salario, Jos valoras que le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida
por la ley, Con i firma del presente decumento EL/LA TRABAFADOR{A) manifiesta: a) Gue estd zfiliade y es beneficiario de! régimen de salud subsidiado por
¢l estado colomblane, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socic econdmico de pebreza y vulnerabilidad, ¢} Que par el tipo de contrato
de trabajo por obra o labor centratada para 1a preparacion, suministro y distribucion de raciones - alimentacidn escolar, fas partes acuerdan que los aportes a
seguridad soclal que realice EL EMPLEADOR se ofectien bajo la denominzacién.de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliade af régimen
“subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d) En case de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR gque conozco el
funcionarniente de dichoe régimen y maniflesto que entiende Jas normas, condiciones y derechos asccizdos.
DECIMO CUARTA, EFECTOS. El prasente contrato reempisza en su integridad v deja sin.efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escrite modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualguier
modificacién al contrate debe efectuarse por escrito y anexarse 2 continuacidn del presente decusnents. '

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ¢jemplar de los cuales rectbe 1A TRABAJADORA en este acto, en e Municipic de
[eTatsN del Departamento de Santander, el diz ?:Z, del mes de 5(1? e mb‘{& el 2025,

EL EMPLEADCR LATRABAIADORA

3 w
@r:-j-\f Oastpa Eomdien,

CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1095815188
Representante Legal

Pég.4ded
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ADRES

ADMINISTRADORA DE 1.0S RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacidon en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliado :

j “TIPODE ' oo
IDENTIFICACION
NUMEROQ DE
IDENTIFICACION 1095815188
NOMBRES CRISTINA
GONZALEZ
APELLIDOS MALDONADO
FECHA DE NACIMIENTO ok ik ik
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNIGIPIO TONA
Datos de afiliacién :

ENTIDAD

PROMOTORADE
ACTIVO | Sal 1D SANITAS SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/2999

CABEZADE
FAMILIA

S.AS.-CM

Estacion
Fecha de |09/19/2025) ™ 4 " 1195 168.70.220

Impresioén:| 08:27:20 .o
origen:

1 a informacién registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado v el Régimen Contribuiivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministeric de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Adrministradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consuita, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, Ia cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

et i irees mstoeees st fncitia infarnatPanas/Bosniastalianslita asox?loken|d=k8XYwK1GBsiNesyi3CUg== 112
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Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la eniidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS ¢ EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera ia consulta,

La respansabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportune de las novedades para actualizar 1a base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacidn de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, rnodificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

htips:/faplicaciones.adres.gov.calbdua_jnternet/Pages/RespuestaConsuita. aspx?iokenld=kEXYwi1GBsiNesiyi30IUg== 22
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada [z base de datos de afiliados, el/la sefiorfa CRISTINA GONZALEZ MALDONADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1095815188, se encuentrz afiliado/a desde 21/02/2025 al
Régimen de Prima Madia con Prestacion Definlda {(RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensianes COLPENSIONES.

L3 presente certificacion se expide en Bogotd, el diz 09 de octubre de 2025.

Lot
TR,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde {a pégina Web. Este documento no es vélide para el reconocimients de
prestaciones econdmicas, esté sujeto a verificacidn y no tiene coste alguno,

Cotpendiahes

Sada Penclpal: Carfern 7 dfa, 74- 1, Evgats OuC. Colbsmbla Direccidn comespondancla: Carrert 9 e, §9-03 Led £ Orhan Exenor] Rogetd D.C., Calombiy
Ganmueacor, (+57) 601435 0505 Conmotadar BEP5: {437} 304 M7 0300 Uncd Grurita: 01 3000 412203 Unee Greteits BTPA: 01 Q000 410777
wirvncalpnrsnangrace




SUPERINTENOENCYA FINANCIZRA
BE COLOMBIA

VIGILADO
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Medellin, 03 de Octubre de 2025
" LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR

Que la{s) persona(s} re}acwnada(s) en el sxgulente fistado, se encuentra (n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIC 82-M.
SANTANDER, en el ce}ntro de traba;o 00000000071 - PRINCIPAL SANTANDER clase de rlesgo 1 porcentaje de

cotizacién 0. 522%

'-'A cont;nuacron se re[aclonan las fechas de aﬁhacxon

Nitmero Nombre : . . Fecha inicic  Fecha fin Cadigo de‘, ' Tipo Cétizante _Estado

1denﬂf‘cac:on . : cobertura  cobertura transaccién

C1095815188 GGNZALEZ MALDONADO CR{STINA 22/09/2025 ' 08136018 | TRABAJADOR EN COBERTURA
SR -+ DE TIEMPQ

PARCIAL

Sidesea. valsdar que este certificado haya sido realmente emmdo por ARL Sura'y la znfdrmacién aqui contenida séa

raal, visite www.arlsura.com.co 1 validar certif] cados & mgrese el siguiente codigc Gnice de generacson valido por un.
mes: C26429881 252?632787 y :

Atentafhenté,

f’/ /f»

Dxrecc:on de Af Ilacaones y Recaudos

Este certificado iene valzc!ez para efectos de afi l:ac|on dai traba;ador a SEGUROS DE VIDA SURAMER]CANA 8.A. asi como para su

desafiliacién
1mportame La mformacmn conterida en este certificado puede ser validada en cualquaer memenlu por SEGUROS DEE VIDA SURAMERECANA

i_es traba;adores marcadas con astenscc (*) son afifiados independientes.
Las coberturas marcadas cdn dos asteriscos (™) son coberturas pendzentes de refiro.

Dlrec(:lon 1P 184.32.47.202, 192.230,104.12, 172.16.42.57

(\J;‘-
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CONSORCIS
SIEMPRE
ADELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIC SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901847849 -2

HACE CONSTAR QUE:

Ef (la} sefior(a) CRISTINA GONZALEZ MALDONADO identificade{a) con nimero de cedula
de ciudadania No 1095815188, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipic de TONA, -ESCUELA RURAL MAYORIA, por
medio de contrate de rabajo por obra o labor {pagado en virtud de los dias y hords
laborados lectivos de la institucién educativa donde presto su servicio- calendario
escolar}, contrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013.

Pariodos laorados:
Desde 20-01-2025 «i 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander alos veinte dias (20) dias del mes de septiembre del
2025.

Cordiclmente,

RECURSOS HUMANQOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Marde! - Bucaramanga
" Teléfono 3212566496 - 3107909008 envetamtns
sdrEios




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DFE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CRISTINA GONZALEZ MALDONADO identificado con Selecciona ...
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de

septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a

continuacion,

IDENTIFICAC
NOMBRE
ION

PARENTESCO

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.

cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250168587

1095815188 se




PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Mombres: DG“ Sy “anﬂe*’ h Apeliidos: ﬁ) eda :\Oued =
.0 Nro.: ’!-O‘T!B .38, 2%} Expedida: ﬁ)covomongct
Fecha de nacimiento:__ O3~ _abyil -—199s

Direccion: Finca  Palmas

Teléfona vio calular; 313 HG6282 6

Correo electrdnico:

Munlcipio: Tond
institician educativa: _ (D legio [20 fael Ui be Uribe
u "
Sede educativa: Esc. roval Fbl asS
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria ™) Grado cursado
Bachilieraio 74l Grado cursado___ 41"
Ofos [
) EXPERIENCIA LABGRAL
Empresa donde frabajo: __ 0. T Stempye Adel orbﬁe ,

Cargo que desempefio: _ Manr pufa dora de  Alimer-of
Jefe inmedisto: Zolay’ “Garcia __uintero

s N f—
Adios de experiencia: 4. ar?

Empresa donde trabajo:

{arge gue desempeiio:

Jefe inmeadiato:

Aftos de sxperiengia:

Emprasa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato;

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apelidos: Daneny c) 18 cperrero

Teléfono vio celular D15 35 Uolad

Relacion: A 301

FIRMA Deloy %c:ww\e%'v\ O secdan QQECAC’“

Mota: Anexar fotocopta de cedula legible.
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SEDE PALMAS

INSTITUCION EDUC&TWA CGLEGIO INTEGRADO _W
LN "RAFAEL URIBE URIBE” =

TONA - SANTANDER

MAFIARA
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Enla ciudad de Tong, a
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FECHA: 1/16/2025 Conctriggends uiy Fiuro Mgger
NOMBRE: DELSY YANNETH RUEDA RUEDA

DOC: 1098778271

' “CERTIFICADO MEDICO

: @;sando los examensas de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad mfectocontagaosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales

Organjos de los sentidos normales.

AF‘TO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cemflcamon se expide para ser presentada a las autondades samtarias de
com‘ormldad con la resolumon 2674 de 2013

DR, CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG R 1056190758




FECHA: 1/1 6/2025

NOMBRE: DELSY YANNETH RUEDA RUEDA

' DOC: 1098778271

/” SEROLOGIA (VDRL)

NO REACTIVA

'COPROLOGICO

'NO:SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES

L ,.‘ ’ n' ]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: 9018829069-0

Representante legal: SERGIC ENRIQUE DELGADC CENTENC

1dentificado con cédula No: $1.294.543

Nombre del empleadof{a): DELSY YANNETH RUEDA RUEDA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificada con cédula No: 1098778271

Fecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residenciar TONA

Institucién Educativa: COLEGIO INTEGRADO RAFAEL URIBE URIBE

Sede Educativa: ESCUELA RURAL PALMAS

Modalidad: Racidn Preparada en Sitio (Almuerzo) — {Racidn am/pm) —  Racién Industrializada —  Jornada;

Entre los suscritos = saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrata obra en nombre y representacién del CONSQRCIO 82-M
SANTANEER, Integrada por las empresas MCD Y COMBARNIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CiA. 5.A.5. NIT. 804003814-% con un percantaje
de participati6n del 0%, SUPERLOGISTICA BGA 5.A.S NIT. 900.751.931-9 con un porcentaje de participacién del £0%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NET. §01,163.946-1 con un porcentaje de participacion del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 501.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 501.790.2567-7 con un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUEROS
PROBUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORID VIVO NIT. £00.028.313-7 con un porcentaje de pa rticipacidén del 1%, SERVICICS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT.S00.,309.371-0 con un porcentaje de participacién de 1%; quien en adelante se denominars el EMPLEADOR y LA/EL TRABAIADOR(A},
tiemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACIGN ESCOLAR, y CONSIDERANDOC:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifics, nifias y adelescentes de todo e} territoria nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, finandiados con recurses dal Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundameantal es
contribuir con 1a permanencia de los estudiantes en ef sistama escolar v apartar, durante la jornada escoiar, macrenutrientes {carbohidratos, proteinas v
grasas) y los micronutrientes (zinc, hietro, vitamina Ay calcio} en los porcentajes que se definan para cada modalidad, Que este programa, es un sistemsz en
donde hay una unidn de tados los esfuerzos piiblicas y su articulacidn con l sector privado y el conjunto de la sociedad a favor dei bienestar de la nifiez y las
familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que da manera coordirada contribuyan en la ejecucion de prayecto integrado por les siguientss
rmiembros: las famiias de los nifios, nifias y adoleseenies, La Comunidad, tos Entes Territoriales, Sector privade — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién hacional, Las instituciones Educativas, Ministeric de proteccién Social,
Instituto Colomblanc de Bienestar Familtar y Cortaduria General de fa Nacidn, entre ofros,

Que ef CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribi6 el Contrato No. COL1.PCCNTR.8258066 da SEPTIEMBRE del 2025 con ef DEPARTAMENTO [E SANTANDER —
Secretaria de Educacion, para 12 gjecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el gobierno nacional; el cuai tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PE COMPLEMENTOQ
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADQS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MURNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER ™.

Que con base en lo expueste anteriormente el presente contrato individual de trabaje por cbra o labor contratede para la preparacién, suministre y
distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PROVIERA: OBIETO, LA/EL TRABAJAROR(A), se compraomate con 2] CONSORCIC 82-M SANTANDER a trabalar como OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025 del periodo escolar definido en e citade contrato suserito con la
Gobernacidn de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e lnstitucion Educativa descritos en el
encabezado, en la ferma y términes establecidos par el contrato suscrito con el Departamento de Santander — Secretaria de Education ya mencionado.
Adicionzlmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficie mencionado
v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través
de sus represertantes. b} A guardas absoluta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones y en general, sobre todos los asuntes y materias que
lieguen = su conocimianto por causa o con ocasién de su contrato de trabaje, £} A cumplir las funciones prapias del cargo u oficio para el cual fue contratado.
d) Elaborar come aperaric manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado er sitio o distribuir el complemento industriatizado 0 preparar
el almuerzo preparado e sitic, de 2cuerdo con la modatidad y tipo de racién que tenga asignada |a institucian educativa donde preste el servicio, dentro de
las horas v horario establecido pare tei fin. e) EI TRABAJADOR manifiests exprasamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cusl fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR un bdisico, segtin la asignacidn de modalidad, jernada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrato y se pagard de forma mensual,

£L EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario bisico diarie laborade de 4 horss de $27.175 pesos para la vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
e TRABAJADOR pagaré lo correspondiente a su aporte a pension por $1.087 pesos. Para el caso de los trabajadores vinculados por tiempo parcial que
pertenszean al régimen subsidiada no se hard descuente por concepto de aporte a salud dando un valor giaric a pagar descontando el aporte a salud y pensidn
de 526.089 pesos de [veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen contributiva el
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte 3 pensidn y salid por $2.174 pesos, quedando un valor diaric a remunerar de $25.002 pesos {veinticinco
mil dos pesas maneda cortiente),

Para manipuladoras que trabajen més de 4 horas se pagara un valor por hora adicional de 48,734 pesos [seis mil setecientos naventa y cuatro passs moneda
corriente}, sobre este valor de $6,794 pesos &l TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte 3 pensién por $272 pesos, Para el caso de los trabsjadores
vinculados por tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado na se hard descuento por concepte de aperte a salud dando un valor diario a pagar
descontande el zporte a sajud y pensién de $6.522 pesos {sels mil quirientos veintidds pesos moneda corriente}, para los trabajadores vinculades que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagara lo correspondiente 2 su aporte 3 pensidn y salud por $543 pesos, guedando un vafor diario 2
remunerar de $6.250 pesos (seis mit doscientos cincuenta pesos maneds corrients).

Lg jornada se pacta de aclerdo al tipe de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al ndmero de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla.

Weodalldad Racion Freparada ¢n Sttlo fAlmuerzo}
RANGC NUMERD DE RACIONES VALOR DELA
ATENDIDAS # MANIPLULADCGRAS JORNADA JORNADA
1-50 RACIONES I 4 HORAS $ 6085
51-100 RACIQNES z 4 HORAS $ 25.08%
101-350 RACIONES 3 4 HORAS s 265.083
151-250 RACCNES 3 5 HORAS L 32511
253450 RACIONES 4 5 HORAS £ 39,133
451~700 RACIONES 5 7 HORAS 3 45.656
701-850 RACIQOMES s 3 HORAS H .17
951-1450 RACIONES 7 B HORAS 5 52378
1451 EN ADTLANTE RACIONES 28 9 HORAS 5 58,700
Modalldad Raciéu Preparada en Sitio {Racfon am/um)
RANGO NUMERQ DE RACIONES VALOR CE LA
ATENGIDAS # MANIFULADCRAS JORNADA SORNADA
1-75 RACIDNES i 4 HORAS § 26,083
76-150 RACIONES 2 4 HORAS 5 2E.083
151-300 RACIONES 2 4 HORAS 5 26,085
201-500 RACIONES 4 5 HORAS 5 32.611
501-750 RACIONES 5 & BORAS S 39.133
7531-1000 RACIONES € 6 HORAS S 29.133
FC01-1500 RACTONES 7 7 HORAS s 45.556
Medaitdad Racldn Industrializada!
RANGO NUMERD DE RACIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS & MANIPULADORAS JORNADA JORKADA
20 - 200 RACIONES 1 4 HORAS 3 25,088
20% - 80C RACIONES 2 4 HORAS ] 26.088
&0 - 1000 RACIONES 3 4 HORAS $ 26,082
1003 « 1500 RACIONES 4 4 HORAS s 26.089

Pardgrafo Primero. No se pagard (a quien cumpia con las condiciones) subsidio y/o awdlic de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segunda. Las partes acuerdan que en los casos 2n que se Je reconozean al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacitn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientes toma no salariales y por lo tanto
no se tendran en cuenta como facter salarial para la liquidacidn de acresncias lzborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuasto
en gl articuio 13 de [a Ley 50 de 1.990. Pardgrafe Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad ¢ financieros no constituyen salaric para ninglin
efecto fegal, con fundamento en el Artlcule 128 del C.5.T. en concordancia con & articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, correspande a un page de
mera liberalidad que ne representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensagidn econémica def contrato de trabajo.
Pardgrafa Cuarto: Alfinalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada vy las raciones suministradas porla TRABAIADORA = los
beneficiarios, para praceder a a liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar por iz manipuladora corresponderdn al ndmero
total de raciones contratadas en Ia institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por e ndmero de manlpuladoras vinculadas a
dicha Institucién. Pardgrafo Sexte: PERIGDO DE PAGO se pagara de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias habiles del mes siguiente. Pardgrafo
Séptimo: El Gebierno Nationat expidid ef Decrete 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores
dependientes gue laboran por periodos inferiores 2 un mes y cuya remuneracion es inferior 2 un salario miimo mensuat vigente. b} La base de cotizacidn
minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborzles, c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd at trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan fos sistemas de pensiones, riesgos laboerales v subsidio familiar. d) Contabilizacion de las semanas en &l sistema
general de pensiones, Que Iz szlud, hace parte dei Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por iz Ley 100 de 1993, el cual contempia el Régimen
Subsidizdo, que es el mecanisme por medic del cual fa poblacién mds pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene accese a los servicios de salud a través de
ur subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013, Pardgrafo octavo: Las
partes acuerdan que el pago de la némina se realice # través del sistema de Glro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina v ef
retiro de la misma en todos los puntos de atencidn en el Departamento de Santander {operador que cuenta con cobertura en el 100% de fos municipios}, este
sistema permite que se haga seguimiento y trazabiiidad a través del portal corperativa para consultar el astado de fas transacciones, asf mismo permite |z
validacion de identidad por biometria de quien reclbe el pago, para garantizar la seguridad v efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite la
generacién del comprobante de pago que sirve come constancia del pago y retire de la némina por parte del trabajador. El trabajador se com promete a retirar
el dinerg dentro de los 10 dias habiles siguientes luego de realizarse &l pago.

TERCERA, DURACION, ta/el trabajador(a) realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el suministro contratado para la modalidad,
municipio  institucidn educativa contratada, para los dias escolares programades del segunde semestre académico vigencia 2025, de acuerdo al croncgrama
de la Secretar(a de Eduracidn del Departamento de Santander. Se aciara que el trabajo o | labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes 2 viernes
de! calendario programado par el Departamente de Santander - Secretarfa de Educacion, sujetc a los pericdos de efecucidn efectivo del contrato suscrite
entre el Consorcie y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tengz ef Contrato No.
COL.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado v en el evente de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segunda: En el evento de que por determinacién
del Bepartamento de $antandsr - Secretarfa de Educacién y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir e personal de manipulacién de ia
institucidn Educativa dande presta ef servicio la trabajadora, se le informiard 2 Ia misma la terminacién de su cantrato de trabaje sin necesidad de pravic aviso,
requerimiento o justificacidn alguna.

CUARTA, OBLIGACIONES DE LA TRABAJADGRA, LA/EL TRABAJADOR(A), se chfiga: 1,} Chservar rigurosamente las normas, politicas o reglamentes que le fije
la empresa, o sus representantes parz la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas Informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, v que sean por naturateza privadas. 3.) Elecutar por s mismo las funciones
asignadas y cumnplir estrictamente las instrucciones qua | sean dadas por la empresa, o por guienes la representen, raspecto del desarrolio de sus actividades.
4.} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.} Dedicar la totalidad de su jornada de trabzio a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.} Cuidar
y dar el use edecuado 3 los equipes de cacina, equipos de refrigeracién, utensifios, menaje, de Ia institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuade uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto ¥ comprensidn en el trata con los clientes, ¢on sus superiares,
compafieros de trabajo, y con todas fas personas que trabajen en {os puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relacionss personalesy en la
ejecucidn de su labor, quedando expresamente prehibide el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios 0 en
general con el personal sjeno @ fa empresa con el cual en razén a la [abor prestada LA TRABAJADORA deba tener relzcidn. 8.) Cumplir las Iabores en este
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contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién v disciplina con 12 empresa. 9.} A no reclblr en ninguna circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de tos contratistas de la emprasa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de tercaros, para favorecer su pesicién o perjudicar (a de un tercero en cualguler tipo de contratacidn que rezlice la empresa. 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, la maquinaria, Ia materia prima de las Instalaciones de la emprasa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacidn previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabsjo, el unifarme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidén, en perfecto estado de limpleza
¢ higiene, 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celuiares, radios, dispositivas mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portdtil mecanico o electrénice de
reproduccién de audio, video © voz, en herarios lzborales. 13.] A uftifizar dnica, exclusiva y obligateriamente las prendas y elementos de dotacion durante el
cumplimiento de su labor, guedando expresamente prohibido el usc de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor cantratada, 14.) A no llegar
al lugar de trabajo bajo los efectos, i cansecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefatlentes, quedando expresamente prehibido
Iz ingesta y/o produccidn casera de fas mismas en las instalaciones donde cumple con fa funcién contratada. 15.) A no usar los equipes de cmputa, teléfonos
y fax para fabores o actividades distintas al ejercicio de! ohjeto contratade quedzndo prohibido, el Ingreso via Internet a pdginas pomograficas o de
entretenimienta, redes sociales o Chat. Del mismo mado, se prohite descargar sin autorizacion archivos de audio o video gue afecten o ne, el funcionamiento
de los equipos. 18.) A guardar y mantener maximo cuidado en & higiene, aseo y presentacin personal, para el cumpiimiento de sus labores, durante toda la
jornada laberal. 17.) A cumglir estrictamente con ¢l horario y 1a jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumpiir cor los ajustes y cambios que haga
el empleader cuando lo estime conveniente 18.) A informar 2l jefe directo o al Talento Humano toda anomalfa, o situaciones que le impidan cumplir con la
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de [a misma 15.) A dar estricto cumplimiento a fos manuales,
reglamentos y politicas de fa empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20} A
abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de Ia ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estade o cosa
que sea dejada u oividada en el sitic de trabajo por un cliente o por un funcicnario de la entidad a que prestamos nuastros servicios, 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, 2 la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto orden y en estado de
aseo |a unidad operative que le haya sido asignada. 24} A guardar un comportarmiente acorde 2 los principios de moraiidad, ética vy buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escdndaio, a evitar rumores ¥ comentarios malintencianados que pongan en entredicho el nombre de terceros y dela
empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de cperacion filado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacién expresa del empleadar o sus representantes ¢ que sean dias de sventos especiales programados por 1a entidad. 26} A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiente no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun st su finafidad &5 el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustrzer sin
autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios da cuzlguier indole ni en el horarie de trabajo, nien fas horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son abligaciones especiales del persenal
manipulador fes siguientes: 1, Cumplir con fas normas sanitarias vigentes sobre practicss de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo mamente una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas astablecidas en ei cumplimiento de sus labores, 3. Serd respensabilidad del operario
manipulador de afimentoes fa tama diaria de contra muesiras de afimentos y su custodia durante Jas siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente fa dotacion
cumpliendo can los requisitos establecidos en ta normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5. Cumplir con las
actividades de Bimpieza y desinfeccidn de equipos y utensilios ¥ de dreas de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerde con las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico verificande la cantidad y la calidad de los mismos, y diigenciande los formatas
establecidos, 6. Realizar recepcidn v alistamiento de los viveres 2 insumos, verfficando la cantidad y ka calidad de los mismos, y diigenciandoe los fermatos
establecidos, 7. Cumplit con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerde con las caracteristicas propias de czda una de ellas,
$. Garantizar una adacuada rotacién de los afimentos almacenadas, siguierdo el procedimiento de primero entrar primero en salir {PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registra diario (KARDEX} de ingresc y salida de los alimentas, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el cicle
de meniis previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdc con los gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la-
distribucisn de alimentes de los comederes escelares, el usc de 2 dotacidn v el cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipulacién de zlimentos en
la mormatividad sanitaria vigente, 12, Notificar oportunamente 3! rector o persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del esteblecimiente
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregadas en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendadiones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipufacion de alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen ta supervisidn, asistencia técnica, autoridad saritaria y/o Ministeric. 15, 2 eumplir con los pratocsles de biaseguridad usando todos los slementos de
protaccion, 16. A informar al Jefe directo toda anomalfa, o situaciones que se presente en la institucidn educativa en donde presta sus servicios que implique
al funcionamiento y ejecucién del programa de alimentacién, Pardgrafo Segunda. E! incumplimiento de cualquiera de fas obligactones mencionadas se
conslderard como una falta grave y daré Jugar a [a terminactén del contrato de trabajo por justa causa.

QUIRNTA: PERIODO DE PRUERBA. Se pactz como pericde de prueba los diez {10) primeros dias calendaric escolar del presente comtrate y, por consiguiente,
cualguiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante diche periode, $in gue se cause indemnizacién alguna,
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por tarminado unitateralmente este contrato, por cuaiquiera de kas pértes, las enumeradss en
Jos Arts. 62 y 63 del C.5.7, modificados per el Art. 7° del Decrato 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se cafifiquen como
graves en reglamentas y demds documantos que contengan reglzmentacienes, érdenes, Instruccionas o prohibicionas de cardcter general o particular, pacios,
convencicnes celectivas, laudos arbitrales y las que expresamante convengan calificar asi en escritos gue formardn parte integrante del presente coantratoe.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viakacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusule primera y la eldusula cuarta
del presente contrato. También s dard por finzlizade este contrate de forma unilateral por justa causa per: 1. La terminacion del contrato de prestacion de
servicios por parta de Ja Empresa Contratante por cualguier motiva, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez comao terminacicén el
tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, asi como la salicitud gque &sta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su pueste de trabajo por causas imputables a fas deficiencias en la prestacién del servicio, 2. Se podrd dar por terminade este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactada por el cizrre, clausara, o trastade de T Institucin Educativa del municipio en ia que
desempefia su labor ef trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte def trabajador de las funciones v respensabilidades asignadas a su cargo, descritas en fa
clsusiia primera y cldusula cusrte del presente contrato, 4, Las partes acuerdan, que ne cbstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilaterslments
por EL EMPLEADOR sin Jugar a indemnizacién alguna, por desaparecer Jas causas que dieron origen 2 la presente contratacién, 3, El incumplimiento o violacién
a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentre del Manua! de Responsabilidades, Actividades v
Furiciones del Operaric Manipulador de Allmentos, que &l trabajader declira conocer. 6. Por ef incumplirmiente por parte def TRABAJADCOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrate de trabaje per ebra o labor contratada, asi como fas caracteristicas del servicic en
particular lo relacionado con el servicic de preparacidn y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamisnto, preparacién y el servido y
distribucién de zlimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PREIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la
realizacién de la obra o labor determinada, vy gue corresponde al término de la duracién de! Contrato No. CO1.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMERE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER. las partes que suscriben el presente contrato por cbrz o labor
contratada, entienden, desde el momento an que la obsra o fabor empiece a surtir efectes, gue la duracién de |a lzbor es temporal o transitariz, De alli gue
deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica gue cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para

Pég.3de4d



el caso, el Contrato No. CO1.PCCNTR.2258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suserito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIC 82-M SANTANDER.
El Operario Manipuiador de Alimentos, se obliga 2 prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicidn desde el
inicio de fa obligacién. Mo obstante, cuande se dé por terminado el contrato por la finalizacidn de lz obra @ labor, asf mismo, se dard por culminadz de manera
sierta v efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vineula labaralmente por Obra o Labor centratada, es tnica y
exclusivamente pars la ejecucidn de! Contrato No. CO1.PCCNTR, 8258066 de SEPTIEMBRE de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante l efecucién
del contrato segldn las instrueciones y los requerimientos que tenga la GOBEANACION DE SANTANDER. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, Una vez
finalice al contrato principal, o se cierren instituciones o Sedes Educativas, fos contrates aceesorios, como es el presente contrato de trabzio, finglkzaran al
mismo tiempo por justa causa, va que &l objeto a desarrollar en Ia obra o Iabor, se entenderd como finafizade. Por tal razén, las partes aceptan |3 terminacion
por justa causa al finalizar la Obra o lakor contratada, reconcciendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa ceusa. PARAGRAFO
TERCERQ: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de tedes los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptactén de las partes desde el mamento de la firma; af finalizar el término
de ejecusion, las partes aceptan que ls finzlizacidn del contrato de trabajo ne es un retiro o desvinculacién unilateral, ni muche menos un despido, la
finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de [as partes.

SEPTIMA. Elementos de trabaja. Corresponde al patrono suministrar los elementas nacesarios para el normal desempefio de las funcicnes del cargo
contratada.

OCTAVA: HORARIQ. JORNADA DE TRABAIQ. LA TRABAJADORA se obliga a rezlizar la preparacién y/o entrega de ios alimentos en los horarios establecidos,
dentro de |as horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuande lo estime conveniente. EJ EMPLEADOR no reconacers ningiin
trabajo suplementario o adicional a Jas horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanse obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o gue, habiendo sids avisado inmedistamente, no haya side aprobado. Traténdose de trabajadores de direccién, confianza o maneio, no habrg
lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expresc o tcito de las partes, podran repartirse ks horas de |2 jornada ordinaria en Ia forma prevista en el Art.
164 del C5.T, modificade por el Art. 23 de ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan
dentro de las misma, segdn ef Art. 167 ibidem. De jgual manera las partes podidn acordsr que se preste el serviclo en jos turnos de jornada flexible
contemplados en ef ART 52, de [a ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: E| EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementos y demds objetos que debe manipular [a TRABAJADORA para el cabal
desarrollo de la labor encomendada ¥ con el fin de que LA TRABAJADGRA se responssbifice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de los Implerentos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para Ia ejecucién de las labares encomendadas, LA TRABAIADQRA gutoriza con Iz suseripcicn
del presente contrato al EMPLEADOR para que ef valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo apkica para
log bienas, equipes, muebles y objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacidn laboral LA/EL TRABAJADOR(A) se compromeate & recoger dentre de Jos 5 dias habiles posteriores [ orden para la
rezlizacién de su examen ccupacional o médico de egreso, sino lo hiclere asi, exime a la empresa de este requisite fegal v de cualquier responsabilidad
relacicnada con su salud y su trabajo,

DECIVIA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAIADOR(A) acepta desde ahora expresamente todas las maodificaciones de
sus tondiciones laberales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales came la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicle, ¢l cargo u oficio y/o funciones y la ferma de remuneracidn, modalidad v tipe de racién, slempre que tales medificaciones no afecten su henor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustancizles o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado
por el Art. 17 de la Lay 50/90. Los gastos gue se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicie serdn cubiertos por el EMPLEADGR de conformidad
con el numeral 8° del Art. 57 ded C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasiadado de su iugar de trzbajo a otro que ka
empresa asigne, ya sea dentra ¢ fuera def municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuasto en
el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAIADOR(A), dedlaro que las activas relacionades en &l inventaria de restaurante, maquinaria y equipo, ublicada en las
diferentes Sedes donde se prestard ef servicio estdn bajo mi responsabitidad, por lo cuzl les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones v z la
destinacion institucional prevista para cada une de elios, En consecuencis, serén asumidos por mi e defio {salve el deterioro normal de yso} 0 |la pérdida de
los misrmos debidos a el negligencia o incumplimiente de los instructivos relacionados cor su uso y censervacion, asi misme me comprometo a realizar la
reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y dfigenciar acta para ef movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el jefe
o Cocrdinadar de érea, autorizando cualguier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que lz omision de estas disposiciones as considerada como
falts por el reglamento internc de trabajo, asumo fas consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspandientes y en tal evento auterizo a la ampresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de
repesicion del bien afectado, deduciendo de mis salarias v prastacienes sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitadz para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos fos farmatos y registros 2 que haya lugar y en =i programa.

DECIMO TERCERA. Afilfacidn v pago a seguridad social. £ patrong, dard estricta aphicacién a lo establecido por ks ley para ef page de {2 seguridad social. i
trabajadora autoriza que se e descuente de su salario, los valores que le carresponda aportar por cencepto de seguridad social, en |a proporcién establecida
por la ley. Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADORIA} manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de saled subsidiado por
el estado colombians, b} Gue recibe beneficios externos por pertenacer a nivel socio econémico de pobreza v vulnerabilidad, €) Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra o labar contratada para lz preparacién, suministro v distribucién da raciones - alimentacidn escolar, |as partes acuerdan que Jos aportesa
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Frabajader de tiempe parcial” afiliade al régimen
subsidiado, ¢ 3l régimen cantributive segiin corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, deciaro come TRABAPADOR gue canczco el
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entlendo Jas normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. £l presente contrato reempiaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrade entre las
partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por eserito modificaciones al misme, las que formarén parte Integrante de este contrato. Cualquier
modificacién al contrate debe efectuarse por escrito v anexarse a continuacion def presente documento.

Para constanctz de ko anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recihe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municipio de

T(‘) DG def Departamento de Santander, el dia 1.7 del mes de 5*.’4\0 emloee del 2025,
L EMPLEADCR LA TRABAJADORA
MW
«v& 1‘)@\&\{ U(’C;N\@-\ b Posdh Quc—"CsCt
CONSORCIQ 82-M SANTANDER c.c. 1098778271

Representante Legal
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19/3/25, 8:28 aplicaciones.adres.gav.cofbdua_intemethageisespuestaConsulta.aspx?tokenld=Rti3<:RjdXUfrF TVTpN8wg==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de Ia consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPODE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1098778271
NOMBRES DELSY YANNETH
APELLIDOS RUEDA RUEDA
NAGIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de afiliacion :

EPS | - f
ACTIVO FAMISANAR SUBSIDIARO 03/07/2023 31/12/2989 C?:i[;ﬁziﬁ E E

S.AS. -CM

Estacion
Fecha de {09/18/2025 de 192.168.70.220

Impresién:| 08:28:13 .o
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado vy el Régimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a ia fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliaciaon,
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19/8/25, 8:28 apficaciones.adres.gov.coldua_intermet/Pages/RespuestaConsulta .aspx?iokenidthi?:chdXUlrF‘IVFpNSng==

establece el término de ia afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por |a calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiiados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar [z base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacidon; en este caso de las EPS, EOC vy EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizacicnes dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacian debe ser escalada a la FPS
dende se presenta la afiliacidn.

iy IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hths:llapiicaciones,adres.gov.coibdua_jnternethagesIRespuestaConsu!ta.aspx?iokenld=R53chdXU/rFTW pN8vig==
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('?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de zfiliadas, el/1a sefior/a DELSY YANNETH RUEDA RUEDA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmerc 1098778271, se encuentra afiliado/a desde 14/06/2024 al '

Régimen de Prima Media con Prastacién Definida (RPM) administrada por la Administradora Colombiana de.
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expice en Bogotd, el dia 09 de actubre de 2025,

gl
Rosa Mercades Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificade generado desde la pédgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, ests sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpansiones
Sede Prindpal? Carrer 7 810, 23-21, Bogoti BuL- Crembly Hracddn cormespandentda; Carrera 9 flo, T9-63 o4 B Lxban Excancajtogetd DG, Solombis
Canrvutadan (#37)

914030909 Conmutdor BEPS: {+57) $OL 407 0343 Lites Qahieat DL $00C £1G35Y Lines Gratiity BEPS: 41 8009 JATFFY

wire.col penscones. gacd




" Que ta(s) persona(s) relacionada(s) en el si'guiente listado, se__enci;entfa(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

4

% .
7
e )

ARL | SUrA

Medeﬂin, 03 de Octubre de 2025
LA DIRECGION DE AFILIACIONES Y REGAUDOS
HACE CONSTAR:

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacidn 0.622%. .- o ‘ o :

~ A continuacion se relacionan las fechas de afillacion

SUPERINTENDENRCLA FYINANCIERA
DE COLOHMBIA

VIGILADG

Nimero . Nombre - . ‘ Feshainiclo Fechafin Cédigo de T§pQCothante Estado

identificacién - - ' cobertura cobertura transaccién T

1098778271 RUEDA RUEDA DELSY YANNETH 22/09/2025 - . 52127¥n5 . TRABAJADOR EN COBERTURA -
. RS L - - - DE TIEMPO S

PARGIAL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitico por ARL Sura y Ia informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c¢odigo dnico de generacion valide por un
mes:.0264298812527632787 : : . ‘ N .

' Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Esto seriiicado fiene validez pare efectos de afiiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf come para su

desafiliacion : .
importante: La informacién corlenida en este cerifficado puede ser validada en cualquier fnaFnento por _SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA -

SA, 7

ios trabajadores marcados con asterisco (7} son aflfiados Independientes,
Las cokeriuras marcadas con dos asteriscos (**) sen ceberturas pendientes de redirc.

Direccion IP: 181.32.47 202, 192.230.104.12, 172.16.42.57




T EINESEORRCIC
SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901857869 -2

HACE CONSTAR QUE:

Ef (la) sefior{a} DELSY YANNETH RUEDA RUEDA identificado({a) con ndmero de cedula de
ciudadanic No 1098778271, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - ESCUELA RURAL PALMAS, por
medio de contrato de trabgjo por obra o labor (pagado en virtud de los dias y horas
laborados lectives de la institucion educativa donde presto su servicio- calendario
escolar), confrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013

Pariodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a i0s veinte dias [20) dias del mes de sepliembre de!
2025,

Cordialmente,

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificic Torre Mardel - Bucaramanga
6496 - 3107909008 S oo




cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250168588

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y C UOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DELSY YANNETH RUEDA RUEDA identificado con Selecciona ... 1098778271 se encuentra
afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
NOMBRE PARENTESCQO

I0M

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

Quonr

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este docurmento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Mombres: ’Jam @"} Iﬂ Apeliidos: C]on de Mon -"C:(ﬁ c32.
conros 63’496 8349 Expedida: _ Ay am AT

Fecha de nacimiento: 289~ 0O1c_ - 143 3

Diraccidn: Frrcarnk Lo €8 P\?bfar)% Q

Teléfono wo celular _ 2138536 |
Correo electronico:
funiciplo: Tona

institucion educativa: Co i 6’870 QQ fae l (v be Ul b@
Sade educativa: ESC. _yova ‘ U@jq s de C}’HSCC}PC_:;

ESTUDIOS REALIZADOS

Primariz &) Grado cursado, S”
Bachillerato | Grado cursado
Oiros .
EXPERIENCIA LARCRAL

Empresa dande trabajo: _ (. 1 S¥ empr e Adelanie X
Cargo que desampafio: Mlanu lador o de Al Tmen7oOS
Jefe inmediato: Zolay GSaveiQ (i rH—e Yy O

o . > . 1
Afios de expetiencia: 1 aii©

Empresa donde trabajo:
Carge gue desempefio
Jefe inmediato:
Afios de experiencla:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato!
Adtos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: [ ,226‘, h e
Teléfono vio celular: __JIS3BS I0H S !
Retacion: A 3; =

&l Rﬁﬁ}%
Mota: Anexaﬁ%% de%ﬁéeglb e




A-27601060-00130708-F-0063486879-200871123

E EXPEDICION £ 2o,

00067 20181A 1

STRADOR HACIONAL
SAHUHEZ TORRES

GB70RZITYY




¢ SEDE VEGAS DE CHISCAPA

L COLEGID:GONZALOHMENEZNAVAS:

APRGBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL segin
Resolucién No 3327 del 24 de Julle de 2023 para la educacion Preescolar, Bdsica

Primatia, Basica Secundaria y Medla Técnica axpad!da poria secrelaria da Educacitn

Musicipai.

identificacion DANE: 166276001204 Nit 800144886-9 Registro Secratatiade
Educacion No 813

LOS SUSCRITO RECTOR ¥ SECRETARIA ACADEMICA DEL COLEGIO.GONZALQ JIMENEZ NAVAS

H

Qus JANETH CONDE MONTANEZ idenlifi cadu(a} con C.C. No. 51495879, ourso.y aprobd las dreas del grada
UNDECIMO ds Educatién Media Securdaria durante el afic 2006 y ubluve fas sigulentes notas en esta inslilucisn
educativa curnpllendo con los requisites estlpulados en el FE (Provecto Educaive Insﬁtucianal}. ¥ sus juiclos
valaratives son los sigulentes,

Eedi A~ GONZALO JIMENEZ NAVAS |

CIERCIAS SOCIALES ECQHDMK:AS Y POLITICAS
“EDUCAGION ELICA Y VALORES HUMANOS

EDLCALION ARTISTIGA

LERGUA CASTELLANA

TICMA EXs RANJEHG- INGLES -

MATEMATICAS

TECHGLOGIA E INFONMATICA = K
~ECUCACION HELIGIORA, T MORAL ) ‘ -
EGUCACION FISICA, RECREACICN Y DEPORTES . -
S ROGRAMACION EN SISTEMAS, ANALISIS ¥ SOLUGION DE pRoaLsms

LEGISLACION LABORAL

T EGELACION COMERCIAL _ — -

CONTABILIDAD

INFORMATICA BASICA

!_EGMPORTAMlENTU

Obsenuaciones,

i A TSR n__‘ &
MU = g s Do P
cﬁ. g1, 153.52 4 4C.C, 1.058.73 ¥, A
OF@ & Y Buzaramanga.fud ok v
- " 19 F ﬁﬂ? Tiannkt
PRlNC]PA CALLE 35 No. 7&¢S§ﬂ5ﬁﬁm TEL: 6581633 - FAX: 5531321 ‘
!’ 'SEDE B: GRA SAE No 23:54 La Cumbie TEL 8583401 : i

SEDE C‘ GRA 11 g EB-75 La Gumbrs: TEL' 5281548 -
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. -CERTIFICADO MEDICO

»Gewsando los exédmenes de Eaboratorso se encontro que el pamente no presenta
| ninguna enfermedad mfectocontaglosa que [e imp;da manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de §|mites normales

Organos de los sentidos normales.

' APTG PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Esta certificacion se expide para ser- presentada a las autor;dades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013
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. - “F—1u§6190758
DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUL
REG M. 1096150758 '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: 801882609-0

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTEND

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado(a): JANNETH CONDE MONTARNEZ en adelanta LAJEL TRABAJADOR(A)
identificada con cédula No: 634396879

Fecha de inicio de labores: 22-08-2025

Cargo a desampefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipic de residenciaz  TONA

Institucion Educativa: COLEGIC INTEGRADO RAFAEL URIBE URIBE

Sede Educativa: ESCUELA RURAL VEGAS DE CHISCAPA

Modalidad: Racidn Preparada en Sitic {Almuerzo} -— (Racidn am/pm)-—  Racidn Industrializada -—  Jornada:

Entre los suscritos @ saber: SERGIC ENRIQUE DELGADC CENTENO guien en el bresente contrate absa en nombre y represantacion del CONSORCIC 82-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCD Y COMBARIIA SOCIEDAD POR AGCIONES SIMPUFICADA, MCD & CIA. 5.A.5. NiT, 804003814-5 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA §.AS NIT. 900.751.931-8 con un porcentaje de participacidn del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.955-1 con un porcentaje de participacion del 8%, FUNDACION COLOMEIA PRIMERG NIT, 901.307.262-3 con un pereentaje da participacién
del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NI, 901.790.297-7 con un porcentaje de participacidn del 30%, CORPORACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES Y PRCDUCTORES AGROPECUARICS EN TERRITORIO VIVO NIT, 900.028.313-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICICS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. £00,309.371-G con un porcentaje de participacién del 1%; quien en adelante se denominats ef EMPLEADOR y LAJEL TRABAJADOR(A},
hemos celebrado ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIBMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO: .

Cue el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentaric a los nifios, nifias ¥ adolescentes de tode el territoric nacional, registrados en
ol Sisterna de Matricuta — SIMAT- come estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Participacicnes, Su chjetivo fundamental es
contribuir cen la permanencia de los estudiantes en el sistema escalar y aportar, durante 1a jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas ¥
grasas} y los micronutrientes (zing, hierrs, vitamina A y calcio) en fos porcentajes que se definan para cadz modalidad, Que este programa, es un sistema en
donde hay una unién de todos los esfuerzos pdklicos y su articulacion con el sactor privade y el conjunto de la sociedad a faver del bienestar de la nifiez v las
famiias en Colombia, que reguiere de muchos actores para que de manera coardinada contribuyan en la gjecucién de proyecto integrade por los siguientes
miembros: Las familias de jos nifies, nifias y adolescentes, 13 Comunidad, los Entes Territoriales, Sactor privade — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicia, La Nacién, Ministario de educaciés naclonal, Las instituciones Educativas, Ministeric de proteceion Social,
institito Colombiane de Bienestar Familiar y Contadurfa General dela fNacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribid el Contrate No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Sacrotaria de Educacién, para la gjecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en ef Departamento de SANTANDER, gearde con los
fneamientos técnicos, administratives y estdndares fijados por ¢l gebierno nacional; el cual tiene por objete contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTC
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIM ENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MURNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER ™.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individua! de trabajo por obra o labor contratada para 12 preparacién, suministro y
distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se ragiré por las siguientes CLAUSULAS:

PREVIERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR{A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar come OPERARIO MANIPULADCR DE ALIMENTOS
durznte los dias sscolares programades del segundo semestre académico vigencia 2025 del perlodo escolar definido en el citado contrate suscrito con [a
Gobernacion de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTGS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa dascritos en el
éncabezado, en la forma y términos establecidos por ¢l contrato suscrito con of Departamento de $antznder — Secretariz de Educacién ya mendonado.
Adicionatmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en e desempefic de las funciones propias del oficic mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta £L EMPLEADOR directamente 0 2 través
de sus representantes, b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en generzl, sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conodimiento por ¢ausa o con ocasitn de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir 1as funciones propias del cargo u ofidio parz el cual fue contratado.
&) Elaborar como eperario manipulador de alimentos [as raciones de complemente preparado en sitic o distribuir el complemento industriafizade o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con fa modalidad y tipo de racién que tenga asignada fa institucién educativa donde preste el servicio, dentre de
las horas y horario establecide para tat fin., e) El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones det cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA; REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJAROR un basico, segtn a asignacién de medalidad, Jornada y cantidad de horas confratadas
definida en el encabezade del prasente contrate y se pagaré de forma menstual.

EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR un salario basico dizrie laborada de & horas de $27.176 peses para la vigencia 2023, sobre este valor de $27.176 pesos
o TRABAJADOR pagaré lo correspondiente a su aporte a pensians por $1.087 pesos. Para el caso de los trabajadores vinculados per tiempo parciel que
pertenezcan al régimen subsidiado no se har3 descuento por concepto de aporie a salud dando un valor diario = pagar descontando & aporte a salud y pensién
de $26,089 pesos de {veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezean al régimen contributivo el
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a sut apertea pension y szlud por $2.174 pesos, guedando un valor diaric a remunerar de §25.002 pesas (vetnticinco
mil dos pesos moneda corriente).

Para manipuladoras gue trabajen més de 4 horas sa pagara un valor por hora adicional de $6.794 pescs {seis mil setecientos noventa y cuatro pesos maneda
corrienta), sobre este valor de $6.794 pesos &l TRABAIADOR pagar lo correspondiente a su aporte a pensitn por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vincuiadas por tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepte de aporte a salud dande un valor diario a pagar
descontanda el aporte a salud y pensién de 46,522 pesos (sels mil quinientos veintidds pesos moneda corrients), para los trabajadores vinculados gue
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn v salud por $543 pasos, quedando un valor diario a
remunerar de $6,250 pesos (seis mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente).

La jornada se pactz de acuerdo al tipe de modalidad, al nimero de raciones surministrada v al ndmerc de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla.

Medalfdad Racidn Preparada en Sitio (Almuerzg) i
RANGC NUMERD DE RACIONES WALOR DELA
ATENOIDAS # MANIPULARQRAAS JORNADA JORNADA
Z-50 RACIONES 1 4 HORAS H 26.029
531100 RACIONES 2 & HORAS 3 26.083
101-150 RACIONES 3 £ HORAS s 26085
151-250 AACHONES 3 5 HORAS 5 ' 32831
251-450 RACIONES 4 S HORAS 3 35.433
451-700 RACIONES 5 7 HORAS £ 45,555
703950 RACIONES 5 8 HORAS 5 52.178
5531-1450 RACIONES 7 5 HORAS 5 52.17%
1452 EN ADELANTE RACIONES -] 19 HORAS § S8.700
1 be e e e £ e e 2 s e 1 i a [P
'Modalldad Racién Preparada an Sido {Racien am/am}
RANGO MUMERQ DE RACIONES VALOR DE LA
ATENCIDAS # MANIPULADCORAS JORNADA . JORNADA
2-75 RACIONES 1 4+ HORAS L] 26.082
76-150 RACIONES 2 4 HORAS 26.089
151-300 RACIONES 3 4 HORAS 3 25.089
201500 RACIONES 4 S HORAS 32.611
501-750 RACIONES 5 & HORAS 5 39.133
751-100G RACIONES 3 5 HORAS 5 39.133
1001-1500 RACIONES 7 T HORAS E] 45.656
Jalldad Rackén Industrisiizada
RANGO NUMERC DE RACIDNES ¥ MANIPULADCRAS JORNADA VALOR DE LA
ATENDIDAS JORNADA
20~ 200 RACIONES L 4 HORAS $ 25,089
201 - 680 RACIONES 2 4 HORAS $ 25.089
EUL - 1000 RACIONES 3 4 HCRAS 3 28,083
1001 - 1500 RACIONES [} 4 HORAS s 25.089

Pardgrafo Primero. No se pagara (2 quien cumpla con las condiciones) subsidio v/o awdlic de transporte en virtud de lo establecida en el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por cancepto
de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos come no salariales y por lo tanto
na se tendran en cuenta como factor salarial parz 1z liquidacién de acreencias laborales, ni &l pago de apartes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.590. Pardgrafc Tercera. Las partes acuerdan que los awilios de movitidad o financiercs no constituyen salario parz ningén
efecto legal, con fundamento en &l Articule 128 del C.S.T. en concordandia con el articule 17 de Ja Lay 344 de 13996; per Io tanto, corresponde a un pago de
mmera liberalidad que no representa compromise alguno para el empleador, ni se constituye er condicion de compensacidn econémica del contrato de trabaje.
Pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor 1 obra contratada v las raciones suministradas por iz TRABAJADORA 2 los
beneficiarios, para proceder a la iquidacion y pago correspondiente, Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar por Iz manipuladora corresponderin al niimeto
total de raciones contratadas en la institucién educativa donde desempeiia su labor, divididas en parte tguales por & nimero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucién, Pardgrafe Sexto: PERICDO DE PAGQ se pagard de forma mensual, dentro de los 20 primeros dias hdbiles del mes sigulente, Pardgrafo
Séptimo: E|l Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 26 de noviembre del 2013, e cual reglameants: a) La Seguridad Social para trabejadores
dependfentes que laboran por periodos inferiores a ur mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minime mensual vigente. b) Lz base de cotizacion
minima semanat 2 sistema general de pensiones, subsidic familiar v riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspanderé al trabajador y al
empleador en las normas generales que ragulan jos sistemnas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d} Contabifizacidn de las semanas en e} sistema
general de pensiones. Que 1a salud, hace parte def Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por 1a Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsidiade, que &s el mecanismo por medio def cual la pablacian mds pobre del pals, sin cepacidad de pago, tiene acceso 3 los servicios de szlud a través de
un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vincukada, con base ai Decrete 2616 de 2013, Paragrafo octavo: Las
partes acuerdan que & pago de la ndmina se realica a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina vy ef
retiro de la misma en todos los puntos de atencién en el Cepartamente de Santander {operador que cuerta con cabertura en ef 100% de los municipios), este
sistama permite que se haga segulmiento y trazabiidad a través del portal corporativo para consultar el estado de las transacciones, asl misme permite fa
validacidn de identidad por biometria de guien recibe el page, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones, Dicha herramienta permite la
generacidn del comprobante de page que sirve coma constancia del page v retire de ia némina por parte del wrabajador. Eltrabalador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dfas hdbiles siguientes luego de realizarse el pago.

TERCERA. DURACION. La/el trzbajador(a} realizard ef carge u oficio sefialade cuya duracidn serd hasta finalizar el suministro contratado para la modalidad,
municipla e institucidn educativa contratads, para los dfzs escolares programados del segundo semestre acedémice vigencia 20235, de acuerde al cronograma
de la Secretaria de Educacién del Depastamento de Santander. Se clara que el frabajo o |2 labor contratada se prestard en los dizs hdbiles de Junes a viernes
del calendario programado por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacién, sujeto & los periodas de ejecucidn efective del contrate suserite
entrz el Consorcio y el Departamento de Sartarder, Pardgrafc Primero: El presante contratn de trabajo estd sujeto a fas vicisitudes que tenga ef Contrato No.
CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado ¥ en ef evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrata de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo ¢ justificacién alguna. Parigrafo Segundo: En el evento de qua por determinacién
del Departamento de Santander - Secretaria de Educacidn y en atencidn 3 &z coberturs atendida, se tenga que reducir ef personal de manipulacién de la
Institucién Educativa donde presta el servicio la trabajaders, se le informard a la misma la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LA/EL TRABAJADOR{A), se abliga: 1.} Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije
fa empresa, o sus representantes para la realizacidn de |a labor a que se refiere ef presente contrato, 2.) Guardar absclutz reserva con terceros de todas
aqueilas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, 3.} Ejecutar por sf mismo s funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por ka empress, © per guienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.
4.} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.} Dedicar Ia totalidad de su Jormada de trabajo 4 cumplir a cabalidad con sus funcienes. 6.) Cuidar
y dar ef use adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensitios, menaje, de la institucidn educativa o de! EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estade. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en &l trato con los clientes, con sus superiores,
compaiieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn v en sus relsciones personales y en Ia
ejecucidn de su labor, quedande expresamente prahibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus supericres, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa can el cual 2o razdn a la labor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacidn. 8.} Cumplir Ias labores en este
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contrato seffaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con k2 empresz. 9.} A nc recibir en ningena circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, par parte de los contratistas de la empresa y/fo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedic de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion que reafice ks empresa. 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, fa maguinaria, la materia prima de |as instalacianes de la ampresa o del lugar donde cumple con su funcién sin zutarizacion previa
y por escrito 11.} A mantener su puesto de trabajo, e} uniforma y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza
e Figiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, redios, dispositivos mp3, mpé, [Pod o cuzlquier instrumento portétll mecdnico o electrénico de
reproduceién de audio, video o voz, en herarios laborates. 13.) A utilizar tnica, exclusiva y cbligatoriamente las prendas y alementos de dotacidn durante el
cumplimiento de su fabor, quedande expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando 1o se esté en cumplimiento de la lebor contratada. 14.) A no Begar
al lugar de trabajo baje los efectos, ni consecusncias de behidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedande expresamente prohibide
la ingesta y/o produecidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple cén fa funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonas
y fax para labores ¢ actividades distintas 3l gjercicio del objeto contratado guedando prohibide, el ingreso via Internet a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, e} funcicnamiente
de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en [z higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiente de sus labores, durante toda fa
jornada laboral, 17.) A cumpliv estrictamente con el horaria ¥ la Jornada laborai que le sea asignada, obligandose = cumplir con tos ajustes y cambios que haga
el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano todz anomalie, o situaciones que te impidan cumplir cen 2
jornada de trabajo, debiende aportar en caso de excusas o inczpacidades médicas [a constencia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y peiiticas de la empresa, induso Iz gue regulan e} comportamienty del personal en los sitics de descenso asignadas poy la empresa. 20} A
absterersa de realizar actos delictives o en contra dela ley y las buenas costumbres, 21.} A custodiar y entregar a su superfor jerarquico en buen estado o cosa
que sea dejade u olvidada en el sitic de trabajo por un cliente o por un funcionaric de la entidad 2 que prestamos nuestros servicios. 22.} A avisar
cportunamente v por escrite, a la emgresa todo cambio en su direccidn, teléfane o cludad de residencia, 23} A maritener en perfacto orden y en estade de
aseo la unidad eperativa que le haya sido asignada. 24} A guardar un cormporiamiento acarde 2 los principios de meralidad, ética v buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escdndale, 2 evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicha ef nambre de tercerosy dela
empresa misma. 25} A cumglir su turno en ¢! punto de operacion fijado por e empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresz del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales programados por ka entidad, 28) A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento na autorizadas por EL EMPLEADOR, menos sun & su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar ¢ sustragr sin
autarizacién de su Jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas, 28) A no produclr, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horaric de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Sor obligaciones especiales del persenal
maniputader las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpieza ¢ higiene personal y aplicar las précticas higignlcas establecidas en e cumplimients de sus lahores, 3. Serd responsabilidad del cperario
manipulador de alimentos [a toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodiz durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropladamente la dotacién
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente ¥ velar por mantener una buena presentacidn personal, 5. Cumplir con les
actividades de mpieza vy desinfeccidn de equipos ¥ utensifios y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias v procedimientas establecidos en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad v Ia calidad de los mismos, v diligenciando los farmatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la eantidad y la calidad de los mismas, ¥ diligenciando los formatos
astablecidos, 7. Cumpir cen el buen manefo v ef adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de eflas,
8. Garantizar una adecuada retacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con &l fin de evitar
pérdidas ¢ deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso v safida de fos alimentos, 10. Preparar fos alimentos cempliendo con el ciclo
de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titalares de Derecho, de acuerda con los gramajes
establecidos por grupe de edad en l2s minutas patrdn, 12. Bxigir al personal externio que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn y/o participe de fa
distribucion de limentos de los comedores escolares, el use de fa dotacidn y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipulacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 12. Notificar oportunamente al rector ¢ persona delagada por el Comité de Alimentacidn Escolar del esteblecimiento
Educative, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos eatregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir can |as recomendaciones dadas sobre almacanamiento, conservacion y manipulacian de limentos de calidad, higiene, ¥ seguridad en el trabajo que
realican |a supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. & cumplir con los protocclos de bloseguridad usando todos los elementos de
proteccion. 16. A informar jefe directo toda anomalia, o situacionas que se presente en fa institucion educativa en donde presta sus servicios que impligue
¢! funcionamiento y ejecucidn del programa de alimentacidn. Paragrafo Segundo, El incumpliriento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave y dard Jugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa ¢ausa.

QUINTA: PERIOBO DE PRUEBA, Se pacta como perindo de prusba los diez (10) primeros dias calendario escalar del presente contrato y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sln que se cause indemnizacién alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Sen justas causas para dar por terminado unilateralimente este contrato, por cualquiera de kas partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 def C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, lzs faltas que para e} efecto se califiquen coma
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenas, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactes,
convenciones colectivas, [audos arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asf en escritos gue farmardn parte integrante del presente contrate.
Exprasamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas enfa clausuta primera y 13 cldusula cuarta
del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por; 1. 1a terminacidn del contrate de prestacidn de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectes fegales, 52 entenderd 3 su vez como terminaclén el
tiempe contratado para [3 cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de! TRABAIADOR, asi coma la solicitud Gue ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabaja por causas imputables a las deficiendias en la prestacion del servicio. 2. S¢ podrd dar por terminade este
contrato de trabejo por parte de! empleador antes cel tiempe pactade por el dierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del municipio en fa que
desempefia su labor ef trabajador. 3. Por el incumpliniento por parte del trabajador de fes funciones y respansabilidades asignadas a su cargo, descritas en 2
clfusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. tas partes acuerdan, que no obstante &l contrata, el mismo podrd ser terminade unilateralmente
por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién aiguna, poy desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 3. Bl incumplimienta o violacién
2 fas normas establecides en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentre del Manual de Responsabilidades, Actividadesy
Funciones del Operario Manipufador de Alimentas, que el trabajador declara conacer. 6. Por &l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de fas actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en &l presente contrate de trabajo por ohra o labor contratada, asf come tas-caracteristicas del servicio an
particular lo relacionzdo con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentes, rectho de =limentos, almacenamiento, preparacién y el servido v
distribucitn de alimentos y de les cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: Ef contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la
realizacién de Iz obra o kaber determinada, v que corresponde al términc de la duracidn del Contrato No. COL.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMERE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIC 82-M SANTANDER. \as partes que suscriben el presente contrato por obra o laber
contratada, entienden, desde ef momento en que [2 obra o labar empiece 2 surtir efectos, que Iz duracién de |a labor es temporai transitoria. De alli que
deba existit claridad entre fas partes frente a Jz funcidn especlfica que cumpliré 2l empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrate principal, para
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el caso, el Contrato No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
El Operario Manipulader de Alimentos, se chliga a prester sus servicias por el tiempo que subsista esz labor; se entiende aceptada esa condicién desde el
inicio de la obligacién. No cbstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finafizacidn de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera
dierta y efectiva |2 obra para fa cual fue contratado. PARAGRAFC SEGUNDC: £l personal que se vineula laboralmente par Cbra o Labor contrztada, es tinica ¥
exclusivamente para [a ejecucidn del Contrato No. COL.PCCNTR, 8258066 de SEFTIEMBRE del 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante |a ejecugion
del contrato segdn las instrucclones y los requerimientos gue tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razén, y por la naturaleza del centrato, una vez
finalice el centrato principal, o se cierren instituciones ¢ Sedes Educativas, los contratos atcesorios, como es ef presente contrato de trabajo, finalizardn al
mismo tiempe por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en iz obra ¢ laber, se entendersd como finalizado. Portal razén, kes partes aceptan fa terminacidn
por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo gue ne es un despido ni una terminacion de cortrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERQ; Dado que |a finalizacidn del contrate de trabajo por cbra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactades, con el
cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrate laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término
de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabaje ne es un retiro o desvinculacidn unilateral, ni mucho menes un despido, f
finalizacion esta contenida dentro dei contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA, Elementes de trabajo. Corresponde al patrono suministrar Jos elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIC. LA TRABAJADORA se obliga a realizar la preparacidn y/o entrega de los alimentos en los horarfes establecidos,
dentro de Ias horas sefiajadas por ef EMPLEADOR, pudiendo harer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR ne reconocera ningdn
trabajo suplementario o adicional 3 las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturne o en dizs de descansc obligaterio que no haya sido autcrizado
previamente o que, habiende sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndase de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra
iugar 2l pago de heras extras., Por ol acuerdo exprese o técito de kas partes, podran repartirse fas horas de |a jornada ordinaria en fa forma previstz an el Art.

184 del C5.T, modificado por el Art. 23 de [z ley 50/50, tentendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de las misma, segdn el Art. 167 ibidem. De gual manerz las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
centernplados en el ART 51 de {a ley 783 de 2002,

NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard os Implementos y demids objetos que debe manipular la TRABAIADORA para &l cabal
desarrolio de la [abor encomendada y con el fin de que LA TRABAIADORA se responsabilice de los mismos. En casc de pérdida ¢ dafic de los implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre 2| TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con la suseripcién
dei presente contrate 2l EMPLEADOR para que el valor de estos elementos |e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones socizles, Este mismeo aplica para
ios bienes, equipos, muebles y ohietos entregados por [z entidad coniratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién Jaboral LA/EL TRABAIADOR{A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias hdbiles posteriores Iz orden para |a
realizacidn de su examen acupacional o médico de egreso, si no lo hiciere as, exime 2 la empresa de este raquisito legal v de cualguier responsabilidad
relacicnade con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAIADOR{A} aceptz desde ahora expresamente todas ks modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como Ia jornada de trabaje, el lugar de prestacidn da
servicio, el cargo u oficio y/c funciones y Ia forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para €}, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del C.5.T. modificado
por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicic serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con ef numeral 8° del Art. 37 del C.5.T. Pardgrafo Primero! MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladatio de su lugar de trabajo a otro que 1a
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en Jz cual se esté ejerciendo a labor, lo anterior debe cumplir en 1o que corresponda con o dispueste en
el art, 57 del Cédigo Laboral.

DECIVIO SEGUNDA: Camo LA/EL TRABAIADOR(A), declaro que los activos relacionados en ] inventarie de restaurante, maguinaria y equipa, ubicadz en las
diferentes Sedes donde se presterd el servicic estdn baje mi responsabilidad, per o cual les daré un uso adecuado at desempefic de mis funciones y a la
destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuenciz, sardn asumidos por mi ef dafio {salvo el deterioro normal de usc} o Iz pérdida de
los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su use y conservacidn, asl misme me comprometo 3 realizar fa
reposicidn fisica al finalizer el mes; me comprometo z informar y diligenciar actz para el movirniento de activos debidamente diligenciado y firmade por el Jefe
© Coordinador de drea, autarizando cualguier tipo de traslado requeride para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones as considerada come
falta por el regiamento intarno de trahajo, asumo las tonsecuencias econdmicas que conlleven 3 |z perdida de los bienes mencicnados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a fa empresa a efectuar ef descuento correspondiente al valor de
reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declare que se leer y escribir y estoy
capaciteda para diliganciar y transcribir Ia informacidn necesaria en tedos los formates y registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMIQ TERCERA. Afifiacion y pago a seguridad social. E! patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecide por la ley para el pago de la seguridad social, La
trabufadora auteriza que se le descuente de su salario, los valores gue |e corresponda apertar por concepte de seguridad social, en la proporcidn establecida
por ka ley. Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADCR(A) manifiesta: 2) Que estd afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiada par
gl estade colombiano, b} Que recibe beneficics externos por pertenecer z nivel socio econdmico de pobreza y vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato
de trabajo por ohra o labor contratada para la preparacidn, suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, fas partes acuerdan que los aportes 3
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacidn de cotizente tipo 51 “Trabajador de tiermpo parcial” afiliado al régimen
subsidiade, o al régimen centributivo segin corresponda. d} En case de pertenecer al régimen subsidiado, declare coma TRABAJADOR que conozco el
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechas asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTCS. K presente contrato reemplaza en sui integridad y deja sin efecta cualquigra otro contrato, verbal o eserito, celebrado entre las
partes con anterforidad, pudiendo las partes convenir por escrite madificaciones al misme, Jas que formarin parte Integrante de este contrato. Cualquier
modificacion al contrato debe efectuarse per escrito y anexarse a continuadidn del presente documento.

Parza cglﬂanma de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recthe LA TRABAJADORA en este acto, en ef Municipio de

LOne del Departamento de Santander, ¢ dia a7 dal mes da ;:rf-’.{) \"\{m \n\r £ del 2025,
EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

= Tanedh Condlo—ntane,
CONSORCIO 82-N1 SANTANDER c.c. 63496875

Representante Legal
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afilizcién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de Ia consulta

Informacion Bésica del Afiliado :

TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63496879
NOMBRES JANNETH
APELLIDOS CONDE MONTANEZ
FECHA DE NACIMIENTO ok phk e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

Datos de afiliacion :

NUEVA EPS — " ~ | CABEZADE
ACTIVO A SUBSIDIADO | 01/01/2020 |  31/12/2999 \BEZA D

Estacion
Fecha de |08/19/2025 de 192.168.70.220

impresion:| 08:28:57

origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de o reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Sccial y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de affliacidn que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia [a afiliacién para el usuaric, 1a cual
fue reportada por la EPS o EOGC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

br s Hem i nddroe o ~adndiis intarmatPanee/Resniastalnnstita asnx?lokenld=wZ3JcCdYTi TAZIGKISNG==
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18/9/25, 8:29 aplicaciones.adres.gov.ca/bdua_internet/Pages/RespuestaCansulta aspx?iokenid=wZ3JjeCaYiTAZIGKSNg==
se encuenira vinculado con [a entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por ia calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EQC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus daios o su estado de &filiacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

[EoIMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitpsi/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_nternet/Pages/RespuestaConsulta, aspxHokenld=wZ3JjcCAYTAZIGKISNg== 2{2



@Ceipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefier/a JANNETH CONDE MONTARNEZ identificado/a con documenta
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63456879, se encuentra afiliado/a desde 29/08/2014 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

!
i e

g COLPENSIONES.
;?E La prasente certificacién se expide en Bogots, el dia 08 de octubre de 2025,
5 ;

man
Yy

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliacicnes

Nota: Certificade generade desde la pagina Web. Este documente no es vélide para el raconocimiento de
prestaciones econémicas, esté suleto a verificacidn y ne tiene costo alguno,

Calpemsiones
Sida Prndpsis amn? tia, TH-21, Bogots 0.C.. So'trria Drecaldn cormespondendia: Camaw 918, 5993 Lo &2, Urbsan Bozero Jogoti O Colonwlris
Commuiador: [ 137) 50, ASHTEES  Canmumdor SEPE: {+57) 601 387 0300 Unes Geatiiea: &4 J000 41053 Lnsz Gratiits B2 5: 41 8020 519777
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SUPERINTENDERCTA FINANCYERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUrAS

Medellin, 03 de Cetubre de 2025
LA DIRECCION DE AFILIAGIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTARE

Que la{s) persona( ) relacronada(s) en el mgunen’ce listado, se encuentra(n} afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de GONSORCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de traba;o 0000000001 - PRINC]PAL SANTANDER, clase de nesgo 1, porcentaje de
cotizacion 0. 522% o - , ‘

“A contmuaclon se reiac:onan las fechas de af:l:ac:on -

Numem . Nombre i . _‘Fecha 1n|cto Fecha fin Codigo de’ : T'ip_o Cotizante Estado

identificacidén -~ - ’ - coberfura cobertur;z transaccién o o

C63496879 CONDE MONTANEZ JANNETH 22109/2025 ' 23315741 TRABAJADOR ENCOBERTURA -
: ' A o s ~ - DETIEMPO ’ R

PARCIAL

Sidesea Vaéidar &ue este certificado haya sido rea!mente emxtzdo por ARL Sura yla mformac;on aqui contenida séa
real, visite www.arlsura.com.co / validar certlf;cados e mgrese el siguiente codigo Unico de generac:on vélido por un
mes: 02642988’1 252?6327’8? ‘ .

}Atentarlh’enté,

DH’ECC[OH cie Af hacmnes ¥ Recaudos

Este certificado uene validez para efectc\s de aﬂiaacmon def trabajadcr a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacidon
impcrtanta Lz informacién contenida en este certmcadc puede ser va]ndada en cualqu:sr momemo por SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA

SA

Los trabajadores ma rcados con astensco (*) son afiliados independxenles
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {™} son cuheﬁuras pendientes cIe retiro.

Dlrecmon IP: 181.32.47.202, 192,230.104.12, 172.16.42.57




COMEORCIO"

SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADRELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 201847869 -2

HACE CONSTAR QUE:

£l {la) sefior(a) JANNETH CONDE MONTAREZ idenfificado{a) con nimero de cedula de
ciudadania No 63494879, labord en nuestra empresa, desempenando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - ESCUELA RURAL VEGAS DE
CHISCAPA, por medic de contrafo de trabajo por obra o labor {pagado en virtud de tos
dias y horas laborados lectives de la institucién educativa donde presto su servicio-
calendario escolar), contrato enmarcado en el decreto 2616 dei 2013.

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 ¢l 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander alos veinte dias (20) dias del mes de sepliembre del
2025,

Cordiglmente,

OIANO A

DIRECTOR OF RECURSOS HUMANOCS

Carrera 31 No. 51-74 Qficina 504 Edificio Torre Mardel — Bucaramanga
. b = T
22;%@%;%
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cajasan

CODIGO RADICACION (5-20250168589

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JANNETH CONDE MONTANEZ identificado con Selecciona ... 63496879 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025
hasta la fecha. El grupo famitiar asociado al gfiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFTCAC

NCMERRE PARENTESCO
IoN
ELVI2 MONTANEZ Eersona a
cC 37800377
PINERES carge
MAXIMINO CONDE Perscna &
C¢ 13804523
RODRIGREZ cargae
N ROBRERT AMDRES Fersona a
1097787562 MARIN CONDE carge

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

AUt/

S

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documents se puede certificar con el cédigo de radicacion.




PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSOMNALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

dombres: t(XC\f 1 T@f =50 Apeliidos: P@c-l [\Q m Cm*‘. “q
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NiT: 501982509-0
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENG

identificado con cédula No: §1.294.543

Nombre del emgleado{a): MARIA TERESA PCRTILLA MANTILLA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificada con cedula No: 63515767
Fecha de inicic de lzbores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADCR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia:  TONA'

Institucion Educativa: COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

Sede Educativa: COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

Modalidad: Raci6n Preparada en Sitio (Almuerzo) ~- {Racidn am/pm) - Racidn Industrializada —  leornada:

Entre los suscritos a saber SERGIO ENRIQUE BELGADO CENTENC quien en el presente contrato obra en nombre y representacidn del CONSGRCIO 82-M
SANTANDER, Integrada por las empresas MCD Y COMPATIIA SOCIEDAD POR ACCEONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, S.AS. NIT. 804002814-3 con un porcentaje
de participacion del 40%, SUPERLOGISTICA BGA 5.A5 NIT. 500.751.931-9 con un porcentaje de participacidn del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.946-2 con un porcentaie de participacion del 8%, FUNDACION £OLOMSIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 601.790.297-7 con un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUERNCS
PRODUCTORES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT, 900.028.313-7 con un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NiT. 900.309,371-0 con un porcentaje de participacicn del 1%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR(A),
Hemaos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANRO:

Que &l Programa de Alimentacida Escolar PAE brinda complemento alimertario a los nifios, nifas y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en
el Sistema de Matriculz — SIMAT- comno estudiantes cficiales, financiades con recursos del Sistema General de Participaciones, Su objetivo fundamental es
contribuir con la permanencie de les estudiantes en el sistema ascolar y aportar, durante Jz jornada estotar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas vy
grasas) y los micronutrientes {zing, hierro, vitamina A y caleio) en fos porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, 5 un sigtemna en
donde hay una unién de tedos los esfuerzos pdblicos y su articulacian con el sector privada y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de Jz nifiez y las
¢que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las famidias de Ios nifios, nifias v adolescentes, L2 Comunidad, Los Entes Territariales, Sector privado — organizaciones no gubernamantales,
Entidades contratistas u operadaras del servicio, La Nacign, Ministeric da educacion nacional, Las instituciones Educativas, Minlsterio de protection Sacial,
instituto Colombiane de Bienestar Familiar y Contaduria General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribit el Contrata No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTC DE SANTANDER —
Secretarfa de Educacién, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamientos téenicos, administrativos y estdndares fijados por et gobierno racional; ef cual tiene por abjeto contractual “SUMINISTRC DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS FOR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DE SANTANDRER .

Que ¢on base en lo expuesto anteriormente el presente contrate individual de trabajc por chra o ksbor contratada para la preparacion, suministic ¥
distribucion de raciones — Alimentacidn Escolar, se ragira por las sigulentes CLAUSULAS!

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR{A), se compromete con ol CONSORCIO 82-M SANTANDEX 3 trabzjar coma OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segundo sgmestre académice vigencia 2025 del periodo escalar definido en el citado contrate suscrito con la
Gobernadién de Santander, para elaberar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municiplo e Institueidn Educativa descritos en el
encabezado, en la forma vy términas establecidos por el contrato suscrito con el Departamento de Santander — Secretaria de Educacién ya mencionado.
Adicionzimente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad norma! de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado
y en las labores anexas y compiementarias del misma, de conformidad con las rdenes & instruccionas que le imparta EL EMPLEADOR directamente o 2 través
de sus representantes. b} A guardar absolute reserva sobre los hechos, documentcs, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conccimiento por causa ¢ ton ocasidn de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir fas funciones propias del cargo u oficie para el cual fue contratedo.
d) tlaborar como operario manipudador de alimentas las raciones de complernento preparado en sitio o distribuir el complemanto industrializado o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modaildad y tipo de racidn gue tenga asignada la institucion educativa donde preste el servicio, dentro de
fas horas v horario establecido para tal fin. e} El TRABAJADOR rnanifiesta expresamente que conace las funcionss del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADROR un bésico, segln la asignacidn de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrato v se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard ai TRABAJADOR un sefaric bdsico diarie laborado de 4 horss de $27.176 pesos para ta vigencia 2023, sckre este valor de $27.176 pesos
] TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn por 41,087 peses. Para el casa de los trabajedores vineulados por tiempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiada no se hard descuenta por concepto de aporte a salud dando un valor diario 2 pagar descontando el aporte & salud y pensidn
de $26.089 pesos de {veintiséis mil ochenta v nugve pesos moneda corriente), para los trabajadores vincuiados que pertenezcan al régimen contributivo el
TRABAIADOR pagard [o correspondiente a sk aperte a pensién y salud por $2.174 pesos, quedando un valor diaric a remunerar de $25.002 pesos (velnticinco
mil dos pesos moneda corriente).
Para manipuladoras gue trabajen mas de 4 horas se pagara un vator por hora adicional de $6.734 pesos {sels mil setecientos noventa y cuatro pesos maneda
corrientza), sohre este valor de $6.794 pesos el TRABAIADOR pagard lo correspondiente 3 su aporte a pensién por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tiempe parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se haré descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diario 3 pagar
descontando el aporte 3 salud y pensién de $6.522 pesos (seis mif quinientos veintidés pesos moneda corrignte), para les trabajaderes vinculados que

familias en Colombia,

Pég. 1ded




pertenezcan a! régimen contributive el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn y salud por $543 pesos, quedando un valor diario a
remunerar de $6.250 pesas {seis mil doscientos cincuentz pescs rmonedz corriente).

La jornada se pacta de acuerde 2| tipo de medalidad, al nimera de raciones suministrada y al nimerce de operarics manipuladores de alimentos asignzdos
para cada sede educative, de conformidad s la siguiente tabla,

Modalidzd Racién Preparada en Sitio (Almuenc) i
RANGO NUMERD DE RACIONES VALCR RELA
ATENDIDAS # MANIPULADDORAS JoRNADA JORNADA
1-50 RACIONES 1 4 HORAS 5 26.089
41100 RACIONES 2 4 HORAS 3 26.089
101-150 RACIONES E] 4 HORAS s 26.082
151-25Q RACIONES ] 5 HORAS S 32.611
251-450 RACIONES 4 6 HORAS $ 35.133
455-700 RACIONES. 5 7 HORAS 3 45.656
701958 RAC CNES G 8 HORAS 5 52.178
951-1450 RACIONES 7 8 HORAS 5 52178
1451 EN ARELANTE RACIONES 8 J HORAS 5 53.700
Medalidad Racién Praparada en Sitto {Raclon am fpml
RANGC NUMERO DE RACIONES VALCR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULAQORAS JORNADA ORNADA
I-75 BACIONES 1 4 HORAS E] 26.085
76-150 RACIONES 2 4 HCRAS s 26,082
351-300 RACIONES 3 4 HORAS ) 26,085
301-500 RAC|ONES 4 5 HORAS 5 32.611
501-750 RACIQNES 5 & HORAS 5 33.133
751-1000 RACIONES [ 6 HORAS 5 33.133
100L-150G RACIGNES 7 ¥ HORAS 3 45,856
Modalldad Racién | |
RANGO NUMERD DE RACIONES # MANIPULADGRAS JORNADA, VALOR DTE LA
ATENDIDAS JORMNADA
20~ 200 RACIONES k3 4 HORAS s 25.088
201 - 600 RACIONES 2 4 EORAS s 26,085
HS0L - 2000 RACIONES 3 4 HORAS 3 256,088
1001 - 1500 RACIONES 4 4 MORAS 5 26,085

Pardgrafo Primero. No se pagaré {a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 def Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo, Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacidn dentro de su jermade de trabajo, transpoerte y/o vestuaric, se consideran tales beneficies o reconacimientos como no salariales y por {o tanto
no se tendrin en cuenta como factor salarial para {3 liquidacién de acreencias laborales, ni et pago de aportes parafiscales, de conformidad con la dispuesto
en el articuio 15 de la Loy 50 de 1.990. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que fos auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con ef articuls 17 de k2 Ley 344 de 1996; por lo tanto, corrasponde a un pago de
mera liberatidad gue no representa compromiso alguno pars el empleader, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Alfinzlizar el mes se verificaran los dfas en gue se reallzé la labor u obra contratada y las raciones surninistyadas por Ja TRABAJADORA 3 los
beneficiarios, para proceder a Iz liquidacidn y page correspendiente. Pardgrafe Quinto: Las raciones a entregar por [a manipuladera corresponderdn al ndmero
total de rzciones contratadas en la institucién educativa donde desempena su labor, divididas en parte iguzles por el ndmero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucién. Pardgrafo Sexto: PERIODRO DE PAGO se pagaré de forma mensual, dentro de los 10 primeros dies hdbiles del mes siguiente. Pardgrafo
Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabsjadores
dependientes que Jabaran por pericdos inferlores a un mes y cuya remuneraciGn es inferior a un safaric minimo mensuat vigente. b} La base de cotizacidn
minima semanat al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos lzboraies. c}Parcentaje de cotizacidn que le corresponderd al trabajador y af
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos lzborales v subsidio familiar. dj Contabilizacion de las semanas en el slstema
generai de pensiones. Que la salud, hace parie del Sistema de Seguridad Socizl en Colembia, Regulado por [a Ley 100 de 1893, el cual contemplz el Régimen
Subsidiada, gue es el mecanisme por medio del cual la poblacidn mds pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso 3 los servicios de salud 2 través de
un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, todzs persona gue cumpla cen lo anterior serd vinculada, con base al Decrato 2616 de 2013, Pardgrafo octava: Las
partes acuerdan que el pago de la némina se realice a través del sistema de Glro Emprasarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y el
retiro de la misrna en todos 1os puntos de atencién en el Departamento de Santander {operador qgue cuenta con cobertura en ef 100% de los municipios], este
sistema permite gue se haga seguimianto y trazabilidad a través del portal carporative para consultar el estade de Jas transacciones, asf mismo permite |a
validacién de identidad par biometria de quien racibe el pago, para garantizar la seguridad vy efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite la
generacién del comprobante de pago que sirve como constancia del pago y retiro de 12 némina por parte del trabajador. Ei trabajador se compromete a retirar
el dinerc dentro de los 10 dias habiles siguientes luego de realizarse el pago.

TERCERA. DURACION. La/el trabajador{a) realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar 2l suministro contratade pares la modalidad,
municipio e institucién educativa contratada, para los dias escolares programades del segundo sermestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma
de iz Secretaria de Educacién del Depariamento de Santander, Se aclara que el trabaje o0 la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes
del cafendaric programade por el Departamento de Santander - Secretarfa de Educacidn, sujeto 2 los periodos de efecucién efectlve del contrato suscrito
entre gl Consorcio y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primerc: El prasente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No.
COL.PCCNTR.8258066 de SEFTIEMBRE del 2025 mencionade y en el evento de gue el mismo s suspenda o termine, el presente contrate de trabajo se
suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimients previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacion
del Bepartamento de Santander - Secretaria de Educacién y en atencidn a [a cobertura atendida, se tenga gue reducir el personal de manipulacidn de la
institucidn Educativa donde presta el servicio la trabajadora, se l2 Informard a la misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avise,
requerimiente o justificacidn alguna. ’

CUARTA. OBUGACIONES DE LA TRABAIADCORA. LA/EL TRABAIADGR{A), se obliga: 1.) Observar rigurasamente l2s normas, paolfticas o reglamentos gue le fije
la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informaciones que Heguen a su eonocimiento, en razdn de su trabajo, y gue sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo fas funciones
asignadas y cumplir estrictamente {as instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienas & representen, respecto del desarrollo de sus actividades,
4.) Cuidar permanentemente los intereses de [2 empresa. 5.} Dedicer Ia totalidad de su jornada de trabajo 3 cumplir a cabalided con sus funciones. 6.} Cuidar
y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de |z institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonfa, respeto y comprensidn en ef trato con fos clientes, con sus superlores,
compafieros de trabajo, ¥ can todas las personas gue trabajen en los puntos operativos donde desempeiie su funcidn v en sus refaciones personalesyen fa
ejecucion de su labar, quedando expresamente prohibido el maltratoe fisice y verbal con los compafteros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la ermpresa con el cuat en razdn a la labor prestada LA TRABAJIADORA deba tener relacidn. 8.) Cumglir las iabores en este
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contrate sencladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién v disciplina con la empresa. 9.] A ne recibir en ninguna eircunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresz y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidon o perjudicar fa de un tercero en cualguier tipo de contratacidn que reafice la empresa. 10.) A no retirar tos
elermentas, los materiales, la maquinaria, la materiz prima de las instalactones de la empresa o del lugar dende cumple can su funcidn sin autorizacion previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregades para el cumplimianto de su funcidn, en perfecto estada de limpieza
e higiene. 12.) A no utliizar ni hacer usc de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumente portatil mecénico o electrénice de
reproduccidn de audio, video o voz, en hararios laberales, 13.) A utilizar tniza, exclusiva y obligateriamente fas prendas y elemantos da dotacién durante e}
cumplimienta de su labor, guedando expresamente prohibido el uso de tas mismas, cuando no se estd an cumpiimiento de fa labor contratada. 14.) A na llegar
al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibide
la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién eontratada. 15.) A no usar les equipos de cémputo, teléfonas
v fax para lzhores o actividades distintas af gjercicie del abjeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internat a paginas pornogréficas o de
entretenimienta, redes sociales ¢ Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audie o videa qire afecten o no, el funcionamiento
de los equipes. 16.) A guardar y mantener maxime cuidado en la higiane, asec y presentacion personal, para el cumplimiento de sus fabores, dursnte toda la
jomada laboral. 17.} A cumplir estrictamente con ¢l horaricy la jornada laboral que le sea asignada, obligéndose & cumplir con los zjustes y cambios que haga
el empleader cuando lo estime conveniente 18.) A informar 2! jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con ia
jornada de rabajo, deblendo aportar en taso de excusas o incapacidades médicas la constancia de fa misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de [a empress, inclusc |2 que regulan el comportamiente del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A
abstenerse da reafizar actos dellctivas o en contra de |a ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar vy entregar 2 su superior jerdrquico en buen estado o cosa
gue sea dejada u olvidadz en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcienaria de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.} A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sido asignada, 24) A guarder un compartamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
sacialmente aceptades, a no causar escéndale, a evitar rumores y comentarios malintencionades que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25) A cumplir su turno en & punto de operacién fijade por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salve
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dfas de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimientn no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el'lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de 1as codinas o de las bodegas. 28) A no preducir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o serviciod de cualquier indole ii en ef horaric de trabajo, ni en fas horas de descanso. Parsgrafo Primero. Son cbiigaciones especiales del personal
maniputador las siguientes: 1. Cumplir ean fas notmas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipuiacion de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus lzbares, 3. Serd responsahilidad del operario
manipuiador de allmentos 3 toma diasia de contra muestras de alimentos y su custodiz durante las sigutentes 72 horas, 4, Usar apropiadamente Iz dotacién
cumpliende con los requisitos establecides en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5. Cumpiir con las
actlvidades de Timpieza v desinfeccidn de eguipos y utensilies y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de alimentes de acuerda con las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Seneamiento Basico verificando 1a cantidad y fa calidad de los mismos, y diligenciando los formates
establecidos, 6. Realizar recepcién y afistamiento de los viveres e insumos, verificando [a cantidad v & calidad de los mismas, y difigenciande los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el sdecuade almacenamiente de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellzs,
8. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos aimacenados, siguiende el procedimiento de primere entrar primerg en salir (PEFS) con ef fin de evitar
pérdidas o deteriore de las mimos, 9. Uevar registro diario {KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo
de ments previamente aprobados, 11, Realizer la entrega de los complementos alimentarios & los Titulares de Derecho, de zcuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patron, 12, Exigir al personal externo que visite fas drezs de almacenamiento, preparacidn y/o participe de iz
distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y ef cumplimiento de Jas pricticas de higiene y de manipulacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al recter o persona delegada por ef Comité de Alimentacién Escolar del establecimiente
Educativo, fas novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracteristicas ¢ faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14
Cumplir con las recomendaciehes dadas sobre almacenamiento, censervacidn y manipulacién de zlimentos de calidad, higiene, v seguridad en el trabajo que
realicen Ia supervision, asistencia técnice, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. a cumplir con los protocoles de bioseguridad usando todos fos elemantos de
proteccién. 16, A informar al Jefe directo toda ancmalia, o situationes que se presente an iz institucion educativa en donde presta sus servicios que implique
el funcionamiento y ejecucién del programa de alimentacion. Pardgrafo Segundo. &l incumplimiento de cualquierz de las obiigaciones mencionadas se
considerara como una fzlta grave y daréd lugar 2 la terminacidn del cantrate de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como perinde de pruebz los diez {10) primeros dias calendario escolar del presente contrato y, por consiguiente,
cualguiera de las partes podrd darlo por terminado unifateralmenta en cualguier momento durante dicha periado, sin que se cause indemnizacién alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causes para dar por terminado unifateraimente aste contrato, por cualquiera de las partes, les enumeradas en
los Arts, 62 y 63 del C.S.T, mudificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, fas faftas que para ef efecto se califiguen camo
graves en reglamentos y demdas doecumentos que contengan reglamentacionas, drdenes, instrucciones o pechibiciones de cardcter general o particular, pactes,
convenciocnes colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante def presente contrate.
Expresamente se cafifican en este acto come faltas graves a viokci6n a las obligaciones y prohibicicnes contenidas en fa cléusula primeray 2 cliusula cuarta
del presante contrato. También se dard por finalizado este contrato de Forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion def contrato de prestacidn de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a st vez come terminacién el
tiempo contratado para fa cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el
TRABAIADOR sez retirado de su puesto de trabajo por causas imputablas a las deficiencias en 1z prestacién de! servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte def empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, o traslado dela Institueién Educativa del municipio en la que
desempefa su labor el trebajador. 3, Por el incumplirniente por parte del trabajador de las funcicnes y responsabifidades asignadas a su carge, descritas en la
cidusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misme pedrd ser terminado unilateraimente
por EL EMPLEADOR sin fugar a indemnizacién slguna, por desaparecer fas causas que dieron origen & la presente contratacidn. 5, El incuroplimiento o violacién
a [as normas establecidas en el reglamento internc de trabajo, higiene v seguridad, ¥ tas establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funcienes del Operario Manipulador de Alimentes, que el trabajador declara conocar. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presents contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el serviclo de preparacién y manipulacién de alimentos, rectho de alimentos, almacenamiente, preparacién y el servido v
distzibucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAEO PRIMERQ: £l contrato de trabajo se celebra por ef tempo que dure |2
realizacién de Ia obra o Ishor determinada, y que corresponde al término de Ja duracién def Contrato No, COZ.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMERE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTAMDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presenta contrato por cbra o fabor
cantratada, entienden, desde el momenta en que la cbra o fabor empiece 3 surtir efectos, gue la duracion de fz lzbor es temporal o transitoria. De allf que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleada durante el desarrallo y/o ejecucion del contrato principal, para
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el caso, el Contrato No, CO1.PCCNTR.B258066 de SEFTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy el CONSORCIO B2-M SANTANDER.
Ef Operatio Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsistz esa labor; se entiende aceptada esz condicién desde el
inicio de la obligacién, No gbstante, cuando se dé por terminado el contrate por §a finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminadz de manera
clerta v efectiva fa obra pars la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDC: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es lnica y
axclusivamente para 'a ejecucién del Contrato No, CO1.PCCNTR.3258066 de SEPTIEMBRE del 2025. Piche personal, se amplia ¢ disminuye durante la ejecucidn
del contrate segln las Instrucciones y jos requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razdn, y por Iz naturaleza del contrato, una vez
finalice el contrato principal, o se ciarren Instituciones ¢ Sedes Educativas, fos contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finzlizarén al
mismo tiempo par justa causa, ya que ef objeto a desarroflar en la obra o [abor, se entenderd como finalizade. Por tal razdn, las partes aceptan fa terminacion
por justa causa ai finglizar T2 Obra o Laber contrateda, recenociendo gue no es un despido ni ura terminacién de contrato sin justa causa, PARAGRAFD
TERCERQ: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactadas, con el
cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato lfaboral con aceptacién de las partes desde el momento de fa firma; al finalizar el términc
de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabzjo no es un retiro o desvinculacidn unilateral, ni mucho menos un despido, Ia
finalizacién estd contenida dentro del contrate de trabajo suscrito con [a voluntad de ias partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde 2l patreno suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del carge
contratado.

OCTAVA: BORARIO. ICRNADA DE TRABAJC. LA TRABAIADORA se obiiga a realizar Ia preparacidn v/o entraga de los alimentos en los horarios establecidos,
dentre de las horas sefialadas por el EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADCR no reconocers ningén
trabajo suplementario o adicionzl a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dfas de descansc obligatoric que no haya sido auterizade
previamente o que, habiende side avisado inmedistamente, no haya side aprobado. Tratdndose de trabajadores de direceidn, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras. Por el 2cuerdo expreso o tacite de las partes, podran repartirse las horas de Ia jornada ordinaria en 1a ferma previstz en el Art.
154 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de [a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |z jernada no se computan
dentro de las misma, segin & Art. 267 jbidem. De igual manera ks partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contempladas en el ART 51 de |z Jey 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO; E| EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe manipuiar la TRABAIADORA para ef cabal
desarrpllo de la lzbor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismas. En caso de pérdidz o dafio de los implementos o
herramlentas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucian de las labores encomendadas, LA TRABAIADORA autoriza con la suscripeidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos |e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales, Esto mismo aplica para
las bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entldad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral LAJEL TRABAJADOR({A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias hdbiles posteriores fa orden para fa
realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a Iz emprese de este requisito legal y de cualquier respensabllidad
refacicnada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAJADORI(A) acepta desde ahora expresamente todas kas modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come fa jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de
servicic, el cargo u oficio y/o funciones y ka forma de remuneracién, modzlidad y tipo de racion, siempre que tales medificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimes, ni impliquen desmejaras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto per el Art. 23 del C.S.T. modificado
por ef Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servitio serdn cublertos por el EMPLEABOR de confarmidad
con el numeral 8° del Art. 57 del C.8.7. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. Ef trabajador podra ser trastedado de su lugar de trabaje 2 otro que 2
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio an fa cual se estd ajerciende la abor, [o 2nterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en
el art. 57 del Cédigo Laberal.

DECIMIO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventaric de restaurante, maquinatia y equipo, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecvado al desempefio de mis funciones vy a la
destinacidn institucional prevista para cada uno de elles. En consecuencia, serdn asumidos por mi ef dafio (salve el deteriore normal de uso) o 1z pérdida de
{os rnismoes debidos a mi negligencia o incumplimiento de fos instructivos relacionadoes con su use y conservacion, asi mismo me comprameto a realizar b
reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo 2 informar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado y firmade por el Jefe
o Cocrdinador de drea, 2utorizando cualquier tipo de traslade requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es conslderada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asuma las consecuencias econémicas que confleven a iz perdida de los bienes mencienados si ocurren por mi
negligenciz o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo 2 |a empresa a efectuar ef descuento correspondiente al velor de
reposicion del bien sfectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor., Dedlaro que se leery escribir y estoy
capacitada para diligenciar v transcribir fa informacidn necesaria en todos los formates y registros a que haya lugar vy en el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrone, daré estricta aplicacién a lo establecido per la ley para el pago de ka seguridad social. la
trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, fos valores que le correspanda aportar por concepto de seguridad social, n Iz proporcién establecida
per lafey, Con lz firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afifiade y es beneficiario del régimen de salud subsidiade por
¢l estado celombiang, b} Que recibe heneficios externos por pertenecer a nive! socio econdémice de pobreza y vuinerabilidad, <) Que por 2f tipo de contrato
de trabajo por obra o |abor contratada para la preparacién, suministro y distribucién de raciones - alimentacian escolar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad social gue realice EL EMPLEADOR se efectien bajo iz denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajader de tiempe parcial” afiliado al régimen
subsidiado, ¢ 2l régimen contributivo segin corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidizdo, decizro como TRABAIADOR gue conozco el
funcionamiento de dicho régimen y maniftasto que entiendec las normas, condiciones y dereches asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o escrite, celebrado entre las
partes con anterloridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones &l misma, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualguier
modificacidn a! contrato debe efactuarse por escrite y anexarse a continuacion del presente documanto.

Para constancia de lo antarior firman las partes, un ejempiar de los cusles recibe LA TRABAJADORA en este acte, en el Municipio de

Tﬁ\’\(\ del Departamento de Santander, el dia y def mes de ‘,‘)\"Q VR DY e del 2025,
ELEMPLEADOR LA TRABAIADCRA

CONSORCHO 82-M SANTANDER c.C. 3\351575?’
Representante Legal
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SCCIAL EN SALUD - ADRES

Tnformacidn de afiliacién en la Base de Datos {nica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud :

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPG DE
IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63515767
NOMBRES VMARIATERESA
APELLIDOS PORTILLA MANTILLA
FEGHA DE NAGIMIENTO o
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

Datos de afiliacion :

ENTIDAD

PROMOTORADE CABEZADE
ACTIVO SALUD SANITAS SUBSIBIADO 10/08/2021 31/12/2999 FAMILIA

S.AS. -CM

Estacion
Fecha de {09/19/2025 de 192.168.70.220

impresion:| 08:28:32 .
origen:

La informacian registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucian 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopia el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOCG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,

ettt dnes arrid st dnrdiin intematiPamas/ResntastaCansiita.asox Ptokenld=0xMGBNvessSNpim/xNITw== 172



18/9/25, 8:28 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspxFickenid=0xMGBNvessENpim/xNTw==

establece el término de la afiliacién & la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado [a EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulia,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EQC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal v técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacidn de los servicios de salud a los usuarios.

8i necesita retfirarse, frasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacidon en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

#ZMPRIMIR CERRAR VENTANA
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€Colfondos

delgrupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(ia) Sefior(a) MARIA TERESA PORTILLA MANTILLA identificado(a) con C.C No. 63515767, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a soficitud del afiliado(a) el dia 26 de septiembre del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de confarmidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a fravés de nuestro portal fransaccional
www.colfondos.com.co opecién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 801 748 48 88, Barranquilla 805 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pals 01 80C

05 10000.

Leanardo Céceres Garcfa
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfandos §.A Penslones y Cesantias




DE COLOMBIA

! VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

: Atentarmén'té,

o

ARL | suraz

Medeliin, 03 de Cctubre de 2025
" LA DIRECCION DE AFILIAGIONES Y RECAUDOS

~ 'HAGE CONSTAR:

‘ Cﬁue ia{s) persona(s) relacionada(s} en el siguiente listado, se encuentfa(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

tas fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA $.A. como trabajadores de CONSCRCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - FPRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacién 0.522%. ' R . ' R

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

‘ Nimero Nomb?el : ) . Fecha ini‘cio Fecha fin Cédigode ~ Tipo Cotizante Estado

identificacion -~ 7 " cobertura  cobertura transaccion N S .

C83515787 PORTILLA MANTILLA MARIA TERESA 22/09/2025 ' 25323214 TRABAJADOR EN COBERTURA -~
. ot . - DETIEMPO ; .

PARCIAL

Si desea validar due este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacion aquf contenida séa

real, visite www.aristra.com.co / validar certificados ¢ ingrese el siguiente tddigo Unico de generacion valido por un
mes:C264298812527632787 R : o

(P

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afifiacion del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl comc para su

desafiliaeion . : . . .
importante; La infarmacién contenidz en este certificado puede ser validadz en eualquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA

SA )

Los trabajadores marcados con asterisco {7) son afiliados independiente's.: :
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**} son coberturas pendientes de retiro.

Direcdién 1P: 181.32.47.202, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSCRCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 201867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El (ia) sefior{a) MARIA TERESA PORTILLA MANTILLA identificado{a) con numero de cedula
de ciudadania No 635157467, labord en nuestra empresa, desempefiando ef cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en e! municipio de TONA, - COLEGIO LUZ DE LA
ESPERANZA, por medio de contrato de frabajo por obra o iabor {pagado en virtud de los
dias v horas laborados lectivos de la institucién educativa donde presto su servicio-
calendario escolar), contrata enmarcado en el decreto 2616 det 2013.

Periodos laborados:
Dasde 20-01-2025 o 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinfe dias {20) dias del mes de septiembre del
2023. '

Cordialmente,

OZANO A

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQOS

Carrera 31 No. 51-74 Cficina 504 Edificio Torre Mardel — Bucaramanga
Teléfono 3212566496 - 3107909008 e =
o tb.gonsorciosiemnreadelante@qm‘ i SR

e T
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cajasan

CODIGC RADICACION (5-20250168590

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA TERESA PORTILLA MANTILLA identificado con Selecciona ... 63515767 se encuentra
afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta la fecha. El grupo femiliar asociade al afiliado se detalia a continuacian.

IDENTIFICAC
NOMBRE PARENTESCO
Iy
Tr DANNA ISARBELLA Persona a
1087507372 PEREZ PORTILLA cargo
TI GYSEL JACQUELIN Persona a
1097563753 PEREZ BORTILLA cargo

La presente certificacin se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédige de radicacian.




PROCRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR BE ALTMENTOS

Mombres: _ Al ba Lizedh Apeliidos: _Gareia Rldo

.0 Nros _4.099.940. 243 Expedida; __loNg |
Fecha de nacimiento: 25— Feb~ 1989 , |
Dirzccion: Per lin. |

Taiéfono yio celular. __ 9112886821

Correo electrdnico:

Muriclpio: Tong _
inatitucion educativa: __CO ’68 e} [L)% de (O éSlD@rCm-}Cj
Sede educativa; CDlé’g 0 (U% C[e IG‘ [ ;Deran-}a
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria | 19 Grado cursado, 3
Bachillerato 3 Gradao cursade
Ciros 3
EXPERIENCIA LASO

Empresa donde frabajo: OT siempre  fde ,
{:argo que desemperio: _ X{QyW piladdra  de H! MerHe
Jefe inmediato: Zolay  Garer G

Afos de expetiencia: 4 an0

Emprasa donde trabajo:
Cargo gue dssempeiio:
Jefe inmediato:
Afins de experigncia;

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desemperio;
Jefe iInmediato:
Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: Diosekna Gamboa Eaqrer Sy
Teléfono yo celular D12 SSOOO G0
Relaclon: Heiman oy

L L] l2elh esrca.

Mota: Anexar folecopia de cedula legible.
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e COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA
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FECHA: 11 6[2025 :
NOMBRE: ALBA LIZETH GARCIA PULIDO

DOC: 1099940227 . L )

i -»*(';EER:THHCAD-QM Eij.i:CO

Revisando los examenes de Iaborator io, se encontro que el paciente no presenta
ninguna enfermedad mfectocontagiosa que Ie :mplda manejar alimentos y vivir en
comunidad. ,

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certiﬁcaciéh se expide para ser _:presentada.a fas autoridades sanitarias, de '
conformidad con la resolucion 2674.de 2013 : '

DR. CHARLES BE!.RRIG JAUREGUT
REG K. 1096150758




. . ' ' - Censtruyendo un Fiture My
FECHA: 1/16/2025 : pEo e A mﬂr
NOMBRE: ALBA LIZETH GARCIA PUL!DO
DOC: 1099940227 '

/ SEROLOGIA(VDRL) ) | NOREACTVA Y

COPRGLOGICO - | |\NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES

]oan Stewn ‘}'ar

erié!ago
’50051 56319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: 901982909-0

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

tdentificado con cédula Ne: 91.294.543

Nombre del empleado(a): ALBA LIZETH GARCIA PULIDO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A}
identificada con cédula No: 1099940227

Fecha de inicio de labores: 22-08-2025

Cargo a desempeftar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: ~ TONA

Institucién Educativa: COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

Sede Educativa: COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzs) -— (Racidn am/pm) - Racién industrializada —  Jornada:

Entre |os suscritos a sabar: SERGIO ENRIGUE DELGADO CENTENG quien en el presente contrate obra en nombre y representzcidn def CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR ACCIONES SEMPLIFICADA, MCD & CIA. S.A.5 NIT, 304003814-9 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.5 NIT. 800.751.931-9 con un porcentaje de participacion def 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.946-1 con un porcentaje de participacidn del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 801.307.261-3 ton un porcentaje de participacién
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT, o(1.780.297-7 con un porcentaje de participacion dei 20%, CORPORACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARIQS EN TERRITORIC VIVO NIT. 500.028.313-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT, 900.309.371-0 con un porcentaje de participacion del 1%; quienen adelante se dencminard el EMPLEADOR y LAJEL TRABASADOR({A),
hermos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACICNES -
ALIMENTACIGON ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que ef Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda compiemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de tedo el territorio nacianal, registrados en
al Sisterma de Matricuta — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sisternz General de Participaciones. Su objetive fundamental es
coatribuir con 1a permanencia de los estudiantes en el sistema escolar ¥ aportar, durante la jornada escolar, macrenutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas] y los micronutrientes {zine, hierro, vitamina Ay ¢aleic) en los porcentajes que se definan para cada maodalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicos y su articulacidn con el sector privade v el conjunto de Iz sociedad a favor del bienestar de la nifiezy las
familias en Colembia, que requiere de muchos actores para gue de manera coordinada contribuyan en Iz ejecucién de proyecta integrade por los siguientes
miembros: Lss farilias de los nifios, nifias y zdolescentes, la Cornumidad, Los Entes Territoriales, Sector privade — organizaciones ro gubemamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Mhnistario de educacién nacicnal, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social,
Institute Calombiano de Blenestar Familiar y Contaduria General de la Nacién, antre ofros.

Gue el CONSORCIO §2-M SANTANDER suscribié el Contrate No. CO1,PCCNTR.R258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTC DE SANTANDER -
Socretarfa de Educacién, para la gjecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
linearmnientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual TSUMINISTRO DE COMPLEMENTQ
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER “.

Que con base en lo expuesto antericrmente el presente conirato individual de trabajc por obra o Izbor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIVIERA: OBJETC, LA/EL TRARAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OFERARID MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segunde semestre académico vigencia 2025 del periodo escotar dzfinido en el citado contrato suscrito con la
Gobernacién de Santander, pars elaberar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educative descritas en el
encabezado, en la forma v términos establecidos por el contrate suscrito con el Departamento de Santander — Secretarfa de Educacidn ya mencionado.
Adicionalmente a: a) A poner al servicic del EMPLEADOR tada su rapacidad normat de trabajo en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionade
vy en las labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentes, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
fieguan a su conocimiente por causs o con ocasién de su contrata de trabajo. ¢} A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado.
d} Elaborar come operario manipulador de afimentos {as raciones de complernento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado ¢ praparar
el almuerzo preparade en sitio, de acuerde can la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucian educativa donde preste el servicio, dentro de
las horas y horario establecido para tal fin. e} Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo 1 oficio parz el cuzl fue contratada.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bisico, segin Ia asignacidn de madalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezade del presente contrato y se pagara de forma mensual,

EL EMPLEADOR pagars al TRABAIADCR un salario bdsico diario faborado de 4 horas de $27.176 pesos para |a vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte 3 pensidn por $1.087 pesos. Para &l case de los trabajadores vinculados por tiempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aparte a salud dando un valor diaric a pagar descontando el aporte a salud y pensica
de $26.085 pesos de (veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente], para Jos trabajadores vinculados que pertengzcan al régimen contributivo e}
TRABAJADCR pagaré lo correspondiente a su aporie a pension y salud por $2.174 pesos, quadando un valor dizrio 2 remunerar de 525.002 pesos {veinticinco
mil dos pesos moneda corriente).

Para manipuladoras gue trabajen mds de 4 koras se pagara un valor per hera adicional de $6.794 pesos [seis mil setecientos noventa y cuatro pasas moneda
corriente), sobre aste vajor de $6.794 pasos el TRABAJADOR pagard Io correspondiente 4 su zporte a pensién por 5272 pesos, Para el caso de ios trabajadores
vinculadas por tiempo pardial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte & salud dando un valor diario & pagar
descontando e aporte a salud vy pensién de $6.522 pesos (seis mil quinientos veintidds pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que

Pég.1de 4




pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién y salud per $543 pesos, quedando un valor diario a
remunerar de $6.250 pesos {seis mil doscientos cincuenta pesps meneda corriente).

La jornada se pacta de acuerdo sl tipe de modalidad, al ndmers de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de afimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a Ia siguiente tabla.

Modalidad Racidn Preparada en Sitio {Almusmo} i
RANGO N ﬁr;‘n; S:SMGGN E5| & MANIPULADORAS JCANASA Vf;gﬁﬂfnm
1-50 RACIONES 1 4 HORAS ] 26,085
51-100 RACIONES 2z A HORAS s 26.085
03-150 RACIONES 3 4 HORAS ] 26,088
151-250 AACIONES 3 5 HORAS 3 32.614
251450 RACIONES 4 5 HORAS s 35.133
4E1-700 RACIONES 5 7 HORAS £ 45,856
701-950 RACIONES [ 2 HORAS $ 52178
953-1450 RACIONES 7 8 HORAS $ $2.478
1451 £N ADELANTE RACIONES 2 HORAS $ 58.700
h
: Modalidad Ragién Preparada en Sitic {Raclor am/pan}

RANGG NUMERO DE RACIONES VALOH DELA

ATENDIDAS # MANIPULADDRAS IOANADA JORNAGA

1-75 RACICNES 1 4 HORAS 5 26.088
76-150 AACIONES 2 4 HORAS $ 26,083
151-300 AACIONES 3 4 HORAS S 26,389
304500 RACI ONES 4 5 HORAS 5 32.611
501-750 RACIONES 5 5 HORAS 3 39.133
7511000 RACIGNES [ 6 HORAS 34.333
10C3-1500 RACIONES H 7 HORAS 3 45.656
A U hsen e S USRI, B
Modalidad Racién industrializada!

RANGO NUMERD DE RACIONES VALOR BE LA

ATENDIDAS # MAXIPULADORAS JORNADA LORNABA

20 - 200 RAQ GINES 1 4 HORAS 5 26.08%
261 - 690 RACIGNES E} 4 HORAS $ 26.089
601 - 1000 RACIONES 3 & HORAS E 26088
1981 - 1500 RACIONES % 4 HORAS 5 265089

Pardgrafo Primero. No se pagard (a quien cumpla con las condicionas) subsidic v/o auxilio de transparte en virtud de o establecide en e articulo 4 del Dacreto
1258 de 1958, Pardgrafo Segunde. Las partes acuerdan que en los casos en que se le raconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salaric, por concepto
de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se conslderan tales beneficios o reconocimientes como no salariales v par o tanto
no se tendran en cuenta como factor salarizl para ta liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.950. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financiercs no constituyen salaric para ningdn
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 27 de la Ley 344 de 1996; per lo tanto, corresponde a un page de
rrera liberalidad que no representa compromise algune para el empleader, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo.
Pardgrafe Cuarto: Al finalizar el mes se verificardn los dias en que se reafizd Iz labor u obra contratada y las raciones suministradas por lz TRABAJADORA 2 fos
beneficiarios, para proceder a fa liquidacidn y pago correspondiente. Pardgrafe Quinto: Las raciones a entregar por 2 mantpuladora corresponderén al nimero
total de raciones contratadas en |2 institucidn educativa donde desempefia su fabor, divididas en parte iguales por el atimero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucién. Pardgrafo Sexto: PERIQDO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de Jos 10 primeros dlas hdbiles del mes siguiente, Pardgrafo
Séptimo: E! Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: @) La Seguridad Social para trabaladores
dependientes que labaran por pariedes inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacidn
minlma semanal al sistema genreral de pensiones, subsidic familiar y riesgos laborales, ¢)Porcentaje de cotlzacién que le corresponderd al trabajador vy al
empleador en las normas gererales que regulan los sistemnas de pensiones, riesgos Jaborales y subsidio familiar, d) Contabilizacién de ias seranas en ef sistema
generai de pensiones. Que fa salud, hace parte del Sistemz de Seguridad Social en Colombis, Regulado por |2 Ley 100 de 1993, ! cual contempla el Régimen
Subsidiada, que es el mecanisma por medio del cual [a poblacidn més pobre def pais, sin capacidad de pago, tiene accesa a los servicios de salud a través de
un subsidic que ofrece 2l estado. Por tanto, toda persona gue cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013. Pardgrafo octavo: Las
partes acuerdan que el pago de Ja némina se realice a través del sistema de Girc Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y el
retiro de la misma en todos fos puntos de atencién en el Departamento de Santander {operador que cuenta con cobertura en ef 100% de los municipios), este
sistema permite gue se haga seguimiento v trazabilidad a trevés del portal corporstive para consultar el estade de fas transacciones, asi mismo permite fa
validacién de fdentidad por biometrfa de quien recibe ef paga, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite fa
generacién del comprobante de page que sirve como constancia del pago y retiro de la némina por parte del trabajador. El trabajador se comprometa = retirar
el dinera dentro de los 10 dias habiles sigulentes luege de realizarse &l pago.

TERCERA. DURACION, L2/el trabajadoria} realizara el carge u oficio sefizlade cuya duracin serd hasta finalizar el suministro contratado para la modalidad,
municiplo e Institucién educativa contratada, para los dias escolares programados del segundo semestre acadérnico vigendia 2025, de acuerdo al crenograma
de |a Secretaria de Educacion del Departamento de Santander. Se aclarz que el trabajo o Iz tabor contratada se prestard en los dias hdbiles de lunes a viernes
de! calendaric programado por el Departamento de Santander - Secretarfz de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrate suscrito
entre el Consorcio y el Departamento de Santznder, Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esté sujeto 2 las vicisitudes que tenga el Contrate No.
CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado v en el eventa de que el mismo se suspenda o termine, of presente contrate de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo ¢ justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo; En el avento de gue por determinacion
del Departamentc de Santander - Secretaria de Educacidn v en atencién 2 Ja cobertura atendida, se tenga que reducir €l personal de manipulacion de fa
Institucién Educativa donde presta el servicic [a trabajadera, se le informard a la misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LA/EL TRABAJADOR(A), se obliga: L) Observar rigurosamente las normas, politicas o raglamentos que le fije
la empresz, ¢ sus representantes para (a realizacién de la labor a que se refiere el prasente contrato. 2.} Guardar ehsoluta reserva con terceras de tadas
aquetias informaciones que lieguen 3 su conoclmiento, en razén de su trabaje, y que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por sf mismo lzs funcienes
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o par quienes fa representen, respecte del desarrollo de sus actividades.
4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, 5.) Dedicar la totalidad de su jomadz de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
v dar el usc adecuado 2 Jos eguipos de cocing, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la Institucidn aducativa ¢ det EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuade uso en buen estado. 7.} Mantener completa armonfa, respeto y comprensién en ef trato con los elientes, con sus superiares,
compzfieros de trabajo, y con tadas las personas que trabzjen en los puntos operativos dende desempefie s funcién y en sus relaciones personales y en fa
ejecucion de su laber, quedando expresamente prehibido el maltrato fisico y verbal con los compaferes de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa con ef cual en razda 3 |a fbor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores an este
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contrato sefialadas permanentemante, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina ton la empresa. 9.) A no recibir er ninguna circunstancia faveres,
comisiones, Intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de Ja empresa y/o de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por
intermedic de terceros, para favarecer su posicién o perjudicer la de un tercero en cuaiguier tipo de contratacién que reafice 1a empresa. 16.) A no retirar los
elermentos, los materiales, Is maquinaria, la materia prima de tas instalaciones de la empresa o de! fugar donde cumple coa su funcion sin autorizacidn pravia
y por escrito 11.} A mantener su puasto de trabajo, el uniforme y los materiaies entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza
¢ higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celufares, radios, dispositives mp3, mp4, IPed o cualquier instrumento portétil mecdnico o electrénice de
reproduccién de audio, video 0 vaz, en norarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligaterizmente [as prendasy elementos de dotacidn durante &l
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido &l uso de las mismas, cuznde ho se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no Hegar
al lugar de trabaje bajo los efectos, i consesuencias de bebidas embrizgantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido
la ingesta y/o preduccién casara de las mismas en tas instalaciones donde cumple con Ia funcién contratada. 15.} A no usar ios equipos de cémputa, teiéfonos
y fax para laberes o actividades distintas al elercicio del objeto contratado quedzndo prohibido, ¢l ingrese via Internet a paginas pornogrificas ¢ de
entretenimiento, redes sociates o Chat. De! misme modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o videc que afecten o no, el funclonamiento
de los equipos. 16.} A guardar y mantener maximo cuidade en la higizne, aseo y presentacién personal, para & cumplimiento de sus laborss, durante toda fa
jornada laboral. 17.) A cumnplir estrictamente con el horario v Ia jornada faboral que le se asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
el empleadar cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directs o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.} A dar estricto cumptimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regutan el comportariento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20} A
sbstenerse e realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa
que sea dejada u oividads en el sitio de trabajo por un cliente o per un funcionario de fa entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a fa empresa todo cambio en su direccidn, teléforno o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de
aseo la unidad operativa que le hays sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acarde 2 los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
sacizlmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencignados que pongan en entredicho &l nombre de terceros y de la
erngresa misma. 25) A cumplir sy turno en &l punto de operacidn fijlado por el empleador, y 2 no desplazarse, permanecer ¢ visitar otros puntos salve
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dtas de eventos especiales programados por [2 entidad. 26} A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entratenimienta ne auterizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el kicro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
awtorizacian de su jefe inmediato, alimentos de Jos comedares, de s cocinas o de [as bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o reatizar ventas de
articulos o servicies de cualquier fndole ni en el horario de trabajo, nien las horas de descanso. Paragrafo Primerc. Son obligaciones especiales del personal
manipulador las siguientes: 1. Cumnplir con las normas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulacién de alimentes, 2, Mantener en todo momente una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumpliriento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operarie
manipulador de slimentos ta tema diaria de contra muestras de alirmentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente fa dotacién
cumpliendc con los requisitos establecidos en |2 normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5. Cumplir con las
sctividades de limpieza y desinfeccién de equipos ¥ utensitios v de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de alimentos de acuerde con las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamienta Bisico verificando Iz cantidad y la calidad de les mismes, y diligenciando los formatos
establecidos, §. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumes, verificando la cantidad v iz calidad de los mismos, y diligenciando los foreatos
establecidos, 7. Cumplir con €] buen mangjo y €l adecuado almacenamianto de los alimentos de acuerdo con fas caracteristicas prapias de cada una de ellas,
8. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir {PEPS} con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimes, 8. tlevar registro diario {KARDEX) de ingrese y salida de los alimentos; 10, Preparar los slimentos compliendo con el cicle
de rnends previamente sprobados, 11 Realizar la entrega de los complementas alimentatios 8 los Titulares de Derecho, de acuerde con fos gramajes
establecidas por grupo de edad en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite [as dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la
gistrinucion de alimentos de los comedores escofaras, el uso de la dotacidn y el cumplimiente de las pricticas de higiene y de maniputacin de alimentos en
ks mormatividad sanitariz vigente, 13, Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiente
Educative, fas novedades evidenciadas respecto a incurnplimiento de fas caracterfsticas o faltzntes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumnplir con fas recomendaciones dadas sobre almacenamienta, conservacién y manipulacién da alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministeric. 15. 2 cumglir con los protocolos de bioseguridad usando todos Jos elementos de
proteceién. 16. A informar al jefe directo toda anomalla, o situaciones gue se presente en la institucion educativa en donde presta sus servicios gue implique
el funcionamientc y ejecucidn del programa de zlimentacion. Pardgrato Segundo. El incumplimiento de cuslquiera de fas obligaciones mencionadas se
considerars como una falta grave y dard lugar a fa terminacidn del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periode de prueba los diez (10) primeros dias catendario escolar del presente contrato y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podrd darle por terminado unilateraimenta en cualquier momento durante dicho perioda, sin que se cause indemnizacién alguna.
SEXTA: TERMINAZION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilatersimente este contrate, por cualquiera de ks partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados per el Art. 7° del Decreto 2351/65 y adernds, por parte del EMPLEADOCR, las faltas que para el efecto se califiquen comao
graves en reglamentos y demds documentes que contengan reglzmentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de carcter general o particular, pactos,
convenciones coleetivas, laudos arbitrales v [as que expresemente convengan ca [ificar asi en escritos que formardn parte integrante def presente contrate.
Expresamente se califican en este acte como faltas graves Ia violacion a las obligaciones y prohibicionas contenidas en fa cldusula primera y fa cldusula cuarta
del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unitateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacidn de
servicios por parte de }2 Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para tados los efectos legales, se entenderd a su Ve coma terminacidn el
tiempo contratado para la cual £l EMPLEADOR. contrata los servicios personales del TRABAJADOR, asi como la soficitud gue dsta realice para que el
TRABAJADOR sea retirada de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en |a prestacidn det servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por el cierre, clausurs, o trastado de Ta Institucién Educativa del municipio en la que
desempefia su labor el trabajador, 3. Por el incumplimiznto por parte del trabajador de las furiciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
clusula primera y cldusuls cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminade unilateralmente
por ELEMPLEADOR sin lugar 2 indemnizacién alguna, por deszparecer Jas causas gue dieron origena |a presente contratacidn, 5. El incumplimianto o violacion
a las normas establecidas en el reglamenta interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funciones del Operaria Manipulador de Alimentos, que &) trabajador deckara conscer, 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de fas actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o tabor contratada, asi como las caracteristicas del servicie en
particular fo refacionado con el servicio de preparacidn y manipulacién de alimentos, racibo de alimentos, almacenamients, preparacion y el servido ¥
distribucion de alimentos v de las cuales el trabajador declara conacer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure fa
realizacion de la obra o lahor determinada, y gque corresponde al término de fa duracidn def Contrate No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectes, que 1a duracién de la laber es temporal o transiteria, De alli que
deba existir claridad entre las partes frents a la funcidn especifica que cumpliss el empleada durante ef desarrollo y/o ejecucion def contrato principal, para
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elcaso, e Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito ektre ol DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIQ 82-M SANTANDER.
El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga g prestar sus servicios por el iempa que subsista esa fabor; se entiende aceptada esa condicidon desde el
iniclo de fa obligacién. No obstante, cuando se dé por terminade el contrato por la finalizacidn de 1z obra o labor, 2si mismo, se daré por culminada de manera
cierta y efectiva la obra para ia cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: £l personal que se vineula Jaboralmente por Obra o Labar contratada, es Gnice ¥
exclusivamente para la ejecucidn del Contrato Ne. COL.PCCNTR.8258068 de SEFTIEMBRE del 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante 1a ejecucién
del contrato segtin las instrucciones y [os requerimientos que tenga [a GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razdn, v por la naturaleza dei contrato, una vez
finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones ¢ Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al
misme tiempeo por justa causa, ya gue ef objete a desarrollar en la obra o labor, se entenderd come finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacién
pOr justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociends gue no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFC
TERCERC: Dado gue ks finalizacidn def contrato de trabajo por obra ¢ laber contratada se dard per cumplimiento de los términes legales pactados, con €l
cumplimiento de todos los formalismos para este tipa de contrato laboral con aceptacién de las partes desde of momento de fa firma; al finalizar ef término
de ejecucion, las partes aceptan gue la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn unilateral, ni muche menas un despido, la
finalizacién estd contenida dentro del contrate de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patreno suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
centratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO, LA TRABAJADCORA se obliga a realizar [2 preparacién y/o entrega de los alimentos en los horarios establecidas,
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes 0 camblos cuande lo estime conveniente. El EMPLEADOR ne reconocers ningin
trabajo suplermentario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabalo nocturno ¢ en dias de descanso obligaterio que no haya sido autorizado
previamente o gue, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de direccidn, confianzz o manejo, no habrd
lugar ai pago de horas extras. Por ef acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las haras de la jornada ordinariz en la forma prevista en el Art.
164 del C.5.T, modificado por et Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que |os tiempos de descanso entre [as secciones de ta jornada ne se computan
dentro de las misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual menerz las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
centemplados en el ART 51 dela ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos gue debe manipular |a TRABAJADORA para el cabal
desarrolio de Ia labor encomendada v con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismas. En case de pérdida o dafio de jos implementos o
herramientas, que &l EMPLEADOR suministre al TRABAJIADOR para Ia ejecucidn de las lzbores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con la suscripeién
def presente contrato al EMPLEADOR para que ef valor de estes elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales, Esto mismo aplica para
los bienas, equipos, musbles y objetos entregadaos por la entidad contratante.

DECIMIA: Una vez finalizada su relacidn lzboral LA/EL TRABAJADCR{A) s¢ compromete a recoger dentro de los 5 dfas hibties posteriores fa orden pas la
reafizacién de su examen ocupacional o médice de egreso, si no o hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cuzlquier responsabifidad
relacionada con su salud y su trabajo.

DECIVIA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAJADOR(A) acepta desde shore expresamente todas [as modificacicnes de
sus condiciones laborales determinadas par el EMPLEADOR, en ejercicic de s peder subardinante, tales camo la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/c funciones y [a forma de remuneracidn, modalidad v tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
¢ sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para é!, de conformidad con le dispueste por el Art. 23 del C.5.T7. modificado
por el Art. 1° de la Ley 50/50. Los gastos que se originen con ef traslade de lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° dal Art. 57 del €51, Pardgrafe Primerc: MOVILIDAD Y TRASLADOS, Bl trabzjador podrd ser trasladado de su lugar de trabzjo a atroque fa
empresa aslgna, va sea dentro ¢ fuera del municipio en la cual se esté gjerciendo Ia labor, lo anterior debe curnplir en lo que correspanda con {o dispuesto en
el art, 57 def Cédigo Laboral.

PECHVIO SEGUNDA: Come LA/EL TRABAJADOR{A), declare que los activos relacianades en el Inventario de restaurante, maquinaria v equipo, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les dard un use adecuado al desempedic de mis funciones v a la
destinacion instiucional prevista para cada uno de effos. En consecuencia, serdn asumides por et el dafio {salvo el deteriero nermal de uso) o la pérdida de
los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives relacionados cen su use y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la
reposicién fisica 2! finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta parz ef movimiente de activas debidamente diligenciado y firmado por el lefe
@ Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido parz dichaos actives; dado que s omisidn de estas dispasiciones es considerada come
faita por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven z |z perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de [os instructives cotresporlientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de
reposicidn del bien afectade, deduciends de mis szlarios v prestaciones sociales o eventugles indemnizaciones a mifavor. Declaro que se leery ascribir v estoy
capacitada parz diligenclar y transcribir Jz informacién necesaria en todos los formatos v reglistros a que haya lugary en el programa.

BECIMO TERCERA. Affliacion y page a seguridad socizl, El patrona, dard estricta aplicacién a Io establecido por la ley para el pago de la seguridad social, La
trabajadora autoriza que se [e descuente de su szlario, los valores gue le torrespondz apertar por concepto de seguridad sacial, en la proporcicn establecida
por |z ley. Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: 3] Que estd afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estade colombiano, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio ecendémice de pobreza y vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra ¢ labor contratada para la preparacién, suministro y distribucion de raciones - alimentacion escolar, lzs partes acuerdan que los aportes a
seguridad socizl que realice EL EMPLEADCR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipe 51 “Trabajador de tiempe parcial” afiliade al régimen
subsidiade, o 2! régimen contributivo segun corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAIADOR gue conczco e
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, cendiciones y derechos asogiados.

DECIMO CUARTA. EFECTQS. El presente contrato reemplaza en su integrided v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al mismo, fas que formaran parte integrante de este contrato, Cualguier
madificacién al contrato debe efectuarsa por escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejerplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municipio de
Toono del Departamento de Santander, el dia 9.:2 dei mes de He 11‘,? -\i#m \D{?_ del 2025,

EL EMPLEADCR LATRABAJADORA

r,-/ —
e alba ek &xda
CONSQORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1059940227 '
Representante Legal
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18/9/25, 8:30 apf

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sisterna General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

Jo

; “TIPODE ce
{DENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1099940227
NOMBRES ALBA LIZETH
APELLIDOS GARCIA PULIDO
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

Datos de afiliacién :

ENTIDAD
PROMOTORADE CABEZA DE
ACTIVO SALUD SANITAS SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/2989 EAMILIA
S.A.8.-CM
Estacién
Fecha de |09/18/2025
impresién:| 08:30:24 d e . 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo téonico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOG, sin importar que hays estado en el Régimen Centributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,

I dte o tiee s alin o mAran s anfadis intamatiBanaca/RecniactalCnnsiita asnx Thakenid=SImAMyMCIIDRZEuxrbWKA==

icacionas.adres.gov.ca/bdua_internet/ PagesfﬂespuestaConsuIta.aspx?tokenici:SfmSMyMCIUDhZEuxrhbWKA==
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establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de ia novedad que haya
presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vincuiado con la entidad que genera la consulia,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporie aportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar [a prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en e! Sisterma
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actuzlizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

SIMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:#/aplicacicnes.adres.gov.co/bdua_nternet/Pages/RespuestaConsulta.aspxPlokenid=5im3MyMCIUDhZEuxrhbWKA==




Proteccion

Fondo de Pensiones Ohligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Eifla) Sefior(z) GARCIA PULIDO ALBA LIZETH identificado(g) con GG ntmerc 1.099.940.227 se encuentra afiliado({a) en
Pensiones Obligaterias & PRGTECCION, desde ef dfa 02 de julio de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con le consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a psticién del{fa) interesado(a) el dia 30 de septiembre de 2025

Cordialmente,

Y,
i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante: Esta constancia sole hace referencia a los productos mencionados antericimente.

*3| desea verificar |z veracidad de esta informacion comuniguesa con nesotros:
Asesar Virtual Prento en nuestro Portal Web www.prolsccion.com y Agp o comunicarse cor la Linea de Servicio en:
Bogold {601) 482 33 64 — Medeltin {604) 510 90 99 — Call (602) 386 00 80 -
Barranquilla {(605) 319 79 99 — Cartagena {605) 642 48 99 - WhalsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computader desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:!lcustomers.wclkvox.com!clicktocalIiprcteccionl

Pag, 1del



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

!Atentar,'nénté,

—=

o
ARL | SUrA>
Medellinl, 03 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIAGIONES Y RECAUDOS ’

HACE CONSTAR:

Que la(s) personafs) relacionada(s) en ef siguiente listado, se encuentfa(n) afiliada(s} en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1, porcentaje de
cofizacién 0.522%. . . T . S

. A continuacién se refacionan las fechas de afiliacién

Neimerc . Nomb;ﬁel B . Fechainicio  Fecha fin Cédigo de ., Tipo Cotizante Estado

identificacion - B " cobertura cobertura . transaccién e "

©1099940227 GARCIA PULIDG ALBA LIZETH 2210902025 14516624 .  TRABAJADOR EN COBERTURA
S . . . DETIEMPO U

PARCIAL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL-Sura y la informacion aquf contenida séa

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el sigulente cédigo Unico de generacion valide porun ..
mes:C264298812527632787- o _ - .

Direccion de Aﬁiiaci.qﬁés y Recatdos

Este cerfificada tiene validez para efectos de afilacldn del"trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi corg para su

desafifiacion L - . ] ‘
Imporiante: La informacian contenida en este certificado auede ser validada en cualquier momento por SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA

SA,

Los trabajadores marcades con asterisco (%) son aflfados iridependientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscas (™) son coberluras pendientes de retiro.

Diteccion IP: 181.32.47.202, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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CIMESCIREIC
SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {la} sefior{c) ALBA LIZETH GARCIA PULIDO identificado(a} con nimero de cedula de
ciudadania No 1099940227, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - COLEGIO LUZ DE LA
ESPERANZA, por medio de confrato de trabajo por obra o labor (pagado en virtud de los
dias y horas laborados lectivos de ia institucion educativa donde presto su servicio-
calendario escolar), confrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013.

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 o 19-09-2025

Se expide en Piedecuesia Santander g los veinte dics (20) dies del mes de sepliembre del
2025.

Cordiclmente,

D OZIANQ A
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel

-~ Bucaram

ez Gt



cajasan

CODIGO RADICACION (5-20250168551

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ALBA LIZETH GARCIA PULIDO identificado con Selecciona ... 1099940227 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025
hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

HOMBRE PARENTESCO

RC ERICK RLEXANDER Persona 2
1096747213 | VILLAMIZAR GARCIA cargo

TI KAREN LIZETH Bersona a
10858940406 VILLAMIZAR GARCIA cargo
cC CESAR JAVIER

Cényuge
1089540116 VILLAMIZAR ALDANA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

.

CL_&%M
)

o ol

|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cadigo de radicacidn.

NASH
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o
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PROGRAMA DE ALTMEMTACION ESCOLAR
DATOS PERSOMALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Mombres: T lariar MO({CIOHT-E‘ G Apsliidos: D@!E?QCJO ’200(‘5‘:?\3 =
S

) .
OO Nos 9355916398 Expedida: __Bocayaman g
“acha de nacimiento: O 8 ~ @ct- 199 &
Diracciom Oybpanizacion Vs la Sandrg

Taiéfano vio celular 3103928 8& G4

Correa electrénico:

Municipio: 'TCD!’?‘ a

instituoion educatva;_Colegio oy de la &5 peransd

Sade educativa: (o lea (O Lui’ de LQ QS‘{Deron e
ESTUDIOS REALIZADDS

Primaria (@) Grado cursado Q-

Bachillerato 1 Grado cursado

Citros 7

EXPERIENGIA LABORAL -Le

Ermpresa donds trabajo: __(J) T Sem ,P re Adelonte
{argo que desempeiio; _ N a2 ladova de  Alimen-tos

Jafe inmediato: 2olay  Garaa  QonderQ
Adns de experiencia: 1L Kao

Empresa donde trabajo:

Cargo gue desempefio:

Jefe ihmediato:
Afigs de experiencla:

Empresa donde trabajo!
Cargo gue desempefiol
sefe inmediato:
Aflos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES

Mombres y apelidos: _Vlavce lo eres.
Telétono yio celddar: 322 32 5 1¥0 2
Relacidn: Amz 35%

MArTa  wmargarifa Delepd o
FERMA J I
dMota: Anexar fotocopia de cedula legible.
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» COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

. DYOCESIS DE MALAGA SOATA NIT. 500028503-7
IRSTYTUTO TECNICC AGROENDUSTRIAL DE EDUCACTON CAMPESINA ~LTAEC -"San Frandsca de Asks”
Aprobada por Sagretaria de Edicacicn Departamentad de Samtander Resolticiones 0710 del 15 de dicembre de 1938}
£131 de? 10 de mayo de 1953; 02767 de Febrera de 2000, Resoliclones 0063053 006317 da 13 de mayo de 2010,
Pagina: wew dlocedoTalagassati org (Testiudones Dlocesanas).

EL SUSCRITO RECT OR DEL INSTITUTC TECNICO AGROINDUSTRIAL DE
EDUCACIGN CAMPESINA SAN FRANCISCO DE AS{S

BACHILLERATO EN BIENESTAR RURAL SAT

APROBADO MEDIANTE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGURN RESGLUCIGN
NIOMERC 006306 DEL 13 DEMAYD DE 2010, EXPEDIDAPOR LA SECRETARIA DE
EDUCACI(N DE SANTANDER
MUNICIFIO DE GUACA

HACE CONSTARQUE:"

DELGADO RODRIGUEZ MARIA MARGARITA Idenificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA NO,
BI516258 [E BLUCARAMANGA APROBO EL CLEI 3 CORRESPONDIENTE AL GRADOS 8EXTO Y
SEPTIMO duearte al alle 2023, donda 5a cumpls con Ja jomida de eshidle establecida de dncodlasala
semana; A0 horas —lefico précticas matematicas, lenguale, dientifica, senicoa la coimiunidad (Desarolip
Tulorial de fextos, profundizacién en of &rsa de Ingles, Tic's, en 2l centro: Pafreo Grande, dal INSTITUTS
TECNICO AGROINDUSTRIAL DE EDUCACIGN CAMPESINA “San francisco de Asls”, municipio de Guaca,
can Cadige DANE 465318000604 Al

JORNADA COMPLETA.

La presente se expide a soficiud del interesada(a)

Expedida en Mélaga Sanfander alos veintnueva (26) dias del mes de julic def afic dos mil veinticinca
{2025).

Pbro. MBRCG LINO/RODRIGL
RectordTAEC-8AT
Provincia de Garciz Rovira

Ditcdng Cate 13 #8-13 Telef: G60T7M Ext. 105 en Mitiga ~E-mail: [Bneclioceslrmaligasuta@yzhoo es-

CE g e e Smiesien
oo i




Construygends ur Fulure Mejor

FECHA: 1/16/2025
NOMBRE: MARIA MARGARITA DELGADO RODRIGUEZ

- DOGC: 63516398 - | S

*‘CERTIJF!CAD'O -MEmCO |

@\nsando los examenes de Eaboratono se encontro que el paciente no presenta
" ninguna enfermedad lnfectocontaglosa que le impida mangjar a!tmentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales. *
APTO PARA MANIPULAR ALTMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser: presentada alas autondades samtanas de
conformidad con la resoluc:lon 2674 de 2013

: (R s
TU46130758

DR. CHARLES BHERRIO JAUREGUX
~'REG M. 1096180758
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" FECHA: 1!16/2025 o ‘
NOMBRE: MARIA MARGARITA DELGADO RODR]GUEZ

DOC: 63516398

(" SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA
COPROLOGICO . | |iNO SE OBSERVA PARASITOS
‘ INTESTINALES |

flun, B .x 4-5 '
) 5 L .
Nl nmL‘nm-u.. pal.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARALA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: S01982905-0

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

dentificado con cédula No: 91.254.543

Nombre del empleado(a): MARIA MARGARITA DELGADO RODRIGUEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

identificada con cédula No: 653516393

Eecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo 2 desempefar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municiplo de residencia;  TONA

Institucién Educativa: COLEG!O LUZ DE LA ESPERANZA

Sede Educativa: COLEGIQ LUZ DE LA ESPERANZA

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) - (Racion am/pm)-—  Racidn Industrializada -~ Jornada:

Entre los suscritcs a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el prasente contrato obra en nombre y representacion def CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integradz por jas empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPUFICADA, MCD & CiA, S.AS. NIT. 804003814-9 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT. 900.751.531-9 con un porcentaje de participacion del 10%, SERVICIOS INSTHTUCIONALES tOGISTIC
¢AS MIT. 901.163.946-1 con un porcentaje de participacion del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ NIT, 901.307.261-3 con un porcentaje de narticipacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.790.297-7 con un porcentaje de participacidn del 30%, CORPORACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARICS EN TERRITORIO VIVO NIT. 900.028.313-7 con un parcentzje de participacidn del 1%, SERVICICS LOGISTICOS
ULTRAMATIC 543 BIC NIT. 500.309.372-0 con un porcentzje de participacidn del 1%; quien en adelante se denaminaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR(A),
hemas cefebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABGOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, v CONSIDERANDOD:

Que &l Programa da Alimentacién Escalar PAE brinda complemente alimentario a los nifios, nifias y adolestentes de todo e territoriv nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiates, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones. Su obietive fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante fe jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutriertes {zinc, hierro, vitamina A y calcie} en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unién de todes los esfuerzes piiblicas y su articulzcidn con ef sector privade v el conjunto de fa sociedad a faver dei bienestar de la nifiez y las
familias en Cofombia, gue requiere de muchas actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrade por los siguientes
miembros: Las familias de fos nifios, niftas v adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizadones no gubernamentaies,
Entidades contratistas & operadoras del servicio, ia Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Sacial,
Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar y Contadurfa General de 3 Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrato No. COLPCCNTR.2258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secratzria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALMENTATION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
fineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por ¢! gobierno nacional; el cual tiene por objete contractual “SUMNISTRQ DE COMPLEMENTC
ALMENTARIGS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS FOR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER ",

Que ton base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o Isbor contratadz para la preparacidn, suministro y
distribucién de racicnes — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con o CONSORCICQ B2-M SANTANDER a trabajar como OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del sggundo semestre acagémico ylgensia 2025 del pericde escolar definido en el citzdo contrato suscrito con fa
Gobernacién de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio ¢ Institucidn Educativa descritos en el
encabezado, en ia forma y términos establecidos por el cantrato suscritc con el Departamentc de Santander — Secretaria de Educacidn ya mencichada,
Adicionalmente a: a) A poner al servicio det EMPLEADOR toda su capacidad normal de trzbajo en el desempefia de fas funciones propias del oficic mencionado
v en kas labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que te imparta EL EMPLEADOR directamente o @ través
de sus representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre fgs hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimianto por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir fas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade.
d) £laborar como operario manipulador de alimentos {as raclones de complermento preparado en sitio o distribuir el cornplemento industrializado o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerde con la maodalidad y tipo de racidn gue tenga asignada la institucidn educativa donde preste el servicio, dentro de
las horas y horario establecido para tal fin. e} El TRABAIADOR manfiesta expresamente qua concce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bésico, segin 1a asignacién de modalidad, jornada y cantidad de horas contretadas
definida en el encabezado del presente contratoy se pagara de forma mensual,

EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salaric bdsico diaric lzborado de 4 horas de $27.176 pesos para fa vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAIADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién por $1.087 peses. Para el case de los trabajadores vinculzdos por tiempe parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por cencepte de aporte a salud dandour valor diaric 2 pagar descontando elaporte a salud y pension
de $26.089 pesos de {velntiséls mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados gue pertenezean al régimen contributiva el
TRABAIADOR pagard lo correspondiente & suaporte a pensién ysalud por $2.174 pesos, quedando un valor diaric a remunerar de $25.002 pesos {veinticinco
mil dos pesos moneda corriente).

para manipuladoras que trabajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adiciona| de 46,794 pesos (seis mil setecienios noventa y cuatro pesos manada
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADCR pagaré lo correspondiente a su aporte a pensidn por $272 pesos. Para el casa de los trabzjadores
vincutados por-tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a saiud dando un valer diaris a pager
descontando el aporte a salud y pension de $6.522 pesos {seis mi quinientos veintidés pesos moneda corriente), para ics trabajadores vinculados que

pég. 1ded




pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte 2 pensidn v salud por $543 pesos, quedando un valor diarie a
remunerar de $6.250 pesos {seis mil doscientos cincuenta pesos moneda torriente).

La jornada se pactz de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada v al ndmerc de operaries manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla.

Nodalldad Racidt Preparada en Sitie {Almuperzal
RANGO NUMERC DE RACICNES VALOR DE LA
ATENDIOAS & MANIPULADDRAS JORNADA TORNADA
1-50 RACIONES 1 4 HORAS 3 26.089
£1-100 RACIONES 2 4 HORAS 3 26.089
103+150 RACIONES a 4 HORAS s 26,088
151-250 RACIONES 2 S HORAS 3 32,511
I51-450 RACIONES 4 5 HORAS ) 39,133
A51-700 RACIONES 5 7 HORAS 3 45.656
7O1-850 RACIONES 6 B HORAS bl 52178
9511450 AACIONES 7 B HORAS $ 52178
1451 EN ADELANTE RACIONES E 9 HORAS s 53,700
edalidad Rucldn Preparada en Sitlo (Racion ans/pm)
RANGO NUMERG DE AACIONES VALGR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS FORMNADA, JORNADA
175 RACIONES 1 4 HORAS E 26.0H9
76-250 RACIONES 2 4 HORAS 5 26.088
151-3G0 RACIONES B 4 HORAS E 46,085
301500 RACIONES [ 5 HORAS S IZ.E1L
501-750 RAGONES s & HORAS 5 39,133
751-10G0 RACIONES [ & HORAS $ 39.133
1002-2500 RACIONES 7 7 HORAS $ 45.656
Modalldad Racidn indust:lallzada;
RANGT NUMERQ DE RAGIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JORKABA
20 - 200 RACIONES 1 4 HORAS 26,089
20% - E00 RACIONES 2 4 HORAS 26,089
6L~ 160G RACONES 3 4 HORAS 15083
1001 - 150C RACIONES. 3 4 HORAS 3 26.088

Pardgrafo Primers. No se pagaré (a quien cumpla con fas condiciones) subsidic y/o auxilio de transporte en virtud de lo esteblecide en el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo, Las partes acuerdan gue en los casos en que sz e reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacién dentre de su jJomada de trabajo, transperte y/o vestuarip, se consideran tales beneficios o reconocimientas cormo no salariales ¥ per lo tante
no se tendran en cuenta como facter salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los 2uxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn
efecto legzl, con fundamento en el Anticule 128 defl C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de [a Ley 344 de 1996; por bo tanto, corresponde a un page de
mera liberalidad que ne representa compromiso alguno para el empleador, nise constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrata de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Alfinalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé [z labor u obra contratada v las raciones suministradas perla TRABAJADORA zlos
keneficiarios, para proceder a la liquidacién y page correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raciones & entregar par fa manipuladora correspanderdn al niimero
total de raciones contratadas en Ia institucién educative donde desempefia su labor, divididas en parte izuates por el nidmero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucidn. Pardgrafo Sexto: PERIODQ DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de fos 10 primeros dfas habiles del mes siguiante, Faragrafo
Séptimo: E} Gobierno Nacional expidié el Decreto 2618 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) ta basa de cotizacion
minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos labarales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan fos sistemas de pensiones, rlesgos laborales y subsidic familiar, d) Contzbilizacién de las semanas en el sisterna
general de pensiones, Clue fa salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 200 de 1993, el cual contempla e Régimen
Subsidiadoe, que es &l mecanismo por medio del cual k2 poblacidn mds pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene accese a fos servieios de salud a través de
un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, tada persona que cumpla con lo antericr seré vinculada, con base 2] Decreto 2616 de 2013, Pardgrafe octavo: Las
partes acuerdan que el pago de fa némina se realice 2 través del sisterna de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y el
retire de la misma en todos los puntos de atencign en el Departamento de Santander {operader que tuenta con cebertura en e! 200% de los municipios), este
sistema permite que se haga seguimianto y trazabllidad a través del portal corporativa para consultar e estado de las transacciones, asi mismo permite la
validdcién de identidad por biometria de quien recibe el pago, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha harramienta permite la
generacidn del comprobante de pago gue sirve como constancia del pago y retiro de fa ndmina por parte del trabajzdor, EI trabajador se compromete & retirar
el dinero dentro de los 10 dias habiles siguientes luege de reslizarse el pago.

TERCERA, DURACION. La/e! trabajadar{a) reafizard el cargo u oficio sefialade cuya duracién serd hasta finalizar el suministre tontratado para f2 modalidad,
municipio e Institucién educativa contratads, para los dias escelares programados del segundo semestre académice vigencia 2025, de acuerdo al cronograma
de [z Secretaria de Educacién del Departamento de Santander. Se aclara que el trabaje o fa iabor contratada se prestard en Jos dias hdbiles de lunss a viernes
del calendario programado por el Departamento de Santander - Secretarfa de Educacidn, sujeto a los periodas de ejecucion efectivo del contrato suscrito
entre el Consorcic y el Pepartarento de Santander. Pardgrafo Primero: £l presente contrato de trabajo esté sujeto 3 las vicisitudes que tenga el Contrato No.
CO1.PCONTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado v en el evento de que ¢l mismo se suspenda ¢ termine, ef presente contrato de trabalo se
suspenderd o terminaré sin necesidad de preavise, requerimiento previa o justificacién alguna. Parégrafo Segundo: En el evento de que por determinacién
del Departamente de Santander - Secretarfa de Educacién y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el parsonzl de manipulacién de la
Institucién Educativa donde presta el servicio [a trabajadors, se le informard a ke misma la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificacidn aiguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAIADORA. LAJEL TRABAIADORIA}, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije
fa empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.} Guardar zbscluta reserva con terceros de todss
aquellas informaciones que lieguen a su conccimiento, en razén de su trabajo, v que sean por naturalezs privadas. 3.) Ejecutar por sf mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por fa empresa, o por quienes Ia representer, respecte del desarrollo de sus actividades.
4.} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.} Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumptir a cabalidad con sus funciones. 6.} Cuidar
y dar ¢l uso adecuade a los equipos de cocina, equipes de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucidn educativa o del EMPLEADOR !os cuales son
entregados parz su adecuado uso 2n buen estado. 7.) Mantener complets armonia, respets y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
campaieros de trabajo, ¥ con todas [as personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie st funcidn v en sus relaciones personalesyen fa
ejecucidn de su iabor, quedanda expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabaja, sus superiores, jos beneficiarios o en
generat con el personal ajeno a la empresa con ef cual en razén a la labor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacidn, 8.) Cumplir las labores en este
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contrata sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaborzcién y discipline con |3 empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores,
cormisianes, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sez que lo hagan directamente o por
intermedic de terceros, para favorecer sU posicién o perjudicar |a de un tereero en cualquier tipo de contratacion que reafics la emprasa. 10.) A na retirar los
slementos, fos materiales, la maguinaria, kz materia prima de las inctalaciones de fa empresa o del lugar dende cumple ton su funcios sin autorizacién previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el unifarme y los materiales antregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecta estado de limpieza
e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radics, dispositivos mp3, mpé, 1Pod ¢ cualquier Instrumento portdtil mecdnico o electrénics de
reproduccidn de audio, videc o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohikido el uso de {as mismas, cuando no se esté en cumpiimiento de la Jabor contratada. 14.} A no llegar
al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente prohibido
la ingesta y/o produccion casera de las mismas en \as instalaciones dande cumple con la funcién contratada. 15.} A no usar los equipos de cémputo, teléfonos
y fax para labores ¢ sctividades distintas al giercicio del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Internet 2 paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat, Del misms mode, se prohibe descargar sin autorizacién archives de zudio 0 video que afecten o no, e funcicnamiento
de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo tuidade en la higiene, aseo y presentacion persenal, para ef cumnplimiento de sus labores, durante toda 2
jornada laboral, 17.) A cumplir estrictamente con e} harario v la jornada laboral que le sea asignada, cbilgéndose a cumplir con los 2justes y camibios que hagz
el empleador cuando 1o estime convenients 18.) A nformar al jefe directe o al Talento Humane toda anomalig, o situaciones que le impidan cumplir con la
jornada de trabaje, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas [a constancia de la misma 19.) A dar estricto cumpiimiento 3 los manuales,
regiamentos y politicas de la empresa, incluse la que regular el comportamiento def personal en los sitios de descanso asignados por lz empresa. 20} A
abstenerse de realizar actes delictivos o en contra de la leyy las buenas costumbres. 21.) A custediar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa
gue sea dejada U olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o per un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
opertunamente y por escritc, a la emprasa todo camble en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfactc orden y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar ur comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costurnbres
socialmente aceptados, a no causar escdndalo, @ evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho ef nombre de tercercs y dela
empresa misma. 25} A cumpliy su turno en el punto de operacién fijade por el empleador, y @ no desplazarse, permanscer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador c sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26] A ne efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiente no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, da |as cocinas 0 de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualguier indole ni en el horarie de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Sen obligaciones especiales def personal
manipulador las sigulentes: 1. Cumplir con las narmas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos, 2. Mantener en tode mements una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en &f cumplimiento de sus lzhores, 2. Serd responsabilidad del operario
manipulador de alimentos ls toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante |as siguientes 72 haras, 4, Usar aprepiadamente la dotacidn
cumpfiendo con los requisitcs establecidos en |z normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensilios y de ireas de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias y pracedimientos estabiecidos en &l Plan de Saneamiento Basico verificande la cantidad y 1a calidad de Jos mismos, v diliganciands los formates
establecidas, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumes, verificando k cantidad y la calidad de Tos mismos, ¥ diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen mangjo v el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con fas caracteristicas prapias de cada una de elias,
8. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentas almacenados, sigufendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin da evitar
pérdidas o deterioro de les mimos, 9. Lievar registro diaric {KARDEX) de ingreso v salida de los slimentos, 10, Preparar los alimentos cumpliendo con el cicla
de meniis prevismente aprobados, 11, Reaiizar la entrega de los complementss alimentarios a los Titutares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecidos per grupe de edad en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visits [as 4reas de almacenamients, preparacién y/o participe de la
distribucidn de alimentos de los comedores escolares, el usa de la dotacién y ¢l cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en
fa normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o parsona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en tos alimentos entregados en ef comedar escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almzcenamiento, conservacian y manipulacidn de alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitariz y/o Ministerio. 15, a cumplir con los protocolos de bioseguridad usande todos los elementas de
proteccién, 16, A informar ai jefe directo toda anomaliz, o situaciones que se presente en la institucian educativa en donde presta sus servicios que implique
el funcianamiento y ejecucién del programa de alimentaciéh. Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas s
considerars como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como pericdo de prueba fos diez (10} primeros dias calendario escolar del presente contrate y, por cansiguiente,
cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cuakquier momento durante dicho periada, sin que se causa indemnpizacidn alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas parg dar por terminado unilateraimenta aste contrato, por cualquiera de las partes, las enymeradas en
Tos Arts. 62y 63 del C.5.T, modificados por el Art, 7° del Decreto 2351/65 v ademds, por parte def EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particufar, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrzles v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del preseste contrato.
Expresamente se califican en este acto come faltas graves Iz violacién z las obligaciones y prohibicianes contenidas en la cldusula primera v la cldusula cuarta
del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrate de prestacién de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el
tiempo contratado para la cual EL EMPLEAROR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, asf coma fa solicitud que ésta realice para que &l
TRABAIADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio, 2. $e padrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, o trasiado de la Instiiucion Educativa del municipio en [5 que
desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabafador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritasen fa
clusula primera y cliusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no cbstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateraimente
por ELEMPLEADGR sin lugar a indemnizacidn algunz, por desaparecer [as causas que dieren erigen a Ia presente contratacion. 5. Bl incamplimierto o viclacign
a las normas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funciones del Operaric Manipulador de Aimentos, que el trabajador declara conecer, 6. For el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo per cbra o tabor contratads, @si como las caracteristicas del servicio en
particular fo relscicnado con el servicio de preparacidn y manipulacién de alimentes, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion v &l servido ¥
distribucidn de alimentos v de las cuales el trabajador declara conocer, PARAGRAESD PRIMEROC: E! contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure ia
reatizacion de i3 obra o labor determinada, y gue carresponde al término de la duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y e CONSORCIO B2-M SANTANDER. Las partes gue suseriben el presente contrato por cbra © labor
contratads, entienden, desde el mamento en que [a obra o labor empiece 2 surtir efectas, que la duracién de 13 [abor es temporai o transiteria. De alli que
deba existir dlaridad entre las partes frente a Ia funcidn especifica que cumplira el empleado durante e desarroflo y/o ejecucitn del contrate principal, para
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el taso, el Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
El Operario Manipulador de Afimentos, se obliga 2 prestar sus servicios por ef tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condician desde el
inicio de la obligacién. No obstante, cuandoe se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o Izbor, ast misma, se dard por culminada de manerz
clerta y efectiva |a obra pars la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Ef personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tinica ¥
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025. Dicho persenal, se amplia o disminuye durante la ejecucién
del contrato segdn las instruccienes y los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razdn, v por la naturalezs del contrato, unz vez
finafice el contrato principal, o se cierren [nstituciones o $edes Educativas, los contratas accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn 2l
misme tlempa por justa causa, ya que el objete a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacion
por justa causa al finalizar la Obra ¢ Laber contratada, reconociendo gue ne es un despide ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERQ: Dade que [a finalizacidn del contrate de trabajo por ohra o lebor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de todos los fermalismos para este tipo de contrate laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término
de ejecucldn, Ias partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retirc o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabaje suscrito con la voluntad de 1as partes.

SEPTIMA, Elementos de trabaje. Corresponde al patrone suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. ,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. LA TRABAJADORA se cbliga a realizar la preparacién v/o entrega de los alimentos en los horarios estahlecidos,
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios cuande lo estime conveniente, £ EMPLEAROR no reconscard ningtin
trabajo suplementario ¢ adicional a Ias horas sefialadas en el encabezado o trabajo necturna ¢ en dias de descanse obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza ¢ marejo, no habrd
lugar al pago de hotas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de izs partes, podrédn repartirse [as haras de [2 jorneda ordinariz en fa forma prevista en ef Art.
164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de Ia ley 50/94, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentre de fas misma, segin e Art 167 ibidern, De igual manera las partes podrdn acordar que se preste e servicic en los turnos de jornada flexible
contempiados en el ART 51 de la ey 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: E EMPLEADCR, madiants inventario relacionard bos implementos y demds objetos que debe manipular I TRABAIADORA para el cabal
desarrcllo de la [zhor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de los implementos o
herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucisn de fas labores encomendadas, LA TRABAIADORA sutoriza con la suscripcidn
det presente contrato al EMPLEADOCR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestacicnes sociales. Esto misma aplica para
los bienes, equipos, muables vy abjetos entregados por la entidad contratante.

DECIVIA: Una vez finalizada su relacién laboral LA/EL TRABAJADOR({A) se compromete 2 recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores |2 orden parz ia
realizacién de st examen ocupacional o médico de egresc, si ne lo hiciere asf, exime a la empresa de este reguisito legal v de cualguier responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA/EL TRABAIADCR{A) acepts desde ahora expresamenta todas las modificaciones de
sus condiclones labarales determinadas por el EMPLEADQR, en efercicio de su poder subordinante, tales coma la jorada de trabajo, ef lugar de prestacidn de
servicio, et cargo u oficin y/o funciones y ls forma de remuneracién, modalidad v tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
@ sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del C.S,T. modificado
por el Art. 1° de la Ley 50/50. Los gastos que se originen con el trasiado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numerzl 8° def Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS, Ef trabajador podrd ser trasiadado de su lugar de trabaje a otro que |2
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en fa cual se esté ejerciendo la labor, [o anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en
el art, 57 del Codigo Laboral,

DECIVIO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADGR({A), declaro que los actives relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo, ubicads en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, per lo cual las daré un uso adecuado al desempefic de mis funcionesy a la
destinacidn institucional prevista para cadd uno de ellos. En consecuendia, serdn asumidos por mi el dafio (salve el deteriore normal de uso) o la pérdida de
les mismos debidos 2 mi negligencia o incumplimiente de fos instructivos relacionados con su uso y conservacion, asf misma me comprometo a realizar la
reposicidn fistea al finalizar el mes; me comprometo a infarmar y diligenciar acta para el movimients de activos debidamente diligenciado y firmado per el lefe
o Cocrdinador de drea, sutorizande cualguier tipo de trasiado requerido para dichos activos; dado gue |2 omisién de estas disposiciones es considerada coma
falta por ef reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de Jos bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento auterizo a la empresa a efectuar el dascuento corraspondiente al valor de
reposicion del bien afectade, deduciendo de mis salarics y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y eseribir y estoy
capecitada para diligenciar y transcribir ia informacidn necesaria en todes fos formatos y registros a que hayz lugar v en ef programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrong, dard estricta aplicacidn 2 o establecido por la Jey para e! pago de |2 seguridad social. La
trabajadora autorize que se le descuente de su salarlo, los valeres que le corresponda aportear por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida
por la ley. Con Iz firma del presente documente EL/LA TRABAJABOR[A) manifiesta: a) Que esta afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficics externos por pertenecer & nivel socio econdmico de pobreza y vulnerakilidad, ¢} Que por ¢ tipo de contrato
de trabajo por obra o labor contratada pare la preparacidn, suministro y distribucion de raciones - alimentacidn escolar, izs partes acuerdan que los aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajader de tiempo parcial” afiliade al régimen
subsidiado, o al régimen contributive segidn corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR gue conozeo el
funcionamienta de diche régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones v derechos asociados.

BDECIMO CUARTA. EEECTOS. i presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre 1as
partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escrita modificaciones al misme, las que formarén parte integrante de este contrate. Cualquier
madificacidn al contrato debe efectuarse por estrito y anexarse a continuacién del presente documents.

Para ﬂnstancia de fo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA eh este acte, em el Municipio de

[Peo¥ale) del Departamento de Santender, efdia___ 7. del mes de SLQXeenOXe del 2025,
EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
Wﬁw
D Anoria smagarda  Delyade
CONSORCIO 82-M SANTANDER - c.c. 63516398

Representante Legal
Pig. 4 de 4
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Tnformacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Aﬁh’ados-— BDUA en el Sistetnia General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bésica del Afiliado :

TIPODE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63516398
NOMBRES MARIA MARGARITA
DELGADO
APELLIDOS P
FECHA DE NACIMIENTO ek
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

Datos de afiliacion :

ENTIDAD

PROMOTORADE CABEZA DE
ACTIVO SALUD SANITAS SUBSIDIADO 10/08/2021 3111272998 FAMILIA

S.A.8.-CM

Estacidn
Fecha de |09/19/2025 de 192.168.70.220

Impresion:| 08:31:00 .
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado v el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexc téenico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”,

Respecio a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por fa EPS o EOC, sin importar que haya estado en e! Régimen Contributivo o en el

1D e e bl mne Hba acnw Pt aniA=h AL WAWK I n AT nA==
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Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2998 determina que el afiliado
se encuenira vinculado con la entidad que genera la consulia,

La responsabilidad por |a calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junic con el reporte oportuno de las novedades para actualizar ia base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
8_ .

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definide y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, maodificar sus datos ¢ su estado de afillacién en ¢l Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas aciualizaciones dependen netaments
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual |a solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

SIMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:/apiicaciones.adres.gov.co/bdua_intermet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=iyBia4zlj2ZWeWKkg3/7nA==
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dal grupo HABITAT

-
@Coh‘ondoe
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Eila) Sefior(a) MARIA MARGARITA DELGADO RODRIGUEZ identificado(a) con C.C No.
63516398, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a} el dia 26 de septiembre del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1699,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
sigulentes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto det pafs 01 8C0
05 10000.

Leonardo Ciceres Garcla
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantfas
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ARL [SUMAS

Medeilin, 03 de Octubre de 2025
' LA DIREGCION DE AFILIAGIONES Y RECAUDOS

HAGE CONSTAR:

Que fa(s) personafs) re!acionada{s) en et siguiente listado, se encuenira(n) afiiada(s) err Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. come trabajadores de CONSORCIO 82-M

SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1, porcentaje de

" -cotizacion 0.522%.

SUPERENTENDENCIA FINARCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

A continua'ciéh se relacionan [as fechas de afiliacién

Nﬂfhero I\Ior}ni;i["e‘ ‘ : . _ Fechainiciv Fechz fin Cédigo de - Tipe Cotizante Estado

jdentificacion a . cobertura cobertura transaccién R .

63516308  DELGADO RODRIGUEZ MARIA 22109/2025 12518406  TRABAJADOR EN COBERTURA
, MARGARITA - R - ' . DE TIEMPO S

PARCIAL

Si desea validar due este certificado haya sido realmente emitico por ARL-Sura y-la informacién aqui contenida sed
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el Siguiente cadigo Gnico de generacion véalido por un
mes;026429881_25_2763278?? : S = . T

!Atentaifneﬁté, -

)
(o
Direccién de Aﬁliacionés y Recaudos ‘
Este certificado tlene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafifacion L ) - . .
Importante; La informacion contenida en este cerﬁiﬁcado puede ser validada en cualquier momento porlSEGUR‘OS DE VIDA SURAMERECANA

.S.A._ o

Los trabajadores marcados con asterisco () son afiffados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro.

Direccin 1P 181.32.47.202, 192.250.104.12, 172.16.42.57




LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

‘,__}? il

1

ONSORCIS ™
SIEMPRE
ADELANTE

El {la) sefior{a) MARIA MARGARITA DELGADO RODRIGUEZ identificado{a) con nUmero de
cedula de ciudadania No 63516398, laboréd en nuesira empresa, desempefiando el
cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - COLEGIO LUZ DE LA
ESPERANZA, por medio de contrato de trabgjo por obra o labor {pagado en virtud de los
dias v horas laborados lectivos de la institucion educafiva donde presto su servicio-

calendario escolar), confrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013,

Periodos laborados:

Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander alos veinte dias {20} dias del mes de septiembre del

2025.

Cordicimente,

DIRECTOR

RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel -

mail. ;. th.congorciosiempreadglante@gma

Teléfono 3212566496

Bucaramanga
-310790{_993%;(%% N s

s
S




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que MARIA MARGARITA DELGADO RODRIGUEZ identificado con Selecciona ...
encuentra afiliade activa a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de
septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliade se detalla a

continuacion.

CERTIFICA

IDENTIFICAC
ION

NCMBRE

PARENTESCO

TL
1088476172

LINA YRSLEKDY
LOFEZ DELGADC

Fersonda &

cargo

TI
1126428629

ALEX FABIAN LOPEZ

DELGADO

Pergona a

cargo

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

¢
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHG

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

1 validez de este documento se puede certificar con el codige de radicacion.

cajasan

CODIGO RADICACION €5-20250168592

63516398 se




PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Morrbras: \{0) Ci"f’o‘ G Apeliidos: Pe“r‘\a Co e o( s
C.oNw:__ 28162468 Expedida: __Gua g

Fecha de nacimiento: _ L 5~ Jono ~ 1984

Dhrgecion Larrio . Uilla Soﬂd ra - Bey f.‘m

Teifono yio colutar: _ 31663 1344 S

Comeos electrdnico;

Mugoipio: TJong
institncion educativa: Co 199 Ke®) LU% Q! e l <t ES5evyani gy

[ 1
Sade educativa; o EJS?E o Jor de la GS{JGVGn% g

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria ) Grado cursado____J
Bachilferato 0 Grado cursado
ros CJ

EXPERIENCIA LABORAL

Ernpresa donde trabajo. ()‘T Slempre A de fa rn J‘G

" Gargo que desempefio: M anipul addrg de  Alimendtos

Jafe inmediato: Zolay  Garcr G (Duinder O

- . . 1 —
Afos de experiencia: + a~0

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Emprasa donde frabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmedisto:

Afos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nornbres v apefiidos: Y“-"“‘&S‘ICG Lorena (onde

Teldfonoyocellan _ D1 821413 3

Retacion: + La

3
Motz Anexar fotocopla de cedula legible.
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e COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL
El aricuto B da la roseluclén 00A350 def 31 do octubro de 2024
Graado Medlanta Decnto H*000654 Cul 10 DarJunla Ue 2015
DANE: Z5417400371 NIT: 9409(45104-8
¥1.2 gducaclén que forjamas hoy, sara {2 hoframlanti def madans™

EL DIREGCTOR DEL GENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL DEL
MUNICIPIC DE CHITAGA, NORTE DE SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que 1a Safiora YOLANDA PERA CONDE identificada con la cédula de dudadanfa
No. 28162458 expedida en el municipio de Guaca {Santander def Sur)-estudid en el
Cer Puente Real, Sede Educativa Rural "B} Robie” en &f afio 1897, cursando y

aprobandoe el grado tercero primaria.

Se expide la presente solicitud de 1a Inferesada, en Chitaga a los 30 dias del mes
de Octubre del afio 2025

£n constancia frma:

S

LUIS ANDELFO PARRA GELVES
Director [E)
Lyl i Ll P




FECHA: 1/16/2025 . .~ Constrvgyendo uay Fubire g . -
NOMBRE: YOLANDA PENA CONDE

DOC: 28162468

"'CERTEF!CA{DO MEDICO

@wsando los examenes de ?aboratono se encontro que el paciente ne presenta
ninguna enfermedad mfectocontaglosa que 1e impida manejar aismentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentldos normales

APTO PARA MANIF’ULAR ALlMENTOS

Esta cert;ﬂcac;on se expide para ser- presentada a las autortdades samtaraas de
conformidad con la reso!ucson 2674 de 2013 -

DR, CHARLES BHRRIC JAUREGUI
REG M. 109513‘0?58




'FECHA: 1/16/2025 =~ = o e e
NOMBRE: YOLANDA PENA CONDE - -
DOC: 28162468

/” SEROLOGIA (VDRL) -\, | NoREACTVA )

COPROLOGICO " i || NO SE OBSERVA PARASITOS
: INTESTINALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: 901982909-0

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTEND

Identificado con cadula No: 91.294.543

Nembre del empleadofa): YOLANDA PENA CONDE en adelante LA/EL TRABAJADOR(A]
Identificada con cédula No: 28162468

Fecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: TONA

Institucién Educafiva: COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

Sede Educativa: COLEGIO LUZ DE LA ESFERANZA

Modakidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) -- {Racién am/pm} — Racidn Industrializada —  lornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en ef prasente contrato obra en nombre y representacién del CONSORCIC 82-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCD Y COMPARIIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, S.A.S, NIT, 804003814-8 con un porcentaje
de participacién de} 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.AS NiT. 800.751.931-9 con un porcentaje de pasticipacica del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS MIT, 501.163.946-1 con un porcentaje de participacion del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT, 801.307.261-3 con uss porcentaje de participacidn
def 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT, 901.790.297-7 con un porcentaje de participacion dal 30%, CORPORACION DE PEQUENDS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIQ VIVO NIT. 900.028.313-7 con un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.205.372-0 con un porcentaje de participacion del 1%; quier en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR{A),
hemos celebrado 2l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION ¥ SUMINISTRG DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que ¢! Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complementa alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo el tarvitorio nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- ¢como estudiantas oficiales, financiados con recursos del Sisterna General de Participaciones. Su objetive fundamenizl es
contribuir con k2 permanencia de los astudiantes en ef sistema escoiar y aportar, durante {a jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes {zing, hierro, vitamina Ay calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay ura unidn de todes los esfuerzos pdblicos v su articulacion con el sector privado y el conjunto de 1a sociedad a favor del bienestar dela nifez y as
familias en Colombia, gue reguiers de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en |z efecucién de proyecto integrade por los siguientes
miembros: Las famifias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sectar privado — organizaciones no gubernamentates,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacicnal, Las Instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social,
institute Colomblano de Bienestar Familiar y Contaduria General de fa Nacidn, entre otros,

Cue & CONSCRCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrato No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretarfs de Educacidn, para la ejecucion def PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAF, en el Departamento de SANTANDER, acorde con os
fineamientas téenicos, adminfstrativos y estdndares fijados por el gebierno nacional; e cual tiene por okjeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~ PAE EN LAS INSTITUCICGNES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTHFICADOS OE SANTANDER “.

Que ¢on base en lo expuesto anteriormente el presente contrate individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacidn, suministro y
distribucidn de raciones ~ Alimentacion Escolar, se regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER 2 trabajar como OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del sagundo semestre académico viggncia 2025 del periedo escolar definido en el citado contrato suscrito con fa
Gobernacidn de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS AUMENTARICS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el
encaberado, an la formz y términos establecidos por el contrato suscrito con el Departamento de Santander — Secretarfa de Educacién ya mencicnado.
Adicionalmente a: 2) A pener al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de fas funciones propias def oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenas e instrucciones que | imparta ELEMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre fos hechos, documentes, infermaciones v en general, sobre todos los asuntos y materias que
Heguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su contrato de trabaje. €] A cumplir las funcicnes propias del cargo u oficio para ef cual fue contratado.
d) tlaborar como operario manipulador de alimentos Ias raciones de complemente preparado an sitio o distribuir &l comptemento industrizlizado o preparar
el almuerzo preparade en sitic, de acuerdoe con Iz modalidad y tipa de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde preste el sarvicle, dentro de
fas horas y horario establecido para tat fin. e) El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conace las funciones del carga u oficia para el cual fue contratade.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRASAJADOR un bésico, segdn la asignacién de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario bdsice diaric laborade de 4 horas de $27.176 pesos para [a vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagard o correspondiente a su aporte 2 pensién por $1.087 pesos. Para el caso de los trabajadores vinculados por tiempo parcial que
pertanezcan 2l régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporta a salud dando un valor diario a pagar descontanda el aporte a salud y pensién
de $26.08% pesos de (veintiséis mil ochenta y nuave pesos moneda corrients), para los trabajadorss vincutados que pertenezcan al régimen contributivo &l
TRABAIADOR pagerd lo correspondiente a su aporte a pensidn y saiud per $2.174 pesos, quedando un valor diario a remunerar de $25,002 pesos {veinticinco
mil dos pesos moneda coeriente).

Para manipuladoras que trabajen mas de 4 horas se pagard un valor por hora adicional de $6.794 peses (seis mil setecientos noventa y cuatro peses moneda
corriente), sobre este valor de 36.794 pesos ef TRABAJADOR pagard lo correspondiente 2 su aporte a pensién por 4272 pesos. Para el caso da jos trabajadores
vinculades por tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dande un valor diario a pagar
descontando e aporte a salud y pensidn de $6.522 pesos (seis mil quinientos veintidés pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados gue
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pertenezcan al régimen contributiva el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pansién v salud por $543 pesas, quedando un valer diario a
remunerar de $6.250 peses (seis mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente}.

La jornada se pacts de acuerdo al tipo de modalidad, al ndmerc de raciones suministrada y 2l némero de operarios manipuladores de afimentos asignades
para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. '

dalldad Kacién Pr da en Sktto {Almuerzo}
RANGO NUMERD DERAGONSS | imuaponas | somwana | “Aeon DEA
1-50 RACICNES 1 4 HORAS 5 26.08%
51-103 RACIONES 2 4 HOHRAS 3 26,08
103-15C RAQONES ] 4 HORAS k] 26,089
151-250 RACIONES 3 S HORAS 5 3611
255950 RACIONES 4 & HORAS 5 39.233
451~700 RACIONES 5 7 BORAS 5 458.656
TOL-230 RACIQNES 5 Z HORAS 5 52178
851-1450 RACIONES b 8 HORAS 5 52.17¢
14531 EN ADELANTE RACICOIES g 9 HORAS 5 53700
Medaligad Racién Preparada en 3tie {Racion wm/gm}
aaNGD N:_ﬁi“; ;’ :s“cm"ss 4 MANIPULADORAS | JORNADA Vj‘o";’::uim
1-75 RACIQNES 1 4 HORAS S 26,089
75150 RACICNES 2 4 HORAS s 26.089
151-300 RACHINES 3 4 HORAS El 26.083
- 301-500 RACIONES 4 5 HORAS 5 3T.E1l
511-750 RACIONES 5 5 HORAS s 22,132
751-1003 RACIONES & 5 HORAS 3 35,133
1001-1800 RACJONES 7 7 HORAS E] 45.556
tsdalidad Ractén Industrinlizada:
RANGD NUMERC DE RACIONES # MAN{PULADORAS IORNADA VALOR DE LA
ATENDIDAS JORNADA
20 - 200 RACIONES 1 4 HORAS 5 26.083
201 - 600 RACIONES 2 4 HORAS 5 26,083
601 ~ 1000 RACIONES E] 4 HORAS S 26.083
1002 - 1500 RACTONES L] 4 HORAS 5 26.083

Pardgrafo Primera. No se pagard (3 quien cumpla con las condicianes) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de Jo establecide en el articuio 4 del Decreto
1258 de 1959, Parigrafo Segundo. Las partes acuerdan que en jos casos en gue se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuaria, se consideran tales beneficios o recanocimientos comoe no salariales y por lo tanto
ne se tendrdn en cuenta come factor salarial para la liquidacion de acreencias laborates, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con (e dispuesto
en el articulo 15 de 1z Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieras no constituyen salario para ninglin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1896; per lo tante, corresponde 2 un pago de
mera liberalidad gue no representa compromiso alguno para &l empleadar, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrate de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Alfinalizar el mes se verificardn los dias en que se realizd |a labor u obra contratada y las raciones suministradas por la TRABAJADCRA 3 los
beneficiarias, para proceder a la liquidacién y pago correspondiante, Pardgrafe Quinto: Lasraciones a entregar por fa manipuladora corresponderdn al ndmera
total de racienes contratadas en fa institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a
dicha Institucién. Pardgrafo Sextor PERXODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 1C primeros dias hdbiles del mes siguiente, Paragrafo
Séptimo: El Gobierna Nacional expidié ef Decreto 2616 del 20 de noviemkre del 2013, el cual reglamentd: a} La Seguridad Social para trabajadores
dependientes que Iaboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salerio minimo mensual vigente. b) La hase de cotizacion
minima semanal al sisterna general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. e)Porcentaje de cotizacin que le corresponderd al trabajador v al
empleador en las normas generales gue regulan los sistamas de pensicnes, riesgos laborales y subsidio familiar, d} Contabilizacidn de las semanas en el sistema
general de pensiones, Que la salud, hace parte del Sistema de Segurldad Social en Colombia, Regulado por la Ley 200 de 1953, el cual contempla el Régimen
Subsidiada, que &5 el rmecanlsmo por medio del cual |z poblacién mds pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de
un subsidio que ofrece el estade. Por tanto, toda persona que cumpia con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013. Pardgrafo octavo; Las
partes acuertdan que el pago de fa némina se Tazlice a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y e}
retiro de [2 misma en todos ks puntos de atencién en el Departamento de Santznder {operador gue cuenta con cobertura en el 100% de los municipios), este
sisterna permite gue se haga seguimiente v trazabilidad a través del portal corporativo para consultar el estado de las transacciones, asf mismo permite la
validacién de identidad por biometria de guien recibe el pago, para garantizar la seguridad y efectividad en ias transacciones. Dicha herramienta permite la
generacidn del comprobants de pagoe que sirve como constancla del page y retire de la namina por parte del trabajador. El trabajador se compromete = retirar
el direre dentro de los 10 dias habiles siguientes luego de realizarsa el pago.

TERCERA. DURACION, La/el trabajador{z) realizard el cargo u oficic sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el suministro contratade para 'a modalidad,
municipio e institucidn educativa contratads, para los dias escelares programados del segundo semestre académico vigencia 2028, de acuerdo al crenograma
de la Secretaria de Educacién del Departamanto de Santander. Se aclara que el trabajo ¢ |z lebor contratada se prestard en los dias hdbiles de lunes 2 viernes
de! calendario programade por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacidn, sujeto a fos pericdos de ejecucion efectivo del contrate suscrito
entre el Consorcio y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primero; El presente contrato de trabajo estd sujete a las vicisitudes qua tenga el Contrato Na.
CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado ¥ en el events de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna, Pardgrafo Segunde: En el evento de gue por determinacidn
del Departarmnento de Santander - Secretarfa de Educacidn y en atancidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacidn de la
Institucién Educativa donde presta el servicio 1z trabajadors, se le informard a la misma la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificacidn alguna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LA/EL TRABAJADCR{A), se obliga: 1.) Observar rigurosamente |as normas, politicas o reglamentos que le fije
la empresa, o sus representantes para la realizacién de [a labor 3 que se refiere el presente contrate. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquelias informaciones gue lleguen a su conecimiento, en razdn de su trabajo, y qua sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por sf mismao las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por [a empresa, o par quienes fa representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
4.) Cuidar permanentemente Jos intereses de la empresa. 5.) Dedicar I totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.} Cuidar
y dar el uso adecuado a Jos equipos de cocing, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de Iz institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener compieta armonia, Tespeto y comprensitn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las persenas gue trabajen en fos puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus ralaciones personalesy en la
ejecucién de su laber, quedande expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros e trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
genersl con el personal ajenc a la empresa con ef cual en razén a la labor prestada LA TRABAIADORA deba tener relacidn. 8.) Cumplir Jas [abores en este
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contrato sefizladas permanentemente, con espliritu de lealtad, colaboracién v disciplina con Ja empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstangia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de 2 empresa y/o de los proveedores, bien sez que lo hagan directamente ¢ por
Intermedic de tarceras, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercerc en cualguier tipo de contratacién que reslice la empresa, 10.} A no retirar los
elementos, fos materiales, la maquinaria, la materia prima de ks instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin zutorizacion previa
y por escrito 11.} A mantener su puesto de trabajo, ef uniforme y los materiales entregados para ef cumplimiente de su funcidn, en perfecto estado da limpieza
e higiene, 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispasitives mp3, mp4, iPed o cualquier instrumento pertdti mecénico o electrénico de
reproduccidn da audio, video ¢ voz, en horarios lzborzles. 13.} A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente {as prendas vy elementos de dotacidn durante ef
cumplimiento de su labor, quedando expresamente protibide ef uso de las mismas, cuande no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 34.} A ne llegar
allugar de trabajo bajo los efectos, ni cansecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedzndo expresamentz prohibido
fa ingesta y/o producein casera de Jas mismas en las instalaciones donde cumple con fa funcién eontratada. 15.) A no usar los equipos de campute, teléfonos
y fax parz labores ¢ actividades distintas al ejercicic def objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet a paginas pornogrificas o de
enfretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o video gue afecten o no, el funcicnamiente
de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidade en la higiene, asec y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la
jornada teborzl. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y 1a jornadz laboral que e sea asignada, obllgdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
al empleader cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomaiia, o situaciones gue le impidan cumplir con la
jornada de trabaje, debiendo aportar en casc de excusas o incapacidades médicas Ja constancia de la misma 12.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de Ia empress, incluso la que regulan i comportamfente del personal en fos sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A
abstznerse de realizar actos delictives ¢ en contra de la fey y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y enfregar 2 su superior jerdrquice en buen estado o cosa
que sea defada u olvidada en el sitioc de trabaje por un cliente 0 per un funcionario de !z entidad 3 gue prestamas nuestros servicios. 22.} A avisar
oportunamente v por escrito, a la empresa todoe cambie en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto orden v en estado de
aseo la unidad operativa que le haya side asignada. 24} A guardar un comportamiente acorde a los principios de moralidad, ética vy buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escindale, a evitar rumores y comantarios malintencionados que pongan en entredicho ef nombre de terceros y de la
empresa misma. 25) A c{jmplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntes salvo
autorizacidn expresa del empieador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales programados por la entidad, 26} A no efectuar rifas, juegos
de azzr, ni actividades de'entratenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su fnalidad es el lecro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacion de su Jefe inmediate, alimentos de los comedores, de |as cocinas o de las bodegas. 28} A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horarie de trabaje, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero, Son obligaciones espaciales del personal
manipulador las siguientes: 1. Cumplir con [as normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpieza e higiene persanal y aplicar las practicas higidnicas establecidas en el cumplimiento de sug labores, 3. Serd responsabilidad del operario
manipulador de alimentos |z toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente 12 dotacién
cumpliendo con los regquisitos establecidos en 1a nommatividad sanitaila vigente v velar por mantener una buena presentacién parsenal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias y procedimientes establecidos en ef Plan de Saneamiento Bésico verificande fa cantidad v 1a calidad de los mismos, v diligenciando los formatos
estzblecidos, & Realizar recepcion vy alistamiento de los viveres e insumos, verificando ia cantidad v 1a calidzd de los mismos, y difigenciande los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen mangjo y el adecuado almacenamiente de Jos alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de effas,
8. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenades, sigufendo el prosedimiento de primera entrar primero en salir {PEPS} con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 8. Levar registro diaric (KARDEX} de ingresc y selida de los alimentos, 10. Preparer fos alimentos cumpliendo con 2l ciclo
de ments previamente aprobados, 11. Realizar Iz entregz de fos complementos alimentarios a fos Titulares de Berechs, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12. Exigir 2| personal externe gue visite Jas greas de almacenamiento, preparacidn y/o participe de fa
distribucion de alimentos de [os comedores escolares, af uso de lz dotacion y el curnplimisnto de ias practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en
lz normatividad sanitaria vigente, 13, Notificar oportunamente 2l rector o persena delegada por el Comité de Alimertacidn Escolar del establecimignto
Educative, las novedades evidenciadas respacto a incumplimiento de fas caracter(sticas o faltantes en Jos afimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacidn de alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15, a cumplir con jos protocolos de bioseguridad usande todos Ios elementos de
proteccicn. 16. A informar zl jefe directo toda anomalis, o situaciones que se presente en Iz institucién educativa en donde presta sus servicios que implique
el funclanamiento v ejecucidn del programa de alimentacién. Pardgrafo Segundo. El incumplimiente de cualquiera de las obligaciones mencionadas se
considerara como una falta grave y dard lugar a fa terminacién del contrato de trabajo por justs causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta comp periodo de prueba los diez {10} primeros dias calendario escolar del presente contrato y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dario por terminado unilaterzlmente en cualguier momente durante diche periodo, sin que sz cause indemnizacién alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en
fos Arts. 62y 63 del C.5.T, madificados por &l Art, 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones ¢ prohibiciones de cardcter genaral o particular, pactos,
convenciones colectlvas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar as{ en escritos que formaran parte integrante del presente contrato,
Expresamente se califican en aste acto como faltas graves la violacidn 2 las obligaciones y prehibiciones contenidas en la ci2usula primera v la cldusula cuarta
del presente contrate. Tambign se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquiar motive, heche éste gue para todos los efectos legales, se entenderd 2 su vez como terminacidn el
tiempo contratadoe para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicics personales del TRABAJADOR, esi como la solicitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirade de su pueste de trabajo por causas imputables 2 las deficiencias en Ia prestacion del sarvicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempao pactado por el clerre, clausura, o traslado de fa Institucidn Educativa del municipic en la que
desermpefia su lshor el trabajador. 3. Por el incumplimlente por parte del trabafader de las funciones y responsabilidades asignadas @ su carge, descritasen la
cldusulz primers y cldusulz cuarte del presente contrato. 4, Las partes acuerdan, que ne obstante el contrate, el misme podrs ser terminado unilateralimente
por EL EMPLEADOR sin lugar 2 indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presenta contratacién, 5. El incumplimiento o violaciéa
a las normas establecidas en &l reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades v
Funciones del Cperario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asf como las caracteristicas de! servicio en
particuiar lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de zlimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn v &l servida y
distribucidn de afimentos v de [as cuales el trabajadoer declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E} contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure fa
realizacién de la obra o labor determinada, v gue corresponde zl térming de lz duracién del Contrato Ne. CC1.PCCNTR.8258066 de SEFTIEMBRE dal 2025,
suscrito entre ef DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-0 SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o fabor
contratads, entienden, desde el memento en que la ebrz o fabor ampiece a surtir efectos, que fa duracién de la laber es temporal o transitoria. De aili que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplirs e! empleado durante el desarrcllo y/o ejecucion del cantrate principal, para
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el caso, el Contrate No. CO1PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2023, suscrito entra el DEPARTAMENTG DE SANTANDER vy el CONSORCIO 82-M SANTANDER,
El Operario Manipulador de Alimentes, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; s2 entiende aceptada esa condicion desde el
inicio de Ja obligacién, No obstante, cuando se dé por terminada ef contrato por la finalizacién de la obra o lzbor, asi mismeo, se daré por culminada de manera
cierta y efectiva e obra para la cual fue contratado. PARAGRAES SEGUNDO: £l personal que se vincula laboralmente por Obra o t{abor contratada, es dnicay
exclusivarnente para la ejecucién de! Contrato No. COT.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante i ejecucian
del contrato segtin las instrucdiones v fos requerimientos que tenga 1a GOBERNACION DE SANTANDER. Portal razdn, y por fa naturaleza del contrate, una vez
finalice el contrato principal, o se dierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como €5 el presenta cortrato de trabajo, finalizaran al
mismo tiempo por justa causa, ya gue el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizade, Por tal razén, 1as partes aceptan la terminacién
por justa causa al finalizar [z Obra o Labor contratada, reconociendo que no es unt despide ni una rerminacion de contrato sin justa causa, PARAGRAFC
TERCERO: Dado que la finalizacién dej contrate de trabajo por obra o labor cantratada se dard por cumphimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiente de todos los formalismos para este tipe de contrato taboral con aceptacién de las partes desde ¢l momento de la firma; al finalizar el término
de ejecucidn, kas partes aceptan que 3 finalizacién del contrato de trabajo no 5 un retire o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacién estd contenida dentro del contrate de trabajo suscrito con fa voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

QCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. LA TRABAJADDRA se obilga a realizar la preperacidn v/o entrega de los alimentos en ios horarios establecidos,
dentro de las horas senaladas per &l EMPLEADOR, pudiends hacer gste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMBELEADOR o reconocerd ningin
trabajo suplementaric o adicional a las horas sefialadas er ef encabezade o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido svisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd
lugar al pago de horas exiras, Por e! acuerdo expresc o ticito de las partes, podrén repartirse fas horas de ka jornada ordinaria en la forma prevista en el Art.
164 dal C.5.T, modificade por & Art. 23 de 1z ley 50/93, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln e} Art. 157 thidem. De igual manera las partes podrin acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemglados en el ART 51 de la ley 785 de 2002

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementos y demds objetos que debe manipular ia TRABAJADORA para el cabal
desarrollo de |a labar encormendada y ¢on el fin de que LA TRABAJADORA se respansabilice de los mismos. En case de pérdida o dafic de ios implementas o
herramientas, que el EMPLEABOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, LA TRABAIADORA attoriza con la suscripeicn
del presente contrato al EMPLEADOR para que ol valor de estos elementes le ses descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esta mismo aplica para
los bienss, equipcs, muebles y chjetes entregados por 13 entidad contratante.

DECHVIA: Una vez finalizada su relacién laboral LAJEL TRABAJADOR(A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores la orden para la
realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a fa empresa de este requisito legal v de cualquier responsabitidad
relagionada con su salud y su trabajo.

DECIVA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABGRALES. LA/EL TRABAJADOR(A) acepta desde ahora expresamente todas las madificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como fa jornada de trabajo, el luger de presiacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funcionesyla forma de remuneracion, modalidad y fipo de recién, siempre que tales medificaciones no afecten su honor, dignidad
a sus derechos minimos, niimpliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con io dispuesto por al Art. 23 del C.5.T. modificada
por el Art. 1° de fa Ley 50/30. Los gastos que se originen con ¢ traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de canformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del CS.T. Pavdgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. ! trabajador podrd ser trasladado de su fugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera def runicipio en {s cuzl se esté gjerciendo la laber, jo anterior debe cumpliz en Jo que corresponda con lo dispueste en
el art, 57 del Cédigo baboral.

DECIMO SEGUINDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que las activas relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo, ubicadz en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempeiio de mis funcionesy a 1a
destinacion institucional prevista para cada una de elles. En consecuenci, seran asurnidas por mi el dafio {salve ef deterioro normal de uso} ol nérdida de
Jos mismos debides a mi negligendia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso ¥ conservacicn, ast mismo me comprometo a realizar la
reposicidn fisica at finalizar el mes; me compromete a informar y diligenciar acta para el movimiento de activas debidamente diligenciado y firmado por el Jefe
o Coordinador de drea, autorizande cualguier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la amisién de estas disposiciones es considerada como
faita por e reglamento Interno de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a fa perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de fos instructivos correspendientes y en tal evento autorizo a la empresz a efectuar el descuento correspondiente al valor de
reposicién del bien afectade, deduciendo de mis salarios y prestaciones soclales o eventuales Indemnizaclones a mi favor, Declaro que se leer y escribiv y estoy
tapacitada para diligenciar y transcribir la informacitn necessria en todos los formates y registros @ que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA, Afiliacién v pago a seguridad sockal. Ef patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley parz el pago de la seguridad sodial, L2
trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por concepto de seguridad soclal, en la proporcién establecida
pot la ley. Cen la firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR{A) manifiesta: a) Que esté afifiado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
ol estada colombiano, b} Que recibe beneficios externos por pertenecera nivel socio econdmica de pobreza y vulnerabilidad, ¢} Que por el tipe de contrato
de trabajo por obra o fabor contratada para la preparaclén, suministrey distribucidn de raciones - alimentacién escolar, fas partes acuerdan que los aporiesa
seguridad social que realice EL EMPLEADCR se efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afilisdo at régimen
subsidiado, o al régimen contributive segin carresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR gue tonozco el
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo ias normas, condiciones y deraches asoeciados.

DECIMC CUARTA. EFECTOS. E! presente contrato reemplaza en su integridad v dejz sin efecto cualquiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre kas
partes con arterioridad, pudiende las partes convenir por escritc modificaciones al mismo, $a5 que formardn parte integrante de este contrato, Cualguier
modificacion al contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacion del presente documento,

Para constancia de lo anterfor firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municipio de

RO del Departamento de Santander, el dia e del mes de 5 e_-{;\ EANOL € del 2025.
EL EMPLEADCR LA TRABAIADORA
CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 28162468

Representante Legal

pig. 4 de 4




18/6/25, 8:32

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

- TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
[DENTIFICACION 28162468
NOMBRES YOLANDA
APELLIDOS PENA CONDE
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

Datos de afiliacién :

ENTIDAD
| PROMOTORA
| ACTIVO | DESALUD | SUBSIDIADO | 10/08/2021 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO
SANITAS S.AS,
-CM

Estacion
Fecha de |09/19/2025 de 192.168.70.220

Impresion:| 08:31,38 S
origen:

| a informacion registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado vy el Régimen Contributivo, en cumpiimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 21 53 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sisterna General de Seguridad Social en Salud - ADRES",

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo a en el

https:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_| nt@rneUPagesiRespuestaConsuita.aspx?token}d=ylsATQhLQerb MMVNvIBMrA== 1/2
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Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de ia afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2699 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabifidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados ~ BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de infoermacidn; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de ias EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motive para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estadc de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

hitpsd/aplicaciones.adras.gov.colbdug_internet/Pages/RespuestaCaonsulta, aspxPtokenld=y/s ATQbL QerbrMVNvIbMrA== 272
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?Colpensioms

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada Iz base de datos de afiliados, el/la sefior/a YOLANDA PENA CONDE identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimera 28162468, se encuentra afillada/a desde 13/06/2024 al Régimen de Prima
Madia con Prestacién Definida {RPM)} administrado por [a Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 09 de octubre de 2625,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

MNota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconecimiento de
prestaciones econémicas, estéd sujeto a verificacidn y ro tiene costo alguno.

Colpansiones
Sade Principsts Camoen 7 rin, 7421, Gogota D.C., Calorntis Dlmaccbn comrespondancl: Cronm 5 Ho, S3—13 o4 4, Urhan Exenss/Boccti 0L, Coloonby
Conmutaderz {+497) 60t 459 0509 Conmutodor E2P5: (457} 601 487 4303 Unse Gratuat DI 3000 410939 Lnes Gratudto BEPS! 03 8000 410777

WWLITIPENSaNeE 30N C8



SUPERINTENBERCIA FINARCIERA
DE COLGMETA

VIGILADOQ

ARL | SUF(]

Medeltin, 03 de Gclubre de 2025
LA DIRECGION DE AFILIACIONES Y REGAUDOS

_-HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listade, se encuentra(n) aflliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajaderes de CONSORCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de rle.sgo 1, porcenta;e de
cotizacién 0.522%. .

- -'A continua'cio’n se relacionhan las fechas de éﬁiiécién .

Nomero ) Ncmbre: L . Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de 7 Tipo Cotizante Estado

identificacién  ~ N . cobertura cobertura: transaccién L .
C28162468 PENA CONDE YOLANDA 22/08/2025 - 21041160 .. TRABAJADOR EN CC)BERTURA wo
: ot T : -7 DETIEMPO .

PARCIAL

Si desea validar E;ue este certificado haya sido realmente emitido por ARL. Surayla informacion aqui contenida séa -

real, visite www.arlsura.com.co / validar certifi cados & ingrese el siguiente ¢ddige unico de generacxon vélido por un

' mes: 0264298812527632787

Atentamente,

r I% _:;/ /’—-"

Direccién de Af ilEClOﬂES yi Recaudos

Este cerifficado fiene val:dez para efectos de af} Hiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA S.A. asi como para su
zra;gg:nifni_a informacisn contenida en este certificado puede ser va!tdada en cuafquxer momento por. SEGUROS DE VEDA SURAMERICANA

Los trabajadores marcados con asfetisco {") son afiliades Independientes.”
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {™) son coberturas pendientes de refiro.

Direccion IP: 181.32.47.202, 182.230.104.12, 172,16.42.57
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ADELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901887869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior{c} YOLANDA PENA CONDE ideniificado(a) con nUmero de cedula de
ciudadania No 28162448, labord en nuesira empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOCS en el municipic de TONA, - COLEGIO LUZ DE LA
ESPERANZA, por medio de contrato de trabdjo por obra o labor {pagado en virtud de [os
dias y horas laborados lectivos de [ institucion educativa donde presto su servicio-
calendario escolar), contrato enmarcadce en el decreto 2416 del 2013,

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias {20) dias del mes de septiembre del
2025,

Cordialmente,

OZANO A
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificic Torre Mardel - Bucaramanga e
Teléfono 3212566496 - 3107909008‘ - I




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que YOLANDA PENA CONDE identificado con Selecciona ... 28162468 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO 82ZM SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025 hasta la
fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

CERTIFICA

cajasan

CODIGC RADICACION €5-20250168593

IDENTIFICAC
NOMBRE PARENTESCO
ToN
TI QUENY YOFANA CONDE Persona =
10301822338 PENA Cargo

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 20725.

Cordialmente,

dius

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cddigo de radicecion,



PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIFULADOR DE ALIMENTOS

Nombras: YU ]\' PC{O\ =] Apellidos: Del g cl o F lOf &3,
CCNo:_ 1.00S.386.HYY R Expedida: _ B cgvcxmonqcz

Fecha de nacimiento: __22 - abyil- 2000 ~
Dirsccion: Finca . Prenales

Teiéfono yio celular: _ 11 2045 UsS6

Correo electronlco:

Municipio: Tonag
institucion educativa: _ (o ‘ecj 0 lor de ‘«Q &y P@ﬂa g
Sede educativa: &3¢ toral AT, enQ\{b\S
ESTUDIOS REALIZADBOS
Primaria [ Grado cursado
Bachillerato = Grado cursado_____ 41~
iros 3

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: __ U T Siempre Adelante

Carge que desempefio: ___Maniiuladora  de  Alimendos

Jefe inmediato; Zulay  Garaa

Afos de experiencia: 4 aro

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempeio:

Jefe inmediato;

Afios de experiancia:

Empresa donde frabajo!

{argo que desemperio;

Jefe inmediato:

Afics de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres vy apelfidos: Jesgica  Mayis nNe .

Teiéfono vio celular: BIRZSLEeRYY

Relacion: By q‘ =

FIRMA \[Ul'? Pac)\a D@Hacio.

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.






e« SEDE ARENALES

COLECIO LUZ DE LA ESDERANZA

Perin— Santender

Tn &f misicopios de Bl @enlusder), 8 los 78 dité del mes de Yoveabre del ofic 2018, s2
conneron cax o fn de fomaiar b greducdn de low Ddudadtes de dine gado, ks
swcrlos Peclor y Seerelmo del COLECIO U DE 1A ESPEDARZA, nalilucida apeobiac
Qlicelnents ea e Nwot de educacion Hedia Académicn Pecanccido Qficamente por kb
Secretay de Tdwaucidn Depatanctad scgin b Reschoda ko, Ot del 5 de Vovienbre
die 1998, Mo (248 dlel 28 de Cxlrbre de 2007 y Ko 09486 del 13 de agelo de 2009,
Comprobacs b siluicain legd ¥ adénica de cachs o de los estuchastes que corearon ¥
aprobaron los esludios camespondientes al el de Fdueacicn Media Acacémica, se
procedid a olargr of Uldo de

BACHILER ACADEMICO
Con Drofindizacién en Medio Ambiente

N gadumncto cigos nenbres, spelidos ¥ alrero dé documerto de iderlidad ae relscionan
a conlimaein:

Yuly Deola Delgpdo Flérez

idenfiflcada fa] con'TL No. LOORI864R) de Ducaramang

B fied copin del acta senerl de gracko Ko, 37 clel 38 dle Sovienbre de 20W, gle conala
de % asticlinies. que conenss con el reibre de RIS HARTNIZ JUN DIBLO ¥ s¢ cleira
con &l eabre de VILEAMIZAR PORTILIA LEIDY DAYANA

Brascds y setaca por HEQRAXDO GOMEL OLVEROS (Recter) y IDGAR MTONO
DARADA LOPER (Secrelario),

Dach e Terdn — Saslander 2 fos 23 dias ol nes do Noviewbee det sfo 301,

CC AN de Paraneabermcp

CC8B19T do Dnplons. M6
Pecior Seorclans
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'FECHA: 1/16/2025 Construgend uy Fuiure Meer
NOMBRE: YULY PAOLA DELGADO FLOREZ

DOC: 1005386448

'-'tEERﬂF;CADO MEDICO

@wsando los exémenes de laborator[o se encontro que €l paciente no presenta
ninguna enfermedad mfectoc:ontagiosa que le impida manejar ahmentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sen’udos norma!es. -

APTO PARA MANIPULAR ALiMENTOS

Esta c:erhf;cacmn se expide para ser: presentada a las autondades sanitarias, de-
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096180758




FECHA: 1/16/2025 , e Pauro Mgor
NOMBRE: YULY PAOLA DELGADO FLOREZ

DOC: 1005386448

/'/SEROL'OGIA (VDRL) - ' \ NO REACTIVA : ' \

COPROLOGICO | |iNO SE OBSERVA PARASITOS
'  INTESTINALES
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COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO ¥ DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIM ENTACION ESCOLAR

sNombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: 901982309-0
Representante legat: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTEND

Identificado con cédulz No: §1.294.543

Mombre del empleado{a): YULY PAOLA DELGADQO FLOREZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
[dentificada con cédula No: 1005386443
Fecha de Inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: ~ TONA

Institucion Educativa: COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

Sede Educativa: ESCUELA RURAL ARENALES

Modalidad: Racion Preparada en Sitio {Almuerzo) -— (Racién am/pm) -~ Racidn Industrializada —  lornada:

Eritre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADC CENTENG quien en el presente contrate cbra en nombre v representacién del CONSQORGO 32-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCD'Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPUFICADA, MCD & CiA. 8.A.S, NIT. 804003814-9 con un porcentaje
de participacion del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.5 NIT, 900.751.931-9 con un porcentaje de participacién del 10%, SERVICICS INSTITUCIONALES LOGISEC
SAS NIT, 901.163.946-1 con un porcentaje de participacién del 8%, FUNDACION COLOMBIA PREIMERG NIT. 901.307.261-3 con un percentaje de participacion
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.780.297-7 con un porcentaje de participacién det 30%, CORPORACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT. 900.028.313-7 con un porcentaje de participacion del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. §00.309,373-0 con un porcentaje de participacion del 1%; quien en adelznte se denominard el EMPLEADGR v LAJEL TRABAIADOR(A),
hemes celebrado el presante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, v CONSIDERANDOC:

Que el Programa de Alimentacidn Escalar PAE brinda complernente alimentario 2 los nifios, nifias y adolescentes de todo el territoric naclonal, registrados en
ol Sistema de Matrlcula ~ SIMAT- como estudiantes aficiales, finandiados con recursos del Sistema General de Participaciones, Su objetive fundamental es
contribuir con fa permanencia de los estudiantes en el sisterna escolar y aportar, durante Ia jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y
grasas} y los micronutrientes (zinc, hierre, vitamina Ay calcio} en los porcentajes que se definan para cada madzalidad. Que este programa, es un sistemna en
donde hay una unién de todos los esfuerzos pdblicos y su articulacion con el sector privado y #f conjunte de Ia sociedad a favor del bienestar de [z nifiezy fas
familias en Colombia, que regquiere de muches actores para gue de maners coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrade por los siguientes
miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Cemunidad, Los Entes Territoriales, Sector privade — organizactones ne gubernamentales,
Entidades contratistas ur operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Sodal,
Instituta Colombianc de Bienestar Familiar y Contadurfa General de Ia Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrato No., COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretaria de Educacidn, para la ejecution dei PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departarnento de SANTANDER, acorde caon los
lineamientos técnicos, administratives y esténdares fijados por el gohierno nacional: el cual tiene por objeto cortractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS & ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR L FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN 1AS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER “. '

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o laber contratada parz la preparacidn, suministre y
distribucion de raciones — Alimentacidn Escolar, se regira por las sigutentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A], se compremete con o] CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar corma OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2035 del periodo escolar definido en el citado contrato suscrito con la
Gobernacién de Santander, para eleborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e institucién Educativa descritos en el
encabezado, en la forma v términos establecides por el contrata suscrita con el Departamento de Santander — Secretarfa de Educacin ya mencionado.
Adicionalmente a: a) A poner 3] servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado
v en las labores anexas y complementarias def mismo, de canformidad con las drdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absaluta reserva sobre les hechos, dacumentas, informaciones y en general, sobre todos Jos asuntos y malerias que
lieguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo  oficia para el cual fue contratada.
d} Elaborar como operario manipulador de alimentos fas raciones de complemento preparade en sitio o distribuir el complemento industriatizado o preparar
el almuerze preparado en sitio, de acuerdo con [a modalidad y tipo de racion que tenga asignada |a institucién educativa donde praste al servicio, dentro de
ias horas y horario establecido para tal fin, e} E| TRABAJADCR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADCR pagars al TRABAIADOR un hésico, segln | asignacian de modaiidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezada del presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario bdsico diarie labarado de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAIADOR pagard la correspondiente a su aporte @ pensidn par $1.087 pesos. Para ef case de los trabajadores vinculados por Yiempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuente per concepto de aporte a salud dando un valor diario 2 pagar descomtandc el aporte a salud y pensién
de $26.089 pesos de (velntiséis mil ochenta y nuave pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen contributive el
TRABAJADOR pagars lo correspondiente a su aperte a pensidn y safud por $2.174 pesos, quedando un valor diario 2 remunerzr de $25.002 pesos {veinticinee
mit dos pesos moneda corriente).

Para manipuladoras gue trabajen més de'd horas se pagars un valor por hora adicional de $6.794 pesos (seis mil setecientos noventa y cuatro pesos moneda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard fo correspondiente a su aporte a pensién por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tiempo parclal que pertenezcan 3l régimen subsidizde no se hara descuento per contepto de aporte a salud dando un valor diaric 3 pagar
descontendo 2l aporte a salud v pensién de $6,522 pesos (seis mil guinientos veintidds pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que
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pertenezcan al régimen contribativo el TRABAIADOR pagard lo correspondienta 2 su aporte & pensidn y salud por $543 pesos, guedando un valor diario 2
remunerar de $6.250 pesos {seis mi doscientos cincuenta pesos moneda corriente}.

ta jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al ndmero de raciones suministrada y al nidmero de operarics manipulzdores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a s sigulente tabla.

Medalidiad Racldn Prepacada en Sitfo {Al } j
RANGO NUMERO DE RAGIONES VALOR DE L4
ATENDIDAS # MANIPULADCRAS JORNARA JORNADA
1-50 RACIONES 1 4 HORAS 18 25,089
51-100 RACIGNES 2 4 HORAS $ 26.083
101-150 RACIONES 3 4 HORAS 3 26.085
151-250 RACIONES 3 5 HORAS 5 32.611
'(351-450 RACIONES L3 6 HORAS g 33133
£51-700 RAQONES 5 7 HORAS s 45,658
701-350 RACIONES g 8 HORAS 5 52,1478
951-1450 RACONES 7 B HORAS 5 53178
1451 EN ADELANTE RACIONES B 2 HQRAS 5 58,700
dalidod Racién Preparada en Silo {Radon am/om)
RANGC NUMERD DE RACIQNES VALOR ZE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
1-75 RAQIQNES 1 4 HORAS 26,988
7E-15C RACIONES 2 4 HORAS 26.089
153-300 RACIONES 3 A HORAS 26.089
301-500 RACIHONES 4 5 HORAS 32611
501-750 RACIONES 5 & HORAS 39,333
751-1000 RACICNES [ & HORAS 5 25133
1001-1500 RACIONES ¥ 7 HORAS E] 435,656
0 S PO
t datdad Racldn ind: trad:
RANGO NUMERC DE RACIONES & MANISULADORAS JORNADA VALDR DELA
ATENDIOAS JORNADA
20~ 200 RACIONES 1 4 HORAS 25.089
[ 741 < §00 RACIONES F 4 HORAS 26,085
601 - 1000 RACIONES 3 4 HORAS - 25.08%
1401 - 1500 RACONES ] 4 HORAS 5 26083

Parigrafo Primera. No se pagard (a quien cumpla con las condicienas) subsidio y/e auxilio de transporte 2n virtud de lo establecido en el articule 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo. Lag partes acuerdan que en los casos en que se te reconczcan al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario, por concepta
de alimentacién dentro de su jornada de trabaja, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salsriales y por lo tanto
no se tendrén en cuenta como factor salaria) para la liquidacidn de acreencias faborales, ni & pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de Iz ley 30 de 1.990. Pardgrafo Tercero, Las partes acuerdan que Jos auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para ningiin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.7. en concordancia con el articulo 17 de fa Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un page de
mera fiberalidad que no representa compramise alguna parz el empleader, oi se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo.
Parigrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificardn los dias en gue se realizd f3 labor u obra contratada y las raciones suministradas por s TRABAJADORA 3 los
beneficiarios, para proceder 3 la liquidacién y pago correspondiente, Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar por la manipuladora corresponderdn at ndmero
total de raciones contratadas en |z institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el niimero de manipuladaras vinculadas a
dicha institucidn. Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGC se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias hablies del mes siguiente, Pardgrafe
$éptimo: £l Goblerno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamantd: a) La Seguridad Social para trabajadores
dependientes gue laborsn por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salarie minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién
minima serans! 2! sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que fe corresponderd al trabajader v al
empleador en l2s normas generales que regulen los sistamas de pensiones, riesgos laborales y subsidic familiar, d} Contabilizacidn de las semanas en el sistema
general de pensiones, Que |z salud, hace parte del Sistema de Segurided Social en Colombia, Regulado par iz Ley 100 de 1593, ef cual cantempla el Régimen
Subsidiade, gue es el mecanisme por media del cuzlla poblacidn mds pobre del pals, sin capacidad de page, tlene acceso 2 los serviclos de sslud 2 través de
un subsidic que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base af Dacreto 2616 de 2013. Pardgrafo octavo: bas
partes acuerdan gue el pago de fa némina se realice a través del sistema de Glro Empresariat a través de Efecty, que permite realiZar pagos de némina y el
retiro de la misma en todos los puntos de atencidn en el Departamento de Santander {operader gue cuenta con cobertura en e 100% de los municipios), este
sisterna permite que se haga seguimiento y trazabifidad a través del portal corporztivo para consultsr el estado de las transacciones, asf misme permite la
validacién de identidad por biomatrla de guien recibe el pago, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramientz parmite la
generacidn del comprobante de pago que sirve como constancia del page y retire de Ja ndmina por parte del trabajador. £ trabajader se compromete a retirar
el diners dentro da les 10 dias hibiles siguientes luego de realizarse el page.

TERCERA. DURACHON. La/el trabajadarfa} realizaré el cargo u oficio sefialade cuya duracién serd hasta finalizar el suministro contratade para la modalidad,
municipio ¢ institucidn educativa contratada, para los dias escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma
de la Setretarfa de Educacion del Departamento de Santander, Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes
de! calendario programado por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo de! contrato suscrito
entre el Consorcio y 8l Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: Bl presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga ol Contrate No.
COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMERE dal 2025 mencionado v en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
susperderd o terminara sin necesidzd de preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion
del Departamento de Santander - Secretaria de Educacién y en atencidn a Ja cobertura atendida, se tenga que reducir ef personal de manipulacidn de la
tnstitucién Educativa donde presta el servicio fa trabajadora, se le informard 2 la misma la terminacién de su contrato de trabzjo £in necesidad de previe avise,
requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LA/EL TRABAJADOR(A), se obfiga: 1) Observar rigurcsamente las normas, peliticas o reglamentos que le fije
iz empresa, o sus representantes para la realizacidn de la febor a que se refiere ef presente contrato. 2.) Guerdar absoluta reserva con terceros de tedas
agueflas informaciones que Beguen a su conacimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 2.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o par quiénes |z representen, respecto del desarrollo de sus actividades,
4.} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5,) Dedicar la totalidad de su jorada de trabajo a curnplir a cabalidad con sus funcianes. €,) Cuidar
v dar el uso adecuado & ios equipes de cocing, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institueidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado use en buen estadao, 7.} Mantener completa armonfa, respeto y comprensién en 2l trato con los clientes, con sus superiores,
compafiercs de trabaje, y con todas las personas que trabajen en Jos puntos aperativos donde desempefie su funcidn v er sus refaciones personales y en la
gjecucidn de su labor, quedando expresamente prohibids el maitrate fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, fos beneficiarios o en
general con el personzl ajeno a la empresa con el cual en razdn a |z labor prestada LA TRABAIADORA deba tener relacidn. 8.) Cumplir las |abores en este
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contrato senaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplinz con la empresa. 9.} A no recibir en ringuna circunstancia faveres,
eomisicnes, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sez que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favarecer su posicidn o perjudicar fa de un tercers en cualguier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A no retirar fos
elementos, los materiales, l2 maquinaria, la materia prima de fas instalaciones de la emgpress o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacidn pravia
y por escrito 11.) A mantener su pugsto de trabajo, el uniforme y fos materiales entregados para ef cumplimiento de su funcidn, en perfecte estado de Himpleza
e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer usa de telefonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, [Pad o cualquier instrumento portdtll mecinico ¢ electrénico de
reproduccion de andio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido ef uso de fas mismas, cuande no se esté en cumplimiente de la labor contratada, 14.} A ne llegar
al lugar de trabajo bajo los efactos, niconsecuencias de bebidas embriagantes, sustancias aiucinégenas ¢ estupefacientes, quedando expresamente prohibide
ia ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con ta funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de eémputo, teléfonos
y fax para fabores ¢ actividades distintas al ejercicio del abjeto contratade quedanda prehibido, el Ingreso via Imternet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales ¢ Chat. Del mismo rodo, se prehibe descargar <in gutorizacién archivos de audio ¢ video que afecten o no, el funcionamiento
de los equipos. 16.) A guardar y mantener maxime cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda |2
Jornada laboral, 17.) A cumplir estrictamente con el horaria y la jornadz labaral que le sea asignada, obligéndose a cumplir ecn los ajustes y cambios que haga
el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomaliz, o situaciones qua le impidzn cumplic con Ja
jornada de trabajo, debiendo aportar en casc de excusas o incapacidades médicas Iz constancia de 2 misma 15.} A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan & comportamianto del personal en los sitios de descanso asignados por la emprasa. 26} A
abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de fa ley y las bugnas costumbres. 21} A custodiar y entregar 3 su superior jerdrquico en buen estado o cosa
que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionaric de la entidad 2 que prastamos auestros servicios. 223 A avisar
cportunamente y por escrito, a fa empresa todo cambio ea su diraccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto arden y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sido asignada, 24) A guardar un comportamiento acorde 2 los principics de moralidad, ética v buenas costumbres
socialmente aceptades, a na causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios malintencionades gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacin fjado por el empleador, v 2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos szlve
alutorizacidn expresa del empleador o sus representantes o que sean dfas de eventos especiales programados por |2 entidad. 26} A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
autarizacidn de su jefe inmediato, alimentas de los comedores, de las cotinas 0 de las bodegas, 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
artlculos ¢ servicios de cualquier {ndole ni en el horario de trabaje, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales del personat
manipuizder ias siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de slimentas, 2. Mantener en tode momento una
estricta limpieza € higiene persanal y aplicar las practicas higiénicas astablecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operaric
manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente |a dotaclén
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5. Cumplir con las
actividadas de fimpieza y desinfeccidn de equipos y utensilies y de dreas de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerde con las
frecuencias y procedimientos establecidos en ef Plan de Saneamiente Basico verificandc la cantidad y la calidad de los mismos, vy diligenciando los formatos
establecidas, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e instmas, verificando 1a cantldad y Ia calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de eflas,
£, Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenades, sigwiendo el pracedimiento de primero entrar primero en saiir {PEPS) con ef fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Lievar registro diarlo [KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliende cen e ciclo
de mends previamente aprobados, 11. Realizar fa entrega de los complementos alimentarios @ los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrdn, 12, Exigir 21 personal externo que visite las dreas de zlmacenamiente, preparacidn y/o participe de fa
distribucién de afimentos de los comedores escolares, el uso de [a dotacién y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipulacién de alimentos en
1a normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Allmentacién Escolar del establecimiento
£ducativa, las novedades evidenciadas respects a incumnplimiente de fas caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendzciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn y manipulacién de zlimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15, a cumplir con los protocolos de bioseguridad usando todos los elementes de
proteccién. 16, A informar al jefe directo todz anomaila, o situaciones que se presente en 12 institucion educativa en donde prasta sus servicios que implique
el funcionamiento v ejecucién ded programa de alimentacién. Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera de Jas obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave y dard lugar a l2 terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUESA. Se pacta como periode de prusba los diez (10} primeros dias calendaric escolar del presente contrato y, por consiguiente,
cualquierz de las partes pedrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momenta durante dicha periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en
los Arts. B2 v 63 del C.5.7, modificacios por el Art, 7° del Decreto 2351/55 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demas documentos gue contengan reglamentaciones, drdenas, Instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la vinlacitn & las chligaciones v prohibiciones contenidas en la cléusula primera y [z cldusula cuarta
del presente tonirats. También se daré por finalizado este contrate de forma unilaterz) por justa causa por! 1. 1a terminacién del contrato de prestacidn de
sarvicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para tedos fos efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el
tlempo contratado para ke cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, asi como [z soficitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables = las deficlenciasen i prestacion del servicio, 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabaje por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, cladsura, o traslado de la Institucién Educativa del municipio en Is que
desempefia su labor el trebajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritasen la
cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes scuerdan, que no chstante el contrato, el misma podrd ser terminado unilateraimente
por EL EMPLEADOR sin lugar 2 indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 4 la presente contratacion. 5, El incumplimiento o violacién
a las normas establecidas en el reglamenta interne de trabzjo, higlene v seguridad, y las establectdss dentro del Manuz| de Responsabilidades, Actividades y
Funcicnes del Operario Manipulador de Alimentos, que ef trabajador declara conocer. 6. Por e! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas ea el presente contrate de trabajo por obra o fabor contratada, asi como fas caracterfsticas def servicio en
particular lo relacionzdo con el servicic de preparscidn y manipulacion de aimentos, recibe de afimentos, almacenamiento, preparacion y el servide y
distribucion de afimentos y de 1as cuales el trabajader declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: Ei contrate de trabajo se celebra por ¢l tiempa que dure fa
realizacién de Ia obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién def Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrite entre ef DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER. ias partes que suscriben el presente contrato por obra o lebor
contratada, entienden, desde el momento en que ta obra o labar empiece a surtir efectos, que |a duracién de Iz labor es tempora! o transitoria. De alif que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desarrolla y/o ejecucion del contrato principal, para
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ol casa, e Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE det 2025, suscrite entre ol DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy ef CONSORCIO 82-M SANTANDER,
£} Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esz labor; se entiende aceptada esa condicién desde e
inicio de Ia obligacién. No obstante, cuando se dé por terminada el contrato por la finalizacidn de fa obra o labar, asi mismo, se dard por culminada de manera
dierta y efectiva la obra para la cual fue contratade, PARAGRAFO SEGUNDQ: El personal que se vincula lsboraimente por Cbra o Labor contratads, es dnica y
exciusivamente para la ejecucion del Contrato No., CO1.PCCNTR.8253066 de SEPTIEMBRE del 2025. Dicho personal, se ampliz o disminuye durante la ejecucién
del contrato segdn fes instrucciones y los requerimiantos que tenga iz GQBERNACIGN DE SANTANDER. Por tal razén, y por {a naturaleza del contrato, una vez
finatica el contrata principal, o se cierren institucionas o Sedes Educativas, Jos contratos accescrios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al
misma tiempo por justa causa, va que el objeto a desarrollar en fa obra o labar, se entenderd camo finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan fa terminacion
por justa causa al finalizar la Cbra o tabor contratads, reconociendo que nio es un despido ni una terminacion de contrato sin Justa czusa, PARAGRAFO
TERCERQ: Dado que fa finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumpiimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de tados los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién da las paries desde el momento de la firma; al finalizar of W€rmino
de ejecucion, las partes aceptan gue la finalizacién del contrato de trabaje no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni muche menos un despido, la
finatizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con fa voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabaje. Corresponde af patronc suministrar los efementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. LA TRABAIADORA se obliga 2 realizar la preparacidn y/c entrega de los alimentos en los horarios establecidos,
dentra de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes o cambios cuande lo estime conveniente. Ef EMPLEADOR no reconocerd ninglin
trabajo suplementario o adicional a fas horas sefialadas en ef encebezade o trabajo necturne o en dias de descanso chligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, ne haya side aprobade, Tratdndose de trebajaderes de direccidn, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras. Por el acuerde exprese o ticitc de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria e Ja forma prevista en e Art.
164 del C.5.T, modificada por el Art. 23 de Iz ley 50/90, teniendo en cuenta que Jos tiempos de descansc entre las secciones de Ia jornada oo se computan
dentro de las misma, segiin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplades en ef ART 52 de la ley 783 de 2002, )

NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventaria relacionard las implamentes y demds objetos que debe manipular la TRABAJADCRA para el cabal
desarrolio de Ia laber encomendads v con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de fos mismos. En caso de pérdida o dafio de ios implementos o
herramientas, gue el EMPLEADCR suministre 2l TRABAJADOR para la ejecucidn de las lzbores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con fa suseripcion
dei presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos |e sea descontade de sus salarios y/fo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para
los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una ver finalizadz su relacidn laboral LA/EL TRABAJADOR(A) se compromete a recoger dentro de fos 5 dias habiles posteriores la orden para la
realizacién de su examen occupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a fa empresa de este requisito Jegal y de cualquier responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo.

DECIVIA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAJADOR(A} acepta desde shora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por ef EMPLEADGR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come la jornada de trabajo, f lugar de prestacién de
sexvicio, el cargo u oficio y/o funciones v a forma de remuneracién, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimes, ni impligren desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.7. medificado
por el Art. 1° de |2 Eey 50/90, Los gastos que se eriginen con el trasiado de lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numerzat 8° del Art, 57 del C.S8.T. Pardgrafa Primerc: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trastedade de su lugar de trabajo a otro que la
ermpresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipic en la cual se esté ejerciendo Ia labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en
el art, 57 dei Cédigo Laboral.

DECIMG SEGUNDA; Como LA/EL TRABAIADOR(A}, declaro que [os actives relacionadas en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por fo cuzl les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones ya a
destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuendia, serdn asumidos por mi el dafic {salve el deterioro normal de uso} o la pdrdida de
los mismas debidas & mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su use y conservacion, asi misme me comprometo a reglizar la
reposicién fisica al finalizar ol mes; me compromete a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente difigenciado y firmade por el Jefe
o Coardinadar de drea, autorizando cuzlquier tipo de trastado requerido parz dichos actives; dade gue la omision de estas dispositiones es considerada como
falts por el reglamento internc de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que condleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de ies instructivos correspondientes y en tal evento auterizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente 2l valar de
reposicidn del bien afectads, deduciendo de mis salarios v prestaciones soctales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir Ja informacién necesaria en todos los formates y registros a que haya lugary en el programa.

DECKVIO TERCERA. Afilizcién y pago 2 seguridad social. E! patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por la jey para el pago de [a seguridad social. 1a
trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que fe corresponda aportar per concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida
por a ley. Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR{A) manifiesta: a} Que estd afiliado v es beneficiaric del régimen de szlud subsidiade por
ef estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pabreza y vulnerabilidad, ¢} Que por el tipe de contrato
de trabajo por ohra o laber contratada pera la preparacidn, suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que jos aportes a
seguridad socist que realice EL EMPLEADOR se efectiien bajo a denominacion de cotizante tipe 51 “Trabajador de tiempe parcial” afiliade al régimen
subsidiado, © 2l régimen contributive seglin corvasponda. d} En caso de pertenecer al régimen subsidiade, declaro come TRABAJADOR que conozco ef
funcionamiento de dicho régimen v manifieste que entiendo a5 normas, condiciones y dereches asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTQS. El presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otre contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrite modificaciones at misma, las que formarén parte integrante de este contrato, Cualquier
modificacion af cantrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacion det presente docusnento,

Para congtanciz de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA gn este acto, en e Municipio de

e de} Departamentc de Santander, el dia Z‘ 7 delmes de B{() \'ﬁm\‘n\’ d del 2025,
EL EMPLEADOCR LA TRABAJADORA
q 0\1 Q‘ﬂé\ Q D{J\C\*ec{l:)
CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1005386443 -J

Representante tegal
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19/9/25, 8:32

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afiliacidn en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resuitados de Ia consulta

Informacion Basica del Afiliado :

P TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1005386448
NOMBRES YULY PACLA
APELLIDOS DELGADO FLOREZ
FECHA DE NACIMIENTO o e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

Datos de afiliacién :

ENTIDAD

PROMOTORADE CABEZADE
ACTIVO SALUD SANITAS SUBSIDIADO 10/08/2021 31/112/2998 EAMILIA

S.A8.-CM

Estacion
Fecha de [09/19/2025 de 402 168.70.220

Impresion:| 08:32:18 .
origen:

La informacidn registrada en esta pagina es refigjo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecio a las fechas de afiliacion confenidas en esta consulta, se aclara que ia Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en fa cual inicia la afiiacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

h#tos:/faplicaciones.adres.qov.co/bdua intemeUPages/RespuestaConsuEta,aspx?tokenld=Mmegqbnv?apagFO FyPHw== 112



19/9/25, 8:32 aplicaciones.adres.gov.cofbdua_internet/PagesiRespuestaConsulta.aspx Mtokenld=MmuJigabnv7apagFOFyPHwe=

establece el términc de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentade ia EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2899 determina que &l afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporie oportunc de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EQG y EPS-
8.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como compiemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios,

Si necesita refirarse, frasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistermna
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS vy no de la ADRES, por lo cual Ia solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

S52IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hiips:/laplicaciones.adres.gov.colbdua_internet/Pages/RespuestaConsulta aspx?tokenld=MmJfggbny7apagF OFyP/fw== 212



Proteccioén

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Haece constar que:

El(la) Sefior{a) DELGADO FLOREZ YULY PACLA identificado(z) con CC nimero 1.005.386.448 se encuentra afiliado{a} en
Pensiones Obligatorias a PROTECCICN, desde el dfa 16 de abril de 2018 y sus recursas se encuentran distribuides como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. B 100% ai FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expids a paticlon dei(la) interesada(a) ef dia 30 de septiembre de 2026.

Cordialments,

Wilod

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipa Sopotte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los producios mencichados anteriormenta.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nesotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con [z Linea de Servicio en:
Bogota {604) 482 33 64 — Medellin (604} 510 90 §9 — Call (602} 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 78 9¢ — Carlagena {605) 642 43 98 — WhaisApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando & https:/fcustomers.wolkvox.comiclicktacall/proteccion/

Pag. 1del




SUPERINTENDERCTA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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Medreli-in, QS dé Cctubre 'de 20?5

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

. HACE'CONSTAR:

Que la(s} persona(s} relacionada(s} en el siguiente listado, se enouenti‘a(n) afiliada{s} en Riesgos Léboraies desde

'|as fechas indicadas, & la SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO 82-M -

SANTANDER, en &l centro de frabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacién 0.522%. : : A

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién .~

g
rt

Nimero Nombi‘e : R . Fechainicio Fechz fin Cédigo de : Tipo Cotizante Estade

identificacién .~ - o cobertura  cobkertura transaccion T

C1005386448 DELGADO FLOREZ YULY PACLA 22/08/2025 - qi422721 TRABAJADOR EN COBERTURA - '
i T S L C © . DETIEMPO T

PARCIAL

Sidesea validar éue esté certificado haya sido reatmente emitido por ARL Suray la informacion agui contenida sea

real, visite www.arisura.com.co / validar certificados ¢ ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion vélido porun .-

mes:C264298812527632787 .

Atentaménte,

Direccion de Afiliacipnes y Recaudos

Este certificade tiene valide;z.para efactos de afiiacian def trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S .A. asi como para su
desafiliacian | : : . : ) : | .
Impertante: La informacian contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Los trabajadores marcades con asterisco (") son afiiados independientes.” -
Las soberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberluras pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.32.47.202, 192.230.104.12, 172.16.42.57

s,

=
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OSSO

SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 201867849 -2

HACE CONSTAR QUE:

E {la) sefior{c) YULY PAOLA DELGADO FLOREZ identificado(a} con ndmero de cedula de
ciudadania No 1005384448, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADCORA DE AUMENTOS en el municipio de TONA, - ESCUELA RURAL ARENALES, por
medio de confrato de frabdjo por obra ¢ labor [pagado en virtud de los dias y horas
laborados lectivos de la institucién educativa donde presto su servicio- calendario
escolar), contrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013.

Periocdos laborados:
Desde 20-01-2025 o 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias (20) dias del mes de septiembre del
2025,

Cordialmente,

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250168554

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YULY PAOLA DELGADO FLOREZ identificado con Selecciona ... 1005386448 se encuentra
afiliado activo @ la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82# SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025
hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliadoe se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

(hktéﬁ;_w.

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Fstratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de redicacian.




PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Nombres: __Kosalba Apelidos: _ Florey [raavaio
C.CNros _ B3Y S4s. .15l Expedida: __[Dwcex ramangy
Fecha de nacimiento: __ OY - Nov - 194, |

Direocion: Finca PArenales

Teléfono Vo celular: _ 3209400944

Correo alecirdnico;

Municlpto: TonAa |
institucidn educativa: COL?SIO LU% d = la & 'Deran-}q
Bede educativa: esc. voval  Arenalss

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria . (3) Grado cursado, 3°
Bachillerato O Gradoe cursado
Otros -

EXPERIENCIA LABORA

Empresa donde frabaje: . T Siempre e lante

Cargo que desemperio:_Mamipuladoras  de Al mendos

Jafe inmediato: " Zolay  Garcia uinterd

N o : i\
Afios de experlencia; A aRpo

Empresa dande trabajor

Cargo que desempefio!

Jdafe inmediato;

Afios de experencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

. REFPERENGIAS PERSONALES
Nombres y apeliidos: Lody  Gontieras

Taiéfono yio celdar ___ 3132 & 3832

Relaclén: Boroaa
L)

g Poerlba Llores.

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.






e SEDE ARENALES
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DECLARACION EXTRAPROCESD
Mo, 3881-25.

Er la cludad de Bucaramanga, Beparfamentode Santarider, Reptiblica de Colombiz, a lng
weinta  (30) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco {2028), 12 susecrita
ELIZABETH MANGIPE PICO, Notaria Séptima Encargada del Clreuls de Bucaramanga da
fe que las declaraciones que se contienen en el presente documento fueron emilidas por
quien la otorga, per lo lanto certifica .que se presentd de manera voluntaria: ROSALBA
FLOREZ LIZARAZO identificada con Cédulz de Ciudadania ntimeso 37 545,131 de
BUCARAMANGA nalural de SILOS (NORTE DE SANTANDER)-de ocupasién Maniputadara
dél Programa de Alimentacion Escolar (PAE), cen el ohjetc de rendir declaracion presentada
sobre los aspectos qus adelarfe se determinan.= mmmanoe

En consecuencia, pre\ela Imposigion de las responsabahdades que con et juramento asurme y
de conformidad cen el Decrelo 1557 dél 14 de Juiic de 1989 se le:tomé el juramenta bajo
cuya gravedad promeftd diecir la verdad, == Z =
FRIMERO: Mi nombre as: RQOSALBA FLOREZ LIZARAZO, vecina de BERL]N con domicile
en; CASA ARENALES, cori teléfuno. 5209400918, de estadq civil SOLTERA, m==mssssacs
SEGUNDO: Manifiesto, bajo Ia gravedad de furamento, que sé leery escribir, y que cursé
esiudios hastd el grado quinto (5‘) de‘ educacidn piifaria, nivel acadéniico que me. permite
leer, comprender ¥ firmar. cualqu;er fipe de documento o escnto de rhanera consclente y
vofuntana =

No. snendo otro el objelo cie la diiigencna s& da por termmada y en constancea sa firma una
vez leida y aprobada; Se observd b ds ley. ta Notaria certifica que La dectarante.es persona
hébil e iddnea para declarar y la d[lngencaa fue tomada y solicitada: dsrectamente por La
interesada. RA=s==s=mmm=

SE ADVIERTE A LOS- DECLARANTES QUE UNA VEZ REFIRADA E}ELA NOTARIA LA

PRESENTE DECLARACION, NO SE PERMITE. NINGUN TIPO DE CORRECGION=====s==
Resolucidn 00585 del 24.01.2025, Derechos Notariales 18. S00,00.1VA 3501 oo femeamena

La Declarante,
Rastnlb @LEJ 7 L.
ROSALEA FLOREZ LIZARAZO

Earaheada con Comicnines




m

FECHA: 1/16/2025 Constriggendo iy Fuuro Mejar
NOMBRE: ROSALBA FLOREZ LIZARAZO °

DOC: 37545131 - -

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los exémenes de Iaboratorlo se encontré que el paaente no presenia
ninguna enfermedad. mfec’focontag;osa que le impida manejal alimentos y vivir en
comunidad.

| Examen ffsico denfro de limites normales.

; Organos de los sentidos normales

APTO PARA MANIPULAR AL!MENTOS

Esta certtficamon se expide para ser presentada a las autondades san;tanas de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013 :

;

% -' :
186180758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1056190758




EECHA: 1/16/2025

‘NOMBRE: ROSALBA FLOREZ LIZARAZO

DOC: 37545131

uw’f“uaw Mejor

NO REACTIVA

COPROLOGICO

| NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

]aanSteven‘lEzr et o‘




S1N 826561-pSers leuoisejoud eelie]
SOLINZNITY 30 OHAINIONI
SAYHOL SVYIrOd VOITIAONY VIdVIA

“Crlig ] E&\.@ w2 .J..évﬁd

“VYNOL op oidiouniy |2 U ‘gz0g 18P OXINT sol [ ua ojuswnaop sjse apidxe os Jousiue
0| 9P BIOUBISUOS OWIOD "UQINIR0IY A PNjES ap OUSISIUIA 18P SLOZ 18P OINT 8P 22 19P ¥.9¢ U9ionjosal | op ojusiwijdwind je ug

"IV UYT00S3 NOIDVINIWMY 3a 0L0IA0Ed TV 0QvO04NT 'SYINYNIIND SYOINOIL 'SOININITY 30 SOIDIaN34S3a 3a
TOYLNOD 'SOLNIWITY SOT 30 OHOIYILAU O NOIDVYNINVYLNOD V1 HVYLIAG vHVd SYAILNIATHL A SYALLDIHHOD SvdlaIn
'SOLNAWITY 3A NOIOVAYIASNOD A OLNIINYNIOVINTY 'SYHNLVHEIJNIL 30 TOMINOD 'aAvarND3S0Id 30 SOT02010ud
FINADIA VIMVLINYS QYAIALLYINGON ‘SYHISANI VHLINOD 3d O102010%8d 30 NQIDVINIWATLWI "vavZIivdOod
NOIOV190d V1 ¥V 0QdaNOVY 3d SANOIOVYH 30 VOIHIND XIAHYY 34 OMaNVIN ‘SOLYWHOL 3A OLNIINWVIONIDITG
'‘0018Yd OLNIINVINYS 3d NY1d 'SOIgNVOIYILNI 20 VLIS 'SANOIDHOC 30 NOIOV.INISTId ‘NOIOVHVYdIHd 34 ViND
'ONIN 30 SOTDID "SYLNNIN 3 NOIOVZIYVANVY.LIST ‘NQULYd VLNNIN Fvd VINVEDOUd T¥Y NQIOONANI 'NOIOYANIWTY
30 NORVININYIN NI SYOINTIOIH SYDILOVYd A SYHNLOVANNYA 30 SYOILOYYd SYNING VIHVYLINYS NOIOVYONA3

ep sews) so| ua seloy (01) Z31Q ep pepisusiul Bun uod susuewlad A enunuod ugpeyoedes
el B ONSISY  LELGKG/E 'ON BJUBPEDNID 9P ENpgd Uod (g) opeoyiuspl OZvdvZI1 Z3¥01d vETvSOY (eloues (e) 3

VHAUDVINYWI S0 4
SYILOVHA SVNENG B

N0 VOIALLIHD
Ndg




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCHO 82-M SANTANDER

NIT: S01882309-C

Representanta legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91,294.543

Nombre del empleadofa): ROSALBA FLOREZ LIZARAZO en adelante LA/EL TRABAJADOR{A)

identificads con cédula No: 37545131
Fecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTQS

Municipio de residencia: TONA

Institucion Educativa. COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

Sede Educativa: ESCUELA RURAL ARENALES

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) -— {Racién am/pm) - Racién Industrializada —  Jornada:

Entre los suscritos a saber; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente conirato ohra en norbre y representacion del CONSCRCIC 82-M
SANTANDER, intagrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CiA. $.AS. NIT, 8040038142 con un porcentaje
de participacion del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT, 900.752.931-5 con un porcentaje de participacidn del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES 10GISTIC
SAS NIT. 901.163.945-1 con un parcentaje de participacion de! 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERD NIT. 901.307.261-3 cant un porcentaje de participacién
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA $AS BIC NIT. 901.790,297-7 con un porcentaje de participacién del 30%, CORPORACION DE PEQUERNOS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIC VIVO NIT. 900.028.313-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 800.302.371-0 con un porcentaje de participacién del 1%6; quien en adelante se denrominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAIADOR(A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGN ¥ SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACIGN ESCOLAR, y CONSIBERANDO:

Qe el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nias y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiades con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, protefnas y
grasas) y los micronutrientes {zine, hierrg, vitamina Ay calcio) en los porcentajes que se definan para cada medalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unidn de todos fos esfuerzos piiblicos y su articulacién con el sector privade v ef canjunto de la sociedad a favor del bienestar delanifiezy las
famitizs en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en {a ejecucién de proyecto integrado por fos siguientes
miembros: Las familias de los nifias, nizs y adolescentes, k2 Comunidad, Los Entes Territoriates, Sector privado - organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nadids, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Soclal,
tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de la Nacidn, entre otros.

Que al CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrato No. COL.PCCNTR.E258065 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTQ DE SANTANDER -~
Secretaria de Fducacida, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con [os
[ineamientes técnicos, administratives y estandares fjados por el goblerno nacional; @} cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DE SANTANDER .

Que con base en lo expuestc anteriormente el presante contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacldn, suministro y
distribucién de raciones — Alimentacidn Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se comprometa con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIO MANIPULADGR DE ALIMENTQS
durante los dias escolares programades del segundo semestre académico vigencia 2025 det perlodo escolar definido en ef citado contrato suscrito con la
Gobernacién de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Munlcipic e Institucidn Educativa descritos en el
encabezado, en la forma y términos establecides per el coftrato suscrite con el Departamento de Santander — Secretarfa de Educacidn ya mencicnado.
Adiclonalmenta a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de fas funciones propias del oficio mencionade
v en las labores anexas y complementarias def misma, de conformidad con las drdenas e instrucciones que fe imparta EL EMPLEADOR directamente o 3 través
de sus representantas. b) A guardar absoluta reserva scbre los hechos, decumentes, informacicnes y en general, sobre todos fos asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o coh ecasitn de su contrate de trabajo. £} A cumplir fas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado.
d) Elaborar como eperario manipulador de alimentos fas raciones de complemento preparade en sitio o distribuir el complemento industrializado ¢ preparar
el almuerzo preparade en sitio, de acuerdo con iz modalidad v tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio, dentro de
las horas y herario establecido para tel fin. e) El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficic para el cual fue centratade.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bésico, segin la asignatidn de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado def presente cantrato y se pagard de forina mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salarlo basice diario laborado de 4 horas de $27.176 pesos pata Ja vigencia 2025, scbre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagaré lo correspendiente a su aporte a pensidn por $1,087 pesos. Pars el caso de los trabajedores vinculados por tiempe parcial que
pertenezcan &l régimen subsidiada nto se hard descuento par concepto de aporte a salud dando un valor diarfo a pagar descontando el aporte 2 salud y pensién
de $25.089 pesos de (veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen centributivo el
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte 2 pensidn y salud por $2.174 pesos, quedando un valer diario a remunerar de 425,002 pesos (veinticinco
il dos pesos moneda corrfente).

Para manipuladoras gue trabajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adicional de $6.794 pesos (seis mil setecientos naventa y cuatro pesos maneda
corsiente], sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard to correspondiente a su aporte a pensidn par $272 pesos. Fara el caso de los trabajaderes
vinculados por tiempo parcial que pertenexcan al régimen subsidiade no se hars descuento por concepte de aporte  saiud dando un valor diaric a pagar
descontando el 2porte a salud v pension de $6.522 pesos {seis mil quinientos veintidds pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente 2 su aporte a pensidn v salud por 5543 pesos, quedando un valor diarie 2
remunerar de $6.250 peses [seis mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente).

La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al ndmero de raciones suministrada y al niimero de operarios maripuladores de zlimentos asignados
para cadz sede educative, de confarmidad a Iz siguiente tabla.

ﬁmadalidad Raclén Preporady en Sitlo {Alreuerio}
RANGO NUMERQ DE RACIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULADCRAS FORNADA IORNADA
1-50 RACIONES i 4 HORAS $ 26.089
51-100 RACICNES 2 4 HORAS 3 26,0858
102-£530 AACTONES 3 4 HORAS 3 26,029
151-250 RACIONES 3 = HORAS 3 32821
251-430 RACIONES 4 & HORAS s 38333
451-700 RACIONES 5 7 HORAS s 45.656
701-850 RACIONES 3 & HORAS s 52178
551-1450 RACIONES 7 8 HORAS 5 52178
34FL EN ADELANTE RACIONES B 9 HORAS S 8700
dalid. Ra:h&n Prepamda et Sito (sz.rnn am}‘pm)
RANGO NUMERO PE RACGONES VALCR DE 1A
ATENDIDAS # MANIFULADORAS JORNADA IORNADA
1-75 RACIONES Y 4 HORAS 3 45,049
76-150 RACIONES 2 4 HORAS 26.03%
151-300 RACTOMES 3 4 HORAS 2q.089
201-500 RACIONES 4 S HORAS 3 32,613
501-750 RACIONES 5 6 HORAS E 35.133
751-1000 RALI ONES & & HORAS s 35,233
1001-1500 RALIONES 7 7 HORAS 3 AG.E58
laitdad Racén Ind,
RANGO NUMZRQ DE RACIONES VALOR DE LA
ATENTIDAS # MANSFULADORAS JORNARA JORNADA
20 - 209 RACIONES 2 4 HORAS s 26.08%
201 « 690 RACIONES 2 4 HORAS 28.082
601 - 10080 RACTONES 3 4 HORAS 25.083
1301 ~ 1500 RAC ONES 4 4 BORAS 26.089

Pardgrafa Primero. No se pagara (3 quien cumpla cen las condiciones) subsidio y/o auxillo de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacién dentre de su jernada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientas como no salariales y por lo tante
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias lzborales, ni el page de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en &l articulo 15 de la Ley 50 de 1.890. Paragrafo Tercerc, Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del CS.T. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1%96; por lo tanto, corresponde 2 un pago de
merz liberalidad que no representa compromiso alguno para ef empleader, ni se constituye en condicién de compensacién ecendmica del centrato de trabaje.
Pardgrafo Cuarte: Al finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé fa labor u obra contratada v las raciones suministradas por la TRABAJADORA z los
beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar por fa manipuizdora corresponderdn al ndmero
total de raciones contratadas en |z institucidn educativa donde desempefia su labaor, divididas en parte iguales por el nimerc de manipuladeras vinculadas a
dicha institucidn, Pardgrafo Sexto: PERIQDQO DE PAGO se pagard de forms mensual, dentro de los 10 primeros dias hdhiles dal mes siguiente. Pardgrafo
Séptimo: El Gobierne Nacional expidid el Decrato 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridsd Social para trabajadores
dependientes que lzboran por periodos infariores & un mes y cuya remuneracion es inferior 2 un salario minimo mensual vigente, b) La base de cotizacidn
minima semanal al sistama general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laberales, c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd 2! trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales v subsidio familiar, d} Contabilizacién de las semanas en ef sistema
general de pensicnes. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en €olombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsidiado, que es5 el mecanismo por medio del cus| fa poblacién mds polire del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de
un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculadz, con base al Decreto 2616 de 2013. Paragrafo octave: Las
partes acuerdan que el pago de la nédmina se realice 2 través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de ndmina y &l
retiro d2 la misma en todos los puntos de atencién en of Departamento de Santander (operador que cuents con cobertura en el 100% de los municipios), este
sistema permite que se haga seguimiento y trazabilidad z través del portal corporative para consultar el estado de las transaccicnes, asf mismo permite 12
validacién de idemtidad por biometria de guien recibe ¢l pago, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite Iz
generacidn del comprobante de page que sirve comoe constancia del pago y retiro de la ndmina por parte delf trabajador. El trabajador secompromete aratirar
el dinerc dentro de los 10 dias habiles siguientes iuego de realizarse ef pago.

TERCERA. BURACICN. La/el trabajadar(z) realizard el carge u oficio sefizlado cuya duracidn serd hasta finalizar ef suministro contratado para la modalidad,
municipio e institucidn educativa contratada, para los dizs escalares programados del segundo semestrs académice vigencia 2025, de acuerdeo 3i cronograma
de {a Secretarfa de Educacion del Departamento de Santander. Se aclara que ettrabajo o iz labor contratada se prestars en Jos dias habiles de lunes a viernes
del calendaric programado por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacién, sujeto a los pericdos de ejecucién efectivo del contrato suscrito
entre el Consorcio y el Departamento de Santander. Parégrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto a kas vicisitudes que tenga ef Contrato No.
CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionade y 2n el evento de que el mismo se suspenda o termine, & presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin recesidad de preavise, requerimiente pravio o justificacion zlguna. Pardgrafo Segunde: En ¢l evento de que por determinacion
del Departamentu de Santander - Secretarfa de Educacidn y &n atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir & personal de manipulacién de ks
Institucign Educativa donde presta el servicio la trabajadora, se le informara a la misma la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de pravie avisa,
requeriniento ¢ justificacidn alguna.

CUARTA, OBLIGACIONES DE LA TRABAIADORA, 1A/EL TRABAJADCR{A), 52 obliga: 1.} Observer rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije
la empresa, o sus representantes para le realizacién de la labor a que se refiere el presente contrate. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todss
aquellas informaciones que fleguen 2 su conotimiento, en razdn de su trabaje, y qua sean por naturaleza privadas. 2.} Elecutar por si misme las funciones

_asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes ia representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
" 4.) Cuidar permanentzamente los intereses de [a empresa. 5.} Dedicar la totalidad de su jernadz de trebajo a curmpliv 2 cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar

y dar ef usc adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menzje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR fos cuales son
entregados para su adecuado uso ent buen estade. 7.) Mantener completa armonia, respatc y compransién en el trate con los clientes, con sus superiares,
compaiieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la
ejecucidn de su Iabor, quedando expresamante prohibido el maltrata fisico y verbal con los companieros de trabaje, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno 2 la empresa con ef cuat en razdn a la lzbor prestada LA TRABAJADORA deba tener reiacién. 8.} Cumplir jas labares en este
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contrato sefizladas permanentemente, con espiritu de leaitad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores,
comisianes, intereses, dadivas y demds, por parte de Jos contratistas de la empresa v/o de los proveedares, bien sea que lo hagan directamante o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar s de un tercere en cualquier tipe de contratacion que realice ja empresa. 10.) A no retirar jos
elementos, los materiales, la maguinaria, la rateria prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa
v por eserito 11.) A mantener su puesto de trabajo, etuniforme ylos materiales entregados para el cumplimierto de su funcién, en perfecto estado de fimpieza
e higiene. 12.) A no utilizar 1 hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPed o cualquier instrumente portatil mecanico o electrnico de
reproduccion de audio, video 0 voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva v obligatoriamente fas prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su laber, quedande expresamente prohibido el uso de las mismas, cuande no se esté en cumplimiento de ia labor contratada. 14.} A noflegar
al lugar de trabajo bajo los efectes, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresameante probibido
Ia ingesta y/o produccin casera de fas mismas en fas instalaciones donde cumple con 3 funcién contratada, 15.} A ne usar los eguipos de codmputo, teléfonos
v fax para labores o actividades distintas @l gjercicio del objeto contratado quedandae prohibide, ef ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimiente, redes saciales o Chat. Def mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video gue afectes o no, el funcionamiente
de los equipos. 16.) A guardsr y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus lzbores, durante toda fa
jornada laboral, 17.) A cumplir estrictamente con &l horario y Ia jornada faboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con fos ajustes y cambios que haga
el empleador cuando o estirte conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomaifa, o situacicnes que le impidan cemplir con la
jornzda de trabaje, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas fa constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglemenitos y politicas de la empresa, incluso & que regulan ef comportamiento del personal en los sitios de descanse asignados por la empresa. 20} A
abstenarse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado o casa
que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un diente ¢ por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a lz empresa todo camblo en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto orden y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiente acorde 2 los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pengan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25} A cumpilr su turne en el punto de cperacidn fifado par el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador o sus representantes ¢ gue sean dias de eventos especiales programadas por la entidad. 26) A no efectuar rifas, jusgos
de azar, ni actividades de entretenimiento ne autorizadas por £L EMPLEADCR, menes aun si sy finalidad es ef lucrp, 27) A na retirar, tomar o sustraer sin
autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de Jas cocinas o de fas bodegas. 28} A no producir, comerciaiizar, distribuir o realizar ventas de
articufos ¢ servicios de cualquier indole ni en el hararic de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales del personal
rnanipuladar las siguientes: 1. Cumplir con fas normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos, 2. Mantener en tode momento un3
estricta limpieza e higiene personal y aplicar fas précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus lzbores, 3. Serd responsahbilidad del operario
manipulador de alimentos a2 toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar spropiadamente [a dotacidn
cumpliende con los requisitcs establecidos en Ia normatividad sanitaria vigente y velar per mantener una buena presentacién personaf, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccién de equipos v utensifios v de dreas de almacenarmiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con fas
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamients Basico verificando fa cantidad y Ia calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar racepcidn y alistamiento de Jos viveres e Insumas, verificando {a cantidad vy la calidad de fos mismos, y diligenciando Jos formatos
establecidos, 7. Cumplir con ef buen maneja y el adecuado aimacenamiento de los allmentes de acuerdo con las ceracteristicas propias de cada una de ellas,
8. Garantizar una adecuads rotacidn de los alimentas almacenados, siguiendo ef procedimiento de primero entrar primere en s2lir {PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Lievar registro diario [KARDEX} de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos cumplienda con el ciclo
de menls previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios = los Titulares de Deracho, de acuesdo con los gramajes
establecidos por grupo de edad en fzs minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las 4reas de almacenamiento, preparacioh y/o participe de la
distribucién de alimentes de los comeadores escolares, ef uso de la dotacién y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de marnipulacidn de alimentos en
la nermatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona defegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento
Educative, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiente de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregades en el comedor escolar, 14
Cumplir ton las recomendaciones dadas sobre aimacenamiente, conservacién y manipulacién de alirnentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
raalicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15, a cumplir con Jos protocoles de bioseguridad usando todos |os elementos de
proteccién. 16, & informar al jefe directo toda anomallz, o situacionss que se prasente en la Institucidn educativa en donde prasta sus servicios que implique
ol funcionamiento y ejecucién def programa de alfmentacidn. Pardgrafe Segundo. El incumplimiente de cualqulera de las obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave v dard lugar a Iz terrninacion del contrato de trabzajo por justa causa.

QUINTA; PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma periode de prueba los diez {10) primeros dies talendario escofar def presente contrato v, per cansigurente,
cualquiera de las partes pedrd darlo por terminade unilateralmente en cualquier momente durante diche pericdo, sin que sa cause indemnizacién alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, per cualquiera de fas partes, las enumeradas en
tos Arts, 62 y 63 def C.5.T, modificados por el Art, 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se cafifiquen comeo
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibitiones de cavdcter general o particuler, pactos,
convenciones calectivas, laudos arhitrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
¢xpresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a fas obligaciones v prohibicicnes contenidas en ia cldusula primera y ia cldusula cuarta
de! presente contrato. Tamkién se dard par finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién def contrato de prestacion de
servicios por parte de fa Empresa Centratante per cualquier mativo, hecho éste que para 1odos los efectos legales, se entenderd a su vez come terminacidn el
tiempe contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los serviclos personales del TRABAJAROR, asi como la solicitud que ésta realice para gue el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en Ja prestacién del servicio, 2. $e podré dar por terminado este
contratc de trabajo por parte cel empleador antes del tiempo pactado por el derre, clausura, o traslado de fa Institucidn Educativa del municipio en la que
desempefz su labor el trabajador, 3. Por el incumplimienta per parte del trabajador de las funciones y responsa bitidades asignadas a su cargo, descritasenia
clRusula primera y cldusula cuarte del presente contrata. 4, Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminade unifateralmente
por EL EMPLEADOR sin lugar 2 indemnizacién alguna, por desaparecer las causas gue dleron origena la presente contratacién, 5. El incumplimiento o violacidn
a ias normas estatlecidas en el reglamente interno de trabajo, higlene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funcicnes del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. §. Por ef incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en ef presente contrato de trabajo por obra ¢ labor contratada, asl como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado can el servicio de preparacién y manipulacién de alimentss, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y
distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERO: El contrato de trabajo se cefebra por el tiempo que dure la
reafizacién de la obra o fabor determinada, v que corresponde al término de la duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.E258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrita entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y ef CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrate por obra o fabor
contratada, entienden, desde el momento en que [z obra o labor empiece = surtir efectos, que fa duracin de [z labor 5 temporal o transitoria. De allf que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumpiird el empleade durante el desarrailo y/o ejecucidn del contrato principal, para
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el case, e Contrato No. CO1.PCCNTR.2258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER,
El Cperario Manipulador de Alimentes, se obliga a prestar sus servicios por el fiempo que subsista e<a labor; se entiende aceptada esa condicidn desde &
inicio de fa abligacién, No chstante, cuando se dé por terminado ef contrato por [ finalizacidn de la obra o labor, asi mismo, se dard por cufiminada de manera
cierta vy efectiva la obra parz Ta cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Ef personal que se vincula labaralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y
exclusivamente para la elecucidn del Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025. Dicho personal, se ampiiz o disminuye durante la gjecucidn
del contrato segin 1as instrucciones y los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Portal razén, y por |2 naturaleza def contrato, una vez
finalice &l contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrata de trabaje, finalizardn al
misme tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en &z obra o labor, se entenderd como finalizade. Por tal razdn, las partes aceptan Iz terminacién
por justs causa al finalizar J2 Cbra o Labor coatratada, reconoclendo que no es un despido ni ura terminacién de contrato sin justs causa. PARAGRAFQ
TERCERG: Dade que la finalizacién del contrate de trabsjo por cbra o laber contratada se dard por cumplimianto de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de todos fos formalismas para este tipe de contrate laboral con aceptacién de fas partes desde el momento de la firma; al finalizar el término
de ejecuctdn, las partes aceptan que la finalizacién del centrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suserito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elerrientos de trabajo. Corresponde a! patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de Ias funciones del cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJO. LA TRABAJADORA se obliga a realizar [a preparacion y/o entrega de los alimentos en los horarios establecides,
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiando hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. EI EMPLEADCR no recanocerd ningin
trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas en ef encabezado ¢ trabajo nocturne o en dias de descanso ebiigatoric que no haya side autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade. Tratdndese de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd
Iugar al page de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de [a jornada ordinaria en ia forma prevista en el Art.
154 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniende en cuenta que los tiempos de Yescanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de Ias misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manerz las partes podrdn acordar que se preste el servicic en los turnos de jornada flexible
contemplados en ef ART 51 de [a ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIC: El EMIPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos gue debe manipular la TRABAIADORA para 2l cabal
desarrolie de la labor encomendada y con et fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o
hereamientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAIADCR para Iz ejecucidn de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con fa suscripcion
del prasente contrato al EMPLEADOR para que ef valor de estos elementos le sea descontado de sus saleries y/o prestaciones soclales. Esto misma aplica para
los bienes, equipos, muebles y objetos entregades por 1a entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su refacién laboral LAJEL TRABAIADOR(A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias hdbiles posteriores la orden para ia
realizacién de su examen ocupaticnal 0 médico de egrese, si no lc hiciere asi, exime a la empresa de este requisite legal v de cuzlquier responsabiiidad
refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIGN DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAJADCR(A) zceptz desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales como fa jornada de trabalo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y fa forma de remunerscidn, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C5.T. modificado
por el Art, 1° de 1a Ley 50/50. Les gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADCR de conformidad
con el numeral 8* del Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Frimero: MOVILIOAD Y TRASLADQS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuers del municipic en la cual se esté ejerciende Iz labor, lo anterior debe cumplir en lo que correspanda con o dispuesto en
el art, 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAIADORIA), declaro gue los activos relacionades en el inventario de restaurante, maquinariz y equipo, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual fes daré un uso adecuado 2l desempefio de mis funciones vy a la
destinacidn institucional prevista para cada uno de efios. En consecuencia, serdn asumidos por mi ef dafio {salvo el deteriore normal de uso) o la pérdida de
los mismos debidos a mi negligendia o incumplimiento de los instructivos relacicnados con su uso y consarvacién, asi mismo me comprometo a realizar fa
reposicién fisica 2l finatizar el mes; me comprometo a infarmar y diligenciar acta para €l movimiento de activos debidamente diligenciade y firmado por el Jefe
o Coordinador de drea, autcrizando cualguier tipe de traslade requerido para dichos activos; dade que la omisidn de estas dispesiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabaje, asumo las consecuencias econdmicas gue cenlleven  [a perdida de los bienas mencionados si ccurren por mj
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspendientes y en tal evento autorizo 2 Tz empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de
reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventusles Indemnizaciones & mifavor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir la informacidn necesaria en tedos los formatos y registros a que haya lugar y en el programa.

DECINIO TERCERA, Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacidn a Jo establecido por [a ley para el pago de |a seguridad social. La
trabajadora autosiza que se ke descuente de su salarig, los valeres que le corresponda aportar por concepte de seguridad social, en la proporcion establecida
por Ia ley. Con la firma del presente documanta EL/EA TRABAJADOR{A} manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiade por
el estado colembiano, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmice de pobreza y vulnerabilidad, €} Que por el tipe de contrate
de trabajo por obra o lakor contratada para la preparacidn, suministre y distribucidn de raciones - alimentacién escolar, Ias partes acuerdan gue fos aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo 1a denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo percial” afilizde al régimen
subsidiade, o al régimen contributive seglin correspondz. €) Bn ¢aso de pertenscer 2i régimen subsidiado, declaro ¢como TRABAJADOR que conorco ef
funcionamiento de diche régimen y manifiesto que entiendo fes normas, condiciones y derechos asociades.

DECIMO CUARTA. EEECTOS. El presente contrata reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualgulera otre contrato, verbal ¢ escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir per escrite modificaciones al misine, las que formarédn parte integrante de este contrato. Cualquier
rodificacion al centrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacion del presente documente.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recihe iA TRABAJADORA en este ilc)’eo, en e Municipic de
A0, del Departamento de Ssntander, el dia SR del mes de SE pTve ONY, X<, del 2025.

v

EL EMPLEADCR LA TRABAZADORA

N
-l

CB@m\Loq ﬂ@@’c ‘

CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 37545131
Representante Legal
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Sajud

|
-

Resultados de 1a consulta

Informacién Basica del Afiliado :

4 TIPO DE ce

IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 37545131
NOMBRES ROSALBA
APELLIDOS FLOREZ LIZARAZO
FECHA DE NACIMIENTO . ok fick i
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO TONA

[

Datos de afiliacion

ENTIDAD
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD SUBSIDIADO | 10/08/2021 31/12/2998 BENEFICIARIO
SANITAS S.AS. ‘
-CM

Estacién
Fecha de [08/19/2025 do 192.168.70.220

impresién:| 08:33:25

origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexc técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién gue opera la
Administradora de los Recursos de! Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuaric, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

htns Handicaciones.adres.cov.cofbdua intemet.f?agesiRespuestaConsulta‘aspx?token|d=|\ﬁyh6wa59?nghdauhP o

112
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19/9/25, 8:33 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx Tiokenld=NiyhwCxSgPyXghdaohPQ==

Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién & la entidad de acuerdo con la fecha de fa novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2899 determinz que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulfia,

|.a responsabilidad por la calidad de los datos v la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados ~ BDUA, junto con el reporte oportunc de las novedades para actuzlizar la base de
dates, corresponde directamente a su fuente de informacidn; en este caso de las EPS, EQOC y EPS-
8.

Esta informacién se debe utilizar por parfe de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, meodificar sus datos o su estado de afiliacidén en el Sistema
General de Sequridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

SAMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitpstifaplicaciones.adres.gov.colbdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld={ViyhéwCx5gPyXghdachPQ== 272



oorvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
2n su condicidn de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSALBA FLOREZ LIZARAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.545.131, se encuentra afiffado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 27 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“;Q:'

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, ef capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsisiencias, ingrese & WWW . DOTVENILCeMLGO y actualice su Historia Laboral.




SUPERINTEHDEHCIA FINANCIERA
GE COLOMBIA

VIGILADO

i

3

~ARL|SUMA=>
_:—/’ H
Medellin, 03 de Octgbre &e 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS -

 “HACE CONSTAR:

'Cu)ue la(s) persona(s) relacionada(é)'en el siguiente lisfado, se encuentfa(n) sfiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a fa SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORGIO 82-M -

SANTANDER, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesge 1, parcentaje de
cotizacién 0.522%. - S ‘ , B -

-A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nirero Nombre - o Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacion - ’ cobertura coberturs . transaccion B N

C37545131 FLOREZ LIZARAZO ROSALBA 2z/00/2025 - o 15872141 TRABAJADOR * EN COBERTURA
_ CLE T x -+ .DE TIEMPC B

PARCIAL

Sidesea validaf fque esté certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida séa

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el giguiente codigo tinico de generacion valido porun
mes:0264298812537632787 e _ - DR

‘7 A‘fentamenté,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tjéne validez para efectos dé'aﬁl iacion del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacidn . - N .
Importante: La informacian cantenida en aste c_ertlﬁcado puede ser validada en cuslquier momento par SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA. i

Les trabajaderes marcados con asterisco {*) son afiiadas independientes. -
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de refiro,

Direccién 1P: 181.32.47.202, 192.230,104.12, 172.16.42.57




Es

SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. $01867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

Ei (la) sefiorfc) ROSALBA FLOREZ LIZARAZO identificadola) con nimero de cedula de
ciudadania No 37545131, labord en nuesira empresa, desempenando el cargo des
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de TONA, - ESCUELA RURAL ARENALES, por
medic de conirato de trabajo por obra o lapor {pagado en virtud de [0s dias y horas
laborados lectivos de la institucién educativa donde presto su servicio- calendario

escolar), confrato enmarcado en el decrefo 2616 cet 2013,

Periodos iaborados:
Desde 21-04-2025 al 19-09-2025

se expide en Piedecussta Santander alos veinte dias (20) dias del mes de septiembre del
2025.

Cordigimente,

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

. Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edifidio Torre Mardel — Bucaramanga

Teldfono 3212566496 - 3107905008 _@ﬁéﬁﬁw e
; I e
sorciosiempreadelante@amail ComemetE e aeon

i

T mnEomeIcy’




cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250168595

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSALBA FLOREZ LIZARAZO identificado con Selecciona ... 37545131 se encuentra
afiliado .active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025
hasta ta fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla @ continuacién.

IDENTIEICAC
ION

NOMBRE PARENRTESCC

La presente certificacién se expide a soficitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

qi§ese. 3

]

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documenteo se puede certificar con el ebdigo de radicacion.

"
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i#EQSON&u
LIDATANIA

FECHA DE NACIMIENTO  O8-MAR-1G81

SILOS
{NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACHMENTO
1.65 A+
ESTATURA (3.5, R+
per e 27-NOV-2000 CUCUTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO

-f»...-: ? T A e
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NOTARIA DECIMA DEL CIRCULO NOTARIAL DE BUCARAMANGA

Caria It Ho. ?2_-.&3 Te. él‘ﬁm;-mmﬁ;}

DECLARACGION EXTRAPROCESAL

AGTA Na 3172 ,
En 1a Cludad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptblica de Coloribia & veinte {26} dias del mes
do Raviefatra del 3o dos mil veinticinco (2025), comparecid ante este despacho: LAURA MARIA RIARD cort el
objeto de rendis DECLARACION EXTRAPROCESO JURAMENTADA y VOLUNTARIA, 2 fin de curmplir cor las
requisitos lendientes a declarar con desting 3 QUIEN CORRESPONDA y-0 INTERESADOS. En tat virtud et
safior Notarla dands cumplimienio a lo dispuasta por el Detrelo 1557 de 1,989 procedit a interrogare sckire 1a&
generales de Ley. LAURA MARIA RIANG de 43 afios de edad, natural de SILOS (Mde$), identificada con iz
chdula de ciudadania nomero 27606273 expedida en CUCUTA (MgeS), Ocupacidn EMPLEADA, de estada
civit SOLTERA, con damicilio en fa Berlln- Tona -Sanfander; A sablendas dalas fmphcaciorgs leguies gue
acarrea jrar en falso DECLARO SAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO: 1) Es cierdo y verdadero que redflae
hasta 07 grado en el Colegio Liiz de La Esperanza de Tona (Sder), de igual manera quierd rranifestar que 1o
cuenta con el certificado que jo acredite ya gue et colegio ya o Cuent: con ese archivo. trna vez curnpiidcs.
todos y cada une de los requisitos exigidos for la Ley, se da par tsrminada Ja presente diligancia ¥ s firma por
quien en ella interviene una vez lefda y aprobada. Se expide 3 Solicitud def interesado con veriencia
asinblecida en el art25 Ley 062 del 4 de Julic de 2.005, por la cual se dicten disposicionzs sobira
racionalizacidn de irdmites y procedimienios administrativos de los organismos ¥ entdades del Estado y de los

pariculares que ejercen Runciones Piblicas o prestan servicios Poblicos

ESTA DECLARACHIN SE TOMA POR EXPRESA SCLICITUD OEL COMPARECIENTE.

DERECH{S: § 18.800.00
WA § 355100

EL DEGLARANTE

o Lavsz  Riepo
LAURA MARIA RIAROD
27 606,273 CUCUTA (NdeS)

EL HOTARID DECIMO

Powered by 8 GamScaniner




FECHA: 1/16/2025 .
NOMBRE: LAURA MARIA RIANO

DOC: 27606273 R .

@wsando jos examenes de Iaboratono $6 encontro que el paciente no presen‘ia
- ninguna enfermedad mfectocontag;osa que le impida manejar alimentos y vnwr en

cormunidad.
Examen fisico dentro de limites normaies

Organos de Ios sentidos normaEes.

APTO PARA MANIPULAR AL!MENTOS

Esta certlfzcamon se expide para ser presentada alas autorldades sanitarias, de
conformidad con fa resolucién 2674 de 2013

.

v

DR. CHARLES BE\RRIO }AUREGUI
REG M. 1086180758 '




: B : . . ) : - . : . i | } , A
FECHA: 1/16/2025 ' = IR Consirugendo v Firo Mgor
NOMBRE: LAURA MARIA RIANO

'DOC: 27606273

| /” SEROLOGIA (VDRL) N, | NOREACTIVA | )
 COPROLOGICO. . | |'NO SE OBSERVA PARASITOS
| INTESTINALES

eridlogo
14 005156319




