cajasan

CODIGO RADICACION €$-20250168743

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEIDY KATERINE SANTAMARIA QUINTERO identificado con Cédula de ciudadania
1095766106 se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar
CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el
22 de septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociade al afiliado se detalla a

continuacién.

TDENTEFICAC
NOMERE PARENTESCO
TON

La presente certificacién se expide a solici tud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar, con el cédigo de radicacion.
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FORMATO DE MOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Nombres: _Carmen e Apeliidos: %‘\D&k ®Q\@Q\,O
conro: A OASIBE UDC  Expedide A BN\ 22\0 Chvund.

Fecha de nacimiento; __ 2-=> Lere o AR

Direccidn: \[@\CC&CL \OL Tthﬁ___‘&iCu

Teléfono ylo celular ___ T\ Ny asA,
Correo electronico: _ Cox m!\rnm\n\\ojﬁl@.q N\CC!\ 2

Municipio: WA

Institucion educativa: _Ced\eaio "o e.do  Tamaelods  ON epCitn

L

Sede educativa: __f—oCueie wvedh \ew MY’Q.

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria (O Grado cursado
Bachlllerato @ Gradocursado Aacer

Otros [j

_ EXPERIENGIA LABORAL
Empresa donde trabajo: CONOMLD , T e i Aé@&cw\xﬂ

Cargd que desempefio: O YOG N Cr_ov e Btoaen ey -

Jofe Inmediato: Matis | B\

Afios de experiencia; AL wese

Empresa donde trabajo: ﬁf«\*\lt@‘\&al bt e

Cargo que desempefio: mﬂn?c\gﬁ?)&_ e Dpaento ) -
Jefe inmediato: AR e “\-5{‘\“\5&_ e,

Afos de experlencia: CA Me3ed.-

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de expertencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: __ A7, \ Covecy

Teléfono yio celular ___ DL A9 123D

Relacidn: bf\\&\\\f.:z’ Cu.

FIRMA CovMern RoSa B oYhose s
Nota: Anexar fotocepia de cedula legibls.
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FECHA: 13 DE ENERO 2025
NOMBRE: CARMEN ROSA BARBOSA QUIROGA
DOC: 1.095.766.436 )

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontrg que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Dn. Cha

186180758

DR. CHARLES BARRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758




Conatrigende wy Future Mear
FECHA: 13 DE ENERO 2025

NOMBRE: CARMEN ROSA BARBOSA QUIROGA

DOC: 1.095.766.4386

/" SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTISFARINGEO = | | MICROBIOTA NORMAL '
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES _

' KoH uRas) | [NEeaTivo . .-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: 501982909-0
Representante legal: SERGIO ENRIGUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.204.543

Nombre def empleado{a):  CARMEN ROSA BARBOSA QUIROGA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
identificada con cédula No: 1095766436
Fecha de inicio de labores: 22-089-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: CHIMA
Institucidn Educativa: COLEGHD INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION

Sede Educativa: ESCUELA RURAL LA PIEDRA

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) — [Racién am/pm) -~  Racidn Industrializada —  Jornada: 4

Entre los suscritos a saber; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTEND quien en el presente contrata obra en nombre y representaclén del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, Integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. 5.A.S. NIT. 804003814-9 con un porcentaje
de participacion del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT. 200.751.931-8 con un porcentaje de participacion del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT, 901.163.946-1 con un porcentaje de participacién del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO N{T, 801.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTIZOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 90L.790.297-7 con un porcentaje de participacidn del 30%, CORPORACION DE PEQUEROS
PRODUCTORES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT. 900.028.313-7 con un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.309.371-0 con un porcentaje de participacion del 1%; quien en adelznte se denominard el EMPLEADOR y LAJEL TRABAJADOIR(A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION ¥ SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACIGN ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn £scelar PAE brinda complemento alimentario a los nifies, nifias y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- comé estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetive fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar v aportar, durante la Jornada escolar, macronutrientes {carbohidrates, proteinas y
grasas) y los micronutrlentes (zine, hierro, vitaming A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad, Que este programa, es un sistema en
donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicos y su articulzelén con ef sector privads y el conjunto de la saciedad a favor del bienestar de |a nifer ylas
familias en Colembla, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las familizs de [os nifios, nifias y adolescentes, la Comunidad, Los Entes Territorlales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratlstas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerlo de educacién naclonal, Las instituciones Educativas, Minlsterio de proteccidn Soclal,
fnstituto Cofornbiano de Bienestar Famifiar y Contadurfa General de la Nacidn, entre otros.

Qua al CONSORCIO 82-M SANTANDER suscriblé el Contrato Mo. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretarfa de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acarde con los
lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijadas por el gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractuzl "SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ORICIALES DE LOS

82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER*,
Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato Individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y

distribucidn de raciones ~ Allmentacidn Escolar, se regird por Ias sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR({A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025 del perindo escolar definido en el citado contrate suscrito con la
Gobernacion de Santander, para elaborar yfo suministrar los COMPLEMENTOS AUMENTARIOS en ef Municiplo e Institucidn Educativa descritos en el
encabezado, en la forma y términos establecidos por el contrato suscrito con el Departamento de Santander — Secretarfa de Educacién va mencionado,
Adicionalmente a: a} A poner af servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones proplas de! oficio mencionado
y en fas labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad can las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b} A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gque
lleguen a su conocimiento par causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las funclones prapias de! cargo u oficio para el cual fue contratado.
d} Elaborar como cperario manipulader de alimentos 'as raciones de complemento preparado en sitlo o distribuir ef complernento industrializado o praparar
el almuerzo preparado en sitlo, de acuerdo con tz medalidad y tipo de racldn que tenga asignada la institucidn educativa donde praste el servicio, dentro de
las horas y horario establecido para ta! fin. e) £l TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio para ef cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un bdsico, segtin 1a asignacion de modalidad, Jernada y cantldad de horas contratadas
definida en e! encabezade del presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario basico diario laborado de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencla 2025, sobre este valor de 527.176 pesos
el TRABAIADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn por $1.087 pesos. Para &l tasc de los trabajadores vinculades por tlempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiads no se hard descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diarie a pagar descontando el aporte a salud y pensidn
de 526.085 pesos de {veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corrlente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen contributive el
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte 2 pens|dn y salud por 52,174 pesos, quedando un valor diario a remunerar de $25.002 pesos {veinticinco
mil dos pesos moneda corrlente).

Para manipuiadoras gue tragajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adicional de 36.784 pesos (seis mil setecientos noventa y cuatro pesos moneda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a st aporte a pension por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vineulados par tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte 2 salud dando un valor diario a pagar
descontando el aporte a salud y pensian de $6.522 pesos {seis mil guinientos veintidds pesos meneda corriente), para los trabajadores vinculados que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAIADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién y salud por $543 pesos, quedando un valor diario a
remunerar de $6.250 pesos (seis mil dosclentos cincuenta pesos moneda corriente),

La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al némerc de raclones suministrada y al niimero de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a Ia siguiente tabla.

Modalidad Racldn Preperada en Sio {Alrauereas) . .
RANGO NUMERO DE RAGONES VALOR O LA
ATENDIDAS A MARIPULAGDRAS | JORNAGA JORNADA
150 RACIONES 1 A4 HORAS J3 26.08%
51100 RACONES 2 4 HGRAS 3 26.08%
101-150 RACIONES 3 4 HORAS 3 __26.089
151.250 RACIONES 3 5 HORAS 5 22611
251-450 RACIONES 4 5 HORAS 5 19.133
451-700 RAGONES 5 7 HORAS 5 45.656
761-950 RACIONES [ 4 HORAS ; 52.178
251-1450 RACIONES 7 & HORAS $ 52.178
1451 EN ADELANTE AACIONES a 3 HORAS . $ 58,700
Madalldad Racl$n Prepatads on Slifo (Raclon am/om} ..
ARANGO NUMERQ DE RACIONES VALOR DE tA
ATENDIOAS | # MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
1-73 RACIONES 1 4 HORAS 5 26.089
75-150 RACIOMES 2 4 HORAS $ 28.08%
153-300 RACIONES a 4 HORAS s 26,088
301500 RACIONES 4 5 HOHAS - 32,531
501-250 RACIONES 5 & HORAS 5 39,133
751-1000 RACIONES & & HORAS S 39,133
1001-1500 RACIQNES 7 7 HORAS $ 45,656
Modalldad Rac|én industrisllzada .
AANGO NUMERD DE RACIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS A MANIPLULADORAS . JORNADA IORNADA
20 ~ 200 RACJONES 3 4 HORAS 26.089
201 - 600 RACIONES r A HORAS 4 26,089
601 - 1000 RACIONES E] 4 HORAS 26089
1001 - 1500 RACIONES 4 4 HORAS 26,089

Pardgrafo Primera. No se pagaré {a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decrato
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los ¢asos en que se le reconazean al TRABAJADOR beneficlos diferentes al salario, por concepto
de aimentactén dentro de su'Jornada de trabajo, transporte y/o vestuarlo, se consideran tales beneflclos o reconacimientos como no salariales y por lo tanto
no se tendrdn en cuenta come factor salarial para [2 liquidacion de acreencias laborales, ni el page de aportes parafiseales, de conformidad con lo dispuesto
en el artlculo 15 de la Ley 50 de 1.990, Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxiflos de movilidad o financieros no canstituyen salaria para ningin
efecto legal, con fundamento rn el Articule 128 del C.5.T. en concordancia con el artfculo 37 de {a Ley 344 de 1936; por lo tanto, corresponde 2 un pago de
mera liberalidad que no representa compromlso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Alfinalizar el mes se verificaran los dfas en que se realiz6 |a fabor u obra contratada y [as raclones suministradas por la TRABAJADORA a los
benefictarios, para proceder a la liquidacidn y page correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar por la manipuladora corresponderén al nimero
. totzl de raciores contratadas en Ia Institucidn educativa donde desempefia su labor, divididas en parte Iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucién. Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGO se pagard de farma mensual, dentro da los 10 primeros dias héblles del mes sigutente, Pardgrafo
Sépt%mb: El Goblerno Nacional expldid el Dacreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Sacia para trabajadaores
dependientes que laboran por periodos inferlores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual-vigente, b} La base de cotizacién
minima semanzt al sistea general de pensiones, subsidio familiar y rlesgos laborales, cPorcentaje de cotizacidn que le corresponderd at trabajador y a!
empleador en fas normas generales que regulan Tos sistemas de pensiones, riesgos laboralas y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en &l sisterna
general de pensiones. Que |2 salud, hace parte del Sistema de Seguridad Soclal en Colombia, Regulado por la Ley 100 da 1893, el cual contempla el Régimen
Subsidiado, que es el mecanisme por medio det cual la poblacidn mds pobre del pals, sin capacidad de pago, tlene acceso a los servicios de'salud a través de
un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decrato 2616 de 2013, Paragrafo octavo: Las
partes acuerdan que el pago de la ndmina se realice a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de ndmina y al
retiro de la misma en todos los puntos de atencién en ef Departamento de Santander (operador que cuenta con cobertura en el 100% de los municipios), este
sistema permite que se haga seguimlento y trazabilidad a través del portal corporativo para consultar f estado de las transacciones, as! mismo permite la
valldacion de identidad por biometria de quien reclbe el pago, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacclones, Dicha herramienta permite la
generacion del comprobante de pago que sirve como constancia del pago y retire de la ndmina par parte del trabajadar. €1 trabajador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dias hables sigulentes luego de realizarse el pago.

TERCERA, DURACION. La/el trabajador(a) realizard et cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el suminlstro contratade para la modalidad,
munlcipio e institucién educativa contratada, para los dfas escolares programados del segundo semestre académico vigencla 2025, de acuerdo al cronograma
de Iz Secretarla de Educacidn del Departamento de Santander. Se aclara que ef trabajo o fa lahor contratada se prestara en los dias h4blles de lunes a viernas
del calendario programade por el Departamenta de Santander - Secretarfa de Educacién, sujeto 2 los perlodos de ejecucién efectivo de! contrato suscrito
entra el Consorcio y e] Departamenta de Santander. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No.
COL.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requarimiento previo o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: En ef evento de que por determinacidn
del Departamento de Santander - Secretarfa de Educacidn y en atenci6n a Ia cobertura atendida, se tenga que reducir ef personal de manlpulacién de Ja
Institucion Educatlva donde presta el servicio [a trabajadara, se ke informara a la misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesldad de previo aviso,
requerimiento o Justificacién alzuna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LA/EL TRABATADOR[A}, se obllga: 1.} Observar rlgurosamente las normas, politicas o reglamentos gue e fije
l2 empresa, o sus representantes para la realizacién de la laber a que se refiere el presente contrato, 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas Informaciones que leguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por sl mismo las funclones
asignadas y cumplir estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por gulenes Ia representen, respecto del desarrollo de sus actividades,
4.} Cuidar permanentemente fos Intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jernada de trabalo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6,} Cuidar
y dar ef uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la Institucidn educativa o dat EMPLEADOR los cuales son
entregadas bara su adecuado uso en buen estado. 7.] Mantener completa armonfa, respeto y comipransién en a! trato con los clientes, con sus superiores,
compaiieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaclones personales y en la
ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido e maltrato fisico y verbai con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la tabor prestada LA TRABAJIADORA deba tener relacién. 8.) Cumplir 1as labores en este

Pag.2de4



SY 7223

contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con iz empresa. 9.) A no recibir en nlngunz citcunstancia favores,
comisiongs, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la emprasa y/o de os proveedores, bien sea que lo hagan directamente a por
intermedio de terceras, para favorecer su posiclén o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion qua realice [a empresa. 20.) A no retirar los
elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de [as instalaciones de la empresa o de! lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa
¥ por escrito 11.} A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregagos para el cumplimiento de si funcidn, en perfecto estade de limpieza
e higlene, 12.) A no utllizar ni hacer uso de teléfonos celutares, radios, dispositivos mp3, mpd, tPod o cualquier instrumento portatl] mecdnice o electronico de
repraduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.} A utilizar Gnica, exclusiva y obligatortamente [as prendas y elementos de dotacién durante el
cumpiimiento de su fabor, quedando expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la laber contratada, 14.} A no legar
al lugar de trabajo bajo {os efectos, ni consecuencias de bebldas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedandec expresamente prohibido
{a ingesta y/o produccidn casera de las mlsmas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.} A no usar los equipos de cédmputc, teléfonos
y fax parz labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingrese via Interngt a paginas parnogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohlbe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento
de los equlpos. 16.) A guardar y mantaner maximo cuidado en 13 higlene, aseo y prasentacidn persenal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda [a
jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario v la jornada laboral que ie sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
e! empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalla, o situaciones que e impidan cumptlr con la
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médicas [a constancla de Ja misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de {2 empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa, 20} A
abstenerse de realizar actos dellctivos o en contra de la ley y 1as buenas costumbres. 21.) A custodiar v entregar a su supertor jerdrquice en buen estado o cosa
que sea defada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a gue prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa tode cambio en su direccion, teléfono o cludad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden v en estado de
aseo la unidad operativa que !e haya sido aslgnada. 24} A guardar un comportamienta acorde a los principios de moralidad, élice y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, 2 eviiar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de Ia
empresa misma. 23} A cumplir su turno en el punts de operacidn fijado por ef empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sajve
autorizacion expresa del empleador o sus reprasentantes o que sean dias de eventos especiales programados por [a entidad. 26} A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27} A no retirar, tomar ¢ sustraer sin
autorizaclén de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A ne producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualguier Indole nf en el horario de trabajo, nl en las horas de descanso, Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales del personal
manipulador las siguientes: 1, Cumplir con fas normas sanitarlas vigentes sobre practicas de manipulaclén de alimentos, 2. Mantener en tada momento una
estricta limpieza e higiene personal v aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimlento de sus laboras, 3. Serd responsabilidad del operario
manipulador de alimentos la toma diarla de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendo con ios requlsitos establecidos en !a normatividad sanitaria vigente y velar por mantener ung buena presentacion personal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza v desinfeccién de equipos y utensillos y de dreas de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias y procedimientos establecidos en ef Plan de Saneamiento 8dsico verificando la cantidad y 1z calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion v alistamiento de los viveres e Insumas, verificando la cantidad y Iz calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas,
8, Garantlzar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primerc entrar primero en salir (PEPS) con el fin de avitar
pérdidas o deteriore de los mimos, 9. Llevar reglstro diaric (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentes, 10. Praparar los alimentos curapliendo con e ciclo
de menils previamente aprobados, 11. Realizar |2 entraga de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecldos por grupo de edzd en fas minutas patrén, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamients, preparacidn y/o participe de la
distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipulacidn de alimentos en
ta normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar cportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentaclén Escolar del establecimlento
£ducativo, fas novedadas evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracterlsticas o faltantes en los afimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con les recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacidn de alimentos de calidad, higlene, y seguridad en &l trabajo que
realicen [a supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. a cumplir con Jos protecolos de bioseguridad usando todos los elementos de
proteccién. 15, A informar af jefe directo toda anomalla, o situacionas que se presernte en la Institucién educativa en donde presta sus servicios que implique
“ef funclonamiento v ejecucidn del programa de alimentacion, Pardgrafo Segundo. El Incumplimfento de cualquiera de las obligaciones menclenadas se
considerard como una falta grave vy dard [ugar a Ja terminacién del contrato de trabajo por justa causa.
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los diez [10) primeros dfas calendario escolar del presente contrato v, por consiguiente,
cualquiera de {as partes podrd dario por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacldn alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Sok justas causas para dar por terminado unilateratmente este contrato, por cualquiera de [as partes, las enumeradas en
fos Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por ef Art, 7° del Decreto 2351/85 y ademis, por parte del EMPLEADODR, las faltas que para el efecto sa califiquen come
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, Instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos,
convenciones calectivas, laudos arbitrales y 1as que expresamente convengan calificar asi en escritos que farmaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a fas obligaciones y prohibiciones contenidas en [a cliusula primera y la cfdusula cuarta
del presente contrato. Tamblén se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La tarminacidn del contrato de prestacién de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier metivo, heeko dste que para tados los efectos legales, se entenderd a su vez como terminaclon &f
tlempo contratado para la cual EL EMPLEADCR contrata los servicios personales de! TRABAJADOR, asl come [a selicitud gue ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabaje por causas impitables a las deflclencias en la prestacion del serviclo, 2, Se podrd dar por terminado sste
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o trasfado de la Instituclén Educativa del municipio en la que
desempefia su }abor el trabajadar, 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y respansabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misto podrd ser terminado unilateraimente
por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparacer [as causas que dieron origen a [a presenta contratacién. 5. £ incumplimianto ¢ violacion
a las narmas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higlene y seguridad, y as establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actlvidades y
Funciones dal Operario Manipulador de Alimentos, que ef trabajador dectara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte de) TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiclones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en
particutar lo refacionado con el servicio de preparactdn vy manlpulacidn de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido v
distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempa que dure la
realizacién de la obra o labor determinada, y que corresponde al término de fa duracidn del Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE de! 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER v ef CONSORCIO 82-M SANTANDER, Las partes que suscriben el presente contrato por obra o fabor
contratada, entienden, desde ef momento en que Ja obra o labor emplece a surtir efectos, que la duracién de la fabor es temporal o transitoria. De alif que
deba existir claridad entre las partes frente a la funclér especifica que cumplird el empleado durante el desarrolfo yfo ejecucion del contrato principal, para
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el caso, ef Contrato No, CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre ef DEPARTAMENTO DE SANTANDERy el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
£l Operarlo Manipulador de Allmentos, se obliga a prestar sus serviclos por e tiempo fgue subsistz esa labor: se entiende aceptada esa condicién desde ef
inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o labor, asf mismo, se dard por culminada de maners
clerta y efectiva |a obra para Iz cual fue contratado., PARAGRAFO SEGUNDO; £ personal que se vincula faboralmente por Ohra o Labor contratada, es linlcay
exclusivamente para Ia efecucidn del Contrato No, COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucisn
del contrato segtin las instrucciones y los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER, Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez
finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabaja, finalizaran al
misma tlempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra ¢ labor, se entenders coma finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion

cumplimiento de todos los formallsmos parz este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde &l memento de 1a firma; al finalizar a término
de ejecuclén, las partes aceptan que la finalizacion dal contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, ia
finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.
SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. - ' ‘ ’ : C
OCTAVA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJO. LA TRABAJADORA se obliga a reailzar la preparacién y/o entrega de fos alimentos en los horarios establecidos,
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes ¢ camblos cuands lo estime conveniente. £l EMPLEADOR no recenccerd ningén
trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas en e encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previzmente o que, habiendo sido avisado Inmedlatamente, no haya sido aprobado. Tratdndaose de trabajadores de diveccidn, confianza o manejo, no habré
tugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticlto de las partes, podrdn repartirse [as horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art.,
164 del C.5.T, modificada por ef Art, 23 de la ley 50/20, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de Ia Jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibfdem. De igual manera las partes podrdn acordar fue se preste el servicic en los turnos de jornada flexible -
. contemplades en el ART 51 de la ley 789 de 2002,
NOVENA. INVENTARIO: E| EMPLEADOR, mediante Inventario relaclonara los Implementos v demds ohjetos que debe menipular fa TRABAIADORA para el cabal
desarrollo de la labor encomendada y <on el fin de que LA TRABAJADORA se responsabllice de fos mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre 2 TRABAJADOR para la ejecucidn de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autsriza con la suseripcidn
del presente contrato al EMPLEADO#R para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones soclales. Este mismo aplica para
los hiehes, equipos, muebles y abjetos entregados por la entidad contratante. :
DECIMA: Una ver finalizada su relacién laboral LA/EL TRABAIADOR(A) se compromete a recoger dentro de los 5 dfas habiles posteriores ' orden para [z
realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, sl no lo hitiere asf, exime a ta empresa de este reguisito legal vy de cualquier responsabilidad
relaclonada con su salud y su trabaje. ‘
DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LAJEL TRABAJADOR{A} acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiclones laborates determinadas por el EMBLEAGOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales eomo 13 Jotnada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y iz forma de remuneracién, madalidad y tipo de raclén, stempre que tatas modificaciones no afecten su honar, dignidad
0 sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por €] Art, 23 del C.$.T. modificado
por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serén cublertos par el EMPLEADOR de conformidad
con el humeral 8° del Art. 57 del C.5.T, Pardgrafo Primera: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a atro que la
empresa aslgne, ya sea dentro o fuerz del municipio en la cual se esté eferciendo fz labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en
el art. 57 del Cédigo Laboral.
DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAIADOR(A), declaro que fos activos refacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestard el serviclo estin bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones yala
destinacién institucional prevista para cada unc de ellos. En cansecuentia, serdn asumidos per mi el dafio (salvo ef deterloro normal de uso) o la pérdide de
les-mismos debidos a mi negligencia o Incumplimiento de fos instructivos relacionades con su uso ¥ conservacidn, asl misme me comprameto a reallzar |a
reposicidn fisica al finalizar ¢ mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimlento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe
o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de trastado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento Internc de trabajs, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencicnados sl ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de tos instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a fa empresa a efectuar ¢l descuento correspondlente al valor de
" reposicién def blen afectade, deduciando de mis salarlos Y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a ml favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transeribir |a informacién necesarla en todos los formatos y registros a que haya lugary en e) programa.
DECINICG TERCERA, Afiliacién Y pago a segurldad social. & patrono, dard estrlcta aplicacion a lo establecldo por la ley para e! pago de la segurldad soctal, 1a
trabajadora auteriza que se le descuente de su salerio, los valores que le correspenda aportar por concepto de seguridad soclal, en fa proporcién estabiecida
por fa fey. Con la firma del presente documento EE/LA TRABATADOR(A) manifiesta: a} Que estd aflliado ¥ e5 beneficlario del régimen de salud subsidlado por
el estado colomblano, b) Que reclbe beneficios externos por pertanacer a nivel saclo econdmica de pobreza y vulnerabilldad, ¢j Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra o fabor contratada para |a preparacién, suministro v distribucion de raclones - allmentaclon escofar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectiien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parclal” afiliado a! régimen
subsidiado, o &l régimen contributivo segdn correspanda. d) £n taso de pertenecer al réglmen subsidiado, deciaro como TRABAIADOR que conozco el
funclonamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las narmas, condiciones y derechos asociados.
DECIVO CUARTA, EFECTOS. El presente contrate reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este contrato, Cualquiar
modificacién af contrato debe efectuarse par escrito y anexarse a continuacién del presente documento,

Para comstancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municipio de
C\ivra o del Departamento de Santander, el dia 2 del mesde S Q’\‘ Cm f:?v’ﬁ) s def2n7s,

EL EMPLEADOR / LA TRABAJADORA

. . o , 1CQ MW Rote BaYhboSa .p
CONSORCIC B2-M SANTANDER c.c. 1095766436 .
Reprasentante Legal
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AE;{RES

ADMINISTRADORA DE LLOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en 1a Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

: o COLUMNAS DATOS
! ' TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1095766436
NOMBRES CARMEN ROSA
APELLIDOS BARBOSA QUIROGA
FECHA DE NACIMIENTO i bl
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CHIMA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FEGHA DE “TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD ‘
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/2889 BENEFICIARIO
SANITAS S.AS. '
-CM
Fecha de |00/18/2025 ES‘E"“S” 01+ 12-CB00:2070:1 -
Impresién:| 06:28:48 ce i +1£:CobY: -
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiade y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y tas Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacidn que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, ta cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https:f/apllcaciones.adres.gov.colbdua__internetf?ageisespuestaConsu[ta,aspx?tokenld=T9pRCBKmnOW?IyJHGase+w== 12
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Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con [a fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportunoc de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EQC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, maodificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escaladsa a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

htips:/faplicaciones.adres.gov.cotbdua_internet/Pagess/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=TepRCAKmnOWT7 lyJHGBso+w==



?Calpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARMEN ROSA BARBOSA QUIROGA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanla nimers 1085766436, se encuentra afiliado/a desde 13/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colomblana de
Pensiones COLPENSIONES.

5 TIROHEIEGS

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 30 de septiembre de 2025,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones scondmicas, estd sujeto a verificacidén v no tiene costo alguno.

LCalgenslopnx

Sude Principals Cormera 7 He. T-21, Bagath Bl Colombla Ulroccidn rorrospandoncing carrers v o, 39-43 ked €4, Urban E31ence | Bogutd DL, Celombia
CodniuAaturs (+57) EDL B3 090D Cormmdadur BEPSS {+57 K01 -7 6300 thoca Srutuitar 01 3000 41030 Unas Gealuiia BEPSL B S0RQ 21T
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SUPERINTENDENCEA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

A co__ntmuac:on se rel

Lo

" mes: C264298812526846845
Atenté}n?érﬁé.

D;reccién de Af‘ iracnones y Recaudos ‘ Ry

"—Rﬂ{ ‘Z'L

ARLJ sura’y

-»'5

\

Medeliin, 25 de $§pfiéhi'bfe de 2025

~_LADIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

A Que la( s) persona(s) reIac&onada(s) enels lgutente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a Ja SEGUROS DE VIDA’ SURAMER!CANA S.A. como traba;adores de CONSORCIO 82-M-

 SANTANDER, en el céntro dertrabajo 0000000001 - PRINC!PAL SANTANDER clase de nesgo A, porcenta}e de

“cobizacién 0 .'322%

ionan Ias fechas de auhaclon

‘-Fecha Inicle " Fecha fin Cédigo de; - TlpoCotizante Estada

" cobertura .. Gobertura . transaccion
22/09/2025 "

Namero Nam'
1denhficacién

C1005756436 BARBOSA QUEROGA CARMEN ROSA y

DE TIEMPO
PARCIAL

Si desea vahdar que este certificado haya sido rea!mente emitido por ARL Sura y Ia lnformaclon aqu1 contenlda sea’
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ECAMMESCIRCIT
SIEMPRE
ADELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT, 901847869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior{c) CARMEN ROSA BARBOSA QUIROGA identificado(a) con ndmero de cedula
de ciudadania No 1095766436, labord en nuesira empresd, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -ESCUELA RURAL LA PIEDRA,
por medio de confrato de frabajo por obra o labor (pagado en virtud de los dias y horas
laborados lectivos de la. institucidén educativa donde presto su servicio- calendario
escolar), confrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013.

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias (20 dias del mes de septiembre del
2025.

Cordiglmente,

OZANO A

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51- 74 Oficlna 504 Ediflcio Torre Marde! ~ Bucaramanga
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CODIGO RADICACION C5-20250168758

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CARMEN ROSA BARBOSA QUIROGA identificado con Cédula de ciudadania 1095766436 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de
septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociade al afiliado se detalla a

continuacion.

IDENTIFICAC
NOMERE PARENTESCQ

ION .

TI WILSON ANDRES Perscna a
1101686488 TOLOSA BARBOSBA CATgo

TI CAREN VALENTINA Persona a
1186963110 TOLOSA BARBOSA cargo

RC JOHAN SEBASTIAN Persona a
1095766951 TOLOSA BARBOSA cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacidn.



BEESVACY

FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Nombres: _&= rean\Coe Apetiidos: _ Whine € 5&@
C.Chro: 28 \\W\ 00} Expedida:_ 1 —Ob —ARQE
Fecha de nacimiente: A - Neewe A

Direccion: Neyede OO,

Telfono ylo celular ____ O 21RCTIR

Correo electrénico: C‘_ec&be\ eSS QM\ L0 .

Municiplo: C)(\\W\G"- ,
Institucion educativa: @\qu\o Qﬂlccc\ica:&@ '}\r\w\c&n}\&&:\ CMQ@C&O(\

Sede educatlva: i 'Szuelc_ mrck C)’P@vx

ESTUDIOS REALIZADOS
Primarla [ Grado cursado -
Bachillerato & Grado cursado AO~
Otros -

EXPERIENCIA LABORI‘\:L
Empresa donde trabajo; __ CoNTCLD Dt i B VLJcC.
Cargo que desempefio: ___ PAANR I S e Phaneakosy
Jefe inmadiato: e @q&u : :
Afios de experiencia: AA e

Empresa donde trabajo: Sondonde  Doondc,,
Mo Polpctie, . e Aapwenter) -

Cargo que desemperio:
Jefe Inmediate: A Ore ‘\&ﬁ"\‘b\ G o
Afios de experlencla: A DD

Empresa donds trabajo:
Cargo que desempefia,
Jefe inmediato;
Afios de experlencla;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apeliidos: P\C.lrto; A\ Jedon 7oy -
Teléfono yio celutar ___ oV & A oo K&l
Relacion: ﬁr\w\.u:“t)u

A EOLCe WO QQ&M

Nota: Anexar fotocopla de cedula legibls.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL NUGLEOQ DE DESARROLLO

EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE CHIMA SANTANDER
CERTIFICA

EGILCE MLt CEDIEL

ﬁ@«g 2;{_?? 3

‘Alcanza dij¥anie ¢l afo.

Buivie

" haber cursado las dreas -correspondisntes al

Educacion Basica, de-confarimidail cor las normas vigenies.
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Rrado de¢

{ritensidad
Rardaria

BUERD

CIENCIAS NATURALES 2

4 | Bumuo

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ESTETICA k BUERD

EDUCACION FISICA 3 SACELENTE

EDUCACION RELIGIOSA z SUEND

[ MATEMATICAS 4 BUENG
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Expedido en Chima ([S), &
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DIRECTORA NUCLEO EDUCATIVO ' .
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FECHA: 13 DE ENERO 2025
NOMBRE: EMILCE NINO CEDIEL
| DOC: 28.111.007

e

w Conatrugends un Fisure Mejor

CERTIFICADO MEDICO

"
Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 10961530758




e Constrgende un Fiiuro Meor
FECHA: 13 DE ENERQO 2025
{ NOMBRE: EMILCE NINO CEDIEL

DOC: 28.111.007

SEROLOGIA (VDRL) | NOREACTIVA A
FROTIS FARINGEO | | "MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (URAS) - " | | NEGATIVO .

‘Bacteridlogo
1005156319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: 501982909-0

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTEND
ldentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado(a):  EMILCE NINO CEDIEL en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
identificada con cédula No: 28111007
.Fecha de inicio de labores:  22-09-2025

Cargo a desempefar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: CHIMA
Institucion Educativa: COLEGIC INTEGRADQ INMACULADRA CONCEPCION

Sede Educativa: ESCUELA RURAL £EL OPON

Modalided; Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) — (Racién am/pm)}--  Racién Industrializada ~ Jornada: 4

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y representacidn de! CONSORCIO 82-M
SANTANDER, Integrada por [as empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, $.A.5. NIT, 8040038149 con un porcentaje
de participacidn det 40%, SUPERLOGISTICA BGA 5.A.5 NIT, 900.751.931-9 con un porcentaje de participacién del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT, 901.163.946-1 con un porcentaje de participacién del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERG NIT, 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.790,297-7 con un porcentaje de participacidn del 30%, CORPORACION DE PEQUENGCS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT. 900.028.313-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT, 900.303.371-0 con un porcentaje de participaclén de! 1%; gulen en adelante se denominars ! EMPLEADOR Yy LA/EL TRABAJADOR(A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGN Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDG:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifias, nifias y adolescentes de todo ef territorio nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Particlpaciones. Su objetivo fundamental es
contribuir con [a permanencia de los estudiantes en el sistema escolar v aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, protainas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calelo) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema an
donde hay una unidn de todos los esfuerzos piiblicos y su articulacién con el sector privado v el conjunto de la sociedad a favor del bienestar da Ja nifiez y las
familias en Colombla, que requlere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado par los sigiientes
miembros: Las familias de los nifios, nifias y 2dolescentes, 1a Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaclones no gubernamentales,
Entidades tontratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacidn nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteceién Social,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de fa Nacién, entre otros.

Gue el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrato Ne. COLPCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Secretarla de Educacidn, para lz ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acerde con fos
lineamlentos técnicos, administratives y esténdares filados por el gobierna nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRG DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTIFUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS

82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER “.
Que con hase en lo expuesto anterlormente el presente centrato individual de trahajo por obra o fabor contratada para la preparacién, suminlstro y

distribucién de raciones — Alimentacin Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS: -
PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTQS

durante los dias escolares programados del segundo semestre académicg vigeneia 2025 det periodo ascolar definido en el citado contrate suscrito con la
Gobernacidn de Santander, para elaborar yfo suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municiplo & Instituclon Educativa descritos en el
encabezado, en la forma y términos establecidos por ef contrato suscrito con ef Departamento de Santander — Secretarla de Educacién ya mencionado.
Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficlo mencionado
y en las faberes anexas y complementarlas de! mismae, de conformidad con las érdenes e instrucciones que Je imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus represantantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, infermaciones y en general, sobre todos log asuntos y materlas que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. c) A cumplir fas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue cantratada.,
d} Efaborar como operario manipulador de allmentos (as raciones de complemente preparade en sitio o distribuir el complemente industrializado o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tlpo de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde preste 2! servicio, dentro de
fas horas y horario establecido para tal fin. e} £] TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones de! cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un basico, segdin fa asignacidn de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
deflnida en el encabezado del presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR un salarla bdslco diario laborado de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn por $1.087 pesos. Para el caso de los trabajadores vineulados por tiempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diarlo & pagar descontando el aporte a saiud y pensién
de $26.089 pesos de (veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadares vinculados que pertenezcan al régimen contributive et
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pension y safud por $2.174 pesos, quedande un valor diarlo a remunerar de $25.002 pesos (veinticinco

mil dos pesos moneda corriente).
Para manipuladoras que trabajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adllonal da $6.794 pesos {seis ml| setecientos noventa y cuatro pesos moneda

corriente}, sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tlempo parclal que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar
descontando el aporte 2 salud y pensién de $6.522 pesos (seis mif quinientos veintldds pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que

Pdgz. 1de 4
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pertenezcan al réglmen contributivo el TRABAIADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn v salud por $543 pesos, quedando un valor diario a
remunerar de $6,250 pesas {sefs ml) doscientos cincuenta pesos moneda corrients), ‘

la jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al ndmero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a |a siguienta tabla,

Modalidad Raclén fraparads en Sl {Alusrza) .
RANGO NUMERD OE RACIONES VALOR BE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
150 RACIONES _ 3 4 HORAS 5 26.089
531-100 RACIONES 2 4 HORAS & 26,088
1AL-E50 RACTONES 3 4 HORAS 5 26,089
151-250 AAGIONES 3 5 HORAS $ 32.611
251-450 RACIOINES 4 & HORAS S 39.133
451-700 RACIONES 5 7 HORAS 3 45.656
702-950 RACIONES 6 8 HORAS 5 52178
§51-345C RACIONES. 7 8 HORAS E 52,174
1451 EN ADELANTE RACYONES & 5 HORAS 5 £8,700
Modalldsd Ruclén Preparada en Sitlo {Raclon am/pm) |
RANG O NUMERO DE RACIONES . VALCGR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS ] JDI}NADA JORNADA
1-75 RAGIONES 1 4 HORAS B 26.089
76-150 RACIONES 2 4 HOQRAS A 26,089
151-300 AAQIONES 3 4 HORAS 26.089
301-500 RALYONES 4 5 HORAS 32.611
502750 RAQIONES 5 6 HORAS 39,133
751-3000 RACIDONES & 5 HORAS . 5 38433
1001-1500 RACIONES 7 7 HORAS 3 45.656
Modalidad Raclén dustralizady . e
RANGC NUMERC DE RACIONES VALOR DELA
ATENDIDAS #MANIPUU\DORAS TORNADA JORNADA
20 - 200 RACIONES 3 4 HORAS | . 26089
20] - 600 RAQIONES 2 4 HORAS 26.085
601 - 1000 RACIONES 3 4 HORAS 26.089
1001 - 1500 RACIONES 4 4 HORAS 5 26.089

Pardgrafo Primero. No se pagard {a quien cumpla con las condiciones) subsidlo y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAIADOR beneficios diferentes af salarla, por concepto
de alimentacién dentro de su jornada de trabalo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientas como no salariales y por ta tanto
ne se tendrdn en cuenta como factor salarial para la fiquidacién de acreenclas laborales, nl el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de Iz Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxitios de movllidad o financlerss no constituyen salario para ningin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del €.5.7, en toncordancla con el articulo 17 de fa Ley 344 da 1996; por fo tanto, corresponde a un pago de
mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleadaor, nise constituye en condiclén de compensacién econdmica del contrate de trabajo,
Pardgrafo Cuarto: Al finallzar el mes se verificarsn los dfas en que sg realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por la TRABAJADORA a los
beneficiarios, para proceder a la liquidacién y page correspondiente, Pardgrafo Quinto: Las raciones z entregar por la manlpuladora corfespondersn al nGimero
total de raclones contratadas en fa Institucion educativa donde desempeiia su labor, divididas en parte iguales por el niimero de manipuladoras vinculadas a
dicha Institucién. Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGO se pagarad de forma mensual, dentro de los 10 primeros dfas habiles del mes sigulente. Pardgrafo
Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglaments: a) La Seguridad Soclal para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un fmes y cuya remuneracién es inferlor a un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacign
minima semana al sistema general de pensicnes, subsidio familiar y riesgos laborales. ¢)Porcentaje de cotizacién que le corvesponders al trabajador y al
empleador en fas normas generales que regulan los slstemas de pensiones, riesgos laborales y subsldio famlliar, d) Contahilizaclén de las sernanas en el sisterna
general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombla, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsldiado, que es ei mecanlsmo por medio del cual fa poblacién mds pobre del palis, sin capacidad de pago, tiene acceso a los serviclos de salud a través de
un subsidio gue ofrece el estado, Por tants, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013. Pardgrafo octavo; Las
partes actierdan que el pago de la némina se realice a través def sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permita realizar pagos de némina y el
retiro de la misma en todos los puntos de atencidén en e! Departamento de Santander (operader que cuenta con cobertura en el 100% de los municipios), este
sistema permite que se haga seguimiento y trazabilidad a través de! portal corporativo para consultar el estado de las transacclones, asl mismo permite la
validacldn de identidad por blometria de qulen recibe el pago, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramlenta permite ia
generacion del comprobante de page que sirve como constancia del pagay retlro de fa némina por parte del trabajador, £} traba]ador se compromete a retirar
ef dinero dentro de los 10 dfas hdhiles siguientes luego de reafizarse af pago.

TERCERA, DURACION, La/el trabajador{a} realizar el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta fisalizar el suministro contratade para [a modalidad,
murnicipio e Institucidn educativa contratada, para los dfas escolares programados del segundo semestre académico vigencla 2025, de acuerdo al cronsgrama
de fa Secretarta de Educacidn del Departamento de Santander. Se aclara que el trabalo o la labor contratada se prestard en los dias hibiles de lunes a viernes
det calendarie programado por el Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de efecucldn efectlvo’del contrato suscrito
entre el Consorcio y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las viclsitudes que tenga el Contrate No.
CC1.PCCNTR.B8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 menclonade y en el evento de que el mlsmo se suspenda o termine, el presente contrato de trabzjo se
suspanderd o terminard sin necesidad de preavise, requerimiento previo o justificaclén alguna. Pardgrafo Segundo: £n el evento de que por determinacidn
de} Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién v en atencién a la cobertura atendids, se tenga que reduclr el personal de manipulacion de la
Institucién Educativa donde presta el servicio la trabajadora, se le informard a la misma Ia terminacién de su contrato de trahajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o Justificacién alguna. :

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LAJEL TRABAIADOR(A), se obliga: 1.) Observar rigurosamente las narmas, politicas o reglamentos que fe file
la empresa, o sus representantes para 2 realizacién de la labor a que se refiere ef presente contrato, 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informacienes que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Elecutar por sf misimo las fundones
asignadas y curnplir estrictamente fas instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen, respecto de! desarrofle de sus actividades.
4.) Cuidar permanentemente los intereses da ta empresa. 5.} Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensllios, menaje, de !a'x instlrucldn educative o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuzdo uso en buen estade. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprensién ea el trato con los clientes, con sus superipres,
compaiieros de trabajo, y con todas 1as personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personzales y en |z
ejecucidn de su labor, quedando expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabale, sus superlores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a fa empresa con el cual en razén a la labor prestada LA TRABAJADORA deba tener refacién, 8.) Cumplir las [abores en este
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contrato seflaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con Ia empresa, 9.} A no reciblr en ninguna clrcunstancia favores,
comisiones, Intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, blen sea que lo hagan directamente o per
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.} A no retirar los
elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de |2 empresa o del lugar donde cumple con su funcldn sin autorizaclén previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, ef uniforme v los materfates entregados para el cumpfimiento de su funcion, en perfacto estado de limpieza
e higiene, 12,} A no utlfizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecanlco o electrénico de
reproduccién de audic, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatorlamente las prendas y elementos de dotacién durante ef
cumplimlento de s labor, quedando expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando no se esté an cumplimiento de la labor contratada, 14.) A no tlegar
allugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de bebidas embriagantes, sustanclas atucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido
la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaclones donde cumple con la funcién contratada, 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso vfa Internet @ péginas pornogrificas o de
entretenimlento, redes sociales o Chat. Dal mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecien o no, el funcionamients
de los equipos. 16.) A guarder y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, pars el cumplimlento de sus labores, durante toda la
jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y [a Jornads lzboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y camblos que haga
el empleador cuando lo estime canveniente 18.) A Informar al jefe directa o al Talento Humano toda anomalla, o situaciones que le irpidan cumplir con la
Jomada de trabalo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacldades médicas la constancia de Ja misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de fa empresa, incluso [z que regulan el comportamiento del personal en Jos sitios de descanso asignades por la empresa. 20} A
abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de 1a ley y las buenas costumbres. 21.) A custadiar y entregara su superfor jerdrquico en buen estado o cosa
‘gue sea dejada u olvidada en el sitlo de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, 2 la empresa todo cambio en su direccldn, teléfono o ciudad de resldencia, 23} A mantener en perfecto orden y an estado de
aseo ia unidad operativa que le haya sido asignada. 24} A guardar un comportamlento acorde 3 los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
saclatmente aceptados, a no causar escidndalo, a evitar rumares y comentarios malintencionados que pongan en entredicho ef nombre de terceros ydela

. empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién filado por el emplaador, y a no desplazarse, permanecer a visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados nor fa entidad, 26) A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el fuco. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28} A no producir, comarciallzar, distribuir o realizar ventas de
artfeulos o servicios da cualgufer Indole ni en et horario de trahafo, ni en las horas de descanso, Pardgrafo Primero, Son o4ligaciones especiales de! personal
manlpufador las slguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de afimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las pricticas higlénicas establecidas en e! cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabifidad det operario
manipulador de alimentos fa toma diarla de cantra muestras de alimentos y su custodia durante fas sigulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendo con los requisitos establecidos en Iz normatividad sanitariz vigente y velar por mantener una buena presentaclén personal, 5. Cumplir con las
actividades de limpleza y desinfeccidn de eguipos y utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con Jas
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Bdslco verificando Ia cantidad y ta calidad de los mismas, y diligenciands jos formatos
establecidos, 6. Realizar recepeidn y alistamients de los viveres e Insumos, verificande (a cantidad v la cafidad de los mismos, y difigenclando las formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen mane|o y el adecuade almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cads una de elfas,
8. Garantizar une adecuada rotacidn de fos alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir {PEPS) con el fin de evitar
péedidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar reglstro diarlo [KARDEX) de ingreso v salida de los alimentos, 10. Freparar los alimentos cumpliendoe can el cicle
de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerda con las gramajes
establacidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparaclén y/o participe de la
distribuclon de alimentos de los comeadares escolares, el uso de la dotacién v &l cumpllmiento de las précticas de higlene y de manipulaclén de alimantos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente af rector o persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimianto
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a Incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamlento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higlene, y segurldad en el trabajo que
realicen la supervisién, asistencla técnica, autoridad sanitarla y/o Ministerlo. 15. a cumplir con los protocolos de bioseguridad usando todos los elementos de

! proteceién. 16. A informar al [efe directo toda anomalfa, o situacienes que se presente en la instltucldn educativa en donde presta sus servicios gue impligue
/;el funcionamiento y ejecuclén del programa de allmentacién. Pardgrafe Segundo. £l incumplimiento de cualqulera de las obligaciones mencionadas se
- constderard como una falta grave y dard lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como perlodo de prueba los diez (10} primeros dfas calendario escotar del presente contrato y, por consigulente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho perlodo, sin que se cause Indemnizacidn alguna.
SEXTA! TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminada unilateraimente este contrato, por cualquiera de Iss partes, las enumeradas en
los Arts, 62 y 63 del C.5:T, medificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de cardcler general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar #sf en escritos que formardn parte integrante del prasente contrato.
Expresamente se callfican en este acto come faitas graves fa violacidn a las obligaclones y prohibiclones contenidas en la clausulz primera v la cldusula cuarta
del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de farma unflateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cugiquier moetivo, hecho éste que para todas los efectos legales, se entendera a su vez comeo terminacidn el
tiempo contratado para fa cusl EL EMPLEADOR contrata los serviclos personales del TRABAJADOR, asf como la solicitud que dsta realice para gue el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por & cierre, clausura, o traslado de |a Institucidn Educativa del municiple en la que
desempefa su labor ef trabajador, 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
eldusulz primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, €l mismo podrd ser terminade unilateraltmente
por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dleron origen a la presente contratacidn. S. Ef Incumplimiento o viotacién
a las hormas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las astablecidas dentro del Manual de Respaonsabilidades, Actividades y
Funciones del Operarlo Manipulador de Allmentos, gue el trabajador declara conacer, 6, Por el Incumplimlento por parte del TRABAJADOR de las actividades
aslgnadas, funclones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asl como las caracteristicas del servicio en
particular lo relaclonade cen el servicio de preparacidn y manipulaclén de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido y
distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer, PARAGRAFO PRIMERO: El contrate de trabajo se celebra par el tlempao que dure la
realizacion de la obra o fabor determinada, y que corresponde &l término de la duracién del Contrate No, COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMERE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que Ja obra o labor emplece a surtir efectos, que la duraclén de fa labor es temporal o transitorla. De allf que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para
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el caso, ! Contrato No. COL.PCCNTR 8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIC 82-M SANTANDER.

! ‘f " E! Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa fabor; se entiende aceptada esa condicién desde of
"7 iniclo de la obHgacidn, No obstante, cuando se dé por terminado et contrato por fa finalizaclér de la obra o labor, asl mismo, se darj por culminads de manera

cierta y efactiva la obra para la eval fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: personal que se vincula laboralmente por Gbra o Labor contratada, es dnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO3.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025. Dicho personal, se amplfa o disminuye durante 1a elecucion
del contrato segin las instrucclones v los requerimlantos que tenga fa GOBERNACIGN DE SANTANDER, Por tal razdn, y por fa naturaleza del contrato, una vaz
finzlice el contrato principal, o se clerren Institutiones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es ef presente contratoe de trabajo, finalizarén a}
mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o taher, se entenders como finalizado, Por tal razén, las partes aceptan 1a terminaclén
por Justa causa al finallzar |a Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacidn de contrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERQ: Dado que ta finalizacién del tentrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el
curmplimlento de todos fos formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde gl momente de la firma; al finalizar af términe
de efecucién, las partes aceptan que {a finalizacién de! contrato de trabajo no es un retiro o desvineulacion unilateral, ni muche menos un despido, la
finalizacidn estd contenida dentro dei contrato de trabajo suscrito con la voluntad de Jas partes,

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para of normal desempefio de las funciones del cargo
contratado, : : ‘

OCTAVA: HORARIO, IORNADA DE TRABAIC, LA TRABAJADORA se obllga a realizar Ja preparacion y/o entrega de los alimentos en los horarios establecidos,
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos cuando o estime convenlente, Ef EMPLEADOR no reconocerd ninglin
trabajo suplementario o adiclonal a las horas sefiafadas en ! encabezadp o trabajo nocturne o en dias de descanso ohligatorio que no haya sido auterlzade
previamente o que, habiendo sido avisado Inmadiatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajaderes de direccidn, confisnza © manejo, no habra
lugaral pago de horas extras. Por al acuerdo expreso o tcito de las partes, podran repartirse las horas de la Jornada ordinaria en la forma prevista en ef Art.
164 def C.5.T, modificado por el Art, 23 de ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entra las seceiones de fa Jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Ait. 167 lbidem. De lgual manera las partes padrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de fa ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOCR, mediante inventario relacionars los implementos y demds objetos que debe manlpufar ia TRABAJADORA para el cabal ¢
desarrolio de Ja Jabor encomendada ¥ con el fin de que LA TRABAIADORA se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implernentos o
herramientas, que al EMPLEADOR suministre al TRABAJADGR para la ejecuclén de das labores encomendadus, LA TRABAJADORA aitoriza con Ia suscripeion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salerios y/o prestaciones sociales, Esto mismo aplica para
los bienes, equipos, muebles Y ohietos entregados por Iz entldad contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral LA/EL TRABAJADOR(A} se tompromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles posteriores [a orden para Ia
realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, i no o hiciere asl, exime a la empresa de este requisito legal v de cualquier responsabliidad
relaciorada con su salud y su trabajo. :

DECIMA PRIMERA. MODIEICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA/EL TRABAIADORIA} acepta deste ahora expresamente todas las modificaciones de
sus candiclones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como I Jornada de trabajo, el lugar de prestaclén de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y [a forma de reruneraclon, modalidad y tipo de racldn, slempre que tales meodificaclones no afecten su honar, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliguen desmajoras sustanciales o graves perjuicios para &}, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T, modificade
por el Art. 1° de [a Ley 50/90. Los gastos que s originen con el trastado de lugar de prestacion del serviclo serdn cubjertos por el EMPLEADOR de eonformidad
con el numeral 8° def Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS, El trabajador podrd ser trasladado de sy lugar de trabajo a otro que fa
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe eumpllr en lo que corresponda con lo dispuesto en
el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Come LA/EL TRABAJADOR!A}, declaro fue los activos refacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo, tbicada en las
diferentes Sedes donde se prestard el serviclo estdn bajo mi rasponsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funclones yala
destinacion institucional prevista para cada uro de elfos. En consecuencla, serdn asumidos por mi e} dafio (salvo el deterloro normal de uso} o la pérdida de
los mismos debldos a mi negligencla o incumplimiento de fos instructivas relacionados con su yso ¥y conservacién, asf misma ma tomprometo a realizar la
reposicién flsica al finalizar e mes; me comprometo @ informar y diligenciar acta para el movimlehto de activos debldamente diligenciada y firmadeo por el Jefe
o Coordinador de drea, autarizando cuaiquier tipo de traslado requerldo para dichos activos; dado que ks omisidn de estas disposiciones es considerada coma
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémmicas gque conlleven a fa perdida de los blenes menclonados s| ocurren por mi
negligencia o Incumpfirniento de los instructivos torrespondientes v en tal evento autorlzo a fa empresa a efectuar ef descuento correspondlente al valor de

" reposicién del bien 2fectado, deduciendo de mis salarios ¥ prestacionas saclales o eventuales Indemnizaciones a ml favor. Declaro que se leer y escribir y estoy

capacitada para diligenclar y transcriblr [a Informacidn necesarlz en todos los formatos ¥ registros a que haya lugary en el programa.

DECIMO TERCERA, Afillacién Y p2go a seguridad secial. Ef patrono, dard estricta aplicacién a fo establecido peor la ley para el pago de fa seguridad soclal. La
trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le correspenda aportar por concepto de seguridad soclal, en la proporcidn establecida
porlaley. Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR([A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiaris del régimen de salud subsidlado por
ef estado colomblano, b) Que reclbe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y vulnerabllidad, ¢} Cue por el tipo de contrato
de trabaje por obra o labor contratada para la preparacldn, suministro y distribucidn de raciones - alimentacidn escolar, [as partes acuerdan que los aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacidn de cotizante tpo 51 “Trabajador de tlemps parclal” afiliado al régimen
subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d} En caso de pertenecer al régimen subsldiado, declaro como TRABAIADOR Jute tonozco el
funclonamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiclones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. £ presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualqulera otro contraie, verbal o escrito, celebrado entre !as
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modfficaciones al misme, las que formargn parte integrante de este contrato, Cualquier

modificacién al contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién de) presente documento,

Para constancla de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales reclbe LA TRABAJADOR_Q\gh este acto, en el Munlicipio de

NN O, del Dapartamento de Santander, eldfa_, 2.2 def mes de 5(—: O e de! 2025,
EL EMBLEADOR LATRABAJADORA
A \ "
Ei@ \\\t O 66%&
» . !
CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 28111007

Representante tegal
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salad

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado -

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 28111007
NOMBRES EMILCE
APELLIDOS NINO CEDIEL
FECHA DE NACIMIENTO [k frek
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CHIMA
Dates de afiliacidn :
‘ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FEGHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZAGION DE |  AFILIADO
_ EFECTIVA AFILIACION
) ENTIDAD
' PROMOTORA DE CABEZA DE
} ACTIVO SALUD SANITAS SUBSITIADO 10/08/2021 31/12/2999 FAMILIA
S.AS. -CM
Estacién
Fecha de [09/18/2025 A . .
Impresién:| 06:29:10 or%een- 2801:12:¢800:2070::1

La informacidn registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y Jas Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, Jos lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,

htips:fiaplicaclones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx ?tokentd=U76SgeG8wyd553ParkWitw== 172



Se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.
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establece el término de la afiliacion a Ia entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS 0 EOC, A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacian reportada a la Base de Datos Unica

~de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién: en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y Jos prestadores de servicios de
salud, como complements al marco legal y técnico definido Yy nunca como motivo para

denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacidn en e] Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependsn netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS

donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENITANA

htips://apiicaciones -adres.gov.ce/bdua_intermnet/Pages/Rasp uesta(:onsulta.aspx?tcken!d"—‘UTBSgeGBwyd553ParI<WJt
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?Coipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada [a base de dataos de afiliados, é!/la sefior/a EMILCE NIRO CEDIEL identificado/a con documenta de
ldentidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 28111007, se encuentra afiliado/a desde 05/07/2021 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se exp/de en Bogots, el dfa 30 de septiembre de 2025.

-{‘_"'
[
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidén de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde {a pdgina Web. Este documento no es vélide para el reconacimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verlficacidn y no tiene costo alguno.

Colpansioneas
Seur Principat: Carrera 7 o 7A-21, Ysgstd D.C, Colomt- s Dliwddn corraspapdundin; Carera % Mo, 53-47 Lot B4, Urban Estence|eogard G, Celambly

Conhubaforl [+52) 501432 0303 Cenvmatadder BEPS) | - 57) 504 457 DI0D Lircs Gratuata) U3 £300 -11990% Linca Goxbeihn BEFSS DL AGH0 410777
AP NTA DY Jlr, 02
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EAMEORCI
SIEMPRE
ADEL.ANTE

" LA'DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSQRCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {la} sefior{a) EMILCE NINO CEDIEL identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania
No 28111007, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de MANIPULADORA
DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -ESCUELA RURAL EL OPON, por medio de
confrato de frabajo por obra o labor {pagado en virtud de los dias y horas laborados
lectivos de la institucién educativa donde presto su servicio- calendario escolar), contrato

enmarcado en el decreto 246146 del 2013,

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias (20) dias del mes de septiembre del
2025.

Cordialmente,

OZANC A

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel - Bucaramanga

Teléfono 3212566496 - 3107309008 TM@@’W&@ =




cajasan

CODIGO RADICACION CS5-20250168768

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE ‘APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DF SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que EMILCE NINO CEDIEL identificado con Cédula de ciudadc_im’a 28111007 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta la fecha. El grupo familiar asociado at afiliado se detaila a continuacién.

IDENTIFICAC 1
NOMBRE PARENTESCO
ION
TI MARTA JOSE VEGA Persona a
1095766701 | NINO ) cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

q

|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valider de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.




DE COLOMSBTA

VIGILADO S‘UPERINT?.NDEN&IA FINANCIERA

" cotizacién D 522%

i{\tenta}ﬁiaﬁté, :

-Direccnon de Aﬁiiamones y Recaudos

Los lrabajaderas marcados con asierlsco (') son afiliados indopendlentes
h

S Mg £
SR RS S

ARLISUrAS

=

Medellin, 25 de § pyé}:ﬁ'bfe de ‘2025

LA DIRECClON DE:AFILIACIONES ¥ RECAUDOS o

HACE CONSTAR

H Que Ia(s} persona(s) relac:lonada(s) enel s!gulente listado, se encuentra(n) af[hada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a Ja SEGUROS DE VIDA' SURAMER!CANA S.A. comp trabajadores de CONSORCIO 82-M: -
SANTANDER, en el ce_ntro de trabajo 0000000001 - PRENC!PAL SANTANDER clase de rnesgo 1 porcenta;e de

' NiGmero
ldentlficacion ok e
28111007 Nlﬂqgemeu-"g VILCE

o ’fghha-in!cié Fecha fin Cadlgo da Tlpo Cotlzante Estado
" cobertura | cobertura - iransacelén
© 22/09/2028 q135145g TRABAJADOR EN COBERTURA
Bah RS L 1t - DE TIEMPO :
PARCIAL

Si desea validar due este certificado haya sido realmente emitido por ARL: Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com,. co / \(a_lldar certlfcados e ingrese el siguiente codigo Lzmc:o de generacton vélido por un
mes: 02642988‘12526846845 o o : ‘ R

Este cerhfcaco tlene vahdez para efectos de ar lraclon del trabajador a SEGUROS bE VIDA SURAMERICANA s, A asi como para su
desafllaclon o
!mportanie La informaclon contenlda en este certiﬁcado puede ser val[dada en cualquiar momento por SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA .
S.A, : ,

iuras pendientes de ratiro.

Direccién iP 181 2. 4? 202, 192 230 104 6.:‘172 '16 42 57




FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Nombres: _ XA duvier Apeliidos: (;x,nm \“Lﬁ\\ Cas

CCNro:_S2 D2 aha Expedida:_ 30 -0 % = 4847 e des -
Fecha de nacimienta: 13 £ ebvero 18 34 N
Direccion: ey Eéﬁ— e\ U«@t@:‘}'\&\

Teléfono y/o celular: __ 2\ S+ H 5D,

Correo electrénico: _ex oy Ao 20028 ey \ - Coe

Municipio: AN

Institucién educativa: O,GD\Cq\o RV\\QC\J’Q&Q T dade, ‘@“C"-ec&(\pcy\
Sede educativa: __ €3 G\, YOMC Welethned '

ESTUDIOS REALIZADOS

[}

Primaria  p Grado cursado___ O ~
Bachillerato ] Grado'eursado
Otros Ej

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: _ (" NSAYCAD Sy el J\D.LV\}((
Cargo que desempefio: Hondids slecene, Ae, E\"\tv\r\@v\d b
Jefe inmediato: Al @{\Lc, SO
Afios de experiencia: YA wesed’

Empresa donde trabajo: _ cOuwndancyes.  Doone 250\

Cargo que desempefio: ﬁ&w%\mc\% e C\,k\.L\'\LE&N’CU\ .

Jefe inmediato: Monee. Me\to,. &hoe. ' :
Afios de experlencla; A pnedes

Empresa donds trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato;
Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apellidos: * p\&\'sf\\cl Crevea Bencorc..
Teléfono y/o celular: _“S\ 385 FA 3D 2 .

Relacion:

wbe \d! na fel oy meg i
FIRMA
Nota: Anexar fotocopla de cedula legible.
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ESTATURA s
' BOGOTA D.C.

_ REGISTRADOR RACIONAL,
. DAALOS ANIEL SANCHEZ TORRES

E EXPEDIGION J;Jpééﬁugenga-eﬁ foe
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Notaris
UNICA

SIMACOTA SANTANBER

DEGLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES
Decreto 1557 daé 1989 ‘_
ACTA No. 87 (

En el Municipio de Simacota, Depsrtamento de Santander, Repiiblica de Colomnibia, @
los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil velnticinco (2025), ante
mi RICARDO CEBALLOS SUAREZ, Notario en Propledad de |l Notaria Unica del
Circulo Notarial de Simacota- Sanlander con ¢l fin de rendir declaracion extraprocesal
comparecié WBALDINA ARIAS MEJIA mayor(es) de edad, ldentificada(s) con la
cédula de ciudadanfa nimaro 52.327.949 expedida en Bogold, a guien se le informa

- que rinde la presente declaracién de conformidad con el Decrelo 1857 de 1989, y bajo
j' la gravedad del juramento y si faltare a la verdad incurrird en el delito de [also
i testimonio conforme al articulo 442 del C.P; , quien enterado (a) de las formalidades y
responsabilidades que con el Juramento asume entendiéndose que se tiene prestado
con su sola firma, manifesté que rinde esta declaracién voluntariamente y sobre hechos
propios y de su conocimiento para hacerla valer Unica y exclusivamentie como prueba

sumaria y DECLARQ; - ——

1.- Me llamo WBALDINA ARIAS MEJIA identificada(s) con la cédula de ciudadania
numero 52,327,949 expedida en Bogota, soy mayor de edad, tengo 51 afics de edad,
de esto civil soltera por divorcio, con sociedad conyugal disuelta y liquidada, sin unién
marital de hecho, domiciliada en Chimia Santander, Finca El Saucito, Vereda Helechal,
Teléfono 311 5745632, y como declarante no tengo ninguna clase de impedimento legal
o moral para rendir esta declaracion, la. cual preso bajo mi UOnica y entera

responsabilidad.

-----

_______

2.~ Declaro ¢on toda verdad y bajo juramento que, curse hasta séptimo bachillerato en
la escuela de la vereda San Antorio del municipio de Chima, departamento de

~-Santander, hace mas de 40 aios.

3. Que la presente declaracion es con fines de presentarla para firmar e! contrato de
trabajo, pues yo trabajo en la cocina y manipuio alimentos.

Indagado (a) el (la) declarante si tiene algo mas que agregar a su declaracion vy
manifesto que no y lo dicho es [a verdad, ~«-s—r—rmmmm s ssnine samamssnas - —

AL . -ttt e B . g . 4 B

No siendo otro el objeto de esta deciaracién la lee el (la) declarante y por hallaria
conforme, firma junto a el Notarioque doy FE. - -« -« o e e e e e e e oo

Notaria Unica da Simacols, -

Ricanda Ceballos Suarez,

Direccidn Carera 5 Mo, 384

Telfonas 302850447

Emall. nelaianniadasmacobaBigmal nom
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= SUPERINTEHDENCIA

Notaria SMNR e
UKIGA L
SIMACOTA SANTANDER

Derechos Notariales § 18.900, oo, IVA $3.591, 00. =$22.491, oo Resolucién 585 del 24
de enero de 2025 De Supernotariado. :

£l (La). (los) Declarante(s),

u th 09 Actes meds
NA ARIAS MEJIA
C.C. No.

5232394y |

: | rmrmum,rmnmu {'Hff'

El Notario, REPUBL|CA mfftf(‘:ﬁg”{’omiﬁi%é’
Ny o,

RICARDO, e g
NOTARIO EN PROPIEDAD . SHACaTa A 1S BTagy

DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE smmo‘ng“fsxxwmﬂbé’g

' A

Nolarfa Unica de Simacota.

Ricando Ceballos Suarez,

Direccion; Carrera 5 No. 354

' Teléfonos: 3203850487
Emak: nolariaunicadedmacola@gmai.com

L PETPTP N i m i i s in am nd

o
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Constriayends un Tiura Meor

NOMBRE: WBALDINA ARIAS MEJIA

FECHA: 13 DE ENERO 2025 E
i
DOC: 52.327.949 ' J

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los exdmenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa quie le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTC PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

D, Cha

il d ..'.
U§6190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758 -




Constnigende un Fuurs Mejor
FECHA: 13 DE ENEROQ 2025
NOMBRE: WBALDINA ARIAS MEJIA

L DOC: 52.327.949

/" SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO © | | MICROBIOTA NORMAL -
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
‘ _JNTEST[NA[_ES
KOH (URAS) ' S UUNEGATIVO

1005166319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRQ Y DISTRIBUCIGN DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: 901982506%-0 '
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

!dentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado(a):  WBALDINA ARIAS MEJIA en adelante LA/EL TRABAJADOR({A)
Identificada con cédula No: 52327949 '
Fecha de inicio de labores:  22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: CHIMA
institucidn Educativa; COLEGIO INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION

Sede Educativa: ESCUELA RURAL HELECHAL

Mcdalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) --- {(Racidn am/pm) ~  Racién Industrializada -~ lornada: 4

Entre Ios suscrites a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENG quien en el presente contrato ohra en nombre y reprasentacién del CONSORCIO 82-
SANTANDER, integrada por Jas empresas MCD Y COMPARIA SCCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. S.A.S. NIT. 804003814-9 ¢oh un parcentaje
de partictpacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.AS NIT. 900.751.931-9 con un porcentaje de participacidn del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT, 901.163.946-1 con un porcentaje de participacion del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ NIT, 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién
del 10%, SERVICIDS LOGISTICOS 1A COMUNERA SAS BIC NIT. 901.790.297-7 con un porcentaje de participacién del 36%, CORPORACION DE PEQUERODS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIC VIVO NIT, 900.028.313-7 con un barcentaje de participacida del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT, 900.309.371-0 con un porcentaje de participaclon del 1%; quien en adelante se denominard el EMPLEADORY LAJELTRABAIADOR(A),
hamos celebrado ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA 0 LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
AUMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Fscolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo el territoria nacional, registrados en
el Sistema de Matricula - SIMAT- como estudiantes oflciales, financlados con recursos del Sistama General de Participaciones. Su obletivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolfar y aportar, durante lg Jjernada escolar, macronutrientes {carbohidratos, protefnas y
grasas) y los micranutrientes {zinc, hlerro, vitamina A y calelo) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unién de todos los asfuerzos publicos y su articidacién con &l sector privado y el conjunto de 12 socledad a favor del bienestar de la nifiez vy las
familias en Colomhia, que requiere de muchos actores para que de manerg coordinada contribuyan en Ia ejecucitn de proyecto integrado por los slgulentes
miembros: Las famllias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Tereitoriales, Sector privado — organizacionas no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servigio, La Nacién, Ministerio de educacidn nacional, Las instituciones Educativas, Minlsterlo de proteccién Social,
Instituto Colombiano de Bienestar Famillar y Contadurfa General de ta Nacién, entre otros.

Que ef CONSORCIO 82-M SANTANDER suscriblg el Contrate No, COL.PCCNTR.8258065 de SEPTIEMBRE del 2025 con e DEPARTAMENTO DE SANTANDER -
Secretarfz de Educacién, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamientos técnicos, administrativas v estdndares fifados por e} goblerno nacioral; el cual tiena por objeta contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR L PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER *.

-~ Que con base en lo expuasto anteriormente ef presente contrato individual de trabajo por obra o lzbor

distribucidn de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS: ‘
PRIMERA: OBIETOQ, LAJEL TRABAJADOR(A}, se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER # trabajar come OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

durante los dfas escolares programados del segundg semestre académico vigencia 2025 del perlodo escelar definido en el cltado contrato suserito con la
Gobernacién de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARICS en el Municiplo e Institucidn Educativa descritos en ef
encabezado, en la forma y términos establecidos por el contrate suscrita con e Departamento de Santander —~ Secretaria de Educacién ya mencionado.
Adicicnalmente a: a) A poner al servicio def EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ef desempefio de las funciones propias del oficio menclonado
y en las tabores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucclones que e imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que
Hlaguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir las funciones propias del carga u oficla para el cual fue contratado.
d) Efaborar como operarlo manipulador de alimentos fas raciones de complementa preparado en sitle o distribuir el complemento industrializado o preparar
el almuerzo preparade en sitio, de acuerdo con la modalidad ¥ Hpo de racion que tenga aslgnada la Institucidn educativa donde preste el servicio, dentro de
las horas y horario establecido para tal fin. e) £ TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce (as funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, El. FMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bdsico, segin la asignacién de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encaberzado def presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario bisico diarlo laborado de 4 horas de $27.176 pesos para ls vigen_cia 2025, sohre este valo:: de 527.1'.%? pesos
ef TRABAJIADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn por $1.087 pesos. Para el caso de fus trabajadores vinculados por tiempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dandr{un valor diarlo a pagar descontando el a;')orte asaludy pelnslén
de $26.089 pesos de {veintlséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan al réglmen ccntr]butu{o el
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién y salud por $2.174 pesos, quedando un valor diario a remunerar de $25.002 pesos (velnticinco

contratada para fa preparacién, suministro "

mlif dos pesos moneda corriente). .
Para maiipuladoras que trabajen mds de 4 horas se pagard un valor por horz adicional de 56.794 pesos {sals mil setecientos noventa y cuatro pesos moneda

corriente), sobre este valor de $6.794 pesos ef TRABAJADOR pagard lo correspondients a su aporte a pensién por $272 pesos. Para el caso de fos trabajadores
£ . N

vincutados por tlempe parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepte de aporte a salud dando un valor .-dlano a pagar

descontando el aporte a selud y pensién de $6.522 pesos (sels mil quinientos velntidSs pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que

Pég. 1de 4
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a sy aporte a pensién y salud por $543 pesos, quedando un valor diario a
remunerar de $6.250 pesos {sels mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente).

la Jornada se pacta de acuerdoe al tipo de modalidad, al némerp de raciones suministrada y al ntimero de operarios manipufadores de afimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a fa siguiente tabla,

!Mu:fuﬂdnd Racidn Praparads en Sitio {Alrngerza} , . .
RANGO NUMERO DE RAQIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS " MANIPULADO.MS . .“?“NADA JORNADA |
1-50 RACIONES 1 4 MORAS' ] 26.089
51-100 RACIONES 2 4 HORAS 3 . 26,085
101-150 RACIOMES 3 4 HORAS s 26,089
151-250 RACIONES 3 5 HORAS | 5 32.611
251-450 RACIONES 4 6 HORAS 5 39,1335
451-700 RACEONES 5 7 HORAS $ 45,656
701-950 RACIONES | [ 8 HORAS 5 52,178
F51-1450 RACIONES 7 4 HoRAS 5 51178
1451 EN ARELANTE RACIONES B 9 HORAS $ Sg.700
i S
{Madalldad Haeldn Pre da an Shtlo {Racion am/pm} - . e . .
RANGC NUMERQ BE RACIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS ] it MANIPULADORAS . JORNADA IDRNADA,
1-75 RACIONES 1 . [aHonas 3 26.085
76-150 RACIONES 2 4 HORAS _26.089
151-300 RACIONES 3 4 HORAS . 26.089
3B1-500 RACIGNES 4 S HORAS 5 32.611
503-750 RAGIONES 5 6 HORAS 1.5 39.133
751-1C40 RACIOGNES & 16 HCRAS E 39.133
1001-1500 RACIONES 7 7 HORAS 5 45,656
Modalldad Raclén Industrlallzada) X
AANGO NUMERG DE RACIONES VALOR DE L4
ATENDIDAS # MANIPULADOR)\S. JORNADA JORNAD
20 - 200 RACIONES 1 4 HORAS $ 26,089
201 - 800 RACIONES 2 J HORAS E] 26.08%
601 - 1000 RACIONES . 3 4 HORAS g 26.089
1001 - 3500 RACIONES - " 4 4 HORAS 5 26.089

Pardgrafo Primero. No se pagard {a quien currpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lc establecido en el artlculo 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo, Las partes acuerdan que en los casos en que s fe reconozcan al TRABAJADOR benefitios diferentes al salario, por concepto
de alimentacidn dantro de sy jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimlentos como no salariales y por lo tanto
no se tendrdn en cuenta como Factor salarial para la llquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el artfeulo 15 de la Ley S50 de 1,990, Paragrafa Tercero. Las partes acuerdan tuz los auxilios de movllidad o financleros no constituyan salario para ningdn
efecto legal, con fundamento en e! Artfculo 128 del C.5.T, en cancordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corraspande 2 un pagoe de
mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constifuye en cohdicidn de compensacicn econdmica del contrata de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dlas en fue se reallzé la fabor « obra centratada y las raclones sumministradas por la TRABAJADORA 7 los
benefitiarios, para procederala liquidacion y pago correspondiente. Pardprafo Quinto: Las raclones a entregar por la manipuladora corresponderds al nlimero
total de raclones gontratadas en la institucién educativa donde desempefia su faber, divididas en parte Iguales por el ntdmero de manipuladoras vinculadas a
dicha Instituctén. Pardgrafo Saxto: PERIODQ DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dfas hdblles del mes sigtdente. Pardgrafo
Séptimo: El Gobierna Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Soclal para trabajadores
dependlentes gue laboran vor periodos inferiores a Un mes y cuya remuneracidn es inferior 2 un salarlo mimime mensual vigente. b) La base de cotizacidén
mifima semanal al sistema genera! de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, rlesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de Iag semanas en el sistema
general de pensiones, Que fa salud, hace parte del Sistema de Seguridad Soclal en Colombia, Regulado por ta Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsidiada, que es el mecanismo por madio de! cual fa poblacidn mas pobre del pais, sin capacidad de page, tlene acceso a los servicios de salud a través de
un subsidio que ofrece el estado, Por tanto, toda persona qite cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013, Pardgrafo octavo: Las
partes acuerdan que el page de fa ndmina se realice a través del sistema de Giro Empresarlal a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina yel

- Tetlro de [a misma en todos los puntos de atencidn en el Departamento de Santander (operador (que cuenta con cobertura en el 100% de los municiplos), este

sistema permite que se haga seglimiento y trazabilidad a través del portal corporative para consultar ef estado de (as transacclones, asl mismo permite Ia
validacidn de identidad por blemetrlz de quien recibe | Pago, para garantlzar fa seguridad y efectividad en (as transacciones. Dicha herramlenta permite fa
generacidn detf comprobante de pago que sirve como constancia del pago y retiro de la ndmina por parte del trabajador, £1 trabajador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dlas hablles sigulentes luego de realizarse el pago.

TERCERA. DURACION. Lafel trabajador(a} realizaré el cargo u oficio sefalado cuya duracldn serd hasta finallzar &l suministro contratado para la modafidad,
municipio e Institucién educatlva contratada, pars los dfas escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma
de la Secretarla de Educacidn def Departamento de Santander. Se aclara que el trabajo ¢ fa labor contratada se prestard en los dfas habiles de lunes a viernes
del calendario programado por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacidn, sujeto 2 los perlodos de ejecucidn efectivo del cantrato suserito
entre el Consorcio y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: £l presente contrate de trabajo estd sujeto a las viclsitudes que tenga el Contrato No.
CO1.PCCNTR.825B066 de SEPTIEMBRE det 2025 mencionado ¥ en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preavise, requerimiente previo o Justificzclén alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinaclén
del Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién ¥ €N atencion a la cobertura atendida, se tenga que reduclr el personal de manipulacian de la
Institucién Educativa donde presta ef servicio Ia trabajadora, se le informard a Ja misma la terminacién de su contrata de trabajo sin necesldad de previo aviso,
requerimiento o justificacién alguna, )

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAIADCRA. LA/JEL TRABAJADOR(A}, se obliga: 1.) Observar riguresamente las norimas, polfticas o reglamentos que le fije
la empresa, 0 sus reprasentantes para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.} Guardar absoluta téserva con terceros de todas
agueftas informaciones gue lleguen a su conocimiento, eh razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por sl mlsma las funciones
aslgnadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la rapresenten, respecto del desarrollo de sus actividades,
4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedlcar la totalidad de su jornada de trabajo a curaplir 2 cabalidad con sus funciones. 6.) Culdar
y dar el uso adecuado a los equlpos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la Institucisn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado, 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en e} trate con los clientes, con sus superiares,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefia su funcidn v en sus relaciones personales y en la
ejecucién de su labor, quedando exprasamente prohibido 2! maltrato fisico ¥ verbal con los compafieros de trabaie, sus superiores, los heneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con of cual en razén z la labor prestada LA TRABAJADORA deba tener refacidn, 8.} Cumplir fas labores en este
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contrato sefialadas permanentemente, con espirity de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresz. 9.) A no reciblr en ninguna circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien tea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer sy posicidn o perfuticar la de un tercera en cualgufer tipo de contratacitn que realice la emprasa. 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, la maquinaria, {a materia prima de las instalaciones de |z empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacin pravig
¥ por escrito 11.) A mantener su puesto de trabalo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza
& higlene. 12.} A no utilizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispasitivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portdtii mecdnico o electrénico de
reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.} A utilizar inica, exclusiva y obfigatorlamente las prendas y elementos de dotacién durante e
cumplimiento de su labor, quedando exprasamente prahibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar
allugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuancias te bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibide
la Ingesta y/o produccién casera de Ias mismas en las instalaciones donde cumple con Ja funcién contratada. 15.} A ng usar los equipos de computo, teléfonos
y fax parz Jabores o actividades distintas al ejercicio del objete contratado quedando prohibldo, el ingreso via Internat a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que zfecten o no, el funcionamiento
de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimlento de sus labores, durante todz la
jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horarlo y la jornada fabora! que le sea asignada, ohtfigandase a cumplir con los ajustes y cambios que haga
¢l empleador cuando lo estime eonveniente 18.) A Infarmar al jefe directo o al Talento Humano toda anemalia, o situaciones que le impldan cumplir con fa
Jjornada de trabajo, deblende aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancia de ta misma 13.} A dar estricto cumpiimiento a los manuales,
reglamentos y poifticas de la empress, incluso la que reguian &l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A
abstenerse de realizar actos dellctivos o en contra de la leyy [as buenas costumbres. 21.) A custodiar Yy entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa
que sea dejada u olvidada en el sitlo de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios, 225 A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, tetéfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en perfecto orden ¥ en estado de
aseo la unidad operativa que [e haya sido asignada. 24} A guardar un comportamianto acorde 2 los principios de moralidad, &tica y buenas costumbras
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entrediche el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25) A cumplir su turno en ef punto de operacidn fijado por ef empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad, 26) A no efectuar rifas, juegos
de aza, ni actlvidades de entretenimients no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es ef tucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de fas badegas. 28) A no producir, comerciallzar, distribuir o realizar ventas de
articulos o serviclos de cualquier indole ni en e horario de trabajo, nl en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obllgaciones especiales del personal
manipulador las sfguientes; 1. Cumplir con las rormas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de allmantas, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpleza e higiene personal y aplicar las pricticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3, Sera responsabilidad de} operario
manlpulador de alimentos la toma diaria de contra muestzas de alimentos y su custodia durante las sigufentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendo con los requisitos establecidos en 1a normatlvidad sanitaria vigente y velar por mantener una bizena presentacién personal, 5. Cumpllr con las
actividades de limpleza y desinfecclén de equipos ¥ utensklos v de dreas de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerde con las
frecuencias y procedimientas sstablecidos en el Plan de Saneamiento Basico verlficande Iz cantidad ¥ la calidad de los mismaos, v diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepeién y alistamiento de los viveres e Insumas, verificando la cantidad y fa calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de [os alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas,
8. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, sigulgnde el procedimiento de primere entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterloro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso v salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliende con el ciclo
de mentls prevlamente aprobados, 11, Reafizar la entrega de Jos complementos alimentarins a los Titulares de Derecho, de acuerdo con Ips gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenaroiento, preparaclén y/o participe de [a
distribuclén de alimentos de los comadores escolares, el uso de {a dotacidn v el cumplimiento de las practicas de higiene y de manlpulacién de alimentos an
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Allmentacidn Escofar de! establecimiento
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a Incumplimiento de las caracterlsticas o faltantes en fos alimentos entregados en ef comedor ascalar, 14,
Cumplir cor las recomendaclones dadas sobre almacenamiento, conservacitn y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, ¥ seguridad en ef trabajo que
realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitarla y/o Ministerie, 15, a cumplir con los protocolos de bloseguridad usando todos los elementos de
proteccién. 16. A Informar al jefe directo toda anomalfa, o situaciones que se presente en la Institucién educativa en donde presta sus sesvicios que implique
el funcionamiento y ejecucién del programa de alimentacion, Pardgrafo Segundo. E! tncumplimiento de cualqulera de Jas obligaciones menclonadas se
considerard como una falta grave y dard |lugar a la terr~inacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA; PERIODO DE PRUEBA. Se pacta tomo perfodo de prueba los diez {10} primeros dias calendario escolar de! presente contrato y, por consiguiente,
cualqulera de las partes podra darlo por terminade unilateralmente en cualguier momento durante dicho perindo, sin que se cause Indemnizacién alguna,
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, Jas enumeradas an
los Arts. 52 v 63 del C.5.T, modificados por f Art. 7° def Decreto 2351/65 y ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaclones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de carcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en eseritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violkacién a las ohligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la eldusula cuarta
def presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unllateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacisn de
servicias por parte de la Empresa Contratante por cualquler motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenders a su vez como terminacion el
tlerpo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAIADOR, asl como la solicltud que &sta realice para que €l
TRABAJADOR sea retirade de su puesto de trabaje por causas Imputables a fas deficiencias en fa prestacidn del servicio. 2, Se podré dar por terminado este
contrato de traba)o por parte del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, o traslado de la institucién Educativa del mruniclplo en a que
desempeiia su labor el trabajador. 3. Por el [ncumplimlento por parte del trabajador de las funclones y responsabilidades asig'nadas a su cargo, c{escratas enla
cldusufa primera y cldusuta cuarte del presente contrato, 4. Las partes acuerdan, que no chstante el contrate, el mismo pf{dra ser termmarliﬂlunx!aterzjrmePFe
por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la presente contratacidn. 5. £} lncum‘pllmlemo o_\.fmlacmn
a las normas establecldas en el reglamenta interno de trabajo, higiene y seguridad, ¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actw[d_ades ¥
Funclones del Operario Maniputador de Alimentas, que e trabajador declarz conocer. 6. Por el incusnplimiento por parte deITRABAJADD.R de las actwu!ades
aslgnadas, funclones y condicfanes previstas en al presente contrato de trabajo por obra o fabor contratada, asf como las caracterrstcha's del serv{t:fo en
particular {o relacionads con el servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos, recibo de alimentos, almac.enam]enta, preparacidn y el servido y
distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer, PARAGRAFQ PRIMERO: E! cantrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure Ia
reslizacion de 1a obra o labor determinada, y que corresponde al tdrmino de ta duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.2258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER, Las partes que suscriben & presente contrato por obra o I’abor
contratada, entienden, desde el momento en que (a abra o labor emplece a surtir efectos, que 1a duractdn de la labor es tem‘poral o transitoria.. DF: athi que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira ef empleade durante e desarrolle v/o ejecucidn del contrato principal, para
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¢l caso, el Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre o] DEPARTAMENTO DE SANTANDERY &/ CONSORCIO 82-M SANTANDER,
&l Operarle Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo fjue subsista esa labor; se entlende aceptada asa condicitn desde el
inicio de 2 obligacién. No chstante, cuando se dé por terminado el contrato por ia finalizaclén de 13 obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera
clerta y efectiva la obra para fa cual fue contratado, PARAGRAFC SEGUNDO: Ef personat que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratads, es tnfca ¥

nor justa causa al finallzar la Obra o Labor contratada, reconociendo gue no es un despide ni una terminacién de contrato sin Justa causa. PARAGRAFO
TERCERQ: Dadlo que fa finalizaclén del contrato de trabajo par obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de todos los formalismas para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde &l momenta de la firma; al finalizar el término
de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacidn def eentrato de trabajo no es un retlro o desvinculacién unllateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacién estd contenida dentro dei contrato de trabajo suscrite con la voluntad de las partes,

SEPTIMA, Eflementos de trabaje. Corresponde al patrenc suministrar los elementos necesarlos para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado, ’ s
DCTAVA! HORARIO, JORNADA DE TRABAJD, LA TRABAJADORA se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los aliinentos en los horarios establecidos,
dentro de las horas seBaladas por ef EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime convenlente, £l EMPLEADOR no reconocerd ninguan
trabajo suplementarlo o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabalo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisadg inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabaladores de direccién, confianza o manejo, no hakrs
lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expresc o ticlto de las partes, podrdn repartirse las horas de Ia jornada ordinarla en la forma prevista en el Art.
164 del £.8.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniends en cuenta fue los tiempos de descanso entre las secclones de |a Jornada no se computan
dentre de fas misma, segdn el Art, 167 ibidem. De lgual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio an los turnos de Jornada flexible
contemplados en el ART 51 de fa ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaris relacionars los implementos y demds objetas que debe manipular la TRABAJADORA para el cabal
desarrolle de la labor encomendada y con o fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafia de los Implementos o
herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para |3 ejecucién de las [abores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con la suscripcidn
del presenta contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prastaciones socfales. Fsto mismo aplica para
tos bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién lahora! LA/EL TRABAIADORIA) se compromete 3 recoger dentro de los 5 dias hibiles posteriores la orden para fa
realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, sl no o hiciere asl, exime z Ia empresa de este requisito legal v de cualquier responsabiiidad
relacionada con s salud y su trabajo.

DECHMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES {LABORALES, LA/EL TRABAJADQOR(A) acepta desde ahora expresamente todas 1as modificaciones de
sus condiciohes laborales determinadas por el EMPLEADOQR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
serviclo, el cargo u oficlo y/o funclones yla forma de remuneracion, modalidad y tipe de raclén, siempre que tales modificaclones no afecten sy honor, dignidad
0 sus derechos minlmos, niimpliquer desmejoras sustanciales o graves perjuicios para éf, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado
por el Art. 1* de ta Lay 50/90. Los gastos gite se originen con ! traslade de lugar de prestacién del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8" del Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primera:; MOVILIDAD Y TRASLADOS, El trabajador podrd ser traslzdado de su lugar de trabajo a otro quela
empresa asigne, ya sea dentre o fuera del municipio en fa cug! se esté ejerciendo la labor, lo anterlor debe cum plir en le que corresponda con lo dizpuesto en
elart. 57 del Cddigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: Coma LASEL TRABAIADOR(A), declaro que los actives refacionados en el inventario de restaurante, madulnarla y equipo, ubicada on las
diferentes Sedes donde se prastard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciores y a |a
destinaclén instituclonal prevista para cadz Uno de ellos. En consecuencla, serdn asumidos por mi ef dafio {salve el deterloro normal de uso) o la pérdida de
fos mismoz debldos a mi negligencia o ineumplimiento de los instructivos relactonados con su uso y conservaclén, asl mismo me comprometo a realizar la
reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y dillgenciar acta para el movihiento de activos debidamente diligenciado y flsmado por el Jefe
o Coordinador de drea, auterizando cualguier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la ofisién de estas dispesiciones es considerada como
falta por el reglamentos intarno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de
reposicldn del blen afectado, deduciendo de mis safarios Y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor, Daclaro que se leer y eseriblry astoy
capacitada para diligenciar y transcribir la informacidn necesarla en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA. Aftifacidn y pago a seguridad soclal. £l patrona, dard estricta aplicacidn a lo establecido por z ley para el pago de !z seguridad soclal. La
trabajadora autoriza que se le descuante de su salario, los valores que le corresponda aportar por concepto de segurldad social, en la proporcién establecida
porlaley. Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR{A) manifiesta: a) Que ests afiliado y es beneficlario def régimen de salud subsidiado por
el estado colombiane, b} Que reclbe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y vulnerabilidad, <} Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra o labor contratada para Ia preparacién, suministre y distribucién de raclones - allmentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad sacial que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo a denominacién de cotizante tipo 5% “Trabajador de tlempo parclal” aflliado al réglmen
subsidlado, o &) régimen contributivo segin corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidizde, declaro como TRABAIADOR que canozco el
funcionamiento de diche régimen y manifiesto que entiendo las normas, tondicienes y derechos asociados,

DECIMO CUARTA. EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre lag
partes con anterloridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaclones al misma, las que formardn parte integrante de este contrato, Cualquier
mediflcacion al contrato debe efectuarse por eserito Y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancla de lo anterior flrman las partes, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAIADD A en este acto, en el Municiplo de

AN e O del Departamento de Santander, el dfa___ 7. 7.~ det mesde <@ (‘-7 V2N del 2028,
EL EMPLEADOR ) LA TRABAJADORA

e

.-v"’"f#

{ LY

. _ “LUB.G\![LE“(H“\ Ah e el 9
CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 52337949

Representante Legal
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18/8/25, 6:29 am. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=G0s/i2/ipDGenTsJYdQOLQ==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAI.
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulfa

Informacién Bdsica del Afiliado :

,‘ COLUMNAS DATOS
: TPODE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 52327949
NOMBRES WEBALDINA
APELLIDOS ARIAS MEJIA
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO GHIMA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIVEN FECHA DE FECHA DE TiPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVAEPS CABEZA DE
ACTIVO AN SUBSIDIADG | 01/06/2022 |  31/12/2999 ABEZAT
Estacién
Fecha de [09/18/2025 T
e e L oboes | de  [2801:12:c800:2070:1
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Regimen -
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, nermativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES",

Respecto a las fechas de aflliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacidn Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en ef Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2988 determina que el afiliado

https:ffaplicaciones.ad res.gov.colbdua_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?okenld=G0sA2/raDGenl sJYdQOL Qe 12
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18/8425, 6:28 a.m. ap]icacianes.adres.gav.co!bdua_intemeb’Pages/RespuestaConsu?ta.aspx?tokenld=GOSﬂ2frpDGcm sJYdQOLQ==

se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos Y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, correspende directamente a st fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S, .

Esta informacién se debe utilizar por parte de las 'EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para

denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o sy estado de afiliacidn en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS

donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:/aplicaclones.adres.gov.colbdua_jinternet/Pages/RespusstaCansulta,as px?tokenld=G0sAizrpDGon1stYdQOLQ==
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sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de adminisiradora gl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WBALDINA ARIAS MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 52.327.949, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 26 de Septiembre del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘x\ !f
*;@:'

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que fiene registradas, si
WWW.pOTVenir,com.co y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a




" mes: C"64298812526846845

DE COLOMBEIA

SUPERINTENDENCIA FINARCIERA

" VIGILADO

Medeltin, 25 de Septiembre de 2025

LA DIRECCION DEAFILIACIONES Y RECAUDOS

HAcE::'bONsﬁﬁi |

Qua Ea(s) persona( 5) relac:onada(s) en ef siguiente Istatio, se encuentra( ) afiliada(s) en ‘Riesgos Laborales desde
tas fechas indicadas, a'la SEGURCS DE VIDA’ SURAMERICANA S.A. como traba;adores de CONSORCIO 82-M"
SANTANDER,en'el centro de. trabajo 0000000001 - PRENCIPAL SANTANDER clase de riesgo 1, porcentaje de

- cotizacion 0. 522% : . _

'-f\'cqn.:nuamori se relac[onan Eas fechas de-afi!lacmn "

“Nimero Nombre .+ Facha Enlclo " Fecha fin Cé_dqud.e"-' ':"-‘Tipo Cotlzante Estado

id_er}.tl.fi.pacién choAE T "5":‘3{-, “ cobertura . cobertura:; - transaccién

52327949 ARIAS MEJIA"WBALDINA * - ozeezs 0 a72i2fat . TRABAJADOR EN COBERTURA -
NI Ea T . DE TIEMPO ,
PARCIAL®

Si desea vahdar que esle certmcado haya sido rea!mente emltido por ARL Sura y la mformac:lon aqul contenida sea
real; visite www.arlsura.com. co. f valldar certifi cados g %ﬁgrese el siguiente cédlgo umco de generaclén valido por unl

Atentaments, -
(//// R

Direcctén de Aﬂhac;ones y Recatdos

Este certifi cado tlene vahdez para efectss da al"liacién del !raba}ador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5. A asf goma para su
desafillacion )
importante Lainformacion centenlda en este camf‘ cado puede ser vahdacia en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S A _" : ) : . . .

'Los traba;adores marcados con a*terlsco (*) son afiflados 1ndependientas '
Las cobarturas marcadas con dos asienscos (“) san erturas pendientes de retiro.

D:recclon !P 181, 32 4? 202, 192 230 104 6 72.16.42, 57 )




J ﬁfﬁ@?-‘é%gjp@@:ﬂ@ﬁr

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901847849 -2

HACE CONSTAR QUE:

B {la) sefor{a} WBALDINA ARIAS MEJIA identificado({a) con nimero de cedula de
ciudadania No 52327949, labord en nuesha empresq, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -ESCUELA RURAL HELECHAL,
por medio de contrato de trabajo por obra o laber {pagado en virtud de los dias y horas
laborados lectivos de la institucion educativa donde presto su servicio- calendario
escolar], contrato enmarcado en el decreto 2416 del 2013.

Periodos [agboradaos:
Desde 20-01-2025 o 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias (20} dias del mes de sepliembre del
2025,

Cordialmente,

OZANO A

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardef - Bucaramanga
Teléfono 3212566496 - 3107909(_]0% BT
T “meeshamall th.consorciosiempreadelante@gmail, comgred




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que WBALDINA ARIAS MEJIA identificado con Cédula de ciudadania 52327949 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

CERTIFICA

IDENTIFICAC
NOMERE PARENTESCO
ION
T LUIS JOSE MOLINA Persona a
1095766651 | ARIAS cargo
T LEIDY PAQOLA MOLINA Persona a
1095766650 ARIAS carge

La validez de este documento se puede certificar con el cddigo de radicacion.

cajasan

CODIGO RADICACION €5-20250168772
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Nombres:“‘\“x-&“&*b\ Apellidos: OO \vpaNe)

CCNro: 6> DE&K AN Expedide: __A ~ Yonv o Lalo T Lo N O, -
Facha de nacimiento:__ + + Enev LA} O

Direccion: \lereda e @Cbr“\u’\q 6%

Teléfono yio celutar 3 IV 2832804

Correo electrénico:
Municipio: C o

Institucién educatwa C@K@-‘q\?} 3:/\—\&\\&(%9 E’\Y‘V\CLCC)\CJ\AQ C@)(\LEPCIC)Q-\
Sade educativa: é'&(&s&\& (Q(Q,\ XN M\va\\‘l

ESTUDIOS REALIZADOS
Primarla (- Grado cursado ?\ W e D
Bachillerato 3 Grado cursado
Otros 3

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _ C.eyr\SorCus ’Z)tax\\'o\r_ A&: \f\\u.’ .
Cargo que desempefio: ___ M WwmPo\octoye, € oo en dosd
Jefe inmediato: e VeV, o Mo G

Afios de experiencia: AA wESe

Empresa donde trabajo: &nxt:cwéﬂ PotnTon

Cargo gue desempefio; N \ \
Jefe inmediato; MR G pledioe.. 0€ B\tweenden
Aflos de experlencla: A_wedes

Emprasa donde trabajo:
_ Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres v apellidos: O>ea QLN
Teléfono ylo celular ___ 3N 2 B3 3E OF
Relacion: @r\\\\% &%

FIRMA M wrly Ziono J;mx’“ o
Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.
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UNIGA

SIMACOTA SAHTANDER /_{;:.m. AN
N Rt e, G
‘o DECLARACION CON FINES EXTRAPROCES;?EES St
Decreto 1557 de 1888 u ‘
ACTA No. 89

Departamento de Santander, Repiblica de Colombia, a

jos velntisiete {27) dias del mes de octubre del afio dos mit veinticincg (2025), aqte_ mi
RICARDO CEBALLOS SUAREZ, Notario en Propledad de la Notaria Unica del quc;slo
Notarial de Simacola-Santander, con el fin de rendir dectaracion exiraprocesal
compareci® MARIELA RIANO JIMENEZ mayor(es) de -edad, identificada(s) con [a
cédula de ciudadania nimero 63.364.441 expedida en Bucaramanga. @ quien se le
Informa cue rinde |a presente declaracion de conformidad con el Decrelo 1557 de 1989,
a verdad Incurriré en el delito de falso

y bajo la.gravedad del juramento y-57 fallare a | . =n el delito
testimonio conforme.al aiculo 442 del C.P.; qulen enterado (a) ve las formalidades y
entendidndose que se tiene presiado

responsabilidades que con el juramento asume, se- g
l luntariamente b Sobre. heChOS
te comd prugba

En el Municipio de Simacola,

con su sola firma, manifestd que rinde esta declaracion vo :
propios y de su conocimienla para hacerla valer Unica y exclusivamen!

sumaria y DECLARQ: .

1.- Me llama MARIELA RIARO JIMENEZ, identificada(s) con la cedu
nimero 63.364.441 expedida en Bucaramanga, S0y mayor de edad, lengo 55 afios de
edad, de esto civll soltera, sia union marital de hecho, domiciliada en Chima Santander,
en la Vereda Santo Domingo, Teléfono 313 3977541, y como declarante no tengo
ninguna clase de Impedimento legal o moral para rendir esta declaracion, la cual preso

bajo mitinica y entera responsabilidad. -

s} con la ceduia de ciudadania

2.. Declaro con toda verdad y bajo juramento que, curse primero.y sequndo de primaria
en la escuela de Tierra Amarilla del municipio de Chima Santander ¥ fercero, guarto y
_ quinto de primaria en la escuela de La Llanita del municipio de Simacota Santandaf. ——

3. Que la presente declaracidon es con fines de presentarla para firmar el contralo de
trabajo, pues yo trabajo en la cocina y manipulo alimentos, --- :

Indagado (a) el {la) declarante si tiene algo mas que agregar a su declaracion vy

manifestd que noy lo dicho es la vardad, -~

No siendo ofro el objeto de esta declaracion la lee el (la) declarante y por hallarla

conforme; firma junto a el Notarioquedoy FE. ~~+--rcmnmmcmani o

_ Derechos. Notariales $ 18,900, 00, IVA §3.601, 00. =$22.491, 0o Resoluclon 585 del 24
de enero de 2025 De Supernotariado, —-v----=--- S .-

Notaria Unlca de Simacsta.
Ricatda Cehallos Suare2.
Direceldn! Carrera & Ho, 364
- Teléfonos 3202350457

;. ' pOSPERIDAD i { 1 ]
e ] UPARATO00S Email: nolariaunicadedmacola@gmall.com
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El (La) (los) Declarante(s),

-.'. . ¢
Atanefa (Frpo Toten e
MARIELA RIANO JIMENEZ
C.C.No. g3364yY/ i

i
[N

PSR TR
5 REPUBLICADE GOLOMBAIA

E! Notario, § o

o 7 a_t;u}!jﬁ!g A Oé:ﬁlﬂﬁutﬁt anTARIAL
EBALLOS SUAREZ  wnaions winicc 04
NUTARIO EN PROPIEDAD  Frohddd o8 o e,
DE LA NOTARIA JNICA DEL CIRGULO DE SIMAGRT S SANIANDER s

A R

4,

Nolaria (ndea de Simacoti.

fRicardo Ceballos Suarer.

Ditaccidn: Carrera 8 No. 364

Teléfonos: 3202850457

Emai: noladaunicadacimacola@gmail.com




FECHA: 13 DE ENERO 2025 Constragenda up Tusero Mejar
NOMBRE: MARIELA RIANO JIMENEZ .
_ DOC: 63.364.441

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

- Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

196190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758




Conafruyends un Fituve Mejor

FECHA: 13 DE ENERO 2025
NOMBRE: MARIELA RIANO JIMENEZ

DOC: 63.364.441

Y

SEROLOGIA (VDRL) ' NO REACTIVA 3
FROTISFARINGEO ~ ~ | | MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
_ ‘ INTESTINALES
KOH (UNAS) | | ‘NEGATIVO - |

p‘,*_i" ,
Hatcteridlogo
1005156319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALUIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: 801982909-0
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

[dentificada con cédula No: 91.254.543

Nombre del empleadola):  MARIELA RIANO JIMENEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificada con cédula No: 63364441

Fecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia:  CHIMA

Institucién Educativa: COLEGIQ INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION

Sede Educativa: ESCUELA RURAL TIERRA AMARILLA

Modalidad: Racién Preparada en Sitlo {Almuerzo) - (Raclén am/pm) -—  Racién Industrializada ---  Jornada: 4

Entre los suscritos @ saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en ef presente contrato obra en nombre y representacién del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por fas empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. §.A.S. NIT. 804003814-2 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA 5.A.5 NIT, 900.751.931-8 con un porcentaje de participacion del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC

. SAS NIT, 901.163.946-1 con un percentaje de participacion del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901,307,261-3 con un porcentaje de participacion

del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NiT. 901.780.287-7 con un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUENDS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROFECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT. 800.028.313-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS 8IC NIT, D00.308.371-0 con un porcentaje de participacion del 1%; quien en adelante se denominard el EMPLEADORY LA/EL TRABAJADOR(A},
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que ¢l Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los sHios, nifias y adolescentes de todo el territerio nactonal, registrados en
el Sistema de Matriculz ~ SIMAT- como estudiantes oficiales, financlados con recursos del Sistema Genera! de Participaciones. Su obfetivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrlentes (zine, hierro, vitamina A y caicio) en los porcentaes gue se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la socledad a favor del blenestar de la nifiez y las
familias en Colombia, que reguiere de muchos actares para que de manera coordinada contribuyan en Ja ejecurién de proyecto integrado por los sigulentes
miembros: Las familias de |os nifios, nlfias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado ~ organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerla de educacidn nacional, Las instituciones Educatlvas, Ministerio de proteccién Soclal,
Institute Colomblano de Bienestar Familiar y Contadurla General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribid ef Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER ~
Secretarla de Fducacldn, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en &l Departamento de SANTANDER, acorde con los
fineamientos técnicos, adminlstrativos y esténdares fijados por el gobierno naclonal; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES RENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN SSCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER ",

Que con base en lo expuesta anterformente el presente contrato Individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucidn de raclones — Alimentacién Escolar, se regird por las slguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con ef CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del sepundo semestre académico vigencia 2025 del pericdo escolar definids en el citado contrato suscrito con la
Gobernacidn de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en ef Municipio e fnstitucidon Educativa deseritos en el
encabezada, en la forma y términos establecidos por el contrato suscrito con el Departamento de Santander - Secretarfa de Educacion ya menclonade.
Adicionalmente a: a) A poner al serviclo del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempedio de fas funciones proplas del aficio mencionado
y en las labores anexas y complementarizs del mismo, de conformidad con las drdenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente ¢ & través
de sus representantes, b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaclones y en general, sobre tados los asuntos y materias que
lleguen a su conacimlenta por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c} A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cua! fue contratado.
d) Elaborar come operario manipulador de alimentos [as raclones de complemento preparade en sitlo o distribuir el complemento Industriafizado o preparar
el almuerzo preparade en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipe de racidn que tenga asignada la institucldn educativa donde nreste el servicio, dentro de
fas horas y horarla establecide para tal fin, e} E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un béslco, segin la asignacién de modalidad, Jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encahezado dal presente contrate y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un satario bdsfco dlario laborado de 4 horas de $27.176 pesos para 1a vigencla 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagard lo correspondiente 2 su aporte a pensidn por $1.087 pesos. Parz el caso de los trabajaderes vinculados por tiempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se haré descuento por concepto de aporte & salud dando un valor diarlo a pagar descontando el aporte a salud y penslén
de $26.089 pesos de (veintiséis mil ochenta y pueve pesos moneda corrlente), para los trabajadores vincufades que pertenezcan ai régimen contributivo el
TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn y salud por $2.174 pesos, quedando un valor dlario a remunerar de $25,002 pesos {veintlclnco
mil dos pesos monedz corriente),

Para manipuladoras que frabajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adicional de £6.794 pesns {seis mil setecientos noventa y cuatro pesos moneda
corrlente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAIADOR pagaré lo correspondiente a su aporte a pensién por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tlempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar
descontanda &l aporte a salud y pensién de $6.522 pesos {sels mil quinientos veintidds pesos moneda corrlente), para los trabajadores vinculados que
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pertenezcan al régimen cantributive el TRABAJIADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién y salud por $543 pesos, quedando ur valor diario a
remunerar de $6.250 pesos {seis mif dosclentos cincuenta pesos moneda corrlente},

La jdrnada se pacta de acuerdo al tipe de modalidad, al ndmero de raciones suministrada y al niimero de operarios manipuladores de allmentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla,

!Modalldad Racldn Preparads en $itlo {Almuarzo) X
RANGO NUMERO DE RACIONES VALOR QE (A
ATENDIDAS l # MANIPULADORAS JORMADA JORNADA
1-50 RACIONES 1 4 HORAS 13 26.085
51.100 RACIOES L2 4 HORAS $ 26,089
191-150 RACI ONES 3 4 HORAS s 26,085
151-250 RACIONES 3 S HORAS 3 92,611
251-450 RACIONES 4 & HORAS 5 38,133
451-700 RACIONES 5 7 HORAS |$ 45,656
701-950 RACIONES & B HORAS 5 52,178
951-1450 RACIONES 7 8 HOHAAS 5 52,178
1451 XN ACELANTE RACIONES 8 9 HORAS $ 58.700
Madalliiad Rucldan <da en Slia !Radon amfpm) .
RANGO NUMERD DE RAGIONES - VALOR DE LA
ATENDIDAS N MAN&PUF}\DORAS JORNADA IORNADA -
1-75 RACIONES 1 4 HORAS 5 26.089
76-150 RACIONES 2 4 HORAS 26.083,
151-300 RACIONES 3 4 HORAS 3 26.085
301-5060 RACIONES ] S HORAS 32,611
501-750 RACI ONES S & HORAS 35,133
751-1000 RACIONES 5 G HORAS 2 39.133
1001-180C RACFONES 7 7 HORAS . 45.656
Medalldad Raclép Industriallzado . N
RANGO NUMERO DE RACICNES VALOR DE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS HIRNADA, JORNADA.. .
20 - 200 RACIONES 1 4 HORAS 26.083
201 - 600 RAGIONES 2 4 HORAS £ 26,085
60% - 1000 RACIONES 3 4 HORAS 26.085
1001 - 1500 RAZTONES 4 4 HORAS E 26.089

Pardgrafo Primero. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidia y/o auxilie de transporte en virtud de lo establecido en el artfculo 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en fos ¢asos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes ai salario, por concepto
de alimentacidn dentro de su Jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconodimlientos come no salarlales y por lo tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarlal para la Hquidacion de acreencias labarales, ni et pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 15 de 1a Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxllios de movifidad ¢ financieros no constituyen salario para ningtin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancla con el articulo 17 de la Ley 344 de 1986; por lo tanto, corresponde a un pago de
mera liberatidad que no representa compromiso alguno para el empleador, nise constituye en condiclén de compensacidn econdmica del contrats de srabajo,
Pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificarén los diss en que se realizé [a labor u obra contratada y las raciones sumlnistradas por la TRABAJIADORA z los
beneficiarios, para proceder a fa liquidacidn v pago correspondiente, Pardgrafo Quinte: Las raciones a entregar por la manlpuladora corresponderin 2! nimero
total de raciones contratadas en la institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte lguales por el iimero de manlpuladoras vinculadas a
dicha institucién, Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGO se pagerd de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias hdbiles del mes slguients. Pardgrafo
Séptimo: El Gobiemo Naclonal expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) 'La Seguridad Soclal para trabajadores
dependientes que laberan por perlodos inferiores a un mes y cuya remuneracion s Inferior a un salario minimo mensuat vigente, b} La base de cotizacién
rhinima semanal al sistema general de penslones, subsidio familiar y riesgos taberales. c}Porcentale de cotlzacién que le corresponderd al trabajador y at
empleador en [as normas generales que regulan los sisternas de pensiones, riesgos laborales y subsidio famillar. d) Contabilizacién de Jas semanas en el slstema
general de pensiones, Que Ja salud, hace parte def Sistema de Segurldad Soclal en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, ef cual contempia el Régimen
Subsidiado, que as el mecanisme por redio del cual fa poblacidn mds pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene aceese 2 los servicios de salud a través de
un subside gte ofrece ef estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vineulada, con base al Dacreto 2616 de 2013, Pardgrafo octavo: Las
. partes acterdan que el pago de la ndmina se realfce a través del sistema de Giro Empresarial 2 través da Efecty, que permite reallzar pagos de ndmina yel
fetlro de la misma en todos los puntos de atencidn en el Departamento de Santander {operador que cuanta con cobertura en el 100% de los municipios), este
sistema permite que se haga seguimlento y trazabilidad a través del partal corporative para consultar el estado de las transacclones, asi mismo permite la
validacldn de identidad por biometrfa de qulen recibe el pago, para garantizar |a seguridad y efectividad en las transactiones. Dicha herramienta permite la
generaclén del comprobante de pago que sirva como constancla del pago y retlro de la ndmina por parte del trabajador. E! trabajador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dlas habiles sigulentes luego de reallzarse el pago.

TERCERA. DURACION, La/el trabajador(a) realizars el carze u oficio sefalado cuya duracién serd hasta finallzar el suministro contratado para la modalidad,
municiple e instituctén educativa contratada, para los dfas escolares programados del segundo semestre académico vigencla 2025, de acuerdo al cronograma
de la Secretarla de Educacién del Departamento de Santander. Se aclara gue el trabajo o 1a labor contratada se prestard en los dias hibiles de lunes a viernes
del catendario programado por ef Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodes de elecucion efectivo del contrato suserito
entre el Consoreio y el Departamento de Santander, Pardgrafo Primero: El prasente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga ef Contrato No.
COL.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado y en et evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspender# o terminard sin necesidad de preavisa, reguerimlento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién
del Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién y en atencldn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manlpulacién de [a
Instituclén Educativa donde presta el servicio la trabajadora, se le infortnard a fa mlsma la terminacin de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avise,
requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. GBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LA/EL TRABAJADOR(A), se obliga: 1.) Observar rigurosamente fas normas, politicas o reglamentos que le flja
[a empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor 2 que se reflere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razdn de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismao las funclones
asignadas y cumplir estrictamente |as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respacto del desarrollo de sus actividadas.
4.) Cuidar permanentemente los Intereses de la empresa. 5.) Dedicar % totalidad de sy jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclones. 6.} Culdar
y dar e uso adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracién, utensilios, menaje, de la instituclén educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.} Mantener completa armonfa, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la
ejecuclién de su labor, quedando expresamente prohibldo el maltrato flsico y verbaj con los compafieres de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
generat con el personal ajeno a Ja empresa cor el cual en razén a ia labor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacién. 8.} Cumplir las labores en este
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contrato sefialadas permanentemente, con espliritu de lealtad, colabaracion v disciplina con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de 1a empresa y/o de [os proveedores, bien sea gue o hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su poslcidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice fa empresa, 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, fa maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacldn previa
y por escrito 11.) A mantener st puesto de trabajo, &l uniforme y los materiales entregados para el cumplimienta de su funcidn, en perfecto estado de limpieza
e higiene. 12.) A no utllizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portétll mecdnico o glectrénico de
reproduccién de audio, video o voz, en horarlos laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y efementos de dotacidn durante el
cumplimiento de su labor, quedandso exprasamente prohibido el uso de fas mismas, cuando no se esté en cumplimiento de fa labor contratada. 14.) A ro flegar
al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuenclas de hebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido
la Ingesta y/o produccién casera de fas mismas en las instalaciones donde cumple con fa funclén contratada, 15.} A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, el Ihgreso via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo medo, se prohibe descargar sin autorizacldn archivos de audio o video gue afecten o no, el funcionamiento
de los equipos. 16.} A guardar y mantener maxima cuidado en |a higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la
jornada laboral. 17,) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
el empleador cuando o estime convenlente 18.) A informar af jefe directo o af Talento Humano toda anomalfa, o situaciones que le impidan cumpfir con la
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de Ta emprasa, incluso la que regutan el comportamiento del personal en los sitlos de descanso asignados por [a empresa. 20} A
abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley vy Jas buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa
que sea dejada u plvidads en el sitio de trabaje por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar
oportunamente v par ascrito, a la empresa toda cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en perfecto orden y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sldo asignada. 24} A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptades, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma, 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresa de! empieador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales programados por [z entldad. 26} A no efectuar rifas, juegos
de azar, nl actividades da entretenimlento no autorizadas por EL EMPLEADGR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de 1as cocinas o de fas bodegas. 28} A no producir, comerclalizar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier Indole ni en ef horario de trabajo, ni en lss horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales del persanal
manipulador las sigulentes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacidn de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpleza e higlene personal y aplicar las précticas higiénicas establecldas en el cumplimiento de sus labores, 3. Ser# responsabilidad del operarle
manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de afimentos y su custodia durante las sigulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente |a dotacidn
cumpliendo con los requisitos establecidos en fa normatividad sanitarla vigente y velar por mantener una buena presentacién persenal, 3. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacldn y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamlento Basico verlficando la cantidad v la calidad de los mismos, y diligenclando los formatos
establecidos, 6. Reallzar recepcién v allstamiento de los viveres & insumoas, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y dillgenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de eflas,
8. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir {PEPS} con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Lievar registro diarlo (KARDEX) de ingreso y salida de fos alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo
de mends previamente aprobados, 11, Realizar |z entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecldos por grupo de edad en las minutas patrén, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/e participe de fa
distribucién de allmentos de los comedores escolares, el uso de la datacidn y ef cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipulacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comlté de Alimentacidn Escolar del establecimiento
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a Incumplimiento de fas caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comeder escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y maniputacion de alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo gue
realicen ta supervisin, asistencla técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerlo. 15. a cumplir con los protocolos de bioseguridad usando todos fos elementos de
proteccion. 16, A informar al jefe directo toda anomalia, o situaciones que se presente en la institucién educativa en dende presta sus servicios que Impiique
el funcionamiento y ejecuclén del programa de alimentacién. Pardgrafo Segundo. £l incumplimiento de cualgulera de fas obligaciones menclonadas se
considerard como una falta grave y dard lugar a ta terminacién del contrato de trabajo por justa causa.,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los diez (10) primeros dias calendario escolar del presente contrato y, pot consigulenta,
cualguiera de las partes podrd darlo por terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna,
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causes para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° def Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en reglamentos y demds documentos gue contengan reglamentaciones, drdenes, instrucctanes o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectlvas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante dal presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves laviolacién a fas obilgaciones y prohibiclones contenldas en la cidusula primera y la clidusulz cuarta
dal presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por Justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquler motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el
tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, asl como la solicltud gue ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas Imputables a fas deficiencias en Iz prestacién det servicio. 2. Se pedré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempao pactado por ef clerre, tlausura, o trastado de Ia Institucidn Educativa del municiplo en la que
desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de fas funclones y responsabilidades sslgnadas a su cargo, descritas en la
cléusuta primera y cldusula cuarte def presente contrato, 4. Las partes acuerdan, que ne obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente
por EL EMPLEADOR sin lugar & Indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacidn
a tas normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higlene y seguridad, y las establecidas dentre del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer, 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR da las actividades
asignadas, funciones y condiclones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en
partlcular io relacionado con el serviclo de preparacién y manipulactdn de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparaclén y el servido y
distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERQ: El contrato e trabajo se celebra por el tiempe gue dure fa
realizacidn de iz obra o labor determinada, v que corresponde al térming de la duractén del Contrato No. COLPCCNTR B25B068 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIQ 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde e) momento en que la obra o lahor emplece a surtir efectos, que Ia duracidén de la fabor es temporal o transitoria. De alli que
debz existir claridad entre las partas frente a la funcién especifica que cumplird el empleade durante el desarrollo y/o eJecucidn del contrato principal, para
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el caso, el Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE def 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIC 82-M SANTANDER,
£l Operario Manlpulador de Allmentos, se obliga a prestar sus servicios por el tlempo que subsista esa labor; se entlende aceptada esa condicidn desde el
inicio de la obllgacin. No abstante, cuando se dé por terminado el contrato por Ia finalizacidn de la obra o labor, asi misme, se dard per culminada de manera
clerta y efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFQ SEGUNDO: El personai que se vincula lahoratmente por Obra o Labor contratada, es Unlea y
exclusivamente para Iz ejecuclén del Contrato No. CO1.2CCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025. bicho personal, se amplia o disminuye durante |a elecucién
del contrato segun las Instrucciones y los requerimientos que tenga fa GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razén, ¥ por la naturaleza del contrate, una vez
finalice el contrato principal, o se clerren Instituciones o Sedes Educativas, Jos contratos accesorlas, coma es el presente contrato de trabajo, finalizardn af
mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollai en 1a obra o labor, se entenderd como finall zado. Portal razén, las partes aceptan Ja terminacidn
por justa causa al finalizar la Gbra o Labor contratadz, reconoclendo que no es ¥n despido n! una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERO: Dado que la finalizaclén del contrato de trabajo por ebra o labor contratads se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de todos los formalismas para este tipo de contrato laboral con aceptacin de las partes desde el momento de |2 firma; ai finalizar ef términe
de ejecucidn, las partes aceptan que 1a finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un desplde, fa
finalizacidn estd contenlda dentro del contrato de trabajo suserlto con la veluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de tmbajo Corresponde al patrono suminlstrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funclones del cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO, LA TRABAIADORA se obliga a realizar fa preparacién v/o entrega de los allmentos en los horarios establecidos,
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime convenlente. Ei EMPLEADOR no reconocerd ningin
trabajo suplementarie o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabaje nocturno o eh dias de descanse obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o que, hablende side avisado Inmediatamente, no haya sido aprobade. Tratdndose de trabajadores de direcclén, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras. Por el acuerde expreso o tdcito de las partes, pedrdn repartirse las horas de 1a jornada ordinaria en la forma prevista en f Art,
164 de! C.5.T, modificado por el Art. 22 de fa ley 50/90, teniendo en cuenta que jos tlempos de descansa entre las secclones de fa Jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De jgual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contempiados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: £l EMPLEADOR, mediante inventario relaclonars los implementos y demds objetos que debe manipular la TRABAJADORA para el cabal
desarrolic de la labor encomendada y con el fin de que LA TRABAJIADORA se responsabllice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de fos implemintos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o prestaclones sociales. £sto mismeo aplica para
los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMIA: Una vez finalizada su relacién laboral LAJEL TRABAJADOR(A) se compromete a recoger dentrc de los 5 dfas hibiles posterlores la orden para la
realizacion de st examen ccupacional ¢ médico de egreso, si no lo hiciere asf, exime a Ja empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LAJEL TRABAJADOR{A) acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiclones Iaborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como |2 Jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de
servicio, el cargo u oficio y/o funclones yta forma de remuneracién, modalidad v tipo de racldn, slempre que tales modificaclones no afecten su honer, dignidad
o sus derechos minlmas, ni Impliquen desmejoras sustanclates o graves perjuicios para €], de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado
por el Art. 1° de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trastado de lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° del Art. 57 del €.5.T. Pardgrafo Primerc: MOVELIDAD Y TRASLADOS. Ef trabajador podra ser trasladado de su Jugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en fa cual se esté ejerciendo ta labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispueste en
el art. 57 del Cddigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LAJEL TRABAJADOR[A), declaro que los activos relaclonados en el inventario de restaurante, maquinaria ¥ equipo, ubicada en Jas
diferentes Sedes donde se prestard el serviclo estén bajo mi responsabilidad, por [o cusl les daré un uso adecuado al desemnpefio de mis funcionesy a la
dastinacion Institucional prevista para cada uno de eflos. £n consacuendia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de use) o la pérdida de
1os mismos debidos a mi negligencla o ncumplimiento de los instructivos refaclonados con su uso y conservacidn, asf mismo me comprometo a realizar la
reposicién fisica al finallzar el mes; me comprometo a informary diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe
o Coordinador de drea, auterizando cualquler tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmlcas gue confleven a la perdida de los bienes mencionados st ocurren por mi
negligencia o lncumplimiento de los instructives correspondientes y en tal evento autorlzo a la empresa @ efectuar ef descuento correspondiente = valor de
reposicion del blen afectado, dedutlendo de mis salarios y prestacionas sociales o eventuales Indemnizaclones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transeribir Ja informacién necesarla en todos los formatos y reglstros a gue hava lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA, Afiliacidn v pago a seguridad soclal. E! patrone, dard estricta aplicacidn a [o establecido por la ley para el pago de 1a seguridad social. La
trabrjadora autoriza que se [e descuente de su salario, los velores que le corresponda aportar por concepto de seguridad secial, en la proporcion establecida
por k2 ley, Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADORIA} maniftesta: aj Que estd afiliado v es beneficlario del régimen de salud subsidiade por
el estado cofombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a tivel soclo econdmico de pobreza v vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra o labor centratada para la preparacién, suministro y distribucidn de raclones - alimentacian escolar, las partes acuerdan que los aportesz
seguridad social que reaflce EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tlempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado, o al régimen contributive segiin corresponda, d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozeo el
funcionamilento de dicho régimen y maniflesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asoclados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, £] presente contrato reemplaza en su Integridad vy deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrlto, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaclones al mismo, fas que formardn parte Integrante de este contrato. Cualguier
meodificacion al contrato debe efectuarse por escrito y anaxarse a ¢ontinuacidn del presente documento,

Para constancia de lo anterlor firman las partes, un efemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acta, en ef Municlpio de
Civion o, del Departamento de Santander, el dfa ___ 2. delmesde___ & ¢ (}'Srll@ﬂ“\ }n!’"(" del 2025,

EL EMPLEADOR / LA TRABAJADORA
pere

/ge”“"

= , ,a_fxrr?/"b Biero 71711%?,?1 .
CONSORCIO B2-M SANTANDER c.c. 63364441
Reprasantante Legal

Pig.4ded



18/9/25, 6:30 a.m.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

__Informacién Bdsica del Afiliado :

™y COLUMNAS DATOS
’ | TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63364441
NOMBRES MARIELA
APELLIDOS RIANQ JIMENEZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CHIMA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION DE | AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORADE CABEZA DE
ACTIVO SALUD SANITAS SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/25889 FAMILIA
S.A.8. -CM
Fecha de [08/18/2025{FS 2010 ¢ 00:2070:1
Impresion:| 06:29:59 origen: Hl2:ceul. -

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las enfidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucidon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnice, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,

https:/fapiicacionas_adres.gov.colbdua__lntemeUPageisespuestaConsu!ta.aspx?tokenld =aCHU9g4HOXFWEBWKKG3TnA==
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establece el ¥rmino de la afiliacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacidn,; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de les servicios de salud a los usuarios.

St necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y na de la ADRES, por lo cual la solicitud de actuzalizacion debe ser escalada g la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps://aplicaciones,.adres.gov.co/bdua_lnternet/Pages/RespuestaConsuita.aspx?tokenld=oCoUSg4H0XFWBEWKkq3/7nA== 212



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NiT 800.229.739

Hace constar que;

Elia) Sefiar(a) RIANO JIMENEZ MARIELA identificado(a) con CC nimero 63.364.441 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de mayo de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi;

1. EI80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADCR
2. E120% al FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADD

Esta constancla se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 26 de sepiembre de 2025,

Cordiaimente,

Wifins

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Cliantes

*Importante: Esia constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta Informacién comuniquese con nosaliros;
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com vy App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Call (602) 386 00 80 -
Barranquilla {605) 319 79 99 —~ Cartagena (605) 642 48 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o ldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:feustomers.wolkvox.com/felickiocalliproteceion/
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: VIGILADQ SUPERINTERDINCIA FINANCIERA

" cotizacién 0. 522%

A contmuacron se relaclonan ias fechas de afttlacion -

:Aten'té'm;'ari'té. :

Dweccson de Af llaclones y Recaudos

Medellin, 25 de Se.jg_t_rie_r"nbre de 2025 o | a2

e
i

-HACE CONSTAR

Que la(s) persona(s) relach onada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s} en Riesgos. Laborales desde
las fechas indicadas, ala SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GONSORCIO 82-M
SANTANDER en el centro de traba}o 0000000001 - PR!NCIPAL SANTANDER ‘clase de Anesgo_j poroentaje de

Estado

. ‘Fecha In]clo Fecha fin Cédlgo de 'ilpo Cotlzant
" cobertura cobertura ., fransaccion

22/09/2025 - e2210102 TRABAJADOR EN COBERTURA

* '.DE TIEMPC
PARCIAL

Numero Nombre
[dentlﬁcacién -

£63364441 R[ANO JIMENE MARIELA

=) desea vahdar que este c:ertnr cado haya sido realmente emitido por ARL Sura y Ia ;nformacmn aqui contenida sea -

real, visite www.arlsura, com.co J vatxciar certificados e sngrese el &gu%ente codigo unsco de generacnon valido por un
mes: 02642988’12526846845 - . A v , R

«%’f’/

-Este certi |cad0 Qiene validez para efectos da at" Eiaczén del trabajador a SEGUROS DE VIDA uURAMER]CANA S A as: como para su”

desafiliacién
Importante La Informacién c:ontemda en aste cernf cado puede ser valldada en cuaiquler momento por SEGUROS DF:‘ VIDA SURAMERICANA
SA. : : .

Los trabajadores marcados éan asferisco (* son afillados !ndependlentes ‘
Las coberturﬂs marcadas can dos asteriscos “) son; coberturas pendientas da retiro.

Dlrecclén IP 181 32 47.202, 192 230 104 6: 172, 16 42 57 7
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QIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADRELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867849 -2

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefor(a) MARIELA RIANO JIMENEZ identificado{a) con nimero de cedula de
civdadania No 63364441, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -ESCUELA RURAL TIERRA
AMARILLA, por medio de contrato de trabajo por obra o labor {pagado en virtud de los
dias y horas laborados lectivos de la institucion educativa donde presio su servicio-
calendario escolar}, contrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013.

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander alos veinte-dias (20) dias del mes de septiembre del
2025,

Cordialmente,

OZANO A

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51- 74 Oficina 504 Edificio Tarre Maz’del Bucaramanga




cajasan

CODIGO RADICACION £5-20250168788

£L SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIELA RIANO JIMENEZ identificado con Cédula de ciudadania 63364441 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta la fecha. Et grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
ION

WOMBRE FARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,
U
..'-""""_“—'

|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codige de radicacion.
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ADMINISTRADORA DE L OS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Saud

Resultados de 1a consulta

Tnformacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE | ce
IDENTIFICACION
NUMERQ DE
IDENTIFICACION 1004807126
NOMBRES WENDY PAOLA
APELLIDOS GELVEZ GELVEZ
FECHADE NACIMIENTO ok ik [
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CHIMA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS ‘ CABEZADE
ACTIVO SA. SURSIDIADO 30/07/2018 31/12/2999 EAMILIA
Fecha de [09/18/2025 Es"gg“’“ \601.12:6800:2070:1
Impresion: 06:23:39 R S ’ -
origen:

La informacion registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, Jos lineamientos V especificaciones
técnicas y operativas para el reporie y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en osta consulta, se aclara que la Fecha de
Adiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en 1a cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a Ja entidad de acuerde con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS 0 EOC. A su vez se aclara que ja fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

htlpszl!aplicaciones.adres,gov.colbdua_interneUPageisaspuestaConsulta.aspx?tokenldm+chGxC><NM1GOLLB!oRg ==
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar [a base de
datos, cotresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.cotbdua_intermnat/Pages/RespuestaConsulta.aspxttokenid=+cdsxCXAYM1 GOLLEIoRgg== 242
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?C@lpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a WENDY PAOLA GELVEZ GELVEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa némero 1604807126, se encuentra afiliado/a desde 14/06/2024 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

ta presente certificacion se expide en Bogota, ef dla 30 de septiembre de 2025,

f—/[«« 7
&SQLQ(_,L{/
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiena costo alguna.

Colpenditnes

Sedv BIAGPM: Cxrzers 7 Flo. 7322, Bopath BuC, Colamibia Blrecddn tospendendia: Camers 9 No, §9+-42 Led 14, Uikan Tsence JEogued DO, Cefombla
Covvitatonl {857 SAL 493 5953 Conomatbedur KPS (+37) 0% 447 5300 Lines Ghatield 01 3300 10550 Luva Grahuis REP5S 04 BOO 410277

wenrwd e lpeenaldnm. Gov.cd
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RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

. VIGILADO *°F

© cotizacion 0. 522%

Sl desea valldar que este certtflcado haya sido realmente e
o redly visite www, arlsura.com. cc:/ 8
mes: 026429881 2528846845

, Atenté‘h?iéﬁté,

Direc(:lén de Afliiaciones y Recaudos

'Los trabagadcres marcados ¢on asterlsco (‘) son afillados lndependsentas

Medeilm 25 de Septlembre de 2025

LA D!RECCiC)N DE:AFILIACI

ONES Y RECAUDDS

. -;"'i

iéue fa(s ) persona(s) re!aoaanada(s) en el siguente listado, se, encuentra(n) aflhada{s) en Riesgos Laboraies desde
las fechas ingicadas, @ la SEGUROS DE VIDA: SURAMERICANA 8.A. como traba;adores ge CONSORCIOC 82-M -

SANTANDER,en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER clase de rsesgo 1 porcenta}e de

E ‘Tlpo Cotlzante Estado

Fecha fin

.Numero ‘Fecha iniclo Codige dg;"
tdentnflcacién ' ‘ " cobsrtura _ cobertura; transaccion
01004807126 GELVEZ GELVEZ WENDY PACLA 22/09/2025 i o 12134336, TRABAJADOR EN COBERTURA

- DE TIEMPO
PARCIAL

mitido por ARL Sura yla mfcrmacmn aqul contentda sea
se el &gmente ¢édigo unlco de generacion vélido por un .‘

«;—%D
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RIS ORI
SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867849 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {la} sefior{a) WENDY PAOLA GELVEZ GELVEZ identificado{a) con nimero de cedula de
ciudadania No 1004807124, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -COLEGIO INTEGRADO
INMACULADA CONCEPCION, por medio de conirato de frabajo por obra o labor
{pagado en virtud de los dias y horas laborados lectivos de |a institucién educativa donde
presto su servicio- calendario escolar), contrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013,

Periodos iaborados:
Descde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a los veinte dias {20} dias del mes de septiembre del
2025.

Cordio{mehie,

OZANO A

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificlo Torre Mardel - Bucaramanga _
Teléfono 3212566496 - 31079090& Y

s f - RIS
remmedsrnall . th.consarciosiempraadelante@graff, comum




cajasan

CODIGO RADICACION C$-20250168733

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SAN TANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que WENDY PAOLA GELVEZ GELVEZ identificado con Cédula de ciudadania 1004807126 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Farniliar CAJASAN por
intermedio del empleador‘CONSORClO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de
septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a

continuacion.

ISERTIFICAC
NOMERE PARENTESCC
ION
RC JHON FPERNEY ARDILA Parsona 3
1095766967 GELVEEZ cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuotad Monetaria

1 a virlidez de este documento 8 puede certificar con el codigo de radicacién.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Nombres: VOA\J HCsi’J;ZCQ' Apellidos: QE’]UQQ QQ‘UQ?

C.C Nro.: J’"T} éo@' 1Mo Expedida: __ 7 P\:(’\CHZ-O 5 ool

Fecha de nacimiento: "N — O —~ ’MQ,I

Direccion: Colle + ,\CE camt:ﬂ?ﬁ 'H" S~ 24

Teléfono y/o celular: ?) 1"! 29 \'3) \‘E)f

Correo slestrénico: 28]8] fa\{Uch Hoo © Cl mei l\ Com

Municipio: (ﬁhlmC\

T
Institucion educativa: COIQQIO irﬁéqmm}@ \nm s c,u.‘c\ Conl” eQ";on

Sede educativa: iOY@q{oc;@ H‘mOCu\O(Ja C@nC’QQC\Oﬂ

ESTUDIOS REALIZADOS

Primarla ™ Grado cursado
Bachillerato o Grado cursado
Otros

EXF%RIENCIALABOR l1
Empresa donde trabajo: CO(\SOIOO 1RO i CAl‘ﬂb

Cargo que desempefio: _naamn Do CJ()IO(C\ Ao Climontd

Jefe inmediato: RYCHE b Jm()\:m (’)C\'\OC{,

Afios de experiencia: __H  meSpaY

Empresa donde trabajo: ( )1 *CH meS  Yor SC\VCA\QML)@&S

Cargo que desemperio’ mirani ﬂcJ(O(JOfﬂ o Cilmen )08
Jefe inmediato: ML S ind u_‘) 1 OChoau

Afios de experiencla: ___ <} (i n(

Empresa donde trabaio:

Cargo que desempefio;

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apeliidos: U't?‘ (Jbl MUIC el

Teléfono yio celular: ’Af(?} $622 CB‘SM

Relacién: Ami 3 o

FIRMA '
Nofa: A xar&égtocos &g‘ceglﬁzgl{éémle.



HINICE DERECHD
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Notaria Primerade Socorro

REPUBLICA DE COLOMBIA KX

NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DEL SOCORRO NG
DECLARACION EXTRAJUICIO No. 512 N e
DECRETO 1557 DE 1.989 \/’meof/

En la ciudad de Socorro, Departamento de Santander, Repiblica de Colombla a los
\Veintidés (22) dias de! mes de Octubre del afo Dos Mil Veinticince (20235), siendo las
once y veinte rminutos de la manana (11:20 a.m.), ante mi, RAFAEL ERQUARDO
MALDONADO BAUTISTA, Notario Primero Encargado del Circulo del Socorro,

comparecié YUDY MARITZA GELVEZ GELVEZ, quien en su entero y cabal juicio se
presenta a rendir declaracion bajo la gravedad del juramento, a sabiendas de tas

implicaciones penales que le acarrea jurar en falso, prometio decir la verdad, nada mas

que Ja verdad, segtn ¢l interrogatorio propuesto segiin escrito adjunto
PRIMERO: Generales de ley. CONTESTO: Mi nombre es YUDY MARITZA GELVEZ

GELVEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 37.505.386 expedida en Villa

Rosario, de 44 afios de edad, domiciliada y residente en la Calle 7 No 5 — 24 Barrio
La Amistad, en el Municipio de Chima, de estado civil Softera, portadora del nimero

telefénico 3143913181.
SEGUNDO: Manifiesto que en cuanto a mi formacion académica relicé (nicamente

hasta el grado séptimo de secundaria en el Colegio Ruiz Pineda del Municipio de Junin

Estado Tachira - Venezuela.

TERCEROQ: Desea agregar algo mas: NO, -------mn-
Esta declaracién se realiza por solicitud de la sefioras YUDY MARITZA GELVEZ

BELVEZ ~ Con destino a INTERESADO.
No siendo mas el objeto de la presente declaracién, se da por terminada la dahgencta

se observd lo de ley, vy para constancia firman quienes en ella intervinieron luego de

leiday aprobéda.
DERECHOS $18.900 Resolucién 585 DEL 2025
IL.V.A. $3.591 LEY 6 DE 1992 LEY REFORMADA POR LA LEY 1818 DE 2016.

Notaria Primera de Socorro {Sder)

Notarlo LUIS CARLOS MONSALVE GABALLERGC
Direccitn: Calle 15 No. 12-53
Teléfono: 3143926377

Emait: orimeragocorroi@supernotadado.qov.co
notaricnotarialsocoro.com

Drminimract as m [T st R




m SUPENNTENDENCIA
L& DE NOTARIADO
L HEGITRO

La icrdad 34 17 de punded

Notaria Primera de Sacorro S

LA DECLARANTE,

jmlu{ daritea  Geluer teluee
YUDY MARITZA GELVEZ GELVEZ

EL NOTARIO PRIMERO { E },

------------------------

Notacia Primera de Socarro (Sder)

Natario LUIS CARLOS MONSALVE CABALLERO
Direccidn: Callg 15 No. 12-56

Teléfono: 1143926377

Emall: primerasocomo@supernatariade. aov.co

notari@natarialsacotro.com
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Conatrgenda v Fibure Tlygar

g
l FECHA: 13 DE ENERO 2025
!

NOMBRE: YUDY MARITZA GELVEZ GELVEZ
DOC: 37505386

N

\

CERTIFICADO MEDICO

-
Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide'para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013 |

e

186190758
DR. CHARLES BARRIO JAUREGUI
REG M. 1086190758
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Construyenda wn Fuure Mejor

FECHA: 13 DE ENERO 2025
NOMBRE: YUDY MARITZA GELVEZ GELVEZ

DOC: 37505386

g

SEROLOGIA (VDRL) N\, | NOREACTIVA h
FROTIS FARINGEO =~ MICROBIOTANORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
" KOH (UNAS) NEGATIVO. =

Bacteriologo
1005156319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA ?REPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre de! empleador: CONSORCIO §2-M SANTANDER
NIT: 901982909-0
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

|dentificado con cédula No: 91,294,543

Nombre del empleadof{a):  YUDY MARITZA GELVEZ GELVEZ en adelante LA/EL TRABAJADROR(A)

identificada con cédula No: 37505386
Fecha de inicio de labores:  22-08-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Munlclpio de residencia: CHIMA
institucidn Educativa: COLEGIO INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION

Sede Educativa: COLEGIO INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION

Modalidad: Racidn Preparada en Sitio {Almuerzo) -— {Raclén am/pm} ---  Racién Industrializada —  Jornada: 6

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre y representacldn del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. 5.A.5. NIT, 804003814-3 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.$ NIT, 800.751.931-5 con un porcentaje de participacidn del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.946-1 con un porcentaje de participacién del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERD NIT, 901.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS 8IC NIT, 901.780.297-7 con un porcentaje de participacion def 30%, CORPORACION DE PEQUERNOS
PRODUCTORES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVD NIT. 200.028.313-7 con un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
LILTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.303.371-0 con un porcentaje de participacidn del 13; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR(A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION ¥ SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentarlo a los nifios, nifias y adolescentas da tedo el territorlo nacional, registrados en
el Sistema de Matrlcula — SIMAT- como estudiantes oficlales, financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones, Su objetlva fundamental es
. contribuir con la permanencia de [os estudiantes en el sisterna escolar y aportar, durarte la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, protefnas y
grasas) y los micronutrientas {zine, hierro, vitamina A y caleio) en los porcentajes gue se definan para cada modalidad, Que este programa, es un sistema en
donde hay una unldn de todos los esfuerzos pablicos y su articulecion con el sector privade y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las
familizs en Colombia, que requiere de muchos actares para que de manera coordlnada contribuyan en la ejecticidn de proyecto integrado por los siguientes
miembros; Las familias de los nifios, nifias y adofescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado ~ organizaciones no gubarnamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Soclal,
Instituto Colomblane de Bienestar Familiary Contaduria Genaral de fa Nacién, entre otros,

Que el CONSDRCIC 82-M SANTANDER suscribid ef Contrato No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 eon el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretarfa de Educacion, para fa ejecucldn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por ef gobierno nacional; el cual tlene por objete contractual "SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR £L PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADDS DE SANTANDER *.

Que con hase en lo expuesto anteriormente el presente conirato individual de trabajo por obra o fabor contratada para la preparacién, suministro y
distribuclén de raciones — Allmentaclén Escolar, se regird por Ias siguientes CLAUSULAS:

PRIVERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se comprometa con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar coma OPERARID MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dfas escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025 de! periodo escolar definide en el citado contrato suscrito con la
Gobernacidn de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en ef Municipio e Institucion Educativa descritos en el
encabezado, en la forma vy términos establecidos por el contrato suscrito con gl Departamento de Santander — Secretarla de Educacién ya mencionado.
Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacldad normal de trabajo en el desempefio de las funclones proplas del oficic mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con fas érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materlas que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrate de trabajo. ) A cumplir [as funciones proplas del cargo u oficio para el cuzl fue contratado.
d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las raciones de somplemente preparado en sitlo o distribuir el complemento industrlalizado o preparar
ef almuerzo preparado en sitlo, de acuerdo con la modalidad v tips de raclén que tenga asignada la Institucidn educativa donde preste el serviclo, dentro de
las horas y hararis establecida para tal fin. 2) E! TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones det cargo u oficio para ef cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bésico, segtin [a asignacién de modalidad, jornads y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrato y se pagard de forma mensual,

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico diario laborado de 4 horas de $27,176 pesos para fa vigencia 2025, sobre este valor de §27.176 pasos
ef TRABAJADOR pagard lo correspondiente & su aporte a pension por $31.087 pesos. Para el caso de los trabajadares viaculados por tiempo parclal que
pertenezcan al régimen subsidiado no sa hard descuento por concepto de aporte 2 safud dando un valor dlarlo a pagar descontando el aporte a saludy pension
de $26.089 pesos de {veintiséis mil ochenta y nueve pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculades que pertenezcan al régimen contributive el
TRABAJADOR pagara lo correspondiente a su aporte a pensién y salud por $2.174 pesos, quedando i valor diario a remunerar de $25.002 pesos {veinticinco
mil dos pesos moneda corriente). )

Para manipuladoras que trabajen mds de 4 horas se pagard un valor por hora adicional de $6.794 pesos {sels mil setecientos noventa y cuatro pesos moneda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagaré jo correspondiente a su aporte a pension por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vineulados por tlempo parclal que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar
descontando ef aporte a salud y pensidn de $6.522 pesos (seis mi gulalentos veintldds pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculados que

Pig. 1ded
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn vy salud por $543 nesos, guedando un valer dlario a
remunerar de $6.250 pesos (sels mil doscientos eincuenta pesos moneda corriente), . )

La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimeso de raciones suministradz y al ntimero de operartos manipuladores de alimentos aslgnados
para cada sede educativa, de conformidédma_\_!g_s}ggigzgftgtﬁgt;la‘, . o :

Modalldud Racién Preparads on Vo (Aimuerzo) . . .
RANGO NUMERO DE RAGONES VALOR DELA

 ATENDIDAS I MANIPULADORAS JORMADA _ IGRNADR,
1-50 RACIONES 1 4 HORAS 3 . 26.089
51-100 RACIONES 2 4 HORAS s 26,085
101-150 RAC ONES a 4 HORAS $ 26,083
151-250 RACIGNES 3 5 HORAS 3 . 32611
251-450 RACIONES 4 6 HORAS 5 39,133
451-700 RACIONES 5 7 HORAS 5 45,656
701950 RACHONES 5 B HORAS s 52,178
951-1450 AACONES 7 8 HORAS s 52.178
1451 EN ADELANTE RACIONES 8 9HORAS 4 5B.700

Modelidad Racldn Preparnds an Sitle fRaclon am/pm} . .

RANGO NUMERQ O RACLONES # MANIPULADDRAS JORNADA VALOR DE LA

ATENDIDAS X . JORNADA
175 RACIONES 1 4 HORAS 5 26,089
75-150 RACIONES L2 4 HORAS 5 26,089
15:-300 RACONES 3 4 HORAS - 1 E 26,089
A01-500 RACIONES 4 5 HORAS 32,611
501-758 RACIONES 5 § HORAS 5 35.133
751-1000 RAQGNES & 5 HORAS 5 33.133
1001-1500 RACIONES 7 7 HORAS E] 45.556
Modalidad Raclén Industrlalizudn . L.
RANG O NUMERO DE RACIONES VALOR DELA
) ATENDIDAS # MANIFULADORAS JORNADRA, JORNADA
20 - 200 RACIONES ] 1 4 HORAS 5 26,088
201 - 600 RACONES 2 4 HORAS 26,089
GO1 - 1080 RACIONES ES . 14 HORAS . 26.089
1001 - 1500 RACIONES . 4 4 HORAS . .___26,089

Pardgrafo Primero, No se pagard (a quien cumpla con las condicienes) subsidio v/o auxilio de transporte en virfud de lo establecido en el articulo 4 del Decrato
1258 de 1958, Pardgrafo Segunde, Las partes acuerdan que en os casos en que se Je reconozean al TRABAJADOR benaficios tiferentes al salario, por concepto
de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte /o vestuario, se consideran tales beneficlos o reconacimientos coma no salartales y por lo tanto
no se tendrin en cuenta corno factor salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el articule 15 de I3 Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que fos auxilios de movllidad o financieros no constituyen salario para ningtn
efecto legal, con fundamento en el Artfeule 128 det C.5.T. en concordancia con ef articule 17 de I Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de
mera liberalidad que no representa compramiso zigunc para e} empleador, ni se constituye en condicidn fe compensacién econémlca def contrato de trabaio.
Pardgrafo Cuarto: Al finallzar el mes se verificaran los déas en que se realizé la labor u abra contratada v las raciones suministradas por 13 TRABAJADORA a los
heneficlarios, para procederz la liguidacldn y pago correspondiente. Paragrafa Quinto: Las raclones a entregar por la manipuladora corresponderin al nimero
total de raciones contratadas en Ja institucidn educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nitmero de manipuladoras vinculadas a
dicha instltucién. Pardgrafo Saxto: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dizs hdbiles del mes siguiente, Pardgrafo
Séptima; €l Goblerno Nacional expldié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglament6: a) La Segurldad Soclal para trabajadores
dependientes que laboran por periedos inferiores a un mes Y cuya remuneratidn es Inferier a un salario minimo mensual vigente, b} La base de cotizaclén
minima semanal al slstema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos faborales, ciPorcentale de cotizacion que le carresponderd al trabajador y af
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de penslones, riasgos laborales y subsidio familiar, d) Contabliizacién de fas semanas en el sistema
general de pensiones, Que la salud, hace parte del Sisterna de Seguridad Social en Colombia, Regulada por la Ley 200 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsidiado, que es el mecanisme por medio dal cual 1a poblacidn més pabre del pals, sin capacidad de pago, tiene acéeso a los servicios de salud a través de
un subsidio gue ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd virculada, con base al Dacreto 2616 de 2013, Pardgrafe octavo; Las
partes acuerdan gue el pago de iz ndmina se realice a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de ndmina vy el
retiro de la mlsma en todes los puntos de atencién en e Departamento da Santander {(operador que cuenta con cobertura en ef 100% de los municiplos}, este
sistema permite que se haga seguimiento y trazabilidad a través del portal corporativo para consultar el estado de las transacclones, asi mismo permite la
validacién de identldad por biometria de qulen recibe el Pago, para garantlzar [a seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite fa
generaclén del comprobante de page qua sirve como constancia del pagoy retiro de |a ndmina por parte del trabajador, El trabajader se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dias habiles siguientes luego de realizarse el pago,

TERCERA. DURACION. La/el trabajador{a) realizard el cargo u oficio sefalado cuya duracidn serd hasta finalizar el suministro contratado para la modalidad,
municiplo e institucién educativa contratada, para los dias escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025, de acuerdo af crenograma
de la Secretaria de Educacién def Departamento de Santander. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dfas habiles de lunes a viernes
del calendario pregramado por el Departamento de Santander - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato suscrito
entre el Consorclo y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga ef Contrato No.
COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMERE del 2025 mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente centrato de trabajo se
suspanderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerlmiento previo o justificacién alguna, Pardgrafo Segundo: £n el evento de que por determinacién
del Departamento de Santander - Secretaria de Educacidn y en atenclon a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manlpulacién de la
Institucidn Educativa donde presta el servicio la trabajadora, se le informard a fa misma la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
reguerimiento o justificacidn alguna. :

CUARTA. OBLIGACICNES DE LA TRABAIADORA. LAJEL TRABAJADOR(A), se abilga: 1.} Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije
{a empresa, o sus representantes para la realizacién de |a labor a que se refiere el presente contrato, 2.) Guardar absofuta reserva con terceros da todas
aguelas Informaciones que ffeguen a su conecimiento, en razén de su trabaje, v que sean por naturaleza privadas, 3.) Ejecutar por sf mismo las funcicnes
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto def desarrollo de sus actividades,
4.) Cuidar permanentemente fos Intereses de la empresa. 5.} Dedlcar |2 totalidad de su Jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, inenaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOCR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonifa, respeto ¥ comprensién en el trato con los cllentes, con sus superiores,
comparieros de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en los puntos operativas donde desempefie su funcién y en sus relaciones persenalesy en la
lecucion de su labor, quedando exgresamente prohibido el maltrate fisico y verbal can los compafieros de trabajo, sus superiores, {os beneficlarios o en
general ton el personaf ajenc a la empresa con el cual en razén a 1a labor prestada LA TRABAIADORA deba tener relacidn, B.) Cumptir las labores en este
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contrato seftaladas permanentemente, con espiritu de {ealtad, colaboracidn y disciplina con Ia empresa. 5.} A no reclbir en ninguna circunstancia favores,
comislones, Intereses, dadivas y damds, por parte de los contratlstas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar {a de un tercero en cualquier tlpo de contratacién que realice la emprasa. 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, la mageinaria, la materia prima de |as instalaciones de Ja empresa o def Jugar donde cumple con su funcién sin autorizacidn previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para ei cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de impleza
e higlene. 12,) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, 1Pod o cualquier instrumento portédtil mecénico o electrénico de
repreduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elernentos de dotacién durante af
cumpiimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no seesté en cumplimiento de la fabor contratada. 14.) A no llegar
al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuenclas dé bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedande expresamente prohibido
fa ingesta y/o produccion casera de Jas mismas en las Instalaciones donde cumpie con {2 funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas 3} ejercicio del objeto contratada quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes soclzles o-Chat. Del misrro modo, se prohibe descargar sin autorizacién’archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiento
de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higlene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la
jornada laboral, 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que e sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
e} empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al Jefe directo o al Tafente Humano toda anomalia, o situaciones que e impidan cumplir con (a
jornada de trabajo, debiendo aportar en case de excusas o incapacidades médicas la constancla de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de fa empresa, incluso la que regulan el comportamiento dei personal en los sitios de descanso asignados por la empresa, 20) A
abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y Ias buenas costumbres. 21, A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa
que sez dejada u olvidada en el sitia de trebajo por un cliente o por un funcionaric da la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportshamente y por escrito, 2 [a emprasa todo cambio en su direccidn, teléfono o civdad de residencia. 23) A inantener en perfecto orden y en estado de
aseo 1a unidad operativa que le haya sido asignada, 24} A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
sociaimente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios mafintencionadeos gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fiJado por el empleadar, v 2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A no efectuar rifas, Juegos
de azar, nl actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su flnalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comederes, de las cocinas o de las bodegas. 28} A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indele ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafe Primero. Son obligaciones especiales del personal
manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manlpulacién de zlimentos, 2. Mantener en todo momento uha
estricta iimpieza & higiene personal v aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiente de sus lzbores, 3. Serd responsabllidad del operario
manipulador de alimentos fa toma diaria.de contra muestras tle alimentos y su custodia durante las sigulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliende con los requisitos establecidos en a normatividad sanitarta vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccldn de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo ¢on las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantldad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcin y alistamiento de los vivares e Insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismas, v diligenclzndo los formatos
establecidos, 7. Cumplir con ef buen manejo y ef adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas,
8. Garantizar una adecuada rotacldn de fos alimentos almacenadoes, siguiendo el procedimiento de primerg entrar primerc en sallr {(PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimas, 9. Llevar registro diario (KARDEX]) de ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar los alimentos cumpiiendo con el ciclo
de mentis previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupe de edad es tas ministas patrdn, 12. Exigir 3l personal externo que visite las dreas de almacenamliento, preparacidn y/o participe de la
distribucién de allmentos de los comedores escolares, el uso de 1a dotacién y el cumplimlento de las practicas de higiene y de manipulacidn de alimentos en
ta normatividad sanitarla vigente, 13, Notificar oportunamente al rector ¢ persona delegada per el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimlento de fes caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacidn de alimentas de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
reallcen ta supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. a cumplir con los protocolos de bioseguridad usando todos los elementos de
proteccidn. 16, A infarmar al jefe directo toda anpmalia, o situaclones que se presente en fa instifucion educativa en donde presta sus servicios que implique
el funcionamianto v ejecucidn del programa de alimentacién, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualqulera de fas obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave v dard lugar a la terminacidn del contrato de trabsjo por fusta causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los dlez {10} primeros dias calendario escolar del prasente contrato y, por consigulente,
cualquiera de las partes podra darle por terminado unilateraimente en cualquler momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna,
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. San justas causas para dar par terminado unifateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademss, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquan como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, Instruceiones o prohibiclones de cardcter general o particulzr, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbltrales y fas que exprasamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves fa violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la ¢ldusula primera y |a cldusula cuarta
def presente contrato, También se dard por fInalizade este contrato de forma unifateral por justa éausa por: 1. La terminacldn def contrato de prestacidn de
sarviclos por parte de la Empresa Contratante por cualguler motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el
tiempo contratado para [a cual EL EMPLEADOR contrata los servicios persanales del TRABAJADOR, asf como la solicitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes de! tlempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Instituclén Educativa del municipic en fa que
desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas énfa
cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante e contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente
por ELEMPLEADOR sin lugar a indemnizacién aiguna, por desaparscer las causas que dleron origen a fa presente contratacion. 5, B incumplimiento o violacién
a las normas establecidas en el reglamento interno de trabaje, higiene y seguridad, y las establecldas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funcionesdel Operarto Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de [as actividades
astgnadas funciones y condiclones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracterfsticas del servicio en ]
partlcular B felacionado con el servicio de preparac:én v manipulacién de allmentos, recibo de alimentos, almacenamiente, preparacidn y el servido y
distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFQ PRIMERC: £l contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la
reatizacién de la obra o labor detarminada, y-que corresponde al término de la duracién de! Contrato No, CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre ef DEPARTAMENTD DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presante contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde e! momento en que la obra o jabor empiece a surtir efectos, que Iz duracidn de la labor es temporal o transitoria. Oe alll que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplird el empleado durante el desarrolio y/o ejecucion del contrata principal, para
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el caso, el Contrate No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTOD DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
£l Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiemmpo que subsista esa labor; se entlende aceptada esa condicidn desde el
Inicic de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado ef contrato por la finalizacién de la obra o labor, asl misma, se daré por culminada de manera
tlerta y efectiva [a obra para la cual fue contratada, PARAGRAFO SEGUNDO:  persanal que se vincula taboralmente por Obra o Labor contratada, s tinica y
exclusivamente para la ejecucién de! Contrato No. CO1.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025, Dicho personal, se amplfa o disminuye durante b ejecucién
def contrato segin las Instrucclones y los requerimientos que tenga [a GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razén, v por la naturaleza del contrato, una ver
finalice el contrato princlpal, o se clerren Institucicnes o Sedes Educativas, los eontratos accesorios, como es el presente contrato de trabzjo, finalizardn at
mismo tiempo por justa causa, ya gue ef objeto a desarrollar en Ja obra e labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién
por justa caysa al finalizar la Obra o Labor contratads, reconsclendo que no es un despido ni una terminaclén de contrato sin justa causa. PARAGRAFQ
TERCERQ: Dado que la finallzacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los t&rmines legales pactados, con el
cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato labaral con aceptacién de las partes desde al momento de la firma; al finalizar el término
de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrate de trabalo no es un retiro o desvinculacién unilateral, nl mucho menos un despldo, ka
finallzacidn estd contenida dentro de! contrato de trabajo suscrito con Iz voluntad de las partes,
SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corrasponde al patrono suminlstrar Ios elementos necesarios para el normal desempeflo de las funciones del cargo
contratado, ’ ‘ :
OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. LA TRABAJADORA se obliga a reatizar Ia preparacién y/o entrega de los alimentos en los horarios establecidos,
dentro delas horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos cuando lo estime conveniente, El EMPLEADOR no reconiocera ningtin
trabajo suplementaria ¢ adiclonal a las horas sefialadas en ¢! encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya side autorizado
previzmente o que, hablendo sldo avisade inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd
lugar al pago de horas extras. Por el acuerdd expreso o tacto de Jas partes, podrdn repartirse fas horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art.
164 de! C.5.7, modificado por ef Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de fas misma, segdh el Art. 167 Ibidem, De iguat manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en 1os turngs de Jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.
NOVENA. INVENTARIO: Bl EMPLEADOR, mediante inventario relaclonard los implementos y demds objetos que debe manipular fa TRABAJADORA para el cabal
desarrollo de 12 labor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de log mismos. En caso de pérdida o daflo de los implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR sumiaistre al TRABAJADOR para la ejecucidn de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autorlza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciohes sociales. £sto mismo aplica para
los blenes, equipos, muebles y objetos entregados por Iz entidad contratante.
DECIMA: Una vez finalizada su relacién laborat LA/EL TRABAJIADOR{A) se compromaete a recoger dentro de los 5 dias hébiles posteriores la orden para la
realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, st no lo hiclere asi, exime 2 la empresa de este requisite legal y de cualguier responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo. :
DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAIADOR(A) acepta desde ahora expresamante todas izs modIficacicnes de
sus condiciones [aborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, «f lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficlo y/o funciones y la forma de remuneracidna, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificationes no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanclales o graves perjulcios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado
por el Art, 1° de |2 Ley 50/90. Los gastos que se originen con ef traslado de fugar de prestacién del serviclo serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
+on el numeral 8* del Art. 57 del CS.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. £l trabajador podra ser trasladade de su lugar de trabajo a otro que [a
empresa asigne, ya sea dentro o fuera de! municlpio en la cual se esté ejerclendo fa labar, lo anterlor debe cumplir en lo que eorresponda con lo dispuesto en
el art. 57 del Cédigo Laboral.
DECIMO SEGUNDA: Como LAJEL TRABAIADOR[A}, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo, ublcada en las
diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por fo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la
destinacién institucional prevista para cada uno de eflos. En consecuencia, seran asurmnidos par mf el dafio {salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de
los mismos debldos a mi negligencia o incumplimizanto de los Instructivos relaclonados con su uso ¥ conservacién, asf mismo me comprometo a realizar fa
reposicidn fislea al finalizar €] mes; me comprometo a Infarmar y difigenciar acta para el movimlento de activos debidamente diligencladoy firmado por el Jefe
o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que Iz omision da estas disposiciones es conslderada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas gue conlleven a |z perdida de los bienes mencionados sl acurren por ml
“negligencia o Incumplimiento de los Instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuanto correspondiente af valor de
reposicitn del bien afectado, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales ¢ eventuzales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcriblr ta Informacién necesaria en tados los formatos y reglstros a gue haya lugar y en el programa.
DECIMO TERCERA. Afifiacion y pago a seguridad social. El patrono, dard estrlcta aplicacidn a lo establecido por [a ley para el pago de la seguridad social. La
trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por concepto de segurldad social, en Ja proporcldn establecida
por la ley. Con [a firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y 25 beneficiario del régimen de salud subsidiado por
&l estado colomblano, b) Gue recibe benafickos externos por pertenecer a nivel soclo econdmico de pobreza y vulnerabllidad, ¢) Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra o labor contratada para la preparaclén, suminlstro v distribucién de raclonas - alimentacién escolar, |as partes acuerdan que los aportes 2
seguridad sactal que realice EL EMPLEADOR se efecttien bajo la denominacidn de cotlzante tipo 51 “frabajador de fiempo parcial® aflllado al régimen
subsidiado, o al régimen contributive seglin corresponda. d £n caso de pertenacer al réglmen subsidiade, declaro como TRABA!ADOR gue canozco el
funtionamlento de dicho régimen y manifiesto que entlendo las normas, condlciones v derechos asoclados.
DECIMO CUARTA. EFECTOS. Ef presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquiera otra contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenlr por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte Integrante de este contrato. Cualquier
medificacion al contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién det presente documento. '

Para constancia de lo anterior flrman fas partes, un ejemplar de los cuales recihe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municiplo de

A o 1 del Departamento de Santander, el dia e delmesde ____Sp e? e T oy },:sfﬁ del 2025,
EL EMPLEADOR % LA TRABAJADORA
{ =
" Ny &\I HAaritza Glver  Go lﬂcz_,
CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 37505386

Representante Legal
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacidon en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Saiud

Resultados de Ia consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 37505386 .
NOMBRES YUDY MARITZA
APELLIDOS GELVEZ GELVEZ
FECHA DE NACIMIENTO FrfEE[RE
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CHIMA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA ERS CABEZA DE
ACTIVO S A SUBSIDIADO 08/03/2018 31/12/2999 EAMILIA
Fecha de |09/18/2025 ES*;‘;“"" 01 12-CB00:2070.
Impresién:| 06:24:03 origen: o : v

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiente de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los fineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en &l
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, fa Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2988 determina que &l afiliado

hupszflaplicaciones.adres.gov.co.’bdua_inlemet}PageisespuestaConsu[ta.aspx‘?tokenIdxleme/yZﬁT!yJHGSSM == 12
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18/9/28, 6,24 am. ‘ aplicaciones.adres.gov.colbdua_intemeUPages/RespuestaConsti]ta.aspx?tokan]d=JNxmefy2/i7lyJHGSso+w==
se ancuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por [a calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacidn; en este caso de las EPS, FOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:!laplicaciones,adres.gov.colbdua_lnternet.’PageisespuestaConsulta.aspx?tokenfd:lemelyQIﬁlyJHGSso+w==
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@Cnﬂ.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, elfta sefior/a YUDY MARITZA GELVEZ GELVEZ |dentificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ntimero 37505386, se encuentra afiliado/a desde 26/02/2024 a|
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Adminiétradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 30 de septiembre de 2025.

<

I

______ < )
;’L‘fguﬁ/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimianto de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno,

Colpeasiones

Sede Bibaipal; Carrasa 7 Ho. T2, Hogatd 0., Colombic Olrecién correspandencid: Larrara 9 Ko, 59+43 ted Ed. Uik Etente | Eoga D.C, Celambiy
Sosupartatdion) [+42} 40y 439 0303 Comrnatadat BERS) {+52) 201 $07 0300 Lhura Gralwii s OT 3300939301 Lines Gratta BEPS: 02 3004410127
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‘*A contmuacmri se refa ionan Ias fechas de-afihacmn

Numem

Medellin, 25 de Septiembre de 2025

R

LA DIREGCION DE'AFILIACIONES Y RECAUDOS

Que la{s) persona(s) refaczonada(s) en el siguiente listado, s ; encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos- Laborales desde
las fechas indicadas, a Ja SEGUROS DE VIDA! SURAMER?CANA S.A. como traba}adores de CONSORCIO 82-M: :

SANTANDER ‘en el centm d trabajo 0000000001 - PRI CIF’AL SANTANDER ‘Clase de riesgo
" gotizacion 0. 522% .

ldentlficac:éﬁ'_ R
C37505386  GELVEZ GELVEZ YUDY MARITZA

22/09/2025

" mes: 02642988125268468453 :

DE COLOMBYEA

" VIGILADO SUPERIN‘!‘ENDEN(‘IIAF!NANCKERA

. Atenté}r;étfité,

V./Z/{.)

Dlrecclon de Afﬁiacnones y Recaudos

:-j-__"—Fechainicio " Fecha fin
© cobertura ‘ cobe!‘l‘l..l_ri_l_”:f L

Cédigo de.

transaccion

- 21143255,
o LDE TIEMPO

_porcentaje de

‘- fipo Cbtizante Estado

TRA.BAJADOR EN COBERTURA
PARCIAL

desafi lxaclén .....

Importants; La mformac[én contenida en este carm' cado puede ser va!ldada en cualqurer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Los traba}adoras marcados con aslenscu (*) son afiliados lndspendlentes
Las coberturas marcadas con dos aslerlsms {**) so ber{uras pendientes de retiro,

Dsrecc:on !F-‘ 18’1 32 47 202, 192 230 104 6, '17 16 A2, 57 B




COnNEORCID
SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

€l (la) sefior(a) YUDY MARITZA GELVEZ GELVEZ identificado{a} con nimero de cedula de
ciudadania No 37505386, labord en nuesira empresa, desempenando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -COLEGIO INTEGRADC
INMACULADA CONCEPCION, por medio de confrato de frabajo por obra o labor
(pagado en virtud de los dias y horas laborados lectivos de la institucion educativa donde
presto su servicio- calendario escolar), contrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013,

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander ¢ los veinte dias {20) dias del mes de septiembre del
2025,

Cordialmente,

LOZANO A

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificlo Torre Mardel - Bucaramanga




FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
‘DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Nombres: LcsZ H\\U\

Apellidos: Comu o MV&

CCNro: 10224 Soeha) Expedida: _ 28 — \\O 200K

Fecha de nacimiento: _ 281 Yollo 1940

Direccion: Mc:\ ﬁrsk \eo (r))\c)i (TléCt-

Teléfono ylo celular: _ D\ SR AELZ2(S

Cotreo electrénico: \()m\\(ltnmA\D soad coie 360 ke | Covn

Municiplo: _ (G LG

Institucion educativa: _ONESRO D\—*«:qmda Trmctelode.  fone-eac cda

Sede educativa: E%ﬂt)ﬁ_\c o YC—;\ CO\QJ

ESTUDIOS REALIEZADOS
Primarla [ Grado cursado
Bachlilerato {3  Gradocursado_ A A°C
Otros - oy

EXPER%EN CIA LABORAL

Empresa donde trabalo: Consoveo Xewa e ﬁéeb\f\—‘vc:

Cargo que desempefio: ___ ™Momvglelovos e Momento)

Jefe inmediato: YAQ TGO ‘\—\i{&\n e

Afios de experiencia: A3 mesey

Empresa donde trabajo: =ewbkonder Qo 2024

Cargo que desempsfio: Yo st\e, lone,  ove A\unnenten
Jefe inmediato: DS\ Op o *3{6’33\& Crhoca.

Afios de experiencia: A wEDeED

Emprasa donds trabajo: _

Cargo que desempefio:

Jefe Inmediato:

Afigs de experiencia:

EFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: Q.a:\xm >

Teléfono ylo celular __ 20 G B OXO

Relacidn: Tév\ﬂ\.\(:jﬁ\ N

FIRMA < Jﬁ ;J//a (rocho’s -

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.
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INSTITUTO TECNICO COMUNERG =
SOCORRO - SANTANDER (e TR

- SAetw Dndividual do Grado =

Enla ciudad de Socorro, & los 30 dias del mes de noviembre del afio dos mil frece (2013), se reunieron
en la sede del Instituto Técnico Comunera ITC, con el fin de formalizar Ja graduacion de los alumnos

de grado once, las suscritas Directora y Secretaria def Instituto Técnico Comunero ITC Socorro,
Instituctén Aprobada Oficiaimente por la Secretaria de Educacién de Santander seglin Resolucidén No.
09453 de) 3 de agasto de 2008. ‘

£ e ’33?

Comprobada Ja situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios corespondientes al nivel de Educacion Media se procedid a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyes nombres, apellidos y numero de identificacion se refacionan a continuacién:

LUZ MILA CAMACHO SAAVEDRA
C.C 1.024.506.497 DE BOGOTA

Es fiel copia tgmada del Acta Original Genera! No. 807 de fécha 30 dé noviembre de 2013, que consta
de veintisiets (27) alumnos que inicia con e} nombre de CARLOS OCTAVIO ACELAS MONTERO y se

cierra con el nombre de LEIDY JHOANA VARGAS SALAZAR

Firmado y sellado per LUZ MERGEDES RUGELES GELVEZ (D_irectora) y TANIA YISELA ROSAS

GIRON (Secrslaria),

Dada en Socorro, a’los 30 dias del mes de noviembre del afo 2013,

Secretaria

nfe Q‘\m\o S}m

\ Tania Yisela Rosas Giron
C.C. 1.101.693.642 de Socorro

Directora

L Mercedezgﬁga]es Gelvez
C.C. 37.840.735 del Socormo

£\ Arigmar

Dmvarsroml o m F™ o s € e i i e
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Constyiagende une Faturo Tyar

)
[ FECHA: 13 DE ENERO 2025

| NOMBRE: LUZ MILA CAMACHO SAAVEDRA
L DOC: 1024506497

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

dds
T0%6190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758




Constriggendo un Fifure Vejor

FECHA: 13 DE ENERO 2025
NOMBRE: LUZ MILA CAMACHO SAAVEDRA
| DOC: 1024506497

4 AN ™
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO | | ‘MICROBIOTANORMAL -=
.. COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
) ‘ — INTESTiNAI__ES
KOH (UNAS) | | NEGATIVO - '

)

Joan Steven Ta

S, T

‘ériéiogo -
1005156318
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: 501582909-0
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

ldentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre def empleado(a):  LUZ MILA CAMACHO SAAVEDRA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A}

Identificada con cédula No: 1024506497
Fecha de inicio de labores: 22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia; CHIMA
Instiucidon Educativa: COLEGIO INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION
Sede Educativa: ESCUELLA RURAL LA COLORADA

Modalidad: Racidn Preparada en Sitic {Almuerzo) --- (Racidn am/pm)} -—-  Racidn Industrializada -~  Jjornada: &

Entre los suseritos a saber: SERGIO ENRICLUE DELGADO CENTENG quien en ef presente contrato chbra en nombre y reprasentacién del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, Integrada por tas empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. S.A.S. NIT. 304003814-9 con un porcentaje
de participacidn def 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT. 800.751.831-9 can un porcentale de participacion del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901,163.946-1 con un porcentaje de participacidn def 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentale de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.790.297-7 con un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUEROS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT. 900.0628.313-7 con un porcentaje de particlpacion del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.309.371-0 con un porcentaje de particlpacién del 1%, quien an adelante se denomlinard el EMPLEADDR y LA/EL TRABAIADOR(A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo ¢l territorio nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- comao estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Partlcipaciones, Su objetivo fundamentad es
contribuir con ia permanencia de los estudiantes en el sistema escofar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
-grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad, Que este programa, es un sistema en
dande hay una unién de todos los esfuerzos piblicos y su articulacidn con el sector privado y el conjunto de la socledad a favor del blenestar de la nifiex y las
familias en Colombla, que requiere de muchos actores para gue de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyacto integrade por Jos siguientes
miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territorlales, Sector privado -~ organizacienes no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerip de educacién nacional, Las Instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contadurfa General de 1a Nacldn, entre otros.

Oue el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribid el Contrate No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con ef DEPARTAMENTO DE SANTANDER ~
Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamientos técnicos, admiristrativos y estandares fllados por el gobierno naclonal; el cuai tiene por objete contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADQS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES BE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER “,

Que con base en fo expuesto anteriormente el presente contrate individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacidn, suministto y
distribucldn de raciones ~ Alimentacidn Eseolar, se regird par fas siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR{AY, se compromete con €l CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados dei segundo semestre académico vigencla 2025 del periodo escolar definido en ef citado contrato suscrito con la
Gobernacién de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municiplo e Institucion Educativa descritos en el
encabazado, en iz forma y términos establecidos por i contrato suscrito con el Departamento de Santander — Secretar(a de Educacién ya mencionado,
Adicionalmente a: a} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado
v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucclones que e imparta EL EMPLEADOR directamente o & través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos [os asuntos y materlas que
leguen a su conocimiento par causa o ¢on ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue ¢contratado.
d} Elaborar como operarlo manipulador de alimentos las raclones de compfemento preparado en sltic o distribuir el complemanto Industrializado o preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada fa Institucién educativa donde preste el servicio, dentro de
fas horasy horario astablecido para tal fin. ¢} El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conace (as funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR un bisico, seglin la asignacién de modalldad, Jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrato y se pagara de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario bdsico diario laborado de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADCR pagari lo correspondiente a su aporte a pensién por $1.087 pesos, Para el case de los trabajadores vinculados por ttempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se hara descuento por concepto de aparte a salud dando un valor diarfo 2 pagar descontando el aporte a salud y pensidn
de $26.089 pesos de (velntiséis mil ochenta y nueve pesos monada corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen contributivo ef
TRABAIADOR pagard lo correspondiente a su aporte 2 pensidn y salud por $2.174 pesos, quedando un valor diario a remunerar de $25.002 pesos (veinticinco
mil dos pesos moneda corriente).

para manipuladoras que trabajen més de 4 horas e pagard un valor por hora adictonal de $6,794 pesos (seis mil seteclentos noventa y cuatro pesos moneda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard lo correspondiente 2 su aporte a pensidn por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aporte a salud dande un valor diario a pagar
descontando ei aporte a salud y pensidn de $6.522 pesos {sels mil guinientos veintldds pesos moneda corriente), para fos trabajadores vinculados que

Pég. 1de 4
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn y salud po¥ $543 pesas, quedando un valor diario a
remunerar de $6.250 pesos (seis mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente),

La jornzda se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al ntimero de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a la sligulente tabla,

Modalldad Racldn Preparada an Sjile {Aimusrzo) . i
RANGO NUMEAD O£ RACIONES VALOR DE LA
 ATENDIDAS it MANIPLILARORAS JORNADA IORNADA
1-50 RACIONES 1 4 HORAS 5 256,089
51200 RACIONES 2 4 HORAS 3 26.08%
101150 RALIONES 3 4 MORAS 3 26,089
151-250 KAGIONES 3 S HOAAS 4 32,611
251-450 RACIONES 4 4 HORAS 3 28,123
451-700 RACIONES 5 7 HORAS 5 45.656
701-450 RACIONES & B HORAS 5 52,178
9531-1450 RACIONES ? 8 HORAS s 52178
1451 EN ADELANTE RACIONES 8 3 HORAS $ 58.700
Modulldad Racldn Preparnda o Sltto (Ratlon am/pm} .
RANGO NUMERD DE RACIONES VALOR BE LA
ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JORNADA,
1-75 RACIONES 1 4 HGRAS S 26,089
76-150 RALIONES 2 4 HOBAS 26,089
151-300 RACIONES E] 4 HORAS 26,085
301-500 AACIONES A 5 HORAS 32.611
501-750 RALIONES 5 BHORAS $ 32.333
753-1000 RACIONES & 6 HORAS 3 35133
1001-1500 RACIONES 7 7 HORAS [ 45.656
Modualldad Magién industdelfeada . . .
RANGC NUMERGO OF RAQGNES VALOR BE LA
ATENDIDAS I MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
2C - 200 RACIONES 1 4 HORAS 26,089
201~ 600 RACIONES 2 4 HORAS 26.089
601 - 000 RACIONES 3 4 HORAS 26,089
1001 - 1506 HACIONES 4 4 HORAS s 26,088

Pardgrafo Primero. No se pagaré (a guien cumpla con las condiclones) subsidio /e auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 de! Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los.casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR henaficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacién dentro de su Jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se cansideran tales beneficios o reconacimientos como no salariales y por lo tanto
no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, nl et pago de aportes parafiscales, de conformidad con la dispuesto
en el artlculo 15 de la Ley 50 de 1.990, Pardgrafo Tercero, Las partes acuerdan gue los auxitios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin
efecto legal, con fundamento en ef Artfeulo 128 del C5.T. en concordancla con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de
mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condleidn de compensacion econdmica del contrato de trabajo.
Paragrafo Cuarto: Alfinalizar el mes se verificardn los dfas en que se realizé fa labor u obra contratada y [as raclones suministradas por la TRABAIADORA 2 los
benefitiarios, para proceder a fa liquidacién y pago correspondiente, Pardgrafa Quinto: Las raciones a entregar por la manipuladera corresponderdn al ndmero
total de raciones contratadas en la instituclén educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el niimero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucidn, Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGOC se pagara de forma mensual, dentra de los 10 primeros dias hdbiles del mes sigujenta. Pardgrafo
Séptimo: £l Geblerne Naclonal expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre de! 2013, el cual reglamentd: 8) La Seguridzd Social para trabajadores
dependlentes que laboran por periodos Inferiores a un mes Y tuya remuneracion es Inferior a un salario minime mensual vigente, b} La base de cotizacién
minima semanal al slstema general de pensiones, subsidio familiar v riesgos faborales. cJPorcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador v al
empleador en las normas gernerales que rezulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en ef sistema
general de Apensio‘nes. Que la safud, hace parte del Sistema de Seguridad Soclal en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, &l cual contempla el Régimen
Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual Ia poblacién mds pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de
un subsidio que cfrece el estada. Por tanto, toda persana que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013, Pardgrafo octavo; Las
partes acuerdan que el pago de la ndmina se realice a través del sistema de Giro Empresarial 3 través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y el
retire de k2 misma en todos los puntos de atencién en & Departamento de Santander (operader que cuenta con cobertura en of 100% de los municiplos), este
sistema permite que se haga seguimienta y trazabllidad a través del portal corporativo para consuitar el estado de lag transacclones, asf mismo permite fa
valldacién de identidad por biometrla de quien reclbe el pago, para garantizar la seguridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite fa
generacién del comprobante de pago gue sirve como constancia del pago yretiro de la némina por parte del trabajadar, £ trakajador se compromete a retirar
&l dinero dentro de los 10 dfas hablles siguientes luego de realizarse el pago.

TERCERA. DURACION. La/el trabajador{a) realizard el cargo u ofitio seffafado cuya duracidn serd hasta finalizar el suministro contratade para Ja modalidad,
municipio e institucién educativa contratada, para los dfas escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma
de la Secretar(a de Eduacacidn del Departamento de Santander, Se aclara que el trabajo o 1a labor contratada se prestard en los dias hdbiles de Junes a viernes
del calendario programade por el Departaments de Santander - Secretarfa de Educacldn, sujeto 2 los periodos de ejecucidn efectivo def contrato suscrito
entre el Consorcio y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: £l presente contrate de trahaje estd sujeto a fas vicisitudes gue tenga el Contrato No.
CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mancionado y eit el eventa de que e! mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o Justificacian alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacién
del Departamento de Santander - Secrotarfs de Educacién ¥ en atencién a fa cobertura atendida, se tenga que reducir ef personal de manipulacidn de fa
Instituclén Educativa donde presta ef serviclo la trabajadora, se le informard a fa misma la termlnacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimlento o justificacién alguna,

CLARTA. DBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA, LA/EL TRABAJADDR(A), se obliga: 1.) Observar rigurosamente |as narmas, politicas o reglamentos que le fije
la empresa, o sus representantes para Iz realizactdn de la labor 2 que se reflere el presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informaclenes que lleguen a su conocimienta, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, 3.) Ejecutar por sl mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucclones que le sean dadas por Iz empresa, o por quienes [z reprasented, respecto del desarrello de sus actividades,
4.} Cuidar permanentemente fos Intereses de [z empresa, 5.} Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus funciones. 6.} Culdar
y dar el uso adecuado a los equipos de cacing, equipos de refrlgeracion, utenstios, menaje, de la Institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estada. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compaiieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desernpefie su funcién y en sus relaciones personalesy en la
ejecuckin de su laher, quedando exprasamente prohibido el maltrato flsico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los benaficlarios o en
general con el personal ajenc a la empresa ton el cual en razén a la labor prestada LA TRASAJADORA deba tener relacidn, 2.) Cumplir tas fahores en este

Pig. 2de 4



IS4 312

‘cantrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, cofaboracidr v disciplina con Ja empresa. 9.) A no reclbir en ninguna circunstancia favores,
camisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que io hagan directamente o por
intermedio de terceres, para favorecer su posicién a perjudicar fa de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.} A no retlrar los
elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de [as instalaclones de la empresa o del Jugar donde cumple con su funcién sin autorizaclon previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para ef cumplimiente de su funcidn, en perfecto estado delimpleza
e higiene. 12.} A no utilizar nf hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, 1Pod o coaiquier instrumento portati mecénico o electrénico de
reproduccién de audio, vides o voz, en horarios laborales. 13.) A utifizar tnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el
cumplimiento de su fabor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada, 14.} A no ltegar
al lugar de trabajo bajo [os efectos, ni consecuenclas de babidas embrlagantes, sustancias alucindgenas o estupefaclentes, quedando expresamente prohiblde
la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumpie con la funcidn contratada, 15.) A no usar los equipes de cémputo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas af eferciclo del objeto contratade quedando prohlbide, el Ingresc via Internet a piginas pornogrificas o de
entretenlmiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten ¢ no, &l funclonamiento
de los equlpos. 16.) A guardar y mantener maximo culdado en la higiene, aseo y presentaclén personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la
jornada laboral, 17.) A cumplir estrictamente con el horario y Ia jornada laboral que le sea asigrada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
el empleador cuando lo estime conveniente 18.} A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalla, o situaclones que le impidan cumplir con (a
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacldades médicas la constancla de ta misma 19.) A dar estricto cumplimiento 2 [os manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso 1a que regulan el comportamiento del persenal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A
abstenarse de realizar actos dellctivos o en contra de Ia ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior [erdrquice en buen estado o cosa
que sea dejada v olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcicnaric de Iz entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.} A avisar
oportunamente y por escrito, & la empresa todo cambie en su direccion, teléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en perfecto orden y en estada de
aseo |a unidad operativa que le haya sldo asignada. 24} A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionades que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, v a no desplazarse, permaneacer o visitar otros puntos salvo
autorizacldn expresa del empleadar o sus representantes o que sean dlas de eventos especiales grogramados por la entidad. 26} A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es ef lucro, 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacién de su Jefe inmediato, alimentos de los comedorss, de Ias cocinas o de las bodegas. 28) A no preducir, comerclalizar, distribuir o realizar ventas de
articulos o serviclos de cualquier indote ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primere. Son obligaciones especlales del personal
manipulador las sigufentes: 1. Cumptir con las normas sanitarfas vigentes sobre practicas de manipulzcidn de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta llmpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operarla
manipulador de allmentos la toma diarla de contra muestras de alimentos y su custodia durante las slgulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente [a dotacién
cumpliendo con los requisitos establacidos en [a normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal, 5. Cumplir coh las
actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de aimacenamiento, preparacidn y consumo de alimentos de acuerde con las
frecuencias y procedimlentos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico verificande la cantidad y la calidad de los mismos, y dillgencisnde [os formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn v alistamiento de los viveres e insumos, verlficando la cantidad y fa calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas proplas de cada una de ellas,
8, Garantizar unz adecuads rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo ef procedimiente de primero entrar primero en salir (PEPS) con &f fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de [os alimentos, 10. Preparar los alimentoes cumplienda con el ciclo
de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementas alimentartos a los Titulares de Dereche, de aclerdo con los gramajes
establecidos por grupo d= edad en las minutas patrén, 12. Exigir al persona! externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de [a
distribucién de allmentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y &l cumplimianto de Tas précticas de higiene y de manipulacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13, Notificar cportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establacimiento
Educative, las novedades evidenciadas respecto 2 incumplimiente de tas caracter(sticas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recamendaclones dadas sobre almacenamiento, conservacln y manipulaclon de alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen Iz supervision, asistencla técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerla, 15, a cumplir con los protocolos de bisseguridad usando todos los alementos de
proteccisn. 16, A Informar al jefe directo todz znpmalfa, o situaciones que se presente en fa institucién educativa en donde presta sus servicios que implique
el funcionamiento v ejecuclén del programa de alimentacién, Pardgrafo Segunde. Ef Incumplimlento de cualguiera de las obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién det contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los diez {10) primeros dias calendarlo escolar del presente contrato v, por consiguiente,
cualquiera de las partes podr darlo por terminaco unilateralmente en cualquier momento durante dicho periedo, sin que sa cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de fas partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 62 del C.5.T, modificados por el Art, 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parta def EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convencionas colectivas, faudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asl en escritas que formardn parte integrante del presente contrate.
Expresamente se califican en este acto como faitas graves Ia violzcidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cliusula cuarta
del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién def contrato de prestacion de
servicios por parte de [a Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el
tiempo contratado para la cua! EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de! TRABAIADOR, asf como la solicitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo par causas imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio, 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte dal empleador antes deal tiempo pactado por el cierre, clausura, o trasliade de la Institucion Educatlva de] municipio en la que
desempefia su labor el trabajador, 3. Por e} incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignatias a su cargo, descritas en la
cldasula primera y cldusula cuarte det presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralments
por £L EMPLEADOR sin [ugar a Indemnizacién alguna, por desaparecer las causas gue dieran origen a la presente contrataclén. 5. El incumplimlento o violacidn
a las normas establecidas en el reglamento Interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que ef trabajader declara conoter. 6. Por el incumplimizite por parte del TRABAIADOR de las actividades
aslgnadas, funciones y condiciones previstas en el presante contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicis en
particular lo relaclonado con ef serviclo de preparacion y manlpulacidn de alimentos, recibo de alimentes, aimacenamiento, preparacion y el servido y
distribucién de alimentos y de [as cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure 1a
realizacidn de Iz obra o labor determinada, v que corresponde al término de la duracién del Contrato Neo. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o fabor
contratada, entlenden, desde el momanto en gue la obra o labdr empiece a surtir efactos, que la duracién de fa [abor es temporal o transitoria. De alll que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para
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el caso, el Contrato No, COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrite entre el DEPARTAMENTO [DE SANTANDER y el CONSORCIQ 82-M SANTANDER.
£l Operario Manlpulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por ef tlempo que subsista esa labor; se eftlende aceptada esa condiclén desde el
iniclo de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por |2 finalizacién de la obra o labor, asf mismo, se dard per culminada de manera
cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado, PARAGRAEO SEGUNDO! E personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tinica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.8258086 de SEPTIEMBRE del 20725, Dicho personal, se amplfa o disminuye durante la ejecucion
del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Partal razdn, y porla naturaleza del contrato, una vez
finalice ef contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrate de trabajo, finalizaran al
misma tiempo por justa causa, ya que ef objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizade. Portal razdn, las partes aceptan la terminacién
por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa, PARAGRAFO
TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con o)
caknpiimiénto de todos los formalismos para este tipo de contrate laboral con aceptacién de las partes desde el momento de [a firma; al finalizar el término
de elecucitn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retire o desvinculacién unitateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacién estd conten!da dentro del cantrato de trabajo suscrite con Ia voluntad de las partes.
SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones def cargo
centratado,
OCTAVA; HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. LA TRABAIADORA se obliga a realizar fa preparacidn yv/o entrega de los alimentos en los horaries establecidos,
dentro de |as horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. E} EMPLEADOR nio recenocerd ningtn
trabajo suplementario o adicional a fas horas sefialadas en ef encabezado o trabajo nocturne o en dlas de descanso ohligatorio que no haya slie autorizado
previamente o que, hablendo sido avisade Inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direceldn, confianza o manejo, no habrd
lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de Ia jornada ordinaria en la forma prevista en el Art,
164 dat £.5.7, madificado por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las secciones de la jernada no se computan
dentro de las misma, segin el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn zcordar que se preste el serviclo en los turnos de jornada flexibie
contemplades en el ART 51 de la ley 789 de 2002.
NOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante Inventario relacionard los implementos y demas obletos que debe manipular Ja TRABAJADORA para el cabal
desarrolio de fa labor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de l0s mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o
herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADCR para 1a ejecucion de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autoriza con la suscripcién
def presente contrato al EMPLEADCR para que ef valor de estos elementaos [e sea descontado de sus salarlos y/c prestaciones sociales. £sto misme aplica para
los blenes, equipos, muebles y objetos entregados por [a entidad contratante.
DECIMA: Una ve finalizada su relacion laboral LA/EL TRABAJADOR{A) se compromete a recoger dentro de los 5 dlas habiles posteriores fa orden para la
realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a a empresa de este requisito fegal v de cualquler responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo.
DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA/EL TRABAJADOR{A) acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en efercicio de su poder subordinante, tales come la Jornada de trabajo, e lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y fa forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre qua tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l de conformidad con o dispuesto por.el Art. 23 det C.S.T, modificado
por &l Art. 1° de la Ley 58/90. Los gastos que se originen con el trastado de lugar de prestacldn del servicio serdn cublertos por ¢l EMPLEADOR de tonformidad
con el numerel 8° del Art, 57 del C.5.T. Pardgrafo Primerc: MOVILIDAD Y TRASLADOS. Ei trabajader podré ser trasladado de su lugar de trabaja a otro que I
empresa aslgne, ya sea dentro o fuera del municipio en fa cual se esté ejerclendo |a labor, Io anterfor debe cumplir en 1o que corresponda con lo dispuesto en
el art, 57 del Cédigo Lahoral.
DECEMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR{A), declaro que los actlves relacionados en el Inventario de restaurante, maquinaria y equilpo, ublcada en ias
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsablidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones yala
destinzcidn institucional prevista para cada una de ellos, En consecuencia, serdn asumidos por ml el dafio (salvo ¢ deterioro normal de uso) o la pérdida de
los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacldn, asf mismo me compromets a reallzar fa
reposicion fislca al Finalizar ef mes; me compromets a informar y difigenciar acta para el movimiente de activos debidamente diligenciado y firmada por el Jefe
o Coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de trastado requerldo para dichos activos; dado que la emisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consacuencias econémicas que cenlieven a la perclida de los bienes mencionados sl ocurren por mi
negligencia o Incumplimiento de los instructlvos correspondientes v en tal evento autorizn a |z empresa a efectuar el descuento correspondlente al valor de
reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizacionas a ml favor. Declaro que se leer y eseribir y estoy
capacltada para diligenciar y transcribir la informaclén necesarla en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el programa.
DECIMO TERCERA, Afiliacidn v pago a seguridad social, El patrono, darg estricta aplicacion a lo establecido por la ley para el pago de [a seguridad social. iLa
trabajadera autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por concepto de segurldad social, en la proporcldn establecida
por la ley. Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esté afffiado v es beneficlarlo del régimen de salud subsidiado por
el estado colamblano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza v vulnerabilidad, ¢) Gue por el tipo de contrato
de trabajo por obra o labor contratada para la preparacidn, suministro y distribucién de raciénes - alimentaciéh escolar, [as partes acuerdan que los aportes a
segurldad soclal que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotlzante tipo 51 “Trabajader de tiempo parclai” afiliado al réglmen
subsidlado, o al régimen contributive segén corresponda, d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, dectare como TRABAJABOR que conozco e!
funclenamiento de dicho régimen y manifiesto que entlendo las narmas, condiclonesy derechos asoclados.
DECIMO CUARTA, EFECTOS, Ei presente contrato reeraplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbai o escrlto, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir per escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Cualquier
modificacion al contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacion de! presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de fos cuales recibe LA TRABAJADORA Jen este acto, en el Municipio de
o del Departamento de Santander, ef dfa Lot dal mes de 5f’?'{t~vf:(m\n|rf-‘ : det 2025,

e

— *JJ?U% @“”""F"’L‘@a‘

CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1024508497
Representante Legal ’

EL EMPLEADOR LA TRABAIADORA

Pég.4ded



<,

g 5 Bt
R

"

18/9/25, 6:25 a.m. aplicaclonss.adres.gov.colbdua_internet/Pagas/RespuestaConsulta.agpx?tokenid=b56zwsV7 1qBRAGZhViwgw==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEIL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1024506497
NOMBRES LEJZ MILA
APELLIDOS CAMACHO SAAVEDRA
FECHA DE NACIMIENTO F Rk Pk
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CHIMA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION  [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/2889 BENEFICIARIO
SANITAS S.AS.
-CM
Fecha de |09/18/2025 Es‘g"ié“ 5 801-12:0800-2070: 1
Impresién:} 06:25:29 ae . e ' v
origen;

La informacion registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacidn que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién.para el usuatio, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo 0 en el

https:/faplicacionas adres.gov.co/bdua_internet/Pages/Respuesta Consulta.aspx?iokenld=b56zws\V71qBRAGZhiViwgw==
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Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de Ia afiliacién a la entidad de acuerdo con Ia fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2998 determina que el afiliado
Se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabilidad por la calidad de Ios datas y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios,

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus. datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual Iz solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

htips:/iaplicasiones.adres.gov.colbdua_intern et/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=b56zws\V71 qBRAGZhViwgqw==

3

1819425, 625 a.m. apﬁcaciones.adres.gov.co]bdua_lnternet/Pages/RespuestaConsu[ta.aspx?tokenld=b562wsV71 qBRAGZhVIwqw==
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yvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Zr sy condicidn de administradors dsl
FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

Y
T

CERTIFICA QUE:

LUZ MILA CAMACHO SAAVEDRA, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.024.506.487, se encuentra
afifiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




. ‘.:.“--‘A contmuaclon se re!aclonan las. fechas dera iacién

" mes: 02642988'12526846845:' :

DE COLONETA

VIGI!.ADO SUPERINTENDENGIA FINAMCTERA

_ SANTANDER, en el centro d trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER -clase de ries
-.cotizacion 0. 522% : A : o

‘Alenté_fn:éﬁté, |

-Los Erabajadcres marcados con asterlsco {* ) son afiliados Indegendtentes ‘

Medslifn, 25 de Septiembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

-‘-HAC'é‘-'CONSfAR:'

'Que fa(s) persona(s) relaclonada(s) en el si gunente listado, se encuentra{n) afil:ada(s) en Raesgos Laborales desde

las fechas indicadas, afa SEGURQS DE VIDA' ‘SURAMERICANA S.A. comp trabajadores de CONSORCIO 82-M. -
_:porcentaje de

-'-AA,"FechaIniclo Fecha fln Chdigo de. "5‘.T'Ipo C-'otlzante _Estado

* DE TIEMPO
PARCIAL

Numero Nombre :
Edentlflcacién - R cobertura cobertura transageidn
1024506497 CAMACHO SAAVEDRA LUZ M!LA ‘ 22,*09!2025 - _ ol046y13. .. TRABAJADOR EN COBERTURA

Si desea vahdar que este certlf cado haya sido reaimente emlttdo por ARL; Sura y Ia mformacuon aqul contenida sea '
real, visite www.arlsura.com.co vahdar cartif] cados.e ingrese el siguiente cédlgo umco de generaclén valido por un o

desaf.liacién } -
La, Informacnon canlemda en aste cerhﬂcado p

Las coberturas marcadas con dos asterascos (“) son. coberturas pandaentes ds retro, vl

Dlrecmén EP 181, 32 47 202, 192 230 104 6 472 ‘iE 42 57




cajasan

CODIGC RADICACION (S-20250168738

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LUZ MILA CAMACHQ SAAVEDRA identificado con Cédula de ciudadania 1024506497 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de

septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al dfiliado se detalla a

continuacion.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octupre de 2025.

Cordialmente,

.
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

IDENTIFICAC

WOMBRE PARRENTESCO
ION
RC DARUIN STIVEN Perscna a
1101697748 ACOSTA CAMACHO cargo
TI KAREN SOFIA ACOSTA | Perscna a
11016898531 | CAMACHO cargo

La vatidez de este documento se puede certificar con el cédigo de radlcacion.

v



N CNBOREID
SIEMPRE
ADRELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) LUZ MILA CAMACHO SAAVEDRA identificado{a) con nUmero de cedula de
ciudadania No 1024506497, labordé en nuestra empresa, desempefando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -ESCUELA  RURAL LA
COLORADA, por medio de conirato de trabajo por obra o labor (pagado en virtud de los
dias vy horas laborados lectivos de la institucidn educativa donde presto su servicio-
calendario escolar), contrato enmarcado en el decrefo 2616 del 2013.

Periodos laborados:
Desde 20-01-2025 al 19-0%-2025

Se expide en Piedecuesta Scm’rcnder a los veinte dias {20) dias del mes de septiembre del
2025,

Cordiglmente,

LOZANO A
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel ~ Bucaramanga
Teiefono 3212566496 - 31(}7909008 o




FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Nombres: AN -c:‘-\\cg*iﬁ‘ \(\ri\nﬁ- Apellidos: 6@(‘&01\“&?\& @_U‘(\&Q\O
CChNro:_ A OAS 66306 Expedida; 2 (o Sosio 2627 Poomobo
Facha de nacimiento: __ 4 B  Boy N\ 200%

Direccion: Nevede, . Sun . Andeio

Teléfono ylo cefular: __ 3 '3 W2O35 A6

Correo electronico: _Somdouranris(yo waeroleide “&\-&U\C{Mq,\ Ndle

Municipio: & auraen ; ‘

Insthucion educativa: _CO \'fe\\b Q.-\tf@ctfq‘\,g AQ Canneal ig giir__g {ence LreeNe

Sede educativa: Fowoels rowd Son AnFon o

ESTUDIOS REALIZADOS
Primatia [ Grado cursado :
Bachiflerato & Gradocursado__ L A4
Qtros o

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: ConsSoinns S (cwme (Z\CESQN\@
Cargo que desempefio: 00 GA e (e OF . ON\uw-E ALY
Jefe inmediato: YA 0% el oy O o
Afios de experiencia: ‘AL peedE)

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempefio.
Jefe nmediato:
Afios de experiencla:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

§EFERE CIAS PERSONALES
Nombres y apeltidos: M\be\ 1T =P

Teléfono y/o celutar: ___ 520 D63y +H697%

Relacién; B \r\x\c‘)jCy

FIRMA Kﬂd‘&\n‘qe bqn'%'q}?mn.&
Nota: Anexar folocopia de cedula legible.
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Congtriogends wn Flare Myar

FECHA: 13 DE ENERO 2025
NOMBRE: LEIDY KATERINE SANTAMARIA QUINTERO

DOC: 1.095.766.106

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad. .
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
b conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Dn. Qxa

e

el
¥ 1096190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG Ivi. 10961390758




P

.

FECHA: 13 DE ENERO 2025
NOMBRE: LEIDY KATERINE SANTAMARIA QUINTERO
DOC: 1.095.766.106

SEROLOGIA (VDRL)

NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO - - .

Conatriyenda wn Flituro Mejor
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CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA f’REPARAC!C'}N,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: 801982909-0
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

ldentificado con cédula No: 91,294,543

Nombre del empleado(a):  LEIDY KATERINE SANTAMARIA QUINTERO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificada cor cédula No: 1085766106

Fecha de inicio de lahores: 22-08-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: CHIMA

Institucidn Educativa: COLEGIO INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION

Sede Educativa: ESCUELA RURAL SAN ANTONIO

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) - {Racidn am/pm)} -—  Racidn Industrializada —  Jornada: 4

Entre los suscritos a saber; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y representacién del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por ias empresas MCD ¥ COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. S.A.S. NIT. 804003814-9 con un porcentaje
de participacidn del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT. 500.751.831-9 con un porcentaje de participacion del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.946-1 con un porcentaje de participacidn del 8%, FUNDACION COLOMBSIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con uh porcentae de participacion
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 801.790.257-7 con un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUERCS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIC VIVO NIT. 900,028.313-7 con un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.308.371-0 con un parcentaje de participacion del 1%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR(A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ POR OBRA G LABOR CONTRATADA PARA LA PREFARACION ¥ SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Qe el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adelescentes de tedo el territorlo nacionzl, registrados en
el Sistema de Matrlcula ~ SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema Generat de Particlpaciones. Su objetive fundamental es
contribuir con 2 permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la Jornada escolar, macronutrientes {carbohidrates, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unlén de todos los esfuerzos plblicos y su artlculacion con el sector privado y el conjunto de (a sociedad a favor del bienestar de Ia nifez y las
familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las familias de los nifios, niffas y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras def servicio, La Nacién, Minlsterio de educacién naclonal, Las instituciones Educativas, Ministerlo de proteccion Social,
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Contadurla General de la Nacidn, entre otros,

Que el CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribid el Contrato No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER ~
Secretaria de Educaclén, para la ejecucion de! PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAF, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
fineamientos técnlcos, administrativas y esténdares fijades por el goblerno naclonal; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGON ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS

82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADDS DE SANTANDER “,
Que con hase en lo expussto anterlormente el presente conirate Individual de trabajo por obra o fabor contratada para fa preparacion, suministro y

distribucién de raciones — Afimentacién Escolar, se regird por las slguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO, LAJEL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIO MANIPULADGR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados del segundo semestre académice vigenclp 2025 del perlodo escolar definido en el cltado contrato suscrito con la
Gobernacién de Santander, parz elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educativa descritos en el
encabezado, en Ia forma y términos establecides por el contrato suscrite con el Departamento de Santander — secretaria de Educacidén ya mencionada.
Adicionalmente a: 2} A poner al servicio del EMPLEADIOR toda su capacidad normal de trabajo en ef desempefio de las funclones proplas del oficio mencionade
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con fas érdenes e instrucciones que le imparta £L EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes, b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
Heguen a su conacimlento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir las funciones proplas del cargo u oficio para el cual fue contratado.
d) Etaborar como operarlo manipuladar de alimentos [as raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industriafizade o preparar
el almuerzo preparado en sitlo, de acuerdo con [ modalidad y tipe de racién que tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio, dentro de
las horas y horario establecide para tal fin. e} El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue cantratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bisico, segin la asignacién de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en ef encabezado del presente contrato y se pagard de forma mensual.

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADDR un salario béstco diario laborado de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencla 2025, sohre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagari o correspondiente a su aporte a pensidn por $1.087 pesos. Para el caso de Jos trabajadores vinculados por tiempo narclal que
pertenezcan al régimen subsldiado no se hard descuento por coneepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar descontando ! aporte 2 salud y pensién
de $26.089 pesos de {veintlséis mif cchenta y nueve pesos moneda corrlente), para los trabajadares vinculados gue pertenezcan al régimen contribativo el
TRABAJADOR pagard fo correspondiente 2 su aporte a pensldn y salud por $2.174 pesos, quedando un velor diario a remunerar de $25.002 pesos {veinticinco
rafl dos pesas moneda corrfente}.

Para manlpuladoras gue trabajen mas de 4 horas se pagard un valor por hora adiclonal de $6.794 pesos {seis mil setecientos noventa y cuatro peses moneda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagaré o correspondiente a su aporta a pension por 42772 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuenta por concepto de aporte a salud dando un valor diario a pagar
descontando el aporte a salud y pensién de $6.522 pesos {sels mll quinientes veintidds pesos meneda corriente), para ios trabajadores vinculados que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensién vy salud por $543 pesos, quedanda un valor diario a
remunerar de $6.250 pesos (seis mil doscientos cincuenta peses moneda corrlenta),

1a Jornada se pacta de zcuerdo al tipo de modalidad, af nimero de raclones suministrada y al nimera de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educativa, de conforiidad a la siguiente tabla,

Madalkdad Racldn Preparada en Sitle (Almuerza} X X .
RANGO NUMERD DE RATIONES VALOR DE LA
 ATENDIDAS # MANIPULADORAS | JORNADA 1 oruaca
1-50 RACIONES 1 4 HORAS $ 26.085
$1-100 RAQOMES 2 4 HORAS 3 26,085
101-150 RACIONES 3. 4 HORAS $ 26,089
151-250 RACIONES 3 5 HORAS H 342,611
251150 RACIGMES 4 6 HORAS H 29,133
451-700 RACIDMES 5 7 HORAS 5 45,656
F01-350 RACIONES [ B HORAS 3 52,178
951-1450 RACIONES 7 8 HORAS $ 52.178
14%$1 EN ADELANTE RACIONES 8 9 HORAS $ 58,700
Madalldad Racldn Preparads &n S[tto (Raclon smfom) X i
RANGO NUMERO DE LACIONES VALOR DELA
ATENDI DAS  MANIPULADORAS JORNADA IORNADA
1-75 RACIONES i 4 HORAS $ 26,083
76-150 RACIONES 2 4 HORAS, $ 26,080
151-300 RACIONES 3 4 HORAS s 25,085
301-560 RACIONES 4 5 HORAS [ 32,611
S61-750 HACIONES 5 & HORAS 3 35,133
751-1000 RACIONES 3 6 HORAS g 35,133
1001-1500 RACIONES 7 7 HORAS 45.656
Modaildud Racldn industrializady .
RANGO NUMERD DE RACIONES VALOR BE LA
_ ATENDIBAS #¥ MANIPULADORAS JORNADA JORMADA
20 - 200 RACIONES . 1 4 HORAS E] 26.082
201 - €00 RACIONES 2 4 HORAS 5 26.08%
601 - 1000 RACIONES 3 2 HORAS S 26,089
1001 . 1500 RACIONES ) 4 4 HORAS 3 26.089

Pardgrafo Primero. No se pagard {a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxiflo de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo. Las partes atuerdan gue en los casos en que se le reconozean gl TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuarlo, se consideran tales beneficios o reconocimientos camo no salarlales y por lo tanto
no se tendrdn en cuenta coma factor salarial para la llquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesta
en el artfeuto 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercaro. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o firancleros no constituyen satario para ningin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C5.T, en concordancia con e! articulo 17 de Ja Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde 2 un pago de
mera liberalidad gue no representa compromise alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Alfinalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé I Jabor 1 obra contratada v las raciones suminlstradas por Ja TRABAIADORA 2 los
beneflciarios, para proceder a [a liguidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raclones a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero
total de raclenes contratadas en la institucién educativa dende desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manlpuladoras vincufadas a
dicha Institucidn. Pardgrafe Sexto: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dfas habiles def mes siguiente. Pardgrafo
Séptimo: £l Gobierno Naclonal expididé el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trahajadares
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salarie minio mensual vigente. b) La base de cotizacidn
minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar v riesgos laborales, ¢}Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos faborales y subsidio famillar. d) Contahitizacldn de las sémanas en el sisterna
general de pensiones, Que la salud, hzte parte del Sistema de Seguridad Sacial en Colombla, Regulade por !a Ley 100 de 1993, el cual contempla ! Régimen
Subéidiadu, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mds nohre del pafs, sin tapacidad de pago, tiene acceso a los serviclos de salud a través de
un subsidio que ofrece ef estado. Por tanto, toda persona que cumpla con [o anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013, Pardgrafo octavo: Las
partes zcuerdan que el pago de la némina se realice a través del sisterma de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y el
retiro de fa misma en todos los puntos de atencldn en of Departamento de Santander (operador que cuenta con cobertura en el 100% de fos municiplos), este
sistema permite que se haga seguimiento y trazabilidad a través del portal corporativo para consultar el estada de as transacciones, asf mismo permite la
validacldn de identidad por biometria de quien recibe el pago, para garantizar la segwidad y efectividad en jas transacciones. Dicha herramienta permite la
generacldn del comprobante de page que sirve como constancia del pago y retiro de la némina por parte del trabajador. El trabajador se compromete @ retirar
el dinero dentro de los 10 dfas habiles sigulentes luego de realizarse el pago.

TERCERA, DURACIGN, Lajel trabajador(a) realizard e! cargo u oficio sefialado cuya duracisn sers hasta finalizar el suministro contratado para la modalidad,
municipio e institucidn educativa contratada, para los dfas escolares programados del sepundo semestre académico vigencla 2025, de acuerdo a) cronograma
de la Secretarfa de Educacion del Departamento de Santander. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias hibiles de lunes a viernes
del calendario programado por el Departamento de Santander - Secratarfa de Educacion, sujeto a los periodos da efecucién efectivo del contrato suserite
entre el Consorcio y el Departamento de Santander. Parigrafo Primero: Ei presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga ef Contrato No.
COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE de! 2025 mencionado y efi el evento de que el mismo se suspanda o termitte, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesldad de preaviso, requerimiento previo o Justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En ef evento de que por determinacién
del Departamento de Santander - Secretar(a de Educacisn ¥ en atencidn a la cobertura atendida, se tenga gue reducir el persenal de manlpulacidn de 1a
Institucidn Educativa donde presta el servicio la trabajadora, se le informard a la misma [a terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificaclén alzuna,

CUARTA, OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA, LA/EL TRABAJADOR(A), se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije
la empresa, o sus representantes para fa reallzacion de la Ishor a que se refiere el presente contrato. 2.} Guardar abseoluta reserva con terceros de todas
agueflas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabaje, y que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por s mismo [as funciones
asignadas y cumplir estrlctamente las instrucclones que le sean dadas por ls empresa, o por quisnes Ja representen, respecto del desarrolio de sus actividades.
4.} Cuidar permanentemente [os intereses de Iz empresa. 5.) Dedlear 1a totatidad de su jornada de trabajo a cumpily a cabalidad con sus funclones. 6.} Cuidar
y dar 2l uso adecuado a los equipos de cocina, equlpos de refrigeracién, utensilios, menale, de la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregades para su adecuado uso en huen estado. 7.) Mantener campleta armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafteres de trabajo, y con todas las personas que trabajen en Jos puntos operativas donde desempeiia su funcion ¥ en sus refaciones personales y en la
ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con ef personal ajeno a Ja empresa con e} cual en razén a la labor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacidn, 8.} Cumplir 1as Jabores en este

Pég. 2 de 4



Su328

contrato seflalodas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con fa empresa. 9.) A no recibir en ninguna clreunstancla favores,
comislones, Intereses, dadlvas y demds, por parte de [os contratistas de !a empresa yfo de los proveedores, blen sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecer su posiclén o perjudicar la de un tercero en cuelquier tipo de contratacién que realice la empresa. 16.) A no retirar fos
elementos, los matertales, la maquinaria, fa materia prima de las Instalaciones de s empresa o del lugar donde cumgle con su funcién sin autorizagidn previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento da su funcidn, en perfecto estado de Himpleza
e higlene. 12.) A na utilizar n! hacer uso de teléfanos celulares, radios, dispositives mp3, mpd4, iPed o cualquier instrumento portdtit mecanico o electrdnico de
reproduccion de audio, video o voz, en horarlos lahorales. 13.) A utillzar Unlca, excluslve y obligatoriamente tas prandas y elementos de dotacién durante ei
cumplimiento de su fabor, guedando expreszmente profibido el use de [as mismas, cusndo no se esté en cumplimiento de la labar contratada. 14.} A no llegar
a!lugar de traba)o bajo Jos efectos, nl consecuencias de bebldas embriagantes, sustanclas alucindgenas o estupefacientes, quedande expresamente prohlbide
la ingesta y/o produccién.casera de las mismas en las instalaciones donde cumpte con la funelén contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratade guedande prohibido, el ingreso viz internet a pdginas pornograficas o de
entretenlmiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audlo ¢ video que afecten o no, el funclonamiente
de los equipos. 16.} A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante tada la
jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horarlo y 1a Jornada laboral que le ses asignada, obligdndose a cumpllr con [as ajusies y camblos que haga
el empleader cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o ai Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la
jornada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas |2 constancla de fa misma 15.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
regtarmnentas y politicas de 1a empresa, incluso [a que reguian ef tomportamiento del personal en los sitlos de descanso asignados por la empresa. 201 A
ahstenerse de realizar actos defletlvos o en contra de la leyy las buenas costumbres, 21,) A custodlar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa
que sea defada u olvidada en el sitio de trabajo por us cliente o por un funcionarip de la entldad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrite, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o cludad de resldencia. 23) A mantener en parfecto orden y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sido asignada, 24} A guardar un comportamlento acorde a los principlos de moralidad, ética y buenas costumbres
soclalmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumeres y comentarios malintencionados que pongan en entredicho &l nombre de terceros y de lz
arprasa misma. 25) A cumplir su turtio en el punte de operacidn filado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visltar otros puntos salvo
autorlzacitn expresa del empleador o sus representantes ¢ que sean dias de eventos especlales programados por la entldad. 28) A no efectuar rifas, Juegos
de azar, ni actividades de entretenimiento no avtorlzadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el lucro, 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
auterizacién de su Jefe inmediato, alimentes de los comedares, de las coclnas o de las bodegas. 28} A ne produclr, comercializar, distribulr o realizar ventas de
artlculos o serviclos de cualquier indole ni en ef horarlo de trabaljo, nl en Yas horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obfigaciones especiales de!l personal
manipulador [as siguientes: 1, Cumpil con fas normas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulaclén de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta fimpleza € higiene personal y aplicar las practicas higidnlcas establecidas en ef cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario.
manipulador de alimentos la toma dlaria de contra muastras de allmentos y su custodia durarnde [as sigulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente o dotacidn
cumpliendo con los requisitos establecldos en Ja normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5. Cumplir con las
actividades de limpleza y desinfeecién de equipos y utensillos y de dreas de almacenamlento, preparacién y consumo de allmentos de acuerde cen las
frecuencias y procedimlentos establecidos en el Plan de Saneamiente Basico verlficando la cantldad y la calidad de los mismos, y diligenctando los formatos
establecidos, 6. Reallzar recepcién v afistamlento de los vivares s insumos, verlficando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
, astahlecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de tos alimentos de acuerdo con las caractesfstlcas propias de cada una de ellas,
8. Garantizar una adecuada rotacldn de los alimantos almacenades, slguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con ef fin de evitar
pérdidas o deterloro de los mimos, 9. Llevar registro diarie {KARDEX) de ingreso y sallda de los alimentos, 10. Preparar los alimentes cumpliendo con el ciclo
de mends previamente aprobadas, 11, Realizar la entrega de los complementos alimentarlas a los Titulares de Derecho, de acvardo con los gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12. Exiglr al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, prepatacién yfo participe de la
distribucidn de. allmentos de los comedoras escolares, el uso de-la dotacidn v el cumplimlento de las practicas de higlene v de manipulacin de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar agortunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento
Educativo, fas novedades evidencladas respecto @ Incumplimiente de las caracteristicas o faltantes en tos alimentes entregados en e! comedor escofar, 14
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenarmiento, conservacion y manipufacidn de allmentos de calldad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen fa supervisidn, asistencla téenlca, autoridad sanitaria y/o Ministerlo. 15. a cumplir con los protocolos de bioseguridad usando todos los elementos de
protecclon, 16. A Informar al jefe directs toda anomalfa, o situaciones que se presente en fa Institucién educativa en donde presta sus serviclos que impiique
&l funcionamlentg v efecuclén del programa de alimentacldn, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciongs menclonadas se
considerard como una falta grave v dara fugar a la terminacldn del eontrato de trabajo por justa causa.
QUINTA; PERIONC DE PRUEBA. Se pacta como perlodo de prueba los dlez (10) primeroes dias calendarle escolar del presente contrato y, por consigulents,
cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier memento durante dicho perfodo, sin que se cause Indemnizacidn alguna.
SEXTA: TERMINACION UNIATERAL. Son Justas causas para dar por terminado unllaterzlménte este contrato, por cualgqulera de las partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 del C.5.7, modlficados por el Art. 7° del Decreta 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para ef efecto se califiquen como
graves en reglamentas y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenss, Instrucciones o prohiblciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan callficar asl en ascritos que formarén parte Integrante del presente contrdte.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacldn a las obligaciones y prohibiciones contenldas en la cldusulz primera y la eldusula cuarta
dlel presente contrato. También se dard por finalizado este centrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn def contrato de prestacién de .
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquler motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se antenderd a su vez coma termlnacldn el
tlempe contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAIADOR, ast como la solicitud gque ésta reallce para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficienclas en [a prestacién del serviclo. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del municipia en la que
desempeiia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabllidades asignadas a su cargo, dascritas en la
cléusula primera y cidusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misme podrd ser terminado unliateralmente
por EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizasidn alguna, por desaparecer las causas gque dieron origen 7 Ja presente contrataclén. 5. £l Incumplimientn o violaclon
a ias normas establecidas en el reglamento Interno de trabajo, higlene y seguridad, y las estabtecidas dentro del Manuzl de Responsabilldades, Actividades y
Funciones del Operarlo Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades
asignadas, funciones y candlclones previstas en el presente contrate de trabajo por obra o labor contratada, asl como las caracterlsticas del servicio en
particular ie relacionado con el sarvicio de preparaclén y maniputacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y
distribucldn de alimentos y de las cuales el trabajador daclara conocer, PARAGRAFO PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure fa
realizacidn de la obra o labor determinada, v que corresponde af térming de la duraclén del Contrato No, CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER ¥ el CONSORCIO 82-M SANTANDER. las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entlenden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que Ja duracién de la [abor es temporal o transitoria. De alll que
deba exlstir claridiad entre las partes frente a Is funcidn especlfica que cumplird ef emplezdo durante el desarrollo v/o ejecucién del contrato principal, para
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elcaso, el Contrato No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito antre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCHO 82-M SANTANDER,
El Operarfo Manlpulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicias por el tiempo que subslsta esa labor; se entlende aceptada esa condlcion desde ef
Inlcto de la obllgacidn, Noobstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finallzacién de {a obra o labor, asl misme, se dard por cuiminada de manera
clerta y efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDQO: El personal que se vincula laboraimente por Qbra o Labar contratada, es linlca y
axclusivimente parz fa ejecucidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE de! 2025, Dicho personal, se amplfa o dlsminuye durante fa elecucldn
del contrato seglin fas Instrucclones v los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razdn, y porla naturaleza del contrato, una vez
finalice el contrato princlpal, o se clarren Instituclones o Sedes Educativas, los contratos accesorlos, como es el presente contrato de trabaio, finalizardn al
mismo tlempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizade. Por tal razén, las partes aceptan [a terminacién
por Justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconaclendo que no es un despido nf una terminacidn de contrato sin Justa causa. PARAGRAFQ
TERCERQ: Dado que fa finallzacién del contrato de trabajo por obra o lahor contratada se dard por cumptisiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral-con aceptacidn de las partes desde et momento de la firma; al finalizar ef término
de eecuclén, las partes aceptan gue la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retire o desvinculaclén unllateral, nl mucho menos un despldo, 1a
finallzacidn esté contenlda dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patreno suministrar fos elementos necesarlos para el normal desempefio de las funclones del carga
contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. LA TRABAJADORA se obilga a realizar 1a preparacldn y/o entraga de los allmentos en los horarlos establecidos,
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudlendo hacer dste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, £l EMPLEADOR no reconocerd ningdn
trabajo suplementar(o o adiclonal a fas horas seffaladas en of encabezado o trabajo nocturno o en dlas de descanse obligataria que ro haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmadiatamente, no haya sido aprobade. Tratdndose de trabajadores de direcelén, conflanza o rmanejo, ne habra
lugar al paga de horas extras. Por el acuerde expreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de 1a Jornada ordinaria en la forma prevista en el Art,
164 del C.5.7, modificade por ef Art, 23 de la ley 50/90, tenlendo en cuenta que los tiempaos de descanso entre las secclones de 1z Jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 Thidem. De Igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002. E . . .
NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADDR, medlante inventario relaclonard fos Implementos y demds ohjetos que debe manlpular ta TRABAJADORA para el cabal
desarrollo de la tabor encomendada v cen &b fin de que LA TRABAIADORA se responsabltice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los Implementos o
herramientas, yue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la eecuclon de las izbores encomendadas, LA TRABAIADORA autoriza con fa suscripclén
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarlos y/o prestaclanes sociales, Esto mistmo aplica para
los blenas, equipos, muebles y objetns entregados por la entldad contratante. -

DECIVIA: Una vez finalizada su relaclén taboral LAJEL TRABAJADOR{A]} se compromete a recoger dentro de los 5 dfas hdbHes posteriores ia arden para la
realizacldn de su examen ocupaclonal o médico de egresa, sl no lo hiclere asl, exime a la empresa de este requisito iegal y de cualquler responsabliidad
relacionada con su-salud y su trabajo. - : :

DECIMA PRIMERA, MODIFICACKIN DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA/EL TRABAIADOR{A} acepta desde ahora expresamente todas las modificaclones de
sus candlciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, tales tomo la Jornada de trabajo, el lugar de prestactdn de
serviclo, el cargo u oficlo /o funclonesy la forma de remuneracion, modalldad y tipo de raclén, slempre que tales madificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minlmos, al Impiiguen desmejoras sustanciatas o graves perjuicios para &1, de conformidad con lo dispuestc por el Art. 23 del C.5.T, thediflcado
por el Art. 1° de la Ley 50/90, Los gastos que se originen con el fraslado de lugar de prestacién del serviclo serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformlidad
con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. Pardgrafo Primara: MOVILIDAD Y TRASLADOS, El trabajador podré ser trasiadado de su lugar de trabaje a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del munleiplo en fa cual se esté ejerclendo la labor, lo anterlor dehe cumpliz en lo que corresponda con lo dispuests en
el art, 57 del Cédigo Laboral, C

DECIVIO SEGUNDA: Cono LAJEL TRABAJADORIAY, dectaro que los actlvos relaclonados en el inventario de restaurante, maquinarla y aqulpo, ublcada en las
diferentes Sedas donde se prestara el serviclo estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuzdo al desempefio de mis funclones yvala
destinacldn instituclonal prevista para cada uno deeflos. En consecuencla, seran asumldos por ml af dafo {salvo el deterlara normal de uso} 4 la pérdida de
tos mismos debldos a mi negligencia o lacumplimlento de los Instructlves relacionados con su uso y sonservacién, asi mismo me comprometo a realizar (a
reposiclén fisca al flnaltzar el mes; me comprometo a Informary dillgenclar acta para el movimlento de actlvos debldamente difigenclade ¥ firmado por el lefa
o Coordinador de drez, autorlzando cualquier tipo de traslado requerldo para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiclones 25 considerada como
falta por el reglamente Interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmilcas que conllaven a fa perdida de los blenes menclonados st ocurrer por mi
negligencla o Incumplimlento de los Instructives correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa 7 afectuar ef descuento correspondlente al valor de
reposltlon del blen afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales Indemnlzaclones a ml favor, Declaro que se [eer y escribir y estoy
capacltada para diligenciar y transeribir Ia informaclén necesarla en todos Ips formates v reglstros a que haya Jugar yen el programa,

DECHVIO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad saclal, El patrono, dard astricta aplicacién a lo estaslecido por la ey para ef pago de la seguridad soclal, Lz
trabajadora autoriza que se le descuente de su salarlo, los valores que le corresponda aportar per concepto de seguridad saclal, en fa proporclén estableclda
por la ley. Cen 'z firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR{A) manifiesta: a) Que est4 afillado y es beneficlario del régimen de salud subsidiade pof
el estado colomblans, b) Que recibe beneficlos externos por pertenecer a nivel soclo econdmice de pobreza y vulnerabllidad, ¢) Que por el tipe de contrate
de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y distribucidn de raclones - allmentacién escolar, tas partes acuerdan que los aportes a
seguridad soclal que realice EL EMPLEADOR se efectiien bajo la denominacidn de cotizante tipo 51 “Trabajador de tlempo parcial” afillado al réglmen
subsldiade, o 2l réglmen contributivo segiin corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidlado, declaro coma TRARAJADOR que conozco gl
funclonamlento de dleho régirmen y manifiesto que entlendo las normas, condiclones y derechos asoclados.

DECIMO CUARTA, EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualgulera otro contrata, verbal o escrito, calebrado entre fas
partes con anterloridad, pudlendo las partes convenir por escrito modificaclones al mismo, las gue formardn parte Integrante de este contrato. Cualguier
modificacidn al contrato debe efectuarse por escrita y anexarse a contlnuacién dal presente documento,

Para constancia de le anterlor firman fas partes, un elemplar de los cuales reclbe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municipio de
[ LAY del Departamenta de Santander, eldia ___2Z 2 delmesde_ <€ L1 om hrc . de] 2025,

EL EMPLEADOR / LATRABAJADORA

Let Dy \{ngrmte Sﬂﬁ"}?ﬁmaﬁbﬂ

CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1004807126
Representante tegal

Pég. 4 ded
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18/9/25, 6:26 a.m. apiicaclones.adres.gov.co!hduaﬂ_lnternethageisespuestaConsu{ta.aspx?token!d=1VN+erJ§aOsTFe4h22mQ==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en 1a Base de Datos Ulnica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bésica del Afiliado :

1

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1095766106
NOMBRES LEIDY KATERINE
SANTAMARIA
APELLIDOS QUINTERG
'FECHA DE NACIMIENTO R
DEPARTAMENTO SANTANDER
MURNICIPIO CHIMA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION  |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
' ENTIDAD
o PROMOTORA
N ACTIVO DE SALUD SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/2999 BENEFICIARIO
SANITAS S.A.S.
~-CM
Fecha de |09/18/2025 ES‘g"ién 801:12-6800:2070: 1
Impresion:| 06:25:58 ae e : h
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de ia Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual

https:l/aplicaclones.adres.gov.co]bciua,_lntemeUPageszespuestaConsu[ta.aspx?tokenid=‘§VN+ranJ5aOsTFe4h22mO=«'= 112
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1819125, 6:26 a.m. apllcaciones.adres.gov.colbdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspxTtokenld=1VN+rQmJ5a0s TFedh22mQee
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de Ia afiliacion a la entidad de acuerdo con [a fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

L.a responsabilidad por la calidad de los datos y [a informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actuslizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, FOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

St necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos ¢ su estado de afiliacién en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamenie

de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacidn debe ser escalada a la EPS
“donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:/faplicaclones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulia, aspx?tokenid=1VN+rQmJt5a0sTFedh22mQ== : 2



i rr———
£

e
7
i
Q
[=
—t
s

(?Cﬂlpensionas

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefiorfa LEIDY KATERINE SANTAMARIA QUINTERG identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1095766108, se encuentra afiliado/a desde 16/02/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrada por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 3¢ de septiembre de 2025.

e e » .‘i
‘-’J@;{Zia;/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es viélido para el reconacimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno. ’

Colprusivney

Sad Prlpcpat; Cartecs ¥ o T~ BegIld D.C., Solembis Blrecadn conespeadondd; Camorn & Ho. 5Pa42 Led €d. Lrbsn Estence. |Bogetd Due, Celembia
Goabbutadon (+57) 801459 0363 Counwiledor BEPST {57 SUL 577 0300 Uoud Grudiite: 51 3002 110909 Linea Gratury BEPS: 25 5060 10937

W selpensiones. povin
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RAINTENDENCIA FIRANCIERA
DE COLOMDIA

| VIGILADO *¥*®

. A'contmuacton se re]acionan las fechas de aflhacien

5“7‘ 3::5
ARLiSUfU >

J

‘Medellin, 25 de Septiembre de 2025

HACE CONSTARA

Que Ia(s) persona(s) re}acmnada(s) enel S|gwente listado, se encuentra(n} afiliada(s) en Rlesgos Laboraies desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA: SURAMERICANA S.A. como:trabajadores de CONSORCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de, trabajo 0000000001 - PR!NC!PAL SANTANDER clase de nesgo 1, porcentaje de

- cotizacién 0, 522% '

Numero Nomb -':_A'Fecha m!clo Fecha fin Cédige de Ei.fipo(ﬁbfizante Esiado

fdent;fmaclén S - " cobertura ... cobertura:: transaccién
01095766106 SANTAMARIA QUINTERO LEIDY 22/09/2025 o ; 16834186 .., TRABAUADOR EN COBERTURA o
KAT,ERiNE ‘ SRR LA N DE TIEMPO

) PARCIAL

Ateﬂtéﬁ{éﬁté. o

D:recmén de Af Ilaciones Y Recaudos

Este certifi cado tlene vahdez para afeclos de af‘ Emmén del trabajadar a SEGUROS DE VIDA SURAMERICA\IA S. A asi como para su
desafiliacion

Imporianle La mformaclén contemda en este certlr‘ cado puede ser val[dada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A : . Lo ) e

Los trabajadores marcados con astensco { ) son afilladas Indepenmantes '
Las [« beriuras marcadas ¢on dos aatensco {*).son coberturas psndlentes de retiro.

Du‘ecc&én EP 181 2 47 202, 192 230 104 6. AT2. 16 42 5?'




MBS ORCID
SIEMPRE
ADELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El [la) sefior{a) LEIDY KATERINE SANTAMARIA QUINTERO identificado{a} con numero de
cedula de ciudadania No 1095766106, labord en nuestra empresd, desempefiando el
cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CHIMA, -ESCUELA RURAL
SAN ANTONIO, por medio de contrato de frabajo por obra o laber {pagado en virtud de
los dias y horas laborados lectivos de la institucién educaliva donde presto su servicio-
cdlendario escolar);, confrato enmarcado en e decreto 2616 del 2013,

Periaodos iaborados:
Desde 20-01-2025 ol 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander alos veinte dias (20) dias del mes de septiembre del
2025, :

Cordicimente,

OIANO A
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardei — Bucaramanga
Teiefono 3212566496 - 310?909008 pyE
g

[l
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FORMATT DE HDJA DE MDA
FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
BATOS PERSOMALES MANIFULADOR BE ALIMEMTOS

mmhm%jﬁ Aﬂ(yﬁu Apsllicne: @ﬁc)JQEJD (9;1@,;;

C.CNre: 625 €"> ? Excedida "/t yo gy m@f@)‘U

Feche ds gaclmientor ?,L/\ ‘5«\/04‘?6_;1.« Yz A C{Rq U

Direerion: "t—( ﬂ(C,{ GI MQ?’MHA' /Lﬁf ~—. \)(M”’?[)rx %\Yhay

Tabdfono yio celular 3 i 5L :)‘C{Z{DOj .

Correo electronics: ¢y QQU’Q—C)D(?} § slm iV} ne T 20 @g D / ooy,

Nurilcipio; Cﬁﬂrp%)"]ez}

institucién educativa: { D\-ﬁﬂho Neen? (L & A (CM’ o 671[0\.;\

e

Sede educative: LA ng m \

ESTUDIOS REALIZADOS
Primana ;5@- . Gradueursade_,___ -
Bachiterate © 0 .y Srada ou Edﬁwm......_._______
Ctroe DAU ?\IC]V ,ﬂpa—ﬁw«‘?f’}.
_EXPERIE}GIA LABORAL
Empresa donds trabajo: odvedi o Sitop & Qa?f,[r“ e
Cargo fue degem aﬁj: (?OUJ LO0Dma !
Aefe inmedialo; (e A3y o Lo {ades
Aftos de expertencis: Y e 4E.)

Empresa donda trabajo:

Carge que desemperio:

Jefs inmediato;

Allos de experentis; |

Empresa donde trebajo:

Carga que desempedo:

Jafe inmediaty;

Afloe de sxpedaricia;

REFERE t&mb FERSOHNALES

Honbres y apellidos:; P]’irbﬁ/ IR T aRe

Taléloto v cefular A 12, '3 ‘R’%Q 365
Relacitn: !\MCéf‘;

FIRMA CU«JZ 'Qm}m SZ/?}/

Nota: Anexar futcmopsa e caditla tegible,

Fowered by @,'s‘:amScannar
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. REPUBLICA DE COUOMBIA -
i IDENTIFICACION PERSONAL. ;
! OEDULADE CIUPADANIA:,. ©

LY R A L :
| ACEVEDO VARGAS

P APELLIDOS b
P~

24-SEP+1984,

FECHA DE NACIMIENTO
BUCARAMANGA
(SANTANDER)T

LUGAR/DE NAGIMIENTO",

1;5;6 : :1- O.+'

ren

SR
0

- farsd N . PR .
Wm;{g“ﬁ ?gf{: ESTATURA 3 . .G.8. AN
-~ i P . K
S ;,é{i}, 03-OCT-2002/BUCARAMANGA
SRR FECHALY SHGAR DE EXPEDICION . (ARt
.o REGISTHADO

03228052628 (02 1084106471

A-2700100-55138231-F-006356554 4'1-2.(‘.05 1019
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
a1 b aw:mdmmm kmmm X §144500
Cinite 23 b 1572 1Sechl, o Estudion) TeléTongs, mim C
mamt:m mmm ma m&m 14 DE00T SECRETARIA DE HORACION DE mrmwnz-
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iR G e"m\ aluimings y'las alumnds de tilime grado, |
el Colegio Ased, Institacioaautorizada pof ks Secretacki
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Constripgendo un Flluro Mejer

FECHA: 4 de Julio de 2025
NOMBRE: PAULA ANDREA ACEVEDO VARGAS

DOC: 63.553.443

CfE‘R:I'l:FICADO'ME‘DICO

/Rewsando los exdmenes de Iaboratono se encontro que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que. [e zmptda manejar allmentos y vivir en

comunidad. :

Examen fisico dentro de limites naormales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS,

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013 - /

D, C_}u;ft es

M..

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758
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FECHA: 4 de Julio de 2025

Canstruyende un Fiuture Mejar

NOMBRE: PAULA ANDREA ACEVEDO VARGAS

DQOC: 63.553.443

@ SEROLOGIA (VDRL)

COPROLOGICO

I NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES

1005156319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LAEﬁOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-0M SANTANDER

NIT: S01982909-0

Representante legal: SERGIC ENRIQUE DELGADO CENTENO
identificade con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleadof{a):  PAULA ANDREA ACEVEDO VARGAS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A}

Identificada con cédula No: 63553443 .

Fecha de inicio de labores:  22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municiplo de residencia: CONFINES

Institucidn Educativa: COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Sede Educativa; COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Modalidad: Racién Preparada en Sitio (Almuerzo) -— [Racidn am/pm) -~ Racldn Industrializada —  Jornada: 6

Fntre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADD CENTEND gquien en el presente contrato obra eh nombre y representacién del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SQCIEDAD POR ACCIGNES SIMPLIFICADA, MCD 8 CIA. S.AS, NIT, 804003814-5 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA 5.A.S NIT. 900.751.921-9 con un porcentaje de participacion del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.945-1 con un parcentaje de participacidn del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
def 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIY. 901.780.297-7 con un porcantaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT, 800.028.313-7 con un porcentaje de participacion del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.309.371-0 con un porcentaje de participacion del 1%; quien en adelante se denaminard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR(A),
hemos celebrado el presente CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA FARA LA PREFARACIGN Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO: ’

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario  los nifios, nifias y adolescentes de todo el territorio nacionzal, registrados en
gl Sistema de Matrlcula — SIMATY- como estudiantes oficiales, finarnciados con recursas ded Sistema General de Participaciones, Su objetivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante fa jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas} y los micronutrientes {zinc, hierre, vitamina A y calcio) en los porcentzjes que se definan para cada modatidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unién de todos los esfuerzos piblicos y su articulacin con el sector privado y ef conjunte de la socledad a favor del bienestar de fa nifiez y las
familias en Colembia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado par fos sigulentes
miembros: Las familias de los mifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién naclonal, Las Instituclones Educativas, Ministerio de proteccidn Social,
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Contadurfa General de [a Naclén, entre otros.

Que &l CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribic &l Contrata No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretaria de Educacion, para |2 ejecucion def PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
linearnientos técnlcos, administrativos y estdndares fijados por &l gobierno nacienal; el cual tlene por objeto contractual “SUMINISTRO  DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENFFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SAMTANDER “, b

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o laber contratada para la preparacidn, suministro y
distribucidn de raciones ~ Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS: .

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), s& compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIC MANIPLULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escoiares programados det segundo semestre acaddmico vigencla 2025 def periode escolar definido en el citado cantrato suscrite con la
Gobernacidn de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS er: el Municipio & Institucidn Educativa descritos en el
encabezado, en ia forma v términos establecidos por el contrato suscrite con el Departamento de Santander ~ Secretaria de Educacién ya menclonado.
adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funcienas proplas del oficio mencionado
v en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta £L EMPLEADOR directamente 0 a través
de sus representantes, b} A guardar absoluta reserva schre los hachos, documentos, informaciones y en general, schre todos los asuntos y materias que
fleguen a su conocimiento por causa o con ocasién da s contrate de trabajo. ¢} A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade.
d) Elabarar como operario manipulador de alimentos las raclones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializade o preparar
et almuerzo preparado en sitle, de acuerdo con fa modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio, dentra de
las horas y horaric establecido para ta! fin, e} E} TRABAIADOR manifiesta expresamente que conece las funclones det cargo v oficio para ef cual fue contratade.
SEGUNDA: REMUNERACIGN, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un basice, seglin la asignacion de madalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrato y se pagard de forma mensual.,

EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un safario bidsico diaric laborado de 4 horas de $27.176 pesos para fa vigencia 2025, sobre este valas de $27.176 pesos
el TRABAJADDR pagari lo correspandients a s aporte a pensidn por $1.087 pesos. Para el caso de Jos frabajadores vinculados por tiempo parcial que
pertenezean al régimen subsidiado no se hard descuento par concepto de aparte a salud dando un valor diaric a pagar descontando el aporte a salud y pensidn
de $25.089 pesos de (velntlséis mil ochenta y nueve peses moneda corriente), para los trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen contributivo el
TRABAIADOR pagard [o correspondiente 2 su aporte a pension y salud por $2.174 peses, quedande un valor diario a remunerar de $25,002 pesos (veinticinco
mil dos pesos moneda corriente).

para manipuladoras que frabajen mas de 4 horas se pagard un valor por horz adicional de $6,794 pesos {sels ml! setecientos noventa y cuatro pesas moneda
corriente), sobre este vafor de $6.794 pesos &l TRABAJADOR pagard Io correspondiente a su aporte a pensidn par $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tlempo parcial que pertenescan ai régimen subsldlado no se hard descuento por concepta de aperte a salud dando un valor diario a pagar
descontando el aporte a salud y penslén de $6.522 pesos (sels mil quinientos veintidés pesas meneda corriente), para fos trabajadores visculados que
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pertenezcan al régimen contributive el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn y salud por $543 pesos, quedando un valor diaric a
remunerar de $6.250 pesos (sefs mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente].

La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al ndmero de raciones suministrada y &l nimere de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cada sede educatlva, de conformidad a la slguiente tabla,

i Mostalidad Racion Prepacada en Sitla {almuerze)

RANGO N::;?;;:j'moms # MANIPULADORAS JORHADA vf;::}f[im
1-50 RACIONES 2 4 HORAS 5 26,089
51-100 AACI ONES 2 4 HORAS 5 26089
101-150 RACIONES 3 4 HORAS 3 25.089
181-250 RACIONES 3 5 HORAS 3 22,631
251-450 RACIONES 4 & HORAS 3 39.133
453-700 RACIONES 5 7 HORAS $ 45,656
703-550 RACHONES 4 a HORAS 3 52,178
9811450 RACIONES 7 A HORAS 3 62,178
1451 EN ADELANTE RACIONES & 9 HOpAS s 5B.700
dodalidad Rxclén Preparada eo Sitio (Racion om/pm}

RANGO NUMERC DE RACIONES VALOR DE LA

ATENDIDAS ¥ MANIPLULADORAS JORNADA IORNADA

1-75 RAGIONES 1 4 HORAS % 25,086
76-150 RACIGNES 2 4 HORAS 26.08%
151-300 RACTONES 3 4 HORAS 26.085
301500 RAC ONES 4 5 HORAS B2.611 |
501-750 AAC|ONES H & HORAS 5 39.133
751-1000 AACIONES [ & HORAS s 39,133
1001+1500 RACIONES # 7 HORAS $ 45,656
Wadalidad Racidn Enduustrializada:

RAMNGE NUMERQD DE RACIONES # MARIPULADORAS JORNADA VALOA DE LA

ATENDIDAS SORNARA,

20 - 300 RACIONES 1 4 HORAS 26.089
201 - GO0 RACIONES 2 4 HORAS 5 265,688
501 - 1000 RACIONES 3 4 BBAAS 26.089
1061 - 1500 RAGIONES 4 4 HORAS & 26.088

Pardgrafo Primera. No se pagard (a quien cumpla con fas condiciones) subsidia /o auxilic de transporte envirtud de lo estahlecide en el articulo 4 del Decreto
1258 de 1959. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en 105 casas en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes 3l salaria, nor concepto
de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/a vastuario, se consideran tales baneficios o recenocimientos como no salariales y por lo tanto
ro se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, ni el paga de aportes parafiscales, de conformidad con io dispuesto
en el articulo 15 de la tey 50 de 1.980. Pardgrafa Tercero. Las pertes acuerdan que los auxifios de movifidad o financieres ro constituyen salario para ainglin
efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 de! C.5.T, en concordancia con el artlculo 17 de fa Ley 344 de 1996; por lo tantg, corresponde 3 un pago de
mera liberalidad que no representa compromise algune para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabaja.
Pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dfas en que se realizd 1 labor u obra contratada v las raclones suministradas por la TRABAIADORA & los
beneficiarios, para proceder a fa liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafe Quinto; Las raciones a entregar por {a manipuladera corresponderan al nlimerc
total de raciones contratadas en la institucidn educativa donde desempefia su Jabor, divididas en parte lguales por el niimere de manipuladaras vincyladas a
dicha institucion. Pardgrafe Sexto: PERIODO DE PAGO se pagaré de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias hdbiles del mes siguiente. Pardgrafa
Séptimo: Bl Gobierno Nacional expldld el Decreto 2616 del 20 de noviembre det 2013, e} cual reglamentd: a} La Seguridad Social para trabajadoras
dependlentes que |laboran por perlodas Inferlores a un mes v cuya remuneracién es Inferior a un salarioc minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidn
minima semanal al sistema general de pensicnes, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotlzacidn que le corresponders al trebajador v at
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborates v subsidic familiar. d) Contabilizacidn de fas semanas en e! sistema
general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Segusidad Social en Colombla, Reguiado por ja Ley 100 de 1993, el cuai contempla &l Régimen
Subsidlade, que es el mecanismo par medio del cual fa peblacidn mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene accesc a los servicios de salud a través de
ur subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpia con lo antarior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013, Parsgrafo octavo: Las
partes acuerdan que el pago de la némina se realice a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y el
retiro de la misma en todos os puntas de atencién en el Departamento de Santander {operador que cuenta con cobertura en el 100% de los municipics), este
sistema permite que se haga seguimiento y trazabfiidad a través def portal corporativo para cansultar el estado de las transacciones, asf mismo permite la
validacién de Identidad por biemetria de quien recibe ) pago, para garantizar |2 seguridad v efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite ja
generacidn del comprobante de pago que sirve coma constancia def pago y retiro de a ndmina por parte del trabajadar, El trabafador se compremete a retirar
el dinera dentro de los 10 dias hablles sigulentes luego de realizarse el pago,

TERCERA. DURACION. La/el trabajadar{a) realizard el cargo u oficio sefialada cuya duracién serd hasta finalizar el suministro centratade pars la modatidad,

municipic e institueion educativa tontratacia, para los dias escolares programacos del segundo semestre académico vigendia 2023, de acuardo al cronograma
de la Secretarla de Educacién del Departamento de Santander. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes
del calendarlo programado por el Departamento de Santander - Secretarfa de £ducacién, sujeto 2 tos periodos de ejecucion efectivo del contrato suscrito
entre ef Consorcio y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primera; El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No.
CO1.PCONTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado y en el evento de gue el misma sé suspenda o termine, el presente contrato de trakajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preavise, requerimiento previo o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn
del Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién v en atencidn a la cobertura atendida, se tenga gue reducir el personal de manipulacion de le
Institucion Educativa donde presta ef servicio la trebaladora, se le informard a la misma ta terminacién de su contrato de trabajn sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. DBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. LA/EL TRABAJADDR(A), se obliga: 1.} Observar rigurosamente |as normas, politicas o reglamentos que le fije
la empresa, 0 sus representastes para la realizacion de {a labor a gue se refiere &f presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquetias Informaclones que lleguen a su conecimianto, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) £]ecutar por sf mismo las funcicnes
asignadasy cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por gislenes la rapresenten, respecto del desarrolio de sus actividades.
4.} Cuidar permanentemente los Intereses de la empress, 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilies, menaje, de ia institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado, 7.} Mantener completa armonla, respeto y comprensidn en el trato con los cllentes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con tedas las personas que trabajen en fos puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la
ejecucién de su iabor, quedando expreszmente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, jos beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdr a la labor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacién, 8.} Cumplir fas labores en este
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contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de leaftad, colaboracién y disciplina con la empresa. 3.} A ao reciblr en ninguna dircunstancia favores,
comisiones, Interases, dadivas v demds, por parte de los contratistas de [a empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de tercercs, para favorecer su posicién o perjudicar fa de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice f2 emprasa. 10.} A no retirar los
elementes, los materiales, la maquinarla, [a materiz prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin agtorizacidn previz
¥ por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme vy los materlales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza
& higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfanos celulares, radios, dispositivos mp3, rp4, IPed o cualquier instrumente portatil mecanicoe o electrdnico de
repreducclén de audio, videe o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohikido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimlento de fa labor contratada. 14.) A nollegar
al lugar de trabaje bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando exprasamente prohibido
la ingesta y/o preduccidn casera de las mismas en [as instalaclones donde cumple con fa funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos
y fax para laberes o actividades distintas al ejercicio def objete contratado quedando prehibide, el ingreso via Internat 2 pdginas parnogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prehibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o videe que afecten o no, el funcionamiento
de los equipes. 16.) A guardar y mantener maxime cuidado en la higiene, aseo y presentacian personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la
Jjornada lahoral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la Joernada ishoral que fe sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
el empleador cuanda lo estime convenlente 18.) A informar al jefe directo o af Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la
tornada de trabaje, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médikcas la constancia de la misrma 19.) A dar estricto cumplimiento # Jos manuales,
reglamentas y polfticas de la empresa, incluso la que regulan el comportamianto del personal en los sitlos de descanso asignados por la emprasa. 20} A
abstenarse de reatizar actos delictivos o en contra de la ey v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior Jerdrquico en buen estado ¢ cosz
que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por unm cliente o por un funcionario de |a entidad a gue prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantenar en perfecto orden y en estado de
zseo la unidad operativa que )2 haya sido asignada. 24) A guardar un cornportamiento acorde a los princlpios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a avitar rumaores y comentarios malintenclonados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de ta
empresa misma. 25) A cumpllr su turno en el punto de operacidn fijado por el empleador, y & no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
auterizacién expresa del empleador ¢ sus representantes o que sean dias de eventos especiates programadaos por |a entidad. 26) A no efectuar rifas, jueges
de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun & su finalidad es ef lucro, 27} A no retirar, tomar o sustraer sin
auterizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de fas bodegas. 28} A no producir, comercializar, distribuir o reafizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son cbligacicnes especiales del personal
manlpulador [as siguientes: 1. Cumplir con fas normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos, 2. Mantener en tode memento una
estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabllidad del operario
manigulador de alimantos Ja toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpllgndo con los requisites esteblecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién parsonal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza y desinfeccidn de equipes v utensilios y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de alimentos de acuerde con las
frecuenclas y procedimientos establecidas en el Plan de Saneamiento Bdsico verificande la cantidad v la cafldad de los mismas, y diligenciando los formatos
astablecidos, 6. Reallzar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y 1a calidad de los mismos, y diligenciande los farmatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen mangjo v el adecuado almacensmiento de los alimentos de acuardo con las caracterfsticas propias de cada una de ellas,
8, Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenades, siguiendo el procadimiento de primere antrar primero en salir {PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o detericro da los mimas, 9. Lievar registro diario (KARDEX) de ingresa y salida de los alimentas, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con & cicle
de menys previzmente aprobados, 11. Realizar |a entrega de las complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecidos par grupo de edad en las minutes patrén, 2. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la
distribucién de alimentas de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higlene y de manipuiacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notiflcar oportunamente a! rector ¢ persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento
Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracterfsticas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Curnplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, canservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higlene, y seguridad en el trabajo que
rezlicen la supervisién, asistencia téenica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. a cumplir con les protocalos de bioseguridad usando todos los elementos de
protecclén. 16. A informar at jefe directo toda anomalia, o situaciones que se presente en la institucldn educativa en donde presta sus servicios que impligue
el funcionarmiento y gjecucidn del programa de alimentacién. Pardgrafo Segundo. El incumplimiente de cualquiera de las obligaciones mencionadas se
considerara como una falta erave y dard Jugar a la terminacién def contrato da trabajo por justz causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los diez {10) primeros dfas calendario escolar del presente contraio y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podrd darle por terminado unilateralmente en cualquler momente durante dicha perloda, sin que se cause indemnlzacién alguna,
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unifateralmente este contrato, par cualquiera de fas partes, las enumeradas en
los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por 8! Ari, 7° de) Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se caififiquen como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y (as que expresamente convengan calificar asl en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se callfican en este acte come faltas graves la viclacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y fa clausuta cuarta
de! presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion ef
tiempo contratado para fa cual EL EMPLEADOR contrata fos serviclos personales del TRABAIADOR, asi como la soficitud que ésta realice para que el
TRARAJADOR sea retirado de su puesto de trabaje por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempa pactade per ef cierre, dausura, o trasfado de la Institucidn Educativa del municipio en la qua
desempefia su labor el trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritasenla
cldusula primera v cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las paries acuerdan, que no obstante el contrate, el mismo podrd ser terminado unifateralmente
por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer fas causas que disron origen a [a presente cantratacidn. 5. E! incumplimiento o violacién
a las normas estzblecidas en el reglamento Interno de trabajo, higiene vy seguridad, y las establacidas dentra del Manual de Responsabilidades, Actlvidades v
funciones dai Operaric Manipulator de Alimentos, que ¢l trabajador declara conacer, 6. Por el incumplimienta por parte del TRABAIADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previsias en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en
partlcular lo relagionada con el servicia de preparacién y manipulacion de alimentes, recibo de alimentos, almacenamisnta, preparacion y ef servido y
distribucisn de alimentas y de las cuales el trabajador declara conecer. FARAGRAFQ PRIMERG: Ei contrato de trabajo se celebra por ef tiempo que dure la
realizacion de la obra o labor determinada, y que corresponde al término de 1a duracldn del Contrato No, COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE det 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 821 SANTANDER. las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que 'a obra o labor empiece a surtis efectos, que fa duracion de la labor es tempaoral ¢ transitoria. De alif que
deba existir claridad entre fas partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desarrolio y/o ejecucién del contrato principal, para
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¢l casg, el Contrato No, CO1.PCCNTR.8258086 de SEPTIEMARE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
El Operaric Manipulader de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde e
Inicto de [a obligacidn. No obstante, cuando se 8é por terminado el contrato por ta finalizacién de Ia obra o labor, as! mismo, se dard por culminada de manera
cierta y efectiva la cbra para fa cual fue contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: EI personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y
exclusivarente parz |3 ejecucidn de! Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, Diche personal, se amplia o disminuye durante fa ejecucién
del contrato segiin fas instruccicnes y los requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANGER. Por tal rdzédn, y por la naturaleza del contrato, una vez
finalice e! contrate principal, o se clerren Instituciones o Sedes Educativas, {os contratos accesorios, come es el presente contrato de trabajo, finalizardn al
mismeo tiempo por justz causa, ya que el objeto a desarrollar en ia obra o labor, se entendard como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién
por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no &s un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERD: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactades, con el
cumplimiente de todos los formalismos para este tipo de contrato labaral con aceptacidn de las partes desde e momento de la firma; al finalizar el término
de ajecucién, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unitateral, ni mucha menos up despido, la
flnalizacién estd contenida dentro de! contrato de trabajo suscrite con la voluntad de las partes,

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al patronc suministrar los elementos necesarlos para el normal desempefio de las funciones det cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJC, LA TRABAJADORA se obliga @ realizar la preparacidn y/o entrega de los alimentos en los horarios establecides,
dentro de las horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. £l EMPLEADOR no reconocera ningun
trabajo suplementario o adiclonal a {es horas sefizladas en &f encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso cbligatorio que no haya sido auterizado
previanente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, ne haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, ne habrd
lugar al pago de horas extras. Por ef acuerdo expreso o téclto de fas partes, podran repartisse fas horas de la jornada ordinaria en Is forma prevista en el Art,
164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de [a ley 50/90, teniende en cuenta gue las tiempos de descanse entre las secclones de la jornada no se computan
dentro de fas misma, segin ef Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de Jornada flexible
contempladas en ef ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demds objetos que debe manipular [a TRABAJADORA para el cabal
desarrollo de fa labor encomendada y con &t fin de que LA TRABAJADORA se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los Implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucidn de las libores encomendadas, LA TRABAJADORA auteriza con fa suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos alementos le sea descontado de sus safarles y/o prestaciones sociales. Esta mismo aplica para
fos bienes, equipos, muebles v chiatas entregadas por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finatizada su relacién Jaboral LAJEL TRABAJADOR(A} se compromate a recoger dentro de [os 5 dfas hdbiles postertares la orden para la
reafizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este raquisito legal y de cualguier responsabilidad
refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIGN DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAJADOR{A) acepta desde ahora expresamente todas fas medificaciones de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tafes comao ia jornada de trabajg, ef lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones v la forma de remuneracidn, modalidad ¥ tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su haner, dignidag
o 5us derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ Braves perjuicias parg ¢, de conformidad con o dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modlficado
por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trastado de luge.r de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° del Ant. 57 del C.5.T, Pardgrafo Primero: MOVILIOAD Y TRASTADOS, El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trahajo 2 otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejercisndo la labor, Io anterior debe cletplir en {0 que correspanda con la dispuesto en
el art. 57 del Cédigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAIADOR([A, declare que los actives relacionados en el inventario de restawrante, maguinaria y equipae, ubicada en fas
diferentes Sedes donde se prestard el servirio estdn bajo mi responsabidad, por lo cual les dard un uso adecuado al desempefio de mis funcionas yala
destinacion instituclonal prevista para cada uno de ellos. En consecuenc a, serdn asurmidos por mf &l dafio {salvo | deterioro normal de uso) o fa pérdida de
los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiente de los instructi os relaclonados con su uso y conservacidn, asi mismo me comprometo 2 realizar la
reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diliger.ciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe
o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipa de traslado requeria para dichos activos; dado que la omision de estas disposicionas es considerads como
faita por el reglamento interno de trabale, asumo las consecuencias econdmicas que conileven a la perdida de (s bienes mencionades si ocarren por mi
negligencia o ncumplimiento de fos instructivos correspondientas y en tal evento autorize a fa empresa & efectuar el descuento correspondiente al valor de
reposicion del bien afectado, deduciende de mis salarios v prestaciones sochales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Dactaro que se Jeer y escribir y estoy
capacitaca para dillgenclar y transcribir la informacién necesaria en 1odos los formatos y registros a quie haya lugar y n e! programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn y pago a seguridad social, & patronr., Jdard estricta aplicaclén a lo establecico por 1a Jey para el pago de la seguridad social. La
trabajadara auteriza que se le descuente de su salario, Jos vaiore: oue le cerrespenda apertar por cancepto de seguridad social, en la proporcitn estableclda
por la tey, Con la firma de! presente documento EL/LA TRABAJADGR{A} manifiesta: a) Que ests afilfado v &5 beneficlario del régirmen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y vulnerabilidad, ¢ Que por el tipe de contrato
de trabajo por obra o [abor contratada para la preparacién, sunudnistro y distrihucion de raciones - alimentacién escalar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad secial que realice EL EMPLEADOR se efectien ba'o Ja denominacisn de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado, o al régimen contributivo segln corrasponda. i} ©n caso de pertenecer al régimen subsldiado, declare como TRABAIADOR que conozco el
funcionamiente de dicho régimen y manifieste que entiendo fa. noymas, condiciones y tlerechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaze £ 3u integridad v deja sin efects cualquiera otra contrato, verbal o escrito, celebrado entre ias
partes con anterioridad, pudiendo las partes coavenir por ueurite modificaclones al mismo, los que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier
modificacidn al contrato debe efectuarse por escrito y anex 1 e a continuacldn del presente documento.

Paga constancia e lo anterior firman las partes, ua elemplar de los cuales recibe tA TRABAIADORA. en est acto, en ai Municipio de
f(')h(—?ﬂfij del Departamente de Saniz ader, el dia 2 del mes de I P Sy i~ del 2025,
hY
EL EMPLEADOR LA TRABAIADORA
% o R O
o - % -
CONSORCIO 82-M SANTANDER C.C. 63553443

Representanie Legal
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19/9/25, 5:08 ..

aplicaciones.ad res.gov.colbdua_nternet/Pag eszespt.iestaCcnsulta‘aspx?tokenid=SzfXSAZC+ KmOiZOCuHdOdw==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Rase de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bésica del Afiliado :

COLUMNAS naTos
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63553443
NOMBRES PAULA ANDREA
APELLIDOS AGCEVEDO VARGAS
FECHA DE NACIMIENTO o ik o
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CONFINES
Patos de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHA DE TIPO DE
AF!LJACEON FINALIZACIGN pE AFILIADO
EFECTIVA AFIACION
NUEVA EPS CABEZADE
ACTIVO S oM SUBSIDIADO 01/04/2024 31/12/2999 SAMILIA
Fecha de |09/16/2025 Es*g“ié“ 169.468.70.220
Impresién:| 17:08:58 e 10810
orlgen.

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportade por las entidades del Régimen
Subsidiado vy el Régimen Contributivo, en cumplimiento de fa Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y tas Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las

fachas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que [a Fecha de

Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, ia cual
fue reportada por la EPS 0 EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la sfiliacion a la entidad de acuerde con la fecha de la novedad que haya
presentado ia EPS o EOC. A su vez se aclara que |2 fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https:fiaplicaciones,adres.gov‘cm’bdua_fmametfPagesJRespuestaConsulta.aspx?tokenld=3zfXSAZC+KmOiZOCquO3w==

102
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18/3/25, 5:09 p.m. a plinaciones.adres.gnv.coibdua_lnternetfPagaisaspuestaConsu!ta.aspx?tckenld:StiSAZC+KmOiZOCuHc§03w==
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junic con el reporte oportuno de fas novedades para actualizar la base de
dates, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motive para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en e] Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaclones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacicn.

IMPRIMIR CERRAR YENTANA

ht'lps:ﬁap!icaciones.adras.gov.colbdua_lnterneUPages!RespuastaConsuIta.aspx?tokenld=3:D(S{\ZC+KmOEZOCquOS == 212
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LA ADMINISTRADORA COLOMEIAN

A DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

verlficada la base de datos de afillados, elfla safior/a
documento de identidad Cédula de ciugadania nimero
Régimen de Prima Media con Prestacion Defindda {
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dfa 37 de

Rosa Mercedes NIno Amaysa
Direccidn de Afiflaciones

Nota: certificado generado desde fa pd

prestaciones ecandmicas, estd sujeto a verificacidén y

Colpensiobes .
Slrecddn cerrpspandencias Carrers § 1z, 5847 1 0 wiban

pAULA ANDREA ACEVEDO VARGAS identificado/a con
£3553443, se ehcuentra afiliado/a desde 18/07/2025 al

RPM) administrado por ja Administradora Colombiana de

septiembre de 2025

gina Web. Este doeum. mto no es valido para el reconocimiento de

o tien : costo alguno.

Fapente] bogro D“,‘; Ltombia

Gads Brlacipor, Corgena 7 HE- T30 togats DG, Colemnkls {
f & ; y 5§77 €01 427 0290 it Grdlutet 03 3650 419502 Wi Gratulia BEPS: UL 500 407,

Corenbedont (357 01 5% LY Comiratabn ELPE L+
e Ecirantinaes ROV




" mes: 026429881 2526846845

DE COLOMBIA

SUPERINTEMDENCIA FIMAKEIERA

VIGILADO

.Atenté}néﬁté, '

‘SA

=z

©ARLISUrGS

Medslin, 25 de Septlembre de 2025

' LADIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDGS

.--Ha_cé"fgoms‘r'AR?"

- Que ra(s) persona(s) relaclonada(s) en el sl gunente listaga, S8 encuentra{n) afl hada(s) en Riesgos: Laborales desde
fas fechas [ndicadas, & la SEGURCS DE ViDA' SURAMER]CANA S.A. comp trabajadores de CONSORCIC 82-M -

. SANTANDER, en e q"ntr d trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER ‘tlase de nesgo ’! porcentaje de’

* Cobizacion 0 522%

A contmuacion se relacmnan Ias fechas de aﬁliacton

Numero . ‘Fecha !niclo Fecha fin Cédigo de .. .Tlpo Cotizante Estado

|den£mcaclon B ) s " goberiura cobartglraﬂ_f transacclén ‘
663553443 ACEVEDG VAR"_,BAS‘ PAULA ANDREA 22/09/2025 T 173H2302 . TRABAJADOR EN COBERTURA

N .+ DE TIEMPO
L PARCIAL

Sl desea valsdar que este certificado haya .,ldo realmen te rmtu:io por ARL" Sura y Ia mformac i6n aqul, contenida sea
redl, visite www.arlsura.com. e,

V/4>

Dzreccnon df—* Af“ hac;ones Y Recaudos

Esle certircado !rene vahdez para sfeclas de afhacxon Gei !raba;ader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA s A asi como para ElE

-desaflliacién

lmportante La’ |nfc>rmacnon contemda en este cartlf‘cacio puede ser Valldada en cualquner momemo por SEGUROS DE VIDA SURAMER?CANA

Los trabajadoms marcados con as%ensco ) son aflliados rndapand;sntes

Las cobarturas marcadas con dds astenseos (“} son, cobafiuras pendientes da retiro,

Direccaon P 18‘! 32 47 202, 192,230.104. 5 172 16 42 5? ‘

Bk

mgrese el siguiente cddfgo {inico de generaclon valido por un e
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SIEMPRE
ADELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901847869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a) PAULA ANDREA ACEVEDO VARGAS idenfificado{a) con nUmero de cedula
de ciudadania No 63553443, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CONFRINES, -COLEGIO TECNICO LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO, por medio de contrato de frabaje por obra o labor (pagado
en virtud de los dias y horas laborados lectivos de la institucidn educativa donde presto
su servicio- calendario escolar], contrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013,

Periodos laborados;
Desde 07-07-2025 al 19-09-2025

Se expide en Pledecuesta Santander a los veinte dias {20} dias del mes de septiembre del
2025,

Cordidimente,

OIANO A
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificlo Torre Mardel - Bucaramanga
Teléfono 3212565496 - 3107909008

:E-mail.. th consorciosiempreadelante @gmail, oMt
Pa— ’ ER




FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que PAULA ANDREA ACEVEDO VARGAS identificado con Cédula de ciudadania 63553443 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de

septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliade se detalla a

continuacion.

CERTIFICA

IDENTIFEICRC
ION

NOMBRE

PARENTESCO

TT
1186963696

SBENTIAGO JOSE
ARDILA ACEVEDO

Persona a

cargo

cajasan

CODIGO RADICACION £5-20250168856

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

ol

Qo
|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar can el cddigo de radicacion.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSOMALES MANTPULADOR DF ALIMENTOS

;\gmmq&'@@v X! F[\\/\J(C)(\)\-O drailidns A\Y‘ﬁ(\aﬁ koiae'l *
G.C Nro.: 3 g:%ol ‘f\:)t 7:‘?‘ =) Expedida; HO OO

Feoha da nacimients:_ O A~ 0 G- 49

Direecion: __Cy O-% A Poy

Tatéfora v/ celulsr 3 20 DOAL X O —

Carren e%emmmm antolo gero: % @ v o \s C A )
Wrinlzipie: Ceonfrne D :

Institucien educativa: Qo '\ Tec ‘LU\ A Gou o é:l:k\\) )

Sedo educallva; PN P e -

ESTUDIONS REALIZADOS
Pamaria Grado cursado -
Bachilterato - Gradocursado_ f~nCE -

EXPERIENCIA LABDRAL 5
Emprasa donde trabgfe: _ Qo dnird Sonve a“’\‘d—

Cargo gue desempafic!
Jefe inmadiate:

DAY P MO CHOVEY
e\t e e Goaeialel -

Affos de sxperenda:

Lo !

Empresa donda trabajo:

Carge qus desempefio;
Jofa inmadiale

Alfos the expeniensis

Erpresa donds rgbajo:

Cargo que desamreio
Jefe inmedialg;

ARoS e sxpariencld: _

REFERENCIAS PERSONALES
Do’(\é‘ Ve Qe €\

Humbres y apelidos:

Taléforo vo tafular LSS0 24%
Relacion: Al =L

tHotar Angkar {otocapia de cadula leolble.

Powered by @ CamSganier ,

|
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g '-:.CONFINES-" SANTANDER e e,

CADEMTCA: COX :PROFUNDIZALIGN TERESTA
‘ A' AL SHCRE’E‘ABIADO DIOCESANO BE, PASTORAI}

- 'Fi_:’méda y qe‘!lgda};ﬂor

y

SANGI, .. -f'¢|' fz‘d; de NOVIEMBRE ' ag;';;@" 2013

~

~Dada en

Secretana, ,
- 60 No2n 727 DE R&mg




Conatria s i T
FECHA: 12 DE ENERO 2025 engirgende v Fiiure Mal
NOMBRE: MARIA ANTONIA ARENAS LOPEZ

l\ DOC: 37.947.228

CERTIFICADO MEDRICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

H




~, Consinpgenda wy Fuiirs Mejer
FECHA: 12 DE ENERO 2025

| NOMBRE: MARIA ANTONIA ARENAS LOPEZ i

L DOC: 37.947.228

, \ N
SEROCLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO | | MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) o NEGATIVO

éaﬂeriélogo
1005156319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: 901582909-0

Representante legal: ) SERGIO ENRIQUE BELGADC CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre def empleadof{a):  MARIA ANTONIA ARENAS LOPEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificada con cédula No: 27547223
Fecha de inicio gde labores:  22-09-2025

Cargo a desempefar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: CONFINES
Institucién Educativa: COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
Sede Educativa: COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) -~ (Racidn am/pm) -—-  Racion indusirializada —  jornada: 6

Entre Tos suscritos = saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y representacidn del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por las empresas MCDY COMPARIA SOCIEDAG POR ACCIGNES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, S.A.5. NIT. 8040023814-9 con ur porcentaje
de participacidn del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT. 800.751,931-9 con un porcentaje de participacidn def 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LCGISTIC
SAS NIT. 801.163.946-1 con un porcentaje de participacién del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERG NIT, 01.307.261-3 con un porcentaje de panticipacién
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.790.257-7 con un porcehtaje de participacidn del 30%, CORPORACION DE PEQUERIGS
PRODUCTORES Y PROPUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT. 500.028.313-7 con un porcentaje da participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.309,371-0 con un porcentaie de participacién del 1%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR LA/EL TRABAIADOR{A),
hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGN ¥ SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que f Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento afimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo el territorio nacianal, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recurses del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y apartar, darante Ia jornada escofar, macronutrientes {carbohidratos, protejnas y
grasas) v los micronutrtentes (zinc, hierro, vitamina A y caltio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unidn de todos los esfuerzes piblicos y su articulatién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a faver del bienestar de la nifiez y las
farnilias en Colombiz, gue requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en fa efecucidn de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territorizles, Sector privade — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicig, La Nacidn, Ministerio de educacidn nacional, Las institucianes Educativas, Ministerio de proteccién Soclai,
lnstltuto Colombiane de Bienestar Familiar y Contadurfa General de a Nacidn, entre atros,

Que el CONSCRCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con &l DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretarfa de Edueacién, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamanto de SANTANDER, acorde con los
lineamientos técnicos, administrativos y esténdares fijados por el gablerno nacional; el cual tiene por objeto contractial “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE £N LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES BE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER . .

Que con base en lo expuesto anterlarmenta 2l presente conltrate individugl de trabajo por obra o lahor contratzda para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones — Alimentacidn Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA; OBIETO, LA/EL TRABAIADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIO MANIFULADOR DE ALIMENTOS
durante las dfas escolares programados de! segundo semestre académico vigencia 2025 del periodo escolar definide en el citado contrate suscrite con la
Gobernacién de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARICS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el
ancabezada, en 1a forma v términos establecidos por el contrato suscrito con el Departamenta de Santander — Secretaria de Educacién ya mencionade.
Adicienalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de wabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionada
y en fas labores anexas y complementarlas del misma, de conformidad con las drdenes  nstrucciones que le imparta EL EMPLEADROR directamente o a través
de sus representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre fos hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conacimianto por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir fas funciones propias del carge u oficto para el cual fue contratado,
d) Elaborar cormo cperario maripuador de alimentos las raciones de complements preparadc en sitio o distribuir el complemento industrializado a preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerda con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucidn educativa donde preste el servicio, dentro de
tas horasy horario establecide para tal fin. 2) | TRABAJADOR manifiesta expresamente que cenace fas funcionas del cargo u oficio para &l cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACIGN, EL EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR un hdsico, seglin la asignacidn de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrate y s¢ pagara de forma mensual. ‘

£L EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario basico diario laborado de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencia 2025, sobre este vator de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagaré lo correspondients @ su aporte a pensién por $1.087 peses. Para el caso de los trabajadores vinculados por tiempo parcial que
pertenezcan al régimen subsidiado no se hard descuento por concepte de aporte a salud dando un valor diario a pagar descontando et aperte a salud y pensidn
de $26.089 pesos de (veintiséis mil achenta y nueve pesos moneda corriente}, para los trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen contributive e
TRABAIADOR pagaré lo correspondiente a su aporte a pensidn y salud por $2.174 pesos, quedando un valor diario a remunerar de $25.002 pesos {veinticinco
mil dos pesos moneda corriante).

Para manipuladoras que trabajen mds de 4 horas se pagara un valor por hora adicional de $6.794 pasos (sels mil setecientos novanta y cuatro pesos moneda
corrienta), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard lo cotrespondiente a suaporte a pensicn por 5272 pesos. Para ef caso de los trabajadores
vincuiados por tempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiade no se hard descuenta par concepto de aporte a salud dando un valor diaric a pagar
descontando el aporte a salud y pensidn de $6.522 pesos {sels mil quinientos veintidds pesos moneda corriante), para los trabajadores vinculados que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAIADOR pagars lo correspondiente a su aporte a pensién y salud por 3543 pesos, quedando un vajor diario a
remunerar de $6.250 pesos (sais mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente).

La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, 3l ndmero de racienes suministrada y al ntimero de operarlos manipuladores de alimentes asignados
pare cada sede educativa, de conformidad a la sigujente tabla.

,}Mndnlldad Rncidn Pregarada en Sldo [Al Y | H
RANGO NUMERQ DE RACICNES VALGR DE
ATENDIDAS U MANI PULADORAS IORNADA :onmnam
3-50 RACIQNES 1 4 HORAS $ 26.089
51-100 RACIONES 2 4 HORAS s 26.089
101-150 RACIONES 3 4 HORAS s 26,089

[281-250 RACIONES 3 8 HORAS ] 32.61%
251450 HACIONES 4 5 HORAS ) 32133
451-700 RAG ONES s 7 HORAS s 45.656 |
701-950 RACLONES 5 B HORAS 4 52,178
953-1450 RACIONES Fl 8 HORAS $ 52,178
1453 EN ADELANTE RACIONES 8 9 HORAS 3 58,700
ihtodatdad Racldr Sreoarad an Sito [Racion am/pm) i
RANGG NUMERD DE RACIONES VALOR DE LA

ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
175 RACIONES 1 4 HORAS 25,069
76-150 RACIONES 2 4 HORAS 16.089
151-300 RATIONES 3 4 HORAS 3 26,089
301-500 RACIGNES 4 5 HORAS s 32611
501-750 RACONER 5 5 HORAS 3 39,133
751-1000 RACIONES [ G HORAS $ 33,233

Jiocu.»:.snu RACIONES ] ¥ 7 HORAS 5 35,656

{Modalidad Racion ducriatlzada)

HANGO NUMERD DE RACIDNES VALGH D L,

[ ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA LORNADA
26~ 200 RACIONES 1 4 HORAS § 25,089
201 - 600 RACIONES 2 4 HORAS s 26.088

[601 - T600 RACIONES 3 4 HORAS B 26,089

[4003 - 1500 RATIONES 4 4 HORAS $ 26,085

Pardgrafo Primero, No se pagard {z quien cumpla con las condiciones} subsidic y/o auxlilo de transporte envirtud de Io establecido en ef articulo 4 de! Decreto
1258 de 1959. Parigrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconczean al TRABAJADOR beneficios diferentes alsalarlo, por concepto
de alimentaclén dentro de sy Jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se conslderan tales heneficlos o reconocimientos come no salariales y por o tanto
no se tendrdn an cuenta come factor satariz) para la liquidacidn de acreencias leborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 15 de fa Ley 50 de 1.950, Pardgrafo Tercera. Las partes acuerdan que Jos auxilios de movifidad o financieros no constituyen safario para ningdn
efecto legal, can fundamento en el Articufo 128 del C.5.T. en concordanela cen efarticwlo 17 de ja Ley 344 de 1996; por o tanto, terresponde a un page de
mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, nl se constituye en condiclén de compensacidn econdmica del contrato de trabajo.
Paragrafo Cuarto: Al finallzar el mes se verificardn los dias en que se realizé Ia iabor u obra contrataday las raciones suministradas por fa TRABAJADORA a los
beneficiarins, para proceder a la iquidacidn ¥ pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raclones a entregar por Ja menlpuladora corresponderdn al nidmero
total de raciones contratadas en fa Institacién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el ntirers de manipuladoras vinculadas a
dicha Institueidn. Pardgrafo Sexto: PERIODC DE PAGO se pagard de forma mensual, dentre de los 10 primeros dias hébiles del mes siguiente. Pardgrafo
Séptimo: El Goblerno Naclona) exXpidié el Decretd 2616 def 20 de noviembre del 2013, el cual reglamento: a) La Seguridad Social para trabajaderes
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes ¥ cuya remuneracion es inferfor a un salario minimie mensual vigente, b} La base de cotizacién
minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos labarales, c)Forcentaje de cotizacidn que le corresponders al trabajador vy al
empleador en las normas generaies que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio tamiliar, d} Contabifizacidn de ks semanas en ef sistema
genseral de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Secial en Colombia, Regulado por ia Ley 100 de 1993, ef cual contempla el Régimen
Subsidiado, gue es el mecanismo por medio del cual la poblacion mds pobre def pals, sin capacidad de Pago, tlens acceso a los servicios de salud 2 través de
un suhsidic que ofrece ! estado. Por 1anto, toda persona que cumpla con lo anterior serg vinculada, can base al Decreto 2616 de 2013, Pardgrafo octavo: Las
partes acuerdan gue el pago de la ndmina se realice a través da sistema de Giro Empresaria! & través de Efecty, que permite realizar pagos de némina y el
retiro de la misma en todos los puntos de atencidn en ef Departamento de Santander (operador que cuenta can coberturz en el 106% de los municipios), este
sistema permite que se hagas seguimianto y trazabilidad a través del portal corporativo para consultar ol astado de las transacciones, asf misme permite la
validacién de identidad por biometria de quien recloe €l page, para garantizar [a seguridad y efectividad en [as transacciones, Dicha herramienta permite fa
generacién del comprobante de page nue sirve como constancia def pago y retiro de fa némina por parte del trabajador. Ei trabajador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 30 dfas habiles siguientes luego de reaiizarse &l pago.

TERCERA. DURACION. La/eal trabajador(a) realizari el cargo u oficio sefialadg cuya duracitn serd hasta finalizar el suministro contratzdo para la modalidad,
municipio e institucién educativa covitratade, para los dfas escolares pregramados del segundo semestre académica vigencia 2025, de acuerdo al croncgrama
de la Secretarfa de Educacién dal Departamento de Santander, Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes
del calendario programade por ef Departamento de Santander - Secretarfz de Educacién, sujeto a los perlodos de ejecucidn afective del contrato suscrite
entre el Consorcio y el Departamento de Santander. Pardgrafo Primero: El presente contrako de trabajo estd sujeto 2 las vidsitudes que tenga ef Contrato Na.
CO1.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionads y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminars sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En ef eventa de que par detem}]nacién
del Departamento de Santander - Secretarfa de Fducacion y en atencién a fa cobertura atendida, se tenga que reducir ef personal de manipulacion dg la
Instituclén Educativa donde presiz ef servicio la trabajadora, se le informard a la misma Ja terminacian de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso,
requerimiento o justificacidn alguna. -
CUARTA, QBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA, LAJEL TRABAIADOR{A), se obliga: 1.) Observar rigurosarmente las nermas, polfticas o reglamentos que le flje
la ampresa, o sus representantes para la realizacién de Ia labor a que se refiere ef presente contrato. 2.} Guardar absol‘uta reserva t‘:oniterceros de ffodas
aguellas informaciones que lleguen a su cenocimiento, en razdn de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por si misma las f}xr}csones
aslgnadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas porla empresa, o par quienes ja representen, respecto_del desarrolfo de‘sus acti\ndaqes.
4.} Cuidar permanentemente los Intereses de Ja empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada da trabafo s cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
y dar el use adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracion, utensilios, menaje, de ia institucidn educativa o del EMPLEADOR fos cuale.s s0h
entregades para si adecuado uso en buen estada. 7.) Mantener completa armonia, respeto ¥ comprensidn en el tr_ato con los cllen_tes, <an sus superiores,
companeros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en fos puntos operativos donde desempefie su funcia_:n ¥ en sus n.aiacmnes perso?a?ie? yenia
ejecucién de su fabor, quedando expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafiaros de trabajo, sUS superiores, Ifas beneficiarios ¢ en
general con el personal ajens a la empresa con el cual en razén a la fabor prestada LA TRABAIADCRA deba tener relacign, 8.) Cumplir las labores en este
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contrate sefialadas permanentemente, con espirity de lealtad, colaboracién vy disciplina con ia empresa. 9.) A no reclbir en ninguna dreunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermadio de terceros, para favorecer su posicidn ¢ perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice fa empresa. 10.) A no retirar los
elemantos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la enapresa o del lugar donde cusnple con su funcién sin autorizacldn previa
y por escrita 11.) A mantener su puesto de trabao, ef uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funeién, en petfecto estado de limpieza
e higlene. 12.) A no utilizar ni bacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecinico ¢ electrénico de
reproduccicn de audie, video o voz, en horarios laborales. 13.} A utilizar tnica, exclusiva y obiigatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumnplimienta de su labor, quedando expresamente prohiblde el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiente de la labor contratada. 14.) A no Hegar
2! lugar de trabajo bajo los afectos, ni consecuencias de behidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamenta prohibido
fa Ingasta y/o produccidn casera de [as mismas en las instalaciones donde cumple con la funcidn contratada, 15.} A no usar fos equipos de cdmputo, teiéfonos
y fax para labores o actividades distintas at ejercicio del objeto contratedo quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimienta, redes seciales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o video gque afecten o no, el funcionamiente
de [os equipos. 16.) A guardar y mantener méxime cuidado en [ higiens, aseo y presentacién parsonal, para el cumpliriente de sus labores, durante toda fa
jornada laboral, 17.) A cumpiir estrictamente con el horario v la jornada labaral que le sea asignada, obligandose 2 curnplir con los ajustes y cambios que haga
! empleader cuando lo estime conveniente 18.) A informar at jefe directo o a! Talento Humano toda anomaifa, o situaciones que te impidan cumplir con fa
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas fa constancla de la misma 9.} A dar estricte cumplimiento a los manuales,
reglamentos y polfticas de la empresa, incluso l2 que regutan el comportamienta del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A
abstenerse de reatizar actos delictivos o en contra de la lay y [as buenas costumbres. 21.] A custodiar y entragar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa
que sea dejada u olvidada en ef sitio de trahajo por un clignte o por un funcionarie de l2 entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrite, a fa empresa tado cambio en su direceién, teléfono o tiudad de residencia, 23) A mantener en perfecto orden y en estado de
aseo fa unidad eparativa que le haya sido asignada. 24} A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarlos malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceres v dela
empresa misma. 25} A cumplir sy turno en e punto de aperacién fifado por el empleador, ¥ 3 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador o sus representantes ¢ que sean dfas de eventos especiales programados por ia entidad. 26) Ano efectuar rifas, juegos
de azar, nf actlvidades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun st su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar ¢ sustraer sin
autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de fos comedores, de las cacinas o de fas bodegas. 28! A ne producir, comercializar, distribulr o realizar ventas de
articulos o sarvicios de cualquier indale ni en el horarto de trabajo, ni en las horas de dascanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales del personal
manipulador las sigulentes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta limpieza e higlena personal y aplicar las pricticas higiénicas estabiecidas en &l cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operaria
.manipulador de alimentos 1a toma diaria de contra muestras de alimentas y su custodia durante las signientes 72 horas, 4, Usar apropiadamente la detacion
cumpliendo con Ios requisites establecidos en la normatividad sanitaria vigente v velar por mantengr una buena presentacién personal, 5. Cumplir con ias
actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos ¥ utensifios y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico veriflcande fa cantidad y la calidad de los mismeos, v diligenciando los formatos
astablecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v 'a calidad de les mismos, y diligenclando Jos formatos
establecidos, 7. Cumplir con el buen maneio y el adecuado almacenamiente de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de allas,
8. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos aimacenados, sigulende el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con et fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro dlarla {KARDEX) de ingreso vy salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo
de ments previamente aprobadoes, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titutares de perecho, de acuerde con los gramajes
estahlecidos por grupo de edad er las minutas patrén, 12, Exlgir 3l personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de fa
distribucién de alimentos de Ins comedores escolares, &l uso dela dotacior y el cumplimiento de las pricticas de higieney de manipulacion de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar opertunamente a! rector o persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento
Educativo, las novedadas evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de atimentos de calidad, higiene, v seguridad en &l trabaje que
reallcen a supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/e Ministerio. 15. a curnplir con los protocolos de bieseguridad usando todos los elementos de
proteccién. 16. A informar al jefe directo toda anomalia, o situaciones que se presente en 1a Institucién educativa en donde prests sus servicios que implique
¢] funcionamiento y elesucion del programa de alimentacién. Pardgrafo Segunde. El incumplimiente de cualquiera de fas obligaciones mencionadas se
considerars corna una falta grave y dard ugar a la terminacidn del contrato de trahajo por justa causa.
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los diez {10) primeros dias calendario escolar del prasente conirate y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son Justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrata, por cualquiera de las partes, lss enumeradas en
los Arts, 62 y 63 del C.8.T, modificados porel Art, 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, {as faftas que para el efecto se califiguen como
graves en reglamantos y demds documentos gue contengan reglamentaciones, ¢rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones caectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Fxpresamente se califican en este acta como faltas graves la viclacidn a las obligaciones y prohibiciones contenldas en la cidusula primera v la ddusuta cuarta
del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unifateral por justa causa por! 1. La terminacién del contrato de prestacidn de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquler motivo, hecho éste gue para todos {os efectos legales, se entendars a su vez como terminacidn &l
tiempo contratade para fa cual EL EMPLEADOR contrata ios servicios personales del TRABAIADOR, asf como ta solicitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesta de trabajo por causas imputables a fas deficiencias en [a prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte de} empleador antes del tiempa pactada por el clarre, clausurs, o traslado de la Institucidn Educativa del municipto en la gue
desempefia su izhor el trabajader. 3. Por e! incurmplimiente por parte del trabajador de fas funciones y responsahilidades asignadas a su cargo, descritas en fa
cldusula primera y ddusula cuarte del presente contrato, 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misma podrd ser terminado unifateralmente
pat EL EMPLEADOR sin fugar a indemnizacién alguna, por desaparecer ias causas que dieron ofigena la presente contratacién. 5. El lncumplimiente o violacién
a Ias normas establecidas en el reglamente interno de traba)e, higlene y seguridad, y fas establecidas dentra del Manual de Responsabilidades, Actlvidades y
Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que ef trabajador declara conoces. 6. Por gl incumplimiento por parte ded TRABAJADOR de las actividades
asignadas, fupciones y condiciones previstas en el presente contrate de trahajo por obra o labor contratada, as{ como las caracteristicas del servicio en
particular lo refacionado con el servicio de preparacién y manfpulacion de alimentos, recibe de alimentos, almacenamiento, preparaclan y el sarvido y
distribucidn de alimentos v de las cuales el trabajador declara conccer. PARAGRAFO PRIMERG: El contrato de trabajo se celebra par el tiempo que dure la
reallzacién de la obra o labor determinada, v que corresponde al término de la duracién del Contrato Ne. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y ef CONSORCIG B2-M SANTANDER. tas partes que suscriben el prasente contrato por obre o labor
contratada, entienden, desde  momenta en que la obra o lzbor empiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o transitoria. De alil gue
deba exlstir claridad entre las nartes frente 2 fa funcidn especifica que cumpllrd el empleado durante el desa rroflo v/o ejecucidn del contrato principal, para
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el caso, ef Contrato No. COLPCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE dg| 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y &l CONSORCIO 83-M SANTANDER,
&l Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus serviclos por el tiampo qua subsista esa labor; se entiende aceptada esa cendicién desde el
inicio de fa obligacidn. No obstante, cuzndo se dé por terminado el contrato por la finalizacién de Ia gbra o fabor, asi mismao, se dard por culminada de mahera
cierta y efectiva la obra para Ia cuat fue contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: £ personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor tontratada, es Onica y
exclusivamente para la gjecucidn del Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE de! 2025. Diche personal, se amplia o disminuve durante [a ejecutién
del contrato seguin las instrucciones ¥ les requerimientos que tenga la GOBERNACION DE SANTANDER, Portal razén, ¥ por la naturafeza del contrato, una vez
finalice el contrato principal, o se derren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente sontrato de trabajo, finafizarén al
mismo tiempo por justs causa, ya que el objeto a desarrollar en la abra o labor, se entenderd como finalizado. Por tat razén, ks partes aceptan Ia terminacion
por justa causa al finalizar |a Obra o Labor contratada, reconociends gue 1o es un despide ni una terminacidn de contrats sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERD: Dade que la finalizacin del cantrato de trabajo por obra o labor contratada se darg por cumplimiente de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de tados los formalismos para este tipe de contrato laheral con aceptacién de las partes desde el momento de Ia firma; 2l finalizar ] términa
de ejecucidn, las partes aceptan que Iz finailzacién de! contrato de trabajo ne es un retiro o desvinculacisn unilateral, ni mucho menas un despido, la
finallzacidn st contenida dentro del contrats de trabajo suscrito con fa veluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Cerresponde al patrono suministrar lgs elernantos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO, LA TRABAJADORA se abiiga a realizar la preparacidn y/o entrega de los alfimentos en los horarios establecidos,
dentro de las horas sefialadas por et EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes o cambios cuando lo estime conveniante, El EMPLEADOR no reconocers Hagin
trabajo suplementario o adicicnal a fas horas sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido auorizade
previamente o que, habiendo sido avisado inmedfatamente, no hayz sido aprobado. Tratdndose de trabajaderes de diraccidn, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras. Por el acuerds expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de |z jernada ordinariz en Ia forma prevista en &} Art.
184 def CS.T, modificado por &l Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclanes de la jornada no se computan
dentro de lfas misma, Segdn el Art, 167 ibidem. De fgual manera Jas partes podrdn acordar que se preste el servicio en jos turnos de jornada flexible
contemplados en ef ART 51 de [a ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: E] EMBLEADOR, mediante inventario relacionard los Implementos v demds objetos que debs manipular la TRABAIADORA para al cabal
desarrolle de fa labor encomendada y con el fin de gue LA TRABAJADORA se responsabifice de fos mismos, En caso de pérdida o daifio de los impiementos o
herramientas, que e} EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucién de ks labores encomendadas, LA TRABAJADORA auteriza con la suscripeitn
del prasenta contrato al EMPLEADOR para que elvalor de estos elementos Je sez descontado de sus salarios y/o prestaciones sociates. Esto mismo aplica para
los bienes, equipos, muebies y objetos entregados por Ia entldad centratante,

DECIMIA: Una vez finalizada su relacién laborai LA/EL TRABAJADOR{A) se coempromete a recoger dentre de los 5 dfas hihiles posterlores fa orden para la
realizacién de su examen ocupacional o médice de egrese, si no le hiclere asl, exime a [a empresa de este requisito legal y de cualguler responsabiildad
relaclonada con su satud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACISN DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAJADOR{A) acepta desde zhara expresamente tadas [as modificaciones de
sus condiciones lzborales determinades por &l EMPLEADOR, en ejarcicio de sy poder subordinante, tales como fa Jornada da trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el carge u oficio y/o funcionesy laforma de remuneracién, modalidad y tipo de 7acidn, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidag
o sus derechos minimos, niimpliquen desmejoras sustanciales o graves perjuiclos para é1, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del C.5.T. maodificado
por el Art. 1° de fa Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de Jugar de prestacién de! servicio serdn cubiertas por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° del Ast. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD ¥ TRASLADCS. El trabajader podra ser trasladada de su jugar de {rabajo a otro que ia
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del monicipio en fa cual se esté ejercienda la labor, Yo anterior debe cumplir en to que correspanda con lo dispuests en
elart, 57 del Cédigo Lahoral. .

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR{A), declaro gue los activos refacionados en el inventaria de restaurante, maquinaria y equipo, ublicada en las
diferentes Sedes donde se prestaré el servicio estan bajo mi responsabilidad, por Jo cual las daré un uso adecuado al desempefic de mis funclones yala
destinacion institucional prevista para cada uno de eiflos. En consecuenciz, serdn asumidos por ml el dafio (salvo el deterioro normal de us0) ¢ {a pérdida de
los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con SU uso Y conservacidn, asi mismao me tomprometo a realizar ia
reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado v firmade por &l jefe
o Coordinador de #rea, autorizando cualquler tipo de traslade requerida para dichos activos; dade que la omisién da estas disposiciones es considerada como
Talta por &l reglamento Interna de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencianados st ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondizntes y en tal avento autorizo a la empresa a efectiar ef descuento correspondiente al valor de
reposicién del bien afectado, deducienda de mis salarias ¥ prestaciones sociales o eventuales indemnlzaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribiry estoy
capaciada para diligendiar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y reglstros a gue hava lugar y en el programa.

DECIVIO TERCERA. Afiliacién Y pago a seguridad social. Ei patrone, dard estricta aplicacién a lo establecido por fa ley para el pago de [a seguridad sacial. |3
trabajadora autoriza gue se le descuante de sy salario, los valores que le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida
por la ley, Con la firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta; a) Que estd afiliado y €5 beneficiario del régimen de saiud subsidiadg por
el estado colambiano, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socic econdmice de pobreza y vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato
de trabajo por obra o laboer contratada para la preparacidn, suministre y distribucidn de raciones - alimentacidn escolar, fas partes zcuerdan que los aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectgen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afilfado af régimen
subsidiado, o al régimen contributive segun correspanda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiada, dectaro como TRABAIADOR gue conozco al
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiende las normas, condiclones y derechos ascciados,

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrate reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbat o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaclonas al mismo, [as gue formardn parte integrante de este contrato. Cualquier
modificacidn al contrate debe efectuarse par escrito yanexarse a continuacidn de! presente dacumento,

Parg canstancia de fo arterioy firman las partes, un elemplar de los cvales reciba LA TRABAJADOIt en egte acto, en el Municipio de

‘o Fomeen, del Departamento de Santander, efdla___ 27 del mesde __Bre £ dqwie tn re del 2025.
EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
e LR

ie ﬂa\(‘J(Qf“Q“ 'P‘ ALY L :
CONSORCIC B2-M SANTANDER c.C. 3794'&2.28
Representante Legal
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — RDUA en el Sistema General de
Seguridad Socizel en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bésica del Afiliado ¢

COLLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICAGION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 37947228 1
NOMBRES MARIA ANTONIA
APELLIDOS ARENAS LOPEZ
FECHA DE NACIMIENTO A
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CONFINES
Datos de afiliacidn :
ESTADC ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE I
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO !
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO S
S A o | SUBSIDIADO 01/04/2020 31/12/2999 AL
Fecha de (09/19/2025 FStaciony 20.990
Impresién:{ 17:09:53 ae s |
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Confributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Sccial y las Resoluciones 21563 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnice, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES™.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de [a &filiacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

httpstifaplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulla.aspx ?okenld=dOzBPCUMIFOkSZLHixXmw== 1/2
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulia.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a [a Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este casc de las EPS, EQC y EPS-
S _

Esta Informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido Yy nunca como motive para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Sccial en Salud, se aclara (ue estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de fa ADRES, por lo cual fa solicitud de actualizacién debe ser escalada a jla EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR GERRAR VENTANA

https:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_internetPages/RespusstaConstlta. aspx Plokentd=d0zBjPOUMIFOKS 2LHA mw== 212
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?Caﬁ.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA ANTONIA ARENAS LOPEZ identificado/a con
decumento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 37947228, se encuentra afiliado/a desde 10/02/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradora Colomblana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 30 de septiemire de 2025,

[-cvier SO

i N
- - !
ﬁ ot

L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direceidn de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimienta de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Cofpenslones
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LA D!RECCION DE AF!LIACIONES Y RECAUDOS 7

HACE CONSTAR

Que la(s} persona(s) relacaonada(s} enelsi gumnte listado, se encuentra{ ) afmada(s) en Rlesgos Labora!es desde
tas fechas indicadas, ala SEGURQOS DE VIDA'SURAMERICANA S$.A. como traba}adores de CONSORCIO 82-M
SANTANDER, en el centro de, trabajo 00000600061 - PRiNCIPAL SANTANDER clase de rle go 1 porcentaje de

‘ cot:zac:ién 0, 522 A}‘ LB

Fecha fin Codigo de. :}= Tipo Cotlzame Estado

Al DE TIEMPO
PARGIAL .

'Numero Nombre Fechalnlclo
|dem|ﬂcacaén . " cobertura ... Gobertura.: transacclén
€37947228 ARENAS LOF‘EZ _MARIA ANTONIA 22/08/2028 o

Si. dasea vaildar que este certlfncadc haya Sldo realmenta emmdo por ARL Sura y la lnformamon aqul contenlda sea

mes 626429881 2526846845

Atentéfnén'té,

V/__‘.

Direcolon de Aﬂltaolones y Recaudos

DE COLOMBIA

Este, cert[f:cado tiene validez para efecte de fhamrjn de% traba}ad rra SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S A asf corno para su

-desafiliacién ]
la [nfarmamén ccnten:da en ssta cerhf cado p ‘ de gor vahdada en cualquler mamento por SEGUROS DE VEDA SURAMER(CANA

SUPERENTENDENCTA FINANCIERA

Los trabajadores marcados con asterlsco ( ) son afifiados rndepandlenles
Las coberturas marcadas con dos astenscos (“) son, coberluras pendientes de retiro,

VIGILADO

Direcc:{én !P 181 32 47 202, 1.‘]2 230.104. B 472, 16 42 5'?

"2?2121? TRABAJADOR EN COBERTURA AR
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SIEMPRE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 201867869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El ({a) sefior{a) MARIA ANTONIA ARENAS LOPEZ idenfificade(a) con nOmero de cedula de
ciudadania No 37947228, labord en nuestra empresa, desempefando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CONFINES, -COLEGIC TECNICO LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO, por medio de conirate de frabajo por obra olabor (pagado
en virtud de los dias v horas laborados lectivos de la institucion educativa donde presto
su servicio- calendario escolar], confrato enmarcado en el decreto 2616 del 2013,

Pericdos laborades:
Desde 20-01-2025 al 19-09-2025

Se expide en Piedecuesta Santander a fos veinte dias {20) dias del mes de septiembre del
2025.

Cordialmente,

OIANO A
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

Carrera 31 No. 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel - Bucaramanga
Teléfone 3212566496 ~ 3107909008%;__&
elante @®gmail, Comes st

st
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cajasan

CODIGO RADICACION €5-20250168864

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA ANTONIA ARENAS LOPEZ identificado con Cédula de ciudadania 37947228 se
encuentra afifiedo active a la Caja Santandereanc de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de
septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla g

continuacion,

IDENTIFICAC
NOMERE PARENTESCO
ICN
RC ANDRES SANTIAGO Perscna a
1098386532 ORTIZ ARENAS cargo

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valider de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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FECHA: 21 de Abril de 2025
NOMBRE: JEIMMY LORENA CORREDOR BAUTISA

DQC: 1.005.483.186

CERTIFICADO MEDICO

Canatruyenda un Titure Mejor

Revisando los exdmenes de laboratorio, se encontré gue e! paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limitas normales.

Organos de los sentides normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTQOS. -

‘ Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013 -~

D, Cha Nawiegu

DR. CHARLES BE{RRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

i
1




FECHA: 21 de Abril de 2025
NOMBRE: JEIMMY LORENA CORREDOR BAUTISA

DOC: 1.005.483.186 k

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTEST!NALES
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' CONTRATO INDIVIDUAL BE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER i
NIT: 901982909-0 ]
Representante legal: SERGIC ENRIQUE DELGADD CENTENO f

Identificado con cédula No: §1.294.543

( Nombre del empleado(a):  JEIMMY LORENA CORREDOR BAUTISA en adelante LA/EL TRABAIADOR(A)
identificada con cédula No: 1005482186
Fecha de inicio de labores:  22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS | ]
Municipio de resldencia: CONFINES

'Tnsﬁtucién Educativa: COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTCQ

Sede Educativa: COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Modalidad: Racidn Preparada en Sitio {Almuerzo) —- (Racidn am/pm) -—  Raclén Industrializada — Jornada: 6 ]

) SANTANDER, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. S.4.5. NIT. 804003814-9 con un porcentaje
t de participacldn del 40%, SUPERLOGISTICA RGA S.A.5 NIT. 900.751.931-9 con un porcentafe de participacion dal 10%, SERVICIOS INSTITUC!IQNALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.846-1 con un porcentaje de participacién del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO MIT. 801,307.261-8 con un porcentaje de partlcipacién
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC N!IT. 901.750.297-7 ton un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO MIT, 960.028.313-7 con tn borcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 906.209.374-0 con un porcentale de participacidn del 1%; guien en atlelante e denominard el EMPLEADOR y LAJEL TRABAIADOR(A},
hemos cefebrado al presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRG DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:
Que el Programa de Alimentacldr Escolar PAE brinda complemento afimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en
el Sisterva de Matricula — SIMAT- comoe astudiantes oficiales, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es
contribulr con la permanentia de les estudiantes en af sisterma escalar y aportar, durante la Jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y
grasas) y las micronutrientes (zinc, hierra, vitamina Ay calclo} en los porcentajes que se definan para ¢ada modalidad. Que este programa, es un sisternz en
donde hay una unidn de tados los esfuerzos piblicos v su articulacién con el secter privado v el conjunto de |a sociedad a favor del bienestar de 13 nifiez v las

-familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de maners coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecta Integrado por los siguientes
.miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, la Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privade — organizacionss no gubernamentales,
Entidades contratistas g operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educasion nacional, Las institucicnes Educativas, Minlsterio de proteccién Social,
{nstitute Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de la Nacidn, entre otros. :

_,'Que ei CONSORCID 82-M SANTANDER suscribid el Contrato No. COLPCONTR.B258066 de SEPTIEMRRE dal 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACIGON ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
linearnientos téenleos, administrativos y esténdaras fiiados por ef goklerno nacional: ef cual Hene por objeta contractual "SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADDS DE SANTANDER ", .

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de traba
distribucidn de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las sigulentas CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LAJEL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabalar como GPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dias escolares programados de! segundo semestre académico vigencia 2025 del periado escolar definido en ¢l cftado contrato suscrito con la
Gobernacién de Santandes, para elabarar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educativa descritos en el
encaberado, en fa forma vy térmings establecidos por el contrato suscrito con el Departameanto de Santander — Secretaria de Educacién ya mencionado.

Adicionalmente a: 3) A poxer at servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic de las funclones prapias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias de! mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR directzmente o a lravds
de sus reprasentantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabaje. c} A cumpiir fas funciones proplas det cargo u oficio para el cual fue contratada.
d} Etabarar como aperario manipulador de alimentos las racionas de complemento preparado en sitio o n‘istr'ibuir el complemento industrializec!o 0 preparar
el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad v tipo de racldn que tenga asignada fa institu_cion educativa donfi\_a preste el servicio, dentro de
las horas i horarlo establecido para tal fin, e} FI TRABAJADOR manifiesta expresamente que conace las funciones de! cargo v oficio para &l cual fue contratada.
SEGUNDA: REMUNERACICN, EL EMPLEADOR pagard al TRARAJADOR un bdsico, segtin fa asignacidn de modalidad, jornada y cantidad de horas contratacas
deflnida en el encabezado del presente contrato y se pagaré de forma mensual, )

EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un safaric basico diario laborado de 4 horas de $27.176 pescs para la wgeﬂida 2025,.sobre este valor de $27.17r?' pesos
el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn par $1.087 pesos. Para &l caso de .fos. trabajadores vinculados por tlempo parcia gt’:e
pertenexcan al régimen subsidiade no se haré descuento por concepto de aporte a salud dande un valorgnarm a pagar descontando el aporte a salud _ypefasmn
de $26.089 pescs de {velatiséis mil ochenta y nueve pesos monada corriente), para los trabajadores vmwlac'!osj que pertenezcan al régimen contral?utn.:o el

TRABAJADOR pagard ic correspondiente 3 su aporte a pensién y satud por $2.174 pesos, quedaitdo un valor diaric a remunerar de $25.002 pesos [veintlcinco
mil dos pesos moneda corriente). ) o . g
Para manipuladeras que trabajen mds de 4 horas sa pagard un valer por hora adicional de $6.794 peses (s‘e’ls il setecientos noventa y cuatro pesos n_'\one a
corriente), sobre este valor de $6.79¢ pesos el TRABAJADOR pagard le correspondiente a su aporie a pensidn por $272 pesos. Para ef caso de Ios :cra‘ba;adares
vinculados por tiempo parcial que pertenercan af régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de f:porte a salud dando‘un valor 'dlano a pagar
descontando el aparte 2 saiud y pensidn de $6.522 pesos {sefs mil quinientes velntidés pesos moneda corriente), para los trabajadares vinculados que

jo por obra o fabor contratada para la preparacién, suministro y
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pertenezcan al régimen contributiva el TRABAJADOR pagard ie correspondlente a su aporte 3 pensidn y salud por $543 pesos, quedando un vator diarlo a*
remunerar de $6.250 pesos (sels mil doscientas cincuenta pesos moneda carriente),

La jornad= se pacta de acuerdo al tipo ¢e modalidad, al ndmero dé raciones suministrada y al ndimero de operarlos manipuladoras de atimentos asignados
para cada sede educativa, de conformidad a la sigiiente fabla,

Modplidad Racidn Preparadn en $itlo {Almuerzo) ] i
AANGO NUMEAD DE RACIDNES VALOR DE LA
' ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JOANADA
1-50 RACIONES 1 4 HORAS s 26.088
51-100 RACIONES 2 4 HORAS 3 26.089
101-150 RAQGNES 3 4 HORAS $ 26.089
151-250 RACIONES E 5 HORAS 5 32.621
251450 RACIONES ] & HORAS 3 39.133
451-700 RACICNES 5 7 HORAS b 45.656
701-950 RACIONES € 8 HORAS s 52,478
951-1450 RACIONES s 3 B HORAS 5 52,178
1451 EN ADELANTE RACIONES B 9 HORAS 5 58,400
! i
alidad Ragién Preparada en 5itlo [Raclen am/pm)
RANGO HUMERD DE RACIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS H MAMIPULADORAS JORNADA IORNADA
1-75 RACIONES 1 4 HORAS 5 26,085
76-150 RACIONES 2 A HORAS 3 26.089
$51-300 RACIONES E] 4 HORAS 3 26089
301-500 RACIONES 4 5 HORAS 5 32614
501-750 RACIONLS s & HURAS 5 EEREL]
753-1.000 RACIONES ] 6 HORAS $ 39133
1001-1500 RACIONES 7 7 HORAS 5 45855
hod d Aacion Industdalitadal
RANGO NUMERD DE RACIONES VALOK DE 1A
ATENDIDAS # MANIPULADORAS 3ORNADA AOANADA
20 - 200 RACIONES 1 4 HORAS [ 26,089
204 - G0 NACIONES 2z 4 HORAS $ 26.089
£0%. - 1000 RAGIONES 3 A4 HORAS . 3 26,089
1001 - 1500 RACIONES 4 4 HORAS 5 26,083

Pardgrafo Primera. No se pagard {a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilic de transporte en virtud de lo esmblecido en el articuio 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Sepundo, Las partes acuerdan que en los casos en que se le recoriozcan al TRABAJIADOR bensficios difarentes al salario, por conceplo
de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, s¢ consideran tales beneficios o reconocimlentos como no salariales y por lo tanto
no se tendran enh cuenta come factor salarial para liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en et articylo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgyafo Tercero, Las partes acuerdan que los auxilios de moviiidad o financleros no constituyen satario para ninglin
efecto legal, con fundamenta en el Artictio 128 del C.5.T. en concordancia con e articule 17 de |a Ley 344 de 1595; por lo tanto, corresponde a un pago de
mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el emplieador, ni ge constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo.
pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada v las raciones suministradas por Is TRABAIADORA a los
beneficiarios, para procedar a 1a fiquidacldn y page correspondiente, Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar porla manipuladora corresponderan al ndmero
tatal de raciones contratedas en la institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales par el nlirnero de manipuladeras Vinculadas 2
dicha institugién. Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGO se pagaré de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias hdbiles del mes siguiente. Parégrafo
Séptimo: £l Gobierno Nacionat expldié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Soctal para trabajadores
dependientes que laboran por perlodos infariores  un mas y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién
minima semanal al sistema generat de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c}Porcentaje de cotizacién qise le corresponderd al trabajador y al
empleador en las norras generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos labarales v subsidio farnifiar. d} Contabilizacidn delas semanas en el sisterna
general de penslones. Que |2 safud, hace parte de} Sistema de Seguridad social en Colombia, Regulado por |2 Ley 100 de 1993, el cual contempla e! Régimen
Subsidiado, que es & mecanismo por medio del cuatta poblacida mds pobre del pals, sir capacidad de pago, tlene acceso d los servicios de salud a través de
un subsidio gue ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterlor serd vinculada, con base 8l Decreto 2616 de 2013. Pardgrafo octava: Las
partes acuerdan que el pago de 1a némina se realice a través del sistema de Giro Empresarlal a través de Efecty, que perrite realizar pagos de némina y el
retire de la misma en todos los puntos de atencidn en el Departamento de Santander {operador que cugnta con cobertura en el 100% de los municipios), este
sistema permite que se haga seguimientoy trazabilidad a través del portal corparative para consultar el estado de las transacciones, asf mismo permite la
validacién de identidad por biometria de quien recibe el pago, para garentizarla sepuridad y efectividad en las transacciones. Dicha herramienta parmite fa
ganeracién dei comprobante de pago gue sirve come constancia del pago y retire de la ndmina por parte del trabajador. Bl trabajador se compromete 3 retlrar
el dinaro dentro de los 10 dias hidbiles sigutentes luego de realizarse 2l pago.

TERCERA. DURACION. La/e! trabajador{a) reallzard 2l cargo u oficio sefialado cuya duraclén serd hasta finalizar ef suministro contratado para la modalidad,
municipio & institucidn educativa cantratada, para los dias escolares programados del segundo semestre académico vigencia 2025, de acuerdo af cronograma
de la Secretaria de Educacidén def Departamento de Santander. Se aclara que e trabajo o fa tabor contratada se prestara en ios dias hahites de unes a viernes
del calendario programado par el Departamento de Santander - Secretarfa de Educacidn, sujeto a los periodos de elecucién efective del contrato suscrito
entre el Consorcic y el Departamento de Santander. pardgrafo Primero: £l presente contrato de trabajo estd sufeto a las vicisltudes que tenga el Contrata No,
COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado v en el eyento de que el mismo se suspenda ¢ termine, el presente contrato de trabajo s
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimienta previo o justificaclén alguna. Pardgrafe Seguado: En ef evento de que par determinacién
del Departamento de Santander - Secratarla de Educacidn y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reductr el personal de manipulacién de la
Institucién Educativa donde presta el servicio la trabajadora, sele informard a la misma fa terminacion de st contrato de trabajo sin necesidad de previo avisa,
requerimianto o justificacin alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAIADORA. LA/EL TRABAIADORIA), se obfiga: 1.} Observar rigurasamente las normas, politicas ¢ reglamentas gue le file
la ernpress, o sus representantes para la realizacidn de la Jabor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aguelias informaciones que lleguan a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturalera privadas, 3.} Ejecutar por si mismo Jas funclones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sezn dadas por Iz emprasa, o por quienes la representen, respecto del desarroffo de sus actividades.
4.) Cuidar permanentemente fos Intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo & cumplir a cabalidad con sus funcienes. 6.} Culdar
y dar &l uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensiifos, menzje. de la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen astado. 7.} Mantener completa armonia, respeto y compransién en el trato con los cllentes, con sus superiores,
compaiieros de trabajo, y can todas las persenas que trabajen en los puntos operativos dende desampefie su funcidn y en sus relaciones personalesy en la
ejecucién de su faber, quedando exprasamente prohibide el maltrato fisice y verbal can los compafieras de trabajo, sus superlores, los peneficiarios o en
general con el personal aleno a la empresa con el cual en razén a fa labor prestada LA TRABAJADORA deba tener relacidn, 8.) Cumnplir ias fabores en este
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contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con lz empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores,
comisioneas, Intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de ia empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar |2 de un tercere en cualguier tipo de contratacidn que realice la empresa, 10.} A no retirar los
elementos, los matariales, la maquinzria, la materia prima de fas instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa
y por escrito 11.) A mantener su puesta de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de se funcién, en perfecto estado de limpieza
2 higiene, 12.) A no utifizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portati! mecdnico o electrénico de
reproduccicn de audio, video o voz, en horarlos labarales. 13.) A utilizar Gnicz, exclusiva y abligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido et uso de las mismas, cuando na se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.} A no llegar
allugar de trabajo bajo los efectes, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido
ta ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaclones donde cumple con la funcién contratada, 15.) A no usar fos equipos de compute, teléfonos
y fax para labores ¢ actividades distintas al ejercicio del cbjeto contratado quedando prohibids, ef ingreso via Internet a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, rades sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin auterizacion archivos de sudio o video que afecten a no, el funcionamianto
de los equipos, 16.) A guardar y mantener maxima cuidado en |a higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus jabores, durante toda la
jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con et horario y Ia jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumpiir con los ajustes y cambios que haga
el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar 3l jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o sltuaciones que te Impidan cumplir con la
jornada de trabajo, debiendo apartar en caso de excusas o incapacidades médicas |a constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a fos manuales,
reglamentos y pollticas de |a empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en fos sitios de descanso asignadas por la empresa. 20) A
abstenersa de realizar actos delictivos 0 en contra de fa ey v las buenas costumbres. 21,) A custodiar y entregar a sit superior jerérguico eh buen estado o cosa
gue sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de lz entidad 3 que prestamos nuestros serviclos. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambie en su direccidn, teléfono o cludad de residencia. 23) A mantener en perfecta orden y en estado de
aseo |2 unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principlas de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmante aceptados, a no causar escandalo, 8 evitar rumeres y comentarios malintenclonadas que pongan en entredicho el nombre de tercaros y de {2
emprasa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado per el empleador, ¥ 2 no desplazarse, permanecer 0 visitar otros puntes salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventes especiales programados por la entidad. 26} A no efectuar rifas, juegos
de azar, ni attividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finafidad es el fucro. 27} A no retivar, tomar o sustraer sin
autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de (a5 eocinas o de fas bodegas, 28) A no preducir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en e! horarlo de trabaje, oien tas horas de descanso, Pardgrafo Primero. Son cbligaciones especiales del personal-
manipulador fas siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulacitn de alimentos, 2. Mantener en todo momento una
estricta Fmpieza e higiene personal y aplicar fas précticas higiénicas establecidas en el cumplimienta de sus labores, 3. Serd rasponsabilidad del operario
raaniputador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las sigulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente ta dotacién
cumpliendo con los requisitos estabiecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una guana presentacién personal, 5, Cumplir con las
actividades de fimpieza y desinfeccidn de equipes y utensiifos y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consumo de alimentos de acuerdo con las
frecuencias y procadimientos establecldes en el Plan de Saneamiento Basico verificando [a cantidad y la caiidad de los mismos, y diligenciandc los fermatos
establacidos, 6. Reallzar recepcién y alistamianto de fos viveres e insumos, verificando la cantidad v fa calidad de [os mismos, y difigendando fos formatos
establecidos, 7. Cumplir con el bues manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo ¢on las caracterfsticas propias de cada una de ellas,
8. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos aimacenados, siguiendo el procedimiento de primere entrar primero en safir {PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterloro de los mimos, 9, Uevar registro diario {KARDEX) de ingreso y salida de [os alimantos, 10, Preparar los alimentos cumpliendo con ef cicla
de menis previamente aprobados, 21. Realizar |a entrega de los complementaos allmentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con ios gramajes
establecidos por grupo de edad en lag minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la
distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimlento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13, Natificar aportunamente al rector o persona delegada por e! Comité de Alimentacon Escolar de! establecimiento
Educativa, as novedades svidenciadas respecta a incurnplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en ef comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamienta, conservacidn y manipulacion de alimentos de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitarla y/o Ministerio. 15, & cumplir con los protocoles de bioseguridad usando todos los elementos de
proteccidn, 16. A informar 2l jefe divecto toda anomalia, o situaciones que se presente en la institucion educativa en dende prasta sus servicios que implique
el funcionamiento y efectcidn de! programa de alimentaclén. Pardgrafo Segundo. Ei incumplimiente de cualquiera de las obligaciones menciohadas se
considerars como una falta grave v dard lugar 2 la terminacidn del contrato de trabajo por justa causa,
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como perlodo de prueba los diez (10) primeros dias calendario escolar del presente contrata y, por consiguiente,
cualquieri de las partes podrd darfe por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizactdn alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, as enumeradas en i
las Arts. 52y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecte se cafifiquen como
graves en reglamentos y demds documentos gue contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiziones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudas arbitrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Exprasamente se cafifican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibictones contenidas en fa cldusula primera y la cldusula cuarta
del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: %, La terminacién del contrato de prestacion de
sarvicios por parte de Ia Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez come terminaclén et
tiempo contratado para fa cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales def TRABAJADOR, asl como la soficitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su pueste de trabajc por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte def empleador antes del tlempo pactade por el derre, tlausura, o traslado de la Institucién Educativa del municipic en la que
'desempefia su fabor el trakajador, 3. Por el incumpiimiento por parte del trabajader de [as funeianes y respansabilidades asignadas a su carge, descritas en la
cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las paites acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podtd ser terminado unilateralmente .
per EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacldn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacidn. 5. E! incumplimiento ¢ violacion .

a las normas establecidas en el reglamento interna de trabalo, higiene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y .

Funciones del Operario Marnipuladar de Alimentas, que ef trabajader declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de fas actividades-
asignadas, funciones y condiclones previstas en el presente contrate de trabajo por obra o labor contratada, asf como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacidn de allmaentos, reciho de alimentos, almacenamiento, preparacidn y ef servido v
distribucidn de alimentes vy de las cuales e trabajador dectara conacer. PARAGRAFO PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure {3
realizacién de l2 obra o labor determinada, y que corresponde al término de [a duracién def Contrato No, CO1.PCCNTR, 8258066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DF SANTANDER v el CONSORCIO 82-M SANTANDER. las partes que suscriben el presente contrato por chra o labor
contratada, entienden, desde et momento en gue fa obra o lahor empiece a surtir efectos, que la duracién de la tabor es temporal o transitoria. Oe alill que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplivd e? empleado durante al desarrollo y/o elecuclén del cantrato principal, para
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el case, el Contrato No. CO1.PCCNTR 8358065 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTS DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
El Gperario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo qua subsista esa lahor; se entiende aceptada esa condicidn desde el
inicic de fa obligacidn. No obstante, cuando se dé por terminado el contrate per la finalizacion de la obra o lahor, asf mismo, se dard por culminada de manera
cierta y efectiva |z obra para fa cua! fue contratada. PARAGRARD SEGUNDO: Bl personal que se vincula laboralmente por Cbra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE de! 2025. Diche personal, seamplia o disminuye durante la efecucién
def contrato segiin las instrucciones v os requerimientos gue tenga la GOBERNACION DE SANTANDER. Por tal razén, y por fa naturaleza de! contrato, unavez
finalica el contrato principal, o se cierren instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrate de trabajo, finalizarén al
mismo tlempo por justa causa, ya que 2l objeto a desarrollar en (a obra o labor, se entenderd como flnalizade. Portalrazén, las partes aceptan la terminacidn
por justa causa al finalizar la Okra o Labor contratada, reconcclendo que no es un despide nt una terminacién de contrata sin fusta causa. PARAGRAFO
TERCERC: Dado que la finalizacidn del contrato de trahajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términas legales pactados, con el
cumplimienta de tados los formallsmos para este tipe de contrate laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar ef término
de ejecucitn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacién estd cententda dentro del contrato de trabajo suscrito can la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Efementos de trabajo Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarlos para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. '

CCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRARAJQ. LA TRABAIADORA se obllga 2 reallzar la preparacién y/o entregz de los alimentos en los horarios establecidas,
dentro de las horas sefialadas por el £MPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estlme convenlents, El EMPLEADOR no reconocers ningin
trahajo suplamentario o adicional 2 las horas sefialadas en e encabezado o trabaje nocturna o en dfas de descanso chligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, 1o hava sido aprobado, Traténdose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habr
lugar 2l page de heras extras, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria e fa forma pravista en ef Art.
184 del C.5.T, modificado por el Art, 23 de la lay 50/90, teniendc en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. Oe gual maners las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la lay 789 da 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara [os implementos y demis ohjetos que debe manipular la TRABAJADORA para el cabal
desarrolio de la laber encomendads v con el fin de que LA TRABAJADORA se responsabllice de Jos mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o
heframientas, que e} EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, LA TRABAJADCRA autoriza con la suscripcisn
de! presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos Je sea descontado de sus salarios /o prestaciones seciales. Esto mismo aplica para
fos bignes, equipos, muebles v ohjetos entregados por [z entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacidn laboral LA/EL TRABAIADOR{A] se compromete a recoger dentro de los S dias hdbiles posteriores la orden para la
realizacién de su examen ccupacional o meédico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualguier resporsabilidad
relacionada con su sajud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA/EL TRABAIADOR(A} acepta desde zhora expresamente todas las madificacionss de
sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como |a jornada de trabajo, e! lugar de prestacion de
serviclo, el cargo u oficio y/o funciones y fa forma de remuneracién, modalidad y tipo de ratién, siempre que tales modificaciones no afecten su henar, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &I, de conformidad con lo dispuests por el Art. 23 del C.5.T. modificado
por el Art. 1” de |a Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con et traslado.de lugar de prestacién del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad
con &l numeral 8° del Art. 57 del C.5.T, Pardgrafa Primero: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, EI trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentre ¢ fuera del municipio en |z cual se esté ejerciendo fa labor, lo anterlor debe cumplir en lo que corresponds con lo dispuesto en
elart. 57 del Cddigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABA.TADOR{A) declare gue los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo, ublcada en las
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecvado al desempefio de mis funclones y a fa
destinacién institucional prevista para cada uno de ellos, En consecuenda, serdn asumidos por mi el dafio {salvo el detericro normal de use) o la pérdida de
los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiente de los instructivos refacionados con su uso y canservacién, asi misme me comprometo a realjzar la
reposicién flsica alfinalizar el mes; me comprometo a informar y ditigericiar acta para el movimiento de.activos debidamente diligenciado v firmado por ef Jefe
¢ Coordinader de dres, autorizando cualguier tipo de traslade requerido para dichos actives; dada que la omisién de estas disposiciones es considerada coma
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuenclas econdmicas que conlfeven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por ml
negligencia o incumplimiento de los instrustivos correspondientes y en tal evento auatorizo @ la empresa a efectuar el descuente correspondiente al valor de
reposicién del blen afectado, deduclendn de mis salarios y prestaciones socizles o eventuales indernnizaciones a mi favor. Declaro que se lear y escribiry estay
capacitada para diligenciar y transcribir 12 informagidn necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA, Afillaclén y page a seguridad soclal, £l patrono, daré estricta aplicazidn a foestablecide por la ley para el pago de la seguridad sodial. ia
trabajadora avtorizg que se le descuente de su salario, Jos valores.que le corresponda aportar por.eonceple de seguridad social, en lz proporcién establecida
porlaley. Con la firma dél presente documento EL/LA TRABAJADORIA) manifiesta: a) Que estd afitiadoy es beneflma rio del régimen de salud subsidiade por
el estado colombiane, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel soclo econdmico de pnbreza yvu]nerab:hdad ¢} Que por €l tipo de contrato
de trabajo-por cbra o laber contratada para la preparacidn, suministro y distribucidn de raciones - allmentamon &scolar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad sochal que realice EL EMPLEADOR se efectden bajo, la denomlnaczén de colizante tipo 51 "Trabajador de tlempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado, ¢ al régimen contributivo segiin correspenda, d) £n caso de parténecer al régimen subsldiade, declare como TRABAJADOR que conozco el
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados,

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrata reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que farmardn parte Integrante de este contrato. Cualquier
modificacidn al contrato dabe efectuarse por escritc y anexarse a continuacién del presente documento,

Para constancla de lo anterior firman las partes, un ejemplar de fos cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en el Municpie de
Y ey o= del Departemento de Santander, et dfa _ 2.7 deimesde D @ e vl del 2025,

e e TR
[ cadvenitn-etach
————

El EMPLE_AE{F\R LATRABAIADORA

%
.

\,m ency_Loxee dO B
CONSORCIO 82-M SANTANDER c.c. 1005483186
Representante Legal
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19/9/25, 5:10 pm, ap[icaciones.adras.gwcoibdua_intemetfPages.’RespuesiaConsuEta.aspx?tokenéd=WCubcZaoUYjMB’a‘Dforas ==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

_ COLUMNAS DATOS
! TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1005483186
NOMBRES : JEIMMY LORENA
APELLIDOS CORREDOR BAUTISTA
FECHA DE NACIMIENTO ok e prok
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIFIO CONFINES
Datos de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIAGION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA -CM SUBSIDIADC 01/01/2020 31/12/2998 EAMILIA
Fecha de |09/19/2025 Es"g‘;i‘f‘“ 69.168.70.290
Impresion:| 17:10:23 e i : s
origen:

La informacién registrada en esta pégina es reflejo de lo reportada por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumgplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 21563 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos de! Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara gque la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicla la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributlvo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a [a entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado ia EPS o ECC. A su vez se aclara que 1a fecha de 31/12/2999 determina que el afillado

hLlps:llaplicaciones.adres.gov.co/hdua“«in‘temet/PageisespuestaCenstl!ia.aspx?%okenld:WCubcoZBoUYjMBSD!orSBA== 112
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18/8/28, 5:10 p.m, aplicaciones adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta. aspx?tokenld=wWCubsoZ8cUY]MBAD/orfBA==
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportunc de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EQOC y EPS-
S. :

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS v no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la aflliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:/faplicaciones.adres.gov.co/bduza_internetPages/RespuastaConsulta.aspx?tokenld=WCuhcoZ8oUYMBAD/or8B A== 212
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
2 sy condicién de administradora del
FONDO DE PENS|ONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

j" . CERTIFICA QUE:

JEIMMY LORENA CORREDOR BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.483.186, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Septiembre def 20285,

Cordialmente,

"Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo gue mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




Mecelin, 25 de Sepliembre de 2025 _

Que la(s) persona( ) retamonada{s) erel mgmeﬂte listado, se encuentra(n) afl]iada(s) en Rlesgos Laboraies desde
las fechas lnd{cadas a'la SEGURQS DE VIDA! SURAMERICANA S.A. como trabajadoras de CONSORCIO 82-M.- .

. SANTANDER, en &l centro de-trabajo 0000800001 - PR]NCIPAL SANTANDER ‘clase de riesgo1,’ porcentaje de

""-cohzacaén 0. 522% . o FLLE

- A contmuacton se reiac:onan las fechas de afahaclon

Fecha ln!élo :Fechafin Cadigo de’ "":rTlpo Cotizanta Estado
‘gobertura cobertgrg_;_ transaceién o

58181UI9 .

Nimero Nombre
identmcacién -

01065433186 CORREDOR BAUTISA JE!MMY LORENA 22."09/2025

TRABAJADOR - EN COBERTURA e
*DE TIEMPO RN
PARCIAL -+t

Si desea vahdar que este cerﬂr’ cado haya sido realmente emitido por ARL: Sura y la znformac:lon aqui_ contenida sea
real, Visite www.arlsura.com, co. 1 \{atrdar certifi cado mgrese el sigulente cédigo unrco de generaclon vélido por un e
mes: 0264298812526846845 ' - L

Atentamerits,

.Dlreccién de Aﬂliam c nes y Recaudos

DE COLOMEIA

Este carhfcado tiena vaﬂdez para efectos de)afilacxon del 1rabajadar a SEGUROS DE V[DA SURAMERICANA SJ\ as[ como para su’

desafiliacion
lmportante ta mfarmacmn contanlda an este certlfcado puede ser validada en cualquier momen{o por SEGUROS DE “JJDA SURAMER!CANA

ERINTENDENCLA PINANCIERA

VIGI{ADQ **F

f_os lraba;adoras marca:los con aslensco (* ) san afiliados tndependlentes
Las coberluras marcadas con dos assenscos (“) son, coberturas pendientes de rellro. R

Dlreccion P 181 32 47 202, 192.230, 104, 6 172 16 42 57
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SIEMPRE
ADELANTE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 901847869 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a) JEIMMY LORENA CORREDOR BAUTISA idenfificado(a) con ndmero de
cedula de ciudadanic No 1005483186, labord en nuestra empresa, desempefiando el
carge de MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CONFINES, -COLEGIO
TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, por medio de contrato de trabajo por obra o
labor [pagado en virtud de los dias y horas laborados isctivos de la institucién educativa
donde presto su servicio- calendario escolqr} confra#o enmarcado en el decreto 2616

ael 2013.

Periodos laborados:
Desde 22-04-2025 o 19-09-2025

Se expide en Piedecuesfo Son’rander a. Ios vemfe dJOS (20) dlicss dei mes de sepliembre del
2025, _ . ,

Cordicimeante,

#

D ' OZANO A
DJRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No. 51-74 Oficing 504 Edificlo Torre Marde| - Bucaramanga
Tefefono 3212566496 31079090
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CODIGO RADICACION C5-20250168868

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JEIMMY LORENA CORREDOR BAUTISTA identificado con Cédula de ciudadania 1005483186
se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de
septiembre de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a

continuacion.

TOENTIFICAL
FOMERE PARENTESCO

TON

RC DYLAN SANTIAGO Persona a
2101659202 | NOVA CORREDOR cargo

ce JiAN DAWIEL NOVA

Cényuge

1005484799 | ACERO

La presente certr‘ﬁcacié'n se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025.

Cordialmente,

Q

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacidn.
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FORMATO DE FOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MAMIPULADOR BE ALTMEMNTOS !

hnmalree, ’KO%o\ ‘ Anslidng, M Oy OeaUe GC}N VAL
a0 Nro: B +9uB 1346 Expedida; | S0Co{ro

Fache da nacimiento:_ 2.3 - ot 1978
tireecidn: . Cewlvo Coanfive g
Tetéfona yio cehiar 31871290006
Carrec slesctinion
biunicipio: COV\(‘ et _

inslituciin educaliva: Co\;ﬁm o JTEr. ﬂg 0 0 L O € lulﬁ Covilas Gkt on
$ede edusativa: __ TP ang :J\l.aqr -

ESTUDIOS REALIZADOS
Primara @ Grade cursado_O. -
Bachillarato [} Gradoe curgado
Otos
) EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde (rabajo: G:mf:;as\’c.‘g _Siem pce Adelean Le.
Cargo gue desempefio; __ FIeamy v hae sbove

Jale immedlate: Celvieth  feontater O
Aftos an experdendsl _ (v o ,

Empresa donda trahajo:
Crrgo Gue desempedio:
Jafe imadlate:
Altas da expseriencis:

Empriesy donde irghwior . .
Cango que desempeior L. N

Jefe inmedialo;
Afios de syperiencla

REFERENCIAS PERSDNALES
MNombres y apallidos; 1\/3 by monn Moz lwe
Talélono wa calutary __ 3007 F [ 182 by
Relacian. 1<} € 7 Y icaid

FIRMA ﬂ < ; _
Nota: Anexar macaglf‘a dé/zmg réi) ¢

Powered by @ fialnS,cahner



o B ] - .
- . SR I
. = H bt
. , :
%
.
"
-
[ :
L] i
. :
- H
;
t i



18/11/25, 10:58

_TERCERO Desea agregar algo ‘més: Contesto: No S _
ESTA DECLARACION SE- REALIZA POR SOLICITUD EXPRESA de Ia sefiora ROSA

‘ 'MONSALVE GARNICA con destino &; QUIEN PUEDA ‘NTERESAR

CamScanner 24-10-2025 08.29 S A

Notaria | m s
Prilmgra de Socerro & TEGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMR) A
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULG DE’L SQCORRO

DECLARACION EXTRAJUICIO Neo. 519
'DECRETO 1557 pg 1.988

En la ciudad del Socorro Departamento de Santander, Republlca de Colompt

Veinticuatio (24) df fas: del mes de Octubre del afo Dos Mit. Vemhcinco (2025), s:zndac !108
Qcho 'y Diez mmutc}s de Ia manana (08:10° am) ante mi. RAFAEL EDUAR;;
MALDONADO BAUT!STA Notaro Primero Encargado def. Circu!o de! Socorro,
Comparemé ROSA MONSALVE GARNICA qwen en su. entero y cabal juiclo se presenta a
rendir declarac:én bajo la gravedad del Juramento a sab:endas de Ias lmplzcacmnes penales |

que le, acarrea }urar en, {aEso premetié dectr ja verd ad,. ,'ada més que & verdad segtin ef

miermgatono propuesto segun escnto adjunto
PR[MERO Generales de ley. CONTESTO A sy tumc “Mi nombre &8s ROSA MONSALVE
GARNICA !denttr“ cada con cédtila de ctudadama ntmero 37. 948 236 expedlda en Socorro,
Santander de edad 49 afios, resido la vereda Palmarito, én. el Mumclp!o de Confines,

Santander de estada civil Unin Libre, de ocupacion empleada con numero telefdrico

3167290008, : |
SEGUNDO Manifiesto bajo [a gravedad de juramento que curse y aprobe mis estudios hasta

el grado quInto {5% prlmaria, en la Institucldn Educatwa “Escue!a Rural de fa vereda

Palmarito” en ei Mumcmlo de Paramo Departamento de Santancler

No stendo més el ObijO de la presente declaracion, se da por termlnéda la ditigenca, se

" Nolarta Primera de Sozorro {Sder)

Notarlo.LLIS CARLOS MONSALVE {iAlLALliERO

# . -Direccién: Calle 15.No, 12:58
: u?ﬁﬁiﬁ% ‘ ' Teléfono: 3143928377

Email: grimerasocorro@sugemnlanadc 4oV.C0o
: notarofnoteralsacoro.com

hitpsiiwww camscanner.com;’sharelshow?d evice_id=AD, AID-BEBBL21 BGABEC602&sid=6939953838C24578XGBUCBJXU—S&pid=dsa&styieM Bt=17...
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FECHA: 12 DE ENERO 2025 anatripgesen i fidire Ve
NOMBRE: ROSA MONSALVE GARNICA

DOC: 37948236 )

iICO

CERTIFI

~
Revisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS,

Esta certificacidn se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resclucién 2674 de 2013

™

’ et S
T0§6190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758
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FECHA: 12 DE ENERO 2025

NOMBRE: ROSA MONSALVE GARNICA

| DOC: 37948236

5

) Conetriendn usy Fitura: Mefar

o
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO -~ 'MICROBIOTANORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES ___ |
KOH (UNAS) NEGATIVO -5

Yoan Steven Targz
7 f ’ "‘,{

Bacteridlogoe
1005156318
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT: S01982909-0 ‘
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado{a):  ROSA MONSALVE GARNICA en adelante LA/EL TRABAJADOR({A) :
identificada con cédula No: 37948236 :
Fecha de inicio de labores:  22-08-2025 :

Cargo a desempefiar: MANIPULADQR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: CONFINES
Institucion Educativa: COLFGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Sede Educativa: COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Modalidad: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) -— {Racién am/pm} -~ Racién Industrializada -—  Jornada: 6

Entre los suscritos & saber: SERGIO ENRIQUE DELGADD CENTENC quien en e presente contrata obra en nombre y representacion del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada por [2s empresas MCD Y COMPARIA SCCIEDAD FOR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. S.A.5. NIT. 804003814-9 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT, 900.751.931-9 con un porcentaje de particlpacidn del 10%, SERVICIOS INSTITUCICNALES LOGISTIC
SAS NIT, 001.163,946-1 con un porcentale de participacidn del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacidn
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS RIC NIT. 901.790.297-7 con un porcentaje de participacion del 30%, CORPORACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NIT, 900.028.313-7 con un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NiT. 900.302,371-0 con un porcentaje de participacién del 1%; quien en adelante sz denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAIADOR(A],
hamas celebrado &l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGN Y SUMINISTRO RE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complermento allmentar:o a ios nifios, nifias y adolescentes de tode ef territario nacional, registrados en
el Sisterna de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones. 5u objetive fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante Ja jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes {zinc, hierro, vitamina A y caltio) en los porcentales que se definan para cadg modalidad, Que este programa, es un sistemna en
donde hay una untén de todos los esfuerzos publices y su articulacién con el sector privado v el conjunto de la sociedad & favor del bienestar de la nifiez y las
famllbias en Colombia, que reguiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las familias de los nifios, nifias v adolescentes, Lta Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privade — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicie, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las instituclones Educativas, Ministerfo de proteccidn Soclal,
Institute Coloembiano de Bienestar Familiar y Contadurfa General de 1a Naclén, entre otros.

Que el CONSGRCID 82-M SANTANDER suscribid el Contrate No. COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
Secretaria de Educacién, pars la efecucidn de! PROGRAMA DE ALIM ENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
lineamientos téenicos, zdministratives y estdndares fljadas por &f goblerno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTG
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER *,

Que con base en Jo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o lzshor contratada para fa preparacidn, suministro y
distribucién de raciones - Alimentacidn Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LAJEL TRABAJADOR{A), 58 compromete con ef CONSORCIO 82+ SANTANDER a trabajar como OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
durante los dfas escolares programados del segundo semestre académico Vigencia 2025 del periodo escolar definide en el citado contrate suscrite con la
Gobernacion de Santander, para elaborar y/a surninistrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en & Municiplo & Institucidn Educativa descritos en el
encabezado, en | forma y términos establecidos por &} contrate suscrito con el Departamento de Santander ~ Secretarfa de Educacién ya mencionado,
Adicionalmente a: a} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funclones propias de! oficio menclanado
v en las labores anexas y complementarias del mismo, de confermidad con las érdenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntes y materias que
lleguen a su conecimianto por causa o con ocasién de sit contrato de trabajo. ¢) A cumplir las funclanes propias del cargo u oficic para el cuzl fue contratado.
d} Elaborar como operario manipulador de alimentos las raclones de complemento preparado &n sitio o distribuir el complemanto Industrializado o preparar
el almuerzo preparado en sitlo, de acuerdo con fa modalidad y tipo de racidn qua tenga asignada fa institucién educativa donrde preste el servicio, deatro de
las horas y horario establecide para tal fin. 2} £l TRABAJADOR maniflesta expresamente gue conoce las funciones def cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un bdsico, segan la asignacién de modalidad, jornada y cantidad de horas contratadas
definida en of encabezado def presente contrato y se pagard de forma mensual,

EL EMPLEADOR pagars al TRABAIADOR un salario bisico diario [aborado de 4 horas de $27.176 pesos para la vigencia 2025, sobre este valor de 527,176 pesos
&l TRABAJADOR pagard to correspondiente a su aporte a pension per $1.087 peses. Para el caso de los trabajadores vinculados por tiempo parclal gue
pertenezean al régimen subsidiado no se hard descuento por concepto de aparte a salud dande un valor diario a pagar descontando ef aporte a salud y pensidn
de $26.089 pesos de (velntlséls mil cchenta y rueve pesos maoneds corriente), para los trabajadores vinculados gue pertenezcan al régimen contributivo el
TRABAJADOR pagard lo correspondiante a su aporte 2 pension y salud por $2,174 pesos, quedando un valor diasic a remunerar de £25.002 pesos {veinticince
mil dos pesos moneda corriente), ‘

Para manipuladoras que trabajen mds de 4 horas se pagard un valer por hora adicloral de $6,794 pesos (seis mil setecientos noventa y cuatvo pescs moneda
corriente), sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn por $272 pesos. Para el caso de los trabajadores
vinculados por tiempo parcial que pertenezcan al régimen subsidiade no se hard dascuento por concepto de aporte a salud dando un valer diarlo a pagar
descontando el aporte a salud y pensidn de $8.322 pesos (seis mil quinientos veintidds pesos moneda corriente), para los trabajadores vinculades que
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAJADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pension y safud por $543 pesos, guedando un valor diaric a
remunerar de $6.250 pesos {sels mil doscientas cinguenta pesos moneda corriente), ’

La Jornada se pacta de acuerdo af tipo de modalidad, al niimerc de raclones suministrada y al ndmero de operarios manipuladores de alimentos asignados
para cadz sede educative, de conformidad a |a siguiente tabla.

%M:xlalldati Racidn Preparada en Slie {Almuerxol
RANGO NUMERQ ['E RACIONES VALOR DE L4
ATENDIDAS it MANIPULADORAS JOANADA JORNADA
1-5Q RACIONES 1 4 HORAS $ 26,049
51-1.00 RADITINES 2 4 HORAS S 26,082
101-150 AACIONES Ed 4 HORAS $ 265.089
151-250 RACIONES 3 5 HORAS 3 32.65%
251-450 RACIONES 4 & HORAS ] 39.123
451-700 RACIONES 5 7 HORAS $ 45,656
701-950 RACIOMES 6 8 HORAS 5 52.278
951-1450 RACIONES Vi 8 HORAS 5 52,278
1451 EN ADELANTE RACIDNES 8 3 HORAS 5 58,700
Wodzlfidad Racidn Preparada en Sitlo {(Raclon am/pm)
RANGC NUMERQ DE RACIONES VALOR DE LA
ATENDIDAS H MANIPULAGORAS JORNADA SORNADA
1-75 RACIONES 1 4 HORAS B 26,088
70-150 RACIONES 2z 4 HORAS 5 256.089
151-300 RACIONES 3 4 HORAS 25.085
JOL-500 RACIGHNES 4 5 HORAS 32,611
501~-750 RACIONES 5 6 HORAS 38,133
751-1000 RACIONES B 6 HORAS $ 35,123
10011560 RACIONES 7 ? HORAS 5 45,656
Aottalidad Raclén tndustrial
RANGT NUMERD DE RACIONES VALDR DE (A
ATENDIDAS # MANIPULADORAS JORNADA JORNADA
20~ 200 RACIONES 1 4 HORAS B 26,082
201 - 600 RAZIONES 2 4 HORAS s 26.08%
B0, - 1000 AACIONES 3 4 HORAS 5 26.08%
10021 - 1500 RACIONES 4 4 HORAS H 26,089

Pardgrafo Primerc. No se pagard {a quien cumpla con las cendiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el artfculo 4 del Dacreto
1258 de 1958, Pardgrafe Segundoe, Las partes acuerdan que en fos casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarie, por corcepto
de alimentacién dentro de su Jornada de trabaje, transporte y/o vestuario, se consideran talas heneficios o reconocimientos como no salariales v por lo tanto
no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacisn de acreencias laborales, ni el pago de aportes paraflscales, de conformidad con lo dispuesto
er el articulo 15 de la tey 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan gue fos auxilics de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin
efecto legal, con fundamento en ef Articule 128 del C.5.T. en concordancia con el articelo 17 de |a Ley 344 de 1396; por lo tanto, corresponde a un pago de
mera lberalidad que na representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion ecandmica def contrato de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificardn los dfas en que se realizd la labor u obra contratada v las raciones suministradas por la TRABAJADORA & los
beneficlarlos, para proceder a Ia figuidacidn y pago correspendiante, Pardgrafo Quinte: Las raciones a entregar por la manipuladora corresponderén zl nitmerc
tolal de raciones contratadas en la institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a
dicha institucidn, Pardgrafo Sexto: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias hdblles del mes sigulente, Pardgrafo
Séptimo: El Goblernc Naclonzl expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, ef cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores
dependientes que laboran por pericdos inferiores a un mes y cuya remuneracién es Inferior @ un salarlo minlmo mensual vigente. b) La base de cotizacidn
minima semanal al sistema genera! de pensienes, subsidio familiar vy riesgos laborales. ¢)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador v al

. empleador en tas normas ganerales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidle famniliar. d) Contabillzacidn de [as semanas en el sistema

general de penslones, Que fa salud, hace parte del $istema de Seguridad Social en Colembia, Regulado por iz Ley 100 de 1993, el cual contempla ! Régimen
Subsidiado, que es el mecanisme por medio del cual la poblacidn mds pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los serviclos de szlud a través de
un subsidio que ofrece ef estado, Por tany, toda persona que cempla con lo anterior serd vinculada, con hase al Decreto 2616 de 2013, Perdgrafo octavo: Las
partes acuerdan que el pago de fa ndmina se realice a través del sistema de Gira Empresarlal a través de fecty, que permite realizar pagos de ndmina y el
retiro de la misma en todos los puntos de atencidn en el Departamento de Santander (operador que cuenta con cobertura en el 100% de los municipios), ests
sistema permite que se haga seguimiento y trazabilidad a través del portal corporative para consultar el estade de las transacciones, asi mismo permite la
validacidn de identidad por blometrfa de quien recibe el pago, para garantizar 1a seguridad v efectividad en las transacciones, Dicha herramienta permite la
generacidén del comprobante de pago que sirve como constancla def page y refiro de fa némina por parte del trabajador. El trabajador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dias hdblies siguientes Juego de reslizarse el pago.

TERCERA, DURACION. La/el trabajador(a) realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el suministre contratado para |a modalidad,
municipio & institucian educativa contratada, para los dias escotares programados del segundo semestre académica vigencia 2025, de acuerdo al cronograma
de |z Secretaria de Educacidn delf Departamento de Santander, Se aclara que el trabajo o 1a labor contratada se prastard en fos dias hébiles de lunes a viernes
del calendario programade por el Departamento de Santander - Secretarfa de Educacidn, sujeto a los perlodos de ejecucién efective del contrate suscrito
entre el Conserclo v &) Dapartamento de Santander, Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd suieto a las viclsitudes que tenga el Contrate No.
COL.PCCNTYR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencianado vy en &l evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrate de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o Justificacidn alguna, Paragrafo Segundo: En el evento de que por detenminacién
del Departamentc de Santander - Secretaria de Educacidn v en atencion a lz cobertura atendida, sa tenga que reducir el personal de manipulacidn de la
Institucicn Educativa donde presta el servicio la trahajadora, s le informard a fa misma fa terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previa aviso,
requerimiento o justificacidn alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAIADORA. EASEL TRABAJADOR{A), se abliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije
la emprasa, o sus representantes para la reallzacién de fa labor a que se refiere el presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informacionés que lleguen a su conocimiante, en razdn de su trabalo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por sf mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las strucciones que le sean dadas por fa empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,
4.} Cuidar permanentemente los Intereses de la empresa. 5.) Dadicar la totalidad de su jornada de trabaje a cumplir 3 cabalidad con sus funciones. 8.} Cuidar
y dar el uso adecuado a los equipos dg cocing, eguipos de refrigeracidn, utensilios, menrale, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cualas son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonfa, respeto y comprensién en el trato con os clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, ¥ con todas fas personas que trabajen en fos puntos operativos donde desempefie su funclén y en sus relaclones personalesy en la
efecucitn de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico v verbal con los compafieras de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada 1A TRABAJADORA deba tener relacidn. 8.) Cumplir fas Jzboras en este
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contrate seffaladas permanentemente, con espiritu de leaitad, colaboracidn y disciplina con |2 empresa. 3.J A no recibir en ninguna circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de Jos contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar fa de un tercero en cualquier tipe de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, fa maguinaria, la materia prima de las instalaciones de fa empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autarizaclén previa
y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v los materiales entregados para el cumplimiento de su funeldn, en perfecto estado de limpisza
e higiene. 12.) A no utilizar nf hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, 1Pod o cualguier instrumente portdtil mecdnico o electrénico de
repreduceidn de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A atflizar dnica, exclusiva y obligatorlamente las prendas y elementos de dotacidn durante el
curnpiimiento de su labor, quedando expresarnente prohibido el uso de las mismas, cuande no se esté en cumplimiento de ta labor contratada. 14.) A na llegar
al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamante prohibido
la ingesta y/o produccién casera de las mismas en lasinstalaciones donde cumple con lz funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos
y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornogrdficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modoe, se prohibe descargar sin autorizacldn archivos de audlo o videc que afecten ¢ no, el funcionamiente
de los equipos, 26.) A guardar y mantener maxime cuidado en Iz higiene, aseo y prasentacidn personal, para el curnplimiento de sus labores, durante toda la
Jornada laboral. 17.) A curplir estrictamente con el horarie v Ia jornada laboral gue le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga
el empieador cuando io estime convenieate 18.} A Informar al jefe directo ¢ al Talento Humano toda anemalia, o sltuaciones que le impidan cumplir con la
Jornada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancla de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a fos manuales,
reglamentos y politicas de fa empresa, incluso |a que regulan ef comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa, 20) A
abstenerse de realizar actos delictivos o an contrz de ia ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiary entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa
que sea dejada u olvidada en el sitio de trabalo por un cliente o por un fungionarle de ia entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente v por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencla. 23} A mantener an perfecto orden y en estado de
aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamignto acorde a fos principios de morafidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escdndzlo, a evitar rumoras y comentarios malintencionados gue pongan en entredicho el nombre de terceros y da la
empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permunecer ¢ vishar otros puntos salvo
autorizacidn expresa del emplieador o sus representantes o que sean dfas de eventos especiales programados por la entidad. 28} A no efectuar rifas, juegos
de axar, ni actividades de entretenlmlento no autorlzadas por El. EMPLEADOR, menos aun §f su firalidad es ef lugro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizacion de su jefle inmediate, alimentos de los comedores, de las cocinas o da fas bedegas, 28) A no producir, comerclatizar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualguier indole ni en ef horario de trabaja, ni en las horas de descanso, Pardgrafo Primero, Son obligaciones especiales del personal
manipulador fas siguientes: 1, Cumplir con las normmas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipuiacidn de alimentos, 2. Mantener en tode momento una
estricta limpieza e higlene personal vy aplicar las prdcticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Seré responsahilidad de! operarie
manipulader de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos v sy custodia durante las sigulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente [a dotacién
cumpliendo con los reguisitos establecidos en fa normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, 5. Cumnplir con las
actividades de limpieza v desinfeccidn de equipos y utensitios v de dreas de almacenamiento, preparacién y consume de alimentos de azcuerdo con las
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamlento Basico verificando |z cantidad y {2 calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establacidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveras e insumos, verificando la cantidad y la calldad de los mismos, vy diligenciando los formatos
establecidos, 7. Cumplir con ! buen mansajo y ef adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de gllas,
8. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primerc entrar primera en salir (PEPS} con el fin de evitar
pérdidas o deteriora de los mimos, 5. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso vy salida de los alimentos, 10, Preparar los alimentos cumpliendo con el cicle
de mends previamente aprobades, 11. Realizar Iz entrega de los complementos alimentarios a fos Titulares de Derecho, de acuerdo con jos gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn y/fo participe de la
distribucidn de alimentos de los comedores escofares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de fas practicas de higlene y de manipulacidn de alimentas en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o personz delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento
Educative, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las caracterfsticas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomeandactones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentas de calidad, higiene, y seguridad en el trabajo que
realicen la supervisidn, asistencia téenica, sutoridad sanitaria y/o Ministerln. 15. a cumplir con los protocolos de bloseguridad usando todos los elementos de
prateccidn, 16, A informar at jefe directs toda anomelia, o situaciones que se presente en la institucidn educative en donde presta sus servicios que impligue
el funcicnamiento v ejecucidn del programa de afimentacidn. Pardgrafo Segundo. E! Incumplimiento de cualguiera de las obligaciones mencionadas se
considerard como una falta grave y dard lugar a |2 terminacién del contrato de trabajo por justa causa,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los diez (10) primeros dias calendario escolar del presente contrato vy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podré darlo por terminado unifaterzlmente en cualquler momento durante dicho periodo, sin gue se cause indemnizacidn alguna.
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de fas partes, las enumeradas en
los Arts. 62y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decrato 2352/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen come
graves en reglamentas y demas docuinentos que contengan reglamentaclones, érdenes, instrucciones o prohibiclones de caricter general o particutar, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y 13s que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formardn parte integrante del presente contrate.
Expresamente se califican en este acto como faltss graves la violacion 2 las obligaciones y prohibicionas contenidas en la clausula primeray la cldusula cuarta
delf presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unllatera! por justa causa per; 1, La terminacidn dal contrato de prestacion de
sarvicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como términacion el
tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los serviclos personales del TRABAIADOR, asf come la solicitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sez retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a fas deficiencias en la prestacidn del servidlo, 2. Se podra dar per terminado esta
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por el cierre, clausura, o traslado de la Institucidn Educativa del municiplo en la que
desempefia su [abor el trabajador. 3. Por el incumplimiente por parte del trabajador de fas funciones y responsabilfidades asignadas a su cargo, descritas en |z
cldusula primers y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las partes acuerdan, gue no chstante el contrate, el mismo podra ser terminada unifateralmente
por ELEMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que diercn origen a la presente contratacién. 5. £ incumplimiente o viclacién
3 las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y segurldad, y [as establecidas dentro del Manuval de Responsabilidades, Actividadesy
Funciones de! Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador daclara conocer. 6. Por el ircumplimiento por parte del TRABAJADCR de |as actividades
asignadas, funclones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servidio en
particutar lo relacicnado con el servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos, recibe de afimentos, zlmacenamiento, preparacion y el servido v
distribucién de alimentas y de [as cuales el trabajador declara conacer, PARAGRAFO PRIMERG: El contrato de trabajo se celebra por ! tiempo que dure fa
reallzacidn de la obra o lahor determinada, y que corresponde 2l término de |a duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.B258066 de SEFTIEMBRE def 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy of CONSORCIO 82-M SANTANDER. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde ¢l momento en gue la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duraclén de la labor es temporal ¢ transitoria. De alll que
deba existir claridad entre las partes frente a la funcldn especifica que cumplird el empleado durante el desarralio y/o ejecucién del contrato principal, para
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el caso, el Contrato No. COLPCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre el DEPARTAMENTC DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER,
El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tigmpo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicidn desde el
inicio de 1a obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por fa finalizacidn de Ja obra o laber, asi misme, se dard por culminada de manera
cierta y efectiva fa obra para la cual fue contratado. PARAGRAFG SEGUNDO; E) personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucidn del Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE deif 2025, Dicho personal, se amplia o disminuye durante fa ejecucion
def contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tanga la GOBERNACION DE SANTANDER. Portal razén, v por la naturaleza de! contrate, ana vez
finalice &l cantrato prineipal, o se clerren Instituclones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajs, finalizarsn al
mismo tlempo por justa causa, ya-gque ef objeto 2 desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por ta! razén, las partes aceptan la terminacidn
por Justa causa al finalizar fa Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminaclén de contrato sin justa causa. PARAGRAFO
TERCERQ: Dada que Ja finafizacidn del contrato de trabajo por obra o fabor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con at
curnplimients de todos los formafismos para este tipo de contrate Jzboral con aceptacitn de las partes desde e! momento de 3z firma; &) finallzar of término
de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro 0 desvinculacidn unilateral, nl muche menos un despido, f2
finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde &l patrone suministrar los elementos necasarios para el normal desempefo de las funclonas del cargo
contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. LA TRABAIADORA se obliga a reallzar la preparacién y/o entrega de los alimentos en las horarios establecidos,
dentro de las horas sefialadas por el EMIPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando Jo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn
trabajo suplementaric o adicional a las horas sefialadas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso cbligatorio que no haya side autorizado
previamente o que, hahigndo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndese de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd
lugar al pago de horas extras, Por el acllerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de ia jornada ordinaria en Ia forma pravista en el Art.
164 del C5.T, medificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendn en cuenta que los tlempos de descanso entre fas secciones de 1a jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se nreste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de Iz ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relactonard los implementos y damds objetos que debe manipular Ia TRABAJADORA para el cabal
desarrollo de !a fabor encomendada y con el fin de que LA TRABAIADORA se respansabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o
herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucién de las labores encemendadas, LA TRABAIADCRA autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos efementos [e sea descontado de sus salarlas y/o prestaciones sociales. £5to mismo aplica para
los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad contratante,

DECIMA; Una vex finalizada su relacién laboral LA/EL TRABAJADOR(A} 5e compromete a recoger dentro de los 5 dfas hdbiles posteriores la orden para fa
realizacidn de su exemen ocupacional o médico de egreso, si no Io hiclere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cuaiquiar responsabilidad
relacicnada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA/EL TRABAIADOR{A) acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laborales detarminadas por el EMPLEADOR, en elerciclo te su poder subordinants, tales como Ja jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de
servicio, el cargo u oficio y/o fundlanes y la forma de remuneracian, modalidad y tipo de racidn, siempra gue tales modificaciones no afecten sy honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciates o graves perjuicics para &), de confermidad con |o dispuesto por el Art. 23 del C.5.T, modificado
por el Art. 1" de fa Ley 50/50. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el aumeral 8 del Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primera: MOVILIDAD ¥ TRASLADQS. El trabajader podrd ser trasiadado de su lugar de trahejo a otro qua fa
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio &n fa cual se esté sjerciendo la labor, Io anterior debe cumplir en le que corresponda con o dispuesto en
el art. 57 del Cddigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADORIA), daclara que [os activos relacionados en e! inventaric de restaurante, maquinarie y equipo, ublcada en las
diferentes Sedes donde se prestard ef servicio estdn bajo mi responsabilidad, por io cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones vala
destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidas por mi el dafio (salvo el deteriore norma! de usa) o la pérdida de
tos mismos debidos a rnl negligencia o incumplimiente de los instructivos relacienados con su uso y conservacién, asi mismo me compremeto a realizar la
reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciade v firmado por el lefe
o Coordinador de drea, autorizande cualguier tipo de traslado requeride para dichos actives; dado que 1a omisidn de estas disposiciones es consideradza como
faita por el reglamento interns de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de Ios bienes mencionados sl ocurren por mi
negligencie o incurnplimiento de los Instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresz & efectuar el descirento carrespondiente &l vaior de
reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mifavor. Declaro que se leer y escrlmry estoy
capacitada para difigenciar y transcribir fa informacidn necesaria en todos les formatos v registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA, Afiliacién y pago 2 seguridad soclal. El patrone, dard estricta aplicacién a Jo establecido por la ley para el pago de la seguridad social, La
trabajadora autorlza que se le descuente de su salario, los valores que le correspanda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida
per la ley. Con fa firma de!l presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esté afifiado y es beneficiario del régiman de salud subsidiada por
el estado colomblana, b) Que recibe beneficics extarnos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y vulnerabilidad, c) Que por &l tipo de contrato
de trabajo por obra o fabor contratada para la preparacidn, swministro y distribucin de raciones - alimentacién escolar, tas partes acverdan que los aportes a
seguridad soclal que reafice EL EMPLEADOR se efectilen bajo [ denominacion de cotizante tipo 54 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado, o al régimen contributive segin corresponda. ¢) En caso de pertenecer al régimen subsidiado, dectare como TRABAJADOR que cenozcs el
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asaciados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El preserite contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otra contrate, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier
modificactén al contrato debe efectuarse por escrito v anexarse a continuacidn del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman fas partes, un elemplar de los cuales recibe LA TRABAJADOQ en est acto en el Municiplo de
C‘@nﬁﬂ-% delD_epartamento de Santander, el dia 2.2 del mesde 1T v dal 2025,

ELEMPLEADBR ~ . : - : LA TRABAJADORA

PPN .. i e oo O
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Rasa Al 7S el

CONSORCIO 82-M SANTANDER ) c.c. 37948236
Representante Legal ’
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19/9/28, 5:11 p.m. aplicaclanes.adras.gov.colbdua_internetiPages/RespuestaConsulta.aspxTiokenld=cabf4+12nTNHexQDhHzUHG==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema Genera! de
Sepuridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPC DE oe
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IBENTIFICACION 37948236
NOMBRES ROSA
APELLIDOS MONSALVE GARNICA
FECHA DE NACIMIENTO Xk s
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CONFINES
Datos de afiliacién :
ESTADC ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AF[LIACIC)N FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO PN SUBSIDIADO 01/11/2023 31/12/2999 EAMILIA
Fecha de |09/19/2025 ES‘g‘ﬂé“ 199 168.70.220
Impresion:| 17:11:04 | °¢ 100 /L
: origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado vy el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoclucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud vy Proteccién Social v las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexc técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas v operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Adrministradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES™

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en fa cual inicia la afiliacidn para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2989 determina gue el afiliado

https:h’apla‘caciones.adres.gov.cofbduaﬂjmemeUPageisespusstaConsuIla.aspx?lakemd=oabf4+12nTNstQDhH2UHQ== 142
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19/9/25, 8111 nom. aplicaclones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuesiaConsulla.aspx?tokenld=oabid+1 2nTNHexQDhHZUHG==
se encuentra vinculado con la entidad que genera Ia consulta,

La responsabilidad por 1z calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afilados - BDUA, junto con el reporte oportunc de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motive para
denegar la prestacion de Jos servicios de salud a los usuarios.

"8i necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacidn en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente

de las EPS y no de fa ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién,

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:/faplicaciones.adres.gov.ca/bdua_intemet/Pages/RaspuestaConsulta.aspx?iokenld=oahf4+12n TNHsxQDhHzUH Q== 212
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?C@Epensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verlficada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROSA MONSALVE GARNICA identificado/a con decumento
de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 37948238, se encuantra afiliado/a dasde 22/03/2024 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida (RFM) administrado por la Administradara Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dfa 30 de septiembre de 2025,

“leduil”

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido parz el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colponslanss
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Medellin, 25 deHSepi'ié:;n‘.br'e de 2025

| LA D:REccséN DE AFEL!ACIONES Y RECAUDOS B

HAGE CONSTAR

Que la(s) persona(s) felamonada(s) en el smgutente listado, sa encuentra( ) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA: SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO 82-M -
- SANTANDER, en el centro de, trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER clase de | rtesgo ﬁ porcenta}e de
“ cotizacion G 522% -

= ;;.--:A contmuaclon se relacmnan !as fechas de afiiiaclon

w-.‘:Fechainlclo " Fecha fin céadlgo de :'-..Tlpo Gotfzante Estado

'Numero Nombre i '5‘" :
ldentlfacacmn R C . " coberiura . cobertura . transacelon
37948236 MONSALVE GARNICA ROSA 2210912025 S 15578522, . TRABAJADOR EN COEERTURA

< L. DE TIEMPO
PARGIAL

Sidesea, vahdar que este vertificado haya sido rea!menie emitido por ARL Sura y 13 mformac:on agul, contenida sea
- real, visite www.arlsura.com, co, vahdar cerhflcados e mgrese &l siguiente céchgo unico de generaclém valido por un e
mes! 026429881 2526846845 . RRCE

‘ Atentéﬁéﬁté, et

3
g s
- #
i t%(//{3 _
. 8%
23 Direcc;on de Aflllacaones % Recaudos
oW - PR
Zw
. g“ Este cerifi cado fene valnde“r para efeotos de af haclén del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERlCANA S. A asr como para su-
- desafiliacién

lmpor!anla' La Informac:dn oontaruda en esle cemncado puede ser: validada en cualqumr momenio por SEGUROS DE VlDA SURAMER]CANA

"Los 1raba1adores maroados con aslensco {") son aflifados Indspendxentes
Las coberturas marcadas con dos astartscos ("‘) son, coberluras peﬂd|entes de reiiro

Y-

- VIGILADO SUPF

Dlraccion IF' ’[81 32 47 202, 192, 230 104 S '172 16 42, 57 A




LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL ADELANTE

CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE
NIT. 9018467849 -2

HACE CONSTAR QUE:

El {fa) sefior{a) ROSA MONSALVE GARNICA idenfificado(a) con nimero de cedula de

i ciudadania No 37948236, labord en nuestra empresa, desempefiando el cargo de

: MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de CONFINES, ~COLEGIO TECNICO LUIS

A CARLOS GALAN SARMIENTO, por medio de contrato de trabajo por abra ¢ labor (pagado

i en virtud de los dias y horas laborados lectivos de la institucion educativa donde presto
su servicio- calendario escolar], confrato enmarcado en el decreto 2614 del 2013.

Periodos lalborados:
Desde 20-01-2025 o 19-09-2025

Se expide en Pledecuesta Santander a los veinte dias {20} dias del mes de septiembre del
2025.

Cordialmente,

DIRECTOR DOE RECURSOS HUMANOS

Carrera 31 No, 51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel - Bucaramanga
Teléfono 3212566496 - 3107409
nsorclosiempreadelante@amaj)

ol




cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250168872

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
' DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSA MONSALVE GARNICA identificado con Cédula de ciudadania 37948236 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleader CONSORCIO 82M SANTANDER Nit. 901982909 desde el 22 de septiembre de 2025

hasta {a fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC |
NOMBRE PARENTESCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 23 de octubre de 2025,

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cucta Monetaria

La validez de este documente se puede certificar con el cédigo de radicacidn,



FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Nombres: Agsmmc\ Apeliidos: P’\mmngtu_c-
C.C Nro.: _ AFud o Expedida; _ Soxoivn

Fecha de nacimiento: ___ 15~ Jury 3G

Direccion: _NevecSe. P\%UQ\DU"L.MQ

Teléfano vio celular: _ 33314 b\t

Correo electrénico!

Municipio: Confives

Institucién educativa: Coleguo Tec. Ao Low Caey Beleln 6.

Sede educativa; ’\3 Qo Boena,

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria . Grado cursado Lk
Bachillerato 1 Grado cursado
Otros ]
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: Conaomeaio  Srevapye. Addanhe

Carge que desempeno: __tnayipulg do se

Jefe inmediato: Celdet Gowzale; O

Afios de experiencia: 1

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempenfio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa dande trabajo:
Cargo que desempefic:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apelidos: Muwan Corle el
Teléfono yio celular _ M0 BoSo S

Relacién: Cono Greka,

FIRMA I D7 poprfee &

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.




WULA DE CIUDADANIA

QUE GONZALEZ

FECHA OE NacienTo 15-JUN-1976

COROMORO
(SANTANDER)

LUGAR DE MACIMIEHTO

1.49 A+t F

ESTATURA G.& K SEXO
31-0CT-1894 SOCORRO /
FEDHA Y LUEAR DE ;:;'.:-z'm%r:m:ioré‘rj,u,»fﬂ,,f.wx.gdcfwﬁ =

AEGISTRADORA NACIONAL
CARLOS ARISL SAHGHET YOARES

ARFO4000- 002 TRET 2-F-0037946440-20100227 0021324309A 1 26403792
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ACION EXTRAJUICIO NUMERQ 96777/%
LS

ACTA DE DECLAR

DECLARACION JURAMENTADA 4
ULA DE CIUDADANIA NUMERO 37 440
AG it

QUIEN SE IDENTIFICA CON CED

rro, Departamente de Sanland
2025 ante mi, :
dad con lo dispuesto en el Dacrete 1557 de
concordantes comparecis: MANRIQUE
dula de ciudadania numera 37948440;
mento sobre los siguientes puntos, a

En la Cabecera de £ Municipio del Soco
Colombia, a los 6 dia(s}), de Naviembre de
NOTARIOQ 2 DE SOCORRQ, de conformi
1889, Decreto 2282 de 1989 v demas normas

GONZALEZ AGRIPINA quien se identifica con ce
Liral

QUE RINDE: MANRIQUE GONZA é’z};&;ﬁ

i)
v [
N ) ‘Ec{é‘,aj'cf

-

!
g e &

JUAN DAVID MEJTA ,

Quien manifiesta, que es su deseo dectarar bajo |
rea jurar en falso, no teniendo ninguna

sablendas de las implicaciones Jegales que acar
clase de impedimento vy libre de todo apremio expreso: !
PRI MER 0O M nombre &
Manipuladora de afimentos , residente en la Vered
municipic de Confines; De 49 aftos
Conyugal Vigente y con linea telefonica 31 3

3316515 -

La presente declaracion que consta en esta acta,

juramento y contiene la explleacid
la ley versa sobre hechos persona
tengo conccimiento, « - —=- ===~

SEGUNDO:Maniﬁ

MANIFIESTC QUE CURSE HA
A ESCRIBIR EN LA ESCUELA QUE SE EN

AGUABUENA, DEL MUNICIPIO DE CONFINES,
NO TENGO EL DIPLOMA POR QUE SE ESTRAVIO.

esto bajo la gravedad del

STA QUINTO PRIMARIA,
CUETRA UBICADA EN LA VEREDA

DE IGUAL FORMA MANIFIESTO QUE

identificacion son ©omMo asta dicho, de ocupacin:

a Salitre, Finca
de edad, de Estado Civil Casado(a)

El Recuerdo, del
can Sociedad

se realiza bajo la gravedad de

n de tas razones de sste testimonio y conforme a
les, que como declarante realizo o de los cuzles

Juramento y es cierlo qus,
EL CUAL APREND! A LEERY

del interesado, con destine a QUIEN

n se expide a solicitud
N EL FIN DE PRESEN

La presente declaracic
{ E INTERESE Y/O CO

Cancelaron dere
Derechos $18.900 + VA $3.

NOTARIA
2§SOCORRO
S_ANTANDER

ot e Y T T TS S TR S

THPORTARTE « = morovm = e e o = o

TAR COMO REQUISITO - -~ - ===~

________________

uuuuuu

Molatia June Divd M Calafo
Dpacoryy Gl 161 5: 18 Conne
Talknn TITI843

Fhail nolgna?sasomoyitiotnid coin

na 58 xceptan camblos, ni redamos,




Sy oy

i
i
JUFEDHIFNOTHTIA
DE NDTARAGD i
L BLGly RO :
TERAD) P e p ST i

Declarante:

\ ‘. L -7 z
Bl plyia reiop KA1 /)M/f’ff
MANRIQUE GONZALEZ AGRIPINA
C.C. 37946440

HUELLA INDICE DERECHO

i \J\Q.n\ub

NOTARIA
2§SOCORRO
SANTANDER

Kot Jsan David Mufla Calnilo
Direccléo: Calla 16 #15-18 Cenlin
Talglone FA73842

E-Mnil notoria2ancommogliotmaileam

----- e e e e e T DR T m = e e e o
Lea len au declaracidn, después de retirada de (s Notarla, no se aceptan camblos, ni redamos.



Canatviggende 1 Futisra Mgior

| FECHA: 12 DE ENERO 2025
NOMBRE: AGRIPINA MANRRIQUE GONZALEZ

DOC: 37946440

N

CERTIFICADO MEDICO

/ Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de fimites normales.

Organos de los sentidos normales. .

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certiﬂcacic’)h se expide para ser presentad

a a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013 E

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758




FECHA: 12 DE ENERO 2025

DOC: 37946440

NOMBRE: AGRIPINA MANRRIQUE GONZALEZ

/SEROLOG!A {(VDRL)

NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO. =

Consirgendo ua Fletura Mejoy




SIN 826S61-GZpS [euolsajoid eyalie]
SOLINANTTY 30 OHFINIDNI

ONVZOT NYINd VI4ANY

7

"SINIINOD op oidiaiuniy (2 U8 ‘GZ0Z 9P OHINT SSW 2 US OJUSWINOOoD 8)se apidxe oS Jousjue
0| 2P BIOUE)SUOD OWOD "USI008}0Id A pnjes op oUe)siLI 19 €102 18P OiNP 8P 22 1BP 1292 Ugionjosel Bf op ojuaiwgduwing |8 ug

AV YYTOOS3 NOIDVINIWITY 3d OLDIAOH T¥ OOYI0INT 'SYRIVNITND SYDINODL 'SOLNIWITY 30 SOMIQYILSIA 3a
TOYINOD 'SOLNINITY SO 30 OHOMILIAA O NOIOVNINYLNOD V1 HY.LIAT VVd SYALLNIATH A SYALLOTHHOD SYQICIN
'SOLNINITY 3A NOIOVARISNOD A OLNIWYNIOVINIY ‘SYHNLYHIJWIL 3a TOHLINOD ‘QVaNSISoId 3a SOI000L0Nd
HINIOIA VIHVLINYS QYAIALLYWHON 'SYHLSINN VHIINOD IA OT000LONd 3Q NOOVINIWI AW VYavzZivoo-
NOIOV1E0d V1 ¥V OGH3N0V 30 SANOIOYE 30 vOIAINT ‘XIQHYM 33 OFINVIN 'SOLYANOL Id OLNINYIDONISMA
‘00ISYE OLNIINVANYS 30 NvTd ‘SOISNVOUFLNI 3d V.LSH ‘SINOIONOH 3a NOIOVINIS T "NOIOVHVATHL 30 V)NO
‘ONIW Ia SOOI 'SYLONIN 3A NOIOVZINVANYIST ‘NOHLVd VLANIN ‘3Vd YWYEDOHd v NOIDONANT ‘NOIDV.LNINITY
30 NOIOVINAINYIA NI SYOINTIOIH SYOLLOYHd A SYANLOVANNYW 30 SYOILOYYd SYNING 'VIMVLINYS NOIOYINAI

B| B ousisY OvpSi6.¢ "ON BIUBPEDNIO 8P BINPDY UOS () Opesliiuspt Z3TvZNOD INDIMUNYIN YNIdIHOY (e)iouss (8) 13

VHUDVINNYN 20
SY2UDWHE SeNINE

‘ap sews)

N0 VOILALLYAD

S0l U seIoYy (01) Z3i ep pepisusiul BUn UoD Sjusueulad A enunuos uopejoedes




T4 Yog

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER
N(T: 501582809-0
Representante legal: SERGIQ ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado(a):  AGRIPINA MANRRIQUE GONZALEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
|dentificada con cédula Not 37946440
Fecha de inicic de |abores:  22-09-2025

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Municipio de residencia: CONFINES

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICC LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
Sede Educativa: ESCUELA RURAL AGUABUENA

Modalided: Racién Preparada en Sitio {Almuerzo) — {Racidn am/pm) - Racidn Industrializada —- _ lernada: 4
£ntre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en e! presente contrate obra en nombre y representacidn del CONSORCIO 82-M
SANTANDER, integrada paor las empresas MCDY COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & ClA, S.ALS. NIT, 804002814-5 con un porcentaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA $.A.S NIT. 900.751.931-9 con un porcentaje de narticipacion del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS MIT. 901.163.945-1 con un porcentaje de participacidn del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de parlicipacién
del 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 801,790.287-7 con un pbreentaje de participacidn def 30%, CORPORACION DE PEQUERNDS
SROBUCTORES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIC VIVO WIT, 800.028.313-7 conun porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 900.309,371-0 con un porcentaje de participacion del 1%; quien en adelante se denominara el EMPLEADDR Y LA/EL TRABAJADORIA),
hemes celebrado el presante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ FOR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO: .
Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a os nifios, niflas y adolescentes de toda el territorio nacional, registrados en
el Sistema de Matricula — SIMAT: como estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes an el sistema escolar y aportar, durante la jorada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y {os micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcic) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en
donde hay una unién de todos los esfuerzos piiblices y su articulacidn con el sector privade y el conjunto de 1a sociedad a favor del bienestar de la nifiex v las
" famiiias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coprdinada contribuyan en Ja elecucidn de proyecto integrado por los siguientes
miembros: tas familias de jos nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Terrltoriales, Sector privado — organizacienes no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacidn nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contadurfa General de |3 Nacidn, entre otros.
Que e CONSORCIO 82-M SANTANDER suscribié el Contrate No. CO1.PCONTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 con ef DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Seeretarfa de Educacidn, para la gjecucisn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, acorde con los
linearmientos técnicos, adminlstratives v estdndares filados por el gobierno nacional; el cual tizne por objeto contractual “SUMINISTRO DE COMPLEMENTOC
ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~ PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
22 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER “. '
Que con basa en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacidn, suministro y
distribucion de raciones — Alimentaclén Escalar, se regird por fas siguientes CLAUSULAS:
; PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR{A), se compromete gon el CONSORCIO 82-M SANTANDER a trabajar como OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
‘ durante los dias escolares programados ded segundn semestre académico vigencia 2025 del periodp escalar definido en el citado contrato suscrito con |2
Gobernacién de Santander, para elaberar y/o suministrar fos COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municiplo e Institucidn Educativa descritos en el
encaliezado, en la forma y términcs establecidos par e! contrato suscrito con ef Departamento de Santander ~ Secretarfa de Educacldn ya mencionado.
Adicioraimente a: 2} A paner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de fas funciones proplas del oficio mencionado
y en las fabores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b} A guardar absofuta reserva schre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todas los asuntos y matertas que
lleguen a su conecimiento por Causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢ A cumplir las funciones propias del cargo u oficic para ef cual fue contratado.
d} Elahorar como operario manipulador de alimentos las ratlones de complemento preparado en sitio o distribuir el complementa industrializado o preparar
el almuerzo preparado’en sitio, de acuerde con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucidn educativa donde preste &l sesviclo, dentro de
las horas v horario establecide para tatfin. €) E TRABAIADOR manlfiesta expresamente que conece 1as funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION, ELEMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un bdsica, segin la asignacién de modalidad, jornada v cantidad de horas contratadas
definida en el encabezado del presente contrate y se pagara de forma mensual,
FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un szlario basico diario laborado de 4 horas de 427.176 pesos para |a vigencia 2025, sobre este valor de $27.176 pesos
el TRABAJADOR pagaré lo correspondiente a su aporte 3 pensién por $1.087 pesos. Para el caso da los trabajadores vinculados par tiempe parcial que
pertenezcan al réglmen subsidiado no se hard descuento por concepto de aposte 2 salud dando un valar diarle a pagar descontando el aporte a satud y pensién
de $26.089 pesos de (veintiséls mli ochents y nueve pesos moneda corriente), para fos trabajadores vinculados que pertenezcan al régimen contributivo &l
TRABAIADOR pagard lo correspondiente a su aporte a pensidn y salud por $2.174 pesos, quedando un valor diario a remunerar de $25.002 pasos {veinticinco
mil dos pesos moneda corriente).
Para manlpuladoras que trabajen mas de 4 horas se pagard un valor por hora adiclonal de $6.784 pesos (seis mil satecientos noventa y clatro pesos moneda
corrientel, sobre este valor de $6.794 pesos el TRABAJADOR pagard fo correspondiente a sy aparte a pensidn por 5272 pesos, Para el caso de los trabajadores
vincutados por tiempe parcial que pertenezcan al régimen subsidiado no se hara descuento por concepto de aporte 2 salud dande un valor diario a pagar
descontando ef aporte a salud y pensién de $6.522 pesos (sels mil quinientos velntidds pesos moneda cortiente), pera los trabajadores vinculados que

pag. 1de4
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pertenezcan al régimen contributivo el TRABAIADOR pagard In correspondiente a su aporfe a pension y salud por $£543 pesos, quedande un valor diario 2
remunerar de $6.250 pesos (seis mil dostientos dincuenta pesos maneda corrientel.

La jornada se pacta de acuerdo al tipo da modalidad, al niimero de raciones suministrada y al ndmero de operarios manipuladores de alimentos asignados
nara cada sede educativa, de conformidadala slguiente tahia.

%Modalld’nd Ractén Preparado en Sitio [Almuerzo) | ‘
RANGO NUMERGQ DE RACIANES \Y
ATENDIDAS H MANIPULADORAS JGRNADA ?QLE:‘&E:A

L-5C HACIONES 1 4 HORAS ] 26,089
51-100 RACIONES 2 4 HORAS S 26089
101-150 RACIONES 3 1 HORAS 3 26.089
153-250 RAGIONES 3 5 HORAS s 3611
251-150 RACIONES 4 6 HORAS 3 3%.133
#52-700 RACIDNES 5 7 HORAS 5 45,655
FOL:350 RACIONES [ & HORAS 5 52178
951-1450 RACIONES 7 & HORAS 5 52,178
1451 EN ADELANTE RACIONES 3 3 HORAS K 58,700
iMedalidad Raclén Preparada en Sislg {Raclon am/pm}

RANSQ N:—ﬁiﬁg g:‘sﬂACmNEs H MANIPULADGRAS IORNADA Vﬁs::pim
1475 RALIONES i 4 HORAS S 2E.0A9
75-15C RACIQNES 7 4 HORAS B 26.088
151-3040 AACIONES 3 A HORAS 5 15.083
301-500 KACIONES 4 5 HORAS 3 32,81%
S01-750 RACIONES 5 6 HORAS & 39.133
781-1000 RACIGNES 5 E HORAS $ 39,133
1001-1508 RACIGNEL 7 ? HORAS s 45,656
Modaligad Racién tndustdalivada

RANGO NUMERO DE RACIONES § MANGPULADO RAS JORNADA VALOR ILF LA

ATENDIDAS JORMNADA

A0~ 200 RACICNES 1 4 HORAS 5 26.089
201, - £00 RACIONES 2 4 HORAS 3 26.089
E01 ~ 1000 RACIGNES EN 4 HORAS 5 26.089
L1005 - 1500 RACIONES 4 4 HORAS $ 26.089

Pardgrafo Primero. No se pagard (a guien curpla con las condiciones) subsidio y/o auxdlio de transporte en virtud de fo establecide en el artleulo 4 del Decreto
1258 de 1959, Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconczcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vastuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salarales y por lo tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para fa liquidacidn de acreencias laborales, nf el page de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuesto
en el articulo 15 de |a Ley 50 de 1,990, Pardgrafo Tercero, Las partes acuerdan que los auxiiios de movilidad o financleros no constituyen safarlo para ningin
efecto legal, con fundamento en &f Articulo 128 del C.5.T. en concordanda con el artlculo 17 de Yz Ley 344 de 1996; par lo tanto, corresponde & un pago de
mera liperalidad gue no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién ecendrmica del contrato de trabajo.
Pardgrafo Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran tos dias en que se realizd fa labor u abra contratada v las raciones suministracdas porla TRABAJADQRA a los
beneficiarios, para proceder @ |a Hquldaclén y page corrgspondiente. Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar por la manipuladora corresponderén al ndmero
total de raciones contratadas en la institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas g
dicha institucién, Paragrafc Sexto: PERIODG DE PAGO se pagara de forma mensual, dentro de las 20 primeros dias habiles del mes siguiente. Pardgrafo
Séptlmo: El Gobierno Naclonal expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, ef cual reglamenté: a) La Seguridad Saocial para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes ¥ cuya remuneracidn es inferlor a un salarle minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién
minima semanal al sistema general de penslones, suhsidic familiar y riesgos laborales, c}Porcentaje de cotizacign que le corresponderd &l trabajadar v al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensicnes, riesgos laberales y subsidlo familiar, d) Contabilizacién de Jas semanas en el sistema
general de pensiones. Que 1a salud, hace parte del Slstema de Seguridad Social en Colombia, Regulada porla Ley 100 de 1993, el cual contemplz el Réglmen
Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual Ia poblacidn mds pobre del pals, sin capacidad de page, tiene acceso a los servicios de salud a través de
un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, tada persena que cumpla cen lo anterior serd vincufada, con hase al Decrato 2616 de 2013, Pardgrafo octavo: Las
partes acuerdan que el pago de la némina se reafice a través del sistema de Giro Empresarial a través de Efecty, que permite reaizar pagos de ndmina y &l
retiro de la misma en tedos Jos puntos de atencién en ef Departaments de Santander {operador que tuenta con cobertura en el 300% de los municipios), este
sistema permite que se haga seguimiente y trazabilidad a través del portal corporativa para consultar el estada de las transacciones, asl mismo permite ta
validacién de identidad por blometrfa de quien recibe ef Pago, parea garantizar [a segurldad y efectividad en las transacciones. Dicha herramienta permite [a
generacidn del comprobante de pago que sirve como censtancia del pago y retira de fa némina por parte del trabajadar, El trabajador se compromete a retirar
el dinero dentro de los 10 dias habiles sfguientes luego da reafizarse el pago.

TERCERA. DURACION. La/el trabajador{a) realizard el cargo u ofitio sefialade cuya duracidn serd hasta finalizar el suministro contratado para fa modalidad,
municipio e institucidn educativa contratada, para los dlas escolares programados del segunde semestre académico vigencla 2023, de acuerdn al cronograma
de fa Secretarfa de Educacidn del Departamento de Santander, $e aciara que ef trabajo o la labor contratada se prestard en los dias hdbiles de lunes a viernes
del calendarlo programado por & Departamento de Santander - Sacrataria de Educacidn, sujeto a Jos pericdos de ejecucidn efectiva de! contrato suscrito
entre el Consercio y et Departamento de Santander. Pardgrafo Primeros El presente contrate de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tengz el Contrato No.
COL.PCONTR 8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 mencionado y en el evente de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundos En el evento de yue por determinacidn
del Departamento de Santander - Secretarfa de Educacién y en atencidn z la cobertura atendidz, se tanga que reduclr el personal de manipulacion de la
Institueidn Educativa donde presta el servicie Ja trabajadors, se le informard a la misma la terminacién de su contrato de trahajo sin necesidad de previc aviso,
requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA, LA/JEL TRABAJADOR{A}, se obliga: 1.} Observar rigurosamente las normas, polfticas o reglamentos gue le fijg
la empresa, ¢ sus representantas parz s reallzacién de la labor a que se refiere ¢l presente contrato, 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informaciones gue fleguen a su conocimiento, en razén de su trahajo, y que sean por naturaleza privadas, 3.) Ejecutar por sf mismo fas funciones
aslgnadas y cumplir estrictamente las instrucciones gue e sean dadas porla empresa, o por quienes la representen, respecto del desarroilo de sus actividades.
4.) Cuidar permanentementa fos intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su Jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6.) Cuidar
y dar ef uso adecuade a los equipos de cocina, BqUipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de fa institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado usa en buen estado, 7.} Mantener completa armonia, respeto y comsrensidn en e! trato con ios cllantes, con sus saperiores,
compafiercs de trabalo, y con todas las persenas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn v en sus relaclones personalesy en la
ejecucidn de su fabar, quedando expresamente prohiblde ef maltrato fisico y verbal con fos compaheros de trabajo, sus superiores, los heneficiarios o en

general con el parsonal ajeno a la empresa con el cual en razén a |2 labor prestada LA TRABAJADORA daba taner relacién, 8.} Cumpiir fas lzbores en este -
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contrato seffaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con fz empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores,
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de {z empresa y/o de los proveedores, bien ses que lo hagan directamente o por
intermedic de terceros, para favorecer su posleidn ¢ perjudicar la de un tercerc en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los
elementos, los materiales, la maguinaria, fa materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacicn previa
y por escrlto 11.} A mantener su puesto de trabajo, &l unffarme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado da limpieza
e higiene. 12.} A rro utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, tPoad o cualquier instrumento portdtil mecdnico o electrénico de
reproduccion de audio, video o voz, en horaries laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elemientos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibldo ef uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimianto de la tahor contratada. 14.) A no llegar
al lugar de trabajo bafo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, gquedando expresamente prohibido
Iz Ingesta y/o produccidn casera de ias mismas en las instalaclones donde eumple con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipes de cémputo, teléfanos
y fax para labores o actlvidades distintas al ejerciclo del objeto contratade quadando prohibido, e! ingreso via Internet a piginas pornograficas o de
entretenimiento, redes scclales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o na, el funcionamiento
de los equipes. 16.) A guardar y mantenar maximeo cuidado en [a higiene, aseo y presentacidn personal, para el cumplimianto de sus lahores, durante toda la
jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario v |3 jornada laboral que l¢ sea asignads, cbligdndose a cumplir con fog ajustes y cambios que haga
el empleador cuando lo estime conveniente 18.} A informar al jefe directo o al Talento Humano tada anemallz, o situacienas que ke Impidan cumplir con la
jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas [a constancia de fa misma 19.} A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empress, incluse la gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignadoes por fa empresa. 20) A
abstenersa de realizar actos delictlves o en contra de la ley v las busnas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa
gue sea dejada u olvidada en e! sitio de trabajo por ur cliente o por un funtionario de (@ entidad z gue prestamos nuestros servicios. 22} A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto orden v en estado de
aseo [a unidad operativa gue le haya sido asignada, 24) A guardar un comportamiento acorde @ los principios de moralidad, &tica y huenas costumbres
socizlmente aceptados, & no causar escandale, a evitar rumores y comentarios malintencienados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
emprasa misma, 25) A cumplir su turne en el punte de operacidn fifado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntes salva
autorizacion exprass del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programades por la entidad, 25) A no efectuar rifas, juegas
de azar, ni actividades de entretenimiento no antorizadas por EL EMPLEADROR, menas aun si su finafidad es el lucro, 27} A no retirar, tomar o sustraer sin
autorizaclén de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de fas cocinas ¢ de las bodegas. 28) A no preduclr, comercializar, distribuir o realizar ventas de
artfcuios o servicios de cualquier indole ni en el horarlo de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales del personal
manigulador fas siguientes: 1. Cumplir con fas normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentas, 2. Mantener en todo momento ung
estricta limpleza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas estzhlecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad de! operarin
manipulador de alimentos fa toma diaria de contra muestras de afimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente [a dotacién
cumpiiendo con fos requisitos establecides en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal, 5. Cumplir con las
actividades de limpieza v desinfeccidn de equipes v atensifios y de dreas de almacenamiento, preparacidn y consurno de alimentos de acuerdo con las
frecuenclas y procedimientos establecilos en el 2lan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad v [2 calidad de los mismos, v diligenclando los farmatos
establecidos, 6. Realizar recepeidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificande la cantidad v fa calidad de los mismos, y diligendiando los formatos
establecides, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas proplas de cada una de elias,
8. Garantizar una sdecuada rotacion de los alimentos almacenados, sigifendo el procedimlento de primero entrar prlmerb en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9- Llevar registro diario [KARDEX) de ingrese y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo
de manus previamente aprobades, 11. Realizar |a entrega de ios complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdsa con los gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de alracenamiento, preparacién y/o participe de fa
distribucidn de allmentos de los comedores escolares, el uso de lz dotacidn v el cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipulacién de allmentos en
la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento :
Educative, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de fas caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y segurldad en &l trabajo que
realicen la supervisidn, asistencla téenica, autoridad sanitaria y/o Ministerlo, 15. a cumplir con los protocoles de bloseguridad usande todos {0s elementos de
proteccién, 16, A informar al jefe directo toda anomalla, o situaciones que se presente en fa Institucién educativa en dande presta sus servicios que Implique
el funcianzmiento y ejecucidn del programa de alimentacién. Pardgrafo Segunda. El Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencicnadas se
considerard como una falta grave y daré lugar a la terminacidn del contrato de trabaje por justa causa.

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta comao periodo de prueba los dlez (10} primeros dias calendario escelar del presente contrats v, por consiguiente,
cualquiera de fas partes podré darlo por terminado unilateraImente en cuzlguier momento durante dicho periedo, sin que se cause indemnizacién aiguna,
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, San justas causas para dar por terminade unilateraimenta este contrato, por cuaiquiera de las partes, las enumeradas an
los Arts, 62 v 63 del C.5.7, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351765 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen caomo
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, Instrueciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones celectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar as! en escritos que formardn parte integrante del presente contrata,
Exprasamente se califican en este acto como faltas graves la vialacién a las obligaciones v prohiblciones contenidas en fa cldusula primera y la cldusula cuarta
del presente contrato. Tembién se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por Justa causa por: L. La terminacion del contrato de prestacldn de
serviclos por parte de la Empresa Contratante por cualquier motlvo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el
tiempo contratado para fa cual EL EMPLEADOR -contrata los servicios perscnales del TRABAJADOR, asi como la solicltud que 4sta realice para que &l
TRABAIADOR sea retirade de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en a prestacidn del servicio, 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trahajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, ciausura, o traslado de fa Institucidn Educativa del municipio en la gue
desempefhia su laboer el trabefador, 3. Por el incumplimlento por parte de! trabajador de fas funciones y responsabilidades asighadas a su cargo, descritasenla
cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrate. 4. Las partes acwerdan, que no chstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente
por EL EMPLEADOCR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieren origen a [a presante contratacidn, 5, El ineumpfimiento o viclacién
a ias normas establecidas en el reglamente interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Mznual de Responsabilidades, Actividades vy
Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajadar declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de tas actividades
asignadas, funclones y condiciones previstas en ei presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asf como las caracteristicas del servicio en
particular (o relacionade con el servicio de preparactdn y manipulacidn de glimentes, recibo de alimentos, almacenariento, preparacidn y el servido y
distribucidn de alimentos y da las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERS: Fl contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la
realizacidn de la obra e labor determinada, v qgue correspande ai término de Iz duracidn def Contrato No. COL.PCCNTR.82Z58066 de SEPTIEMBRE del 2025,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTAMNDER. Las partes gue suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que 3 obra o labor empiece a surtir efectos, que [a duracidn de Iz fzbor es temporal o transitarta. De alil que
deba existir claridad enire las partes frente a la funcidn especifica que cumplird el empieado durante ef desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para
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el caso, el Contrato No, COLPCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2035, suscrito entre ¢! DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el CONSORCIO 82-M SANTANDER.
El Operarlo Manipulador de Alimentos, e obliga 3 prestar sus servicios por el tiempo gue subsista esa faber; se entiende aceptada esa condicién desde &
{ inicio de la abligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrate porla finalizacidn de la obra o fabar, asi mismo, se dard por eulminada de manera

clerta y efactiva la cbra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: £l personal que se vincuta laberzlmente por Obra o Labor contratada, es fnica y
exclusivamente para I2 ejecucion del Contrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, Dicho personal, se amplia o disminuye durante fa ejecuclon
del contrato segun las instrucciones v los requerimientos que tenga |a GOBERNACIGN DE SANTANDER. Por tal razén, v por la naturaleza del contratn, unz ver
finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratas accesorios, como es el presente contrato de trabaje, finalizardn al
mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrellar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la tarminacion
por justa causa al finalizer la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despide ni vna terminacién de contrato sin justa causz, PARAGRAFO
TERCERO: Dado gue fa finalizacion de! contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el
cumplimiento de todos los formalismos para este tipe de contrato tfabaral con aceptacion de las partes desde ef momentoe de la firma; al finalizar el término
de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacién de! contrato de trabajo ne es un retiro o desvinculacidn unitateral, ni muche menas un desplde, fa
finalizacién estd contenlda dentro del contrato de trabajo suscrita con la voluntad de las partes.
SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios rara el normal desempeRo da las funciones del cargo
contratada.
OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD, LA TRABAJADORA se obliga a realizar la preparacian yfo entrega de los alimentos en los horarios establecides,
dentro de i2s horas sefizladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblas cuando lo estime conveniente. E| EMPLEADROR no reconocers ningiin
trabajo suplementario o adicicnal a fas horas sefialadas en el encabarado o trabaje noctumo o en dias de descanso cbligatorio que no haya sldo autorizado
previamente o que, hablendo sido avlsade inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccidn, confianza o maneja, no habrd
lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de {as partes, podrdn repartirse las haras de [a jornads ordinaria en la forma prevista en ! Art,
164 del C.5.7, modificado por e Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiernpos de descansc entre Jas secciones de la jornada no se computan
dentro de fas misma, segtn el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podrin acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de Ia ley 789 de 2002,
NOVENA, INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionars los implementos ¥ demds obletos qua debe manipular la TRABAJADORA para el cabal
desarroilo de ia lobor encomendada y con &l fin de que LA TRABAJADORA se respansabilice de tos mismas. En case de pérdida o dafio de los implementas o

. herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de las iabores encomendadas, LA TRADAJADORA autoriza con |a suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que ei valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o prestaciones soctales. Esto mismo aplica para
las blenes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad contratante.
DECIMA: Una vez finalizada su relacidn laboral LA/EL TRABAJADCR(A) se compromete a recoger dentro de los 5 dias hdhiles posteriores 1a orden para ia
realizacidn de su examen acupacional 0 médico de egreso, si no lo hiciers as(, exime a la empresa de este requisito legal v de cualquier responsahilidad
relaclonada con su salud v su trabalo.
DECIMIA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LAJ/EL TRABAIADOR(A} acepta desde ahora axprasamente todas fas modificaciones de
sus condiclones laborales determinadas por ef EMPLEADOR, en efercicle de su poder suberdinante, tafes como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, medatidad ytipo de racién, stempre que tales modificacianas no afecten su henor, dignidad
o sus derechos minimos, nt Impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesta por el Art, 23 del C.5.7. modificada
por &l Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trastado de lugar de prestacidn dei servicio serdn cubiartos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. &l trabajador padrd ser trastadado de su lugar de trabajn a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo Ja lahor, Io anterior debe cum plir en lo que corresponda con fo dispuesto en
el art. 57 del Codigo Laboral,
DECIMIO SEGUNDA; Coma LAJEL TRABAIADOR{A), decfaro gue los actives relacionados en el inventario de restaurante, magquinarla y equipo, uhicada en ias
diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cuat les deré un uso adecusdeo al desempefio de mis funclonesya la
destinacion institucional prevista para cada uno de elles, En consecuendcia, serdn asumldos por mi el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de
fos mismos debldos a mi negligencia o incumplimiento de log instructivos refaclonados con st uso y conservacidn, asl mismo me comprometo a realizar ia
reposicidn fisica 21 finalizar ef mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por &l fefe
o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que ka omisién de astas dispositicnes es considerada como
faita por el reglamento interno de trahajo, asumo fas consecuencias econdmicas que conlfeven a la perdida de los bienes menclonados si ocuiTen por mi
negligencia o incumplimiente de los instructivas correspondientes y en tal avenlo autorizo 2 la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de
reposicién del blen afectado, dedusiendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor, Declaro que se leer y escribir y estoy
cabacitada para difigenciar y transcribir la informacidn necesaria en todos los formatos v registros a que haya lugary en el programa,
DECIMO TERCERA, Afiliacién y pago a seguridad social. £l patrona, dard estricta aplicacién a lo estzhlecide por fa ley para el pago de la seguridad social, 1a
trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que ke correspenda aportar por concepto de seguridad social, an fa proporcién establecida
por la ley. Con Iz firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: 2) Que esté afillado v es beneficario del régimen de salud subsidiado por
el estado colomnbiana, b} Que recibe benefictus externos por pertenecer a rivel socic econdmice de pobreza y vulnerabitidad, ¢) Que por a! tipo de contrate
da trabajo por obra o labor contratada para [s preparacion, suministro y distribucidn de raciones - alimentacion ascolar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectilen hajo [a denominacidn de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiada, o al régimen contributive segiin corresponda, dj En caso de pertenecer 2l régimen subsidiado, declire como TRABAJADOR que conozco af
funcionamiento de dicho régimen y manifiesto gue entiendo las normas, condiclones vy derechos asoclados,

" DECIMO CUARTA. EFECTOS, £l presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenlr por escrito modificaciones al mismo, fas que formarén parte integranta de este contyato. Cualquier
modificacidn al contrate debe efeciuarse por escrito y anexarse a continuacidn del presente documento.

Para constancia de lo anterlor firman las partes, un ejemplar de l9s cuales recibe LA TRABAIADO en es*ie acto, en el Municlplo de

4 i Fin-eny de) Departamento de Santander, e dia 2 Z delmesde v 247, del 2025,
EL EMPLEADOR LA TRABAIADORA
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaci6n de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Tnformacién Bisica del Afiliado :

N COLIMNAS DATOS
TIPO DE
IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 37948440
NOMBRES AGRIPINA
MANRIQUE
APELLIDOS GONZALEZ
FECHA DE NACIMIENTO ok [k i
DEPARTAMENTO SANTANDER 5
MUNICIPIO CONFINES

Datos de afiliacién : |

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZADE
ACTIVO an SUBSIDIADO | 01/08/2023 31/12/2999 AV
Fecha de |09/19/2025 ES“";C“"” 169.168.70.220
Impresion:; 17:12:15 ae . TR
origen:

Lz informacién registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resolucionaes 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexoe técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respectc a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en ia cual inicia la afiliacién para el usuario, [a cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin imporiar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finallzacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entldad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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