CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada . Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443523 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443523

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA ADONIS SEDED AGAMEZ MORELOS

CCoNIT 73145976

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 23 de diciembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias en
la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion vy
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de
formacion  conforme con los
procedimientos y formatos vigentes
en la plataforma CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECOP II.

568.1
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569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

570.
FECHA DEL NRO. DE VALO VALOR SALDO DEL POEfEECNJ S‘éiDE
INFORME FACTURA R EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
FACTURA
DO
35793- o
28 febrero 2025 893914 $ 3.066.340| $0 $ 47.988.231 0%
31 marzo 2025 8#?%7 $4.599.511| $ 3.066.340 $ 44.921.891 6,38%
30 abril 2025 gg%gig $4.599.511| $7.665.851 $40.322.380 15,97%
31 mayo 2025 182(7)85 $4.599.511| $12.265.362 $ 35.722.869 25,55%
30 junio 2025 328237 $4.599.511| $16.864.873 $ 31.123.358 35,14%
31 julio 2025 gzgg% $4.599.511| $ 21.464.384 $ 26.523.847 44,72 %
31 agosto 2025 66389-041932 $4.599.511| $ 26.063.895 $21.924.336 54,3%
30 septiembre 59335-917183 $4.599.511| $ 30.663.406 $17.324.825 63,8%
2025
31 octubre 2025 00513-135669 $4.599.511| $ 35.262.917 $12.725.314 73,4%
30 noviembre 67350-185888 $4.599.511| $ 39.862.428 $8.125.803 83,0%
2025
23 diciembre 2025 68654-988559 $4.599.511| $44.461.939 $ 3.526.292 92,6%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
571. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION ~ i .
R Periodo reportado DECRETO 1273 DEL AN | '2nillanro. N/A
2018
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado Febrero Planilla nro. 1070244722 pagada el 03/03/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1071488852 pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION i ]
VARL Periodo reportado abril Planilla nro. 1072252613 pagada el 2/05/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1072331319 pagada el 3/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo
SALUD, PENSION . I Planilla nro. 1073052627 pagada el 01 de julio de
Y ARL Periodo reportado junio 2025
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado julio (I;Lalz‘l(l)lgnro 1073685981 pagada el 01 de agosto
SALUD, PENSION . Planilla nro. 1074547068 pagada el 01 de
Y ARL Periodo reportado agosto septiembre de 2025




SALUD, PENSION Period rtad tiemb Planilla nro. 1075257408 pagada el 01 de
Y ARL eriodo reportado septiembre octubre de 2025

SALUD, PENSION i .

Y ARL Periodo reportado octubre :Li?g::;‘r? 1076047790 pagada el 04 de
SALUD, PENSION Period rtad iemb Planilla nro. 1076827141 Pagada el 1 de
Y ARL eriodo reportado noviembre diciembre de 2025

572. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

573. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

574. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 26 de diciembre del 2025

Yovanis Enrique

., Alexandra Maria Morales Sanchez
Rincon Pretell

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

)8
%

Elaboré: Alexandra Maria
Morales Sanchez— Apoyo
supervision.



EVIDENCIAS

Enlaces drive evidencias informe ejecucion contractual

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13WMwcURVGKIIiNpxQjji7ylcu7Iu0TJjl

https://drive.google.com/drive/folders/13WMwcURVGKO9IiNpxQjj7ylcu7lu0TJjl?usp=sharing

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada en
compromlSO, proyecto formativo, planeacidon pedagdgica, instrumentos
de evaluacién), para el cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

PROCESO DE GESTION DE FORMACQON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

e Denominacion del Programa de Formacion: oRGANIZACION DEEVENTOS.
e Codico del Programa de Formacion: 122511%.2

o Nombre del Proyecto Formativo: APOYD A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS OFERATIVOS Y

ADMINISTRATIVOS PARA LOS ORGANIZADORES ¥ OPERADORES DE EVENTOS DE MEDELLIN ¥ LA REGICN,
IE ACUERDO CON LAS HECESIDADRES, LA HORMATIWIDAL.

® Fasedel Proyecto anALisis

o Actividad de Proyecto Formativo: IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS v ESTANDARES EXIGIDOS DE

ACUERDOCON LA MORMATIVIDAD SECTORIAL DETURISMO EN EL AREA DE EVENTOS PARA EL WALLE DE
ABURRA Y CIUDADL REGION.

e Competencial ASEGURAR MARGENES DE COSTO ¥ UTILIDAD CUMPLIENDO CON LAS METAS
FINANCIERAS.
e Resultado de Aprendizaje

* IDPENTIFICAR LOS FACTORES DE COSTODE ACUERDD CON ELMODELODE COSTOS ESTABLECIDOD
FOR L& ORGANIZACION,

e [uracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 h,


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13WMwcURVGK9IjNpxQjj7ylcu7lu0TJjl
https://drive.google.com/drive/folders/13WMwcURVGK9IjNpxQjj7ylcu7lu0TJjl?usp=sharing

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
odelo de Mejora PROYECTO FORMATIVO
1. Informacién basica del proyecto
Codigo Proyecto SOFIA: 2300355 Caodigo del Programa SOFIA: 122811 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 8
1.1 Centro de Formacin: CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL | 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
bre del . APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LOS ORGANIZADORES Y OPERADORES DE EVENTOS DE
1.3 Nombre def proyecto: MEDELLIN Y LA REGION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LA NORMATIVIDAD
1.4 Programa de Formacicn al
i r;spue;a: rmact ORGANIZACION DE EVENTOS
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o SENA
financiacion: (si Existe)
:]‘I;‘r;::db::“ claves do Eventos, Servicio, Organizacion y Operadores de eventos
1.9.1 Numero de de izaj icos que se con el proyecto: 43
1.9 Numero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 73 aprendizaje por tipo |1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacicn: de i
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 30
., " R
CUESTIONARIO
(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS)
CoDIG0:;
HORM & DE COMPETEHCIA LABORAL A EYALUAR
CODIGO: | VERSION: | HOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUMCIONAL DE L& OCUPACION A LA OUE PERTENECE LA HORMA
CODIGO: | YERSION: | HOMBRE:

TNEMPO ASIGHNADO FARA Lés PRUEBA:

fefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, situaciones, casos, eto)
distinguidos con ndmeros, cada Uno CUENta con cuatro opoiones de respuesta identificados con las letras A, B, Ty D,

donde sdlo una responde a la pregunta. Rellene el owalo que considere responde a la pregunta en el formato Hoja de
Respuestas,

Este cuestionario_debe ser devuelio al evaluador sin dafiarlo, modificarlo o copiarlo en alguna de_sus partes.

1. Todoslos equipos, maguinaria, materias primas v productos que posee Una empress en
sU negocio, se denamina:

A Patrimonio C. Ganancia
B. Presupuesto 0. Planeacion

2. Documento en el que se registran 105 sueldos del trabajador, asi como sus
percepciones y deducciones:

A Mamina C. Comprobante de pago
B. Cuenta Bancaria D. Contrato de Trabajo

3. Son todas las cantidades abonadas al trabajador



3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la programacion (emisién de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes
en la plataforma CompromiSO.

Evidencia:

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caradierizacian® 3147828-ORGANIZACION DE EVENTOS

A
ASEGURAR MARGENES DE COSTO Y UTILIDAD
Competencia de aprendizaje®
" prEneEy CUMPLIENDO COM LAS METAS FINANCIERAS.

A
P MARIA ISABEL GIL

A
Juicio Evaluativa Aprobado v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

P uicio de
Proyecto Descripcion Resultado e

APOYO A LA IMPLEMEMTACION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS ¥ ADMIN\STRATIVOE PARA LOS COSTEAR F‘R'ODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACLERDC (;ON La
ORGANMIADORES ¥ OPERADORES DE EVENTOS DE MEDELLIM ¥ L& REGION, DE ACUERDO COM LAS METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA ORGAMZIACION Y L& APROBADC
MECESIDADES, LA NORMATIYIDAD MORMATIVIDAD YIGENTE.
APOYO A LA WMPLEMEMTACION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS ¥ ADMINISTRATIVOS PARS LOS
ORGAMIADORES Y OPERADORES DE EVENTOS DE MEDELLIM ¥ L& REGIGN‘ DE ACUERDO COM LAS CERMAEARLOS FACGIEHES EECOEID EE ACUEIS CEHIEL (R EL APROBADC

NECESIDADES, L NGRMATIYDAD DE COSTOS ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de Caracterizacion® 3147929 - ORGANIZACION DE EVENTOS M4
Y
Consultar Aprendiz® CC 1020332316 YURIS MARCELA LOFEZ GIRALDO P
#
Inasistencias del Aprendiz
050672025 0SME2025 NO SE JUSTIFICS LA INASISTENCIA &
18/08/2025 180952025 NO SE JUSTIFICO LA INASISTENCIA B
23/08/2025 2310972025 NO SE JUSTIFICO LA INASISTENCIA B
300972025 30092025 MO SE JUSTIFICS L& INASISTENCIA, &
141072025 141052025 NO SE JUSTIFICS LA INASISTENCIA &
2110/2025 21102025 MO SE JUSTIFICS L& INASISTENCIA, G
0471142025 041112025 MO SE JUSTIFICS L& INASISTENCIA, &
1111142025 8172025 O SE JUSTIFICO LA INASISTEMCIA &
181142025 18411/2025 NO SE JUSTIFICO LA INASISTENCIA B
021122025 0211202025 MO SE JUSTIFICS L& INASISTENCIA, G

Pégina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN OE TRABAJD CONCERTADD COMNEL APRENDIZ

Fecha:

22025

Programa de Formacién:

Nimero de Ficha:

ORSAMIZACION DE BYENTOS

3147929

Instructor: |Adnnis Agam ez Morelos

APCHD A LA TMFLEMENTACION DE LOS FROCESOS OFERATIVOSY
Proyecto: | ADMIMSTRATIVOS PARA LOS DRGANIZADDRES v OPERADDORES DE Fase: |PLANEACION
EVENTOS OE MEDELLINY LA REGION, DE ACUERDO CONLAS

PLAN DE TRABAJO

Fecha de entrega Entregd
- _— Forma de entrega de Ia
N Cédula HNombre del Aprendiz AG(IHIdadiS de a?Irendlza|e 2
Dia Mes Ao Sl NO
Fisico Digital

Esposicién conceptuslizacién sobre costoz X 23 10 2025 X
Taller: Costear productos y servicios X i i 2025 X
1 |CC1023523430 |EMEELY HIMCAPIE SEPLLWEDA Taller: Namins X 25 1 2025 X
Taller: Margen de sontribusian X 2 12 2025 X
Pruehs de conacimienta X 18 12 2025 X
Esposicién conceptuslizacisn sobre costos X 28 1] 2025 X
aller: Costear productos y semvicios X 1 1 2025 X
2 |PPT 5037837 ;;?::EILITSAALEJANDHA ESCOBAR aller: Momina X 25 1 2025 X
aller: Margen de contribusidn X 2 2 2025 X
Prueba de conocimienta X 16 2 2025 X

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidenc

ia:

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento [conceptualizacion y teorizacion].

3.3.1 ACTIVIDAD DE APREMIZAJE: |dentificar los elementos relacionados ala legislacian laboral segin la

MNormatividad legal vigente Colombiana

Descripoidn de la actividad:

Aprendiz mediante |a técnica didactica del rastreo documental vy de manera individual, identificaran
los aspectos mas importantes de lalegislacién laboral Colombiana: Costosde un empleado con salario

arinimo en Cofombia v Costosde un empleado porsequridad socral

Uk W e

a.

Posterior al rastreo docurmental el aprendiz entregard informe escrito donde evidencie lo aprendido

4 Cudles son los porcentajes para pago de seguridad social?

40UE se considera salaria?

4 Qué Diferencia hay entre salario y sueldo?
40ué es el salario devengado?

4s0ue son las deducciones? §Cudles deducciones serealizan al salario?
4 Qué son los parafiscales? j Cudles parafiscales se pagan aun?

durante el desarrollo de |a actividad.

Ambiente reguerido: ambiente polivale nte.

Estrate gias o técnicas didacticas activas: Rastre o docurmental,

Materiales de formacion: &gendas, boligrafos, pantalla, computadores, red de internet,

Material de apovo: presentaciones, videos, referentesbibliograficos.

Duracion de |a actividad: &h.




Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseiio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Evidencia:
sena REGIDNAL
7AV ANTIDQUIA

CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
PROGRAMACION FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA - EDT

Solo para formacion titulada especial (cerrada)

- a) =
I Codigo del 11220041 Horaz 3 " Solisiud Instructor responsable de la pruebs de seleccion
programa Gertificar mpress Dia de Prueba. |
Hora de Prusha: |
| Mivel de Formacion | | COMPLEMENT AR | [pireccion de la prueba: |

|N0mbre del Programa I |

EMPREMOIMENTD INNOWADOR I Coordinador Académico

NOMBRE DE LA EMPFIEd SEMA -CESGE I “fowanis Rinodn Pretell
PROGRAMA ESPECIAL O N* DE CUN‘
SEDE FORMACIOH Instructor Responsable del Grupo
| Tipo de Certiicada ] | L_Fechadelricia | [Fechade Terminacisn] ez Adanis Seded Agimez Marslos
DIRECCION
® AP Certificada de Aprobacidn 4 12 25 17 12 25 Jornada Modalidad
[ 1 CP Constanciade Participacidn MEDELLIM ¥ DOiurna Mocturna irkual [ 1A Distancia
D& MES  AND Ol&  MES  AND FUNICIPID Tarde Mista [ #] Presencial
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera

permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y
dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

& ADONIS SEDED AGAMEZ opotte i Bas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Listar Apr i a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda

Ficha de Caracterizacién® 31479249 - ORGANIZACION DE EVENTOS

Vi
Futa de Aprendizeje’ TG EVENTOS FIGHA 3147329

Vi
TI1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO Canceladn
TI1013344357 SALOME MOLINA MONROY Canceladn
CC 1027504333 MARIA ISABEL GIL CORREA Formacion
PRT 5097897 FABIELY'S ALEJANDRA. ESCOBAR MARQUINA Formacion
CC 1023523490 EMEELY HINCAPIE SEPULYEDA Formacion
CC 1025650575 SARA MICHELL GUTEERREZ ROJAS Farmacion
CC 1020332316 YURIS MARCELA LOPEZ GIRALDO Formacion
CC 1013342856 MIGUEL ANGEL AMAEY A RINCONM Formacion
CC 1017928726 WVENDY MICHEL CASTRILLOMN PALOMING Formacion
CC 1025646931 MARIANA, RADA, VALLEJC Farmacion

Bl anerior L RN siouenie) I}



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisgueda

D e 3147928-0RGANIZACION DE EVENTOS
Vi
ASEGURAR MARGENES DE COSTO Y UTILIDAD
Ci et e il *
e CUMPLIENDO CON LAS METAS FINANCIERAS
Vi
Aprendiz* YARI MELISA ARROYAVE
Vi
Juicio Evaluativa Aprobado -
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
B - D ién Resultad Juicio de
— — ko
APOYO & LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS ¥ ADMIN\STRATWOS PARA LOS COSTEAR PRQDUCTOS W SERWICIOS DE ACUERDO (;ON LA
ORGANZADORES ¥ OPERADORES DE EVENTOS DE MEDELLIM ¥ L& REGION, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGES ESTABLECIDA POR LA ORGAMZIACION ¥ LA APROBADO
MECESIDADES, LA NORMATIVIDAD MORMATVIDAD VIGENTE
APOYO & LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS ¥ ADMNISTRATIVOS PARA LOS
ORGANZADORES ¥ OPERADORES DE EVENTOS DE MEDELLIM ¥ L& REG\ON, DE ACUERDO CON LAS g’g’ggg?é? ég%gﬁEEEEEEOEI;E&)SL%IKE\;&%%‘I\?O EELIESIODEY APROBADO
MECESIDADES, LA NORMATIVIDAD
Pégin 1 de 1
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
’
convivencia del Centro de Formacidn.

Evidencia:

;Qué tanto conoces del Reglamento del Aprendiz? scha
b 9 P Ay

Pregunta 2:

Deber de un aprendiz.

a) Respetar el derecho al debido proceso en caso de
ser investigado con observancia de las normas
establecidas en este reglamento.

b) Recibir informacién acerca de las diferentes
opciones para desarrollar la etapa productiva, los
derechos y obligaciones para el desarrollo de la misma.

c) Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento
e ideas en el marco del respeto hacia los demés.

d) Conservar y mantener en buen estado, orden y
aseo, las instalaciones fisicas, el material didactico,
equipos y herramientas de la entidad o que estén a
cargo de ésta, respondiendo por los dafios ocasionados
a éstos intencionalmente o por descuido, debidamente Manual de convivencia de jos centros de formacion profesion
comprobados. https://acortar.link /q&igOP




;Qué tanto conoces del Reglamento del Aprendiz? s-%-

Pregunta 3:
Se entiende como prohibicién.

a) Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA, sin justa causa.

b) Disfrutar de los beneficios de bienestar al
aprendiz SENA orientados a garantizar la
formacion integral, conforme a la normatividad
que rija este tema en el SENA.

c¢) No usar expresiones grotescas en foros de
discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

d) Acatar las decisiones contempladas en el
Manual de Convivencia. Manual de convivencia de jos centros de formacion profesicn
https:/facortarlink /g8 20P




11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Evidencia:
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12

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de

correo electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y
demads actores del proceso formativo

Evidencia:
= M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradcres
Compras
Mas

«pDoDVor0O N

Etiquetas

521

Q. Buscar en el correo electrénico Er

&

= 0B+
B O ®© B @

1de 1,038

Adonis Agamez Merelos <aagamezmorelos@gmall.coms @& jus, 4dic, 7G5p.m.(haceddiast vy @ €
para Dalia, yesicatazcon, jmunozlondonold, linamarjy, legus1219, mariamonsalve.452, Marians, santacruzpatricial?, rosacanaval2424, Yelenny «
Buenas noches estimad@s,

Comparta consolidado de |2 presentacion y plantila de calculo para costos de produccion
Saludos,

2 archivos adjuntes - Analizado por Gmail © & @. Agregar todo a Drive

£

TECNICO EN PELUQUERIA

B Ejercicio costos d... B3 vender productos ... 4




M Gmail Q, Buscar en el correo elecirdnico b7 @ @& 4 '

Z Redactar €« O E @ FdelosE € >
& Recibidos 521 L . .. .
% Descados Solicitud registro horas de formacion en programador-Drive  resioidos x e B
EC;) :DS_DL:STDS o Adonis Agamez Morelos <aagamezmorelos@gmail.coms lun, 24 noy, 497 pm. (hace 13 dias} @ “
RS para Adriana, Nicolas =
D Borradcres ! Adriana, buenas tardes.
0 Compras E Te escribo con el objeto de solicitarte el favor del registro en el programador {drive), para finalizar la vigencia 2025 de las horas de formacion
v Mas correspondiente al mes de diciembre, para el programa complementario. Emprendimiento Innovador, ficha: 2394384,
Nota: Se relaciona informacién para el registro.
Etiquetas + Programa Franja Diciembre
Complementario:
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, 06:00 - 12:00h 1,23, 9,10, 15 16y 17
Ficha: 3394384
Saludos,
16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad,
enfocdndose en la estructuracién y desarrollo de estrategias pedagdgicas
y técnicas didacticas que fortalezcan el proceso de formacion. 1
Evidencia:

SENA

Estructura de costos IN

Nos referimos basicamente al
conjunto de gastos de una
compafia, incluye todos los
costos en los que incurre una
empresa para funcionar: salarios,
alquiler, materias primas,
servicios, pago de impuestos,
entre otros.




®
SENA

Estructura de costos N

Existen dos formas en las que una
organizacion toma sus decisiones:

» Porcostoo Porvalor.

Las firmas que se ven impulsadas por los
costos tienen como objetivo gastar
menos, para ofrecer una alternativa mas
accesible a su audiencia.

Por otro lado, las empresas orientadas al
valor son aquellas enfocadas en la
calidad; aunque esto implique ofrecer
bienes y servicios mas caros, pero
percibidos mas valiosos.

, Lberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADONIS SEDED AGAMEZ MORELOS
Con Cédula de Ciudadania No. 73145976
Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
ubdirector (€ 91246859 - 23/08/2023

S )
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp: feentificados.sena.edu.co, hajo el nimero
94020027 71704CCT3145976C.

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencidon de aprendiz de
acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia:
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