SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION - CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2026

Sefior

DEYBI NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No CO1 PCCNTR.9192317

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena Santa
Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo febrero de 2026

Referencia: Contrato No. CO1 PCCNTR.9192317 2026

INGRID ROCIO DIAZGRANDOS ARVILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36665501
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocién Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia No. CO1 PCCNTR.9192317 continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de febrero.

Valor v forma de paqo: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL ,CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCT. $ 23.687.485,00

.Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) 5 pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a junio de 2026 por valor

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCT.

Plazo: Sera hasta el 30 de JUNIO de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de ATENCION AL CLIENTE
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las | Impartir formacion
competencias, los | profesional v presencial
resultados de aprendizaje y| enelprograma: Anexo 1
las actividades de los Pantallazo asignacion de
proyectos de formacion [Ficha: 3317625 ficha

programados, dentro de los
tiempos que, para cada

accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Tecnico en Suupervision
de ventas
Competencia
Emprebdedora

Cultura
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante Ila
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Construccion de
material de apoyo a la
formacion.

Pantallazo material de formacion
competencia
Emprendedora.

Anexo 2

cultura

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Obligacion no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Obligaciéon no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Obligacion no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Obligacién no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional  las

inasistencias y reportar a la

coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Inicio de actividades
de formacion curso
Supervison de ventas

Se registraran las inasistencias de
este grupo.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion

Obligacion no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.
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8 Emitir  los juicios de |Juicios evaluativos
evaluacion con base en la |emitidos con base en La
valoracion de las evidencias |valoracién de las
de aprendizaje y registrarlas |evidencias de |Anexo 3
en los aplicativos |aprendizaje
institucionales Técnico en Patronaje Pantallazo evaluacion realizada a|
(administrativo y [Industrial de prendas de [actividades de los aprendices .
académico), maximo tres (3) |vestir ficha 3173610 —
dias despues de alcanzado [Tecnologo en
el resultado de aprendizaje. |Contabilizacion de

operaciones comerciales
y financieras ficha
3173581-

9 Usar y gestionar las Obligacion no ejecutada
diferentes plataformas | Obligacién no ejecutada | en el mes objeto de cobro.
tecnologicas institucionales |en el mes objeto de
de apoyo académico Y [cobro.
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién | Obligacién no ejecutada | Obligaciéon no ejecutada en el
de proyectos de en el mes objeto de | mes objeto de cobro.
investigacion aplicada | cobro.
innovacién pedagoégica vy
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias | Participacion reunion d| Anexo 4
institucionales  que  lo| eincio de actovodades| evidencia fotografica
requieran. en CLPE

12 Desplazarse a otras | Obligacion no ejecutada | Obligacién no ejecutada en el
ciudades 0  municipios | en el mes objeto de| mes objeto de cobro
diferentes al domicilio | cobro
contractual para el

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demds soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

Programacion de
eventos en Sofia plus

Anexo 5

Pantallazo gestion de
tiempos del instructor

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Portafolio del instructor con
evidencias Presentacionde
evidencias

Anexo 6

Link Drive con evidencias

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Obligacion no ejecutada en
el mes objeto de cobro

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Formato utilizado en la
presentacion de
ejecucion mensual

Anexo 7
Formato
contractual
solicitado

de informe
en el formato

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar

Obligacién no ejecutada
en el mes objeto de cobro

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro
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los procesos de
evaluacion
ylo parte técnica de
la
supervision de

la adquisiciébn de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes

estrategias pedagdgicas
que la entidad dispones
como son:  Worldskills,
Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién

Tecnolégica programada
por el Centro.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes

de procesos de
formacion profesional.

Presentacion de
actividades mensuales.

Anexo 8
Infforme mensual de actividades
ejecutadas en procesos formativos

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para
desarrollar
su labor

eficazmente
técnico-

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

pedagdgica.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro
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23 Incorporar las Obligacion no ejecutada en | Obligacion
tendencias tecnologicas, | el mes objeto de cobro no ejecutada en el
pedagogicasy de gestion mes objeto de cobro
a las estructuras
curriculares

por competencias
laborales de las

diferentes acciones de
formacion profesional.

24 Asegurar la organizacion, [Obligacién no ejecutadaen | Obligacion no ejecutada en el mes
mantenimiento y el mes objeto de cobro objeto de cobro
adecuada utilizacion de
los recursos que hay

en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e| Obligacionno ejecutadaen | Obligacion no ejecutada en el mes
informes de legalizacién| el mes objeto de cobro objeto de cobro

correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo

de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision

26 Atender oportunamente | Presentacion de Solicitud | Anexo 9
los requerimientos que| de asignacion de
haga el supervisor del| competencias transversal | Pantallazo asignacion de
contrato y presentar Cultura emprendedora competencia del coordinador .
Informes mensuales dela
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y|Se culmino la norma|Anexo 10
aportar la certificacion de impartir formacion
la Norma de Competencia [presencial Pantallazo
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo certificacion por
maximo 30 de agosto del
2025, o durante la competencias
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

No de la planilla 0000000, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios Cordialmente,

4 f| A [ |
nait Dobranades f

INGRID DIAZGRANADOS ARVILLA
Contratista

C.C. No. 36665501 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1 PCCNTR.9192317

Coordinador Académico
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SENA

ANEXOS

ANEXO 1
Evidencia registro fotografico formacion en ambiente de aprendizaje.

v 5 Sofa phs X | G comoscicitec X | @) Soictddeti X | @ 32458812 X | % Descagararch X weo: IngridF. X - a8 X

€ C @ % outiooklvecom/mailfinbox/id/AAKALGAAAAARHYQDEApMEC2byACQACS2 BX2BOUSAYSSWMATDgAphDWL.. ® [ % & (@ Demuetagueerssti

I:.‘ — S fensanen
| =) = Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
- T lanere
- b Blogquesr - .
Eliminar Archivar
v ingridrd7@hotm... # ASIGNACION DE FICHA <0

& i Bandeja ... 4068
Deybi Alonso Miebles Mora<nieblesm@sena.educo>

& 7 Bomadores 130 Parz: Usted

B Elementos en.. 1 €C: yera@hotmailcom: Yafraidys Karina Bruges Varela: Dayana Marcela Mendez Rodriguez

‘6 Comeo no de.. & Buenas tardes cordial saludo, se le Informa que ha sido asignado para la sigulente ficha:

® W Element. 11444 — I — [.:v. . | nlmT
8 ) ) ) Crece
& Archivo 3
= Atentamente, como
£ Conversation Hi..
[ Notas ° trader
SENA
[ Obtener Outicok 7AV S\gule
Mok Mantente creciendo

conectado mientras como trader

Anexo 2
Pantallazo material de formacion competencia cultura Emprendedora.

1. FACICULO - FUNDAMENTOS PARA EL EMPRENDIMIENTO [Modo de compatibilidad] - Word cal - (=] x

Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Acrobat ? Iniciar sesién S Compartir

rtal . - - 1= P8 -
0 " Vedana  -|11 - A A A2 A = 20T | aaBbcad AaBh AaBl 4aBbcd AaBbC AaBDb e &

2B Reemplazar

Crear

[3 Seleccionar= 1 ppF

i g T Normal | TSubtitulo T Titulo T Titulo 1 TTitulo2  TThule3 |5

e N K 5 -axX X

~ Copiar formato

Fortapapeles ] Fuente £ Péarrafo ] Estilos ] Edicién Adobe Acrobat ~
i A

MODULO I. FUNDAMENTACION
AL EMPRENDIMIENTO

Por qué contentarnos con vivir a rastras,
cuando sentimos el anhelo de volar?
Hellen Keller
INTRODUCCION

Las estructuras de mercado, no siempre son eternas, las compafiias
que lideran un mercado en la actualidad, pueden volverse obsoletas
en un futuro, la capacidad de mejorar y adaptarse constituye el
principal elemento de generacién de valor en un mundo que cambia
constantemente. Todas estas nociones, nos demuestran que para
ser emprendedor es necesario tener suefios, saber innovar, buscar
oportunidades y trabajar mucho, replanteando constantemente
nuestras metas a perseguir y los targets a quienes se debe
apuntar.

Trabajar por un suefio pareceria una cuestion ideal, ser
independiente o su propio jefe una bendicion, sin embargo, y como
una cuestion extrafia en realidad son muy pocas las personas que -

Pagina 1 de 29 4673 palabras  Espafiol (Espafia) £l B - 1 + 100%
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Anexo 3
Pantallazo evaluacién realizada a actividades de los aprendices .

Evidencia evaluaicon apprendices competencai Atender clientes ficha 3173581-
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

v B¥ Cémoinciarsesion: X | @ Bandepdeentnds X | @ Noevapestats X S Sofaphs X | (G GrekComoniedt % | M Todos 2 - 8 x
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P
88
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Juicio Evaluativo Sele ar Ju Evaluativo v
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oot Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
: Juiclo 68
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICAAPLICANDO LANORMATIVA 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA. EN LALE INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA APROBADO
SAN JOSE_SINCELEJO ORGANIZACION Y NORMATIVA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA ;
i e . TN CALE 3. VERIFICAR EL CUMPUMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE prlisiay

SAN JOSE_SINCELEJO ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA
CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LALE 2 APLICAR TECNICAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN  \0p08400

SAN JOSE_SINCELEJO NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICAAPLICANDO LANORMATIVA 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LALE ATENCION AL CUENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL APROBADO
SAN JOSE_SINCELEJO USUARIO
Pagina 1de 1
Cancelar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviar una notificacion via correo

electronico al aprendiz.

SOFIA Pius Ver ) 80 Powered by SENA

Evidencia Evaluaicon aprendiz Patronjae Industrial de prendas de vestir Sofia Plus Patronaje ficha 3173610 —
Competencia Cultura Emprendedora
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oo
88
; 3173581-CONTABILIZACION DE OPERACIONES a
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)
: Aprendz® SHOJAD DAVID TOVAR
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wendices Asocisdos a Ruta CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA
CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA. EN LALE. 3 YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO. DE APROBADO
5o Asradiinge SAN JOSE_SINCELEJO
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA

CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA. ENLALE 2 APLICAR TECNICAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN  spropang

SAN JOSE_SINCELEJO NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA

RecoRoChmiento de Antendisies CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICAAPLICANDO LANORMATIVA 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
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SAN JOSE_SINCELEJO USUARIO.

Cancelar
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Anexo 4
Evidencia fotografica

Anexo 5

Pantallazo gestion de tiempos del instructor

= Mend @ 1Y informe_Apoyo_For.. X | 4 Crear

(0] #  Iniciar sesi6n] = Mend @ 1Y informe_Apoyo_For. X | 4 Crear (0] & Iniciar sesion - 0o X I
Todas las herramientas  Eotar  Converte  Firma electrénica puscarteoonemamenass Q| 2 B @ (D) EETT vosusnemamentas  Eotar  Converr  Fima electionca Buscarteoonemamentas Q. B B @
— TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00 _— S )
D D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
S EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's Q,
- [
| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS | 2,
2, [ FICHA | INSTRUCTOR:  INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA )
g (<)
<, JOTALTIEMEOEDT's: 00 i CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
& i FORMACION:  \MAGDALENA
a ACTIVIDADES ADICIONALES a, FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
T ACTVIDAD | HORAS ] FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59
02/02/2026 120272026 OTROS 160,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00 1
INSTRUCTOR:  INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA '
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00 -
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL R
FORMACION:  pMAGDALENA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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Anexo 6

Link Drive con evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/199s7cTzCpCO101XEfhfS0zM-7mBf-FMy

Anexo 7
Formato de informe
contractual en el formato solicitado

GC-36665501-41725-NOV-

Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Acrobat

. P P Buscar ~
0 AdalMT  <[11 <[ K A Aas A 2L T | aaBbCcl AaBbCcl AaBbGCL AaBbCcl |AaBbCcl| AaBbCel | o ——— F}
-| | ok
Pﬁgﬂ'  Copior farmato N K S-ax,  RA-¥-4a- . TNomal T Parafo.. TSinespa.. fTablePa. [TTexoin..| TThulol 3] pogy oo ui’:aDrF
Portapapeles ] Fuente 5 Parrafo w Estilos ) Edicién Adobe Acrobat -~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION - CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero de 2026
Sefior
DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No CO1 PCCNTR.9192317
Coordinador Académico
Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena Santa
Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo febrero de 2026

Referencia: Contrato No. CO1 PCCNTR.9192317 2026
INGRID ROCIO DIAZGRANDOS ARVILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36665501
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocion Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia No. CO1 PCCNTR.9192317 continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de febrero =

Pégina 1 de 14 1849 palabras _ Espaiiol (Espafia) ] 1 + 100%

Anexo 8
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https://drive.google.com/drive/folders/19qs7cTzCpCO1o1XEfhfS0zM-7mBf-FMy

Informe mensual de actividades ejecutadas en procesos formativos

GC-36665501-41725-NOV-2025 - Word = - x

Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Cormespondencia  Revisar  Vista  Acrobat ? Iniciar sesion £} Compartir
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Anexo 10
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