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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero de 2026

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078338
Cargo del supervisor: Coordinador académico de mixta.
Dependencia: Centro de industria y servicios del meta.
Ciudad: Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078338 del afio 2026

Oscar Yonel Soler Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.718.614 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de industria y servicios del
meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Cuarenta y ocho
millones seiscientos treinta y ocho mil trescientos dos pesos ($48.638.302 COP). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos (54.263.747 COP). b.) Nueve (09) pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre del 2026 por valor mensual de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos (54.737.497

COP). c.) Un (01) dltimo Pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por un valor Un
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millon setecientos treinta y siete mil ochenta y dos pesos ($1.737.082 COP). Cada uno de
los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta ahorros

No 52238878578 de Bancolombia.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
no se requirié la ejecucidn de esta periodo objeto

1 Participar en la planeacion
de los procesos formativos

de acuerdo con los obligacion. del contrato no
lineamientos se requirio la
institucionales, de acuerdo ejecucion de
con su perfil. esta obligacion.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés

Durante el periodo objeto del contrato
no se requirié la ejecucion de esta

obligacion.

Durante el
periodo objeto
del contrato no
se requirio la
ejecucion de
esta obligacion.
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institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

No se reciben fichas nuevas durante el
periodo objeto del contrato por lo
tanto no se ejecuta esta obligacion.

No se reciben
fichas nuevas
durante el
periodo objeto
del contrato por
lo tanto no se
ejecuta esta

tecnoldgicas que la entidad obligacion.
defina.
Orientar la formacion Se impartié formacion profesional Anexo 1.
profesional integral de integral a las fichas 3064114, 3233204, | Registro
acuerdo el modelo 3388237 Del mismo Programa fotografico de
pedagdgico de la entidad, el | Tecndlogo en Gestidon Administrativa. | formacién.
disefio y desarrollo curricular | Y la misma competencia Aplicar
de los programas del drea Tecnologias de la Informacién
temdtica de las fichas teniendo en cuenta las necesidades de
asignadas; propendiendo la Unidad Administrativa. Se impartio
por la permanencia y la competencia de TICs para las fichas
certificacion de los 3388889, 3388890, 3388891 del
aprendices en el desarrollo Progam Tecnicos en Coordinacion de
de la formacion profesional | procesos Logisticos, la competencia
integral. Mantener Equipos de Computo en la

ficha 3313763.
Emitir juicio de evaluacion En el momento de presentar la cuenta | Durante el

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

los aprendices no han alcanzado el
minimo de actividades para realizar la
evaluacidn de los juicios evaluativos
los cuales se realizaran para el
siguiente periodo.

periodo objeto
del contrato no
se requirio la
ejecucion de
esta obligacion.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo mdximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el

Se realizo validaciones en Sofia sobre
los aprendices y procesos de
evaluacion.

Anexo 2. Se
relacionan
pantallazos de
las validaciones
en Sofia.
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procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional
(inasistencias, juicios de
evaluacion, enrutar
aprendices a la ficha).

7 Reportar oportunamente al | Se realizé envio de correos con los Anexo 3. Se
coordinador académico, a avances en las formaciones. relacionan
través de medios formales, algunos correos
las novedades que se con las
generen durante la ejecucion novedades.
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los Se realizo validacién de todas las Anexo 4. Se
participantes a su formacion | fichas asignadas se encuentren los comparten
se encuentren en estado "en | aprendices en estado Formacion pantallazos de
formacion" en el sistema de las respectivas
gestion académica de la validaciones.
entidad.

9 | Apoyar en el acopio de los Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
documentos del no se requirié la ejecucion de esta periodo objeto
procedimiento de Ingreso de | obligacidn. del contrato no
aprendices cuando las se requirio la
condiciones de la poblacion ejecucion de
lo requieran. esta obligacion

10 | Participar cuando el centro Se realizd durante el periodo objeto Anexo 5. Se
lo requiera en el proceso de | de cobro el desarrollo de taller de comparten
seleccidn, disefio de talleres | seleccion para la nueva ficha que Fotografias de la
e instrumentos que ingresa a formacién la primera actividad.
alimenten los bancos de semana de Marzo tecndlogo en
pruebas para la seleccion de | Implementacién de Infraestructura de
aprendices. tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones.
11 | Participar e informar las Durante el periodo objeto del contrato | Durante el

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y seqguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen, de
acuerdo con la citacion
realizada.

no se requirié la ejecucidn de esta
obligacidn

periodo objeto
del contrato no
se requirio la
ejecucion de
esta obligacion
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12 | Aplicar las medidas Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
formativas establecidas en el | no se requirié la ejecucién de esta periodo objeto
reglamento del aprendiz. obligacion del contrato no

se requirio la
ejecucién de
esta obligacion

13 | Participary aportar en la Se realizé durante el periodo objeto Anexo 6. Se
construccion de los del contrato participacién en la comparten
entregables de las fases de construccion de los entregables para pantallazos de
Registro calificado y el registro calificado del Programa los correos
Autoevaluacion para los Tecnélogo en Implementacién de enviados.
programas en nivel Infraestructura de tecnologias de la
tecnoldgico, cuando el Informacidn y las Comunicaciones
centro lo requiera. programa que debe renovarse este

afio.

14 | Apoyar al centro de Se realizd durante el periodo apoyo en | Anexo 7. Se
formacion en la promocion oferta educativa por red social. adjunta soporte
de la oferta institucional. de

publicaciones.

15 | Realizar sequimiento a la Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
etapa productiva, no se requirié la ejecucion de esta periodo objeto
documentar y acomparfiar al | obligacién del contrato no
aprendiz en reunion(es) con se requirio la
el conformador, registrar las ejecucion de
evidencias del proceso y esta obligacion
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices | Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
a las actividades no se requirié la ejecucidn de esta periodo objeto
contempladas en el Plan obligacidn del contrato no
Nacional de Bienestar al se requirio la
Aprendiz. ejecucion de

esta obligacion

17 | Ejecutar un promedio de 160 | Se realizé reporte en formato GANT Anexo 8. Se
horas mensuales en de las horas directas a formaciény se | comparte
actividades funcionales del recibe el cargue correspondiente de reporte y cargue
instructor de 158 Horas de horas.

acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro (segtn
la guia GFPI-G-052)
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18 | Apoyar las etapas Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
precontractual y contractual | no se requirié la ejecucién de esta periodo objeto
(apoyos técnicos) dentro de | obligacion del contrato no
los procesos contractuales y se requirio la
de cooperacion asignados ejecucién de
por el supervisor o el esta obligacién
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los Se asistid a la reunién convocada por Anexo 9. Se
compromisos adquiridos de parte el coordinador para alistamiento | adjunta soporte
las reuniones que programe | del inicio del periodo. de la reunién
el ordenador del gasto y/o celebrada.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Realizar la solicitud de las Se realizd la solicitud de elementos de | Anexo 10. Se
necesidades de materiales formacidn para el nuevo periodo de adjunta correo
de formacion con todas las formacion. de entrega de
caracteristicas y fichas técnicas
especificaciones segun para elementos
proyectos de formacion de nuevos.
acuerdo con la especialidad
y
demds procedimientos
cuando sea requerido

21 | Informar la necesidad de Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
giras técnicas, y documentar | no se requirio la ejecucion de esta periodo objeto
el cumplimiento y evaluacion | obligaciéon del contrato no
de esta cuando sea se requirio la
necesaria. ejecucion de

esta obligacion

22 | Promover, divulgar y Se indicé e invito a los aprendices en Anexo 11. Se
participar cada mes las formacidn a que consulten en la presentan las
actividades y el material biblioteca sobre los temas propuestos | indicaciones
bibliogrdfico en formaciodn. para el ingreso y
digital/fisico a los aprendices consulta del
enviado por el Sistema de tema.

Bibliotecas SENA. (incluir
referencias

bibliogrdficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
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23 | Elaborar informe de Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
ejecucion del proyecto no se requirié la ejecucion de esta periodo objeto
formativo y cierre de etapa obligacion del contrato no
lectiva y productiva. se requirio la

ejecucién de
esta obligacion

24 | Diligenciar los formatos del Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
archivo de gestion segun los | no se requirié la ejecucién de esta periodo objeto
lineamientos de gestion obligacion del contrato no
documental acorde a la se requirio la
historia académica de cada ejecucién de
aprendiz y cada ficha esta obligacién
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

25 | Promover el “Cddigo de Etica | Se cumplié con el cédigo de ética Anexo 12. Se
del SENA”. aplicando los valores en la institucién | relacionan

y mostrando a los aprendices su pantallazos de

contenido los valores
éticos del
Cddigo de ética
del SENA

26 | Dar cumplimiento al Sistema | Durante el periodo objeto del contrato | Durante el
Institucional de Gestidn y no se requirié la ejecucidn de esta periodo objeto
Autocontrol y los modelosy | obligacidn del contrato no
sistemas se requirio la
de gestion que lo componen. ejecucion de

esta obligacion

27 | Responder por los bienes y Se recibid en calidad de préstamo el Anexo 13. Se

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

ambiente 103 con equipos y computo
para poder impartir la formacién de
Tics.

relaciona fotos
del ambiente de
formacion en
orden.
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28

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la
formacion,

cuando este programado en
formacion presencial.

Durante el periodo objeto del contrato
no se requirié la ejecucion de esta
obligacion.

Durante el
periodo objeto
del contrato no
se requirio la
ejecucién de
esta obligacion.

actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

no se requirié la ejecucidn de esta
obligacion

29 | Presentar oportunamente Se presento los debidos informes Anexo 14. Se
los informes de ejecucion adjunta
contractual y cuentas de pantallazo al
cobro de acuerdo con la drive del apoyo
ejecucion del contrato. a la supervision.

30 | Realizar las demds Durante el periodo objeto del contrato | Durante el

periodo objeto
del contrato no
se requirio la
ejecucion de
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 35885206 de la planilla, operador Asopagos y periodo Enero del 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 27 folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Yonel Soler Sanabria
Contratista
C.C. No. 13.718.614 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9078338 del afio 2026
Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Obligacion 4
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Anexo 5. Obligacion 10

B x| PAe— x|+ - o x
C O wne @0 @ - Qo=
Disemone [ iecatmonh @ Seradedimn. 4 oo o [ Cmherpael. & opomeden. 5 Svim Dyl 1T > C3Owatmerin
Voo QM A 86| @ Pt Copien -+ 8 en QDB - T -
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Programs Tecnalogias.
¥ s Commicicionss
Centrode Industriny Servicios el Mt
17 et 2026
Elsborado par Yenifer Aexandsa Chaves Buvtisia
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Anexo 7. Obligacion 14

11:48(0 % 15:4° 4 §84%

é

enero 29 a febrero 3 . ) t—’
https://betowa.sena.edu.co/ S

TECNICOS
EN MUNICIPIOS

INSCRIPCIONES

REQUISITOS) Grado 9, afiliacién a salud, dei vigente.

EDAD

PROGRAMAS MINIMA

MUNICIPIO  HORARIO FICHA

ASISTENCIA PARA LA Lunes a Sabado

INTELIGENCIA GUAMAL | o 0o | 3411593 | 14
EMPRESARIAL
ASISTENCIA PUERTO | Lunesa Sabado
ADMINISTRATIVA GAITAN 6:00a12:00 | 3411684 1%
ATENCION INTEGRAL )
PUERTO Lunes a Sdbado
PRIMERAINFANCIA | ¢ 1 Go0a 1200 | 2411645 | 18

*Ver requisitos especiales.

W

https://betowa.sena.edu.co/

<

Compartir

O

8300 ® e © - © %
< Miestado

Visto por 155
Ayer, 1 N

Visto por 160

Visto por 165
al m.

Visto por 175
L1 m.

Visto por 180 - @
)1 m.

Visto por 193 - @
Ayer, 1

Visto por 211 - @

Al m.

0@
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Anexo 8. Obligacion 17

— Cadigo Programa 1zz1s Version 100 Ficha
Municipio VILLAVICENCIO Ho- Apresdices FE] s06a114
FBELAE S TIIOADES VELSRECIIENTG OE L FITES 5970 Cadigo Proyeoto TEAEs e = FECHAREPORTE | Febrero
EVERTO HORARID | TOTAL HORAS
E ACTIVIDADES DE FECHA INICIO FECHAFINAL | N Horas [ No. OBSERVACIONES
AP ias | DESDE | HASTA -
por Dia| HORAS
8271 - GENERAR SOLUCIONES DE ZI0E01Z - APLICAR APLICAR
INFORMACICIN TENIENDIOIEN CUENTALOS D e L | TEENOLOEAS D
FEGUERMENTOS OE LA LNDAD japeibed INFORMACIAN 4 | te00 | 2200 | 4 16
ADMINISTRATIVAY LOS RECURSOS NECESIDADES DELA TENENDDEM 210212028 2310212026
TECNOLGGICOS DE OFICINA, DISPOMIBLES, UNDAD ADMNSTRATIVA | CUENTA LAS
HECESIDADES DE LA|

>

LRI FicHA 3233204 | FicHA 3313763 | FicHA 3388237 | FicHA 3388889 i FicHA 3383890 [{EESNEEEEERE]

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3388237 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GTH-F-062 V10

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS

15



Anexo 9. Obligacion 19
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Anexo 11. Obligacion 22
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Doe
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D D0 Bttt Dot @ i B oo

Integrador de Recursos de Informacion del SENA o8 M;

VO Setmedee X | fwerghe X[ 5 Schepun

D DU I Ruck [ ekt § Dot bt

Informe de resulacos faze diagnesiic

X[ Siwten X | & ekt X St X S

s [P Cacts s
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Formacon tiulada
regonal Boyaca

Gerro ndustnad
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= o

¥ DESATD AGE
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P Pacsninistacorns " e .
. .z
Anexo 12. Obligacidn 25
8 bt o X | % tunaton b X | $ Sebosin X6 ke x| 8 e K B oo e x| - e x
O beads e e X | farrg -t X | S e X O sawveis X | 0 Meemwostgedt X 8 woscnmng ke X
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BV~ V- @M A D hepesCopine + & arial> B | | ae 15 ki e e
R sblidos conocimientos en la ciencia y la técnica, que aporten a la
CODIGO DE ETICA i construccion de una sociedad mejor y al desarrolio economico del pais.
7.22. Valores éticos.
Formas de ser y actuar altamente deseables, consideradas coma cualidades
personales y Posibilitan la de una
ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
APRENDIZAJE - SENA institucionales que inspiran y soportan la gestion del SENA, son:
El Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacién de aproximadamente 1.000 personas en las que se + Respato. Reconociiema | de. s - mismo, de: o8 demds ¥ de I
cuenta personal - de. plants, 4 p inistrati naturaleza, es Ia base fundamental para una convivencia sana y pacifica.
5 ¥ d o Implica valorar y aceptar las diferencias, ofreciendo buen trato.
y cuyo se presenta a
continuacién, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesién del 23 + Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017. espiritu constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicion
frente a una determinada situacion.
w

Anexo 13. Obligacion 27

Trabajo en equipo. Inclusion de més de una persona en el desarrollo
A rrssantte. . \anen..da._cblathase. &

nerarhanda lne conasimiantne
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Anexo 14. Obligacién 29

> CUENTAS DE COBRO 2026 > CUENTAS DE COBRO 2026 - CONTRATISTAS > OSCAR YONEL SOLER & &

D Nombre ~

_ & FEBRERO

_ Anexo 1. Obligacion 4
_ Anexo 2. Obligacion 6
_ Anexo 3. Obligacién 7
_ Anexo 4. Obligacion &
_ Anexo 5. Obligacion 10
_ Anexo 6. Obligacion 13
_ Anexo 7. Obligacion 14
_ Anexo 8. Obligacion 17
_ Anexo 9. Obligacion 19
_ Anexo 10. Obligacién 20
_ Anexo 11. Obligacién 22
_ Anexo 12. Obligacién 25
_ Anexo 13. Obligacién 27

_ Anexo 14. Obligacién 29

4 de febrero

SENA

N

19/02/2026 £:28 a.
19/02/2026 6:40 a.
19/02/2026 £:43 a.
19/02/2026 £:47 a.
19/02/2026 £:51 a.
19/02/2026 £:55 a.
19/02/2026 £:55 a.
19/02/2026 9:00 a.
19/02/2026 7:10 a.
19/02/2026 7:13 a.
19/02/2026 T:32 a.
19/02/2026 7:39 a.
19/02/2026 7:41 a.

19/02/2026 £:32 a.

GTH-F-062 V10

Modific... & ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
Jose David Varon Lt 0 elementos &3 Compartida

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Actividad

18



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388237 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/02/26 16:20

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

20/02/26 16:20

Page 2 of 18




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3388891 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

20/02/26 16:20 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/02/26 16:20

Page 4 of 18




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/02/26 16:20 Page 5 of 18



ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

20/02/26 16:20 Page 6 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

20/02/26 16:20

Page 7 of 18




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3388890 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

20/02/26 16:20 Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/02/26 16:20
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313763 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388889 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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