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Sefior Coronel

JAVIER/GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11, 19 - 85 Centro Histérico

Ciudad

ASUNTO: informe de supervisitn del contrato No.(95-7-20362-25
TIPO DE INFORME
PERIODICO OFINAL . X

Periodo del informe de supervision

B 15022026 N 20/02/2026 I

En cumplimiento ados articulos 83 y 84 dela'ley 1474 de 2011 *Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control deta gestién publica"asi \como de ia Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Coniratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No)00030 del 15/01/2018, “Forfa cual
se actualiza, modifica'y complementa e Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No.(03049 de 2014" y la “Gufa para el ejercicio de Jas funciones de Supervisitén e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, sin-perjuicio de las funciones establecidas contractuaimente y aquellas inherentes a la
naturaleza del ejerciciode la supervisidn, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u
orden de compra del’asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las
obligaciones estabiecidas en el respectiva contrato u orden,-asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. (S-2025-249648-DEBOY(—~ JEFAD - 3.1, el sefior coronel JAVIER
GUSTAVO'LEMUS PINTO, obrande en calidad de comandante Policia Metropolitana de Tunja y ordenador
del-gasto de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca Tipo B, nombroé como supervisor del contrato-del-asunto
al sefior Intendente-Jefe EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, facilitador Medicina Laboral
UPRES DEBOY

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: MENSUAL
+ No. de informes de supervisién presentados y publicados en' SECOP Ii: 4

1. CInforme de supervision ‘del periodo comprendido’ entre el 18/11/2025 al 17/12/2025, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-27578C-DEBOY de! 18 deseptiembre de 2025, radicado en
GEPQCL a mi Coronel JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTQ, Coamandante Policia Metropolitana de Tunja

2. Informe de supervision del periodo comprendide entre el 18/12/2025 ai 31/12/2025, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-284302-DEBOY del 31 de diciembre de 2025, radicado en
GEPOL a mi Coronel JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO, Comandante Palicia Metropolitana de Tunja

3. Informe de supervision del periodo comprendide entre el 01/01/2026 al 17/01/2026, presentado
mediante (comunicacion oficial | 3S-2026-014626-DEBQY del’ 18 de enero de 2026, radicado en
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GEPOL a mi Coronel CARLOS ANDRES CARDENAS AYALA, Comandante Policia-Metropolitana de
Tunja (E)

4, (nforme de supervision del periodo comprendido-entre el 18/01/2026 al 17/02/2026, presentado
mediante comunicacién oficial GS-2026-042515-DEBOY del 18 de febrero de 2026, radicado en
GEPOL a mi.Coronel JAVIER GUSTAVO'LEMUS PINTO, Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Informacién del contrato.

Contrato No. / Orden de
compra No.

QObjeto del Contrato /
instrumento de agregacion _ | Prestacién de Servicios Profesionales como Médico General, para ia ‘Unidad

95-7-20362-25

de la orden de compra Prestadora de Salud Tipo B - Boyaca - Medicina Laboral

Contratista TANIA CATALINA PEDROZA CASTRO

Representante legal No Aplica

Valor inicial del contratou

orden de compra $9.768.064

Valor adiciones del contrato .

u orden de compra No Aplica

Valor totai del contrato u Vigencia 2025 por valor de $ 4.525.664 y vigengia 2026 por valor de $ 5,262.400, para
orden de compra un total de $ 9.788.064

Plazo de ejecucién inicial TRES (3} MESES Y TRES (03) DIAS
Fecha de inicio del plazo de
ejecucion del contrato u 18/11/2025
orden de compra

Fecha de terminacién de!
plazo de ejecucidn del

contrato u orden de compra 20/02/2026
{pactada inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de

ejecucién de da(s) No Aplica

adicién{es)

Fecha de terminacién del
plazo de ejecucién deda(s) No Aplica

adicién{es}

Adiciones No Aplica
Modificatorios No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

1.1 Acciones adelantadas: No Aplica.
2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTALEGALES | CUMPLIO OBSERVACIONES

Cumplir-cabalmente con sus. obligaciones, frente al
) . . Six NO
sistema de seguridad social. = -

No. 6004549236 del 27/01/2026
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CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBSERVACIONES

[ cuMPLIO |

DE CARACTER TECNICO;

Realizar seguimiento y analisis del control al contenido
d?u‘a: ‘cjingyegic::riT::sé?ai : ;Tezg'aéfs] Jﬁaﬂge}:ﬁisegﬁgi Realiza seguimiento’y-analisis del control al
gasgs de datos establecidés e‘?rnitité-.ndos;é(J los informes contenido de fagIML y comités & bapefigiios
gerenciales que describan‘el-resuitado a la gestion y ias STx NO ':;a‘:f:d%ss e:e cii?risgr:go!:s g':sd;gmgelaggzgt
acciones de mejora ‘necesarias para que [os (Grupos es?ableci das 8
Médico Laborales los implementen dentro de sus :
actividades médico laborales.
Realizar seguimiento y analisis del control a Ja . AT L
3 . . Realiza-seguimiento y analisis del control a la
notlﬁcaqép de las aqtas de JML vy Comlte_s. a notificacion de las actas de JML"y Comités a
Beneficiarios que se realice por los grupos demedicina B - .
. " eneficiarios que se realice por los grupos de
laboral, registrado en las bases de datos, emitiéndose T 3
; : ; Sl x NO medicina laboral, registrado en las bases de
los informes gerenciales que describan el resultado a la e - g
. . - . datos, emitiéndose los informes gerenciales que
gestion y las acciones de mejora necesarias para gue : .
- . describan/ el” resultado a la_gestién y las
los Grupos Médico Laborales los implementen . dentro acciones de meiora necesarias
de sus actividades médico laborales. )
Realizar el informe gerencial segln-4a periodicidad
establecida, del seguimiento _y analisis del control al Realiza el cinforme gerencial segun 'la
contenido y notificacion de las actas de JML y Comités Si x NO periodicidad “establecida, del seguimiento y
a Beneficiarios, realizado por los grupos de medicina anélisis del control al contenido 'y notificacién de
laboral, informando' los cumplimientos,  novedades las-actas de JML y Comités a Beneficiarios
encontradas y acciones correctivas implementadas.
Revisar .y analizar los fallos- judiciales que permitan
determinar los aspectos juridicos a tener en cuenta en Revisa -y analiza los fallos judiciales que
L Sl x NO . - o P
la respuesta de fondo 'y en términos de ley, a los =777 = | permitan determinar los aspectos juridicos
requerimientos.realizados.
cciones constitucionales y adminstiativas dentra do I Elabora respuestas a derechos de_paticion
J" " lonales y ) SI x NO acciones ) constitucionales vy  administrativas
administracion de justicia, que estén relacionadas con el = ~ | dentré de la administracion de iusticia
proceso medico laboral, dentro del término legal: )
Proponer estrategias de defensa judicial en'las acciones
de lutela’'y demas accionesi . constitucionales, Propone estrategias de defensa judicial en las
relacionadas con el proceso-médico laboral, en que sea ; X :
) X -\ . A acciones’) de tutela y demasc acciones
parte o vinculada la Direccion de Sanidad de ta Policia | Six NO _ A0 .
- . constitucionales, relacionadas con el proceso
Nacional, el Area de Medicina Laboral y/o los grupos de médico laboral
medicina laboral, con fundamento en la normatividad y
jurisprudencia.
Atender las consultas telefénicas que realicen los
usuarios externos e internos del Grupe de Medicina Atiende las consultas telefdnicas. que realicen
Laboral donde presta sus servicios, respecto de| Six NO _ |los usuarios externos e internos del Grupo de
solicitudes e inquietudes en temas relacionados con las Medicina Laboral donde presta sus servicios
actividades de responsabilidad del profesional.
Conceptuar y proyeclar actos administratives y demas proyecta actos administrativos y - 'demas
documentos sobre |os| diferentes temas juridicos en SIx NO documentos sobre los diferentes temas juridicos
materia médico laboral, que le sean asignados por el = — |en -materia médico laboral,’ gue le sean
SUpEervisor, asignados por el supervisor.
Registrar informacion cierla, veraz 'y oportuna en los Registra informacion cierta, veraz y oportuna en
formatos establecidos por la Direccién de Sanidad de la S x NO los formatos- establecidos por la Direccién de
Policia Nacional y. el “Area de Medicina Laboral, = - | Sanidad' de la Policia Nacionat y el Area de
respecto de las acciones de tutela, sentencias que se Medicina Laboral




GS-2026-044823-DEBOY

Pagina4'de 6 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U S5
Version 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
notifican a la Direccién™ de Sanidad de la Policia
Nacional, al Area de Medicina Laboral y demas asuntos
ue le han sido asignados para su gestidn-y tramite.

Adelantar-estudios y analisis de casos médico laborales Adelanta estudios y analisis de casos medico
en el componente juridico con base en el historial laborales en el componente juridico)con base en
médico laborat para gestionar respuestas a derechos’de el_-historial médico laboral| para gestionar
peticion, acciones 'constitucionales y administrativas Sl x NO respuestas a derechos de peticion, acciones
dentro de la administracion de justicia y requerimientos < = | constitucionales y administrativas dentro de-la
de los entes de control relacionados con asunfos de administracion ‘de’ justicia y requerimientos de
competencia del Area de-Medicina Laboral, dentro-del los entes\de control relacionados con asunios
término legal oportuno‘que le sean asignados. de competencia del Area de Medicina Laboral
Entregar al respectivo Grupo Médico Laboral donde
presta_susservicios, periédicamente .y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor-lo solicite, todos los Entregar al respectivo Grupo Médico. Laboral
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su St x NO donde presta sus servicios, periédicamente y al
cargo y que se-produzcan en ejecucién de sus = — | finalizar el contratc, o cuando-el supervisor lo
obligaciones; debidamente inventariados conforme a las solicite, todos fos documenitos y archivos
normas, 'y procedimientos que  establezca e! Archivo
General de fa Nacién.
Fomentgr las actwldadeslqel proceso m{zdtco Iabora[, de Foménta las actividades del (proceso médico
conformidad con_ las politicas y lineamientos ‘definidos ; o

. T ) - laborai, de conformidad ‘con las politicas y
por la Direccién de Sanidad y el Area de Medicina| SIx NO . : . T

: . h lineamientos definidos por ia Direccién  de

Laboral, asi’ como en observancia a la normatividad Sanidad v el Area de Medicina Laboral
 legal vigente que rige la materia. y
Coordinar y responder® por la ejecucién _de “las Coordina y responde por la gjecucion de las
actividades proplestas en los planes,  para el| SixNO actividades propuestas en'des planes, para el
mejoramiento continuo del proceso. mejaramiento continuo del proceso.
Registrar- en el aplicativo Gestor de Contenidos
Policiales (GEPOL) y bases de datos para el manejo de
infformacién establecidas, los datos e informacion Registra en el aplicativo Gestor de Contenidos
pertinente, acatando los preceptos de (integralidad, | 81 x NO _ | Policiales (GEPOL) y bases de datos para e!
suficiencia, coportunidad, pertinencia y-reserva de la manejo de informacién establecidas
informacion, conforme a las responsabilidades que se le
asignen en el proceso médico laboral.
Proyectar comunicaciones oficiales y correos de
acuerdo a las(instrucciones dadas por (la jefatura del Proyecta comunicaciones oficiales y correos de
Area de Medicina Laboral donde desarrollara el objeto | Sl x NO'_ | acuerdo a las instrucciones dadas por la jefatura
contractual, para dar respuesta y tramite a los de! Area de Medicina Laboral
documentos aliegados.
En los casos que se determine por parte del supervisor
del contrato'~ Jefe Area Medicina Laboral DISAN o
quien (haga sus veces, el aboga_d_o que suscriba el En los casos que se determine por parte del
presente contrato, apoyara las actividades del procesc - .

- i Sl x NO supervisor del contrato - Jefe Area Medicina
médico laboral de  acuerdo a las competencias Laboral DISAN o quien haga sus veces
profesionales y conforme a las necesidades del Area de q g
Medicina Laboral donde ejecutara el (contrato, previa
notificacion al contratista.

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado Entrega al supefvisor cua_ndo este ig sohqte, el
> - . estado de los asuntes asignados en el Sistema
de los asuntos asignados en el Sistema de Gestion : .
. Sl x NO _ jde' Gestion Documental o de otros sistemas y
Documental o de-otros sistemas y bages de datos sobre hases de datos sobre 168 que cuales tenga
los que cuales tenga acceso. 9 9
acceso.
Ejecutar las demds tareas o actividades necesarias Ejecuta. \ggodemas tareas o ggbididades
) ; necesarias para el desarrollo de i3 funcienalidad
para el desarollo \de 1a funcionalidad del grupo de L

- . del grupo de medicina laboral y acorde al perfil
medicina laboral y acorde al perfil (profesional, | S| x NG-.( X . .

. A = profesional, designadas por el supervisor de!
designadas por el supervisor del contrato, conforme la contrato. conforme - 1a naturaleza del objeto
naturaleza del objeto contractual: contra cttljal )
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2.1 NOVEDADES; SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA:

POLICIA NACIONAL

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte 'del presente informe de supervision han transcurrido 93 dias calendario desde que inici¢
el plazo de ejecucion del contrato, restando © dias calendariopara que finalice el plazo'de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional realizara los pagos al contratista por el tiempo de ejecucion del contrato por 3 MESES v 3
DIAS, que se efectuaran entre el 1-al 15 de cada mes de’la presente anualidad. Cada pago de! presente
contrato se efectuara en mensualidades vencidas de acuerdo al derecho-a turno y ia programacién del Plan
Anual de Caja (PAC) 'por un valor de “TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA~Y LSIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESQS“M/CTE. ($3.157.440) de acuerdo a la resolucion No. 193 del
14/05/2024 - “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratosde prestacién de servicios
profesionales y de apoyo ada gestion de la direccion (de sanidad”. Los pagos se haran en la cuenta que se
indica en el numeral 13 de presente documento-y se emita el recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por
parte del supervisor del contrato. Para efectos de pago, EL CONTRATISTA debera presentarlos documentos
correspondientes, con una antelacion noinferior a diez {(10) dlas a la fecha prevista para el mismo, de igual
forma teniendo en cuenta la-ordenanza 030 del 25 de ‘octubre del 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA” y el comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 "POR MEDIO 'DE LA CUAL
SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO-DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLQ
UPTC" el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor
mensual en el banco de Bogota, echo este proceso se generara un coddigo QR que emitirad la respectiva
estampilla, el cual serd escaneado y verificado, por la unidad encargada de la entidad contratante, requisito
indispensable como “soporte para el pago; su incumplimiento dendrd como efecto la reprogramacion
presupuestal para el mes siguiente.cAsf mismo, EL CONTRATISTA debera relacicnar en la respectiva cuenta
de cobro; el numero o referencia-de la planilla de pago de fos aportes al sisterma de seguridad sccial integral,
mes vencido, que le corresponden segun la ley,

4.1, Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
% del valor del contrato u orden
Valor en pesos de compra
Valortotal del contrato u orden de’'compra $ «9.788.064,00 100,00%
Valor total de las entregas $ ~ 9.788.084,00 100.00%
Valor total facturado $ 0.788.064,00 100,00%
Valor facturado pendiente de pago $ 315.744,00 3,23%
Valor pagado $ . 9.472.320,00 96,77%
Valor pendiente de entrega $ 0,00 0,00%
b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
No. de acta o Valor
Fecha de No. Valor No..orden
conr:ctn':;:d!: de | Valor recibldo recibido Valor Facturado factura Pagado Doduiclom de pago
Cuenta Cobro 18/02/2026 al .
05 $315.744,00 20/02/2026 $315.744,00 a5 $0.00 $0.00 pendiente

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica).
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No Aplica

6. CONCLUSIONES:

5. RECOMENDACIONES: No Aplica

El supervisor, debera marcar con una {x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de
que la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. | El no difigenciamiento sera
causal de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Elcontratista
cumplid con lo St X
establecido en

Cenrtifico conla firma del presente informe, que el contratista cumplié con las clausulas y
especificaciones técnicas det contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual
retaciono y anexc los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en-el trabajo y
otros).

las clausulas

contractuales NO__

En caso de incumplimiento parcial o total del contrate, se informd mediante comunicacion
oficial No. Del , dirigida_al ordenador del gastolas
obligaciones incumplidas;

Atentamente,

Telefono: 7458626

Jefe EDWIN
Jefe Oficina de Medicina Laboral
Supervigor Contrato No. 95-7-20362-25
Correqelectrénico: fernando.contreras1053@correo.policia.gov.co

NDO CONTRERAS SALAMANCA
 DEBOY
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Version: 3
Ciudad y fecha: Tunja, 21 de febrero de 2026
Unidad: Policia Metropolitana de Tunja- Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Tipo de contrato

Tipo de contrato

Marque el tipo
de 'contrato

Orden de'compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria

Contrato de prestacion de
servicios

Contrato de compraventa

Contrato de suministro

Contrato interadministrativo

Contrato
faceptacion de
oferta u orden (de
compra No.

95-7-20362-25

Constancia de
recibido No.

05

Contratista:

TANIA CATALINA PEDRCZA CASTRO

NIT del contratista:

1.049.611.467

Objeto del contrato
o aceptacibn. (de

Prestacion de Servicios Profesionales como Médico General, para la Unidad Prestadora
de Salud Tipo B Boyaca - Medicina Laboral

oferta:

instrumento de
agregacion y
namerg del

Acuerdo Marco de
Precios (aplica sélo
para’ drdenes de
compra):

No Apiica

Valor del contrato /
aceptacion de
oferta"u orden de
compra:

Vigencia 2025 ‘por valor de $ 4.525.664 y vigencia 2026 por valor de $ 5.262.400, para
un total de $ 9.788.064

Plazo de ejecucion:

18/11/2025 al 20/02/2026

Fecha de
vencimiento (aplica
solo para ordenes
de compra)

No Aplica

Lugar_de ‘ejecucion
ylolentrega

Unidad Prestadora De Salud Boyacé — Establecimiento de Sanidad Poticial

Complementario Tunja — Transversal 15 No. 16 — 01

Incumplimiento del
plazo de ejecucion
St NO X

No Aplica
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Nombre del
supervisor/coordina
dor del contratoy

intendente Jefe EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA
Jefe Oficina de Medicina Laboral UPRES DEBOY

cargo que
desempefia:
Fecha de entrega
) ) 9 18/02/2026 al 20/02/2026
certificada:
Descripcion |
Valor que se esta _ det bien o Valor Valor a Valor
certificando con 13 Unidad Recurso servicios rVgti)Q‘; facturado ar;omza;ylo a pagar
presente recibidos e wsomar
constancia de "
recibido de ta| UFRES 16 MEDICO
$315.744,00 $315.744.00 $0.00 $315.744,00
vigencia 2026 BOYACA GENRAL
Acta. de recepcion No Aplica
de bienes
No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito © débito Valor neto
05 21/02/2026 $315.744 00 $0.00 $315.744 00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $315.744 00 $0.00 $315.744,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: El/Contrato antes menciorade tiene por objeto la prestacién de servicios como MEDICO
GENERAL de 04 horas diarias; 22 horas semanales y 95 horas mensuales, de acuerdo a la tabla de honorarios establecida
en la resolucién 193 del' 14 de mayo de 2024, de la Direccion de Sanidad en el Establecimiento de Sanidad Pelicial
Complementaric de Tunja, al cual el contratista ha dado cumplimiento dentro de las especificaciones y parametros que
establece el mismo contrato, por lo cual a continuacién se informa las actividades realizadas durante el periodo certificado.

informe de Actividades Mensual: los servicios se prestaron dentro del plazo ‘de ejecucidon, cumpliendo con las
especificaciones técnicas 'y condiciones estipuladas en el contrato, pago de los aportes al sistema generai de seguridad
social, por lo cual se-avala el pago de la cuenta de cobro No. 05 correspondiente al periodo del 18 de febrero de 2026 al 20

de febrero de 2026.

Pormedio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de stipervisor acredito el cumplimiento de las
obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionades cumplen con las especificaciones {écnicas

contratadas.
No. Obligacion Contractual o especificacion técnica CUMPLIO Observaciones y Evidencias
Reaiizar seguimiento y analisis del control at contenido de
las JML y comités a beneficiarios ‘realizados en cada
grupo de medicina laboral, segin los registros en las Realiza seguimiento y andlisis del control -al
1 bases de datos establecidas, emitiéndose los informes Sl X NO contenido’ ‘de tas JML y comités a. beneficiarics
gerenciales que describan el resuitado a la gestion .y las == "= | realizados en cada grupo de medicina laboral, segun
acciones de mejora necesarias para que los Grupos los reqistros en las bases de datos establecidas.
Médico, Laborales los implementen dentro de sus
actividades médico laborales.
Realizar seguimiento y canalisis del contrel a la Realiza seguimiento y analisis del control 'a la
notificacion de las actas de JML y Comités a Beneficiarios notificacién’ de las actas de JML-y Comités a
que se reglice \por los grupos de medicina laboral, Beneficiarios que se realice por-los grupos de
2 | registrado-en-las bases de datos, emitiéndose los | SI_X_NO_. [‘medicina laboral, registrado en las bases de dates,
informes gerenciales que describan el resultado a la emitiéndose 1os informes gerenciales que describan
gestion y las acciones de mejora necesarias para que los el resultado a'la ‘gestién y las acciones de mejora
Grupes Médico Laborales los implementen dentro de sus necesarias
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actividades médico laborales.
Realizar -el ‘informe gerencial segdn( la ' periodicidad
establecida, del seguimiento y andlisis del control al Realiza el informe gerencial segun la periodicidad
3 contenido y notificacién de las actas de JML y Comités a Sl X NO establecida, del seguimiento y anélisis del control al
Beneficiarios, realizado por los grupos de medicina —=—""~— | contenido’ ¥ notificacion de las-actas de JML y
laboral, informando ' los cumplimientos, .novedades Comités a Beneficiarios
encontradas ¥ acciones correctivas implementadas.
Revisar 'y 'analizar los fallos judiciales que permitan
4 determinar log aspectos juridicos/a tener en cuenta en la SI X NO Revisa y analiza los fallos judiciales que’ permitan
respuesta de fondo y- ‘en términos de ley, a los —=— """~ | determinar los aspectos juridicos
requerimientos realizados.
Eéant;?i;zy::a:::puismsagrzi;zﬁg:: aie pgg‘r:"gg’ a%g:onelz Elabora respuestas a derr_echos de peticién, acciones
5 ¥ ) A oo - SI_X NO constitucionales y ( administrativas dentro de(la
administracion de justicia, que-estén-relacionadas con el = — | administracién de justicia
proceso medico laboral, dentro del térming legal.
Proponer estrategias de ‘defensa judicial en ias acciones
de tutela y demas accipnes constitucionales, relacionadas Propone estrategias de -defensa judicial en las
con el proceso médico laboral, en que sea pare o d de  tutela demas  acciones
6 | vinculada la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, | SI_X_No__ | 2¢¢iones Y
T o constitucionales, ' relacionadas con el . proceso
el_Area de Medicina Laboral y/o los grupos de medicina médico taboral
laboral, con fundamento en la normatividadc 'y
jurisprudencia.
Atender las consultas telefénicas que- realicen los
usuarios - externcs e internos del Grupo de Medicina Atiende las consuitas telefénicas que realicen Jos
7 Laboral donde presta sus  servicios, respectc de |~SICX NO__ | usuarios externos e internos del Grupo de Medicina
solicitudes e inquietudes enh temas relacionados con las Laberal donde presta sus servicios
actividades de responsabilidad del profesiconal.
Conceptuar y (proyectar actos administrativos y demas proyecta actos administrativos’y demés documentos
8 documentos. sobre los diferentes temas’ juridicos en Sl X NO sobre los diferentes temas juridicos en materia
materia medico laboral, que le sean asignados por el ~ =~ | médico laboral, que le sean asignados por. el
Supervisor. SUpenvisor.
Registrar informacién. cierta, veraz y oportuna en ‘los
formatos establecidos por la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional v el Area de Medicina Laboral, respecto Registra informacion cierta, veraz y oportuna en los
9 de las)acciones de tutela, sentencias que 'se notifican ala | St_X_NO__ | formatos establecidos por la Direccién de Sanidad
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, al Area de de la Policia Nacional y el Area de Medicina Laboral
Medicina Laboral y demas asuntos que le han sido
asignados para su.gestion y tramite.
Adelantar estudios y analisis de casos médico laborales Adelanta estudios y andlisis de cases médico
en el componente juridico con base en elhistorial médico laborales en el componente juridico con base en. el
laborat-para gestionar respuestas’'a derechos de peticion, historial médico laboral para gesticnar respuestas a
10 acciones constitucionales y administrativas dentro de Ja SI X NO derechos ‘de ‘peticion, acciones constitucionales y
administracion de justicia y requerimientos de ios entes ~="""— | administrativas dentro de Ia @administracién de
de control relacionados con asuntos de competencia del justicia y requerimientos de 105 entes de control
Area de ‘Medicina Laboral, dentro. del término legal relacionados con asuntos'‘de competencia del Area
oportuno que ke sean asignados. de Medicina Laboral
Entregar al respectivo Grupo) Médico Laboeral donde
presta sus servicios, periodicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los Entregar al respective Grupo Médico Laboral donde
11 documentos y ‘archivos (fisicos y electronicos) a su cargo 8l X NO presta sus servicios, periédicamente y al finalizar el
¥y que, se produzcan en gjecucidn de sus obligaciones, === | contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todes los
dehidamente inventariados conforme a las normas y documentos y-archivos
procedimientos gue establezca el Archivo General de da
Nacién.
Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de - .
conformidad con las politicas y fineamientos definidos por Soment? Ias'dac;wudade's dql p[f;.“‘esc’ melg'co 'a.b°;a|‘
12 | la Direccién de Sanidad y el Area de Medicina Laboral, | SI.X NO__ de cenformidac _ca(f) #e” politicas y lineamientas
\ ; - . efinidos por la Direccion de Sanidad y el Area)de
asi como en observancia ala normatividad legal vigente Medici
: . icina Laboral
gue rige fa materia.
Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades Coordina y responde por la-ejecucion de las
13 | propuestas enos planes, para el mejoramiento continuo | S1_X_ NO__ () ‘actividades propuestas -en los planes, para el
del proceso. mejoramiento continuo del-proceso.
Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales Registra en el aplicativo Gestor de Contenidos
14 1 (GEPOQL) y bases de datos para el manejo de informacion | “SI_X NO__ | Policiales {GEPOL) y bases de datos para el manejo
establecidas, los (datos e informacioh  pertinente, de informacion establecidas
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acatando los preceptos_ de integralidad, suficiencia,
oportunidad, pertinencia y reserva de la informacion,
conforme alas responsabilidades que se le asignen en el
proceso medico laboral.
Proyectar comunicaciones oficiales y comeos de acuerdo \ ¢ .
1518 128 nsuccones oades por s jeatira del Ares de | g o | S SOmuriceciues ofemes ) corens oo
Medicina Laboral donde desarrollaré el objeto contractual, == | Area de Medicina Laboral
para dar respuesta y trdmite a los documentos allegados.
En los casos que se determine por parte del supervisor
delcontrato — Jefe Area Medicina Laboral DISAN ¢ quien
hag? ?us veces,ée: aboga_qg gue s‘au?criba el prezgr_ne En los casos que se determine por parte del
16 Icon ralo, apoyara jagpacividades del proceso BV SI_X_NO__ | supervisor del contrato — Jefe Area Medicina Laboral
aboral de acuerdo'a las competencias profesicnales y DISAN o quien haga sus.veces
conforme a'las necesidades del Area de Medicina Laboral q 9
donde | ejecutard et contrato, -previa’ notificacion al
contratista.
Entregar al supervisor cuande este lo solicite, el estado Entrega \al "supervisor cuando este \lo solicite, el
17 de los asuntos asignados en el Sisterna de Gestidn SI X NO estado de los asuntos asignados en el Sistema de
Documental o de otros sistemas y bases de datos sobre —— | Gestién Documental o de otros sistemas y bases de
los que cuales tenga acceso. datos sobre los que cuales tenga acceso.
Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para Ejecuta las demas tareas o actividades necesanas
ol desarrollo de la funcionalidad del grupo de medicina para el desarrcllo de la funcionalidad del grupo de
18 | laboral y acorde al perfil profesional, designadas porel | SI_X NO medicina laboral y acorde al-perfil profesional,
supervisor del-contrate, conforme la naturaleza det objeto designadas por el supervisor del contrato, conforme
contractual, la naturaleza del objeto contractual.
19 | Pagoaportes parafiscales vigentes SI_X NO No. 6004549236 del 27/01/2026
20 | Aporte apoyo ordenanza No. 030 SEX NO__ | $3.200

NOTA: Para ta radicacion de la.constancia de recibo a satisfaccion, el supervisordebera acompadarla,
con- el-informe de supervision correspondiente -al) periodo o la entrega certificada, juntc concla
publicacion de la factura 'por parte del contratistaen el SECOP !I - Plan-de pagos.

Firma

te JETE EDWIN
Jefe Oficina de Medicina Labora! UPRES DEBOY

Intend

QO CONTRERAS SALAMANCA




