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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, febrero de 2026

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9025467
Coordinador Académica Sedes Comercio y Servicio Y Maicao
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2026

Referencia: No DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.9025467 del afio 2026

IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1119839923 de
Urumita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios, a continuacion, presento el Informe de las
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contraSsta de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(4.579.580,00), b) Nueve pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497,00), y c) un ultimo pago
correspondiente doce (12) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como Tutores en los programas de Formacion Titulada y/o Complementaria
Virtual ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacién

Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional | Encuentro sincrénicos con Evidencias fotograficas
Integral en programas titulados | fichas del programa: informe de evidencias.
y/o complementarios (160 Capturas de pantalla.
horas mensuales o segun Ficha: Gestion contable y
programacion si es contrato por de informacién financiera
horas), atendiendo la formacién
de aprendices en el drea y/o (3335806).
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y Ficha: Desarrollo de
actividades de los proyectos de | nroductos electrénicos
formacion programados dentro | (3070372).
de los tiempos que para cada
opcién se determine de Ficha: Desarrollo de
acuerdo con lo establecido en productos electrénicos
la Guia de Desarrollo Curricular | (3118410).

o normatividad vigente.
Ficha: Gestidn eficiente de
la energia (3118469).

2 Gestionar la aprobaciény Diseno de sesiones de Disenadas en la
desarrollar los Proyectos aprendizaje. plataforma utilizada.
formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan
Operativo 2026.

3 Crear y asociar aprendices a la No aplica. N/A
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
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oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Ejecucion de formacion
segun guia de aprendizaje
para fichas:

Gestion contable y de
informacion  financiera

(33358086).

Desarrollo de productos
electronicos (3070372).

Desarrollo de productos
electronicos (3118410).

Gestion eficiente de la
energia (3118469).

LMS ZAJUNA. Sesidn en
linea fotografia.

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del
documento de identidad
legible, revisién previa del
aspirante en el Aplicativo Sofia
Plus y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacidon Complementaria.

No aplica.

N/A

Alimentar permanentemente el
portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de

Se crea carpeta para subir
portafolio de documentos
gue ya se encuentran en
zajuna.

Aplicativo utilizado.
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aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacién académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccién de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcidn de
etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay
lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

No aplica.

N/A

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para

No aplica.

N/A
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fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formaciodn, participar y asistir a
las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular
del drea del programa asignado
o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el
supervisor del contrato

9 Mantenerse al tanto de los Reporte de horas y Informe de gestion de
procesos de actualizacion del cronograma trabajo. tiempos entregado a
Procedimiento de la ejecucién coordinacion.
de la formacion profesional
integral y demas lineamientos
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

10 | Paralos instructores de Durante este mes aplica Evidencia fotografica.
formaciodn virtual, usar las este objeto contractual
herramientas disponibles en el usan las herramientas
ambiente virtual de aprendizaje | disponibles en el ambiente
para fortalecer la formacion y virtual de aprendizaje para
lograr el cumplimiento de los fortalecer la formacion y
lineamientos, coberturay lograr el cumplimiento las
productos indicados. metas del centro de

formacion
11 | Los instructores de formacion Durante este mes se Evidencias fotografica.

virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

cumplié con el objetivo
establecido, garantizando
la formacién virtual
aplicaran las directrices de
la Guia de Orientacion
para Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014,
publicada en la plataforma

Compromiso.
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Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencidn de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de
acuerdo con el protocolo Ruta
de atencidn prevencion
desercién de aprendices a
través del formato
debidamente diligenciado GFPI-
F-176.

Seguimiento y barrido de
fichas que venian
avanzadas.

LMS ZAJUNA.

13

Planear oportunamente la
ejecucién de la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica
y con el equipo ejecutor para el
programa de formacion
asignado ciféndose al
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional
integral, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagodgico del SENA.

Material de formacion
cargado en la semilla
de cada programa de
formacion

LMS Zajuna.

14

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices en
etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de
sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera
disponer de horarios de
atencién presencial y virtual
conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo,

No aplica

N/A
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debera entregar mensualmente
a la Coordinacién Académica los
soportes del seguimiento
realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el reporte
de los avances de los
aprendices asignados.

15 | Participar en las actividades Para la vigencia del Informe GC.
indicadas por el Centro presente contrato se
Industrial y de Energias realizo cursos de SST en
Alternativas para el aplicativo Si contratista.
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

16 | Cumplir con la programacion de | No aplica N/A
formacidn asignada por el lider
de la especialidad y/o
Coordinador Académico

17 | Registrar de manera oportunay | No aplica aun este mes. N/A

completa los juicios evaluativos
de los aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion GFPI
P 006, asi como adelantar el
debido proceso académico en
los casos que corresponda. De
igual forma, debera garantizar
que, al momento de la
transicién del grupo a la etapa
productiva, todos los resultados
de aprendizaje de la etapa
lectiva se encuentren
debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado
académico ‘En formacién’. El
cumplimiento de esta
obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices
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dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion

18 | Presentar el reporte estadistico | No aplica N/A
y los demas documentos
requeridos al Supervisor del
contrato, a mas tardar dentro
de los primeros cinco (5) dias
de cada mes.

19 | Participar en los comités de No aplica este mes N/A
evaluacidn y seguimiento, tanto
ordinarios como
extraordinarios, que se
programen para los aprendices.

Asi mismo, presentar el informe
del avance del desarrollo del
proceso de la formacién de la
ficha previamente solicitado
por el Coordinador Académico.

20 | Ejercer las actividades con Se observa el compromiso | N/A
estricta observancia del se los aprendices en la
Reglamento del aprendiz del medida que asisten a los
SENA y reportar de manera encuentros y suben sus
oportuna las novedades evidencias de aprendizaje.
presentadas en la ficha
asignada.

21 | Aplicar estrategias de Aplique estrategias Atencion asincrdnica
aprendizaje que faciliten el pedagdgicas para el semanal. Informe
desarrollo del espiritu aprendizaje que desarrolle | evidenica.
investigativo, innovador y el espiritu investigativo,
transformador del aprendiz innovador y transformador
para su mejoramiento continuo del.apren.diz para su

mejoramiento continuo.

22 | Registrar la informacion Cuadro de honor. Evidencia zajuna.
académica y administrativa Sesiones en linea
acorde con la normatividad programadas.
institucional vigente.

23 | Dar un manejo confidencial a la Siempre se valoray Manejo de la

informacidn registrada en los
sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

Respeta la
confidencialidad de
los datos registrados
en los sistemas de
informacion,
asegurandose de

informacion a discrecion
del instructor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

que los accesos
a la
informacion estén

restringidos

24 | Entregar en las fechas Se entrega atiempo los Portafolio y drive
establecidas los requerimientos | informes y documentos planillas.
qgue haga el supervisor del que el supervisor del
contrato concernientes con el contrato requiere para el
tramite administrativos de tramite administrativo,
pagos, presentando los especialmente  aquellos
informes mensuales relacionados con los pagos.
relacionados con la ejecucién El cumplimiento de estos
del contrato, soporte de pago plazos es crucial para
de seguridad social y demas asegurar que no haya
documentos establecidos de demoras en el proceso,
acuerdo con la normatividad cumpliendo con
vigente. calendario interno,

Elaborando los informes
detallados, Incluyendo
toda la informacién
relevante y Adjuntando
los documentos de
respaldo necesarios
25 | Participar cuando el centro de No aplica. N/A

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnodlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocidn del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en nivel
tecnodlogo f) Seguimiento en la
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etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

26 | Responder por los bienes y No aplica. N/A
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

27 | El contratista dard Durante la presente Evidencia gestién
cumplimiento a las normasy vigencia contractual contractual.
protocolos de bioseguridad del Se realizd curso de
SI?NA para su ingreso a las bioseguridad, en el
diferentes sedes y para la e
ejecucion de las actividades del aplicativo
contrato. Si contratista.

28 | Trabajar de forma articulada y No aplica. N/A.

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién —
SENNOVA, el SBDC vy las demas
dependencias del Centro de
Formacion, con el fin de apoyar
los procesos formativos
mediante la formulacion y
radicacion de un (1) proyecto
de investigacién ante la
Coordinacion SENNOVA
durante el primer semestre, y
de una (1) idea de negocio ante
el Fondo Emprender durante el
segundo semestre. Estas
iniciativas deberdn contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el
aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion
en el Centro de Formacion.
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29 | Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones
convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacidn con
el Instructor Lider, con el fin de
consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el
informe correspondiente a la
ejecucion del programa de
formacion.

30 | Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el
supervisor del contrato.

No aplica este mes. N/A.

No aplica este mes. N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4634364494 de la planilla, operador SOl y periodo DICIEMBRE. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Ivan David Castellanos Aponte
Contratista

C.C. No. 1.119.839.923 de Urumita

Recibi a satisfaccion:

Firma
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9025467

COORDINADORA ACADEMICA SEDES COMERCIO Y SERVICIO.
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Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta informe de actividades correspondiente al mes de noviembre,
conforme a mis obligaciones contractuales establecidas en el contrato No.
CO1.PCCNTR.9025467 DE 2026, donde puede evidenciar las diferentes gestiones
adelantadas en el mes objeto de pago.

El cual tiene como objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion en las diferentes modalidades de la Programaciéon Regular
ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DEL 2026

A continuacién, relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de febrero en la
ejecucion de la formacién profesional integral en los programas asignados:

Evidencias de actividades con los aprendices: Gestidn contable y de informacién financiera.
Tipo: Ejecucion de la Formacién

Tabla No. 1. Ejecucion de la F.P.I.

Gestidn contable y de Ficha de
informacion financiera. caracterizacion: 3335806
1- Inglés
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RAP 1: COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion de Horas:

En el mes de febrero se ejecuté el programa de Titulada:

Gestidn contable y de Ficha de
informacion financiera. | caracterizacion: | 3335806

48

Evidencias de actividades con los aprendices: Gestidn eficiente de la energia.
Tipo: Ejecucion de la Formacién

Tabla No. 1. Ejecucion de la F.P.I.

Gestidn eficiente de la Ficha de 3118469
energia. caracterizacion:
1-inglés

RAPG: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion de Horas:

OO6ONOMm®
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En el mes de febrero se ejecuté el programa de Titulada:

Gestion eficiente de la

. Ficha de
energia.

caracterizacion: | 3118469

48

Evidencias de actividades con los aprendices: Gestidn eficiente de la energia.
Tipo: Ejecucion de la Formacién

Tabla No. 1. Ejecucion de la F.P.I.

Desarrollo de productos Ficha de 3070372
electrénicos. caracterizacion:
1- Inglés

RAP 6: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion de Horas:

En el mes de febrero se ejecuté el programa de Titulada:

Desarrollo de productos .
P Ficha de

electrénicos. L 3070372
caracterizacion:

48
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Evidencias de actividades con los aprendices: Desarrollo de productos electrénicos.
Tipo: Ejecucion de la Formacién

Tabla No. 1. Ejecucion de la F.P.I.

Desarrollo de productos Ficha de
electronicos. caracterizacion: 3118410

1- Inglés

RAP 6: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion de Horas:

En el mes de febrero se ejecuté el programa de Titulada:

Desarrollo de productos | Ficha de
electrénicos. caracterizacién: | 3118410
48
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llustracion No.1 Formacion Gestion contable y de informacién financiera (3335806), primera sesion sincrénica: Fase 1:
Andlisis. Tema: English Level 1 MCER A1.1. 10/02/26.

7. Family members / Miembros de la familia

The st of family members is shown below. / La fista do los miembros de la familia es mostrada &
continuacion

A. Nuclear family | Nicleo familiar

Enlace: https://drive.google.com/file/d/13GReAQBGjVI3sKPE16YwpKalV8xwDbb9/view?usp=drive link

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se da bienvenida a la competencia de bilingliismo. Iniciando fase 1 de andlisis.
Iniciando con el tema de presente simple, como eje central del material de formacién English Level 1 MCER
A1.1.
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llustracion No.2. Formacién Gestion contable y de informacion financiera (3335806), segunda sesion sincrénica: Fase 1:
Andlisis. Tema: English Level 1 MCER A1.1. 10/02/26.
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Enlace: https://drive.google.com/file/d/1SkrYahqlyOvIP5sX1EK4FcH4RBjisvvj/view?usp=drive link

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Segunda sesidn donde se hace explicacion del material de formacién: English Level
1 MCER A1l.1. Dando continuidad con los temas. Articles and nationalities. Daily Routines.
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llustracion No.3 Formacion Desarrollo de productos electronicos (3118410 - 3070372), Sesion sincrénica: Tema: English
Level 5 MICER B1.1. 19/02/26.

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda -t I Q 8+ Jue 19 de feb. 8:58p.m.

[ ] Second meeting of 2026: Competencia Bilinguismo. Tema: Conditionals ai

O ® 5938 - S s

Micro Compartir

Chat de la reuniéon

Ivan David Castellanos Aponte Alejandro Re 8 carlos beltran quiroga d@ & %

If | had saved more money, | would have
bought the motorcycle

%

@ if had studied more, | would have passed the

Yuberth & & ya ) Julian Quintero & & - EEI

o

@ I | had had dinner early, | wouldn't be hungry
@ inlclass

o
Rafael narvaez &% & valdalif londofio d & Jhon Jairo Diaz & & @ Siprofe es had

®

@ If my alarm clock hat gone off, | wouldn't
have been late for work
o) o

CARLOS M. do & anderson nova d@ & jose villegas & & @ IF IT HADNT RAINED, WE WOULD HAVE
GONE TO THE PARK

@ b e

Andersson neira & &

ME0Ye=E0FENB80-N%20 OO0OEY20 @ ... .= BB =7

Fuente: Propia (Castellanos 2026)

Enlace: https://drive.google.com/file/d/107fSGn412DKJTZuAG8BWIJtyZe4izS-py/view?usp=drive link

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Sesién sincrénica donde se aborda el tema de THIRD CONDITIONAL Y PAST PERFECT.
Haciedno referencia al material de formacién: English Level 5 MCER B1.1.
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https://drive.google.com/file/d/1O7fSGn4I2DKJTZuAG8BWJtyZe4izS-py/view?usp=drive_link

SENA
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llustracion No.3 Formacion Gestion eficiente de la energia (3118469), Sesion sincronica: Tema: English Level 5 MCER B1.1.
20/02/26.

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda Vie 20 de feb. 7:54p.m.

g | o st meeting petencia Bilinguismo. Tema: Conditionals and solvi 3
& . S "' ® ¢ cC e) First meeting of mpetencia Bilinguismo. Tema: Conditionals and solving do

&

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos
o= Cambiar configuracién
% youtube.com/watch?v=U020p3sVQ prioritarios

A ¢ O ® 5309 : © 8 [\ )

Cémara Micro

Chat de la reunién
Ivan David Castell; e Johnny Sénchez &

JAVIER ELIAS PENATA MARTINEZ do & LAURA ALEXANDRA VELOZA CALDERON o %

)
@ If they had paid more, | would have
worked more hours

Responder a participantes externos.

miguel & & riba ui

™ Condicional 3 en inglés explicado facil |

x Francisco Ochoa Inglés Facil @

Unirme
uscriptor

B0 eES0RGENB80 - N20 ODOOESS Buy , ,m=mm BB

Enlace: https://drive.google.com/file/d/1230Mu5uLHNYLEkix0oAJOVOiSUJ3XHo1/view?usp=drive_link

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Sesién sincrénica donde se aborda el tema de THIRD CONDITIONAL Y PAST PERFECT.
Haciendo referencia al material de formacién: English Level 5 MCER B1.1.
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llustracion No. 4. Subir a plataforma zajuna grabaciones en linea de las sesiones sincrénicas. Ficha: Gestion contable y de
informacion financiera (3335806)

@& Chrome Archivo Edicion Visualizacién  Historial ~ Favoritos  Perfiles  Pestafia Ventana  Ayuda ) % Séb 21 de feb. 1:05p.m.
ece & &l »le 0 o B a B a @ ¢ @ x + v
€« c 25 zajuna.sena.edu j se/view.php?id=76994 b4 In ) o Reiniciar para actualizar

a8 M Gmail @D YouTube B® Maps @ Noticias B Traducir [ Todos los favoritos

< febrero 2026 >
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Do L
m v Fase 1- Analisis
1
2 3 4 5 6 7 8 > OCTUBRE 2025

6 17 18 19 20022 > NOVIEMBRE 2025

> DICIEMBRE 2025

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

v FEBRERO 2026

ADMINISTRACION Grabacion Sesion 1 - Greetings and First meeting. Tema Welcome. 10/FEB/26

V Administracién del curso

£ Configuracion

> Usuarios
¥ Filtros

> Informes
¢ Configuracion
Calificaciones

B Copia de seguridad
3 Restaurar

@ Transcripcion sesion 1 - Greetings and First meeting. Tema Welcome. 10/FEB/26 DOCX
Grabacioén Sesién 2 - Pronouns, articles and nationalities. 17/02/26.

Transcripcion sesion 2 - Pronouns, articles and nationalities. 17/02/26. DOCX

> Banco de preguntas
B Repositorios
& Herramientas Externas LTI

IR 720 OODOA*2 8 ., .00 ¥

Fuente: Propia (Castellanos 2026)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Sesiones en linea ya colgadas en la plataforma Zajuna para el uso académico de los
aprendices.

OO6ONOMm®
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llustracion No. 5. Colgar anunciones en la plataforma Zajuna, mdximo 24 horas antes de la fecha establecida de la sesién.
Ficha: Gestion contable y de informacién financiera (3335806)

& Chrome Archivo Edicion Visualizacién Historial ~ Favoritos  Perfiles  Pestafia Ventana  Ayuda & Séb 21 defeb. 1:05p.m.

ece # ¢ ¢ /H » ¢ 08B P8 B8 E A8 MEEEEEEOoEHEAEOEEOEEE S S 6 H x + v
< ¢} 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod|/forum/discuss.php?d=5456774 bd [n] o Reiniciar para actualizar &
82 M Gmail @B YouTube B Maps @@ Noticias B Traducir [ Todos los favoritos
Accede a SOFIA  Area Personal i75 # VAN DAVID CASTELLANOS APONTE G ¥ Modo de edicién @
P_821207_V_3118469_R_44 Second meeting. Fase: Analisis. Competencia: Inglés. Tema: Pr articles and nati ities. 17/02/26 19:00 hrs
_C_9222 de IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE - lunes, 16 de febrero de 2026, 16:57
v
P_123101_V_3335806_R_4
4_C_9222
> Participantes
EB Calificaciones @

V&) Anuncios

Greetings students,
B Second meeting.

Fase: Analisis. Our second meeting is coming soon!. Below, you will find the details.
Competencia: Inglé... )
> INDUCCION FASE 1: ANALISIS
> Informacién general ividad de aprendizaje GA2-. 1-AA1. Identifi it i idi; y futuras, a través de una interaccién social oral y escrita.

> Cronograma

o o Evidencia GA2-240202501-AA1-EVO01. Video Presentation.
> Actividades iniciales

> Fase 1- Andlisis Tema: Pronouns, articles and nationalities.
> Fase 2 - Planeacion
> Fase/3)- Ejecucién Fecha y Hora Sesion Sincronica:
> Fase 4 - Evaluacion
> Sesiones en linea Febrero 17 de 2026

> Etapa productiva

19:00 HRS
> Seguimiento y
evaluacion
> Para ingresar a la sesion dar click AQUI:
P_224204_V_3070372_R_4
4_C_9222 Sincerely,

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Dar cumplimiento a la obligacién de las actividades en la plataforma virtual Zajuan:
Colgar anuncios de las sesiones programadas.

OO6ONOMm®
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Se firma el presente informe a los 20 dias del mes de febrero del 2026.

Ivan David Castellanos Aponte
Contratista
C.C. No. 1.119.839.923 de Urumita

OO6ONOMm®

@SENAcomunica
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

=R siqa
A T e omprons de Tods

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1119839923 realizé el dia 17/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1119839923 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

// /
/ s

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

YAy 71qa

Un compromlISO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1119839923 realizdé el dia 17/02/2026 la Capacitacién Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

X siqa

Do D& GESTIBN v AUTOCONTROL
Un compromlISO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1119839923 realizé el dia 17/02/2026 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

Un compromlISO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1119839923 realiz6 el dia 17/02/2026 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DAVID CASTELLANOS APONTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1119839923 el dia 17/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



