SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9112409

Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9112409 del afio 2026

Luz Adriana Ortiz Florez, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.716.482 de La
Dorada, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Programas Especiales
del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de
TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estard amparado en
el CDP 526 del 09 de enero de 2026 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
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RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional
a los dias de ejecucién del contrato segun lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y
OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario

académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con
la Educacion Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro

de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de | Se llevd a cabo el disefio de | Anexo 1.
los procesos formativos de | las guias de aprendizaje de
acuerdo con los lineamientos | la transversal de sst vy
institucionales, de acuerdo con | ambiente, con base a cada
1 | su perfil. programa de formacion vy
los proyectos formativos.
Distribucion de las fichas
del grado once para el inicio
de la formacion.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Participar en la generacidn y | Esta accién se ejecutara | NA

desarrollo de disefio curricular, | cuando se requiera o exista

proyectos de investigacién | la necesidad como estd

aplicada, innovacion | establecido en el contrato

pedagdgica, desarrollo

tecnoldgico, publicaciones vy

estudios de vigilancia

tecnoldgica y competitiva para

establecer de manera

prospectiva las tendencias de

desarrollo de las diversas redes

de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro

de formacidn asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de | Se verificaron los resultados | Anexo 2.

aprendizajes previos, realizar | de aprendizaje de todas las

reconocimiento de estilos y | fichas del grado once

ritmos de aprendizaje de las | pendientes por evaluar,

fichas asignadas, de acuerdocon | para dar inicio a Ia

los procedimientos, plazos y | formacion transversal en

herramientas tecnolégicas que | seguridad y salud en el

la entidad defina. trabajo.

Orientar la formacidn | Se realizé la asignacidn de | Anexo 3.

profesional integral de acuerdo | las siguientes fichas del

el modelo pedagdgico de Ila | grado once para el inicio de

entidad, el disefio y desarrollo | la  formaciéon  en la

curricular de los programas del | transversalidad de SST vy

area tematica de las fichas | ambiental:

asignadas; propendiendo por la | 3196983-SISTEMAS

permanencia y certificacion de | TELEINFORMATICOS

los aprendices en el desarrollo | 3164721-INTEGRACION DE

de la formacién profesional | CONTENIDOS DIGITALES

integral. 3164728-INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

Emitir juicio de evaluacién de los | Esta accion se ejecutard en | NA

resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolédgicas que la entidad
defina.

inicios de abril cuando
finalice la formacién de las
fichas del grado once.
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Registrar en el sistema de | El registro de las evidencias | Anexo 4.
gestion académica establecido | de los aprendices se esta
por la entidad en un plazo | llevando a cabo en Ia
6 maximo de tres (3) dias, todas | plataforma classroom
las actividades que se relacionan | mientras se activa el
en el procedimiento de la | sistema de gestién
ejecuciéon de la formacion | académica del SENA.
profesional.
Reportar oportunamente al | Al finalizar la formacién de
coordinador  académico, a | cada ficha se envia correo
través de medios formales, las | de la informacion al
novedades que se generen | instructor lider con copia al
7 | durante la ejecucion de la | coordinador, de los | NA
formacién de las fichas | aprendices que se
asignadas; y hacer seguimiento | encuentran retirados pero
a las mismas. que aun no han sido
desertados.
Verificar que los participantes a | Antes de  iniciar  la | Anexo 5.
su formacién se encuentren en | formacidn de cada ficha, se
3 estado "en formacidn" en el | revisa en la plataforma
sistema de gestidn académica | Sofia plus  que los
de la entidad. aprendices se encuentren
en estado “en formacién”.
Apoyar en el acopio de los | Se realizd la socializacion
documentos del procedimiento | con los aspirantes del grado
de Ingreso de aprendices | décimo de la IE CASD, para
9 | cuando las condiciones de la | brindarles la informacién | Anexo 6.
poblacién lo requieran. correspondiente sobre la
documentacion para el
proceso de matricula.
Participar e informar las | Esta accion se ejecutara
situaciones presentadas con | cuando se requiera o si se
aprendices en los comités de | presenta alguna situacion
10 | evaluacion Y seguimiento | importante que requieralos | NA
ordinario y extraordinario que | comités de evaluacién vy
se programen, de acuerdo con la | seguimiento ordinario y
citacién realizada. extraordinario.
Aplicar las medidas formativas | Al inicio de cada formacion,
establecidas en el reglamento | se  socializa con los
11 | del aprendiz. aprendices los deberes y | NA

derechos del aprendiz y se
informa de las diferentes
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responsabilidades
deben de tener.

que

Apoyar al centro de formacién | Se compartié las ofertas y | Anexo 7.
en la promocion de la oferta | otras informaciones
12 | institucional. Institucionales del mes de
febrero en las diferentes
redes sociales.
Realizar seguimiento a la etapa | Esta accion se ejecutara
productiva, documentar y | cuando se requiera o exista | NA
acompafiar al aprendiz en | la necesidad como estd
reunidn(es) con el conformador, | establecido en el contrato
13 | registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 | Se envid el formato de | Anexo 8.
horas mensuales de formacion | eventos para la asignacion
14 | directa de acuerdo con la | de las fichas
programacion de la formacién | correspondientes al mes de
del Centro. febrero.
Apoyar las etapas | En el mes de enero, se
precontractual y contractual | presentaron todos los
(apoyos técnicos) dentro de los | documentos y requisitos
15 procesos contractuales y de | para el proceso de NA
cooperacion asignados por el | contratacién a la
supervisor o el ordenador del | supervision del programa
gasto. de articulacion de la Media
Técnica.
Asistir y entregar los | Se asisti6 a la reunién
compromisos adquiridos de las | convocada por la
reuniones que programe el | subdireccién del CISM vy la
ordenador del gasto y/o | coordinacidén de programas
16 . s . Anexo 9.
supervisor con ocasion al | especiales el lunes 2 de
desarrollo de su objeto | febrero en la IE Juan B
contractual. Caballero.
Atender las orientaciones del | Se establecieron y se
equipo técnico-pedagdgico del | tuvieron en cuenta todas
17 | Centro de formacién y de la | las indicaciones por parte | NA

regional Meta.

del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
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formacién y de la regional
Meta.

Realizar la solicitud de las | Esta accién se ejecutara
necesidades de materiales de | cuando se requiera o exista | NA
formaciéon con todas las | la necesidad como estd
caracteristicas y | establecido en el contrato
18 | especificaciones segln
proyectos de formacidon de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos, en los
momentos que se requiera
Promover, divulgar y participar | Se incluyd dentro de la guia | Anexo 10
cada mes las actividades y el | de aprendizaje el link de
material bibliografico | referencias  bibliograficas
digital/fisico a los aprendices | del sistema de biblioteca
19 | enviado por el Sistema de | Sena informdndoles que
Bibliotecas SENA. (incluir | deben realizar el ingreso y
referencias bibliograficas, | revisar la bibliografia
participar de talleres y eventos, | referente a cada tema.
entre otros).
Elaborar informe de ejecucién | Esta accidon se ejecutard
del proyecto formativo y cierre | cuando se finalice |Ia
de etapa lectiva y productiva. formacidn de la etapa
lectiva y el cumplimiento de
20 todas las competencias | NA
junto con la transversal en
seguridad y salud en el
trabajo y ambiente de cada
una de las fichas.
Diligenciar los formatos del | Esta accion se ejecutara
archivo de gestién segun los | cuando se requiera o exista
lineamientos de gestiéon | la necesidad como esta
documental acorde a la historia | establecido en el contratoy
académica de cada aprendiz y | en el formato de
cada ficha mensual. Migrar la | documentos.
91 informacion de las historias NA

académicas al archivo/espacio

digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
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Realizar las demas actividades | Se realizaron las actividades

propias y necesarias para el | programadas por la
cumplimiento del objeto | coordinacién de programas
contractual. especiales como envio de
eventos, alimentacion de

22 ’ Anexo 11.

carpetas en el one drive de
cada instructor para cargue
de documentos de Ila
formacion profesional
integral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el certificado de afiliacion cotizante activa Nueva Eps. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (22) folios.

Cordialmente,

E'\.-J. J.]“_:IJI.(—&FJ{; [j-] 4 ;L‘
LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
Contratista

C.C. No. 24.716.482 La Dorada

Recibi a satisfaccion:
i

Firma / }/;/ "

/

JORGE IjANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9112409 de 2026

Coordinador de Programas Especiales
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ANEXO 1

Pantallazo distribucidn fichas grado once

Compartidos conmigo > TRANSVERSALES 2026 ~

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

Nombre 4

B JUICIOS DE EVALUACION 2026

DISTRIBUCION Y HORARIO DE INSTRUCTORES MT2026 REVISADO.xlsx &\

[+]]
[=1]

Propietario

Fecha de modif

@) ceibogoosos 10feb

Q delbogo0%09  2:36 p.m.

DISTRIBUCION Y HORARIO DE INSTRUCTORES MT2026 REVISADO EED + & &

Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos

Herramientas  Ayuda

O 0 B - © Compartir ~ 4 @

Meds £ o @ § t00% v | $ % O W owm|cabi v |-[B]+[B I = AlNME E -t -prAr o D@ YRS ~
w | fy ASIGNACION DE INSTRUCTOR SST
A c D E F G H I J K L M N 0 Q R s T u v
ARENDI o asGuacp  ASSNACON
GRA NOMBRES ¥ "PROGRAMA DE INSTITUCION WUNICI - e [ e ls'rll“m “NDE o
b | Sk — =| poas = ] T[T |wame =) 1 = = o = = e = {7 = WSTRUCTOR = BSERVACIONL = | (mca = MAMBIENTE
s R SsT EMPRENDI R ETICA i
MIENTO
IHOM EDUARDO LEGN ASISTENCIA ADRIANA | DELCY
W0 B |aveeos 3163119 oMMV |TE VEINTE DEAULD ACACIAS ORTZ | BOHOROUEZ
IHOM EDUARDO LEGN ASISTENCIA ADRIANS | DELCY
11 L= 3163137 s IE VEINTE DE 1ULIO ACACIAS ORTE | BoHORQUEZ
LUZ FRANCY ASISTENCIA IE JOSE MARIA. ADRIANA, Mayery
3 | M |pooncuez vaiez | 3163148 ADMINSTRATVA | corooBa Gl ORTEZ Palaze ecy Lages
NORELBIS VAGEON SISTEMAS. IE JOSE MARIA ADRIANA Mayerly
@ [ mcan 816622 TELENFORMATIOOS | CORDDBA Sl ORTEZ Palaz ey Lages
SISTEMAS IE CAPITAN MIGLEL PUERTO ADRIANA | DELCY
o 6621 | oo ez ORTZ | BORORQUEZ
OMAR RICARDO CONTABILIZACION DE || ENRIGLE OLAYA PUERTD ADRIANA
51 1 3161250 | orzraciones comERCIALES | erpeRa e ORTE POREVALUAR | POR EVALUAR APROBADO
(ALEX EDUARDO ASISTENCIA SAN CARLDS ADRIANA
6 || 2 3163236 ow Esmonsouvar | o R
BLANCA NUBIA SISTEMAS VILLAVICENCE
L i | 3166205 TEENFORMATIOs | T ABRAHAW LINGOLN o
FRANCISCO JAVIER SISTEMAS VILLAVICENCE
&7 1 3166206 TELENFORMATIOs | ABRAHAMILINGOLN o
PADLA ANDREA SERVICIOS COMERCIALES Y VILLAVICENCE ADRIANA
8 1 3165520 FINANCIERDS IE ADVENTISTA o ORTE.
" 41 |SANDRAMAGAL 31654721 INTEGRACION DE IEDEPARTAMENTAL | yiLL AVICENCI ADRIANA CELCY APACEADD
MURILLO RODRIGUEZ CONTENIDOS DIGITALES | SAN FRANCISCO DE o ORTZ | BOHORQUEZ {Martha Tibavisco)
= 41 |SANDRAMAGAL 54728 INTEGRACION DE [ECEPARTAMENTAL | iLL AVICENCI ADRIANA DELCY APROBADD
MURILLO RODRIGUEZ CONTENIDOS DIGITALES | SAN FRANCISCO DE o ORTZ | BOHORQUEZ {Martha Tibavisco)
1ASBLEYDY GONZALEZ ASISTENCIA IE FEMENING DE VILLAVICENCE ADRIANA
el I e ADMINSTRATNA | BACHILLERATD 0 ORTE
YULY VANESA BILINGUAL EXPERTON | IE FEMENINO DE VILLAVICENGI ADRIANA
0 8| venasenma | 3161213 BUSINESSPROCESE | aachiLLERATO: @ ORIz BOREVALUAR | EVALUADO POR EVALUAR
CAMILO ALBERTO INTEGRACIONDE | IE JUAN 8. CABALLERD) | VILLAVICENCE ADRIANA
= | | nereo comnea 3161281 | coneiposDiGmALES | MEDINA o ORTEZ
SANDRALILANA ASISTENCIA VILLAVICENCE ADRIANA
106] 1| enpo 3160302 s IE LAMADRID & ORTEZ FOREVALUAR |EVALUADO|CD)  |APROBADOD
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Actualizacién guias de aprendizaje
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ANEXO 2.

Pantallazo verificacién de los juicios evaluativos pendientes por evaluar para dar inicio a la

trasversal en seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

i
Reporte de Juicios!de Evaluacion

entro de Formacion

Teks del Reporee: THO0E
ha de Caracterizas HH64TEL
Rasins

1
INTEGRACION DE COMTENIDO DIGTALES.

EN EJECUCION

032028

15212026

PRESENCIAL

50 REGIONAL META

95327, CENTR QEINDUSTRIA P4ERVICIOS DEL META

e oy
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDE CON LA WCORDE COM LGS LNEAMIENTOS ESTABLECIDOS FARA EL AREA DE
SEBURIDAD ¥ $ALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDE CON LA PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE LA 35T, DE ACUEFIDD CON LOS
i oN203150 SUSANA GIRALDD MOSGUER: EN FORMACION 57193 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTEEC\aN AMBIENT AL, 584396 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA Ly PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD ¥ SALUD EM ELTRABAJ0 DE ACUERDOD CON Ls3 COWTROL DE L PROBLEMATICA AMBIENT AL ¥ DE ST, TEMIENDO EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM ELTRABAJO DE ACUERDOD CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM ELTRABAJO DE ACUERDOD CON LAS PROTECCIGM DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA S5T, DE ACUERDO CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDOD CON LS GOWTROL DE Lis PROBLEMATICA AMBIENT AL Y DE 55T, TENIENDO EN

Reporte de Juicios

]
Ide Evaluacion

[E=tado de Is Ficka de
Fecka
Fecha F

ecka del Reporte: [EEEES
[Ficka de Caracterizacién: ateatza
408

[
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGTALES,
ENEJECUCION

ainatznes

Isitarzozs

PRESENCIAL

50 REGIONAL META

95527 CENTFS DEINDUSTRIA YAERYICIOS DEL META
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T EET TRATIMEREEN O FEFHIFIEEE TR IR T AT T WERRETAAT VEET
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TABALD DE ACUERDD COMLAS TETHENIGD EN CLENTA, L0 PLATES 1 PFOGRAMAS EST ABLEGIDDS
T TRATHESTEE TR FERAEES e T e e o o (e T T T e [P e
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDO CONLAS ACORDE CONLOS LINEAMIENT OF ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T TRATHESTEE TR FERAEES L T e R T e e T T R YRS O ST T [FOREV AL
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE 7 LA S5T, DE ACLERDO CON LOS
b
] RRTANESTEEN CURTRR ERMIACES ERTGRAIRTIN | S133- AP AE FRAETIGA T B PRETESEIAN AR AL, S5 - EFECTUAR Lk ACCIHES FARALA FREYERGIN T TR
SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENT AL 7 DE 33T, TENIEND EM
B
= FEEH T ANERES R ERTGRAIRTIN | S133- AP AE FRAETIGA T B PRETESEIAN AR AL, 554355 T ERPRET A L3 PROBLENAS AMBIETALES TOE T, | PR EVATORR
SEQUFIDAD ¥ SA.UD EN EL TRABAUS BE MCUERDS CON L TENIENDD EN CLERTA L0 PLANES 1 FROGRAMIAS EXT ABLECIDOS
5 e T FNORES EETE TRTORIRCION | 799 3P AE PRCT GAer DE PTG SR AL SRSt TERIF IGR R LAS CONDICIONES AMBITATES Y E T | PO EVALORR
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJD DE ACUERDD CONLAS ACORDE CON LGS LINEAMIENT 0 ESTABLECIDS FAF:A EL AREA DE
= T G GRES T e Ry T T e [ T e TR T s RS AR LI CONDCIONES ¥ FoTOR S ATECTEN T [ POR EVAIOR
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS
= E WO AGRES T e Ry T e [ T s T T e Er e A b SCCIOES PR LA PREvEREN T TR EVATIRE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE $5T, TENIENDO EM
e TR 5D ORI S FODRE0EE T R T G i e T i ChPpR S o8 PIODLET T AP £ T DE 57— | PO Evi
T - T . T
! Reporte de Juicios!de Evaluacion !
Fe oo e
oy
Tess0E
1
EISTEMAS TELEINFORMATICOS
[-tado de s Ficka de e EdECUCIoN
Fecte wnsizozs
Fecteri Eneizozs
Podalidad de Formacian: PRESEMCIAL
hegion 50- REGIONAL META
Joeatro de Formsa 35327 CENTRO DEINOLIST i T4ERVICIOS DEL WETA
[Tipo de ero de Howbre ~ | Apellidos ~ |Estado - | Competeucia x| Resultade de Apreadizaje Fecha y Hora del J
T 014564692 JUAH SEBASTIAN TMOREND LINARES TRASLADADD 57793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES ¥ DE ST POR EVALUAR
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS ACORDE COM LOS LINEAMIENT S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T TSR TRORENG THAFES (T E R e e R o LT SONICIENES ¥ AT0% BUE FFESTEN T [FomEvaoam
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ Lé $3T, DE ACUERDO COM LOS
T TSR TRORENG THAFES (T E R e e e T ey AE i SOIOHES PA Lo PR T T Ezr
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS COMTROL DE LA PROBLEMATIC & AMBIENTAL ¥ DE $5T, TEMIENDO EN
T TSR TRORENG THAFES (T E R e e W Enrs o L8 PO LTS AT ES T DE 557 [ PO Evaroam
SEGURIDAD ¥ SALLID ENEL TRMEAID DE ACUERDD CON L TERMEDD N CLENTA L03 PLANIES ¥ PR GHAMAS EST ABLEGIDOS
T TR FLETORE EETAESE GoET R R Yo e e e T B A A% oD IO SHBERTES Y DE o7 [FoEvaromm
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE AGUERDO CON LAS ACORDE COM LOS LINEAMIENT 05 ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T TR EIAOR EETAESE GoET T R Yo e e e T P R LS SONICIENES ¥ AGT08 GUE FFESTEN T [Fom Ao
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE AGUERDO CON LAS PROTECCIAN DEL MEDIO AMBIENTE ¥ L4 $5T, DE ACUERDO COH LOS.
T TR EIAOR EETAESE GoET T R Yo e e e T P T ey AE i SOIOHES PA Lo PR T T Ezr
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE AGUERDO CON LAS COMTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE ST, TENIENDO EN
Loy = = vt Cony o e YaT TR Lo oE s Y Al rr
e R FLETRR HETARESH GO I R Yo e e e e P B Emris o LS PO TS AT ES T DE 5T [ PO Evaomm
SEGURIDAD ¥ SALLID ENEL TRMEAID DE ACUERDD CON L TENMEDD N CLENTA L03 PLANES Y PROGHAMAS EST ABLEGIDOS
e AT ST L e e e e e T e e Tromrvan
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ANEXO 3.
Evidencias fotograficas de la formacion profesional de la transversal en seguridad y salud

en el trabajo y ambiente de las fichas asignadas.

3164728-INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

JUBYBS1 2 deifebrero de 2026 13:47:38
Willavicencio, Villavicencio 500004

Colombia
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3164721-INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

.
,’/

vieries;"13 de febi€ioide

§ s, 1 dafeb de 2006 140550
‘ WVillavicencio 500004
) Colombia
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Listados de asistencia fichas

LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3164721 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES - IE DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS VILLAVICENCIO

% Tipo :to Ndmero de Nombre Apellidos Estado 12 / 02 /2 ”26
Tl 1011203130 | SUSANA GIRALDO MOSQUERA EN FORMACION NA
Tl 1028867218 | JOSHUA STEEVEN FRANCO GARCIA EN FORMACION R ‘N
Tl 1028889238 | CRISTIAN SANTIAGO | CANON PAEZ EN FORMACION [Cistian Zako N [T
Tl 1029960210 | DUVAN CAMILO SANCHEZ BAQUERO EN FORMACION 10700\ A anfhe?
Tl 1031655274 | DAVID SANTIAGO PALACIOS RODRIGUEZ EN FORMACION | YArlyr:p
Tl 1041694901 | ISAAC JIMENEZ CABRERA EN FORMACION 2thivolp =t
T 1087132913 | ELKIN ESTEBAN HURTADO ORDORES  —= | EN FORMACION fehyvado —
Tl 1120502119 | ALEXANDER GUTIERREZ TIQUE ~ , EN FORMACION NA A
€3 1121853128 | JUAN SEBASTIAN PINZON GONZALEZ EN FORMACION Mﬂm
[3 1121856465 | NICOLJULIANA GUTIERREZ GONZALEZ EN FORMACION [N\ Fratolct
Tl 1121868193 | FABIAN STIVEN BARRERA LINCE ENFORMACION [ gob roJo
T 1121872765 | EDUARD SANTIAGO | ROJAS FUENTES EN FORMACION
Tl 1121874613 | JUUAN ALEJANDRO | WALTEROS MEJIA EN FORMACION s
T 1121878300 | EDI ANDERSON PORTILLA CARRASQUEL EN FORMACION | 4~
Tl 1121888858 | YULIAN ANDRES SUAREZ CORTES EN FORMACION ,{,/m)_w
Tl 1121901502 | JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ HERNANDEZ | EN FORMACION £
Tl 1122520964 | MARIA JOSE RUIZ PARDO EN FORMACION 7
Tl 1122523857 | RUBEN ANDRES RUZGONZALEZ o | EN FORMACION [
Tl 1122924957 | ALEXIS SEBASTIAN MESA ALVARADO EN FORMACION [AkyiS McSq .
1] 1122927152 | KRLOZ SANTIAGO LEYTON LOZANO EN FORMACION Prlv@lo
Tl 1123805624 | KAREN DAYANA PARDO DELGADO EN FORMACION
Tl 1123807813 | ANDRES ALEJANDRO | OSORIO RIOS EN FORMACION .
PPT 5679699 VALENTINA ISABELL | MANJARREZ GARCIA EN FORMACION VTR
PPT 7474034 NICOLE CAMILA OLIVARES RODRIGUEZ EN FORMACION [olr/

LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3164728 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES - IE DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS VILLAVICENCIO

-
Ylvo&“ ::::‘r:"t:: Nombre Apellidos Estado 13/0 2/202,6 1 ‘l

m 1029960555 BRAYAN ESTIBEN CUPITRA HERNANDEZ EN FORMACION 'b(u\b(\ C

cc 1029985175 JHOSTIN ANDRES OSSA CAGUA EN FORMACION 3\”05 W OS SU

m 1029987123 'MICHAEL DAVID MURILLO RODRIGUEZ EN FORMACION *W
T 1029989063 JUAN DAVID MBOIADUERAS | EN FORMACION 3

m 1029990633 ALIX NICOL MORA RODRIGUEZ | EN FORMACION | -

mn 1029991259 JOSEPH YOUSEBH 3 BARBOSA NAVARRETE EN FORMACION

\

T 1038263940 SAMUEL RAMIREZ OQUENDO mm i’

] 1077861559 DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS EN FORMACION ]

7] 1116791505 JUAN DAVID PARALES SAAVEDRA EN FORMACION 32: Sg(ll (3(‘ & ‘g;lo ]
il 1116861477 JHONNIER ALEXIS FERNANDEZ BARBOZA EN FORMACION (’Zb k\’.B_ [
cc 1116862164 MARYELI JUSMEY OLIVOS UZCATEGUI EN FORMACION m\'&t\i di‘us.

cc 1116862165 WENDY VANESSA OLIVOS UZCATEGUI ENFORMACION |1 J\l O\ivos

T 1121447733 | VALERY VANESSA RODRIGUEZ SANCHEZ EN FORMACION Val u'“ Bodes

m 1121879127 SAIRA MELISA CASTRO CHITIVA EN FORMACION 4 R U &‘; l
mn 1121886715 CRISTIAN JAVIER VEGA LOPEZ EN FORMACION m ]
i 1121891470 JOSE LUIS CASTANEDA BOGOTA | EN FORMACION |\ ) 2\ ]
T 1122518139 CHARID TATIANA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION m b ]
] 1122028064 WILDER ESNEIDER RAMOS LOPEZ EN FORMACION = }
53 1123435063 SAMUEL VELASQUEZ MANRIQUE | EN FORMACION | [
T 1123437576 JOHAN ESTEBAN RICARDO OCAMPO | €N FORMACION | |
n 1123806346 MICHEL VALENTINA ESQUIVEL MONTILLA EN FORMACION ““\! !I [m-a g) l

i 1123808231 TAURA DANIELA DAZA ARANGO TEFORRANION. [ ) Da

m 1123808512 JACEK SANTIAGO GUZMAN REYES EN FORMACION &?‘:“QOP G'go

&) 1126567010 SHARIT VALENTINA | OSPINALONDORNOG | EN FORMACION S‘nﬂ* O‘ S|
PPT 5073910 DAYANNE ALEXANDRA ALAVA RAMOS EN FORMACION manne A p
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ANEXO 4.

Pantallazo carpetas creadas en el classroom para envio de evidencias.

Classroom

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas A

Pendientes de revision
FICHA 3164728-INTEGRACION...
IE SAN FRANCISCO DE ASIS

FICHA 3164721-INTEGRACION ...
IE SAN FRANCISCO DE ASIS

FICHA 316983-SISTEMAS TELE...
IE CATUMARE

MATRICULA GRADO DECIMO
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGIT..

Clases archivadas

FICHA 3164728-INTEG

1E SAN FRANCISCO DE ASIS

FICHA 3164721-INTEG.

IE SAN FRANCISCO DE ASIS

MATRICULA GRADO®D...

INTEGRACION DE CONTENID... o

ANEXO 5.

Verificacidn de los aprendices en estado “formacién” de las fichas asignadas

I
Reporte de Juicios|de Evaluacion

dalidad de Formacid

[IUERE]
3136955
Feasi0s
1

EM EJECUCION
104/2025
15H212026
PREZENCIAL

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

lgio 50 - REGIONAL MET4
htro de Formaciés | 3ssetE DUSTRi WERVICIOS DEL META r s ~ ™~ ar-
o de - ero de - ~ [Apellidos ~ [Estade 1[Compet, nqé#:l 1Ta O A [Recaltado de Apreadizaje | | d J
bGas22E TR ALESNDRA CASTANEDA GOMEZ ENFORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 55580 - VERIFIGAR LAT CONDICIONES ATGIENT ALES 1 OE 53T
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTO3 ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i e \CELTE CECELnEEin aEnnal
iBao522E TRl ALEJAHDRA CASTANEDH GOMEZ TR TORTATION | 87738 - APLICAR FRASTIEnS DE PROTECEIN AMBIERT o 55581 - REPORT AR LAS CONDIGIONES T AT 03 RUE AFECTEN Lay
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRAEJO OE ACUERDD CONLAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE ¥ Lé 55T, DE ACUERDO CONLOS
qucscony JCEuTe LC AT T i pory
6335226 WAL ALEJAHDRA CAITANEDH GOMEZ TR TORMATION | 20728 AP AR PRACTICAS DE PROTECEITN AMBIERT oL 555542 - EFECTUAR LAE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJO OE ACUERDO CON LA CONTROL DE LA PROELEMATIC A AMBIENTAL T DE $5T, TENIENDO EN
COuTics oy AT a | o e ST T 0% BT G BT DT
6335226 T4 ALEJAHDRA CHITATED S GOMEZ ERFORACION | 37735 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIAH AVBIERT AL 55543 - INTERPRETAR LO3 PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ D S5T
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJO OE ACUERDO CON LA TENIENDO EM CLIENT A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Lo Mol L T EE=TrT T =SrYTT——
6354425 SHARICK DAT AN CUBIDES TRUUILLD ENFORMAGION | 67738 APLIGAR PRACTIGAS DE PROTEGDIO AMBIERT AL, 55540 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES ¥ DIE $3T
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJO OE ACUERDO CON LA ACORDE CON LOS LINEAMIENT 03 ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DoLiTy T fososnngdio Lagona
6354425 SHARICK DA AHA CUBIDES TRUUILLD ENFORMAGION | 67738 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGDIO AMBIENT AL, 55541 - REPORT AR LAS CONDICIONES T ACT 0% GUE AFECTEN Lé,
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO OE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE Y LA $5T, DE ACUERDO CONLOS
LTl L
TERTES SHARICK DA TAHA CUBIDES TRUUILLD ENFORMACION | 37794 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 55542 - EFECTUAR LAk ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL T DE 33T, TENIENDO EN
ot L e EL T 0T DO T ERIERR LB T AR R DO T v w e e w
TERTES SHARICK DA T AN, CUBIDES TRLUILLD ENFORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 55553 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE 58T
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIEMDO EM CLENT A LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
DouLiTy - FAT Rt E T FR-STCINENE TR Loudat TR a3 R
E060643 TIGLEL ANGEL SUMREZ CUBIDES TR TORTATION | 87748 - AP LICAR FPACTInS DE PROTECCIN AMBERT L | S45580- VEFFIAR LA CONDICHANES AMBIERT ALES ¥ DE 59T
SEGURIDAD Y $4LUD EN FLTRABA 0 OF ACUERDO CON Lig

ACORDE COM LOS LINEAMIENT 0% ESTABLECIDOS PARA FL ARFA DE
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]
Reporte de Juicios|de Evaluacion

]
|
!
teka del Reporte: [T T T
icka de Caract HHe4T21 : :
Tzatod | |
1 | |
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGT ALES. | |
EM EJECUCION 1 1
310342025 1 1
151212026 : :
FRESENCIAL | |
50 - REGIONAL META, | |
%532 CENTRA DEINDUSTRIA VAERVICIOS DEL META
ipo de Wimero de Hombri —[Apetlides —[Estaan —[Competivein 3 [Rezuitada de Aprendizaje
T {(TEREE] SUSANE GIRALDD MOSELERS ENFORMACION | 31799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOH AMEIENT AL 554395 - INTERPRET AR, LOS PROBLEMAT AMWEIENT ALES ¥ DE $3T
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS TENIENDO EN CLUENT 4 LOS PLANES T PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i e D L o e
T Toienstn SUEANA GIRALDD MOSELERS ENFORMACION | 51794 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMEIENTAL, 554334 - YERIFICAR LAS GONDICIONES AMBIENT ALES ¥ DE 55T
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS AGORDE CON LS LINEAMIENTOS ESTABLECIDNS PARA EL AREA DE
i e
T (TR SUEANA GIRALDD MOSELERS ENFORMACION | 51794 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, 554385 - REPORIT AR LAS CONDICIONES T ACTOS GUE AFECTEN LA
SEGURIDAD ¥ $4LUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FROTECCIAN DEL MEDID AMBIERTE ¥ LA 35T, DE ACUERDD CONLOS
= i v e L OO O
T ToEnat0 SURANA GIRALDD MOSELERS ENFORMACION | 31799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENT AL, 5543836 - EFECTUAR LAS AGGIONES Pt LA PREYENGION T
SEGLRIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJD DE ACUERDO CON LAS CONTROL OE L PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 35T, TENIENDO EN
= s i L O U AT T ARl IS O
| nEBERTEID JOSHUA STEEVEN FRANGD GARCIA ENFORMACION | 51794 - APLICAR PRACTICAS D PROTECGION AMBIENT AL, 554353 - INTERFRETAR LOS PROGLEMAS AMBIENT ALES ¥ DE S51
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUEROD CON LAS TEWIENDO EN CUENT4 LOS PLANES T PROGRAMAS ESTABLECIDOS
LoLTIC Lo o Lugs vl oL On Az AN S ST O S
T 0zaEeTZIE JOSHUR, STEEVEN FRANGO GARGIA ENFORMACION | 31733 - APLICAR PRLCTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 554334 - YERIFICAR LAS COMDICIONES AMBIENT ALES ¥ DE 55T
SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRAB A DE ACUERDD CON LAS ACORDE CON LOT LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 0zaEeTZIE JOSHUR, STEEVEN FRANGO GARGIA ENFORMACION | 31733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 554335 - REPORIT AR LS COMDICIONES 7 ACTOS GUE AFECTEN LA,
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD CON LA$ PROTECCIGN DEL MEDID AMEIENTE ¥ LA 35T, DE ACUERDO CONLOS
= LA ACIGIALE S L | Lnig AT o T S R BT T U
I [FEERET] JOSHUR, STEEVEN FRANCO GARCIA ENFORMACION | 31793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 554336 - EFECTLAR LAT ACCIDNES PR i PREVENCION T
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE ST, TENIENDO EN
i T e A A M B

1

]
Reporte de Juicios!de Evaluacion
Fecha del Reporte: CELEEED T
Ficka de Caracterizacibn: HE4T2E
Fastog

T
|
|
1
|
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGTALES |
EN EJECUICION I
31032025 1
15242026 I
PRESENCIAL |
501+ REGIONAL MET A |
Ceatro de Formacidn: §532" CENTRE QEINDUSTRIA Y4ERYICIOS DEL META
[Fipe 4= Mimero de Wombrs —[Apellidez Estado Competencr i [Rezaltado de Apreadizaje
i 023360555 BT ARESTIBEN CUPITRA HERNANDEZ EWFORMACION | 37193 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL 554383 - INTERFRET AR LS PROBLEMAS AMEIENT ALES T DE 55T
SEGURIDAD Y SALUD EM ELTRABAJD DE ACUERDD CON LAS TEWIENDI EN CUENTA LOS PLANES T PROGRANMAS ESTABLECIDOS
i oy ree i At
I 023360555 BRea T AN ESTIBEN CUPITRA, RERNAHDEZ ENFORMACION | 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 554334 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIEPT ALES T DE ST
SEGURIDAD Y SALUD EM ELTRABAJ DE ACUERDD CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOOS PARA EL AREA DE
oo u o YLy T S A RN L
I 023360555 b AN ESTIBEN CUPITR.A HERNANDES ENFORMACION | 57736 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 554335 - REPORT AR LAS CONDICIONES ¥ ALTOS GUE AFECTEN Lh
SEGURIDAD Y $ALUD EM ELTRABAID DE ACUERDD CON LAS PROTECCIAN DEL MEDID AMBIENTE ¥ LA 35T, DE ACUERDO CONLOS
scTicason, e
I 023360555 P AN ESTIBEN ‘CUPITRA HEFNAHDES ENFORMAGION | 6773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 554356 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAID DE ACUERDD GON LAS CONTFROL DE L PROBLEMATICA AMEIENTAL ¥ DE $5T, TENIENDO EN
iTiCaron e e s e TR T £ T ) B G
T 023555175 JHOSTIN ANDRES D354 CAGLA ENFORMAGION | 67733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 554355 - INTERFRETAF: LOS PROGLEMAS AMBIENT ALES 7 DE 35T
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAID DE ACUERDD GON LAS TENIENDI EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Lo L LLLEs L uCEe) LoD OO D A L ST OO SOl
T 023585115 JHOSTIN ANDRES D334 CAGLA ENFORMAGION | 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 554354 - VERIFICAR LA CONDICIONES AMBIET ALES T DE 53T
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAID DE ACUERDD CON LA ACORDE CON LO% LINEAMIENT0S ESTABLECIDOS FARA EL AREA DE
i L v LD e e
T 023555175 JAOSTIN ANDRES D35 CAGUR ENFORMACION | 57733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 554335 - REPORT AR LAS CONDICIONES ¥ ACTUS BUE AFECTER LA
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TR4BAJO DE ACUERDD CON AT PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 5T, DE ACUERDO CON LOS
i oy v L
T 023585175 JHOSTIN ANDRES D354 CAGLA ENFORMACION | 5773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, E4300- EFECTLAR LI ACLIONES PARA LA PREVENCION T
SEGURIDAD Y SALUD EM ELTRABAID DE ACUERDD CONLAS CONTROL OF L4 PROBLEMATICA AMEIENTAL ¥ DE ST, TENIENDO EM
aou i e U T R I
i 02358T1ES TAICHAEL DI WIIRILLD RODRIGUEZ ENFORMACION | G773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 554355 - INTERPRET AF: LOS PROBLEMAS AMEIENT ALES T DE 38T
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ANEXO 6.
Socializacién grado décimo IE CASD sobre la documentacion correspondiente a las

matriculas del programa integracion de contenidos digitales

06/02/2026 15:26
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Listado de asistencia

¢ | rlga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA fo,,,m,
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 6 /~02 /] 207 6
reconat: | Meta [centropEFORMACION: [ 1y sH cn g SevulCtaS [ auoao/municipio: AP
on oe Wleqracea de Conlencdos Squbele s —
A ON SELECCIONE EL QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ [ P! LES | ] ) | MATRICULA [
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e: cocmno | oo DIRECOON / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO Tetrono FIRMA
[ T.z [Z0gaes0{NtRel Sofva  [Cast=viesel [Asorcantc SR CastANeL[z1s 313 7445k ol C.
| T.1 nzagasSUaleviea el Aand, | Os@irende @%ﬁf_ms 1 |Uknc,
> [Tl |UezSzacAtkenelinne _Gamddéoamcbe=  [Asporcep te= 4’;_-?_:;@_&‘_3_@_&” .
< [T\ [\osysMouTA C(\v&\\(\ WVior R\ ]\s:,;y-or\ e R OB A O (ZABASHONS [y
- T [122eAny diheder | (= Dperas [Aspirante <2ajhnrR@gm| 32477202051 /)
s [T1 772252 @MW.&&Q@&LW%M
A w2950 Saea Her | Medics  Qvesn | aSPaede Tl T0° VI 2ozt | Save G-
*|CC 12180 TM | Jyuan FejiQe | Qive(d Gulvig ASQ /rante “"'“9"““9& >22 295779¢ | JvAn  Fel /@0
» T [1281233Q(Balid SeFFry ToNed Cuitogal TISpiante “*"W;zgs 0 2127 028 | B)

» U Koa%% [ oven 0 (qleppede, |Cortancde Xdfiled o8 givente o |20k 02rcqy
BT T lesmzyao |Sersecl  Davp) |\ Docu 6~ 2y £ as@iccn de D&é’g‘mgoz q 3393[%
2 X3 722503969 Kevin Sanliago| Bun Siaae Asp.iytiate Koashaitton 37124865274 Hevin Buz

» I T§ [4422929223 Shon Svacez | \lQcAqgs |aSPicante § Y E5Cr 331 8 0b7o9] Dhon E eI

* Ml H124298131 [Toan Daw) &o:gv)anéo_l orvonle [7=. Opirdia. 13042454012 T RN

v r i |1ozaaazen pedres Feliee Pulids castiVNo |<tspiroare “""‘,’,.,.'.? N e nsnoses Vadre.  @ullla

* |%.3 1053495223 Dylun Joct Gumimn Qentes Wenaede ARy an e A aait, com 2022615072 [Dulae Ruecde s
2 Hizz92 7485 Sherpnan Sscada Hex a&odez Saac fsewacke Shex oSOt 34522 698D [S\nex pepn W

» | T4 W43 | Sz g Cuyar Roa Acpironte (yjar 949@ gl -COn51 2 UPA SEEO lanzhiuce (ojar Koo
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ANEXO 7.

Publicacion de ofertas institucionales y otra informacion en las diferente redes sociales

Publicaciones % Fitros @ Administrar pubBicaciones

83 Vista de aundricula

= Vista de fista

Adriana Ortz Florez
&h @

LLEGARON LOS -
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cocedinacién académical

Requisitos
Ve mapor de w4 e
¥ Eatar regmeass n Sora s
¥ Greps eeinire de 36 pumas
v Osoumaris de dent cason on P0C

(5 Selicitudes a coereo:
1 sarmciomeen:

PRODUCCION DE TEXTOS

=, ORGANIZACION
DE ARCHIVO

-~ mGoLES

LJ
meEra

N

Camtre do indusive y
Serniciae el Meta

720 SENA Meta
Elena
iNuevos urscs de 48k en el SENA Meta! 5 Retine a tu grupa de 30 personas e inscribete ya

en coordinadan academica Ver mas

P Adriana Ortiz Florez
SdefebrroalisEdZa m Q@

aprender algo nuevo.
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vida es una ventaja.

- P

crece y
2026 también es tu afo.

Contamos 4 jornadas de
i6n que se adaptan a
tus horarios.

S Meta
F) Soettvomatnsoopm @
W En o SENA no existe limite de edad pera foamarse.
Salo debes ingresar a https//betowa senaeduco/ y darte & aportunidad de seguir crecendo
en experienc y apre_ Ver mas.

Adriana Ortiz Florez
Sdefebrso alsS42am Q@
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LR

P,
A/ 4ddetebrern2lat00pm Q@
#¥a diste of paso que cambiaes tu 20267

SENA Meta

No hay estadisticas para mostrar @
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Adriana Ortz Florez
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() SENA
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8 tiempo corre

Quedan pocas haras pars inscribirte 2 & oferta de formacion del SENA. ... Ver mis
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ANEXO 8.

Pantallazo envio del formato para asignacion de fichas y creacién de ventos

Asignacion de fichas - creacién eventos @ Publica | [ Resumir

Luz Adriana Ortiz Florez @ = & o~ P v v & )

® Para: Geovani Alexander Alarcon Pineda Sab 14/02/2026 8:00

CC: Mauricio Enrique Messa Cabrales

e Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/02/2036 8:.00

EVENTOS-FEBRERO - copiaxl.. .,
53 KB

Buenos dias amablemente envio nuevamente el formato de eventos corregido del mes de
febrero para crear eventos.

Agradezco su atencidn, quedo atenta a sus comentarios.

Cordial saludo

ANEXO 9.

Asistencia a la reunién convocada por la subdireccién del CISM y la coordinacién de

programas especiales el lunes 2 de febrero en la IE Juan B Caballero.
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ANEXO 10.

Referencias bibliograficas del sistema de biblioteca Sena
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ANEXO 11.

Alimentacién de carpetas en el one drive de cada instructor para cargue de documentos

de la formacion profesional integral.

o
&

especiales.cism

> LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ > CUENTAS DE COBRO (GC - GF) > 01. FEBRERO &

£ especiales.cism

°
H 57'}'(A OneDrive O Buscar g B ? Luz Adriana Ortiz ... @
~ Crear o cargar & Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos ./ Descargar FF Ordenar v = ~

especiales.cism

> TRANSVERSAL SST Y MEDIO AMBIENTE > EJECUCION DE LA FORMACION

B especiales.cism

©

Eq Muestros archivos Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar...

Ed Nuestros archivos 3 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... - Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
| “GC-24716482-11826_Febrero_2026.pdf Hace unossequ..  Luz Adriana Ortiz F 1,21 MB 25 Compartida
A "GF—247‘\648241826—Febreru,2026.pdf Hace unos segu...  Luz Adriana Ortiz F 0,98 MB &8 Compartida
N
N OneDrive O Buscar & B ? Luz Adriana Ortiz ... @
@ Abrir ¥ @ Compartir G Copiarvinculo T[] Eliminar & Ordenar v X 1 seleccionadols) = v Detalles

> EVENTOS & &

Compartir ~ Actividad

Asignaciéon de fichas - creacidén eventos W Publica Resumir

Ia

wy
»
A

N Luz Adriana Ortiz Florez

@ Para:
CC: & Mauricio Enrigque Messa Cabrales

& Geowvani Alexander Alarcon Pineda

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/02/2036 8:00

5| EVENTOS-FEBRERO - copiaxl...
58 KB
febrero para crear eventos.

Agradezco su atencion, guedo atenta a sus comentarios.

Cordial saludo

(-] g “EVENTOS-FEBRERO.xlsx B2 Y7 Haceunossegu.. Luz AdrianaOrtizF 57,7 KB &5 Compartida
Lca [~ = fn} bxx Luz Adriana Ortiz ..
Pasos rapidos =) Leido / Mo leide <P < = == > 3 - » 5.

Buenos dias amablemente envio nuevamente el formato de eventos corregido del mes de

<

Sab 14/02/2026 8:00
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