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TEJIDO SOCIAL

FUNDACION I CREER « CRECER « TENER

NIT: 900442577-9
Santiago de Cali 20 de octubre de 2020

Sefiores:
A quien corresponda.

HACE CONSTAR

Que la organizacion FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG identificada con NIT 900442577-9 esta
afiliada a esta administradora de riesgo laborales POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS para la
cobertura de riesgos laborales, con el acompafiamiento del sefor Diego Fernando Ceballos
Bolafios, identificado con Cedula de Ciudadania numero 1.143.925.888, Profesional en Salud
Ocupacional con Licencia en Seguridad y Salud Numero. 0664 de Popayan Cauca, designado como
la persona responsable de implementar y ejecutar todas las actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo cual certificamos que FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG, estd en proceso de implementacidn
frente a los planes de mejoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, recibe asesoria
y capacitaciéon en promocién y prevencién de riesgos laborales de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes por parte de esta administradora de riesgos cumpliendo con los siguientes
requisitos:

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya ultima Autoevaluacidon de
Estandares Minimos bajo la Resolucion 0312 de 2019 realizada por la organizacién el dia 30 de
julio de 2020, arrojo un resultado del 95 % de Cumplimiento, con una valoracién ACEPTABLE
frente a los estdndares minimos establecidos en dicha Resolucidn.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias del mes de
octubre de 2020.

Cordialmente,

Q) 0\/v\ Ceo «(( 2

JHON OLDAIR CORTES GOMEZ DIEGO FERNANDO\CEBALLOS B
REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL S.0 LINC. 0664
FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG ENCARGADO DEL SG-SST FTSC
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?

TEJIDO SOCIAL

FUNDACION | CREER « CRECER + TENER

NIT: 900442577-9

FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG Cédigo:
f.‘ NIT. 900442577-9 Fecha: AGOSTO DE
) ' 2019
TEJI© SOCIAL | EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
Versién: 01

Nombre de la empresa FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG
Nit de la empresa 900442577-9

No. de trabajadores directos 12

No. de trabajadores Indirectos 4

Fecha de realizacioén: Julio 30 de 2020

Realizado por: Diego Ceballos

Cargo: Asesor Responsable SST
Asesorado por:
Cargo:

Ciudad Santiago de Cali

Departamento de ubicacion Valle del Cauca

ClU: 9499 (DESARROLLO DE
PROYECTOS, PROGRAMAS SOCIALES Y
OPERACIONLOGISTICA CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS)

Clase de Riesgo 1

Sector econémico
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SOCIAL

FUNDACION | CREER » CRECER « TENER

NIT: 900442577-9

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DELA

cicLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENT! EMPRESA O
NO APLICA CONTRATANTE
CUMPLE TOTALMENTE NO CUMPLE
JUSTIFICA  NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 o o o
1.1.2 Responsabiidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- o5 o5 o o o
ssT ; i
Recursos financieros, técnicos, humanos y [~ 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo | ¢ o > = o D
de otra indole requeridos para coordinary | — SG-SST : i
g desarrollar el Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 4 05 0 0 0 4
2 (S:f;"'dad ¥ la Salud en el Trabajo (SG-SST) ™1 55204 de pension trabajadores alto riesgo 05 05 0 X 0
@ )
3 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 05 05 o o o
4 1.1.7 Capacitacion COPASST/ Vigia 05 0,5 o ) o
3
o 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 o o o
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencion PY P 2 2 0 ) o
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la | 1:2:2 Capacitacion, Induccién y Reinducci6n en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en N . A 3 3 D .
Seguridad y Ia Salud en el Trabajo (6%) el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 2 2 9 ® ®
curso (50 horas)
=
g 3 Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo | 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, N N o o o
o 5 (1%) fechada y comunicada al COPASST/Vigia
3 @ -
[ @ Objetivos del Sistema de Gestion de la 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
= < Seguridad y Ia Salud en el Trabajo SG-SST |+ > 8 7% (0 1 1 o o o
o 9
B (1%)
z ¥ Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 ) 0 0
o B —— —
g3 FHan Anual de Trabajo (29%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, recursos con y A > 2 9 o
i} g firmado
® o - —
] Conservacion de la documentacién (2%) 25.1 Archivo o retencin documental el Sistema de Gesiion en Seguridad y Salud en el > > o o o
og Trabajo SG-SST
e Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 o o o 15
7 z Normatividad nacional vigente y aplicable en
) materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 [ [
z % (2%)
2 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y.
= Comunicacion (1%; ' 1 1 o o o
3 (%) Salud en el Trabajo SG-SST
o N 291 5 on, par 5 de productos y servicios en Sistera de
E Adaquisiciones (1%; 1 1 ) o o
E a @ Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 o ) o
=
I ) Ny -
@ Gestion del cambio (1%) 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de N q ® ® ®
o Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 1 o o o
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 1 0 0 o
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 o o o
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: preingreso, periodicos. 1 1 o o o
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 ° 1 o o o o
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0 o 0
Todabl
3.1.7 Estios de vida y entornos (controles 1 a o o o
g y otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 o o o
9 3.1.9 Bliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 ) )
2
] 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion N 5 9 X 9
3 Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
I
[} enfermedades laborales, los incidentes y 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 s 2 ) X ) 2
z accidentes del trabajo (5%)
9 3.2.3 Registro y analisis de Incidentes, de Trabajo y.
= 1 1 o X o
2 Laboral
[ 3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 o X o
6 incident
3.3.2 Medicion de la de los I T de Trabajo y. N a o s o
Laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0
o Mecanismos de vigiancia de las s 5
] de salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 o X o
2
= 3.3.5 Medicion de la incidencia de Incident de Trabajo y Laboral 1 1 0 X 0
3.3.6 Medicién del por incidentes, de Trabajo y Laboral 1 1 o X o
§ 411 para la y valoracién de peligros 4 4 o 0 o
] de peligros, 4.1.2 entificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 4 s 4 o o o s
2 valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Wdentificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, 3 3 o o X
S cancerigenos y otros)
> 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos 4 4 o X o
e 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencién y control de peligros 25 25 [ o o
[
2 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 25 25 o 0 0
g
w Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 25 0 0 0
15 15
3 intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccioén con el COPASST o Vigia 25 25 0 0 0
B 4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 25 2,5 o ) o
3 4.2.6 Entrega de Hementos de Proteccion Persona EPP, se verffica con contratistas y. o5 s o M o
w
2 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de y ante 5 0 ) 0 o
o¥g Plan de 6 y respuesta
=28 10 5
(&2 | anteemergencias (10%)
bz 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada B 5 o o o
—
o a2 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 125 1,25 o o o
g 5%
e g2 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 125 o 0 0
4 58 Gestion y resuitados del SG-SST (5%) 5 5
> o & 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 1,25 1,25 o o o
= )
&
= 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25 o o o
.9 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados del Sistema de 25 25 o 0 o
g ﬁ Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST " "
2 §( S Acciones preventivas y correctivas con 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 0 25 o ) ) 0
Q 3 base en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Hecucion de acciones b y de mejora de la 6n de.
o 25 25 o X o
= 3 incident de trabajo y enfermedad laboral . -
= 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 o X o
OTA 00 9 0 0 0 9
Cuando se cumple con el item del estandar la calficacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méximo del tem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calficacion el estandar sera igual a cero (0)
B presente formulario es documento pablico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288y 204 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ACEPTABLE
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COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

PositivaCompania de Seguros S.A., hace constar que laempresa Fundacion Tejido Social Org, identificadacon NI
900442577-9 afiliada enelramo de riesgos laborales, aplicd el 26/12/2019 la autoevaluacion de los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la Resolucion 0312 del
2019, obteniendo un resultado del 95%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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V. ACTUAR IIl. HACER
Ill. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25% 25% 100%
HACER 60% 55% 91,67%
VERIFICAR 5% 5% 100%
ACTUAR 10% 10% 100%
TOTAL 100% 95% 95,00%
A, Paositiva Compafiia de Seguros S.A. = Nit: 860.011.153-8 = Linea gratuita: 01-B000-111-170, o
: i Bogotd: 330-7000 / Portal Web: www,positiva.gov.co @ El emprendimiento | yinhacienda
k‘\-..;’ . - - -~ ) es de todos
(@ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @ PositivaCol © PositivaColombia
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COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
25
20
15
10 10 10 1
0
1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
(10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%) DEL 5G-55T (3%) [10%)
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
RESULTADO | ResuLTapo | PORCENTAJEDEL
ESTANDAR ESPERADO OBTENIDO ESTANDAR
EVALUADO
2 1 RECURSOS (10%) 10% 10% 100%
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA
2 0 15% 15% 100%
E% SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO (15%)
=
E% 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20% 20% 100%
Z i
En HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30% 30% 100%
e
F 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10% 5% 50%
(]
2 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5% 5% 100%
-
p ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10% 10% 100%
z TOTAL 95,00%

Las actividades adesarrollar de acuerdoalos resultados obtenidos, seran ejecutadas por laempresa como parte de la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Seexpide lapresente constanciaasolicitud delinteresadoel 21 enero 2020.
Cordialmente,

GERENCIA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

A, Paositiva Compafiia de Seguros S.A. = Nit: 860.011.153-8 = Linea gratuita: 01-B000-111-170,

. A i R . i =1 El emprendimiento
i@ - Bngcta._,-'}-BD TOOO / Partal Web: u'\..'ui\w.pnsltwa.gnv.r:c? . ‘& = deeodus Minhacienda
\:.....a (@ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @ PositivaCol © PositivaColombia



