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Santiago de Cali 20 de octubre de 2020 

 

Señores: 

A quien corresponda. 

 

HACE CONSTAR 

 

Que la organización FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG identificada con NIT 900442577-9 está 

afiliada a esta administradora de riesgo laborales POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS para la 

cobertura de riesgos laborales, con el acompañamiento del señor Diego Fernando Ceballos 

Bolaños, identificado con Cedula de Ciudadanía numero 1.143.925.888, Profesional en Salud 

Ocupacional con Licencia en Seguridad y Salud Número. 0664 de Popayán Cauca, designado como 

la persona responsable de implementar y ejecutar todas las actividades relacionadas con el 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Por lo cual certificamos que FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG, está en proceso de implementación 

frente a los planes de mejoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, recibe asesoría 

y capacitación en promoción y prevención de riesgos laborales de acuerdo con las disposiciones 

legales vigentes por parte de esta administradora de riesgos cumpliendo con los siguientes 

requisitos:  

 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya última Autoevaluación de 

Estándares Mínimos bajo la Resolución 0312 de 2019 realizada por la organización el día 30 de 

julio de 2020, arrojo un resultado del 95 % de Cumplimiento, con una valoración ACEPTABLE 

frente a los estándares mínimos establecidos en dicha Resolución.  

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) días del mes de 

octubre de 2020.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

JHON OLDAIR CORTES GOMEZ     DIEGO FERNANDO CEBALLOS B 

REPRESENTANTE LEGAL     PROFESIONAL S.O LINC. 0664 

FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG    ENCARGADO DEL SG-SST FTSC 
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EVALUACION ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE 
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  Nombre de la empresa FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG   

  
  

  Nit de la empresa 900442577-9   

  

  
  No. de trabajadores directos 12   

  

  
  No. de trabajadores Indirectos 4   

  

  
  Fecha de realización: Julio 30 de 2020   

  

  
  Realizado por: Diego Ceballos   

  
  

  Cargo: Asesor Responsable  SST   

  
  

  Asesorado por:     

  
  

  Cargo:     

  
  

  Ciudad Santiago de Cali   

  
  

  Departamento de ubicación  Valle del Cauca   
  

  
  

Sector económico 

CIIU: 9499 (DESARROLLO DE 
PROYECTOS, PROGRAMAS SOCIALES Y 
OPERACIÓNLOGÍSTICA CON ENTIDADES 
PUBLICAS Y PRIVADAS)   

  
  

  Clase de Riesgo 1   

  
  

        

          

    

 
 

   

ANEXO TÉCNICO 1 DE LA  RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA 
EMPLEADORES Y CONTRATANTES.  

PROPUESTA PARA QUE LAS EMPRESAS EVALUEN LOS ESTANDARES MÍNIMOS DE SU 
SG-SST 
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JUSTIFICA NO JUSTIFICA

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 0 0

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-

SST
0,5 0,5 0 0 0

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

– SG-SST
0,5 0,5 0 0 0

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 0

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto riesgo 0,5 0,5 0 X 0

1.1.6 Conformación COPASST / Vigía 0,5 0,5 0 0 0

1.1.7 Capacitación COPASST / Vigía 0,5 0,5 0 0 0

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 2 0 0 0

1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y Prevención PyP
2 2 0 0 0

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 

curso (50 horas)
2 2 0 0 0

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 

fechada y comunicada al COPASST/Vigía
1 1 0 0 0

Objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 

(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantif icables, con metas, documentados, 

revisados del SG-SST
1 1 0 0 0

Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identif icación de prioridades 1 1 0 0 0

Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan que identif ica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 

f irmado
2 2 0 0 0

Conservación de la documentación (2%)
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST
2 2 0 0 0

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 1 0 0 0

Normatividad nacional vigente y aplicable en 

materia de seguridad y salud en el trabajo 

(2%)

2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0

Comunicación (1%)
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 0 0

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identif icación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 0 0

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 2 0 0 0

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 0 0

3.1.1 Evaluación Médica Ocupacional 1 1 0 0 0

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 1 0 0 0

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0 0

3.1.4 Realización de los exámenes médicos ocupacionales: preingreso, periódicos 1 1 0 0 0

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 1 0 0 0

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0 0 0

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros)
1 1 0 0 0

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 1 0 0 0

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 1 0 0 0

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de Trabajo
2 2 0 X 0

3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 2 0 X 0

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 

Laboral
1 1 0 X 0

3.3.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0

3.3.2 Medición de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes  de Trabajo y Enfermedad 

Laboral
1 1 0 X 0

3.3.3 Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0

3.3.4 Medición de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0

3.3.5 Medición de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0

3.3.6 Medición del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 X 0

4.1.1 Metodología para la identif icación, evaluación y valoración de peligros 4 4 0 0 0

4.1.2 Identif icación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4 4 0 0 0

4.1.3 Identif icación y priorización de la naturaleza de los peligros (Metodología adicional, 

cancerígenos y otros)
3 3 0 0 X

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4 4 0 X 0

4.2.1 Se implementan las medidas de prevención y control de peligros 2,5 2,5 0 0 0

4.2.2 Se verif ica aplicación de las medidas de prevención y control 2,5 2,5 0 0 0

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, f ichas, protocolos 2,5 2,5 0 0 0

4.2.4 Inspección con el COPASST o Vigía 2,5 2,5 0 0 0

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2,5 2,5 0 0 0

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verif ica con contratistas y 

subcontratistas
2,5 2,5 0 X 0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación ante emergencias 5 0 0 0 0

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25 0 0 0

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25 1,25 0 0 0

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la auditoría 1,25 1,25 0 0 0

6.1.4 Planif icar auditoría con el COPASST 1,25 1,25 0 0 0

7.1.1 Definir acciones de Promoción y Prevención con base en resultados del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2,5 2,5 0 0 0

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,5 2,5 0 0 0

7.1.3 Ejecución de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigación de 

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral
2,5 2,5 0 X 0

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 2,5 2,5 0 X 0

100 95 0 0 0 95

ACEPTABLE

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA 

EMPRESA O 

CONTRATANTE

CUMPLE TOTALMENTE NO CUMPLE

NO APLICA
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Recursos f inancieros, técnicos,  humanos y 

de otra índole requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) 

(4%)

4 4

Capacitación en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)
6 6
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15 15

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros/riesgos (15%)
15 15

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 (

2
0
%

)

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 9

Registro, reporte e investigación de las 

enfermedades laborales, los incidentes y 

accidentes del trabajo (5%)

5 5

Mecanismos de vigilancia de las condiciones 

de salud de los trabajadores (6%)

G
E

S
T

IO
N

 D
E

 

A
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N

A
Z

A
S

 

(1
0
%

)

Plan de prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias (10%)
10 5
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Gestión y resultados del SG-SST (5%) 5 5
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Identif icación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos (15%)
15 15

EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

10

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calif icación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calif icación será igual a cero (0).

Si el estándar No Aplica, se deberá justif icar la situación y se calif icará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justif icarse, la calif icación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

TOTALES
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Acciones preventivas y correctivas con 

base en los resultados del SG-SST (10%)
10



 

I. PLANEAR 

100 % 

80 % 

60 % 

40 % 

20 % 

 

 

 
CONSTANCIA 
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Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Fundacion Tejido Social Org, identificada con NI 
900442577-9 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 26/12/2019 la autoevaluación de los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la Resolución 0312 del 
2019, obteniendo un resultado del 95%, ACEPTABLE. 

 
 

 

Resultados Evaluación por Ciclo 

V. ACTUAR II. HACER 

 
 
 
 

 

III. VERIFICAR 

 
 
 

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO 

PLANEAR 25% 25% 100% 

HACER 60% 55% 91,67% 

VERIFICAR 5% 5% 100% 

ACTUAR 10% 10% 100% 

TOTAL 100% 95% 95,00% 
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Resultados Evaluación por Estándar 

 

 
 

 
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como parte de la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado el 21 enero 2020. 

Cordialmente, 

 

 

 

GERENCIA DE  ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO  

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

 

ESTANDAR 

 

RESULTADO 
ESPERADO 

 

RESULTADO 
OBTENIDO 

PORCENTAJE DEL 
ESTANDAR 
EVALUADO 

 

PLANEAR 

1 RECURSOS (10%) 10% 10% 100% 

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%) 

 

15% 
 

15% 
 

100% 

 

 

HACER 

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20% 20% 100% 

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30% 30% 100% 

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10% 5% 50% 

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5% 5% 100% 

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10% 10% 100% 

 TOTAL 95,00% 

 


