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DIANA CAROLINA BOJACÁ HERNÁNDEZ 
Ingeniera de Producción 

Especialista en Salud Ocupacional 
Licencia # 6798 del 22/06/2015 

 Auditora HSEQ 
E-mail: dianabojaca4@hotmail.com 

 

 
 
PERFIL PROFESIONAL 
 
Ingeniera de Producción de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Especialista en 
Gerencia de Salud Ocupacional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Experiencia de 
10 años en el manejo integral del área de Gestión de Calidad, Calidad de producto y servicios 
postventa, Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, implementación y desarrollo de los requisitos 
legales decreto 1443, resolución 1409 de trabajo en alturas y demás referentes según los riesgos y 
requerimientos de la compañía. Seguimiento y control de requerimientos ambientales, desarrollo de 
campañas lúdicas y concretas para crear cultura al personal y encaminadas a la disminución y 
optimización de costos en general. Manejo de normas ISO, BASC, HACCP y MECI. Habilidades en 
la dirección de grupos, pensamiento estratégico, liderazgo, capacidad para trabajar en equipo, bajo 
presión y con autonomía. 
 
 
Con conocimientos y capacidad para desempeñarme en: 
 

 Dirección de procesos de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial. Manejo de presupuesto para 
el departamento. 

 Diseño, Implementación y Seguimiento de Sistemas Integrados de Gestión, basados en las 
normas ISO 9001:2015, ISO 45001, ISO 14001, RUC CCS, normatividad legal vigente Decreto 
1072, Resolución 0312, Responsabilidad Social empresaria, entre otras. 

 Investigación de incidentes y accidentes laborales siguiendo metodología, TAP-ROOT y SNAP 
CHART. (Modelos adoptados por reconocidas multinacionales en el mundo). 

 Análisis y elaboración de estudios de puestos de trabajo. 
 Identificación de Peligros y Valoración de riesgos. 
 Evaluación de vulnerabilidad, planes de emergencia y desarrollo de actividades relacionadas. 
 Diseño de Campañas enfocadas a la cultura del personal en seguridad y salud. 
 Formulación y análisis de indicadores de gestión. 

 
 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Postgrado 
Especialización en Gerencia de Salud Ocupacional  
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
2014 
Licencia de Salud Ocupacional Vigente 
 
Profesional 
Ingeniería de Producción  
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Año de Culminación: 2009 
 
Tecnológico 
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Tecnóloga Industrial 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Año de Culminación: 2004 
 
 
FORMACIÓN ADICIONAL 
 
 
SAP Bussines ONE 
Helbert y Cia S.A. 
2018 
 
Auditor Interno Integral HSEQ  
Buro Veritas -Universidad Distrital  
2016  
 
Curso de SG SST 50 Horas 
SENA  
2016 
 
Trabajo Seguro en Alturas – Avanzado 40 horas  
SENA  
2019 
 
 
Sistema Universal de Gestión de la PRL-Directrices de la OIT – 25 horas 
Universidad Politécnica de Catalunya BarcelonaTech 
Colmena vida y riesgos laborales 
2014 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
HELBERT Y CIA S.A.  
Tel. 8773621 - DIR. CL. 80 Vía Cota Parque Industrial Terrapuerto Km 1.5.  
 
Fabricación y Comercialización de válvulas para agua, vapor, aire y equipos contra incendio, 
montaje de soluciones hidráulicas. 
 

Cargo   : Director de Calidad y HSE – Representante de Gerencia 

Tiempo de Servicio  : noviembre de 2011 Actualmente  

Lugar de ejecución  : Bogotá 

Jefe Inmediato  : Juanita Arévalo- Gerente General 
 
 
Funciones Y Logros: 
 

 Dirigir el Departamento de Calidad Integral, administrando el presupuesto asignado por la 
Gerencia.  

 Ser líder de Jefes de Proceso ante la Gerencia, intervención en procesos críticos.  
Fui back up del Director Logístico, del Director de servicio técnico, apoyé la Dirección de 
Recursos Humanos, la Dirección Comercial y la Gerencia. 

 Administración de la Gestión del Riesgo.  

 Proyectos de mejoramiento a nivel interno enfocados a la rentabilidad y estrategia de la 
empresa.  
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 Direccionar el Sistema de Gestión de Calidad integral bajo las normas ISO 9001- 2015, 
OSHAS 18001 e ISO 14401, legislaciones laborales y de SST vigentes, implementación, 
mantenimiento y mejoramiento continuo, como representante de la Gerencia.  

 Desarrollar todas las actividades de capacitación, promoción y prevención, simulacros, 
COPASST, Comités de Convivencia y demás actividades relacionadas.  

 Dar asesoría laboral en diferentes casos de Salud ocupacional relacionados con empleados.  

 Realizar funciones de Auditor interno de calidad de la empresa.  

 Participar en Juntas Directivas.  

 Elaborar, formular y hacer seguimiento de indicadores de gestión.  

 Manejar el Plan de Residuos Peligrosos y planta de aguas.  

 Realizar Capacitaciones y conferencias.  

 Llevar a cabo el plan de incentivos en campañas ambientales.  

 Implementar Campañas de responsabilidad social empresarial.  

 Implementar Campañas de responsabilidad social empresarial. 
 
SERVICOOPAVA- 2873215 - DIR. Cra 20 39ª-20      
LAND FAST S.A. (Logística y Transporte de Medicamentos y dispositivos médicos)  
 
Cargo   : Coordinadora Nacional de Calidad. 

Tiempo de Servicio  : enero de 2008 a marzo de 2010  

Lugar de ejecución  : Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Montería, Armenia 

Jefe Inmediato  : Ángel Alfredo Valderrama- julie Franco 
Funciones: 
 

 Liderar el Departamento de Calidad a nivel Nacional, Auditorias y consultorías en sitio 
Medellín, Cali, Barranquilla, Armenia, Montería, Bucaramanga. 

 Desarrollar e Implementar el Sistema de Gestión de Calidad certificando la compañía bajo 
la norma ISO 9001 (ICONTEC)  

 Desarrollar e Implementar el Sistema de Buenas Prácticas de Manufactura Certificación. 
(INVIMA) 

 
MONTEOLIVAR LTDA- 2676578 - DIR. Cra 24 No 97-75 Fontibón 
Empresa de fabricación de dulces y confitería. 
 
Cargo   : Coordinadora de producción 

Tiempo de Servicio  : enero de 2006 a diciembre 2007  

Lugar de ejecución  : Bogotá 

Jefe Inmediato  : Emel Alfonso 
 
Funciones: 
 

 Implementar programa de salud ocupacional, planeación estratégica de la compañía, 
sistema de gestión de calidad. 

 Estrategias de control de calidad de producción. 

 Definición y análisis de tiempos y movimientos. 

 Implementación de BPM. 
 
 
REPRESENTACIONES INDUSTRIALES ORION- 2676644 - Cra 123 No 15-50 
Empresa Metalmecánica de Fabricación, Montaje de Plantas de Trituración y Minas 
  
Cargo   : Jefe de Seguridad Industrial- PROYECTO HOLCIM  

Tiempo de Servicio  : marzo de 2005 a diciembre de 2005  

Lugar de ejecución  : Bogotá (Proyecto con Holcim Colombia) 
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Jefe Inmediato  : Ing. Alfredo Ayala  
 
Funciones: 
 

 Diseñar, estructurar y administrar el Programa de Salud Ocupacional a nivel nacional para 
alrededor de 250 trabajadores en misión y outsourcing. 

 Participar en el montaje de una planta de trituración en la Multinacional HOLCIM COLOMBIA. 

 Programar y coordinar con entidades externas las actividades relacionadas con Salud 
Ocupacional, estilos de vida saludable y ambiente laboral sano. 

 Llevar registros y estadísticas de accidentes de trabajo, enfermedad profesional, y 
ausentismo, desarrollando vigilancia epidemiológica de la población trabajadora. 

 Supervisar el personal de obra, en relación al cumplimiento de los estándares de HSE, 
orientados hacia una producción de calidad, bajos parámetros seguros. 

 Realizar documentación propia de la Salud Ocupacional bajo la legislación colombiana 
(Programas de Salud Ocupacional, Panoramas de Riesgos, Estudios  

 de Señalización, Planes de Emergencia, Planes de Manejo Ambiental, Estudios de Impacto 
Ambiental, Planes de Contingencia) 

 Realizar capacitaciones en temas como Trabajo Seguro, control de riesgos (eléctricos, 
ergonómicos, físicos, mecánicos, químicos, psicosociales, físico-químicos, locativos), uso de 
elementos de protección personal, control de emergencias, diseño y elaboración del 
programa de salud ocupacional y el panorama de factores de riesgos, capacitación al 
COPASO y demás relacionadas con salud ocupacional, seguridad industrial y medio 
ambiente. 

 
PROYECTOS DE ASESORÍAS Y CONSULTORÍAS 
 
 
A y G arquitectos asociados - Cl. 116a #71C-34, Bogotá- Tel 4789339- 3134394857  
Contacto: Pilar Serrano – Responsable SST  
Contratistas de diseño y construcción  
Implementación y mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo 

Agosto de 2017 a octubre de 2018 
 
 
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA- Batallón “Las Juanas”- 4468663 
Asesora del comando en Gestión de Calidad-Control Interno 
Abril de 2010 a diciembre de 2010  

Bogotá 

 

HORAS DE AUDITORÍAS INTERNAS EN EMPRESAS: 250 horas certificadas 
 
 
 
 
 
 
 


