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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 19 de Octubre de 2020
Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326583
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326583 del afio 2020

Yoan Sebastidn Martinez Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.636.452 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Gestidon Administrativa (Coordinacién Académica
Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de
2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS (52.021.413) COP.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,

mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidon de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,

Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos. (SIGA)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacidn. (SIGA)

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo. (SIGA)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9410994350, operador (APORTES EN LINEA) y periodo (SEPTIEMBRE). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO
Contratista
C.C. No. 1.013.636.452

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1326583 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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7AV PLAN DE TRABAJO - lll TRIMESTRE 2020
Regional / Centro: DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA
Instructor YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO

. 69298 - 1966427
Grupo - Ficha:

Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR
DIGITAL FISICO DIA MES ARO sl NO

Diagndstico de conocimientos previos X o a o 8 > o X
Linea de tiempo historia de la SST - Contexto internacional X

[9) 6 [} 8 2 0 X
Caso practico Ambiental - Contexto Colombiano X 1 > o s > o X
Gestion ambiental en las organizaciones X

1 5 0 8 2 0 X
Sistema General de Riesgos laborales X 2 o o 8 > o x
Normatividad en SST - Caso practico accidente de trabajo y enfermedad X
laboral 2 6 o] 8 2 9] X
Taller investigacion accidentes de trabajo - espina de pescado X 3 1 0 8 > 0 X
Peligros en el trabajo - GTC 45 de 2012 X o > o 9 > o x
Entrega informe diagndstico SST X o > o 9 > o x
Evaluacién Parcial Primer Corte X

[9) 4 [} 9 2 0 X
Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos X o 8 o 9 > o X
Formulario Induccién SST - Diploma X 1 3 o 9 > o x
Subprogramas SST - SG SST - Educaplay - Decreto 1072 de 2015 X 1 8 o 9 > o x
Copasst, Peligros y Controles - Educaplay X 2 6 0 ° > o x
Cazador de Riesgos - Oficina - Hogar - ARL SURA X [o] 1 1 o] 2 9] X
Carrera SSTy ambiental - ETAPA 1: Juego Empresa SST - ARL SURA - Péster

X [9) 7 1 [9) 2 0 X
Carrera SST y ambiental - ETAPA 2: Juego educaplay residuos peligrosos -
cancién X 1 1 1 o 2 o X
Carrera SST y ambiental - ETAPA 3: Juegos ARL SURA - Emergencias 3 1 °
Carrera SST y ambiental - ETAPA 3: Plan de emergencias en el hogar X 1 3 1 0 2 ) X
Carrera SST y ambiental - ETAPA 4: Video Tik Tok
X 1 4 1 o) 2 0 X

Manual del SG-SST - Producto pyme X 1 4 1 0 2 (o] X
Examen final de la competencia X 1 5 1 0 2 [¢] X
Cierre de la competencia X 1 5 1 [o] 2 o] X
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PLAN DE TRABAJO - IV TRIMESTRE 2020

Regional / Centro:

Coordinacién Académica:

Jornada:

Instructor

Grupo - Ficha:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO

69313 - 2143227

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL

FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR
DIGITAL FISICO DIA MES s NO

Diagnéstico de conocimientos previos X > o 1 ) > o
Linea de tiempo historia de la SST - Contexto internacional X

2 3 1 [ 2 o]
Caso practico Ambiental - Contexto Colombiano X

2 7 1 [9) 2 0
Gestion ambiental en las organizaciones X

3 [¢] 1 0 2 0]
Sistema General de Riesgos laborales X o 3 1 1 > o
Normatividad en SST - Caso practico accidente de trabajo y enfermedad X
laboral 0 4 1 1 2 (o)
Taller investigacidon accidentes de trabajo - espina de pescado X o 5 1 1 > o
Peligros en el trabajo - GTC 45 de 2012 X o 6 1 1 > o
Entrega informe diagnéstico SST X 1 o 1 1 > o
Evaluacién Parcial Primer Corte X

1 2 1 1 2 (0]
Matriz de identificaciéon de peligros y valoracién de riesgos X 1 4 1 1 2 0
Formulario Induccién SST - Diploma X 1 4 1 1 > o
Subprogramas SST - SG SST - Educaplay - Decreto 1072 de 2015 X 1 8 1 1 > o
Copasst, Peligros y Controles - Educaplay X > 6 1 1 > 0
Cazador de Riesgos - Oficina - Hogar - ARL SURA X [o] 1 1 1 2 9]
Carrera SSTy ambiental - ETAPA 1: Juego Empresa SST - ARL SURA - Péster

X [9) 7 1 1 2 0
Carrera SST y ambiental - ETAPA 2: Juego educaplay residuos peligrosos -
cancién x 1 1 1 1 2 0
Carrera SST y ambiental - ETAPA 3: Juegos ARL SURA - Emergencias 3 1 >
Carrera SST y ambiental - ETAPA 3: Plan de emergencias en el hogar X 1 3 1 2 2 o]
Carrera SST y ambiental - ETAPA 4: Video Tik Tok
X 1 4 1 2 2 [o]

Manual del SG-SST - Producto pyme X 1 4 1 2 2 o]
Examen final de la competencia X 1 5 1 2 2 [¢]
Cierre de la competencia X 1 5 1 2 2 [o]




Evidencias Gestion Mes Octubre 2020

Instructor: Sebastian Martinez

1. Elaboracion de informe mes SIGA — 2020
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2. Correos relevantes
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1. Reunidn Sistema de Gestidn Ambiental — Entrega de lineamientos a la Instructora
Beatriz Garcia — Sensibilizaciones IV trimestre 2020
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2. Revision Encuesta “Variaciones Rubros Austeridad del Gasto vig.

2020 vs vig. 2019”
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Variaciones Rubros Austeridad del
Gasto vig. 2020 vs vig. 2019
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3. Ajustes al plan de residuos del centro de formacidn de acuerdo con lineamientos de

Direccidon General.
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4. Actualizacion de mediciones ambientales en CompromISO, de acuerdo con el correo

del Despacho Regional y Direccién General.
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Fecha: 01 de Octubre de 2020
Instructor: Sebastian Martinez
Ficha de caracterizacién: 69298 - 1966427

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Administrar la salud ocupacional

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

mom Ca 1 M 0129 PM

e
(—e II‘QA?!-‘A‘ " SJT X0 35 u :

Camiin, «67

Busttan tades sprendices, cordial saludo

Arnutilemenitn me peemita recardades ls
SO0 en lirves de hoy | de octubire, ss
IMPOLAte tener on Cusnta 1O Mguilents
Sulicno gue vayan Ingesando por pyme
00 |3 miguiente manedd, para reaizar ln
retroakmentacion y abservocsones del
producto pyme

PYME 1 [ 1% - 2:30 pm
PYME 2 2:10 - 2:30 pim '
| PYME 3 230 - 2.5

t

»

PYME 2:50 -

ovatr & IEBT P > I

En la medicde gue cadi gyme rechia su
MLrOokmentacion, 4¢ UGN Qus
realicon loa ajustes coeresporddiantas en
Qrupo, do maners priociana
Atentamente,

Inatrumor. Sebastian Martinez

> ©

Sesidn en Linea — 1 octubre

https://drive.google.com/open?id=0B2nWQgkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTF

VIbUwObTVIMWNfZHIFOEpRAGdtOUk

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005V. 05

Www.seno cdu,co



https://drive.google.com/open?id=0B2nWQqkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTFVlbUw0bTV1MWNfZHlFOEpRdGdtOUk
https://drive.google.com/open?id=0B2nWQqkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTFVlbUw0bTV1MWNfZHlFOEpRdGdtOUk
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Actividades
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*Correcciones por pyme respecto al
producto de la competencia.

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencidén al empresario: 018000 910682
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SENA

R R T T S Revisién, ajustes finales y

Valoracién — retroalimentacion del producto de

Retroalimentacion 1 AR S — PR .o g oo B

cada pyme.

GC-F-005V. 05
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69268 < 19 Sesdn en linea

1 de octubre - Admenistrar la salud ocup (2020-10-07 at 11:50 GMT-7)

. n—
& =0 Correo electronico. Plataforma
® Territorium.
Material de Apoyo 2 Drive de la competencia.
<]
= o
GC-F -005 V. 05
f ¥ @ e ede
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Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO
1966427 - 69298.xlsx

Google Drive

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se contd con la participacion de los 28 aprendices que conforman la

ficha 1966427.

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atenciéon de la competencia a través de correo electrénico y chat
Hangouts.

© f ¥

GC-F -005 V. 05
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Fecha: 02 de Octubre de 2020
Instructor: Sebastian Martinez
Ficha de caracterizacién: 69298 - 1966427

wN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Administrar la salud ocupacional

. Relacién de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

YDA SEBASTIAN MARTINED CHINANRG ” -

-t e DL T TR L ST e m wes acon ksensad (D Soge = n

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

https://drive.google.com/open?id=0B2nWQgkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTF

Sesidn en Linea — 2 octubre

VIbUwObTVIMWNfZHIFOEpRAGdtOUk

GC-F-005 V. 05
=
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https://drive.google.com/open?id=0B2nWQqkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTFVlbUw0bTV1MWNfZHlFOEpRdGdtOUk
https://drive.google.com/open?id=0B2nWQqkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTFVlbUw0bTV1MWNfZHlFOEpRdGdtOUk
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Actividades

CARRERA SST Y AMBIENTAL

oo

Octubre 12 &l 14

ETAPA &
ETAPA D a0 Tk Tek
“Iuogos Plan de Emengenos Menean

‘Condurso Cusaw Amrbsectal y SST

Octubre 54l 7
e b e
ETAPA Y
"o Enpress ARL SURA
E-Caxd

02  ocubresal 11
ETAPA 2

CJUNOOE Sepaaciin & resaduon

CRCan (ONCROCE MYRstil y ST -
COVD 10

FE T e e R e ——" L)

1 Ol o B0 S W STCURI T poiiie #n ol ik 'l
Mt s (o0 b ges Mo s gon (e ecaitvgiiegg Mird i

Condicherws de wltege: Adprkis  on s docummcte caghus e kel ge vl b
particpaiin, Feche Hmite de srrirmge: Mitcoke 07 o Oclulsw seles de Lae 1195 gon wn b b
Tetrrorham

F/ Joego integrs dvevior remos Wiroe dentro de by compermcia tles camo: COPASST Peligror, Wen de
emergenciod, Sepaniad W, Shitermr Geveval de Mlespas Lodorales JAL EL AL, duesey proctives e 55T
Semaneas de prodecitn pansenal; par o rases e mpovietr & opraciocidn de rames avearicres,

*Carrera SST y Ambiental.

*Actividad interactiva 6 — Juego
Empresa ARL SURA

GC-F-005V. 05
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Valoracion —
Retroalimentacion

o258

oU2%4

20 Sesdn en linea - 2 de ectubre - Admanistrar la salud ccup

{(2020-10-02 a1 12:03 GMT-7)

Revisidn, ajustes finales y
retroalimentacién del producto de
cada pyme.

Solucion de dudas e inquietudes a
través de la sesion en linea.
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SENMNA

w e

Material de Apoyo

[T T

e T —ry

& Q

St debe tener cobertura @ todos Jos centros, turmos
de trabajo y 10003 los trabajadores, independlente
de su forma ae contratacin o vincidacidn, incluidos
a3l como pr

contratistas y =
y visitantes,

Las 3 etapas basicas pare dizediar un plan de

OmeIgencias son;
Amenazs

Natural

*lgentificacion de amenalas
*Analisis de vulnerabilidad
*Invenzario de recursas

Bl ™

Amenaza Amensts
Antropics Tecnologica

o &

A T AL .

& O & @ FOHOE &

A

gL 20

Indicadores de Gestion en SST

2. indicadores gue #vaiian o procesa de! SG-S5T:

Medides verificables del grado de desarrolo e implementacion del 5G-5ST
(Ministeno de Trabajo, 2015), ejempio

numero de actividades ejecutadas

nimero de actividad, $160

progr d,

Correo electrdnico.

Plataforma
Territorium.

Drive de la competencia.

Diapositivas sesidn en linea — 2 octubre

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencién al empresario: 013000 910682

GC-F-005V. 05

© f v @
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Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO
1966427 - 69298.xlsx

Google Drive

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se contd con la participacion de los 28 aprendices que conforman la

ficha 1966427.

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atenciéon de la competencia a través de correo electrénico y chat
Hangouts.

© f ¥
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 de Octubre de 2020

Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacién: 69298 - 1966427 Competencia: Administrar la salud ocupacional

Relacién de Evidencias

ftem i .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp,
correo, Teams, etc.)

- - DTN T ™ .k n
.
g o s 0 o
GU298 - Diapostias Seson & da ochers - Compatencar: Admnatrar e saud ocupacional -~
YOMN SEDASTIAY MARTWEL SHbnaRR0 . 4 =
. . . s
Anuncio-Comunicacion O
v e
.
2 uraves Manm '

Sesidn en Linea — 5 octubre

https://drive.google.com/open?id=0B2nWQgkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTF
VIbUwObTV1IMWNfZHIFOEpRAGdtOUk

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

GC-F-005 V.05
0270 © f v o

J I X 2 MO0 O104E F . www.senoc.edu.co
Lins @ atencidr emprese 015000 9106582 @SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=0B2nWQqkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTFVlbUw0bTV1MWNfZHlFOEpRdGdtOUk
https://drive.google.com/open?id=0B2nWQqkAF4DBfjV5Um1SQm5BWDBaXzM5QUp4VFdhTFVlbUw0bTV1MWNfZHlFOEpRdGdtOUk

SENMNA

Actividades

CARRERA SST Y AMBIENTAL

oo

Octubre 12 &l 14

ETAPA &
ETAPA D Vo T Tek
“Juogos Plan de Emengencs Yanegn

‘Contursg Cuae Ambsctal y SST
Octubre 54l 7
e b e
ETAPA Y
"o Enpress ARL SURA
‘E-Cond

02  ocwbresal 11
ETAPA 2

CJUNOOE Sepaaciin & resaduon

O (ONCROH MYkt y SST -
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*Carrera SST y Ambiental.

Etapa 1

*Actividad interactiva 6 — Juego
Empresa ARL SURA

GC-F-005V. 05

© f v @

A www.senoc.edu.co
@SENAcomuniceo




SENMNA

W

e

The Q

T TP I e —r—"
. b

SITAA W, *

® @ » & 8 €

0
@
&
]

Lineamientos Poster - Etapa 1

- Creatividad

- Tematica: $G-55T

- Trabajo en grupo

« Caligad de i evidencia

Fecha de entregs Miércoles 7 de ottubre
11:55 pm, en & drive de 13 competencia,
carpets  CARRERA  AMBIENTAL Y SST,
subcarpets Etapa 1
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Valoracién — "
Uneamientos producto pyme SST 2t 100% >
Retroalimentacién 5 Etspa 1/ Carrera SST v Afrbiental .

Residuos Pelgrosor
Dudas ¢ inguietudes

N

Revisidn, ajustes finales y
retroalimentacion del producto de
cada pyme.

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencidén al empresario: 013000 910682
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Soluciéon de dudas e inquietudes a
través de la sesidn en linea.
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Material de Apoyo
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Correo electrdnico. Plataforma

Territorium.
Drive de la competencia.

Diapositivas sesidn en linea — 5 octubre

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencién al empresario: 013000 910682
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Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO

1966427 - 69298.xIsx

Google Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se contd con la participacion de los 28 aprendices que conforman la
ficha 1966427.

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atenciéon de la competencia a través de correo electrénico y chat
Hangouts.

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ’

Lineo de atencién al empresario: 013000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 de Octubre de 2020
Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacion: 69298 - 1966427

Competencia: Administrar la salud ocupacional

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

TR s D0t 577 5 Sbaid (e i &

o o » @ 0 Ce

65298 - Resulados Carrers SST y amibvental -

TOAN SRRAS UMM AN PAEZ Comah RN -

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.
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Presentacién examen final de la
competencia
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Revision y retroalimentacion de
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RESULTADOS CARRERA SST Y AMBIENTAL
GRUPO 69298 —- 1966427

PYMES
a7 puntos

24 puntos
PYME 1

93 puntos
PYME 2 T

V3 puias PYME 4

B9 puntos
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Tematicas examen final

Fres

Conceptos basicor SST
Idantificacidn de paligros y vaboraclén de Hesgoa

Medides de control

(B bmmsrtn e g | ad g e (o d) o hhmet)m— V]
Sistema de Gestico de Seguridad y Salud un of
trabajo - 5GSST
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Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO
1966427 - 69298.xIsx

Google Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se contd con la participacion de los 28 aprendices que conforman la
ficha 1966427.

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atenciéon de la competencia a través de correo electrénico y chat
Hangouts.

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270

Linco de atencidén al empresario: 013000 9210682
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