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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, febrero de 2026

Sefior (a)

Javier Roman Ballen Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9297735

Coordinador Académico

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9297735 del afio 2026

Jorge Alberto Parra Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 6770790 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. (527.793.315)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 4.263.748), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
marzo a junio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497,00) cada uno, c) Un dltimo pago
por el mes de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (5 4.579.579)

Plazo: Sera hasta el 03 de octubre de 2026.
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OBIJETO:

FIC OPERACION DE MAQUINARIA PESADA MAQUINARIA PESADA Prestacion de servicios
profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacion
correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnolégico, en las modalidades de titulada regular,
bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la programacion académica

establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Registrar y verificar | El contratista Reporte de JUICIOS EVALUATIVOS generado en
en el SISTEMA registro y Sofia Plus (Sistema Optimizado para la
SOFIA PLUS de verificd Formacién y el Aprendizaje Activo).
manera oportunamente
oportuna todas las | JUICIOS Reportes de Juicios Evaluativos
actividades que, de | EVALUATIVOS
acuerdo con los en Sofia Plus
procesos, son de su | (Sistema

responsabilidad,
garantizando

la calidad de la
informaciény su
coherencia con el
proceso formativo
tales como: a).
Registro de los
juicios

evaluativos dentro
de los tiempos
establecidos en el
reglamento del
aprendiz; b).
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices; c).
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de

Optimizado para
la Formacioény el
Aprendizaje
Activo).
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aprendizajes
previosy
competencias
impartidas
oportunamente;
d). Comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico con
copia al lider del
equipo ejecutor las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en

el registro de la
informacién, como
requisito para la
autorizacion del
pago del periodo
correspondiente;
e).

Registro de las
inasistencias
injustificadas o
justificadas en la
plataforma
posterior a la
culminacién de los
términos y debido
proceso que sefala
el Reglamento del
Aprendiz SENA.
Para los casos
particulares de

las competencias
transversales
basicas y claves, las
inasistencias seran
cargasala
plataforma por el
lider

GTH-F-062 V10




SENA

N

de ficha segun el
insumo entregado
por el instructor
del area
transversal, basica
o clave f). Apoyar
al equipo
ejecutor con las
caracteristicas
técnicas para
adquisicion de
materiales de
formacion
mediante el listado
maestro de las
estructuras
curriculares.

Usar las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual
de

aprendizaje (LMS
0 sistemas
alternativos de
plataformas
virtuales segun la
planeacion del
instructor en
virtud de la
disponibilidad del
LMS institucional,
SGVA, Sistema
Nacional de
Biblioteca SENA,
etc.), para
fortalecer la
formacion y
lograr el
cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura 'y
productos
indicados

El contratista

usa las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual
de aprendizaje
Zajuna para
fortalecer la
formaciény
lograr el
cumplimiento de
los lineamientos,
coberturay
productos
indicados.

Portafolio del Instructor

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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Participar en
actividades de
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico,
ocupacional y
social, que
contribuya a

la actualizacion y
mejoramiento de
la formacién
profesional
integral y la
formacion para el
trabajo del area

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
la obligacién
relacionada con
la participacién
activa en el
cumplimiento de
las METAS de
formacion de
acuerdo con los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados por la
Subdireccién de
centro.

No se aportan evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacién,
programas y
material que
lleguen a su
conocimiento por
el desarrollo del
objeto
contractual.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
el hecho de
guardar
ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos,
informacion,
programasy
material que
lleguen a su
conocimiento
por el desarrollo

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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del objeto
contractual.

Recibir y
responder por el
uso, manejo y
custodia

de bienes
entregados
(ambientes de
formacion,
materiales,
equipos o
herramientas)
para el desarrollo
de

la formacion en
virtud de la
ejecucion de su
contrato.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
recibir y
responder por el
uso, manejo y
custodia de
bienes
entregados
(ambientes de
formacion,
materiales,
equipos o
herramientas)
para el
desarrollo de la
formacion en
virtud de la
ejecucion de su
contrato.

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

Reintegrar los
materiales de
formacion,
herramientas

0 equipos, que
fueren
entregados para
el desarrollo del
programa de
formacion y no
fueren usados en
virtud de la
ejecucion del
programa.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
el reintegro de
los materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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fueren
entregados para
el desarrollo del
programa de
formacién y no
fueren usados
en virtud de la
ejecucion del
programa.

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA, de otras
entidades o de
particulares
puestos al
servicio de la
entidad y que
hayan sido
entregados
para el desarrollo
del objeto del
contrato, por lo
gue son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de
bienes al
supervisor del
contrato
respectivo y a los
organos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
vigilar y
salvaguardar los
bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA, de otras
entidades o de
particulares
puestos al
servicio de la
entidad y que
hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de
bienes al
supervisor del

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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contrato

respectivoy a
los érganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Proyectar
decorosamente la
imagen
corporativa del
Servicio Nacional
de Aprendizaje,
en las
actuaciones
dentro y fuera de
la entidad,
asumiendo una
actitud

ética en cada una
de sus acciones.

El contratista Registro fotografico de la participacion del
mantuvo una contratista en jornadas institucionales, donde
presentacion se evidencia el cumplimiento de estdndares de
personal presentacién personal adecuados al entorno
adecuada, laboral.

acorde con los

valores Presentacion personal.pdf

institucionales

del SENA,

presentandose

de manera

limpia, ordenada
y profesional

durante el

desarrollo de sus

funciones.
Realizar el - El contratista Enlace del repositorio creado por la
cargue en el gestiond y Coordinacion Académica para el
repositorio digital | actualizé el almacenamiento de los soportes para el
con los soportes | repositorio de almacenamiento y uso de soportes de la
d? la » archivos creado | ejecucién de la formacién profesional integral
Ejecuciondela | o 4 JORGE ALBERTO PARRA RODRIGUEZ
Formacion Coordinacion
(Proyec't(? de Académica para
Formacion,
planeacion el

pedagdgica, plan
de trabajo, guias
de

aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion) que
haya dispuesto el
supervisor del
contrato para el
seguimiento de la
ejecucion de la
formacion, en
virtud de la

almacenamiento

y uso de

soportes de la
ejecucion de la

formacion
profesional
integral.
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Resolucion No. 1-
02689 de 2023y

Circular No.
3-2023-000255.

10 | Realizar la En el periodo No se aportan evidencias de estos productos
respectiva correspondiente | y/o entregables teniendo en cuenta que no se

entrega formal
mediante acta,
donde se
evidencien las
acciones

del programa
formativo, su
avance y
novedades, ante
la rotacién de
instructor.

al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
los productos
y/o entregables
relacionados con
la respectiva
entrega formal
mediante acta,
donde se
evidencien las
acciones del
programa
formativo, su
avancey
novedades, ante
la rotacion de
instructor.

realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

11

Realizar la
entrega de
cuentas de cobro
y soportes
anexos (con los
requerimientos
de forma y fondo
de la Gestion
Financiera y
Gestion
Contractual en
debida forma)
para tramite de
pago cada mes,
de acuerdo con el
calendario de
recepcion de
cuentas

- El contratista
entrega las
cuentas de
cobroy los
respectivos
soportes anexos
para tramite de
pago mensual,
de acuerdo con
las fechas
suministradas
por el supervisor
del contrato,
garantizando el
adecuado uso
del PAC

GC_6770790_32726 FEB_2026

GF_6770790_32726_FEB_2026
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suministrado por
la coordinacion
administrativa,
garantizando el
adecuado uso del
PAC asignado al
centro. Es
responsabilidad
del contratista la
gestién tanto en
el aplicativo Sl
contratistas como
en el SECOP I
para el proceso
del desembolso
mensual.

asignado al
centro.

- El contratista
entrega la
cuentas de
cobroy los
respectivos
soportes anexos
para trdmite de
pago mensual,
fuera de las
fechas
suministradas
por el supervisor
del contrato,
afectando el
adecuado uso
del PAC
asignado al
centro.

12

Apoyar la
evaluacion
técnica dentro de
los procesos de
contratacion
publica
relacionados con
elementos
propios o
servicios de la
formacion
profesional
integral de su
area o programa;
asi como, el
apoyo técnico a
la supervision de
contratos de
bienes y servicios
que
correspondan a
su area de
formacion, a
quien la

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
la obligacién
relacionada con
el apoyo a la
evaluacion de
procesos
contractuales de
bienesy
servicios afines
al drea de su
formacion del
contratista; asi
como el apoyo
técnicoala
supervisién de
contratos de
bienesy

No se aportan evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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Subdireccién

servicios que

determine. correspondan a
su drea de
formacién a
quien la
subdireccién a
determine.
13 | Apoyar El contratista - Reporte de horas del contratista generado en
la Formacion apoyo la Sofia Plus
Complementaria | formacién Reporte Ejecucién Horas Programadas (1).xls
de ser necesario complementaria
para dar para dar programacién mensual concertada

cumplimento a
los
requerimientos y
alas

cumplimento a
los
requerimientos

Programacion Mensual concertada.pdf

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

. yalas
necesidades del | necesidades del | FORMACION FICHA 3427494.pdf
Formacion. centro de
formacion,
segun
requerimiento
dela
Coordinacion
Académica.
14 | Atender la El contratista Fotografias donde se muestra al contratista en
formacion de ATENDIO la el contexto de la ATENCION a la formacién de

aprendices en el
area o programa
asignado, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados
dentro de los
tiempos que para
cada accién
determine el
Centro de
Formacion.

formacion de
aprendices en el
area asignada,
en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de
los proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que
para cada accién
se determiné
por el centro de
formacion.

aprendices en el area asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para
cada accidén se determine por el centro de
formacioén.

FORMACION FICHA 3427494 .pdf

Portafolio del instructor cursos
complementarios (plan de trabajo y guia)

Inspeccidn:
Plan concertado: Plan Concertado F.
3427494 .xlsx
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Durante este
mes trabaje con
fichas
complementaria
s: FICHA:
3427494
Programa:
Inspeccién
preoperacional
de equipo
pesado

FICHA: 3428564
Programa:
Mantenimiento
preventivo de
vehiculos
automotores
FICHA: 3428863
Programa:
actualizacion en
operacion de
maquina
montacargas

Guia de aprendizaje: GA Inspeccion
Complementario .pdf

Mantenimiento:
Plan concertado: Plan Concertado F.
3428564 .xlIsx

Guia de aprendizaje: G.A. Inspeccion
Complementario .pdf

Operacién maquina montacargas
Plan concertado: Plan Concertado F.
3428863.xlsx

Guia de aprendizaje: GA Actualizacion en M

Montacargas Complementario .pdf

15

Los

documentos
elaborados en
funcion de la
formacioén
profesional
integral del
respectivo
programa son
propiedad del
Servicio Nacional
de Aprendizaje;
donde el
instructor debera
al final del
contrato, realizar
la

entrega en
archivo
magnético de

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
los documentos
elaborados en
funcién dela
formacion
profesional
integral del
respectivo
programa son
propiedad del

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento
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SENA

N

cada una de las
evidencias y
formatos
elaborados
(Word, Excel y
PDF)

en virtud del
contrato al
supervisor, quien
debera validar la
informacion
correspondiente.

Servicio Nacional
de Aprendizaje;
donde el
instructor
debera al final
del contrato,
realizar la
entrega en
archivo
magnético de
cada una de las
evidencias y
formatos
elaborados
(Word, Excel y
PDF) en virtud
del contrato al
supervisor,
quien debera
validar la
informacion
correspondiente

16

Cumplir con la
programacion
mensual, por
periodos fijos y
con una
programacion
mensual de 160
horas
presenciales o
desescolarizadas
(previa
autorizacion de la
coordinacién
académica)
directas a la
formacién. Dicha
actividad sera
desarrollada en
los 29 municipios
de jurisdiccién del
centro de

El contratista
cumplié con la
PROGRAMACIO
N CONCERTADA
MENSUAL en
actividades de
formacion, por
periodos fijos y
con una
programacion
mensual de 160
HORAS
presenciales,
dentro de los 29
municipios de
jurisdiccién del
centro de
formacion en las
jornadas
requeridas.

Programacion concertada mensual con la
Coordinacion Académica.
Programacion Mensual concertada.pdf
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SENA

N

formacion, en las
jornadas
mafana, tarde,
noche o fin de
semana; segun la
programacion
establecida por el
respectivo
coordinador.

17

Participar
activamente en el
cumplimiento de

- El contratista
participé
activamente en

- Reporte de horas programadas del contratista
Reporte Ejecucion Horas Programadas (1).xls

las metas de el cumplimiento
acuerdo con los | ge |as METAS de
lineamientos, formacion
CObc?rtlf[ra y titulada y/o
pro_ uctos complementaria
indicados por el
de acuerdo con
Centro de los Ii ent
Formacion. os lineamientos,
coberturay
productos
indicados por la
Subdireccién de
centro.
18 | Implementar Se implemento Registro fotografico
estrategias de ESTRATEGIAS de
ensefanza, ensefianza,

aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldégicos de
la entidad.

aprendizaje,
seguimientoy
evaluacidn de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos
de la entidad.
Salida a campo
con los
aprendices de la
ficha 41311462
Inspeccion
preoperacional
de equipo
pesado

FOTOS SALIDA INSPECCION.pdf

14
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SENA

N

19 | Apoyary En el periodo No se aportan evidencias de esta obligacion
participar en los correspondiente | teniendo en cuenta que no se realizaron
equipos de al mes objeto de | acciones tendientes a su cumplimiento.
desarrollo cobro, no se
curricular realizaron
interdisciplinarios | , ciones
por programa o tendientes al
conjunto de limiento de
programas por cump.|m|<.31n
redes la ob!lgauon
tecnolégicas, relacionada con
para garantizar el apoyoy
integralidad en la participacion en
formulacion de los equipos de
proyectos desarrollo
formativos, curricular
el disefio de interdisciplinario
actividades de S por programa
aprendizaje, el o conjunto de
disefio de programas por
talleres, guias de | redes
aprendizaje e tecnoldgicas,
mstrume_:ptos de para garantizar
evaluacion, entre integralidad en
otras. la formulacion

de proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e items
gue alimentaran
los bancos de
pruebas parala
seleccién de
aprendices,
entre otras.

20 | Participar en los En el periodo

Equipos
Ejecutores de
Centro y apoyar
la elaboracion,
revision

correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al

No se aportan evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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SENA

N

y validacion de
los productos
establecidos en
los
procedimientos y
guias
determinados
desde la
pertinencia

de la oferta hasta
la certificacion de
los aprendices.

cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
participar en los
Equipos
Ejecutores de
Centro y apoyar
la elaboracién,
revisiény
validacién de los
productos
establecidos en
los
procedimientos
y guias
determinados
desde la
pertinencia de la
oferta hasta la
certificacion de
los aprendices.

21 | Asistir En el periodo No se aportan evidencias de esta obligacién
presencialmente correspondiente | teniendo en cuenta que no se realizaron
a los llamados al mes objeto de | acciones tendientes a su cumplimiento.
efeCtuadO.S cobro’ no se
por la Entidad, realizaron
con_be_l objeto de acciones
recl 'r_ L, tendientes al
actualizacion en -

- cumplimiento de
formacion, hacer o
. la obligacién
seguimiento al lacionad
avance en la Ire aclonada con
ejecucién de la as asistencias a
formacién los llamados
profesional y efectuados por
gestién de la Entidad, con
conocimiento. el objeto de
recibir
actualizacion en
formacion.

22 | Apoyar el En el periodo No se aportan evidencias de esta obligacidon
desarrollo de las | correspondiente | teniendo en cuenta que no se realizaron
diferentes al mes objeto de | acciones tendientes a su cumplimiento.
etapas de las cobro, no se
ofertas realizaron

GTH-F-062 V10
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SENA

N

educativas en las
modalidades
regular y
especial; asi
como participar
en articulacién
con el personal
de apoyo en
administracién
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion,
registro

y matricula.

acciones
tendientes al
cumplimiento de
la obligacién
relacionada con
el apoyo al
desarrollo de las
diferentes
etapas de las
ofertas
educativas en las
modalidades
regulary
especial; asi
como participar
en articulacion
con el personal
de apoyo en
administracion
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion,
registroy
matricula.

23

Estar en continua
revision del
Sistema
Integrado de
Gestidn y
Autocontrol -
SIGA, para la
actualizacion de
procesos y
formatos, asi
Como Ssu correcta
aplicacion en el
proceso de
formacién
correspondiente.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
estar en
continua
revision de los
sistemas de
gestion de
calidad SIGA,
parala
actualizacion de
procesos y

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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SENA

N

formatos
aplicarlo en el
proceso de
formacion
correspondiente
. Conformara un
Archivo Digital y
manual con los
soportes de la
Ejecucion de la
Formacion
(Proyecto de
Formacion,
planeacién
pedagdgica, plan
de trabajo guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion).

24

Hacer entrega al
supervisor una
vez inicie la ficha
de formacién
titulada el
proyecto
formativo, la
planeacion
pedagdgica, las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del
programay
adicionar el
GANTT de las
competencias a
impartir; asi como
efectuar la
creacion y
actualizacion en
el

respectivo
portafolio segun
las

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
la entrega al
supervisor una
vez inicie la ficha
de formacion
titulada el
PROYECTO
formativo, la
PLANEACION
pedagdgica, las
GUIAS de
aprendizaje,
INSTRUMENTOS
de evaluacién
del programay
el GANTT de las

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

actualizaciones
de SIGA.

competencias a
impartir; asi
como efectuar la
creaciony
actualizaciéon en
el respectivo
portafolio segun
las
actualizaciones
de SIGA.

25

Conocer, aplicar
y hacer cumplir el
reglamento

del aprendiz
SENA.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
conocer, aplicar
y hacer cumplir
el reglamento de
los aprendices.

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

26

Aplicar al proceso
de certificacion
de la norma
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO
240201056 y
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién
vigente, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva al mismo
antes del 30

El contratista
aporté el
respectivo
certificado de
aprobacion
vigente de la
norma
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO
240201056.

- Certificado de aprobacién vigente de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056.

Certificado Orientar Formacion.pdf

19
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SENA

N

de junio del
presente afo.

27 | Legalizar la El contratista Captura de pantalla de la solicitud (CORREO
apertura de los solicito a la ELECTRONICO) de cursos complementarios
grupos de Coordinacion 1. Pantallazos solicitud complementarios.pdf
formacion ' Académica, via
complementaria | correo Formato solicitud
enel ELECTRONICO, la | SOLICITUD
aplicativo SOFIA | jpertyra delos | COMPLEMENTARIO_FEBRERO_JAPR
PLUS en el P X

. grupos de Isx
tiempo . =
correspondiente formacion .
teniendo en complementaria | ARCHIVOS PLANOS
cuenta las fechas | €N el aplicativo | 3427494 xls
establecidas por | Sofia Plus 3428564.xls
la (Sistema 3428863.xls
Coordinacion de | Optimizado para | 3431907.xls
Administracion la Formacion y el
Educativa. Aprendizaje Reportes de INSCRITOS
Activo) en el
tiempo FICHA 3427494.pdf
correspondiente | FICHA 3428564.pdf
,teniendoen | F|CHA 3428863.pdf
cuenta las FICHA 3431907 pdf
fechas
establecidas por
el area de
Administracion
Educativa.
28 | Patrticipar en la En el periodo No se aportan evidencias de estas condiciones

programacion,
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos de
acuerdo con las
necesidades del
centro de
formacion.

correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
su participacion
enla
programacion y
ejecucion del
proceso de

teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

20
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SENA

N

induccion de
aprendices y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos de
acuerdo con las
necesidades del

centro de
formacion.

29 | Participar en las En el periodo No se aportan evidencias de estas condiciones
convocatorias de | correspondiente | teniendo en cuenta que no se realizaron
formacion al mes objeto de | acciones tendientes a su cumplimiento.
pedagdgica que cobro, no se
el centro de realizaron
formacion ) acciones
establezca, asi tendientes al
como la cumplimiento de
formacion de TIC .
en mejora de las las cqndluones
competencias de | "élacionadas con
las nuevas la participacion
tecnologias. en convocatorias

de formacion
pedagdgicas que
el centro
establezca, asi
como la
formacion de
TIC'S en mejora
de las
competencias de
las nuevas
tecnologias.

30 | Implementary En el periodo No se aportan evidencias de esta obligacion

evaluar
estrategias de
retencion a través
de acciones que
permitan
garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles
y modalidades de
formacion, en

correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
la obligacién
relacionada con
la
implementacion

teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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coordinacién con
el area de
Bienestar al
Aprendiz y los
apoyos
administrativos
de formacion;
para tal efecto,
los reportes de
inasistencias y/o
desercién deben
efectuarse de
manera
inmediata de
conformidad con
el

debido proceso.

y evaluacién de
estrategias de
retencién para
garantizar la
permanencia de
aprendices en
los diferentes
nivelesy
modalidades de
formacion, en
coordinacion
con el area de
bienestar y los
apoyos
administrativos
de formacion.

31

Programar y
proponer giras
técnicas con
criterios de
calidad,
pertinencia y
optimizacion

de recursos, con
el fin de ser
registradas en el
aplicativo plan de
accion de la
Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi
como brindar el
acompafnamiento
durante el
desarrollo de
estas.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
la obligacién
relacionada con
la programacion
y propuesta de
giras técnicas
con criterios de
calidad,
pertinenciay
optimizacion de
recursos, con el
fin de ser
registradas en el
aplicativo plan
de accidén de la
Direccidn de
Planeacién y
Direccionamient
o Corporativo.
Asi como brindar
el

No se aportan evidencias de esta obligacion
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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acompafamient
o durante el
desarrollo de
estas. Apoyar en
la elaboracién
de documentos
“lugares de
desarrollo”, de
nuevos
programasy
renovacion de
estos, al igual
qgue en el
proceso de
autoevaluacion,
de acuerdo con
lo establecido en
la guia de
gestion del
Registro
Calificado que se
encuentre
vigente.

32

Apoyar en la
elaboracion de
documentos
“lugares de
desarrollo”, de
nuevos
programas y
renovacion de
estos, al igual
gue en el proceso
de
autoevaluacion,
de acuerdo con lo
establecido en la
guia de gestién
del Registro
Calificado que se
encuentre
vigente.

En el periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
apoyar en la
elaboraciéon de
documentos
‘lugares de
desarrollo”, de
nuevos
programasy
renovacion de
estos, al igual
que en el
proceso de

No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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autoevaluacion
, de acuerdo
con lo
establecido en
la guia de
gestion

del Registro
Calificado que
se encuentre
vigente.

33 | Participar en la En el periodo No se aportan evidencias de estas condiciones
concertacion y correspondiente | teniendo en cuenta que no se realizaron
coordinacion al mes objeto de | acciones tendientes a su cumplimiento.
interinstitucional cobro, no se
para la ejecucion | reglizaron
de proyectos de acciones
desgrrollo Y tendientes al
zgﬂggg%ge cumplimiento de
Profesional las condiciones
Integral, relacio.n?das. Icon
proyectos de la participacion
desarrollo enla
sectorial, concertaciény
regional, coordinacion
municipal y interinstitucional
veredal. para la ejecucidn

de proyectos de
desarrolloy
acciones de
Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

34 | Las demas

necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.
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Productos y/o entregables

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la entrega de
cuentas de cobroy
soportes anexos para
trdmite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas por
el supervisor del contrato,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop Il para el proceso
del desembolso mensual.

- El contratista
entrega la cuentas de
cobroy los
respectivos soportes
anexos para tramite
de pago mensual, de
acuerdo con las fechas
suministradas por el
supervisor del
contrato,
garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro.

- El contratista
entrega la cuentas de
cobroy los
respectivos soportes
anexos para tramite
de pago mensual,
fuera de las fechas
suministradas por el
supervisor del
contrato, afectando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro.

Documento GC - INFORME
MENSUAL de ejecucion contractual

GC_6770790_32726 FEB_2026

Documento GF

GF_6770790_32726_FEB_2026

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4637280348 de la planilla, SOl enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios
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Cordialmente,

Firma

/

owi oo 22

Jorge Alberto Parra Rodriguez
Contratista

C.C. No. 6770790

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER ROMAN BALLEN VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9297735 de 2026

Coordinador Académico
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1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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2. INFORME DE HORAS
PANTALLAZO DIAGRAMA DE HORARIO

16/02/26 17/02/26 18/02/26 19/02/26 20/02/26 21/02/26

00:00 - 07:00: Disponible |[00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible &

07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: -

(3427494)INSPECCION (3427494 INSPECCION (3427454} INSPECCION (3427494)INSPECCION (3427494)INSPECCION (3427494)INSPECCION  ~

PREOPERACIONAL DE PREOPERACIONAL DE PREOPERACIONAL DE PREOPERACIONAL DE PREOPERACIONAL DE 22/02/26

EQUIPOQ PESADO EQUIPO PESADO EQUIPO PESADO EQUIPO PESADO EQUIPO PESADO 00:00 - 07:00: Disponible +

15:00 - 23:59: Disponible [15:00 - 23:59: Disponible |15:00 - 23:59: Disponible |15:00 - 23:59: Disponible  |15:00 - 23:59: Disponible R =
L [

23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26

00:00 - 07:00: Disponible [00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible +

07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: n7:00 - 17:00: s

(3428564)MANTENIMIENTO |(3428564)MANTENIMIENTO |(3428564)MANTENIMIENTO |(3428564)MANTENIMIENTO |(3428564)MANTENIMIENTO |1 & b

PREVENTIVO DE VEHICULOS | PREVENTIVO DE VEHICULOS| PREVENTIVO DE VEHICULOS|PREVENTIVO DE VEHICULOS PREVENTIVO DE VEHICULOS 01/03/26

AUTOMOTORES AUTOMOTORES AUTOMOTORES AUTOMOTORES AUTOMOTORES

15:00 - 23:59: Disponible [15:00 - 23:59: Disponible |15:00 - 23:59: Disponible |15:00 - 23:59: Disponible |15:00 - 23:59: Disponible
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