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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio Febrero de 2026  

 

Señor (a) 
JORGE DANIEL  ZIPA 
COORDINADOR ACADÉMICO MEDIA TECNICA Y PROGRAMAS ESPECIALES. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9201532 del año 2026 
Centro de Industria y Servicio del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual 1 de 
ejecución contractual Mes de Febrero 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9201532 del año 2026 

 

Juan David Baquero Pardo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1122652441 de 

Restrepo Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Servicio de Formación para el Trabajo 

en Competencias para la Inserción Laboral - mejoramiento de las competencias para la 

empleabilidad de la población víctima del desplazamiento forzado por el conflicto armado a nivel 

nacional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para los Trece (13) 

contratos la suma de QUINIENTOSOCHENTAY SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESO M/CTE ($587.449.628) el cual será amparado en el CDPS 

426 del 09 de enero de 2026 Dependencia 953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

con Posición Catalogo de gasto C-3602- 1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR 

BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN 

LABORAL. Pago correspondiente a veintisiete (27) días del mes de febrero por un valor de CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
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($4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($4.737.497) cada uno y un último pago por 3 días de diciembre por un valor de CUATROCIENTOS 

SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($473.750), para un total de 

CUARENTA Y SIETE MLLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS 

MCTE ($47.374.970) C/U. 

Plazo: Será hasta el 03 de Diciembre de 2026. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación 

en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Línea 

presupuestal para atención a Población Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil 

profesional y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2026 en la especialidad de 

CONSTRUCCIÓN BÁSICA 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

En este periodo de tiempo no 
se pusieron a mi disposición 
bienes o elementos. 

Sin requerimiento 
ni evidencia para 
el mes de 
febrero. 

2 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares donde 
de oriente la formación. 

Deje siempre en claridad mi 
disponibilidad de 
desplazamiento al momento 
de dar la información a la 
comunidad. 

Anexo 2 

3 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual y 
cuentas de cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato junto con la 

Realice el cargue de mi cuenta 
de cobro según el tiempo 
establecido. 

Anexo 3 
 



 

3 

GTH-F-062 V10 

copia del carné vigente 
institucional. 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por 
la permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

En el mes de febrero se 
coordinó y ejecutó la 
estrategia de convocatoria 
focalizada con líderes de Juntas 
de Acción Comunal (JAC) y la 
Secretaría de la Mujer para los 
programas de Construcción 
Básica, AutoCAD, 
Interpretación de Planos 
Estructurales, Interpretación 
de Planos Arquitectónicos y 
señalizador de vías en obras 
civiles. propendiendo por la 
futura permanencia. 

Anexo 4 

5 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

En el mes de febrero aún 
siguen en curso los programas. 

Sin soporte ni 
evidencia para el 
mes de febrero 

6 Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la 
entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que 
se relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional. 

En el mes de febrero se 
preparó la información y la 
data de los aspirantes y de las 
actividades de gestión 
comunitaria de los programas 
de Construcción, con el 
objetivo de realizar la carga 
completa en el Sistema de 
Gestión Académica. 

Anexo 6 
 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y el(la) 
apoyo(a) administrativo de la 
coordinación de las novedades, a 
través de medios formales, las 
novedades que se generen durante 
la ejecución de la formación de las 
fichas asignadas. 

En el mes de febrero no se 
reportaron novedades. 

Sin soporte ni 
evidencia para el 
mes de febrero. 

8 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 

En el mes de febrero realice el 
acompañamiento y apoyó a la 

Anexo 8 
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condiciones de la población lo 
requieran. 

población beneficiaria de los 
cursos de formación. 

9 Verificar que los matriculados a su 
formación se encuentren en estado 
"en formación" en el sistema de 
gestión académica de la entidad. 

Se realizó la verificación y 
depuración de la 
documentación física y digital 
recolectada, asegurando el 
cumplimiento de los requisitos 
de ingreso previos al registro 
en el sistema. 

Anexo 9 

10 Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

Realice la gestión para atender 
a la comunidad del municipio 
de Restrepo en la oferta de los 
cursos, interpretación de 
planos, interpretación de 
planos estructurales, 
construcción básica y 
replanteo de terrenos de 
acuerdo a normas, planos y 
especificaciones. 

Anexo 10 
 

11 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de formación directa de 
acuerdo a la programación de la 
formación del Centro 

Realice las solicitudes de los 
programas de AutoCAD, 
interpretación de planos 
estructurales, Interpretación 
de planos arquitectónicos. 
También se realizó la gestión 
con la comunidad y Secretaría 
de la Mujer Restrepo y 
diferentes juntas de acción 
comunal de Villavicencio. 

Anexo 11 

12 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

Asistí a las reuniones del 2 y 19 
de febrero de 2026 
convocadas por el Supervisor 
del contrato. 

Anexo 12 
 

13 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y especificaciones 
según proyectos de formación de 
acuerdo con la 
especialidad y demás 
procedimientos. 

En el mes de febrero no se han 
realizado solicitudes de 
materiales de formación. 

Sin requerimiento 
ni evidencia para 
el mes de 
febrero. 
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14 Mantener el certificado por 
competencias laborales vigente, 
tanto en las normas técnicas, como 
en la norma de competencia 
“Orientar Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico 
y normativo” o la que la modifique 
o reemplace, participando en los 
procesos de certificación que 
adelante el SENA durante la 
vigencia del contrato. 

Conserve mis certificados por 
competencias laborales 
vigentes. 

Sin requerimiento 
ni evidencia para 
el mes de 
diciembre. 
 

15 Elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los lineamientos 
de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

En el mes de febrero no se han 
realizado formatos de archivo 
de gestión. 

Sin requerimiento 
ni evidencia para 
el mes de 
diciembre. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el certificado de afiliación de seguridad social con la EPS SANITAS, Fondo de 

pensiones PORVENIR Y ARL POSITIVA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
Evidencias en 7 folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Juan David Baquero Pardo 

Contratista 

C.C. No. 1122652441 

 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JORGE DANIEL  ZIPA 
COORDINADOR ACADÉMICO MEDIA TECNICA Y PROGRAMAS ESPECIALES. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9201532 del año 2026 
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Anexo 12. 

Asistencia a la “Socialización Nacional del Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad de la 
Información” el día 11 de febrero de 2026. 

         
 

Asistencia de la reunión del 02 de Febrero del 2026 

 
 


