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. {para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion.

Fasa de Mie & Coqvemas

REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL CODIGO: AP-TH-F-41-05
_ _ VERSION: 5
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2019
FECHA DESOQLICITUD: - -Jo3/11/2020 DIRECCION: - ASISTENCIAL
SERVICIO: o -|GESTION DEL RIESGO -PYD ~ {UNIDADESDE{ SUBA
CENTROS DE.TRABAJO: /™ UHMES CENTRO DE SERVICIOS CONVENIO: 2 CONVENIO'018 DE 2020
LT PERFICREQUERIDO ) C v s o i T Hink
OBIETO ) Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como _ Auxiliar de Enfermeria dentro de los
- |diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
CONTRACTUAL: . o .
) de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: $8.650 ) o NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: ) $1.608.900 EVENTO:
ESTUDIOS: ' _ Tecnico Auxlliar de Enfermeria
EXPERIENCIA: CON MAS DE UN ANO DE EXPERIENCIA

Se requiere la contratacian LOS SERVICIOS DE SALUD COMO Auxiliar de Enfermeria EN LOS SERVICIOS O UNIDADES QUE
DEMANDE EN LA SUBRED NORTE.

e ACTIVIDADES A DESARROLLAR .

1}. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrclio
de las responsabilidades asignadas, en et marco de operacion de los componentes del Sistema dnico de Habilitacion, Auditoria

2).Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes def Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion det Riesgo, Humanizacién de la Alencion, Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura,
Gestién de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuarlo y Respansabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
astgnadas. ' '

3) Seguimiento de los usuarios inscritos en la ruta distribuidos por localidad

4)Blsqueda activa y canalizacion de los usuarios asignados, o que consultan en los diferentes servicios de la Subred.

5) Seguimiento a ta adherencia de los usuarios a la rita mediante la evaluacién del cumplimiento de las actividades establecidas
por curso de vida a través del sistema de informacién estandarizado por localidad.

LG) Realzar ef abordaje integral y la gestion del riesgo de la poblacion en los territorios.

7} Apoyo en la efaboracién de informies que se requieran.

8} Participacion en fos cronogramas establecidos de capacitacion

9) Asistir a todas las citaciones que se realicen por parte de ia Subred Norte o la SDS y al comité de seguimiento mensual

10} Realizar actividades o informes que a Subred Norte le indique o designe

CONSTANCIA DE NO INEXISTENGIA DE PERSONALENPLANTA .

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred integrada
de Servicios Salud Norte £.5.E. se encontrd que el presente reguerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en
planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provision de Trgo.
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FIRMA GERENTE DF . JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.




