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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2026

Sefior

William de Jesus Salcedo Cuao

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9223814 de 2026

COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecu-
cion contractual mes de febrero del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9223814 de 2026

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y PRO-
MOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de febrero de 2026.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L ($28.424.982) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en periodos fijos durante los meses de febrero a julio,
por la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complemen-

taria Virtual en el drea de DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB — VIRTUAL.

Obligaciones Especificas:

induccidn de los aprendices.

periodo.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Impartir formacion Titulada Virtual ha- Anexo 1
aprendices en el area, en las ciendo uso de la Plataforma Institucional
competencias, los resultados “Zajuna” y de la herramienta GoogleMeet |e Capturade
de aprendizaje y las actividades | para sesiones en linea y atencidn sincréni- publicacién de
de los proyectos de formacion | ca en los programas de: anuncios de
programados, dentro de los - Desarrollo de Medios Graficos Visuales — presentacion
tiempos que, para cada accidén, | Ficha: 3118407 e inicio de afio
se determine por parte del - Desarrollo de Medios Graficos Visuales — académico 2026
centro de formacion. Ficha: 3070390 y grabaciones

- Desarrollo Multimedia y Web — Ficha: de sesion de
2977146 contextualiza-
y Atencidn en Etapa productiva en las cion.

fichas: 2675749 - 2675750 - 2626949.

2 Planeary ejecutar el desarro- En este periodo solo se alcanzan a dar dos | Anexo 2
llo curricular del programa(s) sesiones académicas segun su cronograma
que se le asignen durante la general en dos de las fichas que estan en
ejecucidn de su contrato (Pro- | etapa lectiva porque a las otras dos hay
yecto de formacidn, Planea- que aplicarles un plan de contingencia.
cién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacidn e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no fue ejecutada en este Esta obligacién no
previos, estilos y ritmos de periodo. fue ejecutada en
aprendizaje del aprendiz que este periodo.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamien-
tos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacidn no fue ejecutada en este Esta obligacién no

fue ejecutada en
este periodo.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y segui-
miento a la bitacora virtual

del aprendiz cuando le sean
asignados.

Tecndlogo en Desarrollo de Medios
Graficos Visuales — Ficha: 2626949, tengo
asignada una aprendiz para realizarle se-
guimiento en etapa productiva

Anexo 3

Llevar control de las inasisten-
cias de los aprendices a la for-
macion, registrar en el aplicati-
vo institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacién no aplica para las formacio-
nes de titulada virtual, segun directrices de
los E-pedagogos.

Esta obligacion

no aplica para las
formaciones de titu-
lada virtual, segun
directrices de los
E-pedagogos.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspiran-
te esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidn no fue ejecutada en este
periodo.

Esta obligacidn no
fue ejecutada en
este periodo.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacidon no fue ejecutada en este
periodo, puesto que se esta comenzando
el afio y gestiono labores de alistamiento
de todas las fichas a cargo.

Esta obligacion no
fue ejecutada en
este periodo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas insti-
tucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las ac-
ciones que integran el proceso
formativo.

Uso de diferentes herramientas tecnold-
gicas y ofimaticas para el desarrollo de la
formacién.

Anexo 4

10

Participar en la formulacion

de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogi-
ca y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacidon no fue ejecutada en este
periodo.

Esta obligacidén no
fue ejecutada en
este periodo.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias instituciona-
les que lo requieran.

Se evidencia asistencia a las diferentes
reuniones Cor la coordinacién académica
tanto de tipo general como individual.

Anexo 5
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12 Desplazarse a otras ciudades Esta obligacidon no fue ejecutada, puesto Esta obligacién no
o0 municipios diferentes al gue mi contrato es de modalidad virtualy | fue ejecutada en
domicilio contractual para el no requiere de desplazamientos. este periodo.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos | Para este periodo de presenta la captura Anexo 6
en SOFIA PLUS (Programacién | de sofiaplus con las fichas asignadas.
con visto bueno del coordi-
nador académico o misional)
en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspon-
diente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion
del pago.

14 Llevar y mantener actualizado | Se muestran las capturas de los espacios Anexo 7
el portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor en cada una de
instructor segun lo indica la las fichas en formacién.
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 Responder por la custodia y Esta obligacion no fue ejecutada, puesto Esta obligacion no
buen uso de equipos, bienes e | que mi contrato es de modalidad virtual y | fue ejecutada, pues-
inventario asignado a su cargo | no requiere de utilizacién de equipos de la | to que mi contrato
0 puestos bajo su cuidado, entidad. es de modalidad
que el centro o lugar donde virtual y no requie-
se desarrolle la formacion le re de utilizacién
facilite para el desarrollo de su de equipos de la
objeto contractual y hacer en- entidad.
trega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de Esta obligacidon no fue ejecutada, en este Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad periodo. fue ejecutada, en
cuando la entidad lo requiera. este periodo.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacidn no

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuer-
do con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucidn.

periodo.

fue ejecutada, en
este periodo.
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18 Adoptar en la formacién las Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacidén no
diferentes estrategias pedagé- | periodo. fue ejecutada, en
gicas que la entidad dispone este periodo.
como son: Worldskills, Sena-
soft, Bootcamp, cocina gour-
met, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacidon no fue ejecutada, en este Esta obligacién no
promocion y divulgacion de periodo. fue ejecutada, en
la oferta educativa, servicios este periodo.

y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacidén no
montaje y puesta en marcha de | periodo. fue ejecutada, en
equipos y maquinaria utiliza- este periodo.
dos en la formacion profesio-
nal integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Esta obligacidon no fue ejecutada, en este Esta obligacion no
informes requeridos sobre las | periodo. fue ejecutada, en
acciones encomendadas y los este periodo.
productos resultantes de pro-
cesos de formacion profesional.

22 Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacion no
elementos necesarios para de- | periodo. fue ejecutada, en
sarrollar eficazmente su labor este periodo.
técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacidon no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | periodo. fue ejecutada, en
gestion a las estructuras curri- este periodo.
culares por competencias labo-
rales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada periodo. fue ejecutada, en
utilizaciéon de los recursos que este periodo.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no fue ejecutada, en este Esta obligacidn no

legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comisién.

periodo.

fue ejecutada, en
este periodo.
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26 Atender oportunamente los Se entrega informe mensual solicitado Anexo 8
requerimientos que haga el por supervisor de contrato e informe final
supervisor del contrato y pre- por terminacidn de contrato. También se
sentar informes mensuales de | actualiza portafolio del aprendiz
la ejecucion del contrato.
27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidon no fue ejecutada, en este Esta obligacién no

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024,
o durante la ejecucién del con-
trato si el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

periodo.

fue ejecutada, en
este periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamien-

to. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM
DE VIAJE

No DE LA ORDEN

LUGAR DE DES-
PLAZAMIENTO

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respec-

tivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha pos-

terior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9498641778de la planilla de Aportes en Linea del mes de enero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Firma
ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
Contratista

C.C. No. 57296860
Recibi a satisfaccion:

Firma

William de Jesus Salcedo Cuao

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9223814 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 85449170
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La primera sesion del afio es de contextualizacidn y presentacion de la dindmica de
trabajo durante el 2026 para todas las fichas.

Desarrollo de Medios Graficos Visuales:

La ficha 3070390 comienza el aio inciando AP6 con guia de aprendeizaje 7 el 16 de
febrero de 2026 con el 4rea técnica.

La ficha 3118407 comienza el aio inciando AP5 con guia de aprendeizaje 6 el 16 de
febrero de 2026.

PR = AT

[E] s Licis Momes Barraa e, presssisnco  snotarc]

a0 5% & J 0 EB = a4 B QA D03 A B macwm BOAR g

[F] astertisivn hories Barr s 1T, prometamsty § protirnin! Py i P (-_I

AT et ey

B Senkde an Lines de contariuslz sk Fcibe 318 & - E [ =] [z a

" OO e J0ERICEDOGE A e W

GTH-F-062 V10



SENA

[E] #stabixia Uamten Barracs (e, pressstsnca y anctandel | et des presescién (f5)

MY | it i Lot che oot i e 2977582 B E 2 B A

"npoe /0€ChaCcED@E ~ 4

£

L

S Visleria hsirs b | o Monim e

2045 | Sedid o Lings de oomertuslise:bin Fcka 27_

GTH-F-062 V10



SENA

Bt gl
[ B ]
B apamecs.
¥ LN

m L 08 s Q€

Paih D Rk

I

W P prrgal Jad bt

W S T [-]
WLl pn

¥

R0 N AT .C W

X

FAIENT N S BN T Rk,

¥

PELINI N ISR N AT O W

»

F IR NP B AT C

e

L0 Tl B AT R
3 Fmba gmiem
[ I S LEEE
] AR
B W CRRA S R
¥ RO
3 CROMCE AL
B ACTRACAINT BECAL.

U - B R I

ki A ANLIMNCIDS
W L]
W Figiesd el O w7
¥ Secci
iy st
»
ki B i
»
ki i i B 1 e i
¥
A T A
¥ i
AT T TR AE, [Ra———
¥
e W Al AR
¥ ==
AR N AT BT O
-
ERITLE W IR, B A7 O R |- recmrrnm |

b ¢ Y PNTTLA BLAT T LS

Publicacién de anuncios en el mes de Febrero

N L) L T 0 T W LT )

ANUNCIOS

[

i conas [ P LSS W FRITRAT B 4T £ #A6E ¢ AbURSTRO

CHESARINOR L O UL ST TARD (2 FTTET

[er e p

AL LT L
11 ks

ALRA LU
10 ek

‘ L L LA
¥ Pl 26

ALBA, LCh faiC

e 00

o
., oty 0

g e
g
¢ ety
g o

&0 Ao

ik L, l Ak L
@2
A B . Y

i
i St

i I

| = i

T i

[ 3 I

a8,

P

-

wAL§ =,
-.r_':.ru |

ER-F N .8 kel

e

GTH-F-062 V10

10



e TR e TR el e b e

SENA

L e ANLP L
W e e e
e M

¥ ety B

o . x
3 BAET 4 ERTTAR BT EACET

AT 1 W

B Faba P
3 i i
»

SRl O LN

P prn i e
P -

L Spa—

B P ¥ SRV AT

W s B LTI Y BN R T E BN ¢ AR

§ ks B

l ALt L

BB L

A0 W

e

GTH-F-062 V10

11



SENA

........ ¥ .
L0 9. P "0 DB O OB saenwm L W
- B L.
-0 0% e PE e F O DB ION A W
1 0 o
j-merl— &
. o pa e ey i
~oamnm RS

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencia de que segun cronograma hay sesién en linea del area técnica en febrero en
la Ficha 3070390.
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Evidencia de que segun cronograma hay sesién en linea del area técnica en febrero en
la Ficha 3118407.
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Se recibe asignacién de aprendiz para seguimiento en etapa Productiva en la ficha
2626949 del Tecndlogo en Desarrollo de Medios Graficos Visuales y estoy pendiente de
recibir la actualizacidén de las directrices para la ejecucion de esta funcién de la forma
adecuada.
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Presentacion del tema y resimenes de grabaciones y cronogramas descargables: Dise-
fadas en Corel Draw, Microsoft PowerPoint y diagramadas en Presentaciones y reime-
nes de Adobe Indesign.
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Herramienta Google Presentaciones para actividades de participacién dinamica en las
sesiones en linea.
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Herramienta Google Drive para reposar los archivos audiovisuales de las grabacién de
las sesiones que se comparten en el contenido del curso.
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Herramienta Google Calendar para gestionar las sesiones y atenciones sincrénicas
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Herramienta google Meet para realizar y grabar las sesiones
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Asistencia a reuniones con coordinacién académica.
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Asistencia a reuniones con coordinacién académica.
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Evidencia de fichas asignadas desde SofiaPLus
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Captura de carpetas del portafolio del instructor ficha 3070390
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Captura de carpetas del portafolio del instructor ficha 3118407

N -
e ey g v e iy 8 B
b sl e i | i s i
v Betul I riiate: A st b e ——

Captura de carpetas del portafolio del instructor ficha 2977147

B
&
&
8-
s e —
LI 5 T e —
s Pirg SPTUE R e bt R L Mt B
i} e e e
» | mts o —
t = | —— e —
» - Jee——
- s | rmE s

[ e (Y St L

Mt e
- N R ] ‘-\.

sl

T
EE- VR T ] !'.

GTH-F-062 V10

23



SENA

N

mo0e i GEfrCcr DB OOED

' '
- o9 e JQFror 0GR

Captura de carpetas del portafolio del instructor fichas en Etapa Productiva

=% Waem TR0

GTH-F-062 V10

24




SENA

Gestion de informe para supervisor de contrato segln los requerimientos solicitados.
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