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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
  
 
Bogotá, 17 de agosto de 2020 
 

 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1326915 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución  

contractual Mes Agosto del año 2020 

 
 
Referencia: No. C01.PCCNTR. 1326915 del año 2020 
 
 
MARISOL SANDOVAL SANCHEZ,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.206.145 de  
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Gestión Administrativa 
(Coordinación Académica Gestión del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
PESOS ($34.237.688) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO 
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) NUEVE (9) 
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) 
COP., cada uno.  
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Plazo: Será hasta el (30) de (octubre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones 
de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 
Integral a los aprendices según 
programación de fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices 
en el desarrollo de procesos 
formativos y/o productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías 
en las diversas competencias del 
programa de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el  pago de mi 

PLANILLA No. 44702876  correspondiente al mes de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  
Contratista 
C.C. No. 52206145 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR. 1326915 de 2020    
Cargo  Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del  3  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

   

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  3  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/18XBnaAV5q6_-2uR-5E_R4HpulA30Shbs/view 

 https://drive.google.com/file/d/1ZKocuvEsgYBA7PAjFSfvGSwXlT9bKz_t/view 

 https://drive.google.com/file/d/1nNJNZ81m4eO6FIT9-4pb0HOuUDrHjt_k/view 

 

 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 

 

https://drive.google.com/file/d/18XBnaAV5q6_-2uR-5E_R4HpulA30Shbs/view
https://drive.google.com/file/d/1ZKocuvEsgYBA7PAjFSfvGSwXlT9bKz_t/view
https://drive.google.com/file/d/1nNJNZ81m4eO6FIT9-4pb0HOuUDrHjt_k/view
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Plan de Trabajo 

 Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  

 La aprendiz Yennifer Dayana Linares Triana no asiste a las estrategias pedagógicas  

 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del  4  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  4  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1qPbMnMwwVSiFR1sOzuDUDbM31Q8XkZYr/view 

 https://drive.google.com/file/d/1oTgTKlq-o-pYd7vTcijluirvJaOOdIyk/view 

 https://drive.google.com/file/d/1ld9h3j7ND6U8YJxBkQzXwGJu0mU4bNio/view 

  

 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 

https://drive.google.com/file/d/1qPbMnMwwVSiFR1sOzuDUDbM31Q8XkZYr/view
https://drive.google.com/file/d/1oTgTKlq-o-pYd7vTcijluirvJaOOdIyk/view
https://drive.google.com/file/d/1ld9h3j7ND6U8YJxBkQzXwGJu0mU4bNio/view
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 Lay 50 

 

Plan de Trabajo 

 Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  

 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del  5  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  5  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1Ccue4BqE_fU_eBobnDUdIi1iXVnz7yaH/view 

 https://drive.google.com/file/d/1GNgKJ4J4pJbM2jIAVv_qV6SX1lbOxzfm/view 

 

 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 

 

Plan de Trabajo 
 Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios  

https://drive.google.com/file/d/1Ccue4BqE_fU_eBobnDUdIi1iXVnz7yaH/view
https://drive.google.com/file/d/1GNgKJ4J4pJbM2jIAVv_qV6SX1lbOxzfm/view
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 Se realiza refuerzo en Excel  

 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del  6  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  6  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1i4b-hfWc6rUBqvSkKq6zikgFN-ePN4Yp/view 

 https://drive.google.com/file/d/1N7ZdfpED4xryV7Mn7RqrpVtd_qvIQdDH/view 

 https://drive.google.com/file/d/1Krbn1tXMQQTSOS8DAUoqKkoD2unZO1th/view 

 

 

 

Material de 
 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 

https://drive.google.com/file/d/1i4b-hfWc6rUBqvSkKq6zikgFN-ePN4Yp/view
https://drive.google.com/file/d/1N7ZdfpED4xryV7Mn7RqrpVtd_qvIQdDH/view
https://drive.google.com/file/d/1Krbn1tXMQQTSOS8DAUoqKkoD2unZO1th/view
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Apoyo  Ley 100 

 Lay 50 

 

Plan de Trabajo 

 Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  

 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 10  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

  

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  10  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1bN69IE0TaSsTovI32Gt0jYuIp5qsgPpJ/view 

 https://drive.google.com/file/d/1pU8JRiZ1VmQuXBS2zL4_hd7EQJxJ8yfz/view 

 https://drive.google.com/file/d/1xnU7afsRxvlgFABgprAtLFKnXOsXd4C7/view 

 https://drive.google.com/file/d/1Z54koCqT2K6iRGXAPvWS59MqWnYP-bXm/view 

 

 

 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1bN69IE0TaSsTovI32Gt0jYuIp5qsgPpJ/view
https://drive.google.com/file/d/1pU8JRiZ1VmQuXBS2zL4_hd7EQJxJ8yfz/view
https://drive.google.com/file/d/1xnU7afsRxvlgFABgprAtLFKnXOsXd4C7/view
https://drive.google.com/file/d/1Z54koCqT2K6iRGXAPvWS59MqWnYP-bXm/view
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Plan de Trabajo 

 Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  

 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 11  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

  

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  11  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1gRHagD8fk8Th1msciEH3REOKqvZh934V/view 

 https://drive.google.com/file/d/1QGNATumDvZp4yNLFwtYmDR0TyjXXe8AZ/view 

 https://drive.google.com/file/d/1Ai9hqw3SfmkUwnHlrkFblx3jcvxhks7-/view 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1gRHagD8fk8Th1msciEH3REOKqvZh934V/view
https://drive.google.com/file/d/1QGNATumDvZp4yNLFwtYmDR0TyjXXe8AZ/view
https://drive.google.com/file/d/1Ai9hqw3SfmkUwnHlrkFblx3jcvxhks7-/view
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Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 

 

Plan de Trabajo 

 Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  

 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 12  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anuncio-

Comunicación 

  

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  12  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1nNM-n7wZWxTZzkw9PlHeRO4bdG5cbIMK/view 

 https://drive.google.com/file/d/1B1vZ1LYg5I73Eu36iaAKShbsg8ZH5rxn/view 

 

 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 

https://drive.google.com/file/d/1nNM-n7wZWxTZzkw9PlHeRO4bdG5cbIMK/view
https://drive.google.com/file/d/1B1vZ1LYg5I73Eu36iaAKShbsg8ZH5rxn/view
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Plan de Trabajo 

 Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  

 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 13  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
  

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  13  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1RA6Ld7fCEiGrrTVgCeWVZ6nNwJcCRqcw/view 

 https://drive.google.com/file/d/1QR9fJYs6ELSbyOS-N2YzvuUtFipwQJdY/view 

 https://drive.google.com/file/d/1QR9fJYs6ELSbyOS-N2YzvuUtFipwQJdY/view 

 

 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 

 

Plan de Trabajo  Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  
 

https://drive.google.com/file/d/1RA6Ld7fCEiGrrTVgCeWVZ6nNwJcCRqcw/view
https://drive.google.com/file/d/1QR9fJYs6ELSbyOS-N2YzvuUtFipwQJdY/view
https://drive.google.com/file/d/1QR9fJYs6ELSbyOS-N2YzvuUtFipwQJdY/view
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 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 14  de agosto de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización: 69284 -  1966561       Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69290 - 1904027                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

  

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  14  de agosto  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 https://drive.google.com/file/d/1r_WRnF59BDltLedgiNMW-ga_131o4Hp7/view 

 https://drive.google.com/file/d/10p4GgEMYO_w4-wk9jK_QFcryvqY7JqmQ/view 

 https://drive.google.com/file/d/1GTCYbk-8JCUqLt9_E3M9HEh8ZYV_dK65/view 

 

 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 

 

Plan de Trabajo  Se realiza inducción a la formación de Generar Nomina de Salarios 

 Se realiza refuerzo en Excel  
 

https://drive.google.com/file/d/1r_WRnF59BDltLedgiNMW-ga_131o4Hp7/view
https://drive.google.com/file/d/10p4GgEMYO_w4-wk9jK_QFcryvqY7JqmQ/view
https://drive.google.com/file/d/1GTCYbk-8JCUqLt9_E3M9HEh8ZYV_dK65/view
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 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento  

Se cuenta con la asistencia de la mayoría de  los aprendices quienes no asisten informan, 

la ficha 69290 y 69284  tiene programada actividad con la empresa Didáctica   

 

 

 

 

 



Regional:

Coordinación Académica:

Jornada:

Responsable:

Competencia:

Ficha:

DIGITAL FISICO SI NO

DISEÑAR UN  FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE NOMINA EN EXCEL DEBIDAMENTE SISTEMATIZADO Y 

AUTOMATIZADO QUE PERMITA LA LIQUIDACION DE LAS NOVEDADES DE DEVENGOS Y DEDUCCIONES 
X 0 00/01/1900 X  APROBADO

DISEÑAR FORMATO LIQUIDACION DE RTE FTE PROCEDIMIENTO No. 001 X 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

DISEÑAR DESPRENDIBLE INDIVIDUAL DE PAGO X 0 00/01/1900 X  APROBADO

DISEÑAR EL FORMATO DE LIQUIDACION CONTRATO LABORAL  A TERMINO INDEFINIDO X 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

DISEÑAR FORMATO DE CONTABILIZACION DE LOS GASTOS DE NOMINA X 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD LABORAL COLOMBIANA, DEBATE INTERPRETACION EMPRESARIOS Y 

ANALISIS DE EXPERIENCIAS
0 X 00/01/1900 X  APROBADO

ANALISIS NOVEDADES DEVENGOS Y DEDUCCIONES DE LA NORMATIVIDAD LABORAL COLOMBIANA, 

ELABORACION SOPA DE LETRAS Y/O CUCIGRAMA
0 X 00/01/1900 X  APROBADO

ANALISIS NOVEDADES DEVENGOS Y DEDUCCIONES REALIZACION TALLER TEORICO PRACTICO X X 00/01/1900 X  APROBADO

EVALUACION CONCEPTOS LABORALES 0 X 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

ELABORAR FLUJOGRAMA Y MATRIZ DEL PROCESO DE LIQUIDACION DE NOMINA ADAPTADE A LAS NORMAS 

Y REQUERIMIENTOS DE LA PYME A LA QUE REALIZAN ACOMPAÑAMIENTOS
X 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

TALLER LIQUIDACION DE NOVEDADES DEVENGOS Y DEDUCCIONES X 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

EJERCICIO RTE FTE PROCEDIMIENTO No. 01 X 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

#¡REF! 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

#¡REF! 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

#¡REF! 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

0 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

ANALISIS PROCEDIMIENTO LIQUIDACION NOMINA (FLLUJOGRAMA - MATRIZ DE PROCESOS) 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

0 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

ANALISIS COSTOS DE NOMINA 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

#¡REF! 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

0 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

#¡REF! 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

0 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

0 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

0 0 0 00/01/1900  X DEFICIENTE - Requiere Plan de Mejoramiento

Firma del Aprendiz

FECHA DE ENTREGA

Generar Nomina de Acuerdo con la Normatividad

NOTA Y OBSERVACIONESACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

69284 /  1833482

ELABORAR NÓMINA TENIENDO EN CUENTA 

PROCEDIMIENTOS, CENTROS DE COSTO, 

NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

0

CLASIFICAR LAS NOVEDADES PARA  EL 

PROCESAMIENTO DE LA NÓMINA, DE ACUERDO A 

SU ORIGEN, CLASE,  TIPO Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LA NORMATIVA EN LA RECEPCIÓN Y 

VALIDACIÓN DE NOVEDADES, SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

1 Acosta Michelle Adriana

GENERAR EL SOPORTE DOCUMENTAL PARA EL 

PAGO A TRABAJADORES Y TERCEROS, Y ANEXOS 

DERIVADOS DE LA NÓMINA Y PRESTACIONES, 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Distrito Capital

Gestión del Talento Humano

Diurna      561048, 561049, 561050, 561051, 561052, 561053

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ


