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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO identificado(a) con cedula ciudadania No.
51697988, funcionario(a) de ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, tiene un contrato de PC
ESPECIAL CON POS con COMPENSAR EPS, desde el 20180901 hasta 20190831y por el cual ha
cancelado la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VENTIOCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS ($4.828.338,00)

A continuacion se relacionan los pagos efectuados:

Nimero de Recibo Fecha de Pago Valor Pagado

11779934 20180910 $ 4,828,338

Total $ 4,828,338

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 15 dias del mes de
abril de 2020.

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en nuestra Linea de Atencion Servicios de Salud 444 1234.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO COMPENSAR
CER-PAS 12512620

www.compensar.com
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de Abril de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326552
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1326552 del ano 2020

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogota, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Gestidn
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA
al CONTRATISTA de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO
de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (5126,338)
COP., b.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.,
cada uno., c.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2)
pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno.,
e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS ($758.030) COP.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestidon de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acompanamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracidn y entrega de formatosy | Guias, talleres, Portafolio virtual
documentos requeridos en el estrategias didacticas (Drive
proceso académico administrativo. | activas. coordinacién)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 1028195314
de la planilla expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de MARZO del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
Contratista
C.C. No. 51.697.988

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V.06
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Abril -1- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: 69292 -1863024 CF Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Presentado con la herramienta
Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Ejecucion programa de BSL Elaborado en la herramienta Classroom
©) oo ouarees y carpeta Drive, se responde preguntas
@ pemscnn también utilizando correo electrénico. Y
Actlvldades @ @1522IU:‘.EME!'J.C("-FE'JSF_%M-AIZE. Wasap
Se tiene conversacion telefénica y se
envia informe via correo institucional

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Se realiza la retro alimentacién y

. valoracién del trabajo con la
Valoracion — )
. .. herramienta Classroom. Y carpeta
Retroalimentacion . »
Drive; Se responde preguntas también

utilizando correo electrénico
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Cada aprendiz sube sus evidencias individuales al drive, y Classroom, en
cada archivo realizo a través de comentarios la calificacién y

retroalimentacion. Se les notifica via correo y Classroom que sus trabajos
ya fueron evaluados.

Material de Apoyo

e Taller “ 8 BIENESTAR SOCIAL LABORAL”

e Presentacion PowerPoint “EVALUACION DEL PROCESO DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL”

e Formato de consolidado de Evaluacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Se realiza la revisioén y verificacidn de las evidencias de Implementacion
del programa de Bienestar.

desarrollo del taller nimero 8 ,Evaluacidn del programa de BSL; teniendo
en cuenta los conceptos que manejan sobre indicadores y explicaciones
anexas (presentacion PowerPoint)

Plan de Trabajo Desarrollo del informe final.

Se revisa a la Aprendiz Lesly Michelle Jiménez plan de mejora pendiente
por aprobar.

Esta actividad se desarrolla de hoy al 02-de Abril a las 23:59 horas.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Los aprendices adjuntan sus evidencias con tiempo y en el caso que

tengan inconvenientes, via correo electrénico o wasap, informan a la Se informa a la Aprendiz Lesly Michelle Jiménez de las actividades
instructora, pendientes con la Competencia Bienestar. Por lo tanto hay un plan de
mejora pendiente por aprobar

Centro de Gestion Administrativa

GC-F-005V. 05
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INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Abril -2- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacion: 69292 -1863024 CF Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

. . . ¢Cuadles herramientas esta utilizando?
p Relacién de Evidencias ) .
Item . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

correo, Teams, etc.)
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Ejecucion programa de BSL Elaborado en la herramienta Classroom
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Se tiene conversacion telefénica y se
envia informe via correo institucional
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Cada aprendiz sube sus evidencias individuales al drive, y Classroom, en
cada archivo realizo a través de comentarios la calificacién y
retroalimentacion. Se les notifica via correo y Classroom que sus trabajos
ya fueron evaluados.

Material de Apoyo

e No aplica para esta actividad

Plan de Trabajo

Se realiza la revision y verificacion de las evidencias de Implementacion
del programa de Bienestar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Se revisa a la Aprendiz Lesly Michelle Jiménez plan de mejora pendiente
por aprobar.

Esta actividad se desarrolla de hoy al 02-de Abril a las 23:59 horas.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Los aprendices adjuntan sus evidencias con tiempo y en el caso que

tengan inconvenientes, via correo electrénico o wasap, informan a la Se informa a la Aprendiz Lesly Michelle Jiménez de las actividades
instructora, pendientes con la Competencia Bienestar. Por lo tanto hay un plan de
mejora pendiente por aprobar

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Abril -3- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacion: 69292 -1863024 CF Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

GC-F-005V. 05
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas est3 utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacién

Videos

Viviana Sanchez

B Reunion biznestarmpd

| zo0m_0.mp4

2archivos adjuntos

Por correo del grupo se hizo la invitacion a la reunion de cierre e informe de
juicios evaluativos a cada aprendiz

Presentado con la herramienta Zoom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Actividades

Reunidn virtual - Retroalimentacion

Elaborado en la herramienta Zoom,
se responde preguntas

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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-Se retroalimento a los aprendices sobre los productos entregados,

Valoracion — -Hubo socializacién de la matriz de Evaluacién

Retroalimentacion
- Se recibid la retroalimentacidn final sobre esta nueva estrategia de

formacidn, sobre el contenido y metodologia de la competencia

Se realiza la retro alimentacion y
valoracion del trabajo con la
herramienta Virtual- Zoom Reunién
Se responde preguntas y se
retroalimenta

Material de Apoyo e No aplica para esta actividad
Plan de Trabajo Se desarrolla la reunion virtual

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Se revisa a la Aprendiz Lesly Michelle Jiménez plan de mejora pendiente por
aprobar.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Se desarrolla la reunidn virtual con la participacién de todos los

aprendices. Se informa a la Aprendiz Lesly Michelle Jiménez de las actividades
pendientes con la Competencia Bienestar. Por lo tanto hay un plan de
mejora pendiente por aprobar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



INFORMES DE GESTION ABRIL 6-7-8-9 — PATRICIA RIVEROS CASTILLO

e (Gestion Juicios evaluativos de fichas proceso de induccion Il-

2020

e Reporte de candidatos aprobados Induccion - Coordinacion

GTH (a lider proceso seleccion e ingreso)

e Informe cierre de formacion grupo 69292

e (Gestion campaiia funcionario solidario GTH

e Rendir informe consolidado general de Induccion 11-2020

e Consolidado aprendices necesitan apoyo solidario de la

coordinacion

Cada actividad tiene su respectivo soporte en el correo de la

coordinacion y en las carpetas respectivas

Preparo y elaboro Instructora: Patricia Riveros Castillo



