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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de Mayo de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326552
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogotd, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestion
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende alasuma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al CONTRATISTA de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO
de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (5126,338)
COP., b.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.,
cada uno., c.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2)
pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno.,
e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS ($758.030) COP.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
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Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacidn, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestiéon de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacidn Profesional
Integral a los aprendices segun
programacion de fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

documentos requeridos en el
proceso académico administrativo.

estrategias didacticas
activas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboraciény entrega de formatosy | Guias, talleres, Portafolio virtual

(Drive
coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 1029792504
1029792504 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ABRIL del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
Contratista
C.C. No. 51.697.988

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Mayo -04- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Anuncio-

® Teritorum | GESTONDEL . X [

@ & hups/jsenatenitoriolajoerfiphplid=1772512

ﬁ M | ADRIANA PATRICIA RIVEROS

12020 CESB S04 A)2 OBJETIVOS SGSST 1

Evidencia

PRC-BSL- TALLER 4 NORMATIVIDAD-NSTRUCCIONES

Presentado con la Plataforma

El territorium
Comunicacién
Fi I\I:‘IQC-DIAZGALINDC

hitps://sena temtorio.a/perfilphp?s Siagle fresent 145

Trabajo de la 4-semana 04 de Mayo del 2020- Actividad taller 4 —

Normatividad de BSL

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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arpeta © Agregar  Aggegar Contenido

GESTI®N DEL TALENTO HUMANO (1504023 PRY 1273690) / PROYECTO /I timestre 2020
Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y difeccionamiento estratégico de la rganizacion | SEMANA &

Computador- Link Carpeta Drive

Actividades
Computador- plataforma Territorium
Trabajo de la 4-semana 04 de Mayo del 2020- Elaboracion de Actividad taller
4 — Normatividad
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




GESTION DEL TALENTO HUMANO (1904029 PRY 1273690) Segresz

contengan

ontengan (AyD) ¥
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Valoracién - Carpeta Evidencias - Plataforma

Retroalimentacién Territorium -TH-69291

Documento- Taller 4 -Normatividad BSL

Documento - Taller 4 Instrucciones
Material de Apoyo Plataforma Territorium -TH-69291-
Documento de Cibergrafia -Normatividad

Plataforma Territorium -TH-69291 —

Plan de Trabajo
) plan de trabajo del 69291

Socializacién actividad Taller 4 y actividades que deben realizar.

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con
la participacion de todos los aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

se socializa por correo con aprendices y por wasap

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Mayo -05- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidon: 69291 -1904029

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Relacion de Evidencias

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomu
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M Foia bienestar 83291 - patyr: X M X | & PYMET - Google Drive: x| + - o X
® % e:

€ C @M 70 | mail google.com/mail/u/0/7tab=n

Franja de empresa - 69291 » Resiidas x
Q NATALIA LOPEZ AMAYA

> Enviados
B Somadores

» B Categorias

Presentado con la herramienta meet

B Iniciar Una relion
Anuncio-Comunicacion B Ve wares

Chat

4 2
4 Advians Patice

B willam mauricio mendora.

Trabajo de la 4 semana 05 de Mayo del 2020- Actividad ED AGH SAS
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Actividades

1o NATALIA LOPEZ AMAYA

LISBET DANIELA.
¥Bmas

& 190402969291

E

% ESMERALDAROJAS CAST..

L

& LAURA CAMILA GONZALE..

Presentado con la herramienta meet

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270
018000 9106872

GC-F-005V. 05
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&) LEONARDO HERNANDEZ CORZO estd presentando

#1+ MAURICIO TORD RAMIREZ

E

& ERICANETH SANCH

Presentado con la herramienta meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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L LUISA FERNANDA CUEVAS BETANCOURT esta presentando

=y

£o SI-R UV B2
x  Gesténfetatig. + 8

A ) e

1

Gestion Estratégica

LIDER: Lutsa Comva:

ASISTENTES Brigth Adela y Ermi Pefa

]

MAURICIO TORO RAMIREZ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Comicacin 121
Provisidn e cages 125130

WHANDA LORENA DE LA PAZ MUNOZ
UBNAS

2%
podias enviar el ik pr aqu

SHRLLEY MAYERLLY GONZALEZ
URQUZA

1 emviamos foto?

DAYAN NICOLL ROZO LOPEZ 1253
Natal Lipez e itentando urir sz e e
diemel

Vaentina fvila Quitero 1313

Desarrollo reunion virtual actividad Empresa Didactica, AGH SAS

Trabajo de la 4-semana 05 de Mayo del 2020- SESION ED- AGH-SAS

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Valoracion —
Retroalimentacidn

Desarrollada por parte del instructor gerente y cada uno de los grupos-
areas de ED- AGH -SAS

Material de Apoyo

No aplica

Plan de Trabajo

Plan de trabajo instructor rol gerente ED- AGH SAS ( Mauricio Toro)

Correo- del grupo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con

la participacién de todos los aprendices.

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Mayo -06- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Anuncio-
Comunicacién

M revson sboateizs - g X | @ CUIN

oA
B wiliam mauricio mend
T¢ha snvadoun mensae

+ = Angel Maion Belig, Leonard"

Trabajo de la 4-semana 06 de Mayo del 2020-

Invitacién a sesién de trabajo virtual

Presentado con la herramienta meet

< La grabacién y la transcripcion

del chat ya estan disponibles.

“uaw—awsn-wnq (2020-
05-06 at 12:00 GMT-7)

Desarrollo reunidn virtual actividad Taller 4 “ Normatividad” socializacion

Actividades ful dif L )

Articulos, Leyes y Decretos con diferentes técnicas activas Presentado con la herramienta meet
< La grabacién y la transcripcién
del chat ya estan disponibles.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane:
t 018000 910270 f vy O www.seno. edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka
https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf

m Pasarala

siguiente pregunta

P .

Reducir la mitad de
las posibilidades

m Ayuda de un

amigo

Detalles de la reunion A

Respuesta
Conmecta

Respuesta
Incomecta

Regresor

“uaw—awsn-wnq (2020-
05-06 at 12:00 GMT-7)

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.
“uaw—awsn-wnq (2020-
05-06 at 12:00 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka
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https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka

Ques s e elonai ) - PowePort Bkt

N Doke i Mo P adpube Does Jou fpeb () Qdeiast

_ La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

1 ! “uaw—awsn-wnq (2020-
... 05-06 at 12:00 GMT-7)

Detalles delareunion A @ Lol @
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oGm0 " Laura Gonzalez esté presentando

ARTiCULO2

SISTEMA DE CAPACITACION i

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Ques e ser loraso sl - PowesPom Evakacinl

Tmew  you A
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ando
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ocreaN0 ‘) Laura Gonzélez estd presentando

PLANNACIONAL DE FORMACIONY CAPACITACION

EL GOBIERNON

Detalles delareunion A ° ~ @
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Trabajo de la 4-semana 06 de Mayo del 2020- SESION taller 4 Normatividad -
socializacién

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

“uaw-awsn-wnq (2020-05-06 at 12:00 GMT-7)
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https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka

SENA

Se realiza la retro alimentacién y
valoracion del trabajo con la
herramienta Virtual

despeje de inquietudes y

Valoracion — retroalimentacion

Retroalimentacion
La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.
“uaw—awsn-wnq (2020-
05-06 at 12:00 GMT-7)

Se retroalimento a los aprendices sobre despeje de inquietudes, del Taller 4
Normatividad,

-Hubo socializacidn de las actividades

GC-F -005 V. 05
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Material de Apoyo

Documento Taller 4 y Taller 4 Instrucciones

Documento de cibergrafia - bibliografia

Presentado con la herramienta meet

< La grabacion y la transcripcion
del chat ya estan disponibles.
“uaw—awsn-wnq (2020-
05-06 at 12:00 GMT-

7)meet-recordings-
noreply@qoogle.com

Carpeta Material de apoyo -Drive
TH-69291

Se desarrolla la reunién virtual:

- Socializacidn actividad Taller 4 — Normatividad de BSL-
- Reporte de Informes de Instrumentos Diagndsticos

Plan de Trabajo - Retroalimentacién de estrategia metodoldgica virtual

Presentado con la herramienta meet

<meet-recordings-
noreply@aqoogle.com

Correo-link drive

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

“uaw—awsn-wnq (2020-
05-06 at 12:00 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacion —

las personas que no asistieron hoy fueron
Xiomara Parra - Calamidad doméstica

Erica Sadnchez - sin conexién a internet
Carolina Herrera - son conexion a internet
Valentina Avila - conexion de internet inestable
Daniela Rubiano - Fallo con el servicio de luz
Carolina Pinzén - Fallo con el servicio de luz

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Mayo -07 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Anuncio-
Comunicacién

® Teritorum | GESTONDEL . X [

@ & hups/jsenatenitoriolajoerfiphplid=1772512

12020 CESB S04 A)2 OBJETIVOS SGSST 1

Evidencia

? ADRIANA

PRC-BSL- TALLER 4 NORMATIVIDAD-NSTRUCCIONES

Evidencia

IDADANSTRUCCIONESan. DOCK

ad: 100

FERNANDO DIAZ GALINDO

= Simple pesent 045
hitps://sena temiorio /perfilgh

Trabajo de la 4-semana 07 de Mayo del 2020- Actividad taller 4 —

Normatividad

Presentado con la herramienta Drive Y
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




Actividades

© & nitpsy/senatenitoriola/contenidoZ phpZmatera= 177

peta © Agregar  Agregar Contenida

GESTION DEL TALENTO HUMANO (1904029 PRY 1273690) ' PROYECTO |/ timestre 2020
Gestionarlos programas de bienestar ds acuerdo gentes y

Presentado con la herramienta Drive Y
plataforma Territorium

Presentado con la herramienta Drive Y
plataforma Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




G Grat x| G Gral X e TE X @ Tertorom x|+ - 8 X
No es sequro | senaterroriola/perflphpfid=1772512 % e :

LAURA CAMILA GONZALEZ LOPEZ IENESTARNSOCIALNLABORAL o

WHANDA LORENA DE LA PAZ MUROZ DUERAS (o]

Carpeta Evidencias -Drive TH-69291 Y
B plataforma Territorium

Herramientas

8 Anuncios

2 Partcipantes

= Informacién
 Conterido del curso
& Edicin de conteidos
# Mésicas de Encuestas 'DIANA CAROLINA PINZON MEDINA ©  CONCEPTOSBIENESTAR:
 Foros

Valoracion —

LINA TATIANA NOVOA VELANDIA 9}

Retroalimentacién

O Evidencias

= SCORM
 Sesion enlnea -
 Evaluaciones 'KAREN NATALIA RAMIREZ TIBAQUICHA O
A Wikis -
9 Asistencia

 Galeria

e DAYAN NICOLL ROZO LOPEZ o
o Competencias. o 2

Mostrartodo X

Documento- Taller 4 -Normatividad BSL

. Carpeta Material de apoyo -Drive TH-
Documento - Taller 4 Instrucciones

Material de Apoyo 69291 Y plataforma Territorium
Documento de Cibergrafia -Normatividad

Plan de Trabajo

Socializacién actividad Taller 4 y Taller 4 Instrucciones. para socializarlo y Carpeta actividades y plataforma
presentarlo en sesidn virtual, Territorium
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con

la participacion de todos los aprendices. plataforma Territorium- Carpeta DRIVE

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Mayo -08- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



€=C

= 4 Gmai

O w8, .
% Desocaios i o iR i . b Presentado con la herramienta meet

© Pospuestos

Invitacion de Meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Anuncio- e | Wl )t romi-irh (2020-05-08
Comunicacién ' at 11:59 GMT-7)

Trabajo de la 4-semana 08 de Mayo del 2020-

Invitacién a sesién de trabajo virtual

Desarrollo reunidn virtual actividad Taller 4 “ Normatividad” socializacion
Articulos, Leyes y Decretos con diferentes técnicas activas

Actividades
Presentado con la herramienta meet
Pyme 4
La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3

B )y t-remi-irh (2020-05-08
at 11:59 GMT-7)

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

W t-rcmi-irh (2020-05-08
at 11:59 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf

La grabacion y la transcripcion del
’ chat ya estan disponibles.
BANGODE -
TS : W ;1 remi-irh (2020-05-08
i at 11:59 GMT-7)

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf

SENA

N

& PMEL-Geoge Dne X | @ Cores Mrizmaarcafies X | 4

Sistema

de
estimulos

£Qué queremos lograr?

i€6mo lo vamos a lograr?

Mostrodo X

GC-F-005V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica
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M betzcindeblest-atpe X Q o @ X & NEOMESIEDERNOSIKO. X | € DIDDNS-ATVDIED X | & PMES-GoogeDse % | (f Comesihdimamancaiies X | 4 -8 X

st B @

C & meetgoogiecomipay

QGRABANDO C  CRISTIAN CAMILO VERAP!

N =

 RETIRO DEL SERVICI

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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M imiacindellest s X Q st

C @ mestgoogleco

Google I D

@ GRABANDO (B LEONARDO HERNANDEZ CORZO esta presentando

%) ESMERALD;

Mosrartodo X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

@ GRABANDO (& ) NATALIA LOPEZ AMAYA esta presentando

Decreto 2504 Y 1572 del 1998

ESMERALDA ROJAS CASTRO 145

pe

Julieth Falla matiz 1457

Le'tdy Xiomara parra

Nata[mea =
Natalia Zambrano arias

Alejandra Cuellar Acosta A

ROJAS CASTRO 15

SHIRLLEY MAYERLLY GONZALEZ
URQUIZA

COMPETENCIA BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

Trabajo de la 4-semana 08 de Mayo del 2020- SESION taller 4 Normatividad -
socializacion

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

W o t-remi-irh (2020-05-08 at 11:59 GMT-7)

Valoracion —

Retroalimentacion

Ruleta de preguntas

Se realiza la retro alimentacién y
valoracidn del trabajo con la

herramienta Virtual

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v ©
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@SENAcomunica e u-e



https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf

10.iCOMO SE
FUAN 10§
HONORARIOS
DELOS
MIEMBROS
DEL CONSEIO
9.7QUEES DE BIENISTAR
RESOLUCION  sociau

B .0.

s i
. l
\RDOHERNANDEZCORZO |

'

+e+ LICETH LORENA AREVALO

Capturas de pantalla guardadas

despeje de inquietudes y
retroalimentacién

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estén disponibles.

W i rcmi-irh (2020-05-08
at 11:59 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SENAcomunica
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https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf

@ GRABANDO (B LEONARDO HERNANDEZ CORZO estd presentando

9./QUEES DE BIENESTAR
RESOLUCION ~ sOCIAL
BJECUTIVA?

Normatividad,

-Hubo socializacién de las actividades

i

+us Camila Ortiz

R

¥

& Velentina Avia

Se retroalimento a los aprendices sobre despeje de inquietudes, del Taller 4

Documento Taller 4 y Taller 4 Instrucciones
Material de Apoyo
Documento de cibergrafia - bibliografia

Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

B )y t-rcmi-irh (2020-05-08
at 11:59 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf

SENA

N

Carpeta Material de apoyo -Drive
TH-69291

Presentado con la herramienta meet

Se desarrolla la reunidn virtual: <meet-recordings-
noreply@google.com

Correo-link drive

. - Socializacidon actividad Taller 4 — Normatividad de BSL-
Plan de Trabajo

- Reporte de Informes de Instrumentos Diagndsticos La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

W ot rcmi-irh (2020-05-08
at 11:59 GMT-7)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — total por parte de los aprendices.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



mailto:meet-recordings-noreply@google.com
mailto:meet-recordings-noreply@google.com
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=12H7XHJyPLA1yWGmvogAtMpFODF95_nA3
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf
https://drive.google.com/open?id=1pL2uAoBOmQsyViJD8W7fhFQ_o8rXOuFf

nN

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Mayo -11- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Anuncio-Comunicacién

€ Tentoum] cTONDEL T X RS

112000 CES3 516 AD1 NETAS SGSST 1

Evidencia

NA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
TALLER 5 DIAGNOSTICO DE BSL

Archivos
"_b

T — SABOGALTORRES YELL  Repore dari 6927 69298 - Cordalssuca

Trabajo de la 5-semana 11 de Mayo del 2020- Actividad taller 5 —
Diagnostico de necesidades de BSL

Presentado con la Plataforma
Territorium y Carpeta DRIVE TH-69291-

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Computador- Link Carpeta Drive

Agecar Agrgar Coterido

(GESTI®N DEL TALENTO HUMANO (1504029 PRY 127369%)  PROYECTO /I timestre 2020
Gastionar os pogramas de benastar

Actividades

Computador- plataforma Territorium/
Carpeta DRIVE TH-69291-

WALTTER ALEXANDORP.  Informe diario del dia 12 de mayo - Cor

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




tipsjsenatemitoriola/conteridoZ phpImatena= 17725 12#getDocs phomatena= 243837 Bref= 145945-GESTip

Sgreger Agregar Canterido

GESTI®H DEL TALENTO HUMANO (1904029 PRY 127389 PROYECTO /Il imes 2020
Gesionar b b somas g
SEMANA S FASES BL

Diagnostico de necesidades de BSL

WALTTER ALEXANDORP.  Informe diario del dia 12 de mayo - Corc

Trabajo de la 5-semana 11 de Mayo del 2020- Actividad taller 5 —

Computador- plataforma Territorium /
Carpeta DRIVE TH-69291-

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




AN CEBSSAMMEIS  Stvcs s
SGT1-Tamaeniupo  fohey schvos

T Carpeta Evidencias - Plataforma

Retroalimentacién - Territorium -TH-69291

Valoracion —

& Paiopastes
= iimacin
2 Canenids sl curso

WALTTER ALEXANDORP.  Informe diario del dia 12 de mayo - Corcil

Documento- Taller 5 — DIAGNOSTICO DE NECESIDADES BSL
) Documento - Taller 5 Instrucciones Plataforma Territorium — Carpeta DRIVE
Material de Apoyo

Presentacién en Power Poin TH-69291-

Documento de Cibergrafia - DNBSL

. Plataforma Territorium -TH-69291 —plan
Plan de Trabajo q baio del
Socializacién actividad Taller 5 y actividades que deben realizar. e trabajo del 69291

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacidén — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con
la participacion de todos los aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

se socializa por correo con aprendices y por wasap

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Mayo -12- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

item Relacién de Evidencias ¢Cuales herramientas est4d utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fwd: Invitaciol

. ‘ ca
Anuncio- 2 | . 12

Comunicacién

B villam maurco meedoza .
T e -

Trabajo de la 5 semana

n: 12.05_2020_ED_AGH-SAS 69291 MauricioToro_sesion V. el mar 12 may

2020 12:30pm - 3:30pm (COT) (nicolrozo9@gmail.com) » eis x

Nicol Rozo cnicorozcs@gmail com>

12.05_2020_ED_AGH-SAS_69291_MauricioT...

mar 12 de maj

12 de Mayo del 2020- Actividad ED AGH SAS

Presentado con la herramienta meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica
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@ GRABANDO L  LUISA FERNANDA CUEVAS BETANCOURT estd presentando

Cod Proyecto Formativo 1273690

NA

A SELECCIONAR A

* Definicion de escala de valoracion de acuerdo con factores de la
organizacion.

Identificacion de técnicas e instrumentos (pruebas de conocimiento, de

capacidad, sicométricas, personalidad, técnicas de simulacion y entrevistas

1|1 BRIGITH ADELA MORENO ROZO

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

Actividades de simulacion, entre otras) segl il establecido para el cargo.
Identificacion de técnicas com| s (visita domiciliaria, estudio de A
e%uridad, examen médico ocupacional, entre otras) de acuerdo con Presentado con la herramienta meet
politicas de la organizacion. 1
* Evaluacion de las competencias del perfil establecido QA
* Identificacion de elegibles La grabacion y la transcripcion del chat ya estan
+ Emision de informe de candidatos seleccionados para formalizar . .
| A s disponibles.
Q @ SAS 69291 MauricioToro _sesion V.
o = [ (2020-05-12 at 10:30 GMT-7
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1hrBi-V1eiDi2XvW5yjmzNteWv38lv5nj
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA

SENA

3 ACTIVIDADES PARA IDENTIFICARLOS [NPRNSRU -

PELIGROSY VALORARLOSRIESGOS [ © (et - La grabacion y la transcripcion del chat ya estan
' disponibles.

w 12 05 2020 ED AGH-
SAS 69291 MauricioToro sesion V.

% CRSTIAN CAMILO VERA PEREZ

(2020-05-12 at 10:30 GMT-7

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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https://drive.google.com/open?id=1hrBi-V1eiDi2XvW5yjmzNteWv38lv5nj
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA

SENA

E) ESMERALDA ROJAS CASTRO estd presentando

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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SENA

V) VALENTINA AVILA QUINTERO esté presentando

ACERTHOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
OFICINA 69291
MAYQ DE 2020

Desarrollo reunion virtual actividad Empresa Didactica, AGH SAS

Trabajo de la 5-semana 12 de Mayo del 2020- SESION ED- AGH-SAS
La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.
W 12 05 2020 ED_AGH-
SAS 69291 MauricioToro_sesion_V. (2020-
05-12 at 10:30 GMT-7
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Analisis de hojas de vida 2 4
Proceso Provision de cargos |
s+« MAURICIO TORO RAMIREZ 1
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@ GRABANDO (L LAURA CAMILA GONZALEZ LOPEZ est4 presentando

Cod Proyecto Fomativo 1273690

El anélisis de hojas de vida consiste en analizar y estudiar
mis detalladamente las pautas en la hoja de vida y
respectivamente a su dirigente segin la actividad a realizar en

la empresa. ~ N

i

W1 baren natala ramirez

Empresa Didactica AGH $AS

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

W 12 05 2020 ED AGH-
SAS 69291 MauricioToro sesion V. (2020-
05-12 at 10:30 GMT-7
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https://drive.google.com/open?id=1hrBi-V1eiDi2XvW5yjmzNteWv38lv5nj
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA
https://drive.google.com/open?id=1mHmxE9hnG2_Y7x5xCpjaHIVtK_z_-0tA

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan
disponibles.

W1, 05 2020 ED AGH-

SAS 69291 MauricioToro_sesion V.
(2020-05-12 at 10:30 GMT-7

Valoracion —
Retroalimentacién

s S
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@ GRABANDO L LUISA FERNANDA CUEVAS BETANCOURT esté presentando

Cod Proyecto Formativo 1273690

) BRGITH ADELAMORENOROZO

?

Empresa Didactica AGH SAS Gestion del Talento Humano ¥ eimivalern

Desarrollada por parte del instructor gerente y cada uno de los grupos-
areas de ED- AGH -SAS

Material de
Apoyo

No aplica

Plan de Trabajo

Plan de trabajo instructor rol gerente ED- AGH SAS ( Mauricio Toro)

Correo- del grupo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con

la participacién de todos los aprendices.

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Mayo -13- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05
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# b Redactar
M % Destacados
DAVANNIOLLROZ0 LOPEZ (s GoogleNeet) st 05 Presentado con la herramienta meet
. O veet o < La grabacion y la transcripcién del
io- 3 chat ya estan disponibles.
AnunCIO i’“‘ ] DAYAN NICOLL ROZO LOPEZ te hainvitado a unirte a una — y p
Comunicacién T Yac O S “uaw—awsn-wnq (2020-
@ _
e 05-06 at 12:00 GMT-7)
§ N:*e;wadwe’nsse’vee‘e‘ame:a
Trabajo de la 5-semana 13 de Mayo del 2020- Taller 5 “ DNBSL”
Invitacién a sesién de trabajo virtual
Actividad Desarrollo reunidn virtual actividad Taller 5 “DNBSL” socializacidon de
ctividades aspectos relacionados con el DNBSL. Presentado con la herramienta meet
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica


https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka
https://drive.google.com/open?id=1zSw7mz15hoIOCB3hyotL8BRJQTDZz_Ka

s
ajd-sinn-jwd (2020-05-13 at
11:56 GMT-7)

DIAGNOSTICO DE
INECESIDADES DE

€1 dagnistico d necesidades de
bienestar soca aboral s permite
BIENESTAR SOCIAL Identicary e s necesidades
LABORAL e o3 colaboradores dentro y fuera
— E e la organizacén, meorando as o

rendimiento de b orpanTIGON Y 5
colaboradores, hackndo gue se
enere un ambiente agradable
dentro de B misma

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

s
ajd-sjnn-jwd (2020-05-13 at
11:56 GMT-7)
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o
SENA

- Un diagnostico de necesidades es un proceso de
tigacion que permite descubrir un posible
ma de aprendizaje basandose en el analisis de
icausas y consecuencias para determinar una
posible solucion.

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.
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B sid-sn-juc (2020-05-132t 1156 GMIT-7)

"PARA QUE NOS SIRVE? Q /

'I; Prevenir problemas futuros que puedan afectar a nuestra
organizacion
2. Corregir problemas existentes.
problemas que no habiamos pensado que existen en la
organizacion.
anuestro personal frente a la expansion de la
organizacion.

e lener en cuenta por que una empresa bien
tird ¢l buen proceso de I organizacion

GC-F-005V. 05
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CARACTERISTICAS

El diagndstico de necesidades permite
informar, orientar y tomar las decisiones
as y oportunas acordes a la deteccion de
necesidades del tutorado.
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BIENECTAR SOCIAL LABORAL * e

AREAS DE INTERVENCYON
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B aid-spnjwd (2020-05-133t 1£56 GMT-7)

CALIDAD DE VIDA LABORAL

'y
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TEORIAS MASLOW Y HERZBERG

G o b b o s Mok by
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B sid-sinnjwd (2020-05-13 3t 1156 GMT-7)

RETIRO LABORAL

medidas eficaces para enfrentar dia a 6
s cambios de las organizaciones.
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Formulacién de

Entrevita e

T

Ukvia de ideas

Sandeo de opcidn
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Trabajo de la 5-semana 13 de Mayo del 2020- SESION taller DNBSL -
socializacion

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.
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https://drive.google.com/open?id=12_kF-FPBdNTdQcCQ6ZD67pa12dEfgEVf
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Valoracion —
Retroalimentacidn

-Hubo socializacién de las actividades

&llSe
retroalimento a los aprendices sobre despeje de inquietudes, del Taller 5
DNBSL,

Se realiza la retro alimentacién y
valoracidn del trabajo con la
herramienta Virtual

despeje de inquietudes y
retroalimentacion

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

]
ajd-sjnn-jwd (2020-05-13 at
11:56 GMT-7)

Material de Apoyo

Documento Taller 5y Taller 5 Instrucciones

Documento de cibergrafia - bibliografia

Presentado con la herramienta meet

< La grabacién y la transcripcién del
chat ya estan disponibles.
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ajd-sjinn-jwd (2020-05-13 at
11:56 GMT-7)

meet-recordings-
noreply@gqoogle.com

Carpeta Material de apoyo -Drive TH-
69291

Se desarrolla la reunién virtual:

- Socializacidn actividad Taller 5 — Diagnostico de BSL-

Plan de Trabajo - Explicacién de disefio e instrumento de DNBSL

- Explicacion

Presentado con la herramienta meet

<meet-recordings-
noreply@gqoogle.com

Correo-link drive

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

s
ajd-sjnn-jwd (2020-05-13 at
11:56 GMT-7)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Reporte de participacién — todos los aprendices participaron en la

sesion

Fecha: Mayo -14- 2020

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: 69291 -1904029
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195, ! PP,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Anuncio-Comunicacion

€ Tentoum] cTONDEL T X RS

112000 CES3 516 AD1 NETAS SGSST 1

Evidencia

NA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
TALLER 5 DIAGNOSTICO DE BSL

Archivos
"_b

T — SABOGALTORRES YELL  Repore dari 6927 69298 - Cordalssuca

Trabajo de la 5-semana 14 de Mayo del 2020- Actividad taller 5 —
Diagnostico de necesidades de BSL

Presentado con la Plataforma
Territorium y Carpeta DRIVE TH-69291-

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Computador- Link Carpeta Drive

Agecar Agrgar Coterido

(GESTI®N DEL TALENTO HUMANO (1504029 PRY 127369%)  PROYECTO /I timestre 2020
Gastionar os pogramas de benastar

Actividades

Computador- plataforma Territorium/
Carpeta DRIVE TH-69291-

WALTTER ALEXANDORP.  Informe diario del dia 12 de mayo - Cor

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
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tipsjsenatemitoriola/conteridoZ phpImatena= 17725 12#getDocs phomatena= 243837 Bref= 145945-GESTip

Sgreger Agregar Canterido

GESTI®H DEL TALENTO HUMANO (1904029 PRY 127389 PROYECTO /Il imes 2020
Gesionar b b somas g
SEMANA S FASES BL

Diagnostico de necesidades de BSL

WALTTER ALEXANDORP.  Informe diario del dia 12 de mayo - Corc

Trabajo de la 5-semana 14 de Mayo del 2020- Actividad taller 5 —

Computador- plataforma Territorium /
Carpeta DRIVE TH-69291-

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




AN CEBSSAMMEIS  Stvcs s
SGT1-Tamaeniupo  fohey schvos

Er—— Carpeta Evidencias - Plataforma

Retroalimentacién - Territorium -TH-69291

Valoracion —

& Paiopastes
= iimacin
2 Canenids sl curso

WALTTER ALEXANDORP.  Informe diario del dia 12 de mayo - Corcil

Documento- Taller 5 — DIAGNOSTICO DE NECESIDADES BSL
) Documento - Taller 5 Instrucciones Plataforma Territorium — Carpeta DRIVE
Material de Apoyo

Presentacién en Power Poin TH-69291-

Documento de Cibergrafia - DNBSL

Socializacién actividad Taller 5 con base explicaciones dadas en la sesion
Plan de Trabajo anterior deben crear el instrumento diagndstico de necesidades de BSL,
para el nucleo familiar y aplicarlo alli

Plataforma Territorium -TH-69291 —plan
de trabajo del 69291

GC-F-005V. 05
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Seguir instrucciones taller 5 para la implementacién. -

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con
la participacidn de todos los aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

se socializa por correo con aprendices y por wasap

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnico| 1] s| o] 4] o[ 0o [ 2 [ o |
Responsable: PATRICIA RIVEROS CASTILLO FechaFin [ 2] 4| of 6] 2/ o [2 [ 0]
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEIORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMES DE LA DEL DISTRITO CAPITAL - AGH SAS DIA MES ARO
Fase: ESTRUCTURACION DE LA METODOLOGIA
Competencia: GRUPO: 69291
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL.
TORMATE Py —— ENTRECOX -
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE oA VES vy Observaciones
sI NO
+Autodiagnostico de Bienestar Social Laboral en la Organizacién, x| 1 lslolalz2lo
 Taller 1Y Taller 2 (Conceptualizacién basica empleada eny para el desarrollo de un proceso de Bienestar social labora Y Conceptualizacion N
Estructura Organizacional -Bienestar) 20|20 |4|2]0
: Taller 3 (Conceptualizacién aspectos especificos del proceso de BSL-y Normatividad de un proceso de Bienestar social laboral) 7l o al2]o
DIAGNOSTICAR REQL )SDE |- Taller 4 ( de un proceso de Bienestar social laboral) x| a4alslols!|2]|o
BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN Elabora el diagnostico de bienestar . X sclalolalalo
CUENTA LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS. [Aplicar el instrumento diagnostico de bienestar a las pymes acompafiadas. X clalolalalo
Aplica el diagnostico de necesidades de bienestar. i lailols|2]lo
Elabora informe del diagostico de necesidades de bienestar. X mlelols!|2]o
Elabora el informe de aplicacion del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme. X ol alols!|2]o
Elabora Revista de bienestar. X 1 lelols|2]o
PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR [0\ . o| 11an e bienestar segin los resultados de la aplicacion del DNB X alalallalz]la
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, )
5 Elabora los programas de bienestar de manera detallada. x | x
RECURSOS, RESPC Prog 2|5 |of5]2]0
PRESUPUESTO, LANORMATIVIDAD ¢),,,.5 todos los soportes para la ejecucion del programa de bienestar. X
VIGENTE Y POLITICAS DE LA 2 |9 |o|5s5]|2]0
ORGANIZACION.
1 .
Desarrollo el programa de bienestar propuesto. xTolilolsl 2o
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL  [Aplica los anexos disefiados para la ejecucion del programa de bienestar. Xlolslolslalo
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL DE ACUERDO CON LOS  Aplica los instrumentos de evaluacion sobre la ejecucion del programa de bienestar. Xlolslols!lalo
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
[Analiza los instrumentos de evaluacion aplicados en el programa de bienestar.
X 1|/6fof6]|2]0
EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION  |Aplica los indicadores de gestion para medir el impacto del programa de bienestar. X ol el sl 2] o
FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL Elabora el informe final de los hallazgos frente a la ejecucion del programa de bienestar. X el olsl 2]
LABORAL DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
B o
final © X 2l 3] o 6 2 o
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