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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Junio de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326552
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogota, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($34.237.688)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA deberd modificar a su costa
y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones
de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA
con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién. CLAUSULA TERCERA: Los demas
paragrafos de las CLAUSULAS SEGUNDA y TERCERA y demas cldusulas del Contrato de Prestacién de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1326552 de 2020, permanecerdn indemnes. CLAUSULA CUARTA: La
presente modificacion se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecucion con la suscripcién
de las partes.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones
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de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestidn de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacién)

2 | Acompanamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacién)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracidony entrega de formatosy | Guias, talleres, Portafolio virtual
documentos requeridos en el estrategias didacticas (Drive
proceso académico administrativo. activas. coordinacion)

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 1030525768
de la planilla expedida por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de MAYO del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
Contratista
C.C. No. 51.697.988

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V.06



nN

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Junio -01- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05
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P AADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO

Asunto: TALLER 7 EJECUCION DE BSL

plementacion de los
tabe serrgistrats

" CARLOS EDUARDO SALAZAR BETANCUR

Asunto: iz d ientacion oe Peigros, Evaluacion y Vabracidn de Resgos
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A patn del ertregabe Watiz G e Pelgpos, Evaluacide y Valosacidn de Riesgos”

Los etregables 3125 acthidades “Matriz de Di iento Estratégico de Seguridad y Sabud en
el Trabejo" y “Masiz de Requisios Legales” quedan confcha d entega e su itima actidad el da b d o gz 202 a s 1155
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Trabajo de la 8-semana 01 de Junio del 2020- Actividad taller 7

Presentado con la Plataforma
Territorium y Carpeta DRIVE TH-
69291-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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@SENAcomunica
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GESTIH DEL TALENTO HUMANO (1904023 PRY 1273630) / PROYECTO /1 rimestre 2020
de bienestar

Plataforma Territorium

Computador- Link Carpeta Drive

Actividades
Computador- plataforma Territorium/
Carpeta DRIVE TH-69291-
Trabajo de la 8-semana 01 de Junio del 2020- Actividad taller 7 — Fase
Ejecucion del proceso de (BSL) Bienestar Social Laboral: Programa de
BSL
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.senao.edu.co
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Trabajo de la 8-semana 01 de Junio del 2020- Actividad taller 7 — Fase
Ejecucion del proceso de (BSL) Bienestar Social Laboral: Programa de

BSL
Valoracion — Se despejan inquietudes sobre la sesién su desarrollo y las actividades a Computador- plataforma
Retroalimentacién realizar en la semana 8 Territorium / Carpeta
DRIVE TH-69291-

e Documento- Taller 7 — Fase Ejecucion del proceso de (BSL) Bienestar Plataf Territor c
Material de Apoyo Social Laboral: Programa de BSL atatorma Territorium — Carpeta
e Presentacion Ejecucion e Implementacion DRIVE TH-69291-

e Video Bienestar

GC-F-005V. 05
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e Documento - Taller 7 Instrucciones

Plataforma Territorium -TH-69291 —

Plan de Trabajo Socializacidn actividad Taller 7 Fase Ejecucidn del proceso de (BSL) Bienestar
plan de trabajo del 69291

Social Laboral: Programa de BSL
y actividades que deben realizar.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con

la participacion de todos los aprendices. se socializa por Drive con aprendices y por wasap
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Junio -08- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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FRCESL-TALLER TNDCADORES INSTRUCCIONES

Evidencia

PRCESL- TALLER - INDICADORES

Archivos

Trabajo de la 9-semana 08 de Junio del 2020- Actividad taller 8
Indicadores

Presentado con la Plataforma
Territorium y Carpeta DRIVE TH-
69291-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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(GESTI#N DEL TALENTO HUMANO (1304029 PRY 1273630) ' PROYECTO /I trimestre 2020
Gestionarlos ogramas de benestar de acuend i fento estratégicn de

Plataforma Territorium

Computador- Link Carpeta Drive

Actividades
Computador- plataforma Territorium/
Carpeta DRIVE TH-69291-
Trabajo de la 9-semana 08 de Junio del 2020- Actividad taller 8 —
Indicadores del proceso de BSL
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.senao.edu.co




Valoracion —
Retroalimentacién

Herramientas
8 Anuncios:

 Contenido del curso
@ Edicién de contenidos

Time Contrast

bochives Adjats:

Fecha fmite

TALLERmIIROCAO0REST ;0461223000

hachis g
Wohay archivos

hachis g
Wohay archivos

hachis g

Wohay archivos

Arckins Adprios:
Mahayarchivos

Lochivs Adjatos:
Nahay archivos.

4643 500

Carpeta Drive - Plataforma
Territorium -TH-69291

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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5 Evaheriones

Se despejan inquietudes sobre la sesidn su desarrollo y las actividades a
realizar en la semana 9

Material de Apoyo

e Documento- Taller 8 — INDICADORES del proceso de (BSL) Bienestar
Social Laboral
e Documento - Taller 8- INDICADORES- Instrucciones

e Presentacion Indicadores

Plataforma Territorium — Carpeta
DRIVE TH-69291-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Socializacién actividad Taller Indicadores del proceso de (BSL) Bienestar Social

. Plataforma Territorium -TH-69291 —
Plan de Trabajo Laboral

plan de trabajo del 69291
Actividades que deben realizar en cada una de las pymes para la revista
interactiva

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con

la participacidn de todos los aprendices. se socializa por Drive con aprendices y por wasap

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Junio -09- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacion: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Relacion de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando?

- | ! teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 05, , i
correo, Teams, etc.)
o B 09.06.2020_ED_AGH-SAS_69291_MauricioT...
© Pospuesios 9 Mirdo
comni e Presentado con la herramienta meet

Comunicacién

09_06_2020_ED_AGH-SAS._69231_MauricioToro_sesién_V.

mar 9z jn 30pm - 3:30pm H

Trabajo de la 9 semana 09 de Junio del 2020- Actividad ED AGH SAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Cod.Proyecto Formativo 1273690

6.Acciones de mejora para la gestion del talento humano
por competencias

Propésito:
Generar acciones que permitan el mantenimiento de la Gestion del Talento "% TDAYAN NICOLL ROZ0 t" R e

Humano por Competencias i ¢ Presentado con la herramienta meet
Actividades L Al i

o v
~

Y

§
¥ Mar@aCamitaOrtiz.  +l+ LUISAFERNANDA CU.

Rl A

¥ LAURACAMILAGONZ.. & L:DNARDOHE

Gestion del Talento Humano
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Cod Proyecto Formativo 1273690

AV *En esta fase participan

* Equipo directivo.
Equipo de gestion de calidad.

+ Equipo de gestion de talento humano.

* Directores de dreas de la org
Representante de los trabajadores de la empresa

09_06_2020_ED_AGH-SAS 69291 MauricioTor... A ° -~ @

ve. MALRICIO TORORAM..

VANNICOLL ROZO @mm topez

ERNANDA CU.

& F

?)

& /LEIDY XIOMARAPARR.. & moas@,

Presentado con la herramienta meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Desarrollo reunion virtual actividad Empresa Didactica, AGH SAS

Trabajo de la 9-semana 09 de Junio del 2020- SESION ED- AGH-

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Presentado con la herramienta meet

Retroalimentacidn

Desarrollada por parte del instructor gerente y cada uno de los grupos- areas
de ED- AGH -SAS

Material de Apoyo No aplica

Plan de trabajo instructor rol gerente ED- AGH SAS ( Mauricio Toro), Presentado con la herramienta meet

Cronograma Mantenimiento y desarrollo 12:35 — 12:50 SST 1:10 — 1:20

. . o ] Correo- del grupo
Acciones mejora 1:20 — 1:30 Comunicacion 1:30 — 1:40 Pausa activa 1:40 —
1:50 Gestion estratégica 1:50 -2:00

Plan de Trabajo

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con
la participacién de todos los aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Fecha: Junio -10- 2020

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacién: 69291 -1904029
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomu

GC-F -005 V. 05
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Anuncio-Comunicacion
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Mostrartodo X

Invitacién a sesién de trabajo virtual

Trabajo de la 9-semana 10 de Junio del 2020- Taller 8 “Indicadores

Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR -69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
06-10 at 11:58 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

SENA

Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR -69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
06-10 at 11:58 GMT-7)

Actividades
INDICADORES PROCESO DE
BIENESTAR
Trabajo de la 9-semana 10de Junio del 2020- Taller 8 “Indicadores
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

SENA

Desarrollo reunidn virtual actividad

Trabajo de la 9-semana 10 de Junio del 2020- Taller 8 “Indicadores

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Bl 5| ENESTAR -69291-
PATRICIA RIVEROS (2020-
06-10 at 11:58 GMT-7)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

SENA

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR -69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
06-10 at 11:58 GMT-7)

idadano

rio: 018000 9106582

GC-F-005V. 05

018000 910270 f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

SENA

& [ BENESTAR-69291 PATRICIA RIVEROS (2020-06-10 at 1158 GMT-7)

B wrrconzPedacior v

ERCAA

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Bl 5| ENESTAR -69291-
PATRICIA RIVEROS (2020-

06-10 at 11:58 GMT-7)

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

SENA

Taller 8 “INDICADORES -BSL ” socializacién de aspectos relacionados con el
desarrollo y construccion de indicadores

GC-F-005V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SENA

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

Bl 5| ENESTAR -69291- PATRICIA RIVEROS (2020-06-
10 at 11:58 GMT-7)

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

Valoracion —
Retroalimentacién

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Bl 5| ENESTAR -69291-
PATRICIA RIVEROS (2020-
06-10 at 11:58 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

SENA

- Se Retroalimento alos aprendices sobre el desarrollo del taller 8
- Despeje de inquietudes a través del chat también.

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

“BlENESTAR -69291-
Documento Taller 8 y Taller 8 Instrucciones PATRICIA RIVEROS (2020-
Presentacién Power point “ Indicadores” 06-10 at 11:58 GMT-7)

Ejemplos impresos de modelo de hoja de vida de Indicadores

Material de Apoyo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF

SENA

N

Carpeta Material de apoyo -Drive TH-
69291

Se desarrolla la reunion virtual:

- Registrando Asistencia a la sesion
Plan de Trabajo - Explicacién del Taller 8 “Indicadores”
- Desarrollo y construccién de los indicadores para el proceso de

Bienestar

Presentado con la herramienta meet

<meet-recordings-
noreply@google.com

Correo-link drive

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR -69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
06-10 at 11:58 GMT-7)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacion —

Arévalo Castellanos Liceth Lorena (en una audiencia)
Avilez Alonso Jefferson Stevan
Romero Bautista Leidy Johanna

a través del chat

Algunos tuvieron dificultad para conectarse escucharon y participaron

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



mailto:meet-recordings-noreply@google.com
mailto:meet-recordings-noreply@google.com
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1G7CaKO7Ez8eh1djwl9iSrtjj51IU1qum
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
https://drive.google.com/open?id=1azSoqRQmrelglItFEQ2u0ABlBBf-cdsF
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GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Junio -11 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Anuncio-
Comunicacién

© Teriocium|| GESTONDEL 2L X

B ~9% no ¢ =

FRCBSL TALLER THOICADORES” INSTRUCCIONES

Evidencia

PRCBSL- TALLER - INDICADORES

Archivos

Trabajo de la 9-semana 11 de Junio del 2020- Actividad taller 8 —
INDICADORES

Presentado con la Plataforma
Territorium y Carpeta DRIVE TH-
69291-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.senao.edu.co




Computador- Link Carpeta Drive

LN o 30 @ © B noe =

0 @ neipsyjsen temitoriolaloont:

(3Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

‘GESTI# DEL TALENTO HUMAHO (1304028 PRY 1273630) / PROVECTO /Il rimesire 2020
‘Gestionar los programas de Benestar de acuerdo con las noras wigents y dirsccinnamiznto sstratégico de la organizzcién

TFO

Actividades
Computador- plataforma
Territorium/ Carpeta DRIVE TH-
69291-
Actividades Semana 9 plataforma Territorium - Taller “INDICADORES”
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ] www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica



SENA

€ [ BENESTAR-69291- PATRICIA RVEROS (2020-06-10 at 1158 GMT-7)

p @) 6052

B axronzPEtrcir v

EFCENCA

Computador- plataforma Territorium
/ Carpeta DRIVE TH-69291-

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA
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Trabajo de la 9-semana 11 de Junio del 2020- Actividad taller 8 —
INDICADORES de BSL -

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co




Valoracion —
Retroalimentacién

€ Tevitadm [ GSTONDEL T X

AN CEBSSAMMEIRS  4cvcs
SESST{ T oo

FEBSLTALES
SESENTACONPONER

Fesminis
AABRDEN

Fecha fmite
% Pariopartes B K ANBABREH
= ieiymacon

WALTTER ALEXANDORP.  Informe diario del dia 12 de mayo - Corciz

Carpeta Evidencias - Plataforma
Territorium -TH-69291

Material de Apoyo

Documento- Taller 8 — INDICADORES de BSL

Documento - Taller 8 Instrucciones — INDICADORES

Presentacion- INDICADORES de BSL

Plataforma Territorium — Carpeta
DRIVE TH-69291-

Plan de Trabajo

Socializacién actividad Taller 8 con base explicaciones dadas en la sesidn
anterior desarrollo de Los Indicadores de BSL,

Plataforma Territorium -TH-69291 —
plan de trabajo del 69291

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con

la participacidn de todos los aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

se socializa por correo, plataforma, wasap, con aprendices

Fecha: Junio -12 - 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacién: 69291 -1904029
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Trabajo de la 9-semana 12 de Junio del 2020-

Invitacién a sesién de trabajo virtual

= [ Clendar b <> Juniode2020 a0 H -
ME Adtiana Paircia Riveros
oo @
. 4808 x
L T @ BIENESTAR 69291
) - Viemes, 12 juti - 1:45- 345pm
fs s
v @ el i con ougi et

iAsistiras? Si Mo Quizds A
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La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Bl 5 ENESTAR 69291 (2020-
06-12 at 12:02 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F -005 V. 05

www.senao.edu.co



https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o

SENA

E

& Maga Camiz Oriiz 3 L ESMERALDA R R % ERICA JANETH SANCHEZ CASTRO

% La grabacion y la transcripcion del

% chat ya estan disponibles.

G | | MIBIENESTAR 69291 (2020-
E V L B~ | | 06-12 at 12:02 GMT-7)

oe EIMI VANESSA PENA VALERD

% EIMIVANESSA PENA VALERD % VALENTINA AVILA QUINTERD % LEONARDO HERNANDEZ CORZO %

Ge ESMERALDA ROJAS CASTRO

(A JANETH SANCHEZ CAS.

Actividades

Q.‘ !
‘s; LEIDY XOOMARA PARRA PALACIOS ‘: Karen Cindenas
_ Wmad g g
Semana 9
Desarrollo reunidn virtual actividad Taller / Actividad-- reflexién --
manejo ansiedad
Desarrollo Bienestar al equipo 69291
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
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SENA

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.
“BIENESTAR 69291 (2020-
06-12 at 12:02 GMT-7)

R

Semana 9

Desarrollo reunidn virtual actividad Taller / Actividad-- reflexién --
manejo ansiedad

Desarrollo Bienestar al equipo 69291

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

€ [0 BENESTAR 69291 (2020-0%-12at 2:02GMT-7)

Puedes hacer grandes cosas,
pero no alvides nunca que

existe una mano que guia tus
pasos

Il M 4 s

Desarrollo reunidn virtual actividad Taller / Actividad-- reflexién --
manejo ansiedad
Desarrollo Bienestar al equipo 69291

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co
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La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

Wl 5| ENESTAR 69201 (2020-06-12 at 12:02 GMT-7)

GC-F-005V. 05

© f v o
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https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
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La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

W5 ENESTAR 69291 (2020-
06-12 at 12:02 GMT-7)

Valoracion —
Retroalimentacidn

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o

SENA

Despeje inquietudes sobre Taller Relajacion- Manejo ansiedad BSL
retroalimento a los aprendices sobre los Indicadores

Material de Apoyo

Presentacién Power Point sobre Relajacidon y manejo de ansiedad
programa de BSL para equipo 69291

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.
“BIENESTAR 69291 (2020-
06-12 at 12:02 GMT-7)

B  Carpeta Material de apoyo -
Drive TH-69291

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
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Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estén disponibles.

Desarrollo reunién virtual actividad Taller /Actividad-- reflexién -- ] BIENESTAR 69291 (2020-
manejo ansiedad desarrollo Bienestar al equipo 69291 06-12 at 12:02 GMT-7)

Se desarrolla la reunion virtual: Semana 9

Plan de Trabajo

Se retroalimento a los aprendices sobre
Correo-link drive

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — en la grabacidn de la sesidn

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=12aKbamLfJwH2XXOi4FswXABMlLLVr8WR
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
https://drive.google.com/open?id=1u4wK6--PDGDlBBgIA1Hqa_d_kdFKiB5o
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Junio -16- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

item Relacién de Evidencias ¢Cuales herramientas est4d utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Invitacion: 16_06_2020_ED_AGH-SAS 69291 MauricioToro_sesion_V. mar 16 de jun de 2020 12:30pm - 3:30pm
(COT) (Adriana Patricia Riveros) » pesbies x

Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan
disponibles.

Anuncio- ¥ S s o 14345 69291 Masicol_ “16 06 2020 ED AGH
Comunicacién ‘ ' - - .,

T — SAS 69291 MauricioToro sesion V.

1G_Ué_M_ED_AGH-SAS_GQZQ(_MIuriZi:-Tj):::s-iun_'V.?:: N e (2020—06—16 at 10:55 GMT_?)

9 muan "3
Trabajo de la 10 semana 16 de Junio del 2020- Actividad ED AGH SAS
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1DiMoaHhEQCor_a0oKvOW3uaVWw6i87_x
https://drive.google.com/open?id=1WziJpa3LNn3mgwGTFICA2YBR7kJJ6W2j
https://drive.google.com/open?id=1WziJpa3LNn3mgwGTFICA2YBR7kJJ6W2j
https://drive.google.com/open?id=1WziJpa3LNn3mgwGTFICA2YBR7kJJ6W2j
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9 v mau

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

W6 06 2020 ED AGH-
SAS 69291 MauricioToro sesion V. (2020-06-16 at 10:55

GMT-7)
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.“L\mm Presentado con la herramienta meet
Actividades
La grabacion y la transcripcion del chat ya estan
disponibles.
Bl 16 06 2020 ED AGH-
— SAS 69291 MauricioToro_sesion V.
M ) m:0/221:
(2020-06-16 at 10:55 GMT-7)
: @ UG
Desarrollo reunion virtual actividad Empresa Didactica, AGH SAS
Trabajo de la 10-semana 16 de Junio del 2020- SESION ED- AGH-
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o p
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sengo.edu.co

@SENAcomunica
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I 16,06 2020 ED AGH-SAS 69291 MauricioToro_sesion V. (2020-06-16 at 10:55 GMT-7)

{HEMOS LLEGADO

B - 9 ®» m a 3

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan
disponibles.

W65 06 2020 ED AGH-
SAS 69291 MauricioToro sesion V.

(2020-06-16 at 10:55 GMT-7)

Presentado con la herramienta meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

W6 06 2020 ED AGH-
SAS 69291 MauricioToro sesion V. (2020-06-16 at 10:55
GMT-7)

ién al ciudadano: 018000 910270 f W
na mpres I

GC-F-005V. 05
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica v “



Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan
disponibles.

W65 06 2020 ED AGH-

SAS 69291 MauricioToro sesion V.
(2020-06-16 at 10:55 GMT-7)

Valoracion —

Retroalimentacidn

Desarrollada por parte del instructor gerente y cada uno de los grupos- areas
de ED- AGH -SAS

Material de

No aplica
Apoyo
Presentado con la herramienta meet
Plan de Trabajo
Plan de trabajo instructor rol gerente ED- AGH SAS ( Mauricio Toro), Correo- del grupo
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Se desarrolla con

la participacién de todos los aprendices.

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Junio -17- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estén disponibles.

Anuncio- “
Comunicacién PATRICIA RIVEROS -
BIENESTAR 69291- (2020-
06-17 at 12:01 GMT-7)
Invitacién a sesién de trabajo virtual
Trabajo de la 10 semana 17 de Junio del 2020- Taller 9 “Fase de
Evaluacién proceso de BSL-“
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ] d

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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€ [0 PATRICIARVEROS -BIENESTAR 69291- (2020-06-17 at 1201 GMT-7)

Presentado con la herramienta meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Wl pATRICIA RIVEROS -

BIENESTAR 69291- (2020-
06-17 at 12:01 GMT-7)

o EVALUACION PROCESO o
Actividades - P BENESTAR SOCIALLABORAL
=¥ - : -
Il M @) s9/120%0
Trabajo de la 10-semana 17 de Junio del 2020- Taller 9“Fase de
Evaluacién proceso de BSL-“
GC-F -005 V. 05
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rio: 018000 9106582 @SENAcomunica
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https://drive.google.com/open?id=18tPU6k4FFIJgqlTx-iG1KWucckGtpg5q
https://drive.google.com/open?id=1iDH7tuYqBP6kxZxkX7F2eSCGaTwNgQDf
https://drive.google.com/open?id=1iDH7tuYqBP6kxZxkX7F2eSCGaTwNgQDf
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SENA

€ [ PATRICIARVEROS -BENESTAR 69291 (2020-06-17 at 1201 GMT-7) 9 Abrir conZIP Extracior v

FASES PROCESO BIENESTAR SOCIAL
LABORAL

Il ¥ 4 812030

Desarrollo reunion virtual actividad Trabajo de la 10 semana 17 de Junio
del 2020- Taller 9 “Fase de Evaluacidn proceso de BSL-“

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estén disponibles.

Wb ATRICIA RIVEROS -

BIENESTAR 69291- (2020-
06-17 at 12:01 GMT-7)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co
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SENA

FASE EVALUACION PROCESO

BIENESTAR SOCIAL LABORAL

LA SATISFACS
ARIOS DEL PROGRAMA

Desarrollo reunion virtual actividad Trabajo de la 10 semana 17 de Junio
del 2020- Taller 9 “Fase de Evaluacion proceso de BSL-“

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Wl pATRICIA RIVEROS -

BIENESTAR 69291- (2020-
06-17 at 12:01 GMT-7)

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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SENA

FASE EVALUACION PROCESO
BIENESTAR SOCIAL LABORAL

9 v m 4

Trabajo de la 10 semana 17 de Junio del 2020- Taller 9 “Fase de
Evaluacién proceso de BSL-“

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co




SENA

FASE EVALUACION PROCESO
BIENESTAR SOCIAL LABORAL

SE FINALIZA CON EL
INFORME FINAL (Donde
se registra los datos
obtenidos y el andlisis de
las dos herramientas)

Trabajo de la 10 semana 17 de Junio del 2020- Taller 9 “Fase de
Evaluacién proceso de BSL-“

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co
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FASE EVALUACION PROCESO
BIENESTAR SOCIAL LABORAL

» GRACIAS

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

Wil pATRICIA RIVEROS -BIENESTAR 69291- (2020-06-
17 at 12:01 GMT-7)

La grabacion y la transcripcion del
Valoracién — chat ya estén disponibles.

Retroalimentacion “PATR|C|A RIVEROS -

BIENESTAR 69291- (2020-
06-17 at 12:01 GMT-7)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

vea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

A TRAVES DEL CHAT Y VERBALMENTE

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Wl pATRICIA RIVEROS -
BIENESTAR 69291- (2020-

06-17 at 12:01 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea io: 018000 9106582

de

atencién

al em

\pre

sar

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=18tPU6k4FFIJgqlTx-iG1KWucckGtpg5q
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Se Retroalimento a los aprendices sobre el desarrollo del Trabajo de la 10
semana 17 de Junio del 2020- Taller 9 “Fase de Evaluacidn proceso de
BSL-“

- Despeje de inquietudes a través del chat también.

La grabacion y la transcripcion del

chat ya estan disponibles.
Documento Taller 8 y Taller 8 Instrucciones

Presentacién Power point “ Indicadores” = PATRICIA RIVEROS -

Ejemplos impresos de modelo de hoja de vida de Indicadores BIENESTAR 69291- (2020-
06-17 at 12:01 GMT-7)

Material de Apoyo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Carpeta Material de apoyo -Drive TH-
69291

Presentado con la herramienta meet

<meet-recordings-
noreply@qoogle.com

Se desarrolla la reunion virtual:

. . . . Correo-link drive
- Registrando Asistencia a la sesion

Plan de Trabajo - Explicacién del Taller 9 Trabajo de la 10 semana “Fase de La grabacién y la transcripcién del
Evaluacion proceso de BSL-“ chat ya estan disponibles.
- Desarrollo y explicacion del Informe final para el proceso de [ PATRICIA RIVEROS -
Bienestar BIENESTAR 69291- (2020-

06-17 at 12:01 GMT-7)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Reporte de participacién —
Algunos tuvieron dificultad para conectarse escucharon y participaron
Arévalo Castellanos Liceth Lorena

Avilez Alonso Jefferson Stevan ( en visita empresa)
Romero Bautista Leidy Johanna

a través del chat

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/open?id=1iDH7tuYqBP6kxZxkX7F2eSCGaTwNgQDf
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nN

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Junio -18 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69291 -1904029 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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IANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO

PRCESL- TALLER & EVALLIOON PROCESO DE 851

Archivos

TR LD Presentado con la Plataforma
o L Territorium y Carpeta DRIVE TH-69291-

Buenas tardes estimados chiquis

Anuncio-Comunicacion

Trabajo de la 10 semana 18 de Junio del 2020- Taller 9 “Fase de
Evaluacién proceso de BSL-“

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Computador- Link Carpeta Drive

aterioiol oty
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2 @iem  Agegar Contenidy

Gliez e

'GESTHOH DEL TALENTO HUMANO (1904028 PRY 1273690) PROYECTO I timestre 2020

Computador- plataforma Territorium/
Carpeta DRIVE TH-69291-

Actividades

Junio del 2020- Taller 9

Actividades Trabajo de la 10 semana 18 de
“Fase de Evaluacién proceso de BSL

GC-F -005 V. 05

@ f Yy o www.senao.edu.co

@SENAcomunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Computador- plataforma Territorium /
Carpeta DRIVE TH-69291-

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




¥ CONTENIDO

e Agega Contesido
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Gestonar s prgramas de binestarde 2cuerdo oon 2 O getes  eciomamieny esatégcn 8 a orgarizaciin
SEMANA 10" EVALUACION DEL PROCES0 DE BENESTAR SOCIL LASORAL

Trabajo de la 10 semana 18 de Junio del 2020- Taller 9 “Fase de
Evaluacién proceso de BSL-“

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Carpeta Evidencias - Plataforma
Territorium -TH-69291

Valoracion —
Retroalimentacién

Documento- — Taller 9 “Fase de Evaluacion proceso de BSL-“

Plataforma Territorium — Carpeta DRIVE

Material de Apoyo Presentacién- Taller 9 “Fase de Evaluacion proceso de BSL-“
TH-69291-
Socializacién actividad Taller 9 “Fase de Evaluacion proceso de BSL-“
Explicacién Desarrollo de Taller 9 “Fase de Evaluacién proceso de BSL-“ Plataforma Territorium -TH-69291 —plan

Plan de Trabajo .
de trabajo del 69291

Concertacién, presentacion y sustentacion de productos finales
(Cartillas, por pymes).

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Se desarrolla con
la participacidn de todos los aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

se socializa por correo, plataforma, wasap, con aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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ACTA No. XXXXX

Plan de mejoramiento de la especializacidon tecnolégica “ Gestion del Talento Humano por
competencias —Metodologia ( Modalidad Virtual)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 29 - 30 Mayo de 2020 14:00 Horas 20:00 Horas

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Via telefénica — SKYPE (Video llamada) CENTRO: Centro de Gestion
Administrativa

TEMA (S):

1. Revisién y terminacién final matriz de seguimiento planes de mejora especializacion
tecnoldgica “Gestidn del Talento Humano por competencias —Metodologia ( Modalidad
Virtual)

2. Revision de planilla matriz de ponderacion, validacién para su respectivo cargue

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la matriz de las s acciones de mejora correspondientes a la primera autoevaluacidn de la
especializacion tecnoldgica “ Gestidon del Talento Humano por competencias —Metodologia (
Modalidad Virtual)del centro de Gestidén Administrativa, para su terminacién, desarrollo de la matriz
de ponderacién y validacién ; relacionadas con el procedimiento de cargue liderado por el
funcionario responsable de Registro- calificado e instructora de apoyo asignada por la coordinacién
Gth,.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para dar cumplimiento al plan de mejora de la primera autoevaluacién de la especializacion
Tecnolégica “ Gestidon del Talento Humano por competencias —Metodologia ( Modalidad Virtual)
Del centro de Gestidn Administrativa, relacionada con desarrollo de la matriz de ponderacién y
validacién y cargue del mismo al aplicativo , el cual es liderado por el funcionario responsable de
Registro- calificado e instructora de apoyo asignada por la coordinaciéon Gth,.

se requiere:

1. Solicitar informacidn sobre el plan de contratacién de instructores para el desarrollo del
programa, y asi cumplir con las condiciones de calidad en el proceso de autoevaluacion. El
cual se llevd a cabo via telefdnica con el lider de Coordinacidon de Administracion Educativa,
guien aporto unos aspectos como se registré en Acta del 22 de mayo.

2. Deigual manera se consultd con la lider del proceso Bienestar quien amablemente envié el
reporte solicitado.

3. Para el desarrollo de la matriz de ponderaciéon se hizo revision de los planes de
mejoramiento, informe de la primera autoevaluacién y armamos dicha matriz

4. En relacidn a la matriz de validacidn se revisaron los resultados arrojados en las encuestas
aplicadas a la comunidad educativa y clientes externos que han estado relacionados con el
programa.

5. Los resultados se interpretan y consolidan en una matriz, para poder ser cargados al
aplicativo designado por la DG, por el profesional designado de RC, para el programa.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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(—B Nuevo T cargar 3 Sincronizar L Compartir v
Buscar un archivo jo

v D Maombre

179306 Centro de Comercio y Servicios Regional Caldas
= 119214 Centro Metalmecanico #
k# 089302 -Centro Comercio y Servicios
# 88_9539_Centro de Fermacion Turistica, Gente de Mar y Servicios
[ 059402 Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ke 669308 Centro de Comercio y Servicios
[k 73_9123_Centro_Agropecuario_La_Granja

v = INFORME AUTOEVALUACION _ET GTH_V-CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA [T
k# 639538 Centro de Comercia yTurisma IF
k#l 41_9527 Centro de la Industria la Empresa y los Servicios
k#l 889309 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
I 089302 Centro Comercio y Servicios- Informe final
#  76-9544 Centro de Biotecnologia Industrial
k1 Informe final E.T. Gestion de Bases de Datos
[l 05-9201-Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

[
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. XXX DEL DiA 29-30 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Revisar la matriz de las s acciones de mejora correspondientes a la primera autoevaluacién de la especializacidn tecnolégica “ Gestidn del Talento
Humano por competencias —Metodologia ( Modalidad Virtual)del centro de Gestién Administrativa, para su terminacion, desarrollo de la matriz de

ponderacién y validacion ; relacionadas con el procedimiento de cargue liderado por el funcionario responsable de Registro- calificado e instructora

de apoyo asignada por la coordinacion Gth,.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA | CONTRATISTA

EMPRESA/ DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

David Bricefio Cortes

79693251

X

SENA.CGA- Coordinacién de
formacién profesional integrall

dbricenoc@sena.edu.co

Patricia Riveros Castillo

51697988

SENA-CGA- GTH

ariveros@sena.edu.co

16041

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnicio| 1] s o] 4] 2 [2] o]
Responsable: PATRICIA RIVEROS CASTILLO FechaFin [ 2] 4| of 6] 2/ o [2 [ o]
Nombre del Proyecto: IMPLEVENTACION DE PLANES DE MEJORAVIIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELD DE GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMES DE LA DEL DISTRITO CAPITAL - AGH SAS DIA MES A0
Fase: ESTRUCTURACION DE LA METODOLOGIA
Competencia: GRUPO: 69291
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL.
FORWADE Py —— ERTRECOR -
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENIREGA DE oA VES vy Observaciones
sI NO
«Autodiagnostico de Bienestar Social Laboral ena Organizacion, x4 ls|olal2lo
 Taller 1Y Taller 2 (Conceptualizacion basica empleada en y para el desarrollo de un proceso de Bienestar social labora Y M
c Estructura O Bienestar) 2020|420
: Taller 3 (Conceptualizacién aspectos especificos del proceso de BSL-y Normatividad de un proceso de Bienestar social laboral) 2l o0lal2]|o0
DIAGNOSTICAR REQ )SDE  : Taller4 ( de un proceso de Bienestar social laboral) x| alslols|2]o
BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN Elabora el diagnostico de bienestar . X 2 4 0 4 2 0
CUENTA LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS. [Aplicar el instrumento diagnostico de bienestar a las pymes acompafiadas. X A . o 4 A o
[Aplica el diagnostico de necesidades de bienestar. x{ ol alolslalo
Elabora informe del diagostico de necesidades de bienestar. X mluelols]z2lo
Elabora el informe de aplicacion del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme. X olalols]2lo
Elabora Revista de bienestar. X s lelols|2]o
PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR ..\ - | 1jan de bienestar segin los resultados de la aplicacion del DNB X clalols 2o
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, Elabora los programas de bienestar de manera detallada. x | x
RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 2 5 0 5 2 0
PRESUPUESTO, LANORMATIVIDAD . . 1005 los soportes para la ejecucion del programa de bienestar. X
VIGENTE Y POLITICAS DE LA 2 |9 fof5]2]0
ORGANIZACION.
1 ;
Desarrollo el programa de bienestar propuesto. X{olailolslalo
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL [Aplica los anexos disefiados para la ejecucion del programa de bienestar. x|, 5 o 6 A o
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL DE ACUERDO CONLOS  |Aplica los instrumentos de evaluacion sobre la ejecucion del programa de bienestar. X[olslolslalo
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
[Analiza los instrumentos de evaluacion aplicados en el programa de bienestar.
X 1l6fofle]|2]o
EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION  |Aplica los indicadores de gestion para medir el impacto el programa de bienestar. X B I A P
FRENTE A LA EJECUCION DEL
DE BIENESTAR SOCIAL Elabora el informe final de los hallazgos frente a la ejecucion del programa de bienestar. X lelolslalo
LABORAL DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
c
e < X 2l 3 o 6 2 o

ELABORO:

PATRICIA RIVEROS CASTILLO




