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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de Julio de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326552
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogota, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($34.237.688)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA deberd modificar a su costa
y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones
de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA
con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién. CLAUSULA TERCERA: Los demas
paragrafos de las CLAUSULAS SEGUNDA y TERCERA y demas cldusulas del Contrato de Prestacién de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1326552 de 2020, permanecerdn indemnes. CLAUSULA CUARTA: La
presente modificacion se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecucion con la suscripcién
de las partes.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones
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de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestidn de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacién)

2 | Acompanamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacién)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracidony entrega de formatosy | Guias, talleres, Portafolio virtual
documentos requeridos en el estrategias didacticas (Drive
proceso académico administrativo. activas. coordinacion)

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 1031040706
de la planilla expedida por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de JUNIO del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
Contratista
C.C. No. 51.697.988

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -01 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacion Competencia: GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas estd utilizando?

Relacidn de Evidencias ) ..
! v ! (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Nury Patricia Maldonado Zarate

I Reunion Evento de Innovacion Tecnoldg... Agenda
& inciarunareunipn’ = of

& Unirsea uparedns

Correo electrénico -meet

Anuncio-
Chiat,
Comunicacion £ oiraii
-J :lillmm:unm‘mnd
amos 2 las 03:15 am parz & al Evento de Innovacion
Correo por parte de coordinacién reunién de Evento Innovacion Tecnoldgico
GC-F -005 V. 05
Linea d ntencidr | ciudadar 018000 910270
e e atencion a c adano f , n www‘senakedu.:n

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Indicaciones Charlas Informativas

Viviam Lorena Galvis Loaiza

B Indica

harlas Informativas
W hniciarunafeunin’. © = 1 .

Agenda

[= Y mié.

Ctiat,

> e
4 Adiana Palicl
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Correo por parte de seleccion e ingreso para reunién organizacion charlas
informativas lll-oferta 2020

Correo electronico -meet

*Informe y reporte de Funcionaria de Disefio curricular sobre el Evento de

Actividades divulgacion, sobre Salud Emocional, su objetivo, de igual forma la Instructora
designada Mireya Fernandez habla de la estrategia de trabajo, guias y forma de
desarrollarlo e implementarlo. la coordinadora da lineamientos sobre la

GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

participacién de las Empresas Didacticas en dicho evento; y se establecen unos | Correo electrénico - Meet
compromisos.

https://drive.google.com/drive/folders/190xKNVIJAphIRgcPodzQ2QNmIgSxdBiCi

*En la sesion de charlas informativas la funcionaria de la oficina de seleccion e
ingreso brinda informacidn sobre el proceso de inscripcién, oferta y desarrollo
de las charlas informativas.

Valoracion — .. . .
. . En cada sesidn se aclaran dudas sobre los respectivos procesos Correo electrénico - Meet
Retroalimentacion
Material de Apoyo .
poy No Aplica
. Agenda establecida por la Instructora Fernandez y Funcionaria de disefio Correo electrénico - Meet
Plan de Trabajo curricular

Agenda establecida por oficina de seleccién e ingreso.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — No Aplica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -02 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacion Competencia: GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Relacién de Evidencias . ..
! v ! (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
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Anuncio-Comunicacion
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[ Reshidos
% Destacados.
@ Pospuesios
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reunion avances Tecnologo-GTH (modulacion)

Carolina Cardenas Herrera

BT reunion avances Tecndlogo-GTH (modula

ctualizado

Unirse a reunion de Microsoft Teams

Correo por parte de Disefo Curricular, para reunién de ajustes en el

programa nuevo de TGO GTH

Correo por parte de seleccion e ingreso para la presentacién de la
coordinacién en las charlas informativas lll-oferta 2020

Correo electrénico -meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Actividades

Mostr todo

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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D inpoties | o RV: Apoyo de sostenimiento

P Nary Patica Maldonada Zarate

e Realizacidon de la presentacién de la coordinacién para las charlas
informativas

e Revision - Ajuste y disefio del nuevo programa de TGO-GTH

e Responder correos de solicitudes aprendices internos y externos.
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Leidy Johana Romero Bautista tecndlogo talento humano ficha 1904029

Leidy Johama Romero Bautista

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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@SENAcomunica
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Diapositivas

JEFERSON STEVAN AVILEZ ALONSO <ssaviez7gmiszna et

& epcndebeqpx A @ epotpdl 8 ssotad A Nosra todo

En correos de retroalimentacion a aprendices de la ficha

Material de Apoyo

Drive, correo, Plataforma meet,

Plan de Trabajo

Agenda establecida por Funcionaria de disefio curricular e instructora
Propuesta de presentacion para oficina de seleccion e ingreso.
Agenda instructora de apoyo para desarrollar actividades asignadas.

Correo electrénico - Meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — No Aplica

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -03- 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacion Competencia: GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Relacién de Evidencias . ..
! v ! (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
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Anuncio-Comunicacion

Reunion Equipo Coordinacion Académica

Nury Patricia Makdonado Zarate

[ i | Reumc'q Equipo Coordinacion Académica

3

Correo para reunion de la coordinacion

Correo por parte de seleccion e ingreso para la presentacién de la

coordinacion en las charlas informativas lll-oferta 2020

Correo electrénico -meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Actividades

> nnEri Presentacion de Gestion del Talento Humano para Charlas Informativas D e

> Ewias

‘Adrizna Patricia Riveros <o
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Correo electrénico - Meet /

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

www.sena

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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REPORTE ACTIVIDAD.
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Solicitud informacion

CARLOS EDUARDO SALAZAR BETANCUR

Correo institucional,

2 c ‘Adriana Patricia Riveros <safryierczsgmssnas:

e Envid de la presentacién para las charlas informativas a oficina de
seleccidn e ingreso

e Ajustes de la presentacion

e Revision - Ajuste y diseio del nuevo programa de TGO-GTH (
terminar lo de las competencias especificas)

e Responder correos de solicitudes aprendices internos y externos.

e Darrespuesta a correos enviados por coordinacion.

GC-F-005V. 05
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Leidy Johana Romero Bautista tecndlogo talento humano ficha 1904029

,9 Leidy Johanna Romero Bautista

3 c ‘Adriana Patricia Riveros <oatryivercasgmisznz ed oo

Valoracion — ..
i B Correo electrénico - Meet
Retroalimentacidn

En correos de retroalimentacion a aprendices de la ficha

Material de Apoyo . .
poy Drive, correo electronico , Plataforma meet,

e  Envid de la presentacién para las charlas informativas a oficina
de seleccidén e ingreso

e Ajustes de la presentacion de acuerdo a solicitud de oficina o

. . . Correo electrénico - Meet

Plan de Trabajo relaciones corporativas

e Revision - Ajuste y disefo del nuevo programa de TGO-GTH en

las competencias especificas
e Responder correos de solicitudes aprendices internos y externos.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacidn — No Aplica
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Fecha: Julio -06 - 2020

w

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacion
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION

Competencia: GESTIONAR LOS

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Invitacion: Ficha 69284 Reunion De Alistamiento lun 6 de jul de 2020 10am - 11am (COT)
(Adriana Patricia Riveros) « mesimi &

‘ Marisel Sandoval

M Ficha 63284 Reunion De Alistamiento

6

Tines uns inviackin para ol siguinte wwento

Ficha 69284 Reunion De Alistamients

Correo electronico —meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR 69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
07-06 at 12:06 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT

15121112 21512 e Bl £l

SENA
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L_-&T‘-;‘ f o o 8 SENESTAR€9291- PATRCIA Es La grabaC|0n Yy
B e« - it 35 0 la transcripcion del
. chat ya estan

disponibles.

BB ENESTAR
69291- PATRICIA
RIVEROS (2020-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
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https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT

SENA

Correo electrénico - Meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR 69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
07-06 at 12:06 GMT-7)

Actividades
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https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT

SENA

AN, s’
DE BUENESTAR

El proceso de Bienestar Social Laboral esti basado en mejorar la
calidad de vida de los trabajadores, fomentar un buen clima

g
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debera conocer ya el diagnéstico de Eéganimk’m. para

Planificar el Programa de Biencstar Social Laboral que se va a llevar
[ -l cabo denro de la organizacidn, llevando bienestar a eada familia
4 través de las actividades planteadas para satisfacer las necesidades

La grabacion y
la transcripcién del
chat ya estén disponibles.

W pENESTAR
69291- PATRICIA
RIVEROS (2020-07-
06 at 12:06 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al

empresario:

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT

SENA

WML’“WL\M JU ON

] En este proceso sc define i las uImMn disciiadas y cjecutadas

amplﬂ con su objetivo, s nbﬁglmm evaluar toda las fases del

iento por medio de un i de medicion y por
- cnde se entregard un informe final con el fin de fijar y establecer
— lcdolcsd!m]un para Iosell"nradom ¥ laOrganizacidn.

*Reunidn de Alistamiento grupo 69284, que inicia el 13 de julio-2020

* Sesidn virtual grupo 69291, semana de refuerzo y planes de mejora

GC-F-005V. 05
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SENA

Valoracion —
Retroalimentacidn

En sesidn se aclaran dudas sobre aspectos del proceso de BSL,
mejoramiento y cierre

Correo electrénico - Meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR 69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
07-06 at 12:06 GMT-7)

Material de Apoyo No Aplica

* Reunidn sesion alistamiento grupo 69284- concertacién acta de inicio,
fechas de entrega guiay pppf a la instructora lider

*Presentacion de sesidn virtual grupo 69291: - Socializacién de
cronograma de trabajo en la semana del 6-10 de julio, refuerzo,
mejoramiento y cierre

Plan de Trabajo

Correo electrénico - Meet
La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Bl 5 ENESTAR 69291

PATRICIA RIVEROS (2020-
07-06 at 12:06 GMT-7)

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
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Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Reporte de participacidn — Asistencia Excel- meet

=] Lista de chequeo Disgné: ~Bxcel T - X
(UG nico SR DSERODERAGINA  FORMULAS  DATOS  REVEAR  WISTA | -
N0 DISERODEPAGINA  REFERENOAS  CORRESPONDENCIA  REWSAR  VISTA
Generl - [ Formato condicianal -
AaBOCCDC| AaBBCCDL A
=o | THomal |1
[ & Estlos
- f: v
. B C DEK 0 T u B
Avila Quintero Valentina
Avilez Alonso Jeferson Stevan i B
Cuellar Acasta Alejandra - . 1
Cuevas Betancourt Luisa Femanda ' i i
7 |Falla Matiz Julieth Tatiana i i
Gonzales Lipez Laura Camila i i
Gonzdlez Urquiza Shirlley Mayerlly * . .
Hemandez Corzo Leonardo * - |
Herrera Pérez Ange Carolina sincompito  COMPUTADOR COMPUTADOR
e A . .
28 13 |Moreno Rozo Brigith Adela * 2 =
14 |Mufioz Duefias Whanda Lorena De La Paz * - 1
£ |Novoa Siva Karen Geraldine ' i i
Novoa Velandia Lina Tatiana * i i
Ortiz. Maria Camia * i i
| 18 |Parra Patacios Leidy Xiomara . | 1
Pefia Vialero Eimi Vanesa * videq llamada  * | 1
Pinzén Medina Diana Caroiina ' i i
Ramirez Tibaquicha Karen Natalia * i i
Rojas Casiro Claudia Esmeralda - 5 | 1
3 |Romero Bautista Leidy Johanna " | 1
4 |Rozo Lépez Dayan Nicoll * inemet N N
5 |Rubiano Garzon Lisbet Daniela * i i
Séanchez Casiro Erica Janette " o 1
Vera Pérez Cristian Camilo . i B
Yepes Ardia Dani A . .
5| 30 |Cardenas Karen 5 -

RECUBNTO:305 F [E — %+ %

P Rpp——

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -07 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacion Competencia: GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Relacién de Evidencias . ..
! v ! (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Anuncio-Comunicacion

Gugas
Semara pasida

B B & ¢ | asmv:mumm

e

Charia 7djufio 3pm Unirse a u

Charla B deijuiio 3 pm U

recto

M Presriaiénd: Gestoncel B X - a8 X
€ 5 C i cuokefieecommaifrto o+ BO»@
=398
5 s s E 5 0
i 7/\\_ Qutlook 0 Buscar [ ~ ]
Favoritas O Bandeja de entrada % Fitr~ Link de Charlas informativas

Correo electrénico —meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

Charla Informati

Actividades

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Madesade

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




SENA

Microsoft Teams

(Charla Informativa- Centro 3 0 Mecesitas auds Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Madesador ]

Charlas Informativas
Centro de Gestion Administrativa

Ingreso y Seleccion

9O muaelanlh

*Presentacidon programas de a coordinaciéon académica en las charlas
informativas para la oferta 111-2020

Valoracion —

Retroalimentacion

En sesidn se aclaran dudas sobre proceso de seleccion 111-2020

Correo electrdnico - Meet

Material de Apoyo

Presentacion charlas informativas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al

empresario:

GC-F-005V. 05

018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Plan de Trabajo

* Trabajando compromisos de la reunidn sesion alistamiento grupo
69284- (concertacidn acta de inicio, fechas de entrega guiay pppfala Correo electrénico - Meet
instructora lider)

* Desarrollo de correos para Biblioteca

*Presentacion de los programas de la coordinacidén académica de GTH,
en las charlas informativas oferta 111-2020

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Reporte de participacién — Asistencia Excel- meet

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -08 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacion Competencia: GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION

., . . ¢Cudles herramientas estd utilizando?
. Relacién de Evidencias . "
Item . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidr | ciudadar 018000 910270
e de n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Anuncio-Comunicacion

g o mAagG

productiva

M Reciidos 6571} petyemnzs’ X ez X M Dulpcin lofea 200- e X | Y ComadeMonsct|bie X | B Comapeicamens s~ % | 4+ o x
3 C i chndsrguoger: % 0* ' :
84m M e
— . . e [E #n
= PCndsr s ¢ Juiode2020 aQ® = F L@
uE ke
o
[
Jufods 2020 ¢y am °

Correo por parte de coordinaciéon comité evaluacidn-seguimiento etapa

Correo electrénico -meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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SENA

N

X M Dgecin Nt 2020- et X | 1 Cueola de Micvosot | i

M ackios ESTT)- ey K

¢

C i ckndagoogemmcs

@40 d 6o G

M

= B Ciencar Julio de 2020

Hey ()

b o

Juliode 2020 L

PATRYRIVERCAS

Wimoks, 8 dejulo - 1:00

Reunirse con...

Busear

Mis cakendarios
i Patita Riveros
AGHED- 54092

BIENSTAR SOCIAL €426

X | § Grespianensastio- X | +

8 BIENESTAR - 69291 -

- o X
R LELE
ap@ - hind |
/BB X
0
- 230pm
§ Ne Quads

Sesidn- Ficha 6929- refuerzo y mejoramiento

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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O Bandeja de entrada Fltrar Link de Charias informativas

[ Carolna Ca Chari2 de o 3pm Unirse a un evento en directo

Esta semana .

9O muan

Correo por parte de seleccion e ingreso para charlas informativas llI-
oferta 2020

Correo electrénico -meet / Teams

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




M MTCONCOMTEDEBRL. X 5 s

€2 C i temsmovston

Hraws 0006

Actividades

(Psicéloga Bienestar)

finco X | GG x o+ - 0 X
st BOX@:

Actear o Descartar
Contactos X

paticia e sl (it §

#0a Mercades Thyme & Oro

isell Ruiz Marcelo

Ayin Soeray irizadc) £

Davicla Auerque (mvtade)

Labdentm ¥
Laura Katherine Oiaya Calderén

Legy Ramiez g
Yeimy Gémez g

e Comité de Evaluacidn y seguimiento Etapa productiva —

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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SENA

debera conocer ya el diagnéstico de hl{rganiuck'm‘ para asi

i Planificar el Programa de Biencstar Social Laboral que se va a llevar

cabo dentro de la organizacion, llevando bienestar a cada familia
a lnm de las actividades pllmeadn pana! satisfacer las necesidades

La grabaciony

la transcripcion
del chat ya estan

disponibles.

i
BIENESTAR
- 69291 -
PATRYRIVE

RCAS (2020-

07-08 at

11:04 GMT-7)

Linea de atencién al «

Line

ade

atencién al

-iudadano: 018000 910270

empre

sario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1ACSqbrhJTqTAaZp3Mlj1Ug5ypV7Iwfxe
https://drive.google.com/open?id=1ACSqbrhJTqTAaZp3Mlj1Ug5ypV7Iwfxe
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l

SENA

La grabacion'y
la transcripcion del
chat ya estan

y 7 debera conocer ya el dit‘;hﬁen de hl{;animk'm‘ para asi disponibles'

Planificar o ngm;u de Bnnc«:rSomi L-Ponl queseyaa Ilwfr “

e E el . BIENESTAR -
69291 -

PATRYRIVERCAS

(2020-07-08 at

11:04 GMT-7)

* en la sesidn virtual grupo 69291- Acciones de mejora solicitadas por
aprendiz Stevan Avilés

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1ACSqbrhJTqTAaZp3Mlj1Ug5ypV7Iwfxe
https://drive.google.com/open?id=1ACSqbrhJTqTAaZp3Mlj1Ug5ypV7Iwfxe
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l

SENA

g

Oe Esteania Sandioval Cruz

Hasta /10 de Julio f I Viam LGl Lsia

KN R T

teams.microsoft.com

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA

Personas

Charlas Informativas ) )
Centro de Gestion Administrativa |

Ly Pl Sundoraloper

Ingreso y Seleccion

povma aR ALERBRES cO

*En la sesion de charlas informativas se brinda informacion sobre los
programas y proyectos que se desarrollan en la coordinacion académica
de gestién del talento humano.

teams.microsoft.com

Correo electrénico - Meet

Valoracion — . )
. .. En cada sesidon se aclaran dudas sobre los respectivos procesos
Retroalimentacién
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " cSEnO-€ du.co




SENA

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR - 69201 -

PATRYRIVERCAS (2020-07-
08 at 11:04 GMT-7)

HomsoEn MpUES [F Eelol0iBy

T TXEE

Retroalimentacidn a plan de mejoramiento solicitado

Material de Apoyo Presentacion de charlas informativas coordinacién GTH

* Agenda establecida por apoyo administrativo de la coordinacién para
comité Correo electrénico - Meet / Teams
* Orden de desarrollo de la sesién virtual- grupo 69291

* Agenda establecida por oficina de seleccidn e ingreso para presentar
charlas informativas.

Plan de Trabajo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1ACSqbrhJTqTAaZp3Mlj1Ug5ypV7Iwfxe
https://drive.google.com/open?id=1ACSqbrhJTqTAaZp3Mlj1Ug5ypV7Iwfxe
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l
https://drive.google.com/open?id=1oY9NKCY6VEIzB5hVxXF4jW4P_8XInh8l

SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Reporte de participacion —
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -09 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacion Competencia: GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Relacién de Evidencias . ..
! v ! (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Anuncio-Comunicacién

Instrumento de validacion recursos audiovisuales tecnologo en gestion del talento humano

esex

Acomanics

Correo electronico -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




mailgoogle com/mi; .o B Q* @:#
efmdc

GUIA-PPPF 69284 EVALUACION DE DESEMPENO

¢ ‘Adriana Patricia Riveros <zat

reenidn, Guia y PPPF competencia

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Actividades

» importantes

B Borradores
Meet

niciar.una e

quedo zierta 3 cuslouier ol

reenidn, Guia y PPPF competencia

CONMITE

PAGNASDEW SSPAABRAS [2 ESPAROL(COLOMBY

Correo electronico -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




D importartes

g
B Borradorts,

Il Oferta Educativa 2020
10 de julio d2 2

harlas informativas

e Revision - Ajuste y disefio del nuevo programa de TGO-GTH
e Responder correos de solicitudes aprendices internos y externos

Valoracion —

Retroalimentacion En correos de retroalimentacion a aprendices de la ficha

Correo electronico -

Material de Apoyo Drive, correo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

*Actividades de disefio curricular e instructora

. *Agenda instructora de apoyo para desarrollar actividades asignadas. Correo electronico -
Plan de Trabajo & poyop &

*Atender solicitudes aprendices de la ficha

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — No Aplica

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -10 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora apoyo coordinacién Competencia: GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

¢Cuadles herramientas estd utilizando?

Relacién de Evidencias ) ..
! v ! (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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DA AR ATRCA Correo electrénico —meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Bl 5 ENESTAR 69291-
PATRICIA RIVEROS
(2020-07-10 at 12:02 GMT-
7

Anuncio-

Comunicacién

Evento Quardad

IN< N< N<N<N<N<]

@ 9 v man

Correo para sesion de cierre con grupo 69291

GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G

Actividades

&) BRGITHNATALA ARA

Correo electrénico - Meet /

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR 69291-
PATRICIA RIVEROS
(2020-07-10 at 12:02 GMT-
7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
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SENA

sicansaness scanimic 10

iy aswrns

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270
018000 9106872
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SENA

La grabacion y

la transcripcién del
chat ya estan
disponibles.

BB IENESTAR
69291-
PATRICIA
RIVEROS
(2020-07-10 at
12:02 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G

SENA

OBJETIVO

ORETVO GENERAL OBJETIVOESPECIFICOS

Programa de Bienestar Social
¥ Beneficios de Servicio
Integral Tiendas D1, las

Plantearestrategias que
contribuyan con la motivacion
del trabajador para su buen

i @09 Y amad

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270
018000 9106872

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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SENA

Correo institucional, La
grabacién y

la transcripcién del
chat ya estan
disponibles.

BB IENESTAR
69291-PATRICIA
RIVEROS (2020-
07-10 at 12:02

GMT-7)

@0y ama

e Desarrollo de actividades de cierre de trimestre con grupo 69291,
porque lunes 13 de Julio comienzo nueva ficha en esa franja

e Envid de PPPF-GUIA- competencia EDL, instructora lider nuevo grupo
69284

e Revisién - Ajuste y disefo del nuevo programa de TGO-GTH (
terminar lo de las competencias especificas)

e Responder correos de solicitudes aprendices internos y externos.

e Darrespuesta a correos enviados por coordinacion.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G

SENA

Valoracion —
Retroalimentacidn

s @ 3 @ @ G oo

i
GITHEDELA _ () 'VALENTINA AV
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@

rapido

ceppr2e

’

@

Correo electrénico - Meet

la transcripcioén del chat ya estan
disponibles.

W5 ENESTAR 69291-
PATRICIA RIVEROS
(2020-07-10 at 12:02 GMT-
7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SENAcomunica
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https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G

SENA

¢ E : K s L

e NATAUALOPEZ. (& ESMERALDARO. (& DANELMATEO. A% ERICAJANETH_ (& KarenNatgiaR. (% Stevaniviez (&) LUISAFERNAN.

®e

Durante la sesién, retroalimentacidn a aprendices de la ficha

la transcripcién del
chat ya estan
disponibles.

W g ENESTAR
69291-PATRICIA
RIVEROS (2020-
07-10 at 12:02

GMT-7)

Material de Apoyo

Drive, correo electrénico , Plataforma meet,

Plan de Trabajo

e Desarrollo de actividades de cierre de trimestre con grupo 69291,
porque lunes 13 de Julio comienzo nueva ficha en esa franja

e Envié de PPPF-GUIA- competencia EDL, instructora lider nuevo grupo
69284

e Revisién - Ajuste y disefo del nuevo programa de TGO-GTH (
terminar lo de las competencias especificas)

e Responder correos de solicitudes aprendices internos y externos.

e Darrespuesta a correos enviados por coordinacion.

Correo electrénico - Meet
la transcripcion del chat ya estan
disponibles.

W5 ENESTAR 69291-
PATRICIA RIVEROS
(2020-07-10 at 12:02 GMT-
7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1p5AgIJR8sqrpUiV4aThQGIz8p6hxD9ig
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G
https://drive.google.com/open?id=1A0UxhHPFSAdWsCgaymffCqmJt9Dw2x4G

SENA

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Reporte de participacidn — Excel lista de asistencia

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VISR DISEFO  PRESENTACION

Lista e chegquen Diagnéstics,

INSERAR DSERODEPAGINA  FORMULAS  DATOS

= B4 Gmail

. General

ML
$-%

s A - 1w
J Recactar - o
. e 2 5 hiner

@ Pospliestos
» Impoctantes A { K o T —

> 3 & [Mauncin Toro Ramiez e G020 sae sepsns
P> Emviados

ciones de calificacion

A: APROBADO
Meet .. NOMBRE APRENDIZ

- aoh =9 16 _1 |Arévalo Castellanos Liceth Lorena .
: 2 |Arias Zambrano Brigith Natalia
[Avila Quintero Valenina
[Aviez Alonso Jeferson Stevan
Cuellar Acosta Alejandra -
Cuevas Betancourt Luisa Femanda -
Falla Mafiz Julieth Tatiana
Gonzales Lépez Laura Gamila
Gonzalez Urquiza Shirley Mayerlly
Hemandez Corzo Leonardo - 1
Herrera Pérez Angie Carolina sin computo
Ldpez Amaya Natalia [
Moreno Rozo Brigith Adela -
s _14|Mufioz Duefias Whanda Lorena De La Paz |-
30| 15 |Novoa Silva Karen Geraldine -
31 15| Novoa Velandia Lina Tatiana -
32/ 17|Ortiz Montealegre Maria Camila
Hoja Hoja 1

justiicada

PAGINATODE 10 371 PALABRAS

COM COMPUT.COMPUTADOR COMPUTADOR

AaBoccde AaBbC

TSnespa.  Thulo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Julio -13 - 2020
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora apoyo coordinacion / 69291 / 69284

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Relacion de Evidencias

item i i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

o
=

T
2 -

Invitacion reunion de la coordinacion

Correo electrénico -meet
La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR 69291-
PATRICIA RIVEROS (2020-

07-06 at 12:06 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT

SENA

N

[ — ¥ — % x
€« (¢) el i e
DDDD Do & D oot [ Fotm- s

= Calendar Wy ¢ > 13dejulio de 2020 Q@ @ oba- @ L@

mm—— = La grabacion y

B o e et LI la transcripcion del
: e chat ya estan
‘0:0:- ; ' disponibles.

o MiB ENESTAR
69291-
PATRYRIVERCAS
(2020-07-13 at

11:13 GMT-7)

M Mot S Somaite. | [} S Naconai g ¢ | - a8 x

&« O A
O DD D Dooge G Rectiom

cabendan goagle.com/caben

RSOl M Geckdn T[] Pagesrit [ Foim-Googiors

= [ Calendar Wy ¢ > 13dejuliode 2020

-+

Se ha subido la
s cEer ¢ grabacion.

® EDL-EVALUACION DE DESEMPERIO
-69284
L1

. “nyw-ynrc-fuo
(2020-07-13 at
13:20 GMT-7)

Mis calendarios

 Ceessaa

Se envia correo citando a los aprendices a sesidn sincrdnica por meet.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1nTopjV7vFIV2Bwac7ipapKtLdvYck9VG
https://drive.google.com/open?id=1nTopjV7vFIV2Bwac7ipapKtLdvYck9VG
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG

SENA

N

Correo electrénico - Meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Bl 5| ENESTAR 69291
PATRYRIVERCAS (2020-07-
13at11:13 GMT-7)

Actividades

Py Tarhaess

t @O 9 Y ame E498008vaa it

* Sesidn virtual grupo 69291, refuerzo y planes de mejora /13 julio

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1nTopjV7vFIV2Bwac7ipapKtLdvYck9VG
https://drive.google.com/open?id=1nTopjV7vFIV2Bwac7ipapKtLdvYck9VG
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS
https://drive.google.com/open?id=1kmQ39mEhLEi8h0chh5zl71LCFMa1-sVS

& MARIA ALEJANDRA PORRAS CRUZ

J

Varios prticipantes han abandonado l reunign

0 JEIMMY KATHERINE CARRION GOMEZ

-} 9 % ama

Sesidn inicial grupo 69284

SENA

) KEVIN ESNEIDER MAHECHA TRIANA

%) YISELL ALEJANDRA PRIETO RAMIREZ

1y98fi00matco

Se ha subido la
grabacion.

- nyw-ynrc-fuo
(2020-07-13 at

13:20 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG

SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

En sesidn se aclaran dudas sobre sesion de refuerzoy cierre

Se aclaran dudas e inquietudes sobre los temas tratados.

Correo electrénico - Meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

BB ENESTAR 69291-

PATRICIA RIVEROS (2020-
07-06 at 12:06 GMT-7)

Se ha subido la grabacion.

“nyw-ynrc-fuo (2020-07-13
at 13:20 GMT-7)

Material de Apoyo

Programa de formacion — lista de asistencia.

Plan de Trabajo

*Reunidn de la coordinacion
* Reunion sesion refuerzo grupo 69291-
*Presentacion de sesién bienvenida virtual grupo 69284:

Correo electrdnico - Meet
Se ha subido la grabacion.

“nvw-vnrc-fuo (2020-07-13
at 13:20 GMT-7)

idadano: 018000 910270 f W
r

rio: 018000 9106582 @SENAcomunica
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https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1fDjzBn2mszdlTyu8jIy9TnU1N3xTvRwr
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=1ApYhmuZkTQifnlPFu86XJ__BJZy4maZT
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG
https://drive.google.com/open?id=13a26jQBKMiiapQ650NVensqND-E6bTNG

SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacidn — Asistencia Excel- meet

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -14 - 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora apoyo coordinacion / Grupo 69284 Competencia: COORDINAR
EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Anuncio-Comunicacion

M Sesduciin deinquetdesaire: X | [} Senvco Nacionalde Apendiee X | +

Resolucion de inquietudes a instructores » SBisesx

Nury Patricia Maldonado Zarate

Unirse a reunion de Microsoft Teams

Reunidén resolucidn inquietudes-

Correo electréonico —meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Actividades

SENA

A L2 grabacit se ha inciado. ta reuni6n se estd grabando. Al urirse. da su consentimiento para que se grabe. Polfica de privacidad

CENTRO DE FORMACION:
GESTION ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

W

© fv e,

@SENAcesunica

Migod) Angel invitado)

W am G

Contactos

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270
018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




69284
80430

Instructores fichas VI Trimestre % Contacts
Diurna L ,

1. Los instructores que tienen programada formacion con las

siguientes fichas:
69273 1833488
69274 1833489 i o o
69275 1833439 - Inician formacmq 'eI 13 de julio dg 2020
69276 1833491 - Conforme a la programacion para el lll Trimestre de 202
69277 1833492 - Si tenia fichas de otros trimestres, se debe informar
gggg 12333 que temas deben desarrollar de acuerdo al
69280 1833490 Plgn de trabajo y las nece§iq§des de esas fichas.
69281 1833473 - Si esta dentro de sus posibilidades contactar a un
69282 1833505 Instructor que se encuentre disponible para
69283 1833479

A 12 grabacién se ha iniciado. st reunion se ests grabando. Al uifse, 6a su consentimiento para que se grabe. Polftca de piivacidad

1833480 que continte con el refuerzo o curso planteado.

2057482

“0000000000

1 3PALABRAS [ ESPANOLMENCO}

e 9 um

*Participacion en reunidn resolucién inquietudes-
*Desarrollo Carpetas Técnico en RHS a distancia y TGO en Audiovisuales

* Alistamiento actividades grupo 69284

Valoracion —
Retroalimentacion

En sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Material de Apoyo Programa de formacidn

Participacion en reunién resolucion inquietudes-

*Desarrollo Carpetas Técnico en RHS a distancia y TGO en Audiovisuales Correo electronico - Meet

Plan de Trabajo * Alistamiento actividades grupo 69284

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién —No aplica

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -15- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacion: 69284 -1833482 /Actividades Instructora apoyo coordinacion

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

s @ 9 @ @ G Goge

= B Celender Hoy ¢ > 15dejuliode 2020

Correo electronico -meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

WD - 69284-

PATRYRIVERCAS (2020-07-
15 at 11:58 GMT-7)

Anuncio-Comunicacion

[<N< N<]

EN< N< N<

9 O amg

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU

SENA

Correo electronico - Meet

La grabacion y la transcripcién del
chat ya estéan disponibles.

WD - 69284-

Actividades PATRYRIVERCAS (2020-07-
esitado de Aprendizne: - o ko s 1o g ok 15 at 11:58 GMT_?)
-919.-\-“57:7
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O 4
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU

SENA

i @O 99 ame

EVALUA

10N DES!

EMPENO LABORA
FUTURO- FINAL

La grabacion y
la transcripcion del chat ya
estan disponibles.

WD - 60284-
PATRYRIVERCAS

(2020-07-15 at

11:58 GMT-7)

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU

SENA

La grabacion y

la transcripcion del
chat ya estan
disponibles.

WD) - 659284
PATRYRIVERCA
S (2020-07-15 at
11:58 GMT-7)

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU

[} PegosSE [ Fos - GongleFots

1137 Tosesrizne

*Participacion en sesion virtual grupo 69284-
* Autodiagndstico — socializacidn

* Presentacion Taller 1

*Desarrollo Carpetas Técnico en RHS a distancia y TGO en Audiovisuales

Valoracion —
Retroalimentacion

Correo electrdnico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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En sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas / Explicacién
Taller préxima sesién

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

WEp - 69284-
PATRYRIVERCAS (2020-07-
15 at 11:58 GMT-7)

Material de Apoyo Presentacién de talleres

*Participacion en sesion virtual grupo 69284-
* Autodiagndstico — socializacidn
* Presentacion Taller 1

Plan de Trabajo
*Desarrollo Carpetas Técnico en RHS a distancia y TGO en Audiovisuales

Correo electrénico - Meet
La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

WEp - 69284-
PATRYRIVERCAS (2020-07-
15 at 11:58 GMT-7)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=19yJBShnuAF78LF2cFliXY8wlTGKBbw-c
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU
https://drive.google.com/open?id=1bHK80VFH-WgsL8dGZ7obRVm1g42UOjlU

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Reporte de participacion — fue total la participacion Excel

alingo Cespedes Luisa 7
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GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -16 - 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Grupo 69284 Competencia: COORDINAR
EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Anuncio-Comunicacion

SENA

© Bandeja de entrada ¥ Fitrar

wir

- Carvina Candesas Herera
<) reunion TG-GTH

Semana pasaa

reunidn 16-GTH

O reunién T6-61

Onganizador d coneo decnéeico (D)

HaMIIEN DRUGRS [B EHK

PBY am g

SR L ETE ¥

Reunion disefio curricular TGO-GTH

Correo electrénico —meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

%) Bandeja de entrada * fiwarv  reunion ET-GTH

-, Carolina Cardenas Herrera

= reunidn ET-GTH

5 reunion E1-6TH

fespondsr 2 este evnto

Ongnizato e coreo decronico @)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Reunién Disefio curricular programa ESPECIALIZACION GTH X C

reunion TG-GTH

A AR EELE

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Actividades

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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reunion ET-GTH

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




*Participacion en reunidn Disefio curricular programa TGO- gth

* Participacién en reunién Disefio curricular programa ESP GTH xC
*Desarrollo Carpetas Técnico en RHS a distancia y TGO en Audiovisuales

* Alistamiento sesidn- actividad grupo 69284

Valoracion —
Retroalimentacion

En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Correo electrénico - Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo Programa de formacién

Participacidn en reuniones de disefio curricular de los programas de
TGOGTH- ESP GTHX C

Correo electrénico - Meet
*Desarrollo Carpetas Técnico en RHS a distancia y TGO en Audiovisuales
Plan de Trabajo
* Alistamiento actividades grupo 69284

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién —No aplica

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Julio -17- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: 69284 -1833482 /Actividades Instructora apoyo coordinacion

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Juiia de 2020

Anuncio-Comunicacion

® & oar

788

8 EDL- ¢9284-PATRYRIVERCAS

g jui A5pm

Correo electrénico —meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

WD - 69284
PATRYRIVERCAS (2020-07-
17 at 12:07 GMT-7)

Actividades

Correo electrdnico - Meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

WD - 69084-

PATRYRIVERCAS (2020-07-
17 at 12:07 GMT-7)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0

SENA

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estén disponibles.

WD) - 69284-
. ., : PATRYRIVERCAS (2020-07-
| 17 at 12:07 GMT-7)

@O 99 ame

*Participacion en sesion virtual grupo 69284-

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co



https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0

SENA

& LUISA FERNANDA GALINDO CESPEDES 11 MICHAEL S| W vulisa Vasquez Useche

0

& LAURA VALENTINA TORRES CEDIEL % CATALINA RODRIGUEZ FLOREZ

-
C

& LUISA FERNANDA BARRAGAN HUERTAS & KEVINESNEIDER MAHECHA TRIANA| A CAMILA ALEXANDRA OLAYA CHAVES

*socializacion - Taller 1

*Desarrollo por Pymes

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




La grabacion y
la transcripcién del chat ya
estan disponibles.

@ GRABANDO (¥ Yudy Valentina Jerez Vargas estd presentando

L

. WEDL- 69284-
COMPETENCIAS - PATRYRIVERCAS
LABORALES L . (2020-07-17 at 12:07

) CATAUNAROD.. e MICHAELSTE.
GMT-7)
O -

¥ viiseVasquez. () CAMILAMLEXC

IL Y

LAURA VALENTINA TORRES CEDIEL ha abandonado ka reunidn . LUISAFERNAN. + YudyValentina

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica v u-e



https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
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\
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A |
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GC-F -005 V. 05
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La grabacion y
la transcripcién del
chat ya estan
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Correo electrénico - Meet
La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

Valoracién - BEDL- 60284-
Retroalimentacidn En sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas / Explicacion PATRYRIVERCAS (2020-07-
Taller 2 préxima sesion 17 at 12:07 GMT-7)
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Material de Apoyo

Presentacion de talleres

Plan de Trabajo

*Participacion en sesion virtual grupo 69284-

* Socializacion - Taller 1, por Pymes

Correo electrénico - Meet
La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

WD) - 69284-

*Desarrollo Planes de mejoramiento enviados por coordinacion PATRYRIVERCAS (2020-07-

17 at 12:07 GMT-7)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — solo se reporta 2 inasistencia

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
(=]

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1F9OlgtW5WC0Zl0XQZpuyPKyhIZgH1bV4
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0
https://drive.google.com/open?id=1Yl218GufR8LVeYUvjgjvu3TZYGJnyvO0

hico  Compaty Vi

I3 = 4 [l Eseequpo > DrePabicis 5 FODEPAGINA  FORMULAS

BADENCISSNOM A

INFORME DE GESTIGN
NFORME D GESTIGN
NFORME DE GESTION T
NFORME DE GESTION
INFORME DEGESTIGN

@ OneDie - Pemuns

Nimero
2 AmstaMichelle Adrizra

ba Comrales Valenting

uisa?

5 Bomero Pefia Michael
Caioed0 Olyathein

7 Camidn Katherin Jeimmy

& Delgato Heméndez Alejandra

issF

L) 10 Godoy Tera Argie Sofia

= M 11 | Giimez Penagos Adriana
e Heméndez Liueth

13 Jerez Valertina

FORMACION POR. 74 Lamprea Janelly

INDVCADIRES

13 Lozana Ingris Tatiara
HOMNA 16 Mshecha Kevin
PROVECTOSDERC

egisnocafcad

= Draatice €]

BELOTECK B

3140085[*

FONACION.

DD CLBRICU

Q009 anm G

g

SENA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al

empres

rio:

018000 9106872

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechalnico | 1] 3] o] q[ 2] o] [ o]

Responsable:

Patricia Riveros Castillo

2 | o
FechaFin | 1] e 1] o] 2[ o [ 2] o]

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO DIA MES ANO
Fase; SE4_hacer
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIGN Y NORMATIVIDAD
Competencia: VIGENTE.
ENTREGO A
iipyvtivel FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO s1 NO

Suministrar los instrumentos
requeridos para la gestion del
sistema de evaluacion del
desempefio laboral de acuerdo con

los roles de trabajo, los objeti

e realiza una socializacién y desarrolla por equipos de trabajo el taller 1/2

Se realiza una socializacién y desarrolla por equipos de trabajo el taller 3/4

¥ Socializacion del

concertados, las competencias del
trabajador, el direccionamiento
estratégico de la organizacion, los
indicadores y la metodologia
adoptada por la organizacion.

se organizan los grupos de trabajo y se prepara la representacién grafica,

Elabora el informe de aplicacién del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme.

MONITOREAR EL PROCESO DE LA
EVALUACION DEL  DESEMPENO, PARA SU
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
ACUERDO CON ELSISTEMA DE  GESTION|
DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

Elabora Revista de Evaluacion.

Crear un formato por medio del cual se logré evaluar el desempefio y hacerle seguimiento.

ELABORAR INFORMES DE LOS
RESULTADOSDE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL , TENIENDO EN
CUENTA LOS INDICADORES DE
EVALUACION, LA  CONCERTACION DE
PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL
LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION

Elaborar un informe de un caso practico respecto a la de fio en una

i6n de fio en una

Elaborar un informe Final del proceso

ELABORO:

Patricia Riveros Castillo




