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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de octubre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326552
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogota, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestidn de calidad, para
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Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacioén)

2 Acompafiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacién)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboraciény entrega de formatosy | Guias, talleres, Portafolio virtual
documentos requeridos en el estrategias didacticas (Drive
proceso académico administrativo. | activas. coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 1032900582
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de la planilla expedida por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
Contratista
C.C. No. 51.697.988

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.1326552 del afio 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -01- - 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora apoyo coordinacion / Grupo 69284 Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

¢Cudles herramientas esta
item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
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Ingreso Compromisos
Deberes
b i‘?‘f — LI
DT T - XN
N iffd %
INSTRUCTOR it} o Y

ADRIANA PATRICIA RIVEROS

Revision plan de mejora — Diana Casas

Correo electrdnico - Meet
Valoracion —

) » En cada sesidn se aclaran dudas frente a los diferentes temas Wasap_ Drive-
Retroalimentacion

Plataforma Territorium

Material de .,
Programa de formacion
Apoyo Presentaciones de los diferentes temas
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* Sesidn trabajo en casa Tg- GTH (Disefio curricular)

* Disefio Curricular Especializacién Tecnoldgica Gestién del Talento Correo electrénico - Meet
Humano por Competencias (reunién de coordinacion)

Plan de Trabajo Teams

* Programacion sesidn trabajo en casa 69284 para viernes 02-
10-2020

*Convocatoria Sensibilizacion NSCL 240201056 01-10-2020
* Revision plan de mejora — Diana Casas

Plataforma Territorium

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — listado plataforma territorium
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -02- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Grupo 69284 Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Sesién evaluacion —Implementaciéon plan de mejora Diana Casas en JN

Correo electrénico -
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
empresario: 018000 9106872

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




Actividades

reunion elaboracion Actas GTH

Correo electrénico - Meet
Teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




Sesidn reunidn elaboracion Actas GTH y revision matriz de Investigacion
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Sesién de trabajo en casa grupo 69284 — Cierre competencia
de EDL

Correo electrénico - Meet

La grabaciony
la transcripcién del chat ya
estan disponibles.

WD) 69284-
PATRYRIVERCAS

(2020-10-02 at

12:07 GMT-7)
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La grabacion y

la transcripcién del
chat ya estan
disponibles.
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chat ya estan
disponibles.
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Sesién reunién equipo de la coordinacién de GTH

Correo meet -teams
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union Equipo Coordinacion Académica »
2 : st
— w
Mauricio Herrera Romero
Correa electronico: maherrerar@sena.edu.co
PEX 5461600 1: 16055

Funciones:

- Proyection de respuestas a comunicaciones radicadas.
6 de actas evaluacion del d

- Apoyo actualizacion  Portafolios  Coordinacion

Académica.

- Control de Eventos que atiende la dependencia.

- Gestion de documentacion que requiere tramite
directo de la Coordinadora Académica.

- Apoyo en gestion con otras dependencias (Calidad,
Emprendimiento)

Sesién reunién equipo de la coordinacién de GTH

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Anyela Yisell Ruiz Marcelo
Correo electrdnico: aruizm@sena.edu.co
PBX 5461600 IP: 16020

- Verificacion y Gestién Reportes de Desercion.

- Apoyo Saber TyT.

- Apoyo Jovenes en Accién.

- Proyeceion Certificados de Conducta y Contenidos
Programaticos.

- Programaci6n indvidual de Competencias.

- Proyeccion Cartas de Presentacion a PyME's.

- Proyeccidn Formato Actualizacién de Fechas SGVA.

- Verificacion solicitudes cambio de alterativa, excegto
Proyectos Productivos.

Sesién reunién equipo de la coordinacién de GTH

Correo meet -teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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SENA

Kely Johana Aranda Guarin
Correo electronico: kjarandag@sena.edu.co
PBX 5461600 IP: 16020

- Gestion Aplicativo SOFIA PLUS
Programacion instructores.
Aprobacion ofertas.
Control horas instructores.

- Gestion de Comités de Evaluacion y Seguimiento
Desarrollo del Comité de Evaluacion.
Remisidn Relatoria Acta

Apoyo Administrativo

Anyela Yisell Ruiz Marcelo

ONeOG” ©

GC-F -005 V. 05

@ f Yy o www.senao.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
@SENAcomunica
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Reunion Equipo Coordinacion Académica
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Reunion Equipo Coordinacion Académica

correo meet-teams
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Implementacion plan de mejora Diana Casas en una ficha de JN- gth

Correo electrdnico - -
Meet

envio

link: https://meet.google.c
om/mmp-hvwt-uub

hora: 6:30pm

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Correo electrénico - Meet

La grabacion y la transcripcion del
chat ya estan disponibles.

WD 69284-

PATRYRIVERCAS (2020-
10-02 at 12:07 GMT-7)

Valoracion —

Retroalimentacidn

En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas
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* Sesién reunién elaboracion Actas GTH y revision matriz de
Investigacion ES-GTH

Correo electrénico - Meet

Plan de Trabajo

* Sesidn de trabajo en casa grupo 69284 — Cierre competencia La grabaciony la transcripcion del
chat ya estan disponibles.
Sesion reunion Equipo de la coordinacion de GTH (] EDL- 69284-
* Implementacion plan de mejora Diana Casas en una ficha de PATRYRIVERCAS (2020-
09-25 at 11:58 GMT-7)
IJN- gth
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacidn — Excel anexo

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -05- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Grupo 69284 Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05
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: FEEREvEEESC Correo electrdnico —
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sdmaude ST YL P

Sesidn trabajo en casa Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO
MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES
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Material de Apoyo

Programa de formacidn
Presentaciones de los diferentes temas

Plan de Trabajo
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -06- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Grupo 69284 Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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LAURA ANGELICA VALCARCEL ALFONSO-Aprendiz de
reintegro ficha: 1833489
Reflexion sobre la importancia del cumplimiento del
reglamento y sequimiento del conducto regular en la
formacion:

Siempre que se legue a perdida de competencia, se debe esperar para
poder reprogramaria, no en el tiempo que él o la aprendiz considere, lo ideal
es esperar la citacion a comité académico por parte de coordinacion, alli se
da la oportunidad de presentar causas y pruebas de esa perdida, si el
aprendiz considera que se tratd de un problema ajeno al cumplimiento de
sus deberes.

También las personas que se encuentran deniro del comité deciden la
opcion que més se ajuste a la gravedad de [a falta, se tiens como opeion
asignar un plan de mejoramiento para el aprendiz o siya se han agotado
todas los métodos se sugiere que se reprograme la competencia para que el
aprendiz la vea nuevamente.

Si se hace programacion de la competencia de manera individual se esta
saltanda el conducto regular por lo que esto acarrea sanciones de tipo
disciplinario, donde se asignara un plan de mejoramiznto y de ser aprobado
superar dicha sancién

OBJETIVO: Compartir con mis comparieras de otras fichas la experiencia
de realizar plan de mejoramiento, resaltar las consecuencias de no seguir los

Hatiltr esciin

conductos, dejar en ellos la prevenciin para no incurrir en estas faltas y que
ellos tengan claridad y conocimiento (si no lo tenian) que para cada
proceso dentro del CGA HAY UNAS NORMAS Y DIRECTRICES.

ESTRATEGIAS: Presentacion y explicacion de mapa de imagenes,
explicacion del mapa y pequeiia orientacion sobre los pasos a seguir o
conducto e importancia de reprogramar competencias de la forma
corecta ya establecida dentro del reglamento.

DESARROLLO: De entrada mi presentacidn, mofivos del taller y
explicacién de contenido, muestra de imégenes de apoyo y texto,
respuesta a preguntas e inquietudes y agradecimiento por atencion
prestada y por brindarme aquellos minutos de su fiempo.

EVALUACION: Le hare llegar una encuesta a la ficha con unas
preguntas sobre los temas explicados y satisfaccion y calificacién de
mi conducta y si se cumplio con los objetivos, si la informacion fue
clara y precisa.

Correo electrénico —
meet — misena-

Sesién seguimiento plan de mejoramiento - LAURA ANGELICA
VALCARCEL ALFONSO

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Actividades

Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES SOCL...

Correo electrénico - Meet
Teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Sesién Nuevo complementario Reclutamiento mediante el uso de
redes sociales.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




B

Sesién Nuevo complementario Reclutamiento mediante el uso de
redes sociales.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

ww.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica "




Sesién Nuevo complementario Reclutamiento mediante el uso de
redes sociales.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




X PSSR AdiaaPaicia e Casl -
#suscar -
evo Complementario R A 0 MEDIA O DE REDES SO nadecce AaBbCc
. : - = TSosp. Tub!
¢ B bl E s =
: e — Correo meet -teams
g =
0 | ot
:':" " - [E—
J |— mestiezms
-
i
i D 9
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



REISAR VISR Adeana Patrica ivercs Castilo *

Asgacad A2BCc -

Snem.  Thuol

Sesién Nuevo complementario Reclutamiento mediante el uso de
redes sociales.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




REMSAR - VISTA

asgacad A2BCe

Adriana PaticaRiveros Castito *

Mo -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co

s __ R e Correo meet -teams
ea.
9 CE—
é_ o m:}nm-
GC-F -005 V. 05




VSR, Adiana Pt e Castl

B -
1+ 3 Reemplazar

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




REVSAR VSR AdiraPaica Rivers sl
-

# buscar -

AzBocex A3BBCc

S Resmplazar
FSines %
 Seeccioar-

Edidon

Corren decénico

mestieams

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




Adana Patrica fvesos Castilo ~

REVSAR  VISTA

nasbccdc AaBDC( -

TSnspa.  Thudo!

Estios

Corren ekecirinico
mestteams

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




REVSAR VIS AdranPatica Rwveros Castlo

aBbcede A3BbC( -

TSnepe. Tiol |3

i

Corren ekecirinico

mestteams

Sesién Nuevo complementario Reclutamiento mediante el uso de

redes sociales.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Sesion Resolucion inquietudes Aprendices Lideres Jomada Diurna chat &rctivos Datos Mo

m et

Seguimiento

 Aceptado

B 6deoctubre de 2020 130 am. - 230 pm.

el Pilar Molinz Rubio

Ruiz Marcelo

S Sesion Resolucion inquietudes Aprendices Lideres Jornada Diurna

Correo electrénico - Meet -
Teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

Q Buscar

. (B Segunda Capacitacion Desfiritzdo... 269
Claudio Enrique: Sena840°

Y@ e Sesion Resolucion inquietudes Aprendices Lideres Jomada Diumna crzt rcr

I

w

VisselTores Afioso (invitado)

martha campas Imitado) tar

felz dia

anceea b

Iuks edardo beftran camek

Iuks edsardo befran camek

Safis Herminder

Iuks edardo beftran camek

ERIKA Fa

Correo electrénico - Meet
-Teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

Wy n

A Seinici a grabacién. stareuri se et rabando. A uise. da su consentimiento para que o raben. Polic de priadiad

Esperando a que se unan otros usuarios...

(] o

Amaay o s e

Sesion Resolucion inquietudes Aprendices Lideres Jornada Diurna

Correo electrénico - Meet -
Teams

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Reunion Equipo Coordinacion Académica

T

Sesion Resolucion inquietudes Aprendices Lideres Jornada Diurna

Correo electrénico - Meet
-Teams

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

s
|
@
x

hido Hemmienas CONDUCROREGL. X ® A nicar sesién

%6 8aQ ' hB00 m- BT BL4D A=

iGONDUGTO REGULAR-PARA PROGRAMACION DE
COMPETENCIAS ! :

-

Combinar archives

£1] Organizerpiginas

B O BN
F

1S

T Envarpaa recbir comentarios
/o Més herramientas

Comieta et archivos POF
con Acrobat ro OC

Erpem puete gt

afgcum ot B

Seguimiento revision evidencias plan de mejora LAURA ANGELICA VALCARCEL
ALFONSO
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En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas
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* Sesién Nuevo complementario Reclutamiento mediante el uso

de redes sociales. . _
Plan de Trabajo Correo electrénico - Meet misena-

* Sesion de trabajo en casa actividades de la coordinacién gth teams

* Sesién Resolucion inquietudes Aprendices Lideres Jornada
Diurna

* Seguimiento revision evidencias plan de mejora Laura
ANGELICA VALCARCEL ALFONSO

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — en listados de cada actividad
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -07- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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. teams
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mH e rRtarRifcueE
Sesién Trabajo en casa matriz correlacional del curso complementario
— Reclutamiento
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Sesién Resolucién Inquietudes Aprendices Lideres Noctuma

Mauicio Herrera Romen.

Correo electrénico - Meet -
Teams

Nury Patricia Maido. Furck ENCUENTRO TALLER FICHA 1966174 TGTH - JO - PROYECTO INTERA(
Forc: ENCUENTRO TALLER FICHA 1966185 T6TH - JO - PROYECTO INTERACCION -
Furck ENCUENTRO TALLER FICHA 1966424 TETH - JO - PROYECTO INTERACCION -

Forck ENCUENTRO TALLER FICHA 1966427 T6TH - JO - PROYECTO INTERACCION -

W @ ¥ 9

Sesidén de Resolucion de Inquietudes aprendices lideres JN- coordinacién GTH
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n Inquietudes Aprendices Lideres Noctuma

Activar sonido (Ctr + Mayls + M)

A Seinici Ia grabacién. Esta reuni6n se ests grabando. Al unise. da su consentimiento para que lo Descartar

Ny Patricia Maldo. Fat: ENCUENTRO TALLER FICHA 1966174 TGTH - JD - PROYEC

Nery Patricia Maldo Fa: ENCUENTRO TALLER FICHA 1966185 T6TH- J0 - PROYEC

PNy Patricia Maldo. Fack ENCUENTRO TALLER FICHA 1966424 TGTH - JD: v ] M ate Coordnadora Acad

Fad: ENCUENTRO TALLER FICHA 1966427 TS TH-. 2 ate Coordnadora Acad.

Correo electrénico - Meet
-Teams
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Sesion Resoluén Inquietudes

Correo electrénico - Meet
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Sesién de Resolucion de Inquietudes aprendices lideres JN- coordinacién GTH

Valoracion — ., )
En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Retroalimentacion Correo electrdnico - Meet —teams-

one drive

Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas
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* Sesidn trabajo en casa matriz correlacional - RECLUTAMIENTO
* Sesidn de trabajo Autoevaluacién- RC—ESP-GTHx C

Plan de Trabajo

Correo electrénico - Meet — Teams
* Sesidén de Resoluciéon de Inquietudes APRENDICES LIDERES JN- One Drive

coordinacion GTH

e Gestion y respuesta actividades solicitadas por coordinaciéon

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia en listados de cada sesidn
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -08- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién/ Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

éCuales herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Sesidon PLANEACION INDUCCION IV OFERTA 2020 — Equipo induccién CGA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Documento: Contrato de Aprendizaje

Consulte el documento con la informacion del
Contrato de Aprendizaje haciendo clic:

I o) &3/3:3

Correo meet -teams
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Consulte el documento con la informacion del
Reglamento del Aprendiz SENA haciendo clic:
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2020
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COORDINACION ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
AGENDA REUNION INSTRUC CION IV-2020 - 09 DE OCTUBRE
2020

1. Apertura Dra. Nury Maldonado:
¥ Saludo
¥ Recordar que esto es solo para el proceso de induccion
' Deben trabajar en grupo ajustar tiempos para el desarrollo de
las actividades

2. Patricia Riveros

¥ Indicaciones del desarrollo de los ajustes en el proceso de
induccién

3. Sebastién Pérez

¥ Presentacion e indicaciones sobre la evaluacion del proceso de
induccion en |a plataforma

4. Yohana Tapia:

Sesion programacién-planeacién reunidén instructores induccién-IV-
2020 — (Agenda para enviar a correos)

Correo electronico - Meet
-Teams
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Valoracion — .. )
) . En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas
Retroalimentacion

Correo electronico - Meet — misena-
teams

Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas

* Sesion PLANEACION INDUCCION IV OFERTA 2020 — Equipo induccién CGA

Plan de Trabajo .. ., . . L.
* Sesion Plan de Accidon 2021 - Formulario Giras Técnicas —

coordinacion GTH-CGA

* Sesidn Resolucion inquietudes Aprendices e instructores primer
trimestre

* Sesién programacién-planeacién reunién instructores induccién-IV-
2020

Correo electronico - Meet misena-
teams —wasap- video llamadas-via
telefdnica

Correo electrénico - wasaps — video
llamadas-celular

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — en listados de cada actividad
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -09- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Anuncio-Comunicacion
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Sesidon REUNION INSTRUCTORES INDUCCION de la coordinacién

Correo electrdénico —
Sena- misena-
teams
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Correo electrénico —
misena- sena-one drive -
teams

Sesién de trabajo de Autoevaluacién — Actas de la especializacion
(registro calificado)
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Sesidn trabajo Giras técnicas

de la coordinacion de GTH — para RC
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IMFORMACION IMPORTANTE- PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV OFERTA 2020 -(BIENESTAR)

i Cominacin e

o pimertrinesireen

Para ingresar da clic aqui

Sesién acompafiamiento PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV OFERTA

2020 -(BI ENESTAR)

Correo teams-meet
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Sesidon REUNION INSTRUCTORES INDUCCION de la coordinacién

Correo electrénico - Meet
Teams
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Microsoft Teams

Vamos 2 mantenerle al dia. Active
las notificaciones de esaritorio.

Fll £ Esoibe aqui para buscar

Sesidon REUNION INSTRUCTORES INDUCCION de la coordinacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



SENA

@

Sesidon REUNION INSTRUCTORES INDUCCION

de la coordinacion

Correo meets-teams
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Sesion trabajo REUNION INSTRUCTORES INDUCCION de la coordinacién
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P Escribe aqui para buscar

Sesion trabajo REUNION INSTRUCTORES INDUCCION de la coordinacién

Correo meet -teams
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Sesidén de trabajo — alistamiento y revision actas de ESP-
Autoevaluacion - RC

Correo - meets- teams

one drive
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¢ Bienvenido(a) a la Bateria de formatos auxiliares para
SENA v
7/\\- cargue programacion presupuestal 2021

FEGE R R

Sesion — formato Giras técnicas a RC

Correo - meet-teams —
one drive
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BIENVENIDA INDUCCION - JORNADA NOCTURNA

Preguntas y respuestas
del evento en vivo
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Sesion de Acompafiamiento PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV

OFERTA 2020 -(BIENESTAR)

Correo electrénico - Meet -
Teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al

empresario:
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Preguntas y respuestas
del evento en vivo

, , - Correo electrénico - Meet
VINCULO LABORAL O -
CONTRACTUAL n -Teams
DURACION SIES (6) MESES

Amaay 9+
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Sesiéon de Acompafiamiento PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV

OFERTA 2020 -(BIEN ESTAR)
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Preguntas y respuestas
del evento en vivo

REGLAMENTO
DEL APRENDIZ
SENA
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Sesién acompafiamiento PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV OFERTA

2020 -(BIE NESTAR)
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Preguntasy respuestas
del evento en vivo

Sesién acompafiamiento PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV OFERTA

2020 -(BI ENESTAR)

Correo electrénico - Meet
-Teams

Valoracion — .. ]
) .. En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas
Retroalimentacion

Correo electrdnico - Meet —teams- one
drive

Material de Apoyo Programa de formacién
Presentaciones de los diferentes temas
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. * Sesién trabajo REUNION INSTRUCTORES INDUCCION de la coordinacién
Plan de Trabajo

* Sesion de trabajo— actas de la ESP-GTHx C/ Autoevaluacién- RC .
Correo electrénico - Meet — Teams
* Sesion de Sesidn trabajo Giras técnicas de la coordinacion de

One Drive
GTH —para RC
® Sesién acompafiamiento PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV
OFERTA 2020 -(BIENESTAR)
® Gestidn y respuesta actividades solicitadas por coordinacién
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia en listados de cada sesidn
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -13- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién/ Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Reunion FC- RECLUTAMIENTO

MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES

517 UTC

Sesidn trabajo reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES

SOCIALES

Correo electrénico —
meet-teams-one
drive-
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ET- AJUSTES VERIFICACION
METODOLOGICA

Sesion AJUSTES VERIFICACION METODOLOGICA- ET

Correo electrénico — meet
teams —one drive
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Sesién plantillas de induccién 1V-2020 —instructores coordinacién

Correo electrdnico — sena-
misena-territorium
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Correo electrénico - Meet

Actividades Teams —one drive
s Omaad® 9 %A
Sesidn trabajo reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES
SOCIALES
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SOCIALES

Reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES

Sesidn trabajo reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SOCIALES

Reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES

Sesidn trabajo reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Correo meet —teams -
one drive

Sesidn trabajo reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES
SOCIALES
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Sesidn trabajo reunion FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES
SOCIALES
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STES VERIFICACION METODOLOGICA

ET- AJUSTES VERIFICACION
METODOLOGICA

Sesién de trabajo Ajustes verificacion metodolégica- ET

Correo - meet-teams-
one drive
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Sesién de trabajo Ajustes verificacion metodoldgica- ET
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Sesién de trabajo Ajustes verificacion metodolégica- ET

Correo electrénico - Meet
—Teams —one drive
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Correo electrénico - Meet
—Teams —one drive
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Sesién de trabajo Ajustes verificacion metodolégica- ET
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Diana Carolina Rins Mendez

Cooedinaciin Académica Gestidn del Talento Humzng

@ Coordinacin Misional
Dra iy ki
B EvpresesDid

Sesidn de plantillas induccidn - instructores coordinacion GTH

Correo electrénico - Meet
-Teams

Valoracion —
Retroalimentacion

En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Correo electronico - Meet —teams-one
drive- celular-wasapt

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas

* Sesidn trabajo en FC RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES

Plan de Trabajo SRCIRLES Correo electrénico - Meet — Teams
* Sesidn de trabajo Ajustes verificacidon metodoloégica- ET plataforma territorium-
* Sesidn de plantillas induccidn - instructores coordinacion GTH One drive

celular- wasap-
* Atenciodn telefdnica- correo instructores-aprendices de induccidn

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Reporte de participacién — asistencia plataforma territorium
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -14- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Grupo 69284 Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Sesion Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL

Correo electrénico —
meet-teams —one
drive
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -15- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Grupo 69302 Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Sesién ajustes giras técnicas coordinacién gth

Valoracion —

En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas . .
Correo electrénico - Meet — misena-

Retroalimentacion
teams
Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas
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Plan de Trabajo

* Sesion Reunidn Equipo Coordinacién Académica GTH
* Sesidn Prueba de conocimiento —NCL —Orientar
* Preparacion sesion trabajo en casa del grupo 69302 para
viernes16/10/
* Sesidn ajustes giras técnicas coordinacion gth
* Plan de trabajo matriz correlacional —disefio curricular

Correo electrénico - Meet - misena-
teams one drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Reporte de participacién — listados en cada actividad

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -16- 2020

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacién: Actividades Instructora apoyo coordinacién / Grupo 69302- Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Sesidn trabajo en casa grupo 69302

Q@ ® ba-

/BB

" 8 EDL-69302-PATRRVERCAS
J45pm
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Correo electrénico —
meet-teams

La grabacion y
la transcripcién del
chat ya estan disponibles.

W -p) 69302-

PATRYRIVERCAS
(2020-10-16 at

11:50 GMT-7)
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Reunién Verificacion Matriz

Nory Ptrica Maldanado Lrste

ERUSEES
D maners atenta spicts s colbaracion par reweirnos sta tarde y veiicar  matriz e b que hablamos en 2 reunidn de ajer.

Grasas, quedoatent,

Unirse a reunion de Microsoft Teams

Sesién reunidn verificacién Matriz coordinacién gth.
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@ Beatriz Bena Moreno Romeso.
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Sesidn trabajo en casa grupo 69302

Correo electrénico - Meet
—Teams

La grabacion y

la transcripcién del chat ya
estan disponibles.

WD 69302-
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(2020-10-16 at
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La grabacion y
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disponibles.
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La grabaciony
la transcripcién del chat ya
estan disponibles.
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La grabacion y
la transcripcién del chat ya
estan disponibles.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il 2020
Goordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [ 1| 3 o A o220l
Responsable: Patricia Riveros Castillo FechaFin | of 2/ i of 2o [2]0]
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO DIA MES Ao
Fase; FASE4 hacer GRUPO : 69284
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIGN Y NORMATIVIDAD
Competencia: VIGENTE.
ENTREGO A
ipyvivel FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | Fisico DIA MES A0 fsi |no
Suministrar los instrumentos |5 realiza una socializacién y desarrolla por equipos de trabajo el taller 1/2 x A A d 4 4 d
requeridos para la gestion del
e ob e EE ol Se realiza una socializacion y desarrolla por equipos de trabajo el taller 3/4 x 4 d d 4 4 d
desempefio laboral de acuerdo con o N
los roles de trabajo, los objeti: A del 2| 7] of 7] 2| olx
concertados, las competencias del ) 3 .
trabajador, ol direccionamiento _|F€ ©"8anizan los grupos de trabajo y se prepara la representacién gréfica, x 4 d d 4 4 d
estratégico de la organizacion, los
"Ld'cfd;"es y Ila metodologia g4 01 el informe de aplicacion del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme. x x
adoptada por la organizacion.
praca p 9 1| o o 8 2 o
Taller 6 ( Proceso de del ) x 5 wloleal 2] ol
MONITOREAR EL PROCESO DE LA o
EVALUACION DEL DESEMPERO, PARASU | T2/1€77  (Fases procedimiento de un programa de EDL) x x 1 slols|z2]|o
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE T X —
[ACUERDO CON ELSISTEMADE  GesTIGN] 2! 8 (Sistemas y Escalas de EDL) E 24 |26 0|8 | 2|0
DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA
g e Crear un formato por medio del cual se logré evaluar el desempefio y hacerle seguimiento. x 2 slols|2]|o
TR eI ESGRGS Taller 9 (Indicadores del proceso de EDL) x o2 losa|l ol o | 2] o
RESULTADOSDELA  EVALUACION DEL X
DESEMIPERO LABORAL ,  TENIENDO EN | 7211 10 (Entrevista del proceso de EDL) x o7 l1nlolol|2]o
CUENTA LOS INDICADORES DE _—
CVALUACION, LA CONCERTACIGN DE | T 11 (Planesy Programas de Mejoramiento del proceso de EDL) x 1w lwelolel2]|o
PLANES DE MEIORAMIENTO LABORAL {1 - ovista de Evaluacion
LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA DE . x 19A (255 8 [ 9 | 2 | 0
LA ORGANIZACION
Elaborar un informe Final del p de enuna x P of 10 2| o
c
Wi < x of 2| 1] o 2 o

ELABORO: Patricia Riveros Castillo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV 2020
Goordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [ 1| [ o] o [2]o]
Responsable: Patricia Riveros Castillo FechaFin | 7 [ o 2l o[ 2 [0
EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION
Nombre del Proyecto: POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMES DE LA DEL DISTRITO CAPITAL — AGH SAS DIA MES Ao
Fase; FASE4 hacer GRUPO : 69302
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIGN Y NORMATIVIDAD
Competencia: VIGENTE.
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
DE LA ACTIVIDAD .
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES A0 fsi |no
Suministrar los instrumentos |Se realiza una socializacién y desarrolla por equipos de trabajo el taller 1/2 x P A A
requeridos para la gestion del
sistema de evaluacion del e realiza una socializacion y desarrolla por equipos de trabajo el taller 3/4 x N Y I
desempefio laboral de acuerdo con ___ N N N
los roles de trabajo, los objetivos A del of 9| 1 1 2| 0
concertados, las competencias del .
trabajador, el direccionamiento _|F€ ©"6anizan los grupos de trabajo y se prepara la representacién gréfica, x P o 2 o

estratégico de la organizacion, los
indicadores y la metodologia

dologl Elabora el informe de aplicacién del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme. x x
adoptada por la organizacion.
1 3 1 1 2 o

Taller 6 ( Proceso de i6n del ividad ) x 18 | 23 | 1 i l2] o
MONITOREAR EL PROCESO DE LA Taller 7 :  ( Fases procedimiento de un programa de EDL ) x x
EVALUACION DEL  DESEMPENO, PARASU 2 5 | 1 1120
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE Taller 8 (Sistemas y Escalas de EDL) x
ACUERDO CON EL SISTEMADE  GESTION| 27 |30 | 1 1120
DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES VLA [ 1 formato por medio del cual se logré evaluar el desempefio y hacerle seguimiento. x
POLITICA INSTITUCIONAL. 3 0o |1 1120
ELABORAR INFORMES DE LOS Taller 9 (Indicadores del proceso de EDL) x 0 2 | 2l 2o
RESULTADOSDELA  ~ EVALUACIONDEL [ (Entrevista del proceso de EDL) x
DESEMPENO LABORAL , TENIENDO EN 0 4 11 2 1 2]o0
CUENTA LOS INDICADORES DE Taller 11 (Planesy Programas de Mejoramiento del proceso de EDL) x
EVALUACION, LA CONCERTACION DE 7 18 | 1 2 1 2]0
PLANES DE MEIORAMIENTO LABORAL {1 - evista de Evaluacion. x
LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA DE 17N (10| 11 [ 12| 2 | o
LA ORGANIZACION . : : -

Elaborar un informe Final del proceso de enuna x d a4l 4 2o

final C ¢ x 1 el 1] 2] 2] o

ELABORO: Patricia Riveros Castillo




