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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 19  de octubre de 2020 
 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326552 

Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2020 

Referencia: CO1.PCCNTR.1326552 del año 2020 
 
ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

51.697.988 de Bogotá, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Gestión 
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP, 
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago 
correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISÉIS MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses 
de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL 
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al 
mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIÚN MIL CUATROCIENTOS TRECE 
PESOS ($2.021.413) COP. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones 
de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
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Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda 
de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 
Integral a los aprendices según 
programación de fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices 
en el desarrollo de procesos 
formativos y/o productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías 
en las diversas competencias del 
programa de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 

documentos requeridos en el 

proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No.  1032900582 
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de la planilla expedida por PAGO SIMPLE,  correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del año 2020. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (3) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO  
Contratista 
C.C. No. 51.697.988   
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÁRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.1326552 del año 2020  
Coordinadora Académica de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -01- - 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Grupo 69284   Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Sesión trabajo en casa  Tg- GTH (Diseño curricular)   
 

 

Correo electrónico –  meet- 
Teams   y plataforma One 
drive   

 

Correo electrónico –  meet- 
Teams   y plataforma One 
drive   
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Diseño Curricular Especialización Tecnológica Gestión del Talento 

Humano por Competencias  (reunión de coordinación) 

 

Correo electrónico –  
meet- Teams    
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 Convocatoria Sensibilización NSCL 240201056 01-10-2020 

 

 

Correo mi Sena-  –  
meet- Teams 
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Revisión estrategias -Plan de mejoramiento de Diana Casa para su 

implementación  

 

 

Correo mi sena-  
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Actividades 

 

Sesión trabajo en casa  Tg- GTH (Diseño curricular)  
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  meet  
Plataforma on-drive 
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Correo  -  meet-teams 
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Sesión trabajo en casa  Tg- GTH (Diseño curricular)   
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Correo electrónico -  
meet  
 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Correo  -  meet-
teams 
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 Sesión trabajo en casa  Tg- GTH (Diseño curricular)   
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 Sesión trabajo en casa  Tg- GTH (Diseño curricular)   
 

 
 
Correo electrónico -  
meet  
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Sesión –reunión coordinación diseño curricular-ESPE GTHx C   
 

 

Correo meet- Teams 
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Sesión –reunión coordinación diseño curricular-ESPE GTHx C   

  

Correo mi sena- 

sena 

meet- Teams 
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Sesión –reunión coordinación diseño curricular-ESPE GTHx C  
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Sesión –reunión coordinación diseño curricular-ESPE GTHx C   
 

 

Correo  -  meet-
teams 
 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión –reunión coordinación diseño curricular-ESPE GTHx C   
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Sesión –reunión coordinación diseño curricular-ESPE GTHx C   
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Correo  -  meet-
teams 
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Convocatoria Sensibilización NSCL 240201056 01-10-2020 

 

 

Correo  -  meet-
teams 
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Convocatoria Sensibilización NSCL 240201056 01-10-2020 

 

 

  

 

Correo  -  meet-teams 
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 Convocatoria Sensibilización NSCL 240201056 01-10-2020  
 

Correo  -  meet -
teams 
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Revisión plan de mejora – Diana Casas 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
Correo electrónico -  Meet 

Wasap- Drive-  

 Plataforma Territorium 

  
    

Material de 

Apoyo 
Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

Correo electrónico -   

Wasap- 
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Plan de Trabajo 

 * Sesión trabajo en casa  Tg- GTH (Diseño curricular) 

  

 * Diseño Curricular Especialización Tecnológica Gestión del Talento   

    Humano por Competencias  (reunión de coordinación) 

 *  Programación  sesión trabajo en casa  69284 para viernes  02-  

     10-2020 

 *Convocatoria Sensibilización NSCL 240201056 01-10-2020 

* Revisión plan de mejora – Diana Casas 

 Correo electrónico -  Meet  
 
Teams 

   
Plataforma Territorium 

 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación – listado plataforma territorium 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -02- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Grupo 69284  Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de 

Investigación. 
 

 

Correo electrónico –  
meet-teams 
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – Cierre competencia EDL 
 

 

 

 
Correo electrónico –  
meet-teams 

La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69284-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-02 at 
12:07 GMT-7) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión reunión Equipo de la coordinación de GTH 

 

Correo electrónico –  
meet-teams 
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Sesión evaluación –Implementación  plan de mejora Diana Casas en JN 

Correo  electrónico -

meet 
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Actividades 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de Investigación 
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Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de Investigación 
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Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de Investigación 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Correo meet -teams 
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Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de Investigación 
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Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de 

Investigación   
 

Correo meet -teams 
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Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de 

Investigación   
 

Correo meet -teams 
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – Cierre competencia 
de EDL 

 
 
Correo electrónico -  Meet 
 

La grabación y 

la transcripción del chat ya 

están disponibles. 

EDL-69284-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-02 at 
12:07 GMT-7) 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
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La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están 

disponibles. 

EDL-69284-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-02 at 
12:07 GMT-7) 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – Cierre competencia 
de EDL 
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La grabación y 

la transcripción del chat ya 

están disponibles. 

EDL-69284-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-02 at 12:07 
GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – Cierre competencia 
de EDL 
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La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están 

disponibles. 

EDL-69284-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-02 at 

12:07 GMT-7) 

https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – Cierre competencia 
de EDL 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – Cierre competencia 
de EDL 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH 

 

Correo meet -teams 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH 

Correo meet -teams 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH 

 

 

Correo meet -teams 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH 
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Correo meet-
teams 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH 

  

Correo meet-teams 
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correo meet-teams 
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Sesión reunión equipo de la coordinación de GTH   
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Implementación plan de mejora Diana Casas  en una ficha de JN- gth 

 

 
Correo electrónico -  -  
Meet 
 envio 
link: https://meet.google.c

om/mmp-hvwt-uub  
hora: 6:30pm  

 

https://meet.google.com/mmp-hvwt-uub
https://meet.google.com/mmp-hvwt-uub
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Valoración – 

Retroalimentación 

  

En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet 
 

 

La grabación y la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69284-
PATRYRIVERCAS (2020-
10-02 at 12:07 GMT-7) 

 
 
 

    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1CQ01TDrq4AC4VV2hDebFs_0tlX-Oee_1
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
https://drive.google.com/open?id=1YZL6--6o7rv0iGuncgV4T3FrhMsFFRrL
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Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión reunión elaboración Actas GTH y revisión matriz de   

      Investigación  ES-GTH 

   *  Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – Cierre competencia 

    * Sesión reunión Equipo de la coordinación de GTH 

     * Implementación plan de mejora Diana Casas  en una ficha de   

      JN-  gth 

 

 

Correo electrónico -  Meet 

 

La grabación y la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL- 69284- 
PATRYRIVERCAS (2020-
09-25 at 11:58 GMT-7) 

 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación – Excel anexo 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 

https://drive.google.com/open?id=1QV3XGWvU0wx3DRbNY9K7I_pOIMcjtREl
https://drive.google.com/open?id=1QV3XGWvU0wx3DRbNY9K7I_pOIMcjtREl
https://drive.google.com/open?id=1pP0VG81XjLL04c4rZpUpBsV57-ot1aGP
https://drive.google.com/open?id=1pP0VG81XjLL04c4rZpUpBsV57-ot1aGP
https://drive.google.com/open?id=1pP0VG81XjLL04c4rZpUpBsV57-ot1aGP
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Grupo 69284 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -05- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Grupo 69284  Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión trabajo en casa Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO 

MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES 

 

 Correo electrónico –  
Sena- misena- 
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – calificación de evidencias 

competencia EDL 
 

 

 

 
Correo electrónico –  
plataforma Territorium-
carpeta DRIVE 
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Sesión Resolución inquietudes instructores de la coordinación de 

GTH 

 

Correo electrónico –  
meet-teams 
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Actividades 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 
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Sesión trabajo en casa Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO 

MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES 
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Sesión trabajo en casa Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO 

MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES 
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Sesión trabajo en casa Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO 

MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES 

 

 

Correo meet -teams 
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Sesión trabajo en casa Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO 

MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES 
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – calificación de evidencias 

competencia EDL 
 

Correo  -plataforma 

territorium  -carpeta 

de DRIVE 
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Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – calificación de evidencias 

competencia EDL 
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Correo  -plataforma 

territorium  -carpeta de 

DRIVE 
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Sesión de Resolución de Inquietudes instructores  coordinación GTH 

 
 
Correo electrónico -  Meet -
Teams 
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Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Sesión de Resolución de Inquietudes instructores  coordinación GTH 
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Sesión de Resolución de Inquietudes instructores  coordinación GTH 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet 
 

 

 
 

 
 

 

 
Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión trabajo en casa Nuevo Complementario RECLUTAMIENTO 

MEDIANTE EL USO DE REDES SOCIALES 

   *  Sesión de trabajo en casa grupo 69284 – evaluación evidencias   

       Competencia  EDL 

    * Sesión de Resolución de Inquietudes instructores  coordinación   

       GTH 

 

 

Correo electrónico -  Meet – Teams 
 plataforma territorium-  carpeta Drive 

 

 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación –  asistencia plataforma territorium 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -06- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Grupo 69284  Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión Nuevo complementario  Reclutamiento mediante el uso de 

redes sociales. 
 

 

Correo electrónico –  
meet-teams 
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Sesión  Resolución inquietudes Aprendices Líderes Jornada Diurna 

 

 

 

 
Correo electrónico –  
meet-teams 
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Sesión seguimiento plan de mejoramiento - LAURA ANGELICA 

VALCARCEL ALFONSO 

 

Correo  electrónico –

meet – misena-  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 
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 Sesión Nuevo complementario  Reclutamiento mediante el uso de 

redes sociales. 
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Sesión Nuevo complementario  Reclutamiento mediante el uso de 

redes sociales. 
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 Sesión Nuevo complementario  Reclutamiento mediante el uso de 

redes sociales. 
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Correo meet -teams 
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Sesión Nuevo complementario  Reclutamiento mediante el uso de 

redes sociales. 
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Correo meet -teams 
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Sesión Nuevo complementario  Reclutamiento mediante el uso de 

redes sociales.    
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

S Sesión  Resolución inquietudes Aprendices Líderes Jornada Diurna 

 

 
 
Correo electrónico -  Meet -
Teams 
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Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Sesión  Resolución inquietudes Aprendices Líderes Jornada Diurna 

 

Correo electrónico -  Meet -
Teams 
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Sesión  Resolución inquietudes Aprendices Líderes Jornada Diurna 

 

Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Seguimiento revisión evidencias  plan de mejora  LAURA ANGELICA VALCARCEL 

ALFONSO  

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
 
Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams 
 
 

    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

 
Correo electrónico – mi 
sena-  Meet 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión Nuevo complementario  Reclutamiento mediante el uso 

de redes sociales. 
   *  Sesión de trabajo en casa actividades de la coordinación gth 

    * Sesión  Resolución inquietudes Aprendices Líderes Jornada 
Diurna 

     * Seguimiento revisión evidencias  plan de mejora  LAURA 

ANGELICA VALCARCEL ALFONSO    

 

 

Correo electrónico -  Meet  misena- 
teams 
 

 

 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación – en listados de cada actividad 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -07- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Sesión  Trabajo en casa matriz correlacional del curso complementario 

– Reclutamiento     

 

 Correo electrónico –  
Sena- misena- 
teams 
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Sesión de  trabajo de Autoevaluación  (registro calificado) 
 

 

 

 
Correo electrónico –  
meet-teams 
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Sesión Resolución inquietudes aprendices lideres -JN- de la coordinación 

de GTH 

 

Correo electrónico –  
meet-teams 
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Actividades 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión trabajo en   casa matriz-correlacional - RECLUTAMIENTO  
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Sesión trabajo en   casa matriz-correlacional - RECLUTAMIENTO  
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Sesión trabajo en   casa matriz-correlacional - RECLUTAMIENTO  

 

 

Correo meet -teams 
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Sesión de trabajo  – Autoevaluación - RC  
 

Correo  - meets- teams 
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Sesión de trabajo  – Autoevaluación - RC  
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  Sesión de trabajo  – Autoevaluación - RC  
 

Correo  - meet-teams – 

one drive 
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Sesión de Resolución de Inquietudes aprendices lideres JN-  coordinación GTH 

 
 
Correo electrónico -  Meet -
Teams 
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Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Sesión de Resolución de Inquietudes aprendices lideres JN-  coordinación GTH 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
 
 
Correo electrónico -  Meet –teams- 
one drive 
    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

 

 
Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión trabajo en casa matriz correlacional - RECLUTAMIENTO  

   *  Sesión de trabajo Autoevaluación- RC –ESP-GTHx C          

    * Sesión de Resolución de Inquietudes APRENDICES LIDERES JN-    

        coordinación  GTH 

 Gestión y respuesta actividades solicitadas por coordinación  

Correo electrónico -  Meet – Teams 
 One Drive 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación –  asistencia en listados de cada sesión 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -08- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación /   Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 

 

 

Correo electrónico –  
meet-teams 
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Sesión Plan de Acción 2021 - Formulario Giras Técnicas –coordinación GTH-
CGA 

 

 

 
Correo electrónico –  
wasap- vía telefónica 

Correo electrónico -  
wasaps – video llamadas-
celular 
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Sesión programación-planeación reunión instructores inducción-IV-

2020 

Correo  electrónico –

Sena– misena- teams 
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Actividades 

 

Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 
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Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 

 

Correo Sena- teams-meet 
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 Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 
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Correo meet -teams 
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Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 
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Correo meet -teams 
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Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 
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Correo- misena- teams-

meet- 
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Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 
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Sesión Plan de Acción 2021 - Formulario Giras Técnicas –coordinación GTH-
CGA 

 

Correo electrónico -  
wasaps – video llamadas-
celular 
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Sesión Plan de Acción 2021 - Formulario Giras Técnicas –coordinación GTH-
CGA  (cotización) 

 

 

Correo electrónico -  
wasaps – video llamadas-
celular 
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión programación-planeación reunión instructores inducción-IV-
2020  
 

Correo electrónico -  Meet -
Teams 
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Sesión programación-planeación reunión instructores inducción-IV-
2020 – (Agenda para enviar a correos) 
 

 

Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
 
Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams 
 
 

    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión PLANEACIÓN INDUCCIÓN IV OFERTA 2020 – Equipo inducción CGA 

  *  Sesión Plan de Acción 2021 - Formulario Giras Técnicas – 

      coordinación GTH-CGA   

    * Sesión  Resolución inquietudes Aprendices  e instructores primer   
      trimestre 

     * Sesión programación-planeación reunión instructores inducción-IV-  

       2020  

Correo electrónico -  Meet  misena- 
teams –wasap- video llamadas-vía 
telefónica 
 
Correo electrónico -  wasaps – video 
llamadas-celular 
 

 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación – en listados de cada actividad 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -09- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  REUNION INSTRUCTORES INDUCCION  de la coordinación 

 

 Correo electrónico –  
Sena- misena- 
teams 
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Sesión de  trabajo de Autoevaluación – Actas de la especialización   

(registro calificado) 
 

 

 
Correo electrónico – 
misena- sena-one drive -
teams 
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Sesión trabajo Giras técnicas  de la coordinación de GTH – para RC 

 

Correo electrónico –  Sena 
–One drive 
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Sesión acompañamiento PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN AL SENA IV OFERTA 

2020 -(BIENESTAR) 

Correo teams-meet 
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Actividades 

 

Sesión  REUNION INSTRUCTORES INDUCCION  de la coordinación 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 
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Sesión  REUNION INSTRUCTORES INDUCCION  de la coordinación 
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Sesión  REUNION INSTRUCTORES INDUCCION  de la coordinación 

 

Correo meets-teams 
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Sesión trabajo REUNION INSTRUCTORES INDUCCION  de la coordinación 
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Sesión trabajo REUNION INSTRUCTORES INDUCCION  de la coordinación 

  

 

 

Correo meet -teams 
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Sesión de trabajo  – alistamiento y revisión actas de ESP- 

Autoevaluación - RC  
 

Correo  - meets- teams 

one drive 
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  Sesión – formato  Giras técnicas a RC 
 

Correo  - meet-teams – 

one drive 
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Sesión de Acompañamiento PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN AL SENA IV 

OFERTA 2020 -(BIENESTAR) 

 
 
Correo electrónico -  Meet -
Teams 
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Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Sesión de Acompañamiento PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN AL SENA IV 

OFERTA 2020 -(BIENESTAR)         
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Sesión acompañamiento PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN AL SENA IV OFERTA 

2020 -(BIENESTAR) 
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Sesión acompañamiento PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN AL SENA IV OFERTA 

2020 -(BIENESTAR) 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
 
 
Correo electrónico -  Meet –teams- one 
drive 
    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

 

 
Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión trabajo REUNION INSTRUCTORES INDUCCION  de la coordinación 

   *  Sesión de trabajo– actas de la ESP-GTHx C /  Autoevaluación- RC       

    * Sesión de Sesión trabajo Giras técnicas  de la coordinación de    
        GTH – para RC 

 Sesión acompañamiento PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN AL SENA IV 

OFERTA 2020 -(BIENESTAR)  

 Gestión y respuesta actividades solicitadas por coordinación  

Correo electrónico -  Meet – Teams 
 One Drive 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación –  asistencia en listados de cada sesión 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -13- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación /   Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión trabajo reunión FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES 

SOCIALES 

 

 Correo electrónico –  
meet-teams-one 
drive- 
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 Sesión AJUSTES VERIFICACION METODOLOGICA-  ET 

 

 

 
Correo electrónico –  meet 
teams –one drive 
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Sesión plantillas de inducción IV-2020 –instructores coordinación 

GTH 

 

Correo electrónico –  sena-
misena-territorium 
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Actividades 

 

Sesión trabajo reunión FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES 

SOCIALES 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams –one drive 
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Sesión trabajo reunión FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES 

SOCIALES 
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Sesión trabajo reunión FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES 

SOCIALES 
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 Sesión trabajo reunión FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES 

SOCIALES 

 

 

Correo meet –teams  -

one drive 
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Sesión trabajo reunión FC- RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES 

SOCIALES 
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Sesión de trabajo Ajustes verificación metodológica- ET  
 

Correo  - meet-teams-

one drive 
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Sesión de trabajo Ajustes verificación metodológica- ET  
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 Sesión de trabajo Ajustes verificación metodológica- ET  
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  Sesión de trabajo Ajustes verificación metodológica- ET  
 

Correo  - meet-teams-one 

drive 
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Sesión de trabajo Ajustes verificación metodológica- ET  
 

 
 
Correo electrónico -  Meet 
–Teams –one drive 
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Correo electrónico -  Meet 
–Teams –one drive 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión de trabajo Ajustes verificación metodológica- ET  
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Sesión de plantillas inducción - instructores  coordinación GTH 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet –teams-one 
drive- celular-wasapt 
 

 

 
 

 
 

 

 
Correo electrónico -  Meet 
-Teams 
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Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión trabajo en FC RECLUTAMIENTO MEDIANTE EL USO DE REDES 

SOCIALES 

   *  Sesión de trabajo Ajustes verificación metodológica- ET  
    * Sesión de plantillas inducción - instructores  coordinación GTH 

   * Atención telefónica- correo instructores-aprendices de inducción 

 

 

Correo electrónico -  Meet – Teams 
 plataforma territorium-   

One drive 

celular- wasap- 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación –  asistencia plataforma territorium 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -14- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Grupo 69284  Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 

 

Correo electrónico –  
meet-teams –one 
drive 
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Sesión trabajo en casa grupo 69302  
 

 

 
Correo electrónico –  
meet-teams 

La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-14 at 
11:58 GMT-7) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Sesión planilla de inducción para el día (3)  a los instructores  

coordinación gth. 

Correo  electrónico –

meet – misena-  
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Actividades 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 
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Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 
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 Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 

 

Correo teams- meet- one 

drive 
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 Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 
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Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 

 

Correo  meet- teams- one drive 
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 Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 
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Correo meet –teams –one 

drive 
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 Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 
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Correo meet -teams 
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Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 
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Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 

 

Correo teams –meet-one 

drive 
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Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 
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Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 

 

Correo meet –teams- one drive 
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Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 
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  Sesión trabajo en casa grupo 69302  
 

 

 
 
Correo electrónico -  Meet 
–Teams 

La grabación y 

la transcripción del chat ya 

están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-14 at 
11:58 GMT-7) 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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Correo electrónico -  Meet 
-Teams 

La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están 

disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-14 at 
11:58 GMT-7) 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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 Sesión trabajo en casa grupo 69302  
 

 

La grabación y 

la transcripción del chat ya 

están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-14 at 11:58 
GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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 Sesión trabajo en casa grupo 69302  
   

La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están 

disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-14 at 
11:58 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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 Sesión trabajo en casa grupo 69302  
  

 

La grabación y 

la transcripción del chat ya 

están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-14 at 
11:58 GMT-7) 

  
 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-14 at 
11:58 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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Sesión trabajo en casa grupo 69302  
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Valoración – 

Retroalimentación 

  

En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
 
Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams 
 
La grabación y la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS (2020-10-
14 at 11:58 GMT-7) 

 

    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión Nuevo Tn- Nuevo: TECNICO EN TALENTO HUMANO DIGITAL 

   *  Sesión de trabajo en casa actividades de la coordinación gth 

    * Sesión trabajo en casa grupo 69302  

     * Sesión  planilla inducción- instructores coordinación gth   

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams one drive 
 

La grabación y la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS (2020-10-
14 at 11:58 GMT-7) 

 

 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación – Excel anexo 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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69302 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -15- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Grupo 69302  Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión Reunión Equipo Coordinación Académica GTH  

 
Correo electrónico –  
meet-teams  
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Sesión Prueba de conocimiento –NCL –Orientar  
 

 

 
Correo electrónico –  
meet-teams 
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Sesión  ajustes giras técnicas coordinación gth 

Correo  electrónico –

meet – misena-  
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Actividades 

 

Sesión Reunión Equipo Coordinación Académica GTH  
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 
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 Sesión Reunión Equipo Coordinación Académica GTH  
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 Sesión Reunión Equipo Coordinación Académica GTH  

Correo - teams- meet-  
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 Sesión Reunión Equipo Coordinación Académica GTH  
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Sesión Prueba de conocimiento –NCL –Orientar  
 

Correo - meet- teams-  
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 Sesión Prueba de conocimiento –NCL –Orientar  
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Sesión Prueba de conocimiento –NCL –Orientar  
 

Correo- meet –teams  
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 Sesión Prueba de conocimiento –NCL –Orientar  
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Sesión Prueba de conocimiento –NCL –Orientar  
 

Correo- meet -teams 
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Sesión  ajustes giras técnicas coordinación gth   

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
 
Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams  
    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

 
 
Correo electrónico -  Meet 
–Teams 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión Reunión Equipo Coordinación Académica GTH  

   *  Sesión Prueba de conocimiento –NCL –Orientar  

    * Preparación sesión trabajo en casa del  grupo 69302 para 
viernes16/10/  

     * Sesión  ajustes giras técnicas coordinación gth    
      * Plan de trabajo matriz correlacional –diseño curricular 

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams one drive 
 

 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación – listados en cada actividad 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Octubre -16- 2020 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora apoyo coordinación / Grupo 69302-  Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 

 

Correo electrónico –  
meet-teams  
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Sesión trabajo en casa grupo 69302  
 

 

 
Correo electrónico –  
meet-teams 

La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69302-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-16 at 
11:50 GMT-7) 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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Sesión  reunión verificación  Matriz  coordinación gth. 

Correo  electrónico –

meet – misena-  
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Actividades 

 

Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Meet 
Teams 
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Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 
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  Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 

 

Correo teams- meet- one 

drive 
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  Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 
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 Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 

Correo  meet- teams- one drive 
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  Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 
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Correo meet –teams –one 

drive 
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 S Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 
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Correo meet -teams 
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 Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 
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 Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 

Correo teams –meet- 
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 Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de 
trabajo” 
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Correo electrónico -  Meet 
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La grabación y 

la transcripción del chat ya 

están disponibles. 

EDL-69302-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-16 at 
11:50 GMT-7) 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

La grabación y 

la transcripción del 

chat ya están 

disponibles. 

EDL-69302-
PATRYRIVERCAS 
(2020-10-16 at 
11:50 GMT-7) 

 

https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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Valoración – 

Retroalimentación 

  

En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

 
 
Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams 
 
La grabación y la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69302-
PATRYRIVERCAS (2020-10-
16 at 11:50 GMT-7) 

 

    

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1De6wXTWMlY64gjpVT-fte3q6JCvIvJx4
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
https://drive.google.com/open?id=1lTffJ_g75vR0xytu23EyfavUrIyHcg1_
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Plan de Trabajo 

 

 

 

   *  Sesión  Capacitación – Brigadistas – “orden y limpieza –sitio de   
       trabajo” 

   *  Sesión de trabajo en casa actividades de la coordinación gth 

    * Sesión trabajo en casa grupo 69302  
     * Sesión   reunión Verificación matriz – coordinación gth 

 

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams one drive 
 

La grabación y la transcripción del 

chat ya están disponibles. 

EDL-69302 -
PATRYRIVERCAS (2020-10-
14 at 11:58 GMT-7) 

 

 
 
 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Reporte de participación – Excel anexo 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 

https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=1QD-XDI6c4Dhdp5KZqAKQ3b2T2OCrHI2V
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
https://drive.google.com/open?id=101te1_zpaAGFksOqjDzzMJo9k-IlqZaV
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Regional: DISTRITO CAPITAL III  2020
Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA 1 3 0 7 2 0 2 0
Responsable:  Patricia Riveros Castillo 0 2 1 0 2 0 2 0

Nombre del Proyecto:

Fase:

Competencia:  

DIGITAL FISICO SI NO

x 2 2 0 7 2 0 x

x 3 1 0 7 2 0 x

2 7 0 7 2 0 x

x 3 1 0 7 2 0 x

x x
1 9 0 8 2 0

x 5 10 0 8 2 0 x

x x 1 9 0 8 2 0

x 24 26 0 8 2 0

x 2 8 0 8 2 0

x 0-2 0-4 0 9 2 0

x 0-7 11 0 9 2 0

x 14 18 0 9 2 0

x 19-A 25-S 8 9 2 0

x 28-S 01-O 9 10 2 0

X 0 2 1 0 2 0

ELABORO:  Patricia Riveros Castillo

Elabora Revista de Evaluacion.

Elaborar un informe Final del proceso evaluación de desempeño en una organización.

Retroalimentacion final Competencia e instructora

ELABORAR INFORMES DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO LABORAL , TENIENDO EN
CUENTA LOS INDICADORES DE
EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE
PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL ,
LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE
LA ORGANIZACIÓN

 Taller 9  (Indicadores del proceso de  EDL)  

 Taller 10  (Entrevista del  proceso de  EDL)  

 Taller 11  (Planes y Programas de Mejoramiento del  proceso de  EDL)  

ENTREGÓ A 
CONFORMIDA

D Observaciones
DIA MES AÑO

FECHA DE ENTREGA

Suministrar los instrumentos 
requeridos para la gestión del 

sistema de evaluación del 
desempeño laboral de acuerdo con 

los roles de trabajo, los objetivos 
concertados, las competencias del 

trabajador, el direccionamiento 
estratégico de la organización, los 

indicadores y la metodología 
adoptada por la organización.

Se realiza una socialización y desarrolla por equipos  de trabajo el taller 1/2

Se realiza una socialización y desarrolla por equipos  de trabajo el taller 3/4

Desarrollo y Socializacion del instrumento diagnostico 

se organizan los grupos de trabajo y se prepara la representación  gráfica,

Elabora el informe de aplicación del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme.

MONITOREAR EL PROCESO DE LA
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, PARA SU
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE
ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN
DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA
POLÍTICA INSTITUCIONAL.

Taller 6  ( Proceso de Evaluación del Desempeño: Normatividad )   

  Taller 7  :     ( Fases procedimiento de un programa de EDL )   

 Taller 8  (Sistemas y Escalas de EDL)  

Crear un formato por medio del cual se logré evaluar el desempeño y hacerle seguimiento.

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA 
DE LA ACTIVIDAD

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN AUTOMATIZADOS EN GESTIÓN DEL TALENTO DIA MES AÑO

FASE 4         hacer GRUPO : 69284



Regional: DISTRITO CAPITAL IV  2020
Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA 1 4 1 0 2 0 2 0
Responsable:  Patricia Riveros Castillo 1 7 1 2 2 0 2 0

Nombre del Proyecto:

Fase:

Competencia:  

DIGITAL FISICO SI NO

x 16 21 1 0 2 0

x 23 26 1 0 2 0

0 9 1 1 2 0

x 2 8 1 0 2 0

x x
1 3 1 1 2 0

x 18 23 1 1 2 0

x x 2 5 1 1 2 0

x 27 30 1 1 2 0

x 3 0 1 1 2 0

x 0 2 1 2 2 0

x 0 4 1 2 2 0

x 7 18 1 2 2 0

x 17-N 11-D 11 12 2 0

x 1 1 1 1 2 0

X 1 6 1 2 2 0

ELABORO:  Patricia Riveros Castillo

Elabora Revista de Evaluacion.

Elaborar un informe Final del proceso evaluación de desempeño en una organización.

Retroalimentacion final Competencia e instructora

ELABORAR INFORMES DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO LABORAL , TENIENDO EN
CUENTA LOS INDICADORES DE
EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE
PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL ,
LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE
LA ORGANIZACIÓN

 Taller 9  (Indicadores del proceso de  EDL)  

 Taller 10  (Entrevista del  proceso de  EDL)  

 Taller 11  (Planes y Programas de Mejoramiento del  proceso de  EDL)  

ENTREGÓ A 
CONFORMIDA

D Observaciones
DIA MES AÑO

FECHA DE ENTREGA

Suministrar los instrumentos 
requeridos para la gestión del 

sistema de evaluación del 
desempeño laboral de acuerdo con 

los roles de trabajo, los objetivos 
concertados, las competencias del 

trabajador, el direccionamiento 
estratégico de la organización, los 

indicadores y la metodología 
adoptada por la organización.

Se realiza una socialización y desarrolla por equipos  de trabajo el taller 1/2

Se realiza una socialización y desarrolla por equipos  de trabajo el taller 3/4

Desarrollo y Socializacion del instrumento diagnostico 

se organizan los grupos de trabajo y se prepara la representación  gráfica,

Elabora el informe de aplicación del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme.

MONITOREAR EL PROCESO DE LA
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, PARA SU
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE
ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN
DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA
POLÍTICA INSTITUCIONAL.

Taller 6  ( Proceso de Evaluación del Desempeño: Normatividad )   

  Taller 7  :     ( Fases procedimiento de un programa de EDL )   

 Taller 8  (Sistemas y Escalas de EDL)  

Crear un formato por medio del cual se logré evaluar el desempeño y hacerle seguimiento.

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA 
DE LA ACTIVIDAD

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Vigencia

Fecha Inicio
Fecha Fin

EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE FORMACIÓN: IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION 
POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMES DE LA  DEL DISTRITO CAPITAL – AGH SAS DIA MES AÑO

FASE 4         hacer GRUPO : 69302


