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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de septiembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326624
Coordinadora Académica

Coordinacidon Académica de Gestién del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326624 del afio 2020

MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 79,664,709 de BOGOTA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a lasuma de TREINTAY NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($39.670.236) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473)
COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.)
UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla nimero
1032448250 de SIMPLE correspondiente al mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma

MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79,664,709 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326624

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Instructor: Miguel Angel Galindo Rodriguez
Fichas de caracterizacion:

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION SEPTIEMBRE
Trabajo Virtual

Competencia: Apoyo proceso de programacién fichas e instructores

. Relacién de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio- L.
L, Correos electronicos.
Comunicacion

Google mail.

ci6n Inquietudes Instructores

Actividades © Gracias

Reuniones de area, seguimientos

Teams, Meet, Drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Las incapacidades no tienen ningin L
efecto en el derecho del trabajador a
percibir sus prestaciones sociales, ya
que las incapacidades no suspenden el
contrato de trabajo, de manera que el
trabajador sigue teniendo derecho a la
prima de servicios, al auxilio de
cesantias y sus intereses, excepto a la
dotacion.
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Mientras el contrato de trabajo esté vigente, mientras no esté suspendido, el 4 YOANA ANDREA %) KAREN LIZETH BOH
trabajador tiene derecho al pago de las prestaciones sociales, y a luz del articulo 51 4

del codigo sustantivo del trabajo, las incapacidades no suspenden el contrato de -
trabajo. == ] Y
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Formulanio Caracterizacion Instructores Coordinacion Académica Gestion
del Talento Humano

@ Gracias

A

Sesiones en linea

Valoracion —
https://drive.google.com/file/d/13z3frallSsljPvO5S6F6GJGtl Oyse7z/view?usp=sharing Meet

Retroalimentacion

https://drive.google.com/drive/folders/1eeU7GbV40KG31TYCM74mvIpuV QglhG9?usp=sharing

Material de

A https://drive.google.com/drive/folders/1crey Ec | GDUf-pG--31kY0SaQ-GJ40?usp=sharing Drive
poyo

https://drive.google.com/file/d/1TjDizeF901w34ImzfxjyGndvi fpROeZ/view?usp=sharing

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1TIR8d0ty20cBke9cHF-nWvRfaFxhjpSj/view?usp=sharing Drive
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https://drive.google.com/file/d/13z3fraIJSsljPv95S6F6GJGtl_Oyse7z/view?usp=sharing
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SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 2020- IIl TRIMESTRE
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCHE Fechamico [0 T 1T o] o] 2T]0 2 ] o
Responsable: MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ Fechafin - [3 T o[ o[ ol 2o 270
DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL DIA MES 0
Nombre del Proyecto: SECTOR PRODUCTIVO CODIGO: 1275837
Fase: FASE 3: Gestion de imiento y de los pr de talento humano..
Competencia: DOCUMENTAR
TORMA DEENTRES, PP — ENTRECO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD — Lonrgrinn Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO S| NO
Gesti6n por procesos Sesién en linea X o|4lofae]|2]o0
21020101701. Establecer cambios en los | Definicion procesos Sesion en Linea X o|6|of9o]|2]o0
procesos y procedimientos de la
informacién, de la organizacién con base en |Mapa de Procesos Sesion en Linea X 1|10 |9 |2]o0
los imientos y las del
cliente. Caracterizacion de Procesos Sesién en Linea X 1|3 |of9o]|2]o0
Actividad Mapa de Procesos X 1| s]|o |9 |2]o0
Caracterizacion Proceso de Gestion de Talento Humano X 1|8 |ofa9o]|2]o0
21020101702. Gestionar los cambios | Actividad caracterizacion proceso de talento humano Pymes X 2| aflofo9o]|2]o0
identificados en los procesos y
procedimientos del sistema de gestion del |Documentacidn procedimientos sesién en linea X 2| oflofa9o]|2]o0
talento humano, utilizando los métodos
porla or de X 2|1 lofo9]|2]o0
Ejemplos Matriz detallada y flujogramas procedimientos GTH X 2| 7 lof9]|2]o0
21020101702. Gestionar los cambios  |Actividad documentacion procedimientos GTH X 2|8 |of9o]|2]o0
identificados en los procesos y
1 ToDOS procedimientos del sistema de gestion del |Utilizacién Sofware Flujogramas (Visio) Sesion en Linea X 2|9 |ofo9o]|2]o0
talento humano, utilizando los métodos
por la ory 6 de X 3 0 0 9 2 0

ELABORO:

MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ




