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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Septiembre de 2020

Sefior (a) ]

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341503
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Administrativa

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341503 del 2020

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.121.094 de Bogotd, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Centro de Gestion Administrativade la Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.543.898) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA
Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($2'021.413) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
en la cuenta de AHORROS No. 24011708906 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento
y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la modalidad de
periodos fijos de instructores, para la ejecucidon de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacién, del
Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar Formacion Profesional Integral a los Planeacion, seguimiento aprendices Formatos F-023
aprendices seqtin programacion de fichas en Etapa Productiva. diligenciados-Planeacion y
P gun prog ) concertacion Etapa
Productiva
2. Acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo | Visitas de aprendices de Etapa Relacion de aprendices
de procesos formativos v/o productivos Productiva en empresa. visitados 01 al 16 de
P IVOS y/0 productives. Participacion en Comités de Septiembre  2020.
Seguimiento y Evaluacién aprendices
Etapa Productiva.
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Actas de Comités por
Coordiaciones Académicas
y Jornadas.
3. Actualizar contenidos y tecnologias en las Alistamiento Ruta Seguimiento Asistencias de Actores de
diversas competencias del programa de Aprendizaje Articulacion y Bienestar
Aprendices.
formacion.
4. Elaboracion y entrega de formatos y documentos Seguimiento aprendices Etapa F-023 y Actas SM 0038-
requeridos en el proceso académico Productiva en empresa. 0039, 040, 041, 042
o ) Registro Juicios Etapa Productiva en Seguimiento Etapa
administrativo. Sofia Plus Productiva.
Juicios en Sofia Plus.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ’
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 45293806 de la planilla del operador Compensar Mi Planilla.com, periodo
Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

!
Firma:

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
Contratista
C.C. No. 52.121.094

Recibi a satisfaccion:

Firma:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341503 del 2020
Coordinadora Académica Talento Humano
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FECHA: 16 SEPTIEMBRE 2020

Centro de Gestion Administrativa

PLAN DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

PROCESO: VISITAS DE SEGUIMIENTO Y PLAN DE TRABAJO DE 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE

BLANCO

Actividades
realizadas

No de Personas
atendidas ( via correo,
llamadas, Teams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

éCuales herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo, Teams)

01 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacion como se

va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos

electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

02 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,

uso plataforma, informacién como se

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
teleféonicas. Actividad en plataforma
Territorium.

03 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

04 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacion como se
va a realizar la recepcidn de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

07 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensidn
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

08 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electronicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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09 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

10 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcidn de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

11 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspensién

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
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contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

institucional y mensajeria de
plataforma

14 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

15 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

16 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia. Feria
alternativas etapa productiva

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

17 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcidn de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electronicos, whatsapp y llamadas

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia. Elaboracion
actas, remisién a comités, juicios
evaluativos de la etapa productiva,
revisién y calificacién plataforma

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

18 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspensidn
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia. Feria
alternativas etapa productiva

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

19 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electronicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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21 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

22 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcidn de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

23 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspensién

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
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contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

institucional y mensajeria de
plataforma

24 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electréonicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

25 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

GC-F -005 V. 05




27 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspensidn
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

28 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensidn
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

29 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

30 DE SEPTIEMBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma

Territorium.
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Septiembre 01 de 2020

RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

EVIDENCIAS

1. Respuesta correos
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2. WHATSAPP

Llamadas sin evidencia: 4
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EVALUACION WILMAN RAMOS NUNEZ -F. 1692508 TGTH - Jefe
Aprendiz con muy buen desempeiio, cumple funciones en buen porcentaje
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INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Septiembre 04 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

Respuesta correos
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VISITAS VIRTUALES

Evaluacion NORMA GEHELEN BONILLA LIMAS -F. 1750358 TGE
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Septiembre 07 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
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Llamadas sin evidencia: 7 Whastaps: 6 Total: 13
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Se programa para septiembre 08 de 2020 a las 11:00 a.m.

REUNION CRHISTIAN JAVIER MENDOZA CELY - F 1750802 TGA

Solicitan reunién para que se establezca plan de mejora con el aprendiz
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15. PLATAFORMA: 11

FICHA 1615388 TGA
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JUICIOS: 1

FICHA 1615388 TGA

ELIANA MARIA UNEME VASQUEZ — Subido

17.

Respuesta correos: 5
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Septiembre 08 de 2020

RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

EVIDENCIAS
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18. WHATSAPP

Llamadas sin evidencia 7 Whatsap: 6
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19. VISITAS VIRTUALES: 2
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REUNION PARA ESTABLECER ACTIVIDADE SDE MEJORA DEL APRENDIZ CHRISTIAN
JAVIER MENDOZA CELY -F. 1750802 TGA
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20. PLATAFORMA: 18
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Septiembre 09 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

22. Respuesta correos : 8
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23. WHATSAPP
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Llamadas sin evidencia 5 Whatsaps: 12 Total: 17
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24. VISITAS VIRTUALES: 1
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REUNION JENNY PAOLA DIAZ GUTIERREZ — F. 1692508 TGTH
SOLO APRENDIZ
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26. JUICIOS: 3

FICHA 1750358 TGA
KATERIN GINNA TOVAR HERNANDEZ - Subido
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Septiembre 10 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

EVIDENCIAS
27. Respuesta correos : 2
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28. WHATSAPP

Llamadas sin evidencia 6 Whatsaps: 8 Total: 14
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29. VISITAS VIRTUALES: 1 Reunién Centro: 1

REUNION ELKIN DUVAN ACOSTA VILLAMIZAR —F. 1692821 TGA — DIURNA
OBJETO: INFORMAR TERMINACION CONTRATO APRENDIZ POR CANCELACION DE MATRICULA
La jefe indica estar en vacaciones y no puede asistir.
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30. PLATAFORMA

31. JUICIOS

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
FECHA: septiembre 11 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS
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32. Respuesta correos : 10
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33. WHATSAPP

Llamadas son evidencia 3 Whatsaps: 7 Total: 10
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34. VISITAS VIRTUALES: 4

REUNION JONATHAN JAIMES SALAMANCA RODRIGUEZ - F. 1750704 TGA

Se habia programado reunién con el aprendiz y la jefe con el objeto de suscribir acta de terminacién de contrato de aprendizaje por incumplimiento
del aprendiz, dado que se comunicd Acto Administrativo de cancelacidn de registro de matricula.

La jefe informa no poder asistir, por lo que se realiza Unicamente con el aprendiz, quien indica que él recibié la notificacién pero que dentro de la
oportunidad presentd Recurso de Reposicion.
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Reunién DIANA CAROLINA HERRERA MARTINEZ -F. 1615392 TGTH
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Evaluacién Maria Fernanda Medina Blanco - F- 1692501 TGTH
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Evaluacién JENNY PAOLA DIAZ GUTIERREZ - F. 1692508 TGTH
Se establece actividades de mejor con empresa y aprendiz.
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35. PLATAFORMA

36. JUICIOS

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Septiembre 14 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

37. Respuesta correos: 9
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38. WHATSAPP

Llamadas Telefdnicas sin evidencia: 7 Total 9
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39. VISITAS VIRTUALES : 2 Ficha: 1

EVALUACION KATHERINE RUIZ CRUZ F- 1750802 TGA
Inicié6 Septiembre 01 de 2020
Se revisa Caprendizaje, las fechas estan bien.

- L

Evaluacicon Katherine Ruiz Craz - F. 17SE802 TGA
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EVALUACION JONATHAN JAIMES SALAMANCA RODRIGUEZ - F. 1750704 TGA
Se realiza reunidn con jefes, teniendo en cuenta que el aprendiz no se pudo conectar.

Con el aprendiz se tiene pendiente acta de Terminacion de su Etapa Productiva por cancelacién de matricula, no obstante indica que aln no se le
ha resuelto el Recurso de Reposicion.

Se les informa que esta pendiente resolver Recurso de Reposicidn por la cancelacién de matricula. Se hace evaluacién hay muchos aspectos por
mejorar, no obstante no se hace compromiso de mejora por cuanto el aprendiz no estuvo presente.
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REUNION FICHA 1750731 TGA DIURNA
Asistentes:

VIVIANA CAMILA ALDANA LOPEZ
MARIA EUGENIA MEJIA ZULUAGA
VALENTINA AUDOR SANABRIA

ALDAIR STIVEN CASTILLO JIMENEZ
NORMA CONSTANZA GARCIA AREVALO
KELLIN JOHANA HERRERA RIVAS

LINDA SOFIA MUSUSU PINEDA

ALISON DAISSY SAAVEDRA PATINO
ANDRES CAMILO SORSA SANTANDER
DEISY TATIANA VEGA GALAN
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40. PLATAFORMA

41. JUICIOS
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: Septiembre 15 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

GC-F -005 V. 05



Respuesta correos : 6
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Llamadas telefdnicas sin evidencia: 5 Whatsap: 14 Total: 19
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44, VISITAS VIRTUALES : 4

VERIFICACION VINCULO LABORAL JESSICA LORENA MEJIA -F. 1692873 - TGA
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REUNION ALEJANDRA GUTIERREZ CHICO —F. 1578693 - TCOCF — NOCTURNA

Aprendiz habia aplazado dos trimestres, inicidé productiva el 07 de Octubre de 2019. Su contrato fue suspendido el 24 de Marzo en acatamiento
a la medida de emergencia sanitaria generada por COVID - 19. El contrato estuvo suspendido hasta el 15 de Junio, faltandole solamente 15 dias
para finalizar su etapa productiva. En plataforma aparece terminado.

Se organiza reunién con jefe para terminar por requisito minimo de 864 horas.
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REUNION MARCELA ALVAREZ -F. 1692824 - TGA
Orientacion en diligenciamiento actividades
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45, PLATAFORMA

46. JUICIOS
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: Septiembre 16 de 2020

RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

GC-F-005 V. 05




EVIDENCIAS
47. Respuesta correos

et Braly Viguenua By

sk
L.}

GC-F -005 V. 05



Froothurntns Final Gudsin Daris Mz

3
-
B F B -
2 = Y - SRR e P | e I — = - B B
c Fengp s ]

iz Ak

ooy Sonsvowactirn Plifin | 1PRCOTIT T

-
AT AR R, AN - -

- b e .
- p— -

Lusg Sty Riwrwigas Swren

o — i &
u
L] F oE-

GC-F -005 V. 05



o Bieln Wlar rman Baen

48. WHATSAPP

GC-F -005 V. 05



) &

GC-F -005 V. 05



GC-F -005 V. 05



-y ° =,“,.,.,...w,.....,

GC-F -005 V. 05



AL NAREA

decs

FRE D ANTNL RO
e o

GC-F -005 V. 05



% ST nar Eme
EF ina i bk (1]

CRE Pl T
AR s

ATk i

. HETATS
E’F

o

* :
. A

49, VISITAS VIRTUALES

GC-F -005 V. 05



EVALUACION FINAL RUBEN DARIO MUNOZ GUTIERREZ - F. 1692824 — TGA - DIURNA

m

GC-F -005 V. 05



GC-F -005 V. 05



raira o Formacion: | TECROLOGDGESTION ADMIMNISTRATIVA No.deFichal | 16592324
|
|

[Hombrs; | MURGEGUTIERSEZAUSEN DARK |
| Idaniiticacian: | C.C.1022871.147 |
| Teldforo: 21141502 —
Ceatis el A prendiz | E-masdt rdlrmufine 241 Emisena pducn |
Altarnata
regiitradamn | CONTRATODE APRENDHZAIE DIURHA
SOFLA plus
Raagnsoclal | o poRaTORIDS BUSSIE 54
 Empremc
His 250.074.358.9
Hiicm D 190 o, 39 .41
sk e
) 6226 Sate inemeciiate | Sandwa Patrica Gaona
del aprandic: [
Carga: Jedecla Valdac kones

331135 Ext, 6245

GC-F -005 V. 05



Aaioate | abhile]| AaBrlc

bl

L s -
— T - : - = - -
3. SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA
P 1 [ Imice: D 23de 1019 |
TIP) DE INFORME !r Ll PERIODOEVALLADD | e et BB
VALORAGICN ] |
VARIABLE DESCRIPCICGN Par Ol ervacidn
Satisfactorio ‘
s § |
Desarrclis relacionss ioterp=reonales con las
BELACIONES parsonas oe lon dferentes neesles del enie ‘r’
| Corformador en forma armanicsa. respetuosa v
CHPE ] | anmarcada danirods log pringlplos da comdencia
il |
TRABAKIEN Participa enforma activa ¥ propositeaen equipos
s de trabajo asurmiends los roles. de acuerda con l.l"
e ¥ . sixs tartaleras )
SEILUCHN DE Fropana attermativas die salucsdn a stuacionas (
prabilamdticas, an gl conteto del desarrodisdasu
s | #tapa prodischive,

GC-F -005 V. 05



matas Formata Planeacian 1w Evalua tap:
¥ 4 C] Q #* :

SEGURIDAD Utiliza  fos slementos de sogundad vy sadud

ocupacional de acuerdo con la normatiidad
SNSRI L mr::m sitablecids para wus  sctividades o "r
A RO funciones. | | |
DOCUMENTACION _
ETAPA Actusliza permanerdements e porafolic de 1|I"

CTNA eyiden cias, - |

“Observadones del respumiabie cate Conrmador (R R T

e ARG B |7 Balichad dhe 10 Feveniei v Prafesonal indegral

GC-F -005 V. 05



I [ - | T

e
e &
i (] [T s ] ' k ]
SEMNAS LETA BE CHRQURD
- SEGUNENTD FTAPA PRCOUCTIVA
4 ;A: TECHOLOD ER GESTION ADMIETRATIVE
FREGC LTI COM LA CLE [
FUNCIThER | REALLTA Lk FLINCKIN 1OBSERVACKNER
i E R | swvwnr [reconparmarsas | s |
[Ty ——r—r—
- [

EVALUACION ALISON DAISSY SAAVEDRA PATINO F- 1750731 -TGA
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