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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Octubre de 2020

Sefior (a)

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341503
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Administrativa

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes OCTUBRE
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341503 del 2020

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.121.094 de Bogotd, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Centro de Gestién Administrativade la Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.543.898) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA
Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($2'021.413) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
en la cuenta de AHORROS No. 24011708906 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento
y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de
periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del
Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar Formacién Profesional Integral a los Planeacion, seguimiento aprendices Formatos F-023
. . L ) en Etapa Productiva. diligenciados-Planeacion y
aprendices segun programacion de fichas. .
concertacion Etapa
Productiva
2. Acompariamiento a los aprendices en el desarrollo | Visitas de aprendices de Etapa Relacion de aprendices
de procesos formativos y/o productivos Productiva en empresa. visitados 01 al 16 de
’ Participacion en Comites de Octubre  2020.
Seguimiento y Evaluacion aprendices
Etapa Productiva.
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Actas de Comités por
Coordiaciones Académicas
y Jornadas.
3. Actualizar contenidos y tecnologias en las Alistamiento Ruta Seguimiento Asistencias de Actores de
. . Aprendizaje Articulacion y Bienestar
diversas competencias del programa de )
Aprendices.
formacion.
4. Elaboracion y entrega de formatos y documentos Seguimiento aprendices Etapa F-023 y Actas SM 0043-
requeridos en el proceso académico Productiva en empresa. 0044, 045, 046, 047, 048
a o ) P Registro Juicios Etapa Productiva en Seguimiento Etapa
administrativo. Sofia Plus Productiva.
Juicios en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 45938599 de la planilla del operador Compensar Mi Planilla.com, periodo
Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

!
Firma:

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
Contratista
C.C. No. 52.121.094

Recibi a satisfaccion:

Firma:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341503 del 2020
Coordinadora Académica Talento Humano
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Centro de Gestidn Administrativa

PLAN DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE DE 2020

Trabajo Virtual

PROCESO: VISITAS DE SEGUIMIENTO Y PLAN DE TRABAJO DE 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

Actividades
realizadas

No de Personas
atendidas ( via correo,
llamadas, Teams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo, Teams)

01 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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02 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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va a realizar la recepcion de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y Illamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

05 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

06 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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electrénicos, whatsapp y Ilamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

07 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

08 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcidn de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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09 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

10 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

13 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
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contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y Ilamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

institucional y mensajeria de
plataforma

14 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

15 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y Ilamadas
telefonicas. Actividad en plataforma
Territorium.

16 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia. Feria
alternativas etapa productiva

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

19 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcidn de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y Ilamadas

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia. Elaboracion
actas, remisién a comités, juicios
evaluativos de la etapa productiva,
revisién y calificacién plataforma

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

20 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia. Feria
alternativas etapa productiva

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

21 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacion como se
va a realizar la recepcidn de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrdnicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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22 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

23 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

24 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices y
jefes, absolver dudas de suspension

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo

GC-F-005 V. 05




contratos, realizacion de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

institucional y mensajeria de
plataforma

26 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcion de
documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y llamadas
telefénicas. Actividad en plataforma
Territorium.

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

27 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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28 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

29 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informaciéon como se
va a realizar la recepcién de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

30 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspensién
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma

31 DE OCTUBRE 2020

Contacto virtual con aprendices vy
jefes, absolver dudas de suspension
contratos, realizacién de actividades,
uso plataforma, informacién como se
va a realizar la recepcién de

30 APRENDICES

Correos, whatsapp, pantallazos.
Llamadas sin evidencia.

Teléfono Celular, whatsapp, Zoom,
Plataforma, computador, correo
institucional y mensajeria de
plataforma
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documentos para juicio de esta
productiva. Respuesta correos
electrénicos, whatsapp y Ilamadas
telefonicas. Actividad en plataforma

Territorium.
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Octubre 01 de 2020

RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

EVIDENCIAS

1. Respuesta correos : 3
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3. VISITAS VIRTUALES: 2

REUNION CON REPRESENTANTES EMPRESA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA, PARA DEFINIR SITUACION DE LA APRENDIZ ANGIE
DAYANA OBANDO CORREDOR - FICHA 1750802 — TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA — JORNADA DIURNA
Se suscribe acta SM — 045 de octubre 01 de 2020
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DESARROLLO DE LA REUNION
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4. ACTAS

Acta SM - 045

ACTA No. SM -045 / 2020

TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE ENTRE “CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA” Y LA APRENDIZ ANGIE DAYANA OBANDO CORREDOR
QUIEN CURSA LA ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
FICHA 1750802, JORNADA DIURNA
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Teléfono: 322 719 36 06. Correo: dayanaobando90@hotmail.com

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., Octubre 01 de 2020 11:30 a.m. 12:30 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMA (S):

Reunién de seguimiento para TERMINAR EL CONTRATO de la Aprendiz ANGIE DAYANA OBANDO
CORREDOR, identificada con Cédula de Ciudadania Numero 1.033.759.800, quien cursa especialidad
Tecndlogo en Gestién Administrativa y que se encuentra patrocinada por la empresa “CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA” — NIT. 830.065.186-1.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

La reunion se realiza por solicitud de la empresa teniendo en cuenta que la aprendiz no se ha
presentado a iniciar su etapa practica y no ha presentado ninguna justificacion.
DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:30 de la mafiana, se inicia reunion con las siguientes personas:

e DIANA MARCELA ROJAS GUERRERO, Coordinadora Administrativa

e MARICELA ROMERO HERNANDEZ, Asistente de Recursos Humanos

e LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO, Instructora Seguimiento a Etapa
Productiva del SENA C.G.A.

Con respecto al Contrato de Aprendizaje se deben tener en cuenta las siguientes fechas:
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Fecha de Suscripcion Enero 17 de 2019
Inicio Etapa Productiva Abril 15 de 2020
Fin Etapa Productiva Diciembre 06 de 2021

En relacidn con hechos precedentes a la presente reunidn se tiene los siguientes:

La empresa envia correo al SENA — CGA, el 19 de Junio del aiio en curso, solicitando solucién
al inconveniente que se presenta con la aprendiz, teniendo en cuenta que el 21 de febrero de
2020 se les indico la necesidad de hacer un OTRO Sl al contrato de aprendizaje con el objeto
de registrar una suspensién, atendiendo solicitud de la aprendiz para aplazar su fase lectiva por
razones de indole personal.

Indican que intentaron contactar a la aprendiz y no fue posible obtener respuesta de su parte,
no obstante, atendieron la recomendacién dada por el SENA - Relaciones Corporativas,
manteniéndose suspendido el contrato con el pago de aportes a seguridad social en salud,
mientras se definia la situacidon de la aprendiz, por cuanto estaba ante un posible caso de
desercidn.

Una vez trasladado el caso a la instructora de seguimiento de etapa productiva, se busca
informacién de la aprendiz y por conducto de la lider de ficha se informa el nimero telefénico
3227193606, donde se establecid comunicacion luego de varios intentos, quien indicé que habia
solicitado aplazamiento en lectiva por enfermedad y que posteriormente quiso retomar su
formacidn, pero que por su situacion laboral, solicité cambio a la jornada madrugada, donde
le informaron que primero debia pedir el reintegro. Se le solicitd enviar por escrito lo indicado
via telefénica, donde manifesto:

“ 26 de junio de

dayanaobando90@hotmail.com <dayanaobando90@hotmail.com> 2020, 22:34

Para: Lsmanrique49@misena.edu.co

www.sena.edu.co
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Me dirijo a usted por medio de la presente para informarle de forma detallada mi situaciéon ante
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA para el mes de junio del 2019 debido a mi estado de
salud genere la una solicitud de aplazamiento de estudios por un lapso de seis meses, pero debido a
esta solicitud la empresa que me estaba patrocinando que en mi caso es COORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA me notifico que no podia seguir ayuddandome con el patrocinio
econémico con el cual yo me ayudaba para la manutencién de mi hijo y la mia ya que soy madre cabeza
de familia.

A raiz de este acontecimiento de que ya no contaba con el apoyo econémico por parte de mi patrocinador
tomo la decision de incursionar en el mundo laboral debido a mi situacion econémica en ese momento,
lo cual me impulso a culminar mis estudios Tecnolégicos en el SENA ;me acerco a la coordinacién en
el mes de septiembre del ano en mencion nuevamente generando dos solicitudes la primera que era
solicitar el reintegro para la culminacién de mi carrera ; segundo que se me diera la oportunidad de
generar el cambio de jornada a la madrugada debido a mi situacion laboral.

En la oficina de coordinacion de administracion se me Informa que no puedo realizar las dos solicitudes
en el mismo documento por lo cual se me sugiere presentar primero el reintegro para que se pueda
efectuar el cambio de jornada aclarando en su momento que si primero aprobaban una solicitud y la otra
no, no me veria afectada.

Realicé dicha solicitud y al pasar el tiempo limite de respuesta 15 dias habiles no recibo ninguna
respuesta, por lo cual acudo a generar comunicacioén via telefénica a la coordinaciéon en donde logré
contactarme con la seforita Luisa quien me informa no saber nada y tampoco tiene conocimiento sobre
mi solicitud.

Sin embargo ella me dice que me esté comunicando por ese mismo medio ya que no sabe que paso
con la solicitud que generé y tampoco con la respuesta de la misma. Por lo que nuevamente me veo en
la penosa situacion de generar en reiteradas ocasiones llamadas a la oficina de administracion para
poder contactarme con Luisa.

Para el mes de diciembre logré un contacto efectivo donde se me informa que puedo ingresar a
continuar mis estudios pero desafortunadamente no se me fue aprobada la solicitud de cambio de
jornada; no obstante por medio de esa llamada telefénica informé que no puedo retomar los estudios
en esa jornada por los horarios que tengo establecidos por la empresa en la cual laboro.

Tras no obtener respuesta iniciando afno 2020 tomo la decision de esperar que se me cite al comité para
exponer mi situacion y de esta forma buscar una solucion, en el mes de abril llega a mi correo la citacion
al comite en cual le expongo mi situacién a la Doctora Claudia en la cual ella me expone la situacion en
la que me encue teo y me Informa que al asistir a primer trimestre de este afio se debe generar la
desercion.
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La doctora Claudia me Informa que sin embargo puedo realizar un recurso de reposicién al momento en
que se me notifique mi situacion ante el SENA; a la fecha mes de junio aun no he obtenido informacién
sobre esta situacion por lo cual he tomado la decision de interponer un derecho de peticién exponiendo
mi situacion y adicional solicitar se me dé la oportunidad de poder culminar mis estudios ya que como
lo he narrando anteriormente a mi punto de vista no es desinterés de parte mia he realizado lo
humanamente posible para poder poder lograr el reintegro y adicional el cambio para jornada de la
madrugada.

Quiero dejar claro que quiero aprovechar al maximo la oportunidad que me ha ofrecido primeramente
Dios y el SENA y que se me permita terminar mi carrera.

Agradezco la atencién prestada y quedo atenta a cualquier comentario.
Cordialmente,

Dayana Obando

Aprendiz Tecnologo en Gestién Administrativa Ficha 1750802

Tel: 3227193606
Correo: dayanaobando90@hotmail.com “

Teniendo en cuenta lo manifestado, la instructora envia correo a la empresa, recomendando
mantener suspendido el contrato mientras se le soluciona la situacién a la aprendiz,
garantizando de esta manera sus derechos a la defensa y debido proceso.

El 15 de septiembre del 2020, nuevamente la empresa insiste en que se defina la situacion,
razén por la que nuevamente se contacta a la aprendiz para que informe si por parte del area
competente se le ha dado respuesta a su reintegro y establecer cuando estaria iniciando su etapa
productiva. En principio no se obtuvo respuesta. El dia 24 se Septiembre de 2020, envia
respuesta a la instructora via whatsap, indicando que no habia podido responder, que ella
presenté un derecho de peticion al SENA, pero que no le prosperé y que la declararon en
desercién. Indicando ademds, que dio aviso a la empresa por correo electrénico, en respuesta
a la informacién que se le enviara sobre el pago de aportes a seguridad social en salud del mes
de septiembre.

44 de 413

Pagina

GD-F-007 V.02



3
SEMNA

N

siqQa

Al igual que en otrora oportunidad, se le solicitd enviar respuesta al correo de la instructora
para establecer el debido soporte, no obstante transcurrido un tiempo prudencial, no se obtuvo
respuesta.

La instructora envia correo a la empresa solicitando reunion con el objeto de suscribir el acta
correspondiente.

Por parte de la empresa se indica:

“De acuerdo al direccionamiento dado por el SENA en relacion con el proceso de la aprendiza se
ha realizado todos los procesos correspondientes, del cual se hizo el OTRO SI de suspension del
contrato pero no fue posible establecer contacto con la aprendiz para la firma, razon por la que
solicitamos apoyo del SENA para que se nos orientara que hacer en este caso. Los pagos a
seguridad social en salud estdn cubiertos hasta el mes de septiembre del afio en curso.

En este caso y al no haber contacto con la aprendiz, solicitamos terminacion del contrato, por
el desinterés de la aprendiz, dado que desde febrero se estd buscando acercamiento con ella sin

ningun resultado, adicional ella manifiesta que estd trabando con otra empresa.”

Dado que los aprendices SENA se sujetan al Acuerdo 015 de 2003 - Reglamento del Aprendiz, que ha
establecido en su Articulo Noveno:

“ARTICULO 9°. Se entiende por deber, |a obligacién legal, social y moral que compromete
a la persona a cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos
sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracidn, el bienestar comun, la sana
convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la
institucion. Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la
formacion, los siguientes: 1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de

www.sena.edu.co
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aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinaciéon Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades
(Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso) que presente durante el
proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de
formacion complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de
informacion el retiro voluntario del programa o inscripcion del mismo.”

Con fundamento en lo consignado en la presente acta se confirma la existencia de faltas del aprendiz al
no presentarse a iniciar su etapa prdctica en la empresa patrocinadora, no obstante que desde el mes
de febrero de 2020, un funcionario de la empresa buscd contacto con la aprendiz para firmar el OTRO
Sl indicado por el SENA, vy establecer la fecha en que empezaria a realizar su etapa productiva, sin
obtener respuesta. Ademas que la aprendiza informa a la instructora que no le prosperé el derecho
de peticion presentado ante el SENA, declarandola en desercidn, razdn para dar por terminado el
contrato de aprendizaje desde el dia 30 de Septiembre de 2020, por incumplimiento de la aprendiz.

Se comunica a la empresa patrocinadora “CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA”, que debe
proceder a efectuar la terminacidn del contrato de aprendizaje de ANGIE DAYANA OBANDO
CORREDOR, en el aplicativo caprendizaje y de igual manera proceder a reemplazar a la aprendiz en el
término maximo de 20 dias u optar por monetizar la cuota respectiva.

CONCLUSIONES

De conformidad a los planteamientos anteriores y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo
15 de 2003 “por el cual se regulan aspectos operativos del contrato de aprendizaje”, como se
dejo consignado en el presente documento, la aprendiz fue declarada en desercion, lo que de
suyo da lugar a la terminacion del contrato de conformidad a lo expresado en la presente acta y
por solicitud de la empresa patrocinadora.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar la  novedad  de “CORPORACION Octubre 01/2020
terminacion del contrato por causa UNIVERSITARIA
del aprendiz REPUBLICANA”
Reemplazar al aprendiz en un “CORPORACION
término de 20 dias habiles o UNIVERSITARIA
monetizar la cuota REPUBLICANA”
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
DIANA MARCELA ROJAS | Coordinadora Administrativa
GUERRERO
C.C.
MARICELA ROMERO Asistente de Recursos
HERNANDEZ Humanos
C.C.

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

Instructora Seguimiento Etapa
Productiva

f | o

’ Ir ] Iy
L R t:|£ THLET
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C.C. 52.121.094

5. PLATAFORMA
6. JUICIOS

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

47 de 413

Pagina

GD-F-007 V.02



¢ sia

Trabajo Virtual

FECHA: Octubre 02 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS
7. Respuesta correos : 5
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9. VISITAS VIRTUALES: 5

REUNION LAURA GERALDIN FRANCO SANCHEZ - FICHA 1615388.TGA

Se habia citado al jefe para realizar evaluacion final y tratar tema de bitacoras, teniendo en cuenta que la aprendiz las tiene en la empresa y esta
cerrada.

La aprendiz le habia enviado correo al jefe para que las volviera a firmar, pero él indica que no es posible que tienen prohibido.
Se envia correo a la Coordinadora Administrativa.
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REUNION LABORATORIOS SIEGFRIED - FICHA 1833766 —
Aprendices a cargo:

SANDRA LORENA GONZALEZ BETANCOURT - YARLEIDIS GOMEZ GOMEZ

Citacion realizada por la empresa patrocinadora con el objeto de establecer actividades de mejora por cuanto no tienen funciones para que las
aprendices realicen.

Se elabora acta
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Reunion EDERMAN CHAVEZ CICERO —F. 1750876 TGE

Aprendiz no tuvo suspension de contrato pero tampoco hizo funciones. Le notificaron cancelacion de matricula. No va a interponer recurso.
Contrato ya estd terminado.
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FECHA: OCTUBRE 05 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

12. Respuesta correos : 0
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INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
FECHA: Octubre 06 de 2020
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EVALUACION JENNIFER ALEXANDRA SCARPETA MURCIA - F. 1692508 . TGTH
Jefe no pudo asistir, se aplaza
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EVALUACION VIVIAN GABRIELA MELO —F. 1750030 TGTH
Aprendiz no se le actualizé fechas por cambio de calendario académico
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21. JUICIOS
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: octubre 07 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS
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24. VISITAS VIRTUALES : 2

Reunion JOHAN DAVID SANCHEZ TRIANA - F. 1692821 - TGA — DIURNA

Se busca alternativas para que el aprendiz de continuidad a su proceso de formacidn, teniendo en cuenta que el contrato esta suspendido desde el
01 de abril de 2020 y su etapa productiva la empezé el 01 de Febrero del presente afio (sélo hizo dos meses).
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Evaluacion CESAR JAIR LEGUIZAMON DE LA CRUZ - F. 1750358 - TGA FIN SEMANA
Se realiza evaluacién. Se hace actualizacidon de fechas.
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25. PLATAFORMA

26. JUICIOS
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: octubre 08 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

27. Respuesta correos : 8
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29. VISITAS VIRTUALES

EVALUACION FINAL GINNA MAYERLY BASTO BENITO -F. 1750704 - TGA
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30. PLATAFORMA

1692824 TGA - DIURNA
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31. JUICIOS

FICHA 1833608 TAOA — FIN SEMANA
SANDRA LILIANA CASTRO LARA — VINCULO - subido
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ST El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho

- Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacién

e tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de gque una

== empresa patrocinadora proporcione los medios para  adquirir

o formacion profesional metddica v completa requerida en el oficio,

actividad v ocupacién y esto le impligue desempenare dentro del

manejo administrativo, operativo comercial o financlero propios del

P giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualguber thempo

fo— [~ | determinado no superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo
e de sostenimiento mensual, el cual en ninglin caso constituye salario.
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= : - El contrato de aprendizaje s una forma especial dentro del Derecho
— Laboral, mediante la cual una persena natural desarrolla formacion

tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una
£ empresa patrocinadora proporcione los medios para  adguirir
formaciin profesional metddica v completa requerida en el oficio,
actividad v omupacidn y esto le implique desempefiase dentro del
manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del
gira ordinario de las actividades de la empresa, por cualquler tlempo
determinado no superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo
de sostenimiento mensual, ¢l cual en ningdn caso constituye salarlo,
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ACTA No. SM - 046 /2020

TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE POR CANCELACION MATRICULA
ENTRE “PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ” Y EL APRENDIZ JONATHAN
JAMES SALAMANCA RODRIGUEZ
QUIEN CURSA LA ESPECIALIDAD TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
FICHA 1750704, JORNADA DIURNA
Teléfono: 3203813551. Correo: jjsalamanca0@misena.edu.co

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., Octubre 09 de 2020 09:00 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Carrera 7 No. 60 — 42 Ed. Central Piso 5 CENTRO

Vicerectoria de Extension

TEMA (S):

Reunion de seguimiento para TERMINAR EL CONTRATO del Aprendiz  JONATHAN JAMES
SALAMANCA RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania Numero 1.019.061.220, quien
cursa la especialidad Tecndlogo en Gestidén Administrativa, teniendo en cuenta que mediante Acto
Administrativo No. 000742, Acta Numero 044 de Abril 23 de 2020, Aviso de Julio 27 de
2020, tramitada el 15 de Agosto de 2020, se decidio por parte del Subdirector del Centro Gestiéon
Administrativa ratificar la CANCELACION DEL REGISTRO DE MATRICULA del aprendiz.

El aprendiz se encuentra realizando su etapa practica en la empresa “PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA”, NIT. 860.013.720-1, desde el 01 de Agosto de 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Suscribir el acta respectiva para TERMINAR EL CONTRATO DE APRENDIZAJE en etapa productiva
del aprendiz Sena C.G.A., JONATHAN JAMES SALAMANCA RODRIGUEZ, quien inicié su etapa
practica en la empresa “PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA”, NIT. 860.013.720-1, debido a
que por parte del Centro de Gestion Administrativa, le fue cancelado su registro de matricula,
notificacion que se le realizé el dia Julio 27 2020 y en el cual el aprendiz no hizo uso del recurso de GD-F-007 V.02
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DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora se reune con la representante de la empresa “PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA”, Sefioras INGRID LORENA REDONDO MORENO vy el aprendiz JONATHAN
JAMES SALAMANCA RODRIGUEZ, alas 09:00 a.m., con el fin de informar y elaborar acta de
Terminacion de Contrato de Aprendizaje por Cancelacion del Registro de Matricula, se realiza con
los siguientes asistentes:

INGRID LORENA REDONDO MORENQO, Lider de Empleabilidad
JONATHAN JAMES SALAMANCA RODRIGUEZ, Aprendiz

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO, Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva del
SENA C.G.A

Una vez expresado el objeto de la visita de seguimiento, se solicita la siguiente informacion:

Con respecto a las fechas del Contrato de aprendizaje del aprendiz JONATHAN JAMES
SALAMANCA RODRIGUEZ:

Fecha Suscripcién Mayo 02 de 2019
Fecha de Inicio Etapa | Agosto 01 de 2020
Productiva:

Terminacion Etapa Productiva: Enero 09 de 2021

Se deja constancia de los siguientes aspectos:
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Mediante Acto Sancionatorio No. 000742, Acta 044 de abril 23 de 2020, se recomienda
por parte del Comité de Evaluacion y Seguimiento cancelar la matricula del aprendiz por
FALTA ACADEMICA y DISCIPLINARIA contra el Reglamento del Aprendiz SENA.

El 09 de Septiembre se informa a la instructora la situacion presentada para que se siga el
debido proceso con la empresa patrocinadora, en razon a lo anterior, la instructora cita a
reunion al aprendiz y a los representantes de la empresa patrocinadora el dia 11 de
Septiembre, donde solo acude el aprendiz, teniendo en cuenta que la jefe ya tenia asignada
otra reunioén y no pudo asistir.

El aprendiz indica que presenté recurso de reposicion. Se reprograma reunion con las
representantes de la empresa, la cual se surte el dia 14 de septiembre, en la cual se hace
evaluacion y se les informa la razén de la reunion. A esta no se presenta el aprendiz, por lo
que a fin de garantizarle el debido proceso se suspende la reunién para verificar el tramite del
recurso.

Por parte de la instructora se envia correo al area de Comités para verificar el estado del
recurso que el aprendiz manifesté haber presentado, en respuesta se ratifica que en encuentra
en estado CANCELADO.

Como instructora encargada de la Ficha 1750704, se organiza reunién con la representante
de la empresa y el aprendiz, con el objeto de poner en conocimiento la situacién de
cancelacion de matricula y suscribir el acta respectiva, mediante la cual se da por terminado
el contrato de JONATHAN JAMES SALAMANCA RODRIGUEZ, teniendo en cuenta que su
REGISTRO DE MATRICULA FUE CANCELADO.

La representante de la empresa manifiesta inconformidad por hacer estos procesos cuando
ya los aprendices se encuentran realizando el apoyo y considera que se debia presentar
aprendices que no tuvieran condicionamientos que eventualmente impliquen cancelacion. Se
le explica que son tramites demorados por cuanto se les debe garantizar a los aprendices el
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debido proceso y garantia al derecho de defensa.

Se comunica a la empresa “PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA”, que debe proceder
a efectuar la terminacién del contrato de aprendizaje de JONATHAN JAMES SALAMANCA
RODRIGUEZ, en el aplicativo caprendizaje.

Se informa a la representante de la empresa que se debe reemplazar al aprendiz dentro de
los veinte (20) dias siguientes a la suscripcion del presente documento.

CONCLUSIONES

De conformidad a los planteamientos anteriores y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo 15
de 2003 “por el cual se regulan aspectos operativos del contrato de aprendizaje”, se determina
dar por terminado el contrato de aprendizaje suscrito entre JONATHAN JAMES SALAMANCA
RODRIGUEZ vy la empresa patrocinadora “PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA”, a partir del
dia 09 de Octubre de 2020.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar la terminacion  del EMPRESA Octubre 09/2020
contrato de aprendizaje en el “PONTIFICIA
aplicativo SGVA UNIVERSIDAD
JAVERIANA”

36. PLATAFORMA
37. JUICIOS

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
GD-F-007 V.02
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RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
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40. VISITAS VIRTUALES : 4

Reunién PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO —F. 1833491 TGTH
Aprendiz se encuentra en embarazo con veinte (20) semanas.
Se pone de presente la situacion de la aprendiz, elaborary enviar acta en el curso del dia.
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"Reunion INGRID MAYERLY TAPIERO RICAURTE F- 1750731 - TGA - DIURNA
Se realiza reunion para informar terminacién contrato de aprendizaje por cancelacidon de matricula de la aprendiz. Siendo que la aprendiz no se

hace presente, se elaborara acta y se enviara al correo de la empresa y la aprendiz.
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41. ACTAS: 2

ACTA No. SM —048 / 2020

INFORMACION SITUACION EMBARAZO DE LA APRENDIZA PAULA
CATALINA HERNANDEZ FORERO, A LA EMPRESA “JARGU S.A. -
CORREDORES DE SEGUROS”
QUIEN CURSA LA ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO
FICHA 1833491, JORNADA DIURNA

CORREDO. hcatalina615@gmail.com CELULAR: 3013190406 - 3045823616

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: | HORA FIN: GD-F-007V.02

1 E () SENACoOMUNIca

Pagina
278 de 413



Bogotd D.C., Octubre 13 de 2020 10:00 a.m. 11:30 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Carrera 19 BNo.83 -02 Piso 5

TEMA (S):

Visita de seguimiento para poner en conocimiento embarazo de la Aprendiza PAULA
CATALINA HERNANDEZ FORERO, identificada con Cédula de Ciudadania Numero
1.000.125.699, quien cuenta con dieciséis (16) semanas de embarazo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Suscribir el acta respectiva Informando estado de embarazo de la aprendiza del Sena C.G.A.,
PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO, quien se encuentra realizando etapa productiva
en la empresa “JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS”, NIT. 800.018.165-8 vy que
actualmente cursa el cuarto mes de embarazo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, a los trece (13) dias del mes de Octubre de 2020,
siendo las 10:00 A.M., nos reunimos via virtual, las siguientes personas:

¢ SANDRA MARCELA GOMEZ ROJAS, Coordinara Administrativa

e PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO, Aprendiz

e LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO, Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva del
SENA C.GA.

Se procede a realizar la reunion teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La aprendiza PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO, se encuentra en estado
de embarazo, con dieciséis (16) semanas de gestacion.
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Se tiene los siguientes datos del contrato:

Fecha Suscripcién Febrero 01 de 2020
Fecha de |Inicio Etapa | Octubre 05 de 2020
Productiva:

Terminacion Etapa Productiva: | Abril 04 de 2020
Fecha Probable de Parto. Marzo 02 de 2021

El dia 02 de Octubre de 2020, la aprendiz, informa via correo electrénico a la instructora de
seguimiento de etapa productiva, que se encuentra en estado de embarazo con
aproximadamente quince (15) semanas, posteriormente ratifica informacién mediante
comunicacion electrénica.

El 07 de Octubre envia Ecografia de fecha Agosto 21, en la cual se evidencia que tiene 12
semanas de embarazo e indican fecha probable del parto sera el 02 de Marzo de 2021.

Con el objeto de seguir el debido proceso y dado lo especial del caso, se programa reunién
para realizar el acta correspondiente de manera virtual.

La reunién se realiza con la sefiora Sandra Marcela Gomez Rojas, Coordinara Administrativa,
jefe directa de la aprendiz, quien indica que ya la aprendiz les habia anunciado el embarazo y en
el area de Personal ya habian registrado la informacion.

Dada la naturaleza del contrato se sugiere dar especial proteccion a la maternidad, aplicando
la estabilidad laboral reforzada, con fundamento en sentencias de la H. Corte Constitucional,
la cual aclara las situaciones que se pueden presentar y que se enuncian a continuacion:
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A. Teniendo en cuenta que el término maximo de duracion del contrato de aprendizaje
segun la Ley 789 de 2002, es de dos (2) afios, en el caso de aprendices en estado de
gestacion, se pueden presentar las siguientes situaciones:

a) Que el parto ocurra en el término establecido para el contrato, lo cual conlleva a suspension
del mismo durante la licencia de maternidad;

b) Que el contrato venza en el término maximo de duracidon de dos afios sin que se haya
producido el alumbramiento, caso en el cual se sugiere realizar prérroga del contrato de
aprendizaje hasta completar dicho tiempo y/o mutuar a otra forma de contratacion laboral
y se da por terminado el contrato de aprendizaje, siempre buscando proteccién a la aprendiz
embarazada y al menor que esta por nacer.

Las anteriores situaciones se deben tener en cuenta a fin de determinar si el parto se produce
durante la vigencia del contrato prorrogado, o si solo se prorroga hasta cumplir el término de
dos (2) anos y posteriormente se cambia a otra forma de vinculo laboral. En el primer evento
(prérroga hasta el momento del parto), segun lo dispone el Acuerdo 15 de 2003, el contrato de
aprendizaje se suspende por cuanto la aprendiza entra a gozar de la licencia de maternidad.

Teniendo en cuenta que se trata de una empresa de caracter privado, la anterior sugerencia se
hace viable, dado la libertad y autonomia presupuestal.

B. En este caso la aprendiz debe cumplir con el contrato mientras su estado de salud vy
controles médicos se lo permitan, debiendo justificar las inasistencias a su lugar de
trabajo mediante soportes emitidos por la entidad promotora de salud donde se
encuentra vinculada, lo anterior; en consideracion a que la empresa continta con el
pago del apoyo de sostenimiento y los aportes a seguridad social.
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C. La empresa “JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS”, una vez se produzca el
alumbramiento, realizara los tramites tendientes al pago de la licencia de maternidad a
la aprendiza PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO, tan pronto allegue los
documentos requeridos para ello; en este punto se deja el precedente para informarle
ala aprendiza que debera aportar a la empresa patrocinadora los soportes relacionados
con la licencia de maternidad a saber:

Licencia de Maternidad original

Certificado de nacido vivo

Registro Civil de Nacimiento de su menor hijo
Fotocopia de su Cédula de Ciudadania y
Fotocopia de su Historia Clinica

® Q0T

La anterior documentacion la debera entregar en el drea correspondiente
dentro de los ocho (08) dias calendario siguientes al alumbramiento.

Con respecto a la Proteccién Especial Constitucional que se ha venido aduciendo enlo
corrido de esta reunion, se pone en conocimiento de la empresa patrocinadora “JARGU
S.A. CORREDORES DE SEGUROS”, lo establecido por la Honorable Corte
Constitucional en sentencia T-174 de 2011, con ponencia del Magistrado Jorge Ivan
Palacio Palacio, mediante la cual tutel6 los derechos fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada, proteccion especial a la mujer embarazada, minimo vital y
proteccidn a la nifiez, a aprendiza en estado de gravidez, indicando:

(...) Asi las cosas, en razén a los principios de solidaridad, estabilidad laboral
reforzada y proteccion laboral de la mujer en estado de embarazo y del que esta
por nacer, y conforme a nuestro Estado Social de Derecho, es propio senalar
que aunque el contrato de aprendizaje no tiene la naturaleza de un contrato

. . . . . GD-F-007 V.02
laboral, si se equipara a éste como modalidad especial dentro del derecho P-F-007
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ordinario laboral en lo concerniente a la proteccion del fuero por
maternidad, como consecuencia del traslado de algunos de los elementos
propios de la legislacion laboral permitiendo de esta manera: (i) la ampliacién de
dicha proteccion; ii) la activacion del fuero por maternidad previsto en el
ordenamiento; (iii) el cumplimiento de la finalidad del Estado social de derecho y
(iv) la materializacion del deber tanto del Estado como de los particulares, de
proteger los derechos fundamentales. En consecuencia, existe la plena obligacion
por parte de la empresa patrocinadora de brindar a la aprendiza en estado de
embarazo:

(i). Estabilidad reforzada durante el contrato de aprendizaje y el periodo de
proteccion por fuero de maternidad.

(ii). Pago de las cotizaciones correspondientes a salud sin importar en qué etapa
del contrato de aprendizaje se encuentre.

(iii). Pago del correspondiente apoyo de sostenimiento.

De manera que sin importar que inicialmente se haya pactado como duracion del
contrato de aprendizaje un periodo de tiempo determinado, la trabajadora
vinculada por contrato de aprendizaje que quedase en estado de embarazo
durante su desarrollo, gozara de su especial proteccion constitucional de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento laboral.”

Para el caso en concreto, se tiene que el contrato de aprendizaje fue suscrito el 01 de
Febrero de 2020, finalizando Ila etapa productiva el 04 de abril de 2021 y el
alumbramiento se espera suceda el 02 del mes 03 de 2021, esto es; durante el
tiempo de sus practicas, por lo que una vez producido el alumbramiento la empresa
suspendera el contrato por la licencia de maternidad, debiendo regresar la aprendiz a
cumplir con el tiempo que le falte para sus practicas, una vez se termine su licencia.

La empresa debera realizar OTRO Sl al momento de suspender el contrato por el parto de la

283 de 413

Pagina

GD-F-007 V.02



aprendiz, segun formato que se enviara junto con el presente documento.

CONCLUSIONES

De conformidad con lo anotado anteriormente y teniendo en cuenta lo dispuesto en Acuerdo
0015 de 2003, Circular 3-2017-000132 y decisiones jurisprudenciales, se deja consignada la
situacion de embarazo de la aprendiza PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO,
informando a la empresa patrocinadora “JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS”, sobre
las situaciones que se pueden presentar por el embarazo de la aprendiza y la garantia
constitucional otorgada para las trabajadoras en este estado, ya sea suspendiendo el contrato
al momento del parto, si éste se encuentra dentro de los dos anos o; en su defecto realizando
prérroga del mismo o mutuando a otra forma de vinculacion laboral mientras transcurre la
licencia de maternidad, con lo cual se le garantiza la estabilidad laboral a la aprendiz
embarazada y al hijo que esta por nacer.

En razoén a lo anterior:

a. La empresa patrocinadora realizara las gestiones para el pago de la Licencia de
Maternidad de la aprendiza, una vez ésta aporte los documentos que para el efecto se
requieran y a realizar los aportes a seguridad social que le corresponde durante el
tiempo de la licencia.

b. La empresa suscribira OTRO Sl por la licencia de maternidad una vez se produzca el
alumbramiento y registrara la informacion de suspension en el aplicativo SGVA.

c. Se aclara ala empresa que la aprendiz cuenta como cuota de aprendizaje durante
el tiempo licencia de maternidad y hasta que finalice sus practicas.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

La aprendiz, se compromete a PAULA CATALINA
seguir asistiendo a la empresa a HERNANDEZ FORERO
cumplir con sus labores, teniendo
en cuenta que a su vez la empresa
continuara pagando el auxilio
monetario y los aportes al sistema
de seguridad social que le
corresponde, durante el tiempo
que se encuentre en la empresa.

La empresa patrocinadora se ““JARGU S.A.
compromete a realizar los pagos CORREDORES DE
de la cuota de sostenimiento y SEGUROS”

aportes a seguridad social hasta
que la finalizacion del contrato y a
realizar las gestiones necesarias
para el pago de la licencia de
maternidad por parte de la EPS a
la cual se encuentra afiliada la
aprendiz, una vez aporte los
documentos requeridos.

Empresa Patrocinadora

GD-F-007 V.02
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ACTA No. SM - 049 /2020

TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE POR CANCELACION MATRICULA
ENTRE “CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -COLSUBSIDIO” Y LA
APRENDIZ INGRID MAYERLY TAPIERO RICAURTE
QUIEN CURSA LA ESPECIALIDAD TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
FICHA 1750731, JORNADA DIURNA
Teléfono: 3218980415. Correo: mayerlitap21@gmaila.com —
ingridmayerlitapiero@gmail.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., Octubre 13 de 2020 11:30 a.m. 12:30 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

TEMA (S):

Reunion de seguimiento para TERMINAR EL CONTRATO de la Aprendiz INGRID MAYERLY
TAPIERO RICAURTE, identificada con Cédula de Ciudadania Numero 1.007.106.551, quien cursa
la especialidad Tecndlogo en Gestion Administrativa, teniendo en cuenta que mediante Acto
Administrativo Sancionatorio No. 000623 de Junio 30 - Acta 037 de Abril 16, notificado
el 15 de Julio de 2020, se decidié por parte del Subdirector del Centro Gestion Administrativa
CANCELAR EL REGISTRO DE MATRICULA de la aprendiz, por no aprobar los resultados de
aprendizaje.

La aprendiz se encuentra vinculada mediante contrato de aprendizaje con la empresa “CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -COLSUBSIDIO”, NIT. 860.007.336-1, desde el 06 de
Junio de 2019.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Suscribir el acta respectiva para TERMINAR EL CONTRATO DE APRENDIZAJE en etapa productiva
de la aprendiz Sena C.G.A., INGRID MAYERLY TAPIERO RICAURTE, quien inicio su etapa practica
en la empresa “CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -COLSUBSIDIO”, NIT.
860.007.336-1, debido a que por parte del Centro de Gestion Administrativa, le fue cancelado su
registro de matricula, mediante Acto Sancionatorio Numero 000623 de Junio 30 de 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora se reine con la representante de la “CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR - COLSUBSIDIO”, Seifiora PAULA NICOL CRESPO CAVANZO, Analista de
Seleccion, Departamento de Relaciones con el Trabajador — Gestién Humana, a las 11:30 a.m.,
aclarando que la aprendiz no se presento a la reunién, con el fin de informar y elaborar acta de
Terminacion de Contrato de Aprendizaje por Cancelacién del Registro de Matricula, se realiza con
los siguientes asistentes:

PAULA NICOL CRESPO CAVANZO, Analista de Seleccién
INGRID MAYERLY TAPIERO RICAURTE, Aprendiza - No se hizo presente a la reunion

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO, Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva del
SENA C.G.A

Una vez expresado el objeto de la visita de seguimiento, se solicita la siguiente informacion:

Con respecto a las fechas del Contrato de aprendizaje de la aprendiz INGRID MAYERLY TAPIERO

RICAURTE:
Fecha Suscripcién Junio 06 de 2019
Fecha de Inicio Etapa | Septiembre 10 de 2020
Productiva:
Terminacion Etapa Productiva: Marzo 09 de 2021
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Se deja constancia de los siguientes aspectos:

De acuerdo con el Acta 037 del 16 de abril de 2020, dado que el Comité de Evaluacion y Seguimiento encontro
responsable de FALTA ACADEMICA y DISCIPLINARIA contra el Reglamento del Aprendiz SENA a la aprendiza TAPIERO
RICAURTE INGRID MAYERLY, recomienda al Subdirector de Centro realizar cancelacion al registro de matricula por no
aprobar los resultados de aprendizaje en las competencias PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
(con un 65%), COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA (con un 82%), PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION (con un 75%),
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL, PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE (con un 78%) y por presentar inasistencia con un récord
de 26 fallas injustificadas a la formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior; en el mismo acto se decide por parte del Sefior Subdirector
del Centro de Gestion Administrativa:

“CANCELAR EL REGISTRO DE MATRICULA POR NO APROBAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CORRESPONDIENTES A LAS
COMPETENCIAS PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (con un 65%), COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA (con un 82%), PROPONER
PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION (con un 75%), PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE (con un 78%) y por presentar inasistencia con un récord de 26 fallas
injustificadas a la formacion a la aprendiza TAPIERO RICAURTE INGRID MAYERLY, identificada con C.C. N° 1007106551 con nimero

de ficha 1750731, del programa TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA de la Jornada Diurna.”

Por parte de la instructora de seguimiento de etapa productiva, se confirmé por el area de
Comités que el acto administrativo sancionatorio se encuentra en firme y realiza el
acompafiamiento necesario con la empresa para terminar el contrato.
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Se comunica a la empresa “CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO”, que debe proceder a efectuar la terminacion del contrato de aprendizaje
de INGRID MAYERLY TAPIERO RICAURTE, en el aplicativo caprendizaje.

Se informa a la representante de la empresa que se debe reemplazar a la aprendiz dentro
de los veinte (20) dias siguientes a la suscripcién del presente documento.

CONCLUSIONES

De conformidad a los planteamientos anteriores y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo 15
de 2003 “por el cual se regulan aspectos operativos del contrato de aprendizaje”, se determina
dar por terminado el contrato de aprendizaje suscrito entre INGRID MAYERLY TAPIERO RICAURTE
y la empresa patrocinadora “CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -COLSUBSIDIO”, a
partir del dia 13 de Octubre de 2020.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar la terminacion del EMPRESA Octubre 13/2020
contrato de aprendizaje en el | “CAJA COLOMBIANA DE
aplicativo SGVA SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO”
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42, PLATAFORMA

43, JUICIOS
Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Octubre 14 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

44, Respuesta correos : 7

GD-F-007 V.02
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46. VISITAS VIRTUALES : 3

EVALUACION JOHAN CAMILO CHAPARRO MORA -F. 1750876 - TGE
Aprendiz con Comité (Cancelado) interpuso recurso. En espera de resolver.

www.sena.edu.co
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EVALUACION ACHLY TATIANA GUZMAN PERILLA -F. 1750030 TGTH - DIURNA

Aprendiz inicié practicas el 01 de junio de 2020, no obstante no le suspendieron el contrato y aparece finalizando el dia de hoy, seles da
indicaciones para que envien solicitud con soportes a Relaciones Corporativas.
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Art. 14 Manual Aprendiz
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El contrato de aprendizaje s una forma especial dentro del Derecho
Laboral, mediante ks cual una persena natural desarrolla formackon
tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una
empresa patrocinadora proporcione los medios para adguiric
farmacion profesional metddica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacidn y esto le impligue desempefarse dentro del
manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del
gire ordinarko de las actividades de la empresa, por cualguier thempo
determinado no superior & dos (2) aftos, ¥ por esto reciba un apoyo
de sostenimiento mensual, ¢l cual en ningln case constituye salario,
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52. PLATAFORMA

53. JUICIOS: 2
FICHA 1323919 TGA - NOCTURNA
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JERALDIN PAOLA MEZA AGUAS - Subido IEl =
Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

FECHA: Octubre 16 de 2020
RESPONSABLE: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO
EVIDENCIAS

54, Respuesta correos

55. WHATSAPP

56. VISITAS VIRTUALES : 6
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REUNION JOHN ALEXANDER SALAZAR HERNANDEZ —F. 1833766 . TGE . DIURNA
Aprendiz se encuentra realizando monitorias (Julio 24 - Diciembre 23)
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EVALUACION KAROL DAYAN LEON RIVERA—F. 1750030 -TGTH - DIURNA
Aprendiz no tuvo suspensién de contrato entre abril 15 -Julio 13. Se le indica realizar plan de mejora con cursos propuestos.
Elaborar Acta.
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'EVALUACION MARIA FERNANDA DELGADO CARRERO - F. 1750876 - TGE
Aprendiz no tuvo suspension pero no cumplié funciones desde abril 15 - Julio 24 de 2020
Elaborar Acta Plan de Mejora
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