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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de SEPTIEMBRE de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341634
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341634 del afio 2020

BERTHA PINZON LOBOGUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51625367 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA' Y OCHO
PESOS ($39.543.898) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP, b.) NUEVE
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de
DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
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las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acomparfiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracién y entrega de formatos y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacién)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar documentos enunciados como evidencia del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero de la
planilla 1032266341 operador PAGO SIMPLE y periodo AGOSTO 2020 (Decreto Ley 2106 de
2019-“Decreto Ley antitramites”)

Evidencias en ( 2) folios
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Cordialmente,

Contratista
BERTHA PINZON LOBOGUERRERO
C.C. No. 51625367

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341634

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

Relacion de Evidencias
item

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Contrato a término fijo de uno a tres afos en un grupo.
) Contrato a término indefinido
Contenido |contrato Obra o Labor

tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| En Grupos

Valoracion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica
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SENA

N

Material ., .
Presentacién Power Point
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Estd por llamada en mi celular

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

Relacion de Evidencias
item

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Contrato a término fijo de uno a tres afos en un grupo.
) Contrato a término indefinido
Contenido |contrato Obra o Labor

tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| En Grupos

Valoracion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica
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SENA

N

Material ., .
Presentacién Power Point
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Estd por llamada en mi celular

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

Relacion de Evidencias
item

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Contrato a término fijo de uno a tres afos en un grupo.
) Contrato a término indefinido
Contenido |contrato Obra o Labor

tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| En Grupos

Valoracion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica
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SENA

N

Material ., .
Presentacién Power Point
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Estd por llamada en mi celular

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

Relacion de Evidencias
item

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Contrato a término fijo de uno a tres afos en un grupo.
) Contrato a término indefinido
Contenido |contrato Obra o Labor

tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| En Grupos

Valoracion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SENA

N

Material ., .
Presentacién Power Point
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

69302. Tres aprendices con prueba de covic

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Estd por llamada en mi celular

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




o
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 7 DE septiembre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO
Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS
éCudles
herramientas
esta
Relacidn de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Contrato a término fijo inferior a un afio.
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Trabajando en el Entregable
Val :
aloracion Observacion directa
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

N

Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 8 DE septiembre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO
Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS
éCudles
herramientas
esta
Relacidn de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Contrato a término fijo inferior a un afio.
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Trabajando en el Entregable
Val :
aloracion Observacion directa
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

N

Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

69302. 3 aprendices con prueba covic, sin confirmar
Una esperandoprueba

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 f .

GC-F -005 V. 05
=
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 9 DE septiembre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO
Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS
éCudles
herramientas
esta
Relacidn de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Contrato a término fijo inferior a un afio.
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Trabajando en el Entregable
Val :
aloracion Observacion directa
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

N

Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas
69302.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O www. sena. edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 10 DE septiembre DE 2020
Instructor: BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

Relacion de Evidencias
item

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Elaboracién contrato INDEFINIDO, OBRA O LABOR

Contenido

tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| Trabajando en el Entregable

Valoracion o
Observacion directa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SENA

N

Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE septiembre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO
Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS
éCudles
herramientas
esta
Relacidn de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Elaboracién contrato a término fijo inferior a un afio, de uno a tres afios
Contenido Video
- Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Trabajando en el Entregable
Valoracion
Observacion directa
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

N

Material Ly . .
Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o T-fe€na.e du.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 14 DE septiembre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

Relacion de Evidencias
item

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Elaboracién contrato INDEFINIDO, OBRA O LABOR

Contenido

tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| Trabajando en el Entregable

Valoracion o
Observacion directa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SENA

N

Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 15 DE septiembre DE 2020
Instructor: BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

Relacion de Evidencias
item

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Elaboracién contrato INDEFINIDO, OBRA O LABOR

Contenido

tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| Trabajando en el Entregable

Valoracion o
Observacion directa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SENA

N

Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




o
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE septiembre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO
Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS
éCudles
herramientas
esta
Relacidn de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Elaboracién contrato a término fijo inferior a un afio, de uno a tres afios
Contenido Video
- Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Trabajando en el Entregable
Valoracion
Observacion directa
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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CLAUSULA TERCERA. JORNADA LABORAL
ARICULO 161, Duracion

La duracion méxima de la jomads ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes dispasiciones.

umplimienta e lo antarior, se tiene qua ls jomada ordinaria de rabaio es la que
/engan las partes, o a falta de convenio, la méxima legal de ocha (8) horas diarias al
cuarenta y ocho (48) a la semana; constituyendo todo lrabajo que a

4xima legal, rabajo suplementario o de horas exiras, segun el articulo 150 del Céd

antivo del Trabajo. El trabajador devengard el salario comespondiente a la jomada

ardinaria de trabejo, tendré deracho

a un dia de descanso remunerado. EI empleador y el trabajador padran acordar que fa

jomada semanal de cuarenta y ocho (48) haras se realice mediante joradas diarias

flaxibles de trabsjo, distribuidas an méximo seis dias a la samana con un dia de deseanso

abiigalario, que podra colncidir con ol domingo. Asi, el ndmero do horas de rabajo diario

podra repartirse do manera variable durante la fespectiva semana teniendo como minimo

cuatro (4) horas continuas y como méximo hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningdn

recarga por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo o exceda el

sromedio de cuarenta y acho (48) horss semanales dentro de la Jornads Ordinaria de 6.

a.m.a 9 p. m., Ellimite méximo de horas de trabajo previsto en el articulo 161 puede ser

elavada por ordan el (empleador) y sin permiso del Ministario del Trabaio, por razén de

fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente o cuando sean

indispensables rabajos do urG
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Fi confrato
se pacta de conformidad a lo establecido en los
articulos 23 y 24 del CST

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES.

1. Para que haya conialo de brabajo se
requiere que concurran estos lres elementos
esenciales

a. La actividad personal del lrabajador, es
decir, realizada por si mismo,

b. La continuada subordinacidn o dependencia
del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigiie el cumplimiento de
drdenes, en cualquier momento, en cuanto al
modo, fiempo o cantidad de trabajo, &
umponerle reglamentos, la  cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del
contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador
en concordancia con los tralados o convenios
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ARTICULO 24. PRESUNCION. Se presume
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ARTICULO 24. Presuncion.

Se presume que toda relacion de trabajo personal estd regida por un contrato de trabajo
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de la organizacién. 4 Identificar 13 estructura y organizacion de I3 enidad para realizar 13 vinculacion en forma perinentey de acuerdos |
las politicas dela entidad o8| 2
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